
 

 
บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน)    l    หน้าที่  1   

 

หน้าทีป่ระธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
 
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน สร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี และเพื่อช่วยดูแลบริหารจัดการและควบคุมการดำเนิน

กิจการของบริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ให้สอดคล้องกับทิศทางนโยบาย และกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจ 
คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นชอบให้จัดทำกฎบัตรประธานเจ้าหน้าที่บริหารขึ้น  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย และเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
 

1. การสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้มาจากการเสนอชื่อจากคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล โดย

คัดเลือกจากบุคคลที่มีชื่อเป็นคณะกรรมการบริหารอยู่ในขณะทำการคัดเลือกและมีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในหน้าที่ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งต้ังเป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 
2. หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี 

2.1 เป็นผู้บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดำเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัท เพื่อ ให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบ และข้อบังคับบริษัท 

2.2 ตัดสินในเรื่องที่สำคัญของบริษัทฯ กำหนดภารกิจวัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัทฯ รวมถึงการควบคุม
การบริหารงานในสายงานต่างๆ 

2.3 เป็นผู้มีอำนาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ สั่งการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารคำสั่งหนังสือแจ้ง
ใดๆ ตามที่กำหนดไว้ในคู่มืออำนาจดำเนินการ 

2.4 มีอำนาจจ้าง แต่งต้ัง โยกย้ายบุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ และผลตอบแทนที่
เหมาะสม และให้มีอำนาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสมของพนักงานระดับต่างๆ ตามที่กำหนดไว้ในคู่มืออำนาจดำเนินการ 

2.5 มีอำนาจออกคำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท และ
เพื่อรักษาระเบียบวินัยการทำงานภายในองค์กร 

2.6 มีอำนาจในการกำหนดเงื่อนไขทางการค้าเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ 
2.7 พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจเพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/ หรือกรรมการบริษัท 
2.8 มีอำนาจกระทำการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 
2.9 อนุมัติการแต่งต้ังที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินงาน 
2.10 ดำเนินการใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ กรรมการบริษัท 
ทั้งนี้ การอนุมัติเพื่อดำเนินการ ตลอดจนการมอบหมายจาก ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้ดำเนินการเพื่อเข้าทำรายการ

ดังกล่าวข้างต้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการดำเนินการเพื่อเข้าทำรายการที่ทำให้ประธานเจ้าหน้ าที่บริหาร หรือผู้รับมอบหมายจาก 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เข้าทำรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืน
ใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนุมัติดำเนินการเพื่อเข้าทำรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุ มคณะกรรมการ
บริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาและอนุมัติ และสอบทานรายการดังกล่าวโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
ตามข้อบังคับบริษัทและตามที่สำนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด 

 
 

 
ประกาศใช้ ณ วันที่ 15 มีนาคม 2568 เป็นต้นไป 


