
 

 
บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน)    l    หน้าที่  1   

 

ประกาศนโยบายและคำแถลงการใหค้ำมัน่วา่ดว้ยการเคารพและคุม้ครองสทิธเิดก็ 
 
 บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของสิทธิเด็กในฐานะสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน และมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
โปร่งใส และยั่งยืน โดยยดึถอืแนวทางตาม Children’s Rights and Business Principles (CRBP), ISO 26000 ด้านสิทธิมนุษยชน
และแรงงาน, และหลักการ UN Global Compact เป็นกรอบในการดำเนินงาน 
 
คำมั่นขององค์กร 
 บริษัทให้คำมั่นว่าจะเคารพ คุ้มครอง และไม่ละเมิดสิทธิเด็กทั้งทางตรงและทางอ้อมในทุกกระบวนการดำเนินธุรกิจ รวมถึงการ
ดำเนินงานของพนักงาน คู่ค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
 
แนวปฏิบัติหลัก 

1. ไม่ใช้แรงงานเด็ก และไม่สนับสนุนการใช้แรงงานเด็กในทุกรูปแบบ 
2. ไม่ยอมรับการละเมิดหรือแสวงหาประโยชน์จากเด็ก ไม่ว่าทางร่างกาย จิตใจ หรือทางเพศ 
3. ส่งเสริมสภาพแวดล้อมการทำงานที่เอื้อต่อครอบครัวและการดูแลเด็ก ตามกฎหมายและนโยบายองค์กร 
4. ดำเนินการสื่อสาร การตลาด และการโฆษณาอย่างมีความรับผิดชอบ ไม่ใช้เด็กในลักษณะที่ไม่เหมาะ สมหรือก่อให้เกิด

ผลกระทบเชิงลบ 
5. พิจารณาและบริหารจัดการความเสี่ยงและผลกระทบต่อเด็ก ที่อาจเกิดจากการดำเนินธุรกิจอย่างรอบคอบ 

 
ความรับผิดชอบ 
 ผู้บริหาร: กำกับดูแลและสนับสนุนการปฏิบัติตามนโยบาย 
 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง: บูรณาการนโยบายสู่การดำเนินงาน 
 พนักงานทุกคน: ปฏิบัติตามนโยบายและแจ้งเมื่อพบการกระทำที่อาจละเมิดสิทธิเด็ก 
 
กลไกรับเรื่องร้องเรียน 
 บริษัทจัดให้มีกลไกรับเรื่องร้องเรียนด้านสิทธิเด็กที่เป็นธรรม เป็นความลับ และไม่เลือกปฏิบัติ พร้อมดำเนินการแก้ไขอย่าง
เหมาะสม 
 
 
 

ประกาศ ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2568 
 
 
 

 


