
 
แผนการดำเนนิงานดา้นการจดัการขยะและของเสยี ป ี2567 

บรษิัท อรสรินิ โฮลดิง้ จำกดั (มหาชน) และกลุม่บรษิัท 
 

 

1. หลกัการและนโยบาย 

กลุ่มบริษัทฯ ดำเนินการภายใต้นโยบายสิ่งแวดล้อมท่ีให้ความสำคัญกับการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม โดยมีเป้าหมายในการหมุนเวียนทรัพยากร 
(Circular Living) ลดปริมาณขยะ และเพิ่มการรีไซเคิลมากกว่า 50% ต่อปี จากสำนักงานและกระบวนการดำเนินงาน 

2. เปา้หมายประจำป ี2567 

• สัดส่วนการรีไซเคิลขยะจากสำนักงาน ไมต่ำ่กวา่ 50% 

• ลดขยะอินทรีย์จากเศษอาหาร ไมน่อ้ยกวา่ 30 กโิลกรมั/ป ี

• คัดแยกและรีไซเคิลขยะจากโครงการก่อสร้าง อยา่งนอ้ย 10% ของปรมิาณขยะทัง้หมด 

• ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อมใหค้รอบคลุมพนักงาน 100% 

 
แผนการดำเนนิงานดา้นการจดัการขยะและของเสยี ป ี2567 (รายมาตรการ) 

ลำดบั หมวดหมู ่ มาตรการ รายละเอยีดกจิกรรม Timeline หนว่ยงานรบัผดิชอบ 
1 โครงการก่อสร้าง การจัดการขยะก่อสร้างอย่างมีระบบ กำหนดให้ผู้รับเหมาจัดการขยะโดยมีการแยกขยะท่ีนำกลับมาใช้ใหม่ เช่น เศษเหล็ก 

เศษไม้ และควบคุมการท้ิงขยะของคนงาน 
ตลอดปี 
2567 

ฝ่ายก่อสร้าง / 
ความปลอดภัย 

2 โครงการก่อสร้าง การจัดการเศษวัสดุก่อสร้างตามหลัก 
3R 

ใช้แนวทาง Reduce-Reuse-Recycle เช่น ออกแบบให้เหลือเศษวัสดุน้อย 
ใช้แบบเหล็กแทนแบบไม้ นำเศษอิฐหินดินกลับมาใช้ 
และจัดการของเสียท่ีเหลือดว้ยการฝังกลบหรือเผาอย่างถูกต้อง 

ตลอดปี 
2567 

ฝ่ายออกแบบ / 
ฝ่ายก่อสร้าง 

3 สำนักงาน การคัดแยกขยะในสำนักงาน ตั้งจุดแยกขยะประเภทต่างๆ และจัดส่งขยะรีไซเคิลไปกำจัดอย่างถูกวิธ ี ตลอดปี 
2567 

คณะทำงาน ESG / 
อาคารสถานท่ี 

4 สำนักงาน โครงการ "ทิง้ใหน้ะ" สนับสนุนให้พนักงานนำขยะรีไซเคิลมาบริจาค พร้อมสะสมแต้มแลกรางวัล 
เพื่อลดขยะและปลูกฝังวัฒนธรรมแยกขยะ 

ตลอดปี 
2567 

คณะทำงาน ESG 
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5 สำนักงาน รณรงค์ลดการใชพ้ลาสติก จัดกิจกรรมและให้ความรูเ้รื่องการลดการใชข้วดพลาสติกและถุงพลาสติกในสำนักงาน ตลอดปี 
2567 

คณะทำงาน ESG 

ลำดบั หมวดหมู ่ มาตรการ รายละเอยีดกจิกรรม Timeline หนว่ยงานรบัผดิชอบ 
6 สำนักงาน ติดตั้งจุดกดน้ำดื่มแทนขวดพลาสติก ติดตั้งตู้กดน้ำและส่งเสริมใหพ้นักงานใช้แก้วส่วนตวั ลดการใช้ขวดน้ำ  ภายในไตร

มาส 2 ของ 
ปี 2567 

ฝ่ายอาคารสถานท่ี /
คณะทำงาน ESG 

7 สำนักงานใหญ่ การจัดการเศษอาหาร ใช้เครื่องยอ่ยเศษอาหารผลติปุ๋ยอินทรีย์ และนำไปใชร้อบอาคาร  ภายในไตร
มาส 3 ของ 

ปี 2567 

ฝ่ายอาคารสถานท่ี / 
คณะทำงาน ESG 

8 สำนักงาน ความร่วมมือกับภาคีด้านการรีไซเคลิ ส่งขยะพลาสติก บริจาคให้โครงการต่างๆ ท่ีเปิดรับ เช่น Green Road ภายในไตร
มาส 4 ของ 

ปี 2567 

คณะทำงาน ESG 

9 สำนักงาน การตรวจวัดขยะและรายงานผล เก็บข้อมูลปริมาณขยะรวม ขยะท่ัวไปและขยะรไีซเคิล รายเดอืน ตลอดปี 
2567 

คณะทำงาน ESG 

  
4. การตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผล  
เพื่อให้การดำเนินงานด้านการจัดการขยะและของเสียในปี 2567 เป็นไปตามเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนขององค์กร กลุ่มบริษัทได้กำหนดแนวทางในการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผล ดังน้ี 

4.1 การตดิตามผล  
• มีการ จัดเก็บข้อมูลปริมาณขยะรายเดือน โดยแยกตามประเภท เช่น ขยะท่ัวไป ขยะรีไซเคิล ขยะอินทรีย ์ฯลฯ และมีการ จัดทำรายงานสรุปรายไตรมาส เพื่อติดตามแนวโน้ม 
• ตรวจสอบผลการดำเนินงานของผู้รับเหมาในโครงการก่อสร้างผ่าน การสุ่มตรวจโดยหน่วยงานความปลอดภัย 
• เก็บข้อมูลกิจกรรมท่ีจัดขึ้นภายใต้โครงการ “ท้ิงให้นะ” และกิจกรรมรณรงคอ์ื่น ๆ เพื่อประเมินระดับการมีส่วนร่วมของพนักงาน  
• ติดตามปริมาณขยะท่ีส่งให้กับโครงการรไีซเคิล เช่น Green Road และข้อมูลผลผลิตจากเครือ่งย่อยเศษอาหาร 

4.2 การวดัผล  
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• วัด ปริมาณขยะท้ังหมดและปริมาณขยะรีไซเคิล เป็นกิโลกรัม พร้อมคำนวณสัดสว่นขยะรีไซเคิลต่อขยะรวม (%) 
• วัด ผลผลติจากเศษอาหาร เช่น น้ำหนักขยะอินทรีย์ท่ีลดลง และปริมาณปุ๋ยท่ีได้จากเครือ่งย่อย 
• บันทึก จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม เช่น การอบรม การบริจาค การสะสมแต้ม ฯลฯ 
• ประเมิน การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG) ท่ีเกิดจากการรีไซเคิลและลดขยะอินทรีย์ (CO₂e) 

 
4.3 การประเมนิผล  

• ประเมิน ความสำเรจ็ของโครงการผา่นตวัชีว้ดัหลกั (KPI) ได้แก่ 
o สัดส่วนขยะรไีซเคิล ≥ 50% 
o จำนวนขยะท่ีนำไปรีไซเคิลหรือใช้ประโยชน์ใหม่ 
o จำนวนผู้มีส่วนร่วมในกิจกรรมสร้างจิตสำนึก ≥ 70% ของพนักงาน 

• รายงานผลการดำเนินงานในการประชุมผู้บริหารระดับ Manager ทุกเดอืน 
 

4.4 การรายงานผล  
• จัดทำ รายงานความคืบหน้ารายไตรมาส สำหรับฝ่ายบริหาร 
• รายงานผลในเวทีประชุมระดับ Manager ทุกเดือน เพือ่ให้พนักงานรับทราบและสามารถปรับปรุงกระบวนการร่วมกัน 
• รายงานรวมใน รายงานความยั่งยืนประจำปี เพื่อสื่อสารต่อผู้มีส่วนไดเ้สีย และใช้เป็นข้อมูลประกอบการเปิดเผยข้อมูลด้าน ESG 

 


