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วัันที่่� 30 ตุุลาคม 2566
บริิษััท อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง จํํากััด (มหาชน) หรืือ ORN 

เข้้าจดทะเบีียนและเริ่่�มซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
ในกลุ่่�มอสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้าง 

หมวดพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์





Total Projects

4,878

Project Value / 
Baht

เราไม่่เคยหยุุดพััฒนาที่่�จะสร้้างสรรค์์ที่่�พัักอาศััยที่่�ตอบโจทย์์ทุุกความต้้องการของคุุณ  
ไม่่ว่่าความต้้องการของคุุณจะเป็็นอย่่างไรให้้อรสิิริินได้้เป็็นหน่ึ่�งในก้้าวแห่่งความสำำ�เร็็จของคุุณ !

บริิษััท อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) ประกอบธุุรกิิจ Holding Company ถืือหุ้้�นบริิษััทย่่อย 
ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรัพย์์ประเภทที่่�อยู่่�อาศััยและอาคารพาณิิชย์์เพื่่�อขายใน
ประเทศไทย (ปััจจุุบัันโครงการทั้้�งหมดอยู่่�ใน จัังหวััดเชีียงใหม่่) โดยแบ่่งเป็็นประเภท บ้้านเดี่่�ยว 
บ้้านแฝด คอนโดมิิเนีียม ทาวน์์โฮม อาคารพาณิิชย์์

โครงการคอนโดมิิเนีียม
ที่่�อยู่่�อาศััยแนวตั้้�ง : 

OUR BUSINESS
ธุุรกิิจของเรา

โครงการแนวราบ
ที่่�อยู่่�อาศััยแนวราบ, อาคารพาณิิชย์์
สััดส่่วนรายได้้เฉลี่่�ย

28% 52%

48% 72%
สััดส่่วนรายได้้เฉลี่่�ย : 

8 โครงการ

17
24

Total Units

17,300

Total 
Year

ที่่�อรสิริินมุ่่�งมั่่�นสร้้างสรรค์์ที่่�อยู่่�อาศััยภายใต้้แนวคิิด 
“ความสมบููรณ์์แบบแห่่งการอยู่่�อาศััย” 





วิิสััยทััศน์์

อรสิิริิน มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นแบรนด์์อัันดัับหนึ่่�งในใจลููกค้้าด้้านธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ 
เพื่่�อให้้ลููกค้้ามีีคุุณภาพชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ที่่�สมบูรณ์์แบบ

VISION

พัันธกิิจ

•	 สร้้างสรรค์์และพััฒนา นวััตกรรมสิินค้้าโดยเน้้นคุุณภาพและ 
การให้้บริิการที่่�ดีีกับลููกค้้า

•	 สร้้างความสามารถในการแข่่งขัันระยะยาว โดยมุ่่�งเน้้นผลประกอบการที่่�ดีี,  
เติิบโตอย่่่�างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน

•	 มุ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี

MISSION
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงิิน

เอกสารแนบ
ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 2
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

06

14 254

273

296

299

297

272

274

181

138

08

84

142

10

94

158

12

106

174

134

สารประธาน
กรรมการบริิษััท

โครงสร้้างและ
การดำำ�เนิินงาน
ของกลุ่่�มบริิษััทฯ

เอกสารแนบ 1 
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ 
ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับ 
มอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดใน 
สายงานบััญชีีและการเงิินและผู้้�ที่่�ได้้รัับ 
มอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการ
ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี เลขานุุการบริิษััท

เอกสารแนบ 3 
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างาน 
ตรวจสอบภายในและหััวหน้้างาน 
กำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ

เอกสารแนบ 5 
นโยบายและแนวปฏิิบััติิ
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
และจรรยาบรรณธุุรกิิจ

เอกสารแนบ 7 
แบบประเมิินความเพีียงพอ 
ของระบบควบคุุมภายใน

เอกสารแนบ 6 
รายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ

เอกสารแนบ 2
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ
และบริิษััทย่่อย

เอกสารแนบ 4 
ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบ
ธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับ
ราคาประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

นโยบายการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

สารจากประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

การบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยง

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแล
กิิจการและข้้อมููลสำำ�คััญ
เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
คณะกรรมการชุุดย่่อย 
ผู้้�บริิหาร พนัักงาน 
และอื่่�น ๆ

คณะกรรมการบริิษััท
และผู้้�บริิหาร

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

รายงานผลการ
ดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ
ด้้านการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

รางวััลที่่� ได้้รัับ

การวิิเคราะห์์
และคำำ�อธิิบาย
ของฝ่่ายจััดการ

การควบคุุมภายใน
และรายการระหว่่างกััน

ข้้อมููลทั่่�วไป
และข้้อมููลสำำ�คัญอื่่�น 

สารบััญ
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

สารจาก
ประธานกรรมการบริิษััท
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ในนามของคณะกรรมการบริิษััท ผมมีีความยิินดีีที่่�จะเรีียนให้้ท่่านทราบว่่า 

ในปีี 2566 นัับเป็็นปีีสำำ�คััญของอรสิิริิน หลัังจากที่่�บริิษััทได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจมา

แล้้วเป็็นเวลากว่่า 17 ปีี ในปีี 2566 นี้้� เป็็นก้้าวสำำ�คัญที่่�น่่ายิินดีีและเป็็นความ

ภาคภููมิิใจของบริิษััท กล่่าวคืือ การนำำ�บริิษััท อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) 

หรืือ “ORN” เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยได้้สำำ�เร็็จ  

เมื่่�อวัันที่่� 30 ตุุลาคม 2566

ในปีีนี้้�ถึึงแม้้ว่่าเศรษฐกิิจไทยมีีการชะลอตััวและความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�บริิโภค  

แต่่อย่่างไรก็็ดีี ผลประกอบการของบริิษััทเองนั้้�นยัังคงแข็็งแกร่่งอย่่างต่่อเนื่่�อง  

อัันเป็็นผลมาจากการวางแผนกลยุุทธ์์ที่่�ดีีของบริิษััท การให้้ความสำำ�คััญ 

ในคุุณค่่าของแบรนด์์และการรัับรู้้�ของผู้้�บริิโภค ด้้วยการสร้้างสรรค์์ที่่�อยู่่�อาศััย

ภายใต้แ้นวคิดิ “ความสมบูรูณ์แ์บบแห่ง่การอยู่่�อาศััย” ด้ว้ยการออกแบบฟังัก์ช์ั่่�น

และนวััตกรรมการอยู่่�อาศััย ส่ง่เสริมิคุณภาพชีีวิติที่่�ดีีให้แ้ก่ลู่กูค้า้เพื่่�อตอบโจทย์์

ทุุกความต้้องการในทุุกโครงการ 

ในโอกาสนี้้�ผมขอขอบคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ที่่� ได้้ ให้้ 

ความวางใจและสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท อย่า่งดีีเสมอมา บริษิัทัจะยััง

คงมุ่่�งมั่่�นในการเป็น็ผู้้�นำำ�ในการพััฒนาอสังัหาริมิทรัพัย์ภ์าคเหนือือย่า่งแข็ง็แกร่ง่ 

พร้้อมขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจให้้เป็็นไปอย่่างยั่่�งยืืนภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี ควบคู่่�

ไปกัับความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ของ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ซึ่่�งผมเชื่่�อว่่าจะเป็็นพื้้�นฐานที่่�แข็็งแกร่่งอัันนำำ�มา 

ซึ่่�งความก้้าวหน้้าไปสู่่�ความเสร็็จอย่่างยั่่�งยืืนของอรสิิริินในอนาคต

ขอแสดงความนัับถืือ

นายพงษ์์ภาณุุ เศวตรุุนทร์์
ประธานกรรมการบริิษััท
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

สารจาก
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

จากภาพรวมตลาดอสัังหาริิมทรัพย์์ ในปีี 2566 พบว่่า ยัังคงชะลอตััว ซึ่่�งเป็็น

ผลมาจากปััจจััยลบหลายปััจจััย อาทิิเช่่น ภาวะเศรษฐกิิจที่่�ยัังฟื้้�นตััวไม่่เต็็มที่่� 

ภาวะดอกเบี้้�ยขาขึ้้�นที่่�เริ่่�มส่่งผลทำำ�ให้้ความสามารถในการซื้้�อที่่�อยู่่�อาศััยของ

ประชาชนปรัับตััวลดลง อััตราหนี้้�ครััวเรืือนสููงขึ้้�น ราคาที่่�อยู่่�อาศััยที่่�ปรัับตััว

สููงขึ้้�น 

อย่า่งไรก็ต็ามภาพรวมอุปุทานของจังัหวัดัเชีียงใหม่ใ่นช่ว่งครึ่่�งปีหีลังัของปี ี2566 

ปรัับตััวสููงขึ้้�นเนื่่�องจากผู้้�ประกอบการส่่วนใหญ่่ชะลอการเปิิดตััวโครงการใหม่่

ในช่่วงครึ่่�งปีีแรก 2566 และกลัับมาเปิิดตััวโครงการอีีกครั้้�งในช่่วงครึ่่�งปีีหลััง  

ส่่งผลให้้ภาพรวมต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นของอุุปทานใหม่่ ยอดขายที่่� 

เกิิดขึ้้�น รวมไปถึึงอุุปทานคงเหลืือ ดัังนั้้�นการพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์

ในจัังหวััดเชีียงใหม่่จึึงปรัับตััวดีีขึ้้�นขึ้้�นในทุุกๆด้้าน

บริิษััท อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด(มหาชน) ในฐานะหนึ่่�งในบริิษััทชั้้�นนำำ�ของธุุรกิิจ 

อสัังหาริิมทรััพย์์ของจัังหวััดเชีียงใหม่่จึึงได้้มีีการออกโปรโมชั่่�นรวมถึึง 

ผลิิตภััณฑ์์ ใหม่่ๆเพื่่�อจููงใจลููกค้้าด้้วยคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ที่่�เหมาะสมและ 

คุ้้�มค่่าและสร้้างรายได้้ให้้กัับบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง

ในปีี2566ท่ี่�ผ่่านมาเป็็นปีีท่ี่�มีีความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งต่่อ บริิษััท เนื่่�องจากเป็็น 

ปีีที่่�บริิษััทได้้เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยหรืือ SET เพื่่�อ

เป็็นการแสดงความขอบคุุณไปยัังผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกท่่านกระผมในนาม 

ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร ผู้้�บริหิาร รวมไปถึึงพนักงานของบริษิัทัทุกท่า่น พร้อ้ม

ทำำ�หน้้าที่่�ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นและตั้้�งใจ โดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกท่่าน 

ORN จะเป็็นอีีกหน่ึ่�งหุ้้�นคุุณภาพ ให้้แก่่นัักลงทุุนทุุกท่่าน กระผมและพนักงาน 

ทุุกคน ขอขอบคุุณไปยัังผู้้�ทีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของบริิษััททุกท่่าน จากใจจริิง

ในนามคณะผู้้�บริิหารและพนักงาน ORN ขอขอบคุุณครัับ

ขอแสดงความนัับถืือ

นายปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 256610

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

คณะกรรมการบริิษััท

นายพงษ์์ภาณุุ เศวตรุุนทร์์
ประธานกรรมการบริิษััท

นางอารีีย์์ อุุดมศิิริิธำำ�รง
รองประธานกรรมการบริิษััท01 04

นายสมศัักดิ์์� ประถมศรีีเมฆ
กรรมการบริิษััท, กรรมการอิิสระ02

นายปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์
กรรมการบริิษััท06นายนิิพล ตั้้�งจีีรวงษ์์

กรรมการบริิษััท, กรรมการอิิสระ03

นางสาววิิ ไล บููรณุุปกรณ์์
กรรมการบริิษััท05
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

คณะผู้้�บริิหาร

นางสาวกััญณััฐฐ์์ สกุุลยืืนยงสุุข
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานการเงิิน03

นายจำำ�ลอง วงศ์์ศิิริิอำำ�นวย
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานปฏิิบััติิการ04

นายปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร01

นายอรรคเดช อุุดมศิิริิธำำ�รง
รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร02



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 256612

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

รางวััลแห่่ง 
ความภาคภููมิิใจ
Best Developer และ  
Best Condominium Interior  
Design Chiangmai ในงาน Dot  
Property Thailand Awards 2023

บริิษััท อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง จํํากััด (มหาชน) หรืือ ORN 
เข้้ารัับรางวััล Best Developer Chiangmai และ 
Best Condominium Interior Design Chiangmai  
(The Astra Sky River) ตอกย้ำำ��ความเป็็นผู้้�นำำ� 
ด้้ านการพััฒนาอสัั งหาริิมทรััพย์์ทั้้� ง โครงการ
แนวราบและแนวสููง จัังหวััดเชีียงใหม่่ ในงาน Dot 
Property Thailand Awards 2023 ณ โรงแรม  
Park Hyatt Bangkok เมื่่�อวัันที่่� 24 ส.ค. 2566  
ที่่�ผ่่านมา
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

รางวััล FIABCI - THAI PRIX D’ 
EXCELLENCE Awards 2023 ซ่ึ่�งจัดั 
โดย สมาคมการค้า้อสังัหาริมิทรัพัย์ส์ากล  
(FIABCI - Thai) โครงการ The Astra 
Sky River ได้ร้ับัคัดัเลือืกได้ร้ับัรางวัลั 
ประเภท Residential Condominium 
Category

สมาคมการค้า้อสังัหาริมิทรัพัย์ส์ากล (FIABCI - Thai) 
จััดงานกาลาดิินเนอร์์มอบรางวััล FIABCI - Thai 
Award 2023 ซึ่่�งโครงการ แอสตร้้า สกายริิเวอร์์ 
พััฒนาโดย บมจ.อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง ได้้รัับรางวััลในสาขา 
อาคารชุุดพัักอาศััย โดยมีี คุุณปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์ 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บมจ.อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง เป็็น 
ผู้้�มารัับรางวััลอัันทรงเกีียรติินี้้�จากท่่านจุุลพัันธ์์ 
อมรวิิวััฒน์์ รััฐมนตรีีช่่วยว่่าการกระทรวงการคลััง  
เป็็นประธานมอบรางวััล และดร. โสภณ พรโชคชััย  
ประธานศููนย์ข์้อ้มูลูวิจิัยัและประเมิินค่า่อสัังหาริมิทรัพย์์ 
ไทย บจก.เอเจนซี่่� ฟอร์์ เรีียลเอสเตท แอฟแฟร์์ส  
(www.area.co.th) ในฐานะนายกสมาคม FIABCI - Thai  
ซึ่่�งเป็็นประธานกรรมการตััดสิินร่่วมในพิิธีีด้้วย งาน
มอบรางวััลดัังกล่่าวจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันศุุกร์์ที่่� 6 ตุุลาคม 
2566 ณ ห้้อง Mayfair Grand Ballroom ชั้้�น 11  
โรงเเรม เดอะ เบอร์์เคลีีย์์ ประตููน้ำำ��
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บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

นโยบายและภาพรวม
การประกอบธุุรกิิจ

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
บริิษััท อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบธุุรกิิจการลงทุุนถืือ

หุ้้�นบริิษััทอื่่�น (Holding Company) ปััจจุุบัันมีีการลงทุุนในกลุ่่�มธุุรกิิจ 

หลัักเฉพาะธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรัพย์์ (Property Developer) 

ประเภทที่่�อยู่่�อาศััยเพื่่�อขาย (ปััจจุุบัันโครงการทั้้�งหมดอยู่่� ในพื้้�นที่่�

จัังหวััดเชีียงใหม่่) ทั้้�งโครงการอสัังหาริิมทรัพย์์แนวราบ ได้้แก่่ บ้้านเด่ี่�ยว  

บ้า้นแฝด ทาวน์์โฮม อาคารพาณิิชย์ ์เป็น็ต้น้ และโครงการอสัังหาริมิทรัพย์์

แนวสููง ได้้แก่่ คอนโดมิิเนีียมแนวราบ (Low rise) และคอนโดมิิเนีียม 

แนวสููง (High rise) เป็็นต้้น กลุ่่�มบริิษััทถูกบริิหารจััดการโดยกลุ่่�ม 

นายบุุญเลิิศ บููรณุุปกรณ์์ และพี่่�น้้อง ซึ่่�งมีีประสบการณ์์ ในธุุรกิิจ 

อสัังหาริิมทรัพย์์ ในพื้้�นที่่�จัังหวััดเชีียงใหม่่มานานมากว่่า 17 ปีี ปััจจุุบััน 

อยู่่�ภายใต้้การบริิหารจััดการโดยนายปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์ ในฐานะ 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ร่่วมกัับผู้้�บริิหารท่่านอื่่�น ๆ และมีีนายบุุญเลิิศ  

บููรณุุปกรณ์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการบริิหาร

ก่่อนปีี 2549 นายบุุญเลิิศ บููรณุุปกรณ์์ และน้้องชายคืือนายปกรณ์์ 

บููรณุุปกรณ์์ ร่่วมกัันลงทุุนทำำ�ธุุรกิิจค้้าที่่�ดิินเปล่่าที่่�มีีทำำ�เลดีีในจัังหวััด

เชีียงใหม่่ และลงทุุนสะสมที่่�ดิินเปล่่าที่่�คาดว่่าจะมีีศัักยภาพการพััฒนา

โครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ ในอนาคตเรื่่�อยมา จนกระทั่่�งปีี  2549  

ทั้้�ง 2 ท่่านได้้เล็็งเห็็นถึึงโอกาสในการผัันตััวเองจากนัักค้้าที่่�ดิินไปเป็็น 

นัักพััฒนาอสัังหาริิมทรัพย์์ประเภทที่่�อยู่่�อาศััยในจัังหวััดเชีียงใหม่่  

จึึงตััดสิินใจซื้้�อกิิจการ ห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััดบููรณชััย จากกลุ่่�มพี่่�ชาย 

ของทั้้� ง  2  ท่่าน เพื่่�อ ให้้ ได้้มาซ่ึ่� ง ท่ี่�ดิินจััดสรรแล้้วสำำ�หรัับนำำ�มา

พััฒนาโครงการหมู่่�บ้้านจััดสรรภายใต้้ชื่่�อ “อรสิิริิน 1” โครงการ

ได้้ รัั บกา รต อบรัับที่่� ดีีจ  า กผู้้� บริิ โภคจึึ ง มีีกา รพััฒนา โครงการ 

ถััดไปอย่่างต่่อเนื่่�องภายใต้้การบริิหารงานของทั้้�ง 2 ท่่านอีีกกว่่า 

18 โครงการจนถึึงปีี 2556 โครงการอสัังหาริิมทรัพย์์ถููกพััฒนา

ในรููปแบบต่่าง ๆ ทั้้�งแนวราบและแนวสููงที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการ

ของผู้้�บริิโภค จากความสำำ�เร็็จในการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ตาม

ท่ี่�กล่่าวทั้้�ง 2 ท่่านจึึงได้้ชัักชวนพี่่�น้้องมาร่่วมลงทุุนในแต่่ละโครงการ

ซึ่่�งมีีบางท่่านตััดสิินใจเข้้าร่่วมลงทุุนในบางโครงการ หรืือร่่วมลงทุุน 

ซื้้�อที่่�ดิินเปล่่าที่่� เล็็งเห็็นว่่ามีีศัักยภาพในอนาคต (บุุคคลที่่�เอ่่ยถึึงใน 

วรรคนี้้�จะเรีียกรวมว่่า “กลุ่่�มนายบุุญเลิิศและพี่่�น้้อง”)

จากการที่่�กลุ่่�มนายบุุญเลิิศและพี่่�น้้องได้้พััฒนาโครงการอสัังหา 

ริิมทรััพย์์แนวราบและแนวสููงในจัังหวััดเชีียงใหม่่ ประสบความสำำ�เร็็จ 

เรื่่�อยมาจนมีีชื่่�อเสีียงในฐานะผู้้�พััฒนาอสัังหาริิมทรัพย์์ชั้้�นนำำ�ในจัังหวััด

เชีียงใหม่่ ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 7 สิิงหาคม 2558 กลุ่่�มนายบุุญเลิิศและพี่่�น้้อง 

ได้้จััดตั้้�งบริิษััท อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (“บริิษััท” หรืือ “ORN”) เพื่่�อเป็็น 

บริิษััทโฮลดิ้้�ง (Holding Company) สำำ�หรัับเป็็นเรืือธง (Flagship)  

ของกลุ่่�มบริิษััทในการเตรีียมตัวเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 256616

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

แห่่งประเทศไทย บริิษััทจึึงได้้จััดโครงสร้้างกลุ่่�มบริิษััทเพื่่�อขจััดความ

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�น โดยนำำ�บริิษััทที่่�มีีโครงการ

อสังัหาริมิทรัพัย์ท์ั้้�งที่่�อยู่่�ระหว่า่งการพัฒันาโครงการหรือือยู่่�ระหว่า่งการ

ขายและโอนกรรมสิทธิ์์� รวมถึึงบริิษััทที่่�ถืือครองกรรมสิทธิ์์�ที่่�ดิินเปล่่าที่่�มีี

ศัักยภาพในการพััฒนาโครงการในอนาคต เข้้ามาเป็็นบริิษััทย่่อยภายใต้้

การถืือหุ้้�นของบริิษััท ปััจจุุบัันบริิษััทแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนจำำ�กััด

และเปล่ี่�ยนชื่่�อเป็็น “บริิษััท อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)” มีีบริิษััทย่่อย

ทั้้�งหมด 6 บริิษััท ประกอบด้้วย

1) 	 บริิษััท นอร์์ทโฮม จำำ�กััด “NH” (บริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลัักที่่�มีี

นััยสำำ�คััญต่่อผลประกอบการของบริิษััท)

2) 	 บริิษััท อรสิิริิน กรุ๊๊�ป จำำ�กัด “ORG”

3)	 บริิษััท อรสิิริิน พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด “ORP”

4) 	 บริิษััท นอร์์ทโฮม พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด “NHP”

5) 	 บริิษััท โกลบอล เวลท์์พลััส จำำ�กัด “GWP”

6) 	 บริิษััท ทิิชาพร จำำ�กััด “TCP”

โดยบริิษััทถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมในสััดส่่วนมากกว่่า 90% จนถึึง 

100% ของทุนุจดทะเบีียนแต่ล่ะบริษัิัท โดยทั้้�ง 6 บริษิัทัย่อ่ยดังักล่า่วจัดัอยู่่� 

ใน “กลุ่่�มบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก” คืือ การพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

เพื่่�อขาย (บริิษััทที่่�กล่่าวถึึงในวรรคนี้้�จะเรีียกรวมว่่า “กลุ่่�มบริิษััท”)

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 กลุ่่�มบริษัิัทมีีโครงการพััฒนาอสัังหาริมิทรัพย์์

ประเภทที่่�อยู่่�อาศััยที่่�ยัังไม่่ปิิดโครงการทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 23 โครงการ  

มููลค่่าขายโครงการรวมประมาณ 18,630 ล้้านบาท มีีมููลค่่าคงเหลืือ

ขายรวมประมาณ 3,338.56 ล้้านบาท เป็็นที่่�อยู่่�อาศััยที่่�สร้้างเสร็็จแล้้ว 

หรือืที่่�อยู่่�ระหว่า่งก่อ่สร้า้งที่่�เปิดิขายแล้ว้ รวมถึึงมีีที่่�ดิินรอการพัฒันาหรือื

ที่่�อยู่่�อาศััยที่่�อยู่่�ระหว่่างก่่อสร้้างที่่�ยัังไม่่เปิิดขายรวมประมาณ 4,940.05 

ล้า้นบาท กลุ่่�มบริษิัทัมีีโครงการในอนาคตที่่�มีีแผนจะเปิดิดำำ�เนินิการช่ว่งปีี 

2567 - 2568 บนแนวคิิด “ความสมบูรณ์์แบบแห่่งการอยู่่�อาศััย” จำำ�นวน 

8 โครงการ มููลค่่าขายรวมประมาณ 4,206.87 ล้้านบาท โดยกลุ่่�มบริิษััท

พััฒนาโครงการที่่�จะตอบโจทย์์กลุ่่�มลูกค้้าเป้้าหมายต่่าง ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็น 

กลุ่่�มผู้้�อาศััยในจัังหวััดเชีียงใหม่่ คนต่่างจัังหวััด หรืือชาวต่่างชาติิก็็ตาม 

ซ่ึ่�งรวมถึึงกลุ่่�มคนรุ่่�นใหม่่ วััยทำำ�งาน และกลุ่่�มครอบครััว ไม่่ว่่าจะเพื่่�อ 

เป็็นที่่� พัักอาศััย ที่่� พัักแรมเชิิ งท่่อง เที่่� ยว  เพื่่� อการลงทุุน  หรืือ 

เพื่่�อการพาณิชิย์ก์็ต็าม โดยกลุ่่�มบริษิัทัพัฒันาโครงการที่่�อยู่่�อาศััยเหล่า่นี้้� 

ภายใต้้แบรนด์์ต่่าง ๆ ที่่�แยกออกจากกัันชััดเจน ดัังนี้้�

ประเภทอสัังหาริิมทรััพย์์ แบรนด์์ ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์ ระดัับราคาขาย

แนวราบ ดิิ เอสเคป	

ฮาบิิแทท	

บีีลีีฟ	

อรสิิริิน วิิลล์์	

เออร์์เบิิร์์น มิิกซ์์	

อรสิิริิน/1 	

บิิสซิิเนสเซ็็นเตอร์์/2	

บ้้านเด่ี่�ยว

บ้้านเด่ี่�ยว

บ้้านเด่ี่�ยว, บ้้านแฝด

บ้้านแฝด, ทาวน์์โฮม

อาคารพาณิิชย์์

บ้้านเด่ี่�ยว, ทาวน์์โฮม

อาคารพาณิิชย์์

20.0 - 35.0 ล้้านบาท

5.0 - 15.0 ล้้านบาท

3.0 - 8.0 ล้้านบาท

2.5 - 4.0 ล้้านบาท

4.0 - 8.0 ล้้านบาท

2.0 - 5.0 ล้้านบาท

2.0 - 8.0 ล้้านบาท

แนวสููง เดอะ เน็็กซ์์	

อะไรซ์์	

แอสตร้้า	

คอนโดมิิเนีียม (Low rise)

คอนโดมิิเนีียมขนาดใหญ่่ (High rise)

คอนโดมิิเนีียมขนาดใหญ่่ (High rise)

1.5 - 3.5 ล้้านบาท

1.7 - 5.0 ล้้านบาท

3.0 - 17.0 ล้้านบาท

หมายเหตุ 	 /1 - 	สำำ�หรัับโครงการใหม่่ตั้้�งแต่่ปีี 2561 เป็็นต้้นไป กลุ่่�มบริิษััทจะไม่่ใช้้ชื่่�อแบรนด์์ “อรสิิริิน” แต่่จะพััฒนาโครงการใหม่่ภายใต้้ชื่่�อแบรนด์์อื่่�น ๆ เพื่่�อให้้สื่่�อถึึงความชััดเจน	 
	 ในกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์มากขึ้้�น

	 /2 - 	สำำ�หรัับโครงการใหม่่ตั้้�งแต่่ปีี 2561 เป็็นต้้นไป กลุ่่�มบริิษััทจะไม่่ใช้้ชื่่�อแบรนด์์ “บิิสซิิเนสเซ็็นเตอร์์” แต่่จะพััฒนาโครงการอาคารพาณิิชย์์ภายใต้้ชื่่�อแบรนด์์  
	 “เออร์์เบิิร์์น มิิกซ์์” เพีียงแบรนด์์เดีียว
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

1.1.1 วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และแนวคิิดหลััก

 
วิิสััยทััศน์์ (VISION)

“บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นแบรนด์์อัันดัับหนึ่่�งในใจลููกค้้าด้้านธุุรกิิจ

อสัังหาริิมทรัพย์์ เพื่่�อให้้ลููกค้้ามีีคุุณภาพชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

สมบููรณ์์แบบ”

 
พัันธกิจ (MISSION)

•	 	 สร้้างสรรค์์และพััฒนา นวััตกรรมสินค้้า โดยเน้้นคุุณภาพและการ

ให้้บริิการที่่�ดีีแก่่ลููกค้้า

•	 	 สร้้างความสามารถในการแข่่งขัันระยะยาว โดยมุ่่�ง เน้้นผล 

ประกอบการที่่�ดีี เติิบโตต่่อเนื่่�อง และยั่่�งยืืน

•	 	มุ่่� งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจ ภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี

 แนวคิิดหลััก (CONCEPT)
•	 ความสมบูรณ์์แบบแห่่งการอยู่่�อาศััย

1.1.2	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

พััฒนาการและการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�สำำ�คััญ

ปีี 2549
•	 นายบุุญเลิิศ บููรณุุปกรณ์์ และนายปกรณ์์ บููรณุุปกรณ์์ ร่่วมกัน

ซื้้�อกิิจการ หจก.บููรณชััย1 จากกลุ่่�มพี่่�ชายของทั้้�ง 2 ท่่าน เพื่่�อให้้
ได้้มาซึ่่�งที่่�ดิินจััดสรรแล้้วตั้้�งอยู่่�ที่่�อำำ�เภอสัันทราย จัังหวััดเชีียงใหม่่  
สำำ�หรัับนำำ�ไปพััฒนาโครงการบ้้านจััดสรรประเภทบ้้านเดี่่�ยว 125 หลััง 
มููลค่่าขายโครงการรวม 252 ล้้านบาท ภายใต้้ชื่่�อ “อรสิิริิน 1” เป็็น
โครงการแรก ซ่ึ่�งขายบ้้านหมดและปิิดโครงการไปเป็็นท่ี่�เรีียบร้้อยแล้้ว  
และไม่่มีีการพััฒนาโครงการอื่่�นใดในนาม หจก.บููรณชััย อีีกตาม
สััญญาไม่่ประกอบธุุรกิิจแข่่งขััน

ปีี 2549 - 2553
•	 กลุ่่�มนายบุุญเลิิศและพี่่�น้้องได้้ร่่วมลงทุุนกัันเพื่่�อทยอยซื้้�อที่่�ดิินเปล่่า

ทำำ�เลต่า่ง ๆ  ในจัังหวััดเชีียงใหม่ ่ที่่�เล็็งเห็็นว่า่มีีศัักยภาพในอนาคตสำำ�หรับั
การทำำ�ธุุรกิิจค้้าท่ี่�ดิินและนำำ�ไปพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรัพย์์ 
โดยส่่วนใหญ่่จะถืือกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิินที่่�ทยอยซื้้�อมาในนามนิิติิบุุคคลที่่�
จััดตั้้�งขึ้้�นใหม่่ในแต่่ละคราว ส่่งผลให้้มีีนิิติิบุุคคลที่่�กลุ่่�มนายบุุญเลิิศและ 
พี่่�น้้องเป็็นเจ้้าของถืือหุ้้�นรวมกััน 100% หลายแห่่ง
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

ปีี 2553
•	 กลุ่่�มนายบุุญเลิิศและพี่่�น้้องเปิิดขายโครงการ “อรสิิริิน 2” ที่่�อำำ�เภอ 

สัันทราย จัังหวััดเชีียงใหม่่ ประเภทบ้้านเดี่่�ยว 61 หลััง มููลค่่า
ขายโครงการรวม 206 ล้้านบาท ดำำ�เนิินโครงการภายใต้้ บจก. 
สัันทรายเวย์์ (นิิติิบุุคคลที่่�กลุ่่�มนายบุุญเลิิศและพี่่�น้้องเป็็นเจ้้าของ) 
ซึ่่� งขายบ้้านหมดและปิิดโครงการไปเป็็นที่่� เรีียบร้้อยแล้้ว  และ 
ไม่่มีีการพััฒนาโครงการอื่่�นใดในนาม บจก.สัันทรายเวย์์ อีีกตาม

สััญญาไม่่ประกอบธุุรกิิจแข่่งขััน

ปีี 2554
•	 กลุ่่�มนายบุุญเลิิศและพี่่�น้้องเปิิดขายโครงการ “อรสิิริิน 3” ที่่�อำำ�เภอ

ดอยสะเก็็ด จัังหวััดเชีียงใหม่่ ประเภทบ้้านเดี่่�ยว 309 หลััง มููลค่่า

โครงการรวม 730 ล้้านบาท ดำำ�เนิินโครงการภายใต้้ บจก.อรสิิริิน 

(นิิติิบุุคคลที่่�กลุ่่�มนายบุุญเลิิศและพี่่�น้้องเป็็นเจ้้าของ) ซึ่่�งขายบ้้านหมด

และปิิดโครงการไปเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว ปััจจุุบััน บจก.อรสิิริิน ถููกจััด

โครงสร้้างควบรวมกิิจการเข้้ามาเป็็น บจก.อรสิิริิน พร็็อพเพอร์์ตี้้� 

(“ORP”) บริิษััทย่่อยภายใต้้กลุ่่�ม บมจ.อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง (“ORN”)

•	 กลุ่่�มนายบุุญเลิิศและพี่่�น้้องเปิิดขายโครงการ “เดอะเน็็กซ์์ 1 - รวมโชค”  

ที่่�อำำ�เภอเมืืองเชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่ ประเภทคอนโดมิิเนีียม Low 

rise ประกอบด้ว้ยห้อ้งชุุด 261 ยูนิูิต มููลค่า่ขายโครงการรวม 499 ล้า้น

บาท ดำำ�เนิินโครงการภายใต้้ บจก.จิิตราชััย (นิิติิบุุคคลที่่�กลุ่่�มนายบ 

ุญเลิิศและพี่่�น้้องเป็็นเจ้้าของ) ข้้อมููล ณ 30 มิิ.ย. 66 ยัังคงมีีห้้องชุุด

ในเฟสท้้ายคงเหลืือขายอีีก 40 ยููนิิต ปััจจุุบััน บจก.จิิตราชััย ถููกจััด

โครงสร้้างควบรวมกิิจการเข้้ามาเป็็น บจก.นอร์์ทโฮม พร็็อพเพอร์์ตี้้� 

(“NHP”) บริิษััทย่่อยภายใต้้กลุ่่�ม บมจ.อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง (“ORN”)

•	 กลุ่่�มนายบุุญเลิิศและพี่่�น้้องเปิิดขายโครงการ “เดอะเน็็กซ์์ 2 - หนอง

ประทีีป” ที่่�อำำ�เภอเมือืงเชีียงใหม่ ่จังัหวััดเชีียงใหม่ ่ประเภทคอนโดมิิเนีียม 

Low rise ประกอบด้้วยห้้องชุุด 143 ยููนิิต มููลค่่าขายโครงการรวม 

228 ล้้านบาท ดำำ�เนิินโครงการภายใต้้ บจก.ปกรณ์์ชััย (นิิติิบุุคคลที่่�

กลุ่่�มนายบุุญเลิิศและพี่่�น้้องเป็็นเจ้้าของ) ข้้อมููล ณ 30 มิิ.ย. 66 ยัังคง

มีีห้้องชุุดในเฟสท้้ายคงเหลืือขายอีีก 14 ยููนิิต ปััจจุุบััน บจก.ปกรณ์์ชััย  

ถููกจััดโครงสร้้างควบรวมกิจการเข้้ามาเป็็น บจก.นอร์์ทโฮม  

พร็็อพเพอร์์ตี้้�  (“NHP”) บริิษััทย่่อยภายใต้้กลุ่่�ม บมจ.อรสิิริิน 

โฮลดิ้้�ง (“ORN”)

•	 บจก.อรสิิริิน (ปััจจุุบัันถููกควบรวมเป็็น บจก.อรสิิริิน พร็็อพเพอร์์ตี้้�  

(“ORP”) บริิษััทย่่อยภายใต้้กลุ่่�ม บมจ.อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง (“ORN”))  

เปิิดขายโครงการ “อรสิิริิน 6” ที่่�อำำ�เภอดอยสะเก็็ด จัังหวััดเชีียงใหม่่ 

ประเภทบ้า้นเดี่่�ยว 321 หลังั และทาวน์์โฮม 54 หลังั มูลูค่า่ขายโครงการ

รวม 1,048 ล้้านบาท และข้้อมููล ณ 30 มิิ.ย. 66 ยัังคงมีีบ้้านเดี่่�ยวและ

ทาวน์์โฮมคงเหลืือขาย 4 หลััง
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ปีี 2555
•	 กลุ่่�มนายบุุญเลิิศและพี่่�น้้องเปิิดขายโครงการ “อรสิิริิน 4” ที่่�อำำ�เภอ

สัันทราย จัังหวััดเชีียงใหม่่ ประเภทบ้้านเดี่่�ยวและทาวน์์โฮม 99 หลััง

และ 31 หลัังตามลำำ�ดัับ มููลค่่าขายโครงการรวม 283 ล้้านบาท ดำำ�เนิิน

โครงการภายใต้้ บจก.วิิบุุญปกรณ์์ (นิิติิบุุคคลที่่�กลุ่่�มนายบุุญเลิิศและ 

พี่่�น้้องเป็็นเจ้้าของ) ซึ่่�งขายบ้้านทั้้�งหมดและปิิดโครงการไปเป็็นที่่�

เรีียบร้้อยแล้้ว และไม่่มีีการพััฒนาโครงการอื่่�นใดในนาม บจก.  

วิิบุุญปกรณ์์ อีีกตามสััญญาไม่่ประกอบธุุรกิิจแข่่งขััน

•	 กลุ่่�มนายบุุญเลิิศและพี่่�น้้องเปิิดขายโครงการ “อรสิิริิน 5” ที่่�อำำ�เภอ

สารภีี จัังหวััดเชีียงใหม่่ ประเภทบ้้านเดี่่�ยว 82 หลััง มููลค่่าขายโครงการ

รวม 287 ล้้านบาท ดำำ�เนิินโครงการภายใต้้ หจก.อรสิิริิน โฮม 

(นิิติิบุุคคลที่่�กลุ่่�มนายบุุญเลิิศและพี่่�น้้องเป็็นเจ้้าของ) ซึ่่�งขายบ้้านหมด

และปิดิโครงการไปเป็น็ที่่�เรียีบร้อ้ยแล้ว้ และไม่ม่ีีการพััฒนาโครงการอื่่�น

ใดในนาม หจก.อรสิิริิน โฮม อีีกตามสัญญาไม่่ประกอบธุุรกิิจแข่่งขััน

•	 บจก.จิิตราชััย (ปััจจุุบัันถููกควบรวมเป็็น บจก.นอร์์ทโฮม พร็อพเพอร์์

ตี้้� (“NHP”) บริิษััทย่่อยภายใต้้กลุ่่�ม บมจ.อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง (“ORN”) เปิิด

ขายโครงการ “บิิสซิิเนสเซ็็นเตอร์์ 1 รวมโชค” ที่่�อำำ�เภอเมืืองเชีียงใหม่ ่

จัังหวััดเชีียงใหม่่ ประเภทอาคารพาณิิชย์์ 62 ยููนิิต มููลค่่าขายโครงการ

รวม 368 ล้้านบาท ข้้อมููล ณ 30 มิิ.ย. 66 ยัังคงมีีอาคารพาณิิชย์์ 

คงเหลืือขายอีีก 2 ยููนิิต

•	 กลุ่่�มนายบุุญเลิิศและพี่่�น้้องเปิิดขายโครงการ “เดอะเน็็กซ์์ 3 - รวมโชค 

เทพปััญญา” ที่่�อำำ�เภอเมืืองเชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่ ประเภท

คอนโดมิิเนีียม Low rise ประกอบด้้วยห้้องชุุด 121 ยููนิิต มููลค่่าขาย

โครงการรวม 239 ล้้านบาท ดำำ�เนิินโครงการภายใต้้ บจก.เอพีีสยาม 

เรีียลเอสเตท (นิิติิบุุคคลที่่�กลุ่่�มนายบุุญเลิิศและพี่่�น้้องเป็็นเจ้้าของ) 

ข้้อมููล ณ 30 มิิ.ย. 66 ยัังคงมีีห้้องชุุดคงเหลืือขายอีีก 17 ยููนิิต ปััจจุุบััน 

บจก.เอพีีสยาม เรีียลเอสเตท ถููกจััดโครงสร้้างควบรวมกิจการเข้้า

มาเป็็น บจก.นอร์์ทโฮม พร็อพเพอร์์ตี้้� (“NHP”) บริิษััทย่่อยภายใต้้ 

กลุ่่�ม บมจ.อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง (“ORN”)

•	 กลุ่่�มนายบุุญเลิิศและพี่่�น้้องเปิิดขายโครงการ “อรสิิริิน 14” ที่่�อำำ�เภอ

สัันทราย จัังหวััดเชีียงใหม่่ ประเภทบ้้านเดี่่�ยว และอาคารพาณิิชย์์ 55 

หลััง และ 25 ยููนิิต ตามลำำ�ดับ มููลค่่าขายโครงการรวม 200 ล้้านบาท 

ดำำ�เนิินโครงการภายใต้้ บจก.อรรคเดช พร็อพเพอร์์ตี้้� (นิิติิบุุคคลที่่�

กลุ่่�มนายบุุญเลิิศและพี่่�น้้องเป็็นเจ้้าของ) ซึ่่�งขายบ้้านเด่ี่�ยวหมดแล้้ว 

และข้้อมููล ณ 30 มิิ.ย. 66 ยัังคงมีีอาคารพาณิิชย์์คงเหลืือขายอีีก 

1 ยููนิิต ปััจจุุบััน บจก.อรรคเดช พร็็อพเพอร์์ตี้้� ถููกจััดโครงสร้้าง 

ควบรวมกิิจการเข้้ามาเป็็น บจก.อรสิิริิน พร็อพเพอร์์ตี้้� (“ORP”) 

บริิษััทย่่อยภายใต้้กลุ่่�ม บมจ.อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง (“ORN”)

•	 กลุ่่�มนายบุุญเลิิศและพี่่�น้้องเปิิดขายโครงการ “บิิสซิิเนส เซ็็นเตอร์์  

3 ท่่ารั้้�ว” ที่่�อำำ�เภอดอยสะเก็็ด จัังหวััดเชีียงใหม่่ ประเภทอาคาร

พาณิิชย์์ 64 ยููนิิต มููลค่่าขายโครงการ 176 ล้้านบาท ดำำ�เนิินโครงการ 

ภายใต้ ้บจก.เชีียงใหม่ ่บีี.พี.ีเรียีลเอสเตท (นิติิบิุคุคลที่่�กลุ่่�มนายบุญุเลิศิ 

และพี่่�น้้องเป็็นเจ้้าของ) ซ่ึ่�งขายอาคารพาณิิชย์์หมดและปิิดโครงการ

ไปเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว ปััจจุุบััน บจก.เชีียงใหม่่ บีี.พีี.เรีียลเอสเตท 

ถููก จััดโครงสร้้างควบรวมกิิจการ เข้้ ามา เป็็น  บจก.อรสิิริิน  

พร็อพเพอร์์ตี้้� (“ORP”) บริิษััทย่่อยภายใต้้กลุ่่�ม บมจ.อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง 

(“ORN”)
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•	 บจก.อรสิิริิน (ปััจจุุบัันถููกควบรวมเป็็น บจก.อรสิิริิน พร็็อพเพอร์์ตี้้� 

(“ORP”) บริิษััทย่่อยภายใต้้กลุ่่�ม บมจ.อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง (“ORN”) เปิิด

ขายโครงการ “บีีลีีฟ - วงแหวนสันักำำ�แพง” ที่่�อำำ�เภอดอยสะเก็ด็ จัังหวัดั

เชีียงใหม่ ่ประเภททาวน์์โฮม 134 หลััง มูลูค่า่ขายโครงการ 322 ล้า้นบาท 

ข้้อมููล ณ 30 มิิ.ย. 66 ยัังคงมีีทาวน์์โฮมคงเหลืือขายอีีก 37 หลััง

•	 กลุ่่�มนายบุุญเลิิศและพี่่�น้้องเปิิดขายโครงการ “ดิิ แอสตร้้า” ที่่�อำำ�เภอ

เมืืองเชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่ ประเภทคอนโดมิิเนีียม High rise 

ประกอบด้้วยห้้องชุุด 589 ยููนิิต มููลค่่าขายโครงการรวม 2,645 

ล้้านบาท ดำำ�เนิินโครงการภายใต้้ บจก.นอร์์ทโฮม (นิิติิบุุคคลที่่� 

กลุ่่�มนายบุุญเลิิศและพี่่�น้้องเป็็นเจ้้าของ) ข้้อมููล ณ 30 มิิ.ย. 66  

ยัังคงมีีห้้องชุุดคงเหลืือขายอีีก 35 ยููนิิต ปััจจุุบััน บจก.นอร์์ทโฮม  

(“NH”) ถููกจััดโครงสร้้างเข้้ามาเป็็นบริิษััทย่่อยภายใต้้กลุ่่�ม บมจ. 

อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง (“ORN”)

•	 กลุ่่�มนายบุุญเลิิศและพี่่�น้้องเปิิดขายโครงการ “อรสิิริิน 11” ที่่�อำำ�เภอ

สัันทราย จัังหวััดเชีียงใหม่่ ประเภทบ้้านเด่ี่�ยว 299 หลััง มููลค่่าขาย

โครงการ 872 ล้้านบาท ดำำ�เนิินโครงการภายใต้้ บจก.หญิิงสิิริิ  

(นิิติิบุุคคลที่่�กลุ่่�มนายบุุญเลิิศและพี่่�น้้อง เป็็นเจ้้าของ)  ข้้อมููล  

ณ 30 มิิ.ย. 66 ยัังคงมีีบ้้านเดี่่�ยวคงเหลืือขายอีีก 5 หลััง ปััจจุุบััน 

บจก.หญิิงสิิริิ ถููกจััดโครงสร้้างควบรวมกิิจการเข้้ามาเป็็น บจก. 

อรสิิริิน พร็็อพเพอร์์ตี้้�  (“ORP”) บริิษััทย่่อยภายใต้้กลุ่่�ม บมจ. 

อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง (“ORN”)

ปีี 2556
•	 กลุ่่�มนายบุุญเลิิศและพี่่�น้้องเปิิดขายโครงการ “บิิสซิิเนส เซ็็นเตอร์์ 2 

เชีียงขาง” ที่่�อำำ�เภอสารภีี จัังหวััดเชีียงใหม่่ ประเภทอาคารพาณิิชย์์ 

62 ยููนิิต มููลค่่าขายโครงการ 199 ล้้านบาท ดำำ�เนิินโครงการภายใต้้  

บจก.ชััยปกรณ์์ เรีียลเอสเตท (นิิติิบุุคคลท่ี่�กลุ่่�มนายบุุญเลิิศและพี่่�น้้อง

เป็น็เจ้า้ของ) ข้อ้มูลู ณ 30 มิ.ิย. 66 ยังัคงมีีอาคารพาณิิชย์ค์งเหลืือขาย

อีีก 4 ยููนิิต (ปััจจุุบัันมีีบุุคคลอื่่�นท่ี่�ไม่่เข้้านิิยามบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัันกัับ

กลุ่่�มบริิษััท เช่่าอาคารพาณิิชย์์ทั้้�ง 4 ยููนิิตเพื่่�อประกอบธุุรกิิจค้้าขาย

เชิงิพาณิชิย์)์ และไม่ม่ีีการพััฒนาโครงการอื่่�นใดในนาม บจก.ชัยัปกรณ์์ 

เรีียลเอสเตท อีีกตามสัญญาไม่่ประกอบธุุรกิิจแข่่งขััน

ปีี 2558
•	 กลุ่่�มบริิษััทได้้ปรัับโครงสร้้างและการบริิหารงานภายในองค์์กร  

เพื่่�อรองรัับการเจริิญเติิบโตในอนาคตและรองรัับการเข้้าจดทะเบีียน

ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ผลัักดัันความเป็็นมืืออาชีีพ 

ตามมาตรฐานสากล และการขยายฐานรายได้้ในอนาคต เพิ่่�มคุณุภาพ 

โดยการเตรียีมเข้า้สู่่�ระบบบริหิารงานคุุณภาพ (Quality Management  

System : ISO 9001) ของงานก่่อสร้้างและงานที่่�เก่ี่�ยวเนื่่�อง

 - 	กลุ่่�มนายบุุญเลิิศและพี่่�น้้องจััดตั้้�งบริิษััท อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด 

(“ORN”) ทุุนจดทะเบีียน 3 ล้้านบาท มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท 

เป็็นจำำ�นวนหุ้้�น 30,000 หุ้้�น เพื่่�อเป็็นบริิษััทโฮลดิ้้�งของกลุ่่�มบริิษััท 

และเตรีียมตััวเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

ในรููปแบบของ Holding Company
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ปีี 2558
•	 กลุ่่�มนายบุุญเลิิศและพี่่�น้้องจััดตั้้�งบริิษััท อรสิิริิน กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (“ORG”) 

ทุุนจดทะเบีียน 559 ล้้านบาท มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท  

เป็็นจำำ�นวนหุ้้�น 5,590,000 หุ้้�น เพื่่�อจััดโครงสร้้างกลุ่่�มบริิษััท

โดยการแลกหุ้้�นของบริิษััทกับหุ้้�นสามััญที่่�กลุ่่�มนายบุุญเลิิศและ 

พี่่�น้้องถืือหุ้้�นอยู่่�ใน 1) บจก.เชีียงใหม่่ บีี.พีี.เรีียลเอสเตท 2) บจก.อรสิิ

ริิน 3) บจก.อรรคเดช พร็็อพเพอร์์ตี้้� 4) บจก.ลัักษณ์์สุุดา และ 5) บจก.

หญิิงสิิริิ ส่่งผลให้้ ORG ถืือหุ้้�นเกืือบ 100% ในแต่่ละบริิษััทข้้างต้้น

•	 NH (บริิษััทของกลุ่่�มนายบุุญเลิิศและพี่่�น้้อง) เพิ่่�มทุนจดทะเบีียน

จาก 300 ล้้านบาท เป็็น 500.39 ล้้านบาท เพื่่�อนำำ�หุ้้�นสามััญเพิ่่�ม

ทุุนไปแลกกัับหุ้้�นสามััญที่่�กลุ่่�มนายบุุญเลิิศและพี่่�น้้องถืือหุ้้�นอยู่่�ใน  

1) บจก.จิิตราชััย 2) บจก.เอพีีสยามเรีียลเอสเตท และ 3) บจก. 

ปกรณ์์ชััย ส่่งผลให้้ NH ถืือหุ้้�นเกืือบ 100% ในแต่่ละบริิษััทข้้างต้้น

•	 หลัังจากนั้้�น ORN จึึงเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 3 ล้้านบาท เป็็น 

1,161 ล้้านบาท มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาทเป็็นจำำ�นวนหุ้้�น 

11,610,000 หุ้้�น เพื่่�อนำำ�หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนไปแลกกัับหุ้้�นสามััญที่่�

กลุ่่�มนายบุุญเลิิศและพี่่�น้้องถืืออยู่่�ใน 1) NH 2) ORG และ 3) GWP 

(บจก.โกลบอล เวลท์์พลััส ซึ่่�งเป็็นบริิษััทของกลุ่่�มนายบุุญเลิิศและ 

พี่่�น้้อง) ส่่งผลให้้ ORN ถืือหุ้้�นเกืือบ 100% ในแต่่ละบริิษััทข้้างต้้น

•	 GWP (บริิษััทย่่อยของ ORN) ลดทุุนจดทะเบีียนจาก 100 ล้้านบาท 

เหลืือ 32.50 ล้้านบาท เพื่่�อคืืนทุุนให้้แก่่ ORN ให้้สอดคล้้องกัับเงิิน

ทุุนที่่�ต้้องการใช้้ลงทุุนของ GWP ซึ่่�งเพีียงพอแล้้ว ณ ขณะนั้้�น ดัังนั้้�น 

ORN จึึงลดทุุนจดทะเบีียนด้้วยจำำ�นวนเดีียวกัันนั้้�นเพื่่�อคืืนทุุนให้้แก่่

กลุ่่�มนายบุุญเลิิศและพี่่�น้้องในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น ส่่งผลให้้ทุุนจดทะเบีียน

และทุุนชำำ�ระแล้้วของ ORN เปล่ี่�ยนแปลงลดลงจาก 1,161 ล้้านบาท  

เหลืือ 1,093.50 ล้้านบาท มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท เป็็น 

จำำ�นวนหุ้้�น 10,935,000 หุ้้�น

ปีี 2559
•	 ORG เปิิดขายโครงการ “เออร์์เบิิร์์น มิิกซ์์ หางดง” ประเภทอาคาร

พาณิิชย์์ 31 ยููนิิต มููลค่่าขายโครงการ 135 ล้้านบาท ข้้อมููล  

ณ 30 มิิ.ย. 66 ยัังคงมีีอาคารพาณิิชย์์คงเหลืือขายอีีก 18 ยููนิิต
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ปีี 2560
•	 บจก.นอร์์ทโฮม พร็็อพเพอร์์ตี้้� (“NHP”) ถููกจััดตั้้�งขึ้้�นโดยผลจาก

การควบรวมกิจการ (Amalgamation) ของ 1) บจก.จิิตราชััย  

2) บจก.เอพีีสยามเรีียลเอสเตท และ 3) บจก.ปกรณ์์ชััย โดยมีีทุุน 

จดทะเบีียน 201 ล้้านบาท มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท เป็็น 

จำำ�นวนหุ้้�น 2,010,000 หุ้้�น ซึ่่�งยัังคงถููกถืือหุ้้�นโดย NH ในสััดส่่วน 

99.99%

•	 บจก.อรสิิริิน พร็็อพเพอร์์ตี้้� (“ORP”) ถููกจััดตั้้�งขึ้้�นโดยผลจากการ 

ควบรวมกิจการ (Amalgamat ion)  ของ 1)  บจก.อรสิิริิน  

2) บจก.ลัักษณ์์สุุดา 3) บจก.อรรคเดช พร็็อพเพอร์์ตี้้� 4) บจก.

เชีียงใหม่่ บีี.พีี.เรีียลเอสเตท และ 5) บจก.หญิิงสิิริิ โดยมีีทุนจดทะเบีียน 

559.40 ล้้านบาท มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท เป็็นจำำ�นวนหุ้้�น  

5,594,000 หุ้้�น ซึ่่�งยัังคงถููกถืือหุ้้�นโดย ORG ในสััดส่่วน 99.99%

ปีี 2561
•	 NH เปิิดขายโครงการ “อะไรซ์์ มหิิดล” ที่่�ตำำ�บลป่่าแดด อำำ�เภอเมืือง

เชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่ ประเภทคอนโดมิิเนีียม Low rise ประกอบ

ด้้วยห้้องชุุด 380 ยููนิิต มููลค่่าขายโครงการ 943 ล้้านบาท ข้้อมููล ณ 

30 มิิ.ย. 66 ยัังคงมีีห้้องชุุดคงเหลืือขายอีีก 138 ยููนิิต

•	 ORP เปิิดขายโครงการ “อรสิิริิน วิิลล์์ ดอนจั่่�น” ที่่�อำำ�เภอเมืืองเชีียงใหม่่ 

จัังหวััดเชีียงใหม่่ ประกอบด้้วยบ้้านแฝดและทาวน์์โฮม จำำ�นวน 16 

หลััง และ 73 หลััง ตามลำำ�ดัับ มููลค่่าขายโครงการรวม 276 ล้้านบาท 

ข้้อมููล ณ 30 มิิ.ย. 66 ยัังคงมีีบ้้านแฝดและทาวน์์โฮมคงเหลืือขาย 

จำำ�นวน 1 หลััง และ 1 หลััง ตามลำำ�ดัับ

ปีี 2562
•	 NH เปิิดขายโครงการ “ดิิ แอสตร้้า สกายริิเวอร์์” ท่ี่�อำำ�เภอเมืือง

เชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่ ประเภทคอนโดมิิเนีียม High rise ประกอบ

ด้้วยห้้องชุุด 523 ยููนิิต มููลค่่าขายโครงการ 2,375 ล้้านบาท ข้้อมููล  

ณ 30 มิิ.ย. 66 ยัังคงมีีห้้องชุุดคงเหลืือขายอีีก 177 ยููนิิต

•	 NH เปิิดขายโครงการ “เดอะเน็็กซ์์ - เจ็็ดยอด” ที่่�อำำ�เภอเมืืองเชีียงใหม่ ่

จัังหวััดเชีียงใหม่่ ประเภทคอนโดมิิเนีียม Low rise ประกอบด้้วยห้้อง

ชุุด 78 ยููนิิต มููลค่่าขายโครงการ 179 ล้้านบาท ข้้อมููล ณ 30 มิิ.ย. 66 

ยัังคงมีีห้้องชุุดคงเหลืือขายอีีก 25 ยููนิิต

•	 ORP เปิิดขายโครงการ “บีีลีีฟ - วงแหวนสัันกำำ�แพง” ที่่�อำำ�เภอ

ดอยสะเก็็ด จัังหวััดเชีียงใหม่่ ประเภทบ้้านเดี่่�ยว 310 หลััง มููลค่่าขาย

โครงการ 1,156 ล้้านบาท ข้้อมููล ณ 30 มิิ.ย. 66 ยัังคงมีีบ้้านเดี่่�ยว

คงเหลืือขายอีีก 29 หลััง

•	 ORG ซื้้�อหุ้้�นสามััญของ บจก.ทิิชาพร (“TCP”) จากบริิษััทที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

ของกลุ่่�มนายบุญุเลิศิและพี่่�น้อ้ง ส่ง่ผลให้ ้ORG ถืือหุ้้�น TCP ในสัดัส่ว่น 

98% ของทุุนจดทะเบีียน เพื่่�อให้้ ได้้มาซ่ึ่�งที่่�ดิินจััดสรรที่่�มีีศัักยภาพใน

การนำำ�ไปพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรัพย์์ และมีีใบอนุุญาตจััดสรร

เรีียบร้้อยแล้้ว พร้้อมสำำ�หรัับทำำ�การตลาดเพื่่�อเปิิดขายโครงการได้้

ทัันทีี ปััจจุุบัันใช้้ชื่่�อโครงการ “บีีลีีฟ - สัันทราย แม่่โจ้้”
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ปีี 2563
•	 TCP เปิิดขายโครงการ “บีีลีีฟ - สัันทราย แม่่โจ้้” ประเภทบ้้านเด่ี่�ยว 

357 หลััง มููลค่่าขายโครงการ 1,332 ล้้านบาท ข้้อมููล ณ 30 มิิ.ย. 66  

ยัังคงมีีบ้้านเดี่่�ยวคงเหลืือขายจำำ�นวน 52 หลััง

ปีี 2564
•	 ORP เปิิดขายโครงการ “ฮาบิิแทท - วงแหวนสัันกำำ�แพง” ประกอบด้้วย 

บ้้านเดี่่�ยว ทาวน์์โฮม และอาคารพาณิิชย์์ 269 หลััง 33 หลััง และ 

4 ยููนิิต ตามลำำ�ดับ มููลค่่าขายโครงการรวม 1,713 ล้้านบาท ปััจจุุบััน

บ้้านเด่ี่�ยวและทาวน์์โฮมอยู่่�ระหว่่างการขาย ข้้อมููล ณ 30 มิิ.ย. 66  

ยัังคงมีีบ้้านเดี่่�ยวและทาวน์์โฮมคงเหลืือขายจำำ�นวน 15 หลััง และ 6 หลััง 

ตามลำำ�ดับ ส่่วนอาคารพาณิิชย์์ยัังไม่่เปิิดขายโครงการ

ปีี 2565	
•	 NH เปิิดทำำ�การตลาดสำำ�หรัับโครงการ “ดิิ เอสเคป - มหิิดล” ที่่�อำำ�เภอ

เมืืองเชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่ ประเภทบ้้านเดี่่�ยว 21 หลััง มููลค่่าขาย

โครงการ 521 ล้้านบาท ณ 30 มิิ.ย. 66 ยัังคงมีีบ้้านเดี่่�ยวคงเหลืือ

ขายจำำ�นวน 3 หลััง 

•	 ORP เปิิดขายโครงการ “บีีลีีฟ - รวมโชค” ที่่�อำำ�เภอเมืืองเชีียงใหม่่ 

จัังหวััดเชีียงใหม่่ ประกอบด้้วยบ้้านแฝดและบ้้านเดี่่�ยวจำำ�นวน 74 หลััง 

และ 2 หลััง ตามลำำ�ดับ มููลค่่าขายโครงการรวม 396 ล้้านบาท ข้้อมููล  

ณ 30 มิิ.ย. 66 ยัังคงมีีบ้้านแฝดและบ้้านเด่ี่�ยวคงเหลืือขาย จำำ�นวน  

24 หลััง และ 2 หลััง ตามลำำ�ดับ

ปีี 2566
•	 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้� ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำำ�ปีี  2566 เมื่่�อวัันที่่�  

14 มีี.ค. 2566 ได้้มีีมติอนุุมััติิเรื่่�องที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

•	 อนุุมััติิการแปรสภาพจากบริิษััทจำำ�กัดเป็็นบริิษััทมหาชนจำำ�กััด

•	 อนุุมััติิการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้จาก 100 บาท เป็็น 1 บาท

•	 เพิ่่�มทุนจดทะเบีียนจาก 1,093.50 ล้้านบาท เป็็น 1,500 ล้้านบาท โดย

การออกหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุจำำ�นวน 406.50 ล้า้นหุ้้�น มูลูค่า่ตราไว้หุ้้้�นละ  

1 บาท เพื่่�อเสนอขายต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (Initial Public  

Offering: IPO) คิิดเป็็นสััดส่่วนการเสนอขาย IPO 27.10% ของ

จำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมดภายหลัังการ IPO

•	 อนุุมััติิให้้นำำ�หุ้้�นสามััญของ ORN เข้้าเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนใน

ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย (SET)

•	 บริษัิัทนำำ�หุ้้�นสามััญเข้า้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 

(SET) และซื้้�อขายวัันแรกในวัันที่่� 30 ตุุลาคม 2566
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การปรัับโครงสร้้างกลุ่่�มบริิษััท
ในการเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ บริิษััทได้้ปรัับโครงสร้้าง 

กลุ่่�มบริิษััท (Group Reorganization) ภายใต้้หลัักเกณฑ์์การ 

จัดัโครงสร้า้งกิิจการภายใต้ผู้้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมเดีียวกััน (Reorganization  

Under Common Control) โดยสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

1)	 ปีี 2558 บจก.นอร์์ทโฮม (“NH”) เพิ่่�มทุนจดทะเบีียน โดยการออก

หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนเพื่่�อแลกกัับหุ้้�นสามััญของ 1) บจก.จิิตราชััย  

2) บจก.เอพีสียามเรียีลเอสเตท และ 3) บจก.ปกรณ์ช์ัยั จากกลุ่่�มนาย

บุญุเลิิศและพี่่�น้อ้งเข้า้มาเป็น็บริษิัทัย่อ่ยของ NH ในสัดัส่ว่น 99.99% 

ของทุุนจดทะเบีียน เพื่่�อขจััดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่� 

อาจจะเกิิดขึ้้�นในอนาคตสำำ�หรัับการเตรีียมการ IPO

2)	 ปีี 2558 จััดตั้้�ง บจก.อรสิิริิน กรุ๊๊�ป (“ORG”) โดยการนำำ�หุ้้�นสามััญ

ไปแลกกัับหุ้้�นสามััญของ 1) บจก.อรสิิริิน 2) บจก.ลัักษณ์์สุุดา  

3) บจก.อรรคเดช พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� 4) บจก.เชีียงใหม่ ่บีี.พี.ีเรียีลเอสเตท  

และ 5) บจก.หญิิงสิิริิ จากกลุ่่�มนายบุุญเลิิศและพี่่�น้้องเข้้ามาเป็็น

บริิษััทย่่อยของ ORG ในสััดส่่วน 99.99% ของทุุนจดทะเบีียน เพื่่�อ

ขจััดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในอนาคตสำำ�หรัับ

การเตรีียมการ IPO

3)	 ปีี 2558 จััดตั้้�ง บจก.อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง (“ORN”) โดยการนำำ�หุ้้�นสามััญ

ไปแลกกัับหุ้้�นสามััญของ 1) บจก.นอร์์ทโฮม (NH) 2) บจก.อรสิิริิน 

กรุ๊๊�ป (ORG) และ 3) บจก.โกลบอล เวลท์์ พลััส (GWP) จากกลุ่่�ม

นายบุุญเลิิศและพี่่�น้้องเข้้ามาเป็็นบริิษััทย่่อยของ ORN ในสััดส่่วน 

99.96% 99.97% และ 96.92% ของทุุนจดทะเบีียนตามลำำ�ดัับ  

เพื่่�อใช้้ ORN เป็็นเรืือธงสำำ�หรัับการเตรีียมการ IPO

4)	 ในปีี 2560 บริิษััทย่่อยทั้้�ง 3 บริิษััทของ NH (ตามข้้อ 1) ถููกควบรวม

กิิจการกััน (Amalgamation) ได้้เป็็นบริิษััทใหม่่ ชื่่�อ บจก.นอร์์ทโฮม 

พร็อพเพอร์์ตี้้� (“NHP”) และบริิษััทย่่อยทั้้�ง 5 บริิษััทของ ORG (ตาม

ข้อ้ 2) ถูกูควบรวมกิจิการกันั (Amalgamation) ได้เ้ป็น็บริษิัทัใหม่ ่ชื่่�อ 

บจก.อรสิิริิน พร็อพเพอร์์ตี้้� (“ORP”) เพื่่�อให้้เกิิดความคล่่องตััวใน

การบริหิารจััดการของกลุ่่�มบริษิัทั รวมทั้้�งเพื่่�อให้เ้กิิดความชัดเจนและ

ความคล่่องตััวในการบริิหารจััดการบริิษััทย่่อยของ ORN ในฐานะ  

Holding Company

5)	 ในปีี 2562 ORG ลงทุุนซื้้�อหุ้้�น บจก.ทิิชาพร (“TCP”) จากกลุ่่�มนาย

บุุญเลิิศและพี่่�น้้องเข้้ามาเป็็นบริิษััทย่่อยของ ORG ในสััดส่่วน 98% 

ของทุุนจดทะเบีียน เพื่่�อขจััดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ท่ี่�อาจจะ

เกิิดขึ้้�นในอนาคตสำำ�หรัับการเตรีียมการ IPO

ภาพแสดงการจััดโครงสร้้างกลุ่่�มบริิษััทช่่วงปีี 2558 ปีี 2560 และปีี 2562

บจก.อรสิิริิน กรุ๊๊�ป (จััดตั้้�ง 6 ส.ค. 58)
ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว 559 ลบ.

พััฒนาโครงการแนวราบ

บจก.โกลบอล เวลท์์ พลััส (จััดตั้้�ง 9 ต.ค. 41)
ทุุนท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้ว 32.50 ลบ.

พััฒนาโครงการแนวราบ

บจก.นอร์์ทโฮม (จััดตั้้�ง 1 มิิ.ย. 31)
ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว 500.39 ลบ.

พััฒนาโครงการแนวสููง

บมจ.อรสิริน โฮลดิ้ง (จัดตั้ง 7 ส.ค. 58)
ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว 1,093.5 ลบ.

บริษัทโฮลดิ้งORN

ORGGWP NH

1 ต.ค. 2558 ORN จััดโครงสร้้างกลุ่่�มบริิษััท  
เพิ่่�มทุุนแลกหุ้้�นกัับ GWP, ORG และ NH

4 ก.ย. 2558 
ORG เพิ่่�มทุุน
แลกหุ้้�นกัับ  
5 บริิษััท

10 ส.ค. 2558 
NH เพิ่มทุน 
แลกหุ้นกับ  
3 บริษัท

บจก.อรสิิริิน พร็็อพเพอร์์ตี้้� (จััดตั้้�ง 1 ก.พ. 60)
ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว 559.40 ลบ.

พััฒนาโครงการแนวราบ

บจก.ทิิชาพร (จััดตั้้�ง 8 ก.พ. 54)
ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว 10.00 ลบ.

พััฒนาโครงการแนวราบ

บจก.นอร์์ทโฮม พร็็อพเพอร์์ตี้้� 
(จััดตั้้�ง 1 ก.พ. 60)

ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว 201.00 ลบ.
พััฒนาโครงการแนวสููง
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บจก.จิตราช
ัย

14 ก.พ. 2562 ORG ซื้้�อหุ้้�น  
TCP จากบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

31 ม.ค. 2560 ทั้ง 5 บริษัทควบรวม
กิจการ (Amalgamation) เป็น ORP

31 ม.ค. 2560 ทั้ง 3 บริษัทควบรวม
กิจการ (Amalgamation) เป็น NHP

ORP NHPTCP
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ทั้้�งนี้้�การได้ม้าซึ่่�งหุ้้�นของบริษิัทัย่อ่ยต่า่ง ๆ  ตามรายละเอีียด ข้อ้ 1) 2) 3) และ  

5) ข้้างต้้น เป็็นการปรัับโครงสร้้างธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทที่่�อยู่่�ภายใต้้

การควบคุุมเดีียวกััน (Group Structure Under Common Control)  

เพื่่�อเตรีียมการนำำ�บริิษััทเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์แห่่ง

ประเทศไทย สำำ�หรัับโครงการในอนาคตปีี 2566 - 2567 ที่่�จะเปิิดดำำ�เนิิน

การใหม่่ จะดำำ�เนิินการโดยบริิษััทย่่อย ได้้แก่่ ORP ดำำ�เนิินการโครงการ 

แนวราบ มูลูค่า่ขายรวมประมาณ 3,648 ล้า้นบาท (ทยอยสร้า้งและทยอย

ขาย) NH ดำำ�เนินิการโครงการแนวสูงูมูลูค่า่ขายรวมประมาณ 466 ล้า้นบาท  

และ NHP ดำำ�เนิินการโครงการแนวสููงมููลค่่าขายรวมประมาณ 1,050 

ล้้านบาท ทั้้�งนี้้�  สำำ�หรัับโครงการถััด ๆ ไปท่ี่� เป็็นการซื้้�อที่่� ดิินใหม่่  

กลุ่่�มบริษัิัทจะดำำ�เนินิการในนาม ORP และ NH เป็น็ผู้้�ซื้้�อท่ี่�ดินินำำ�มาพัฒันา

โครงการแนวราบ และโครงการแนวสููง ตามลำำ�ดัับ เนื่่�องด้้วยบริิษััทย่่อย

ทั้้�งสองแห่่งดัังกล่่าวมีีฐานะทางการเงิินที่่�เข้้มแข็็ง มีีประวััติิการใช้้วงเงิิน 

สิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิิน ซึ่่�งช่่วยให้้ ได้้รัับการสนัับสนุุนสิินเชื่่�อโครงการ

ใหม่่จากสถาบัันการเงิินได้้สะดวกยิ่่�งขึ้้�น

1.1.3	ข้ อมููลทั่่�วไปของข้้อผููกพัันที่่�บริษััทให้้คำำ�มั่่�นไว้้
ในแบบแสดงรายการข้อ้มูลูการเสนอขายหลักัทรัพัย์์ 
และ/หรืือเงื่่�อนไขการอนุุญาตของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 
(ถ้้ามีี) และ/หรืือเงื่่�อนไขการรัับหลัักทรััพย์์ของตลาด
หลัักทรััพย์์ฯ (ถ้้ามีี)
ไม่่มีี

ภาพแสดงโครงสร้้างกลุ่่�มบริิษััทปััจจุุบััน

โครงสร้้างกลุ่่�มบริิษััทปััจจุุบััน

บจก.อรสิิริิน กรุ๊๊�ป (จััดตั้้�ง 6 ส.ค. 58)
ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว 559 ลบ.

พััฒนาอาคารพาณิิชย์์

บจก.โกลบอล เวลท์์ พลััส (จััดตั้้�ง 9 ต.ค. 41)
ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว 32 ลบ.

พััฒนาโครงการแนวราบ

บจก.นอร์์ทโฮม (จััดตั้้�ง 1 มิิ.ย. 31)
ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว 500 ลบ.

พััฒนาคอนโด HIGH / LOW RISE

บจก.อรสิิริิน พร็็อพเพอร์์ตี้้� (จััดตั้้�ง 1 ก.พ. 60)
ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว 559 ลบ.

พััฒนาอาคารพาณิิชย์์

บจก.ทิิชาพร (จััดตั้้�ง 8 ก.พ. 54)
ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว 10 ลบ.

พััฒนาที่่�อยู่่�อาศััยแนวราบ

บจก.นอร์์ทโฮม พร็อพเพอร์์ตี้้� (จััดตั้้�ง 1 ก.พ. 60)
ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว 201 ลบ.

พััฒนาคอนโด LOW RISE อาคารพาณิิชย์์

บมจ.อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง 
 (แปรสภาพ 17 มีี.ค. 66)
ทุุนที่่�ออระแล้้ว 1,500 ลบ.

บริิษััท โฮลดิ้้�ง

ผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�น

คุุณปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์ ถืือหุ้้�น 9.00%
คุุณอรสิิริิน บููรณุุปกรณ์์ ถืือหุ้้�น 8.75%

คุุณปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์ ถืือหุ้้�น 9.00%
คุุณอรสิิริิน บููรณุุปกรณ์์ ถืือหุ้้�น 8.75%

บจก.ชััยจิิตรา (1993) (จััดตั้้�ง 20 ม.ค. 37)
ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว 384 ลบ.
ถืือหุ้้�น บจก.อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง และ  

บจก. รติิล้้านนา ริิเวอร์์ ไซต์์ สปา รีีสอร์์ท

คุุณอรอนงค์์ อุุดมศิิริิธำำ�รง 4.37%
คุุณอรรคเดช อุุดมศิิริิธำำ�รง 3.25%

(บุุตรคุุณอารีีย์์ อุุดมศิิริิธำำ�รง)

ORN

ORGGWP NH

ORPTCP NHP

23.03

100%

51.33%

7.89%17.75%

96.92% 97.97% 97.96%

98.00% 99.99% 99.99%

หมายเหตุ :	 ข้้อมููลสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
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1.2	ลั ักษณะการประกอบธุุรกิิจ
บริิษััท อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััท” หรืือ “ORN”) ประกอบ

ธุุรกิิจการลงทุุนถืือหุ้้�นบริิษััทอื่่�น (Holding Company) ที่่�มีีการลงทุุน

ในกลุ่่�มธุุรกิิจหลัักเฉพาะธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรัพย์์ (Property  

Developer)  โดยเป็็นประเภทที่่�อยู่่�อาศััยเพื่่�อขาย ทั้้� ง โครงการ

อสัังหาริิมทรััพย์์แนวราบ ได้้แก่่  บ้้านเดี่่�ยว บ้้านแฝด ทาวน์์ โฮม 

อาคารพาณิิชย์์ เป็็นต้้น และโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์แนวสููง ได้้แก่่ 

คอนโดมิิเนีียมแนวราบ (Low rise) และคอนโดมิิเนีียมแนวสููง (High 

rise) กลุ่่�มบริิษััทอรสิิริินมุ่่�งมั่่�นสร้้างสรรค์์ ที่่�อยู่่�อาศััยภายใต้้แนวคิิด

หลััก คืือ “ความสมบููรณ์์แบบแห่่งการอยู่่�อาศััย” บริิษััทพััฒนาโครงการ

ด้้วยแนวคิิดที่่�จะตอบโจทย์์กลุ่่�มลูกค้้าเป้้าหมายต่่าง ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นกลุ่่�ม 

ผู้้�อยู่่�อาศััยในจัังหวััดเชีียงใหม่่ กลุ่่�มคนต่่างจัังหวััดท่ี่�ต้้องการซื้้�อที่่�พััก 

อาศััยแห่่งที่่� 2 หรืือกลุ่่�มชาวต่่างชาติิก็็ตาม ซึ่่�งรวมถึึงกลุ่่�มคนรุ่่�นใหม่่  

กลุ่่�มนัักเรีียน กลุ่่�มนักศึึกษา วััยทำำ�งาน และกลุ่่�มครอบครััว ไม่่ว่่าจะเพื่่�อ 

เป็น็ที่่�อยู่่�อาศััยที่่�พักัแรมเชิิงท่อ่งเที่่�ยว เพื่่�อการลงทุุน หรือืเพื่่�อการพาณิิชย์์ 

ก็็ตาม โดยมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นแบรนด์์อัันดัับหนึ่่�งด้้านอสัังหาริิมทรััพย์์ 

ในใจลููกค้้า เพื่่�อให้้ลููกค้้ามีีคุุณภาพชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ที่่�สมบูรณ์์แบบ

บริิษััทถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมในบริิษััทย่่อย 6 แห่่ง ในสััดส่่วน

การถืือหุ้้�นมากกว่่า 90% จนถึึง 100% ของทุุนจดทะเบีียนแต่่ละบริิษััท 

ซึ่่�งทุุกบริิษััทถืือว่่าอยู่่�ในคำำ�นิิยาม “กลุ่่�มบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก”  

คืือ การพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ทั้้� งแนวราบและแนวสููงเพื่่�อขาย  

ในการอธิิบายลัักษณะธุุรกิิจจะเรีียกบริิษััทที่่�กล่่าวถึึงนี้้�โดยภาพรวมว่่า  

“กลุ่่�มบริิษััท”

1.2.1	 โครงสร้้างรายได้้
ตารางแสดงโครงสร้้างรายได้้

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

รายได้้จากการขายแนวราบ 359.73 41.39% 352.35 51.60% 428.67 27.85% 355.90 31.68%

รายได้้จากการขายแนวสููง 490.71 56.45% 324.15 47.47% 1,103.57 71.69% 684.91 60.97%

รายได้้จากการขาย 850.45 97.84% 676.50 99.06% 1,532.24 99.54% 1,040.81 92.66%

รายได้้ขายที่่�ดิินเปล่่า/1 12.75 1.47%  -  -  -  - 67.00 5.96%

รายได้้จากการให้้เช่่าและบริิการ/2 1.78 0.20% 1.10 0.16% 2.10 0.14% 3.66 0.33%

รายได้้จากการดำำ�เนิินงาน 864.98 99.51% 677.60 99.22% 1,534.34 99.68% 1,111.47 98.95%

รายได้้อื่่�น/3 4.25 0.49% 5.31 0.78% 4.99 0.32% 11.82 1.05%

รายได้้รวม 869.23 100.00% 682.91 100.00% 1,539.33 100.00% 1,123.29 100.00%

หมายเหตุ :	 /1		 กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้จากการขายที่่�ดิินเปล่่า 6 แปลงคิิดเป็็นพื้้�นที่่� 41 - 1 - 73.3 ไร่่ ในไตรมาสที่่� 3 ปีี 2566 
	 /2 	 อาคารพาณิิชย์์ (นอกพื้้�นที่่�จััดสรร) หรืือพื้้�นที่่�เชิิงพาณิิชย์์โครงการแนวสููง เช่่น พื้้�นที่่�เชิิงพาณิิชย์์โครงการเน็็กซ์์ 1 - 3 อาคารพาณิิชย์์ (นอกพื้้�นที่่�จััดสรร)  

ที่่�เดิิมใช้้เป็็นสำำ�นัักงานขายนำำ�มาปล่่อยเช่่า รวมถึึงที่่�ดิินเปล่่าที่่�กลุ่่�มบริิษััทถืือกรรมสิทธิ์์�อยู่่�เพื่่�อรอนำำ�ไปพััฒนาโครงการในอนาคต กลุ่่�มบริิษััทจะมีีการบริิหาร
จััดการให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดโดยพิิจารณาการให้้เช่่าแก่่บุุคคลอื่่�น

	 /3		 กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้อื่่�น ๆ เช่่น ตััดบััญชีีเจ้้าหนี้้�ยกเลิิกสััญญา (เฉพาะยอดคงค้้างตั้้�งแต่่ช่่วงปีี 2561 - 2564) ตััดบััญชีีเจ้้าหนี้้�เงิินประกัันผลงานคงค้้าง  
(เฉพาะยอดคงค้้างตั้้�งแต่่ช่่วงปีี 2555 - 2560 ถููกกลัับรายการรัับรู้้�เป็็นรายได้้อื่่�นในงวด 6 เดืือนแรกปีี 2566) เป็็นต้้น

1.2.2	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์

1)	 ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์
กลุ่่�มบริิษััทประกอบธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทที่่�อยู่่�อาศััยเพื่่�อขาย ทั้้�งโครงการแนวราบ ได้้แก่่ บ้้านเดี่่�ยว บ้้านแฝด ทาวน์์ โฮม  

อาคารพาณิชิย์ ์และโครงการแนวสูงู ได้แ้ก่ ่คอนโดมิิเนีียมแนวราบ (Low rise) และคอนโดมิเินีียมแนวสูงู (High Rise) โครงการที่่�พััฒนาภายใต้ก้ลุ่่�มบริษัิัทจนถึึง 

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีทั้้�งสิ้้�น 23 โครงการ มููลค่่าขายรวม 18,592 ล้้านบาท (แนวราบ 13 โครงการ มููลค่่ารวม 9,925 และแนวสููง 10 โครงการ 

มููลค่่ารวม 8,667 ล้้านบาท) กลุ่่�มบริิษััทส่่งมอบบ้้าน/อาคารพาณิิชย์์/ห้้องชุุด ให้้แก่่ลููกบ้้านรวมแล้้ว 2,847 ยููนิิต มููลค่่ารวม 9,575.58 ล้้านบาท 

โดยมีีโครงการที่่�ปิิดแล้้วจำำ�นวน 2 โครงการ ได้้แก่่ โครงการอรสิิริิน 3 และโครงการบิิสซิิเนสเซ็็นเตอร์์ 3 ท่่ารั้้�ว ส่่วนโครงการที่่�ยัังคงอยู่่�ระหว่่าง 

การขายและการพััฒนา ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีจำำ�นวน 23 โครงการ มููลค่่าขายโครงการรวมประมาณ 18,592 ล้้านบาท มีีมููลค่่าคงเหลืือขาย 

รวมประมาณ 3,338.56 ล้้านบาท เป็็นที่่�อยู่่�อาศััยที่่�สร้้างเสร็็จแล้้วหรืือที่่�อยู่่�ระหว่่างก่่อสร้้างที่่�เปิิดขายแล้้ว แบ่่งเป็็นมููลค่่าคงเหลืือขายโครงการ 

แนวราบประมาณ 872.47 ล้้านบาท และโครงการแนวสููงประมาณ 2,466.09 ล้้านบาท รวมถึึงมีีที่่� ดิินรอการพััฒนาหรืืออยู่่�ระหว่่าง 

ก่่อสร้้างที่่�ยัังไม่่เปิิดขายรวมประมาณ 4,940.05 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นโครงการแนวราบทั้้�งจำำ�นวนที่่�ทยอยสร้้างและทยอยขายเป็็นเฟสย่่อย 

โดยมีีรายละเอีียดโครงการที่่�อยู่่�ระหว่่างการขายและการพััฒนา ดัังนี้้�
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

1.	 โครงการแนวราบ

	 (1)	 โครงการอรสิิริิน 6 

	 	 ที่่�ตั้้�งโครงการ		  ต.สัันปููเลย อ.ดอยสะเก็็ด จ.เชีียงใหม่่ 50220
						     https://goo.gl/maps/qzHqqtvUHcQ6ZZHLA

	 	ผู้้�พั ัฒนาโครงการ	 บริิษััท อรสิิริิน พร็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด
	 	พื้ ้�นที่่�โครงการ	 	 94 - 1 - 70 ไร่่ แบ่่งเป็็นพื้้�นที่่�ขาย 55 - 0 - 35.3 ไร่่ และ พื้้�นที่่�ส่่วนกลาง 3 - 0 - 92.5 ไร่่
		ร  าคาต่่อหลััง	 	บ้ ้านเดี่่�ยว 2.8 - 4.0 ล้้านบาท / ทาวน์์โฮม 2.0 - 2.7 ล้้านบาท
	 	จุ ุดเด่่นของโครงการ	 สถานที่่�สำำ�คััญใกล้้โครงการ
						     	 ตลาดท่่ารั้้�ว 2.9 กม.
						     	 แม็็คโคร เชีียงใหม่่ 8.6 กม.
						     	 โรงพยาบาลกรุุงเทพ 8.9 กม.
							      	ม หาวิิทยาลััยพายััพ 9.3 กม.
							      	 เซ็็นทรััลเฟสติิวััล 10 กม.
							      	บิ๊๊ �กซีีเอ็็กซ์์ตร้้า 10.2 กม.
							      	ข นส่่งอาเขต 10.9 กม.
							      	 สนามบิินนานาชาติิเชีียงใหม่่ 17.1 กม.
						     	ทำ ำ�เลที่่�เป็็นจุุดเชื่่�อมต่่อการเดิินทาง
							      	ถ นนเชีียงใหม่่ - ดอยสะเก็็ด 
							      	ถ นนรอบเมืืองเชีียงใหม่่
							      	ถ นนเจริิญเมืือง (แยกหลุุยส์์)
						     	สิ่่ �งอำำ�นวยความสะดวกภายในโครงการ
							      	ห้ ้องออกกำำ�ลัังกาย
							      	 สระว่่ายน้ำำ��
							      	 สวนสาธารณะ
	 	จำ ำ�นวนหลััง		บ้  ้านเดี่่�ยว เนื้้�อที่่�ดิินประมาณ 55 - 149 ตร.ว. (พื้้�นที่่�ใช้้สอย 125 - 163 ตร.ม.) จำำ�นวน 321 หลััง 

		ท  าวน์์โฮม เนื้้�อที่่�ดิินประมาณ 31 - 56 ตร.ว. (พื้้�นที่่�ใช้้สอย 135 ตร.ม.) จำำ�นวน 54 หลััง
	 	มู ูลค่่าโครงการ (ราคาขาย)	 1,048 ล้้านบาท
		  วัันที่่�เปิิดขาย		บ้  ้านเดี่่�ยวเฟสแรกตั้้�งแต่่ ต.ค. 2554 / ทาวน์์โฮมเฟสแรกตั้้�งแต่่ ส.ค. 2555
	 	 คงเหลืือขาย ณ 31 ธ.ค. 66	บ้ ้านเดี่่�ยวคงเหลืือขาย 2 หลััง

		  สถานะโครงการ ณ 31 ธ.ค. 66	 งานก่่อสร้้างเสร็็จแล้้ว อยู่่�ระหว่่างการขาย

https://goo.gl/maps/qzHqqtvUHcQ6ZZHLA
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

	 (2)	 โครงการอรสิิริินบิิสซิิเนส เซ็็นเตอร์์ 1 รวมโชค

	 	 ที่่�ตั้้�งโครงการ	 	 ต.ฟ้้าฮ่่าม อ.เมืืองเชีียงใหม่่ จ.เชีียงใหม่่ 50000
						     https://goo.gl/maps/tqwxbQcJpVSAe4Cu8
	 	ผู้้�พั ัฒนาโครงการ	 บริิษััท นอร์์โฮม พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด
	 	พื้ ้�นที่่�โครงการ	 	 5 - 1 - 58.8 ไร่่ แบ่่งเป็็นพื้้�นที่่�ขาย 3 - 0 - 79 ไร่่ และ พื้้�นที่่�ส่่วนกลาง 0 - 0 - 71.4 ไร่่
		ร  าคาต่่อหลััง	 	ท าวน์์โฮม 4.5 - 8.0 ล้้านบาท
	 	จุ ุดเด่่นของโครงการ	 สถานที่่�สำำ�คััญใกล้้โครงการ
						     	 โลตััสรวมโชค 0.6 กม.
						     	 โรงพยาบาลเทพปััญญา 1.9 กม. 
						     	 เซ็็นทรััลเฟสติิวััล 3.3 กม.
						     	บิ๊๊ �กซีีเอ็็กซ์์ตร้้า 4.6 กม. 
						     	 ตลาดท่่ารั้้�ว 7.8 กม.
						     	 สนามบินนานาชาติิเชีียงใหม่่ 12.3 กม.
						     ทำำ�เลที่่�เป็็นจุุดเชื่่�อมต่่อการเดิินทาง
						     	ถ นนซุุปเปอร์์ ไฮเวย์์
						     	ถ นนสมโภชเชีียงใหม่่ 700 ปีี
						     สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกภายในโครงการ
						     	 ระบบรัักษาความปลอดภััย
						     	 กล้้อง CCTV
	 		จำ ำ�นวนหลััง		  อาคารพาณิิชย์์ เนื้้�อที่่�ดิินประมาณ 18.6 - 27 ตร.ว. (พื้้�นที่่�ใช้้สอย 192 ตร.ม.) 4 ชั้้�น จำำ�นวน 62 ยููนิิต
		มู  ลค่่าโครงการ (ราคาขาย)	 ประมาณ 368 ล้้านบาท
	 	วั ันที่่�เปิิดขาย		  เฟสแรกตั้้�งแต่่ มีี.ค. 2555
	 	 คงเหลือขาย ณ 31 ธ.ค. 66	 อาคารพาณิิชย์์ 2 ยููนิิต
	 	 สถานะโครงการ ณ 31 ธ.ค. 66	 งานก่่อสร้้างเสร็็จแล้้ว อยู่่�ระหว่่างการขาย

https://goo.gl/maps/tqwxbQcJpVSAe4Cu8
https://www.home.co.th/developer/ornsirin


บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 29

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

	 (3)	 โครงการบีีลีีฟ วงแหวน - สัันกำำ�แพง

	 	 	ที่�ตั้้�งโครงการ		ม  .8 ต.สัันปููเลย อ.ดอยสะเก็็ด จ.เชีียงใหม่่ 50220
						     https://goo.gl/maps/pyYkFh8TG7EWnKTv5
		ผู้้�พั  ฒนาโครงการ	 บริิษััท อรสิิริิน พร็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด
		พื้  ้�นท่ี่�โครงการ	 	 96 - 2 - 43 ไร่่ แบ่่งเป็็นพื้้�นที่่�ขาย 59 - 3 - 7.1 ไร่่ และ พื้้�นที่่�ส่่วนกลาง 3 - 0 - 61 ไร่่
		ร  าคาต่่อหลััง	 	บ้ ้านเดี่่�ยว 3.3 - 5.0 ล้้านบาท / ทาวน์์โฮม (อยู่่�ด้้านหน้้าโครงการ) 2.2 - 2.7 ล้้านบาท
		จุ  ุดเด่่นของโครงการ	 สถานที่่�สำำ�คััญใกล้้โครงการ
						     	 แม็็คโคร เชีียงใหม่่ 8.6 กม.
						     	 โรงพยาบาลกรุุงเทพ 8.8 กม.
						     	ม หาวิิทยาลััยพายััพ 9.3 กม.
						     	 เซ็็นทรััลเฟสติิวััล 9.9 กม.
						     	บิ๊๊ �กซีีเอ็็กซ์์ตร้้า 10.2 กม.
						     	 สนามบิินนานาชาติิเชีียงใหม่่ 17.1 กม
						     ทำำ�เลที่่�เป็็นจุุดเชื่่�อมต่่อการเดิินทาง
						     	ถ นนรอบเมืืองเชีียงใหม่่
						     สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกภายในโครงการ
						     	 คลัับเฮ้้าส์์
						     	ห้ ้องออกกำำ�ลัังกาย
						     	 สระว่่ายน้ำำ��
						     	 สวนสาธารณะ
		จำ  ำ�นวนหลััง		ท  าวน์์โฮม เนื้้�อที่่�ดิินประมาณ 25 - 49.60 ตร.ว. (พื้้�นที่่�ใช้้สอย 135 ตร.ม.) จำำ�นวน 134 หลััง
						บ้     ้านเดี่่�ยว เนื้้�อที่่�ดิินประมาณ 53 - 118 ตร.ว. (พื้้�นที่่�ใช้้สอย 118 - 160 ตร.ม.) จำำ�นวน 310 หลััง
	 	มู ูลค่่าโครงการ (ราคาขาย)	 ประมาณ 1,478 ล้้านบาท 
		วั  นที่่�เปิิดขาย		ท  าวน์์โฮมเฟสแรกตั้้�งแต่่ ต.ค. 2555 / บ้้านเด่ี่�ยวเฟสแรกตั้้�งแต่่ เม.ย. 2562
	 	 คงเหลืือขาย ณ 31 ธ.ค. 66	ท าวน์์โฮม 91 หลััง / บ้้านเด่ี่�ยว 150 หลััง
	 	 สถานะโครงการ ณ 31 ธ.ค. 66	 อยู่่�ระหว่่างการขาย

https://goo.gl/maps/pyYkFh8TG7EWnKTv5


บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 256630

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

	 (4)	 โครงการอรสิิริิน 11 แม่่โจ้้

	 	 	ที่�ตั้้�งโครงการ	 	ม .12 ต.หนองหาร อ.สัันทราย จ.เชีียงใหม่่ 50290
						     https://goo.gl/maps/j8iCnrvs3EVqLc6S9
	 	ผู้้�พั ัฒนาโครงการ	 บริิษััท อรสิิริิน พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด
		พื้  ้�นท่ี่�โครงการ	 	 74 - 1 - 48 ไร่่ แบ่่งเป็็นพื้้�นที่่�ขาย 42 - 3 - 56.1 ไร่่ และ พื้้�นที่่�ส่่วนกลาง 8 - 1 - 78.2 ไร่่
	 	ร าคาต่่อหลััง	 	บ้ ้านเดี่่�ยว 2.3 - 5.0 ล้้านบาท

		จุ  ุดเด่่นของโครงการ	 สถานที่่�สำำ�คััญใกล้้โครงการ

						     	 ตลาดแม่่โจ้้ 0.5 กม.

						     	 มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้ 1.7 กม.

						     	 โลตััสรวมโชค 8 กม.

						     	 กาดรวมโชค 9.3 กม.

						     	 โฮมโปร สัันทราย 10.7 กม.

						     	 บิ๊๊�กซีีเอ็็กซ์์ตร้้า 11 กม.

						     	 โรงพยาบาลเทพปััญญา 11.1 กม.

						     	 เซ็็นทรััลเฟสติิวััล 13 กม.

						     	 สนามบินนานาชาติิเชีียงใหม่่ 21.6 กม.

						     ทำำ�เลที่่�เป็็นจุุดเชื่่�อมต่่อการเดิินทาง

						     	 ถนนเชีียงใหม่่ - แม่่โจ้้

						     	 ถนนวงแหวนรอบนอก

						     	 สัันทรายสายเก่่า

					    	สิ่่ �งอำำ�นวยความสะดวกภายในโครงการ

						     	 ห้้องออกกำำ�ลัังกาย

						     	 สระว่่ายน้ำำ��

						     	 พื้้�นที่่�ส่่วนกลางสีีเขีียว พร้้อมวิิวทะเลสาบ
	 	จำ ำ�นวนหลัง	 	บ้ ้านเดี่่�ยว เนื้้�อที่่�ดิินประมาณ 50 - 66 ตร.ว. (พื้้�นที่่�ใช้้สอย 116 - 167 ตร.ม.) จำำ�นวน 299 หลััง
	 	มู ูลค่่าโครงการ (ราคาขาย)	 ประมาณ 872 ล้้านบาท
	 	วั ันที่่�เปิิดขาย		บ้  ้านเดี่่�ยวเฟสแรกตั้้�งแต่่ เม.ย. 2555

	 	 คงเหลือขาย ณ 31 ธ.ค. 66	บ้ ้านเดี่่�ยว 4 หลััง

	 	 สถานะโครงการ ณ 31 ธ.ค. 66	ก่ ่อสร้้างเสร็็จแล้้ว อยู่่�ระหว่่างการขาย

https://goo.gl/maps/j8iCnrvs3EVqLc6S9


บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 31

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

	 (5)	 โครงการอรสิิริิน 14 สัันทราย แม่่โจ้้

	 	 	ที่่�ตั้้�งโครงการ	 	ม .5 ต.ป่่าไผ่่ อ.สัันทราย จ.เชีียงใหม่่ 50210

						     https://goo.gl/maps/fpdX7qSuNRrcf4nq7

	 		ผู้้�พั ฒนาโครงการ	 บริิษััท อรสิิริิน พร็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด

	 		พื้ ้�นท่ี่�โครงการ	 	 15 - 3 - 92.8 ไร่่ แบ่่งเป็็นพื้้�นที่่�ขาย 9 - 3 - 43.2 ไร่่ และ พื้้�นที่่�ส่่วนกลาง 0 - 2 - 67.2 ไร่่

		ร  าคาต่่อหลััง		บ้  ้านเดี่่�ยว 2.3 - 4.5 ล้้านบาท / อาคารพาณิิชย์์ (อยู่่�ด้้านหน้้าโครงการ) 2.0 - 3.5 ล้้านบาท

		จุ  ุดเด่่นของโครงการ	 สถานที่่�สำำ�คััญใกล้้โครงการ

						     	 ตลาดแม่่โจ้้ 5.3 กม.

						     	 มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้ 4.0 กม.

						     	 โลตััสรวมโชค 9.1 กม.

						     	 เซ็็นทรััลเฟสติิวััล 11.5 กม.

						     	 โรงพยาบาลเทพปััญญา 12.4 กม.

						     	 บิ๊๊�กซีีเอ็็กซ์์ตร้้า 12.8 กม.

						     	 สนามบิินนานาชาติิเชีียงใหม่่ 20.4 กม.

						     ทำำ�เลที่่�เป็็นจุุดเชื่่�อมต่่อการเดิินทาง

						     	 ถนนเชีียงใหม่่ - แม่่โจ้้ (หลัังเทศบาลแม่่โจ้้)

						     	 ถนนสหกรณ์์

					    	สิ่่ �งอำำ�นวยความสะดวกภายในโครงการ

						     	 สวนสาธารณะ

				    		  	 สนามเด็็กเล่่น

	จำ ำ�นวนหลัง	 		บ้  ้านเดี่่�ยว เนื้้�อที่่�ดิินประมาณ 50 - 108 ตร.ว. (พื้้�นที่่�ใช้้สอย 95 - 140 ตร.ม.) จำำ�นวน 55 หลััง

						     อาคารพาณิิชย์์ เนื้้�อที่่�ดิินประมาณ 20 - 52.20 ตร.ว. (พื้้�นที่่�ใช้้สอย 155 ตร.ม.) จำำ�นวน 25 ยููนิิต

	มู ลค่่าโครงการ (ราคาขาย)	 ประมาณ 200 ล้้านบาท

	วั นที่่�เปิิดขาย			ตั้้   �งแต่่เดืือน ส.ค. 2555

	 คงเหลือขาย ณ 31 ธ.ค. 66	บ้ ้านเดี่่�ยวขายหมดแล้้ว / อาคารพาณิิชย์์ คงเหลืือขาย 2 ยููนิิต

https://goo.gl/maps/fpdX7qSuNRrcf4nq7


บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 256632

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

	 (6)	 โครงการเออร์์เบิิร์์น มิิกซ์์ หางดง

	 	 	ที่่�ตั้้�งโครงการ	 	ถ .เชีียงใหม่่ - หางดง ต.หางดง อ.หางดง จ.เชีียงใหม่่ 50230

						     https://goo.gl/maps/sFyn2P1oDrzcZ9yh7

			  ผู้้�พััฒนาโครงการ	 บริิษััท อรสิิริิน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด

		พื้  ้�นท่ี่�โครงการ	 	 2 - 3 - 46 ไร่่ แบ่่งเป็็นพื้้�นที่่�ขาย 1 - 2 - 11.2 ไร่่ และ พื้้�นที่่�ส่่วนกลาง 0 - 0 - 32.4 ไร่่

		ร  าคาต่่อหลััง		  อาคารพาณิิชย์์ 4.0 - 8.0 ล้้านบาท 

		จุ  ุดเด่่นของโครงการ	 สถานที่่�สำำ�คััญใกล้้โครงการ

						     	 กาดฝรั่่�งวิินเทจ 1.4 กม.

						     	 ตลาดสดหางดง 0.95 กม.

						     	 โรงพยาบาลหางดง 1.7 กม.

						     	 หมู่่�บ้้านหััตถกรรมถวาย 4.3 กม.

						     	 เซ็็นทรััลแอร์์พอร์์ต 10.9 กม. 

						     	 สนามบินนานาชาติิเชีียงใหม่่ 12.1 กม.

					    	ทำ ำ�เลที่่�เป็็นจุุดเชื่่�อมต่่อการเดิินทาง

						     	 ถนนเชีียงใหม่่ - หางดง

					    	สิ่่ �งอำำ�นวยความสะดวกภายในโครงการ

						     	 ที่่�จอดรถ

						     	 กล้้อง CCTV

	 	จำ ำ�นวนหลัง	 	 อาคารพาณิิชย์์ เนื้้�อที่่�ดิินประมาณ 16.2 - 50.4 ตร.ว. (พื้้�นที่่�ใช้้สอย 173.2 ตร.ม.) จำำ�นวน 31 ยููนิิต

		มู  ลค่่าโครงการ (ราคาขาย)	 ประมาณ 135 ล้้านบาท

		วั  นที่่�เปิิดขาย		  อาคารพาณิิชย์์เฟสแรกตั้้�งแต่่ ส.ค. 2559

		  คงเหลือขาย ณ 31 ธ.ค. 66	 อาคารพาณิิชย์์คงเหลืือขาย 17 ยููนิิต

	 	 สถานะโครงการ ณ 31 ธ.ค. 66	ก่ ่อสร้้างเสร็็จแล้้ว อยู่่�ระหว่่างการขาย

https://goo.gl/maps/sFyn2P1oDrzcZ9yh7


บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 33

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

	 (7)	 โครงการอรสิริิน วิิลล์์ ดอนจั่่�น

	 	 	ที่่�ตั้้�งโครงการ	 	 ต.ท่่าศาลา อ.เมืืองเชีียงใหม่่ จ.เชีียงใหม่่ 50000

						     https://goo.gl/maps/N1kFSFg1yS2cCnZZ6

	 	ผู้้�พั ัฒนาโครงการ	 บริิษััท อรสิิริิน พร็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด

	 	พื้ ้�นที่่�โครงการ	 	 10 - 0 - 64.1 ไร่่ แบ่่งเป็็นพื้้�นที่่�ขาย 6 - 3 - 15.4 ไร่่ และ พื้้�นที่่�ส่่วนกลาง 0 - 1 - 36.1 ไร่่

		ร  าคาต่่อหลััง	 	บ้ ้านแฝด 3.5 - 4.0 ล้้านบาท / ทาวน์์โฮม 2.5 - 3.0 ล้้านบาท

		จุ  ุดเด่่นของโครงการ	 สถานที่่�สำำ�คััญใกล้้โครงการ

						     	 บิ๊๊�กซีีดอนจั่่�น 2.3 กม.

						     	 โรงพยาบาลกรุุงเทพเชีียงใหม่่ 4.3 กม.

						     	 สถานีีขนส่่งเชีียงใหม่่ อาเขต 7.2 กม.

						     	 เซ็็นทรััลเฟสติิวััล 7.3 กม.

						     	 สนามบิินนานาชาติิเชีียงใหม่่ 9.5 กม.

						     ทำำ�เลที่่�เป็็นจุุดเชื่่�อมต่่อการเดิินทาง

						     	 ถนนสมโภชเชีียงใหม่่ 700 ปีี

					    	สิ่่ �งอำำ�นวยความสะดวกภายในโครงการ

						     	 ระบบรัักษาความปลอดภััย

						     	 กล้้อง CCTV

		จำ  ำ�นวนหลััง	 	บ้ ้านแฝดและทาวน์์โฮม เนื้้�อที่่�ดิินประมาณ 21.7 - 21.8 ตร.ว. (พื้้�นที่่�ใช้้สอย 103 - 118 ตร.ม.)  

			   จำำ�นวน 16 และ 73 หลัังตามลำำ�ดับ

	 	มู ูลค่่าโครงการ (ราคาขาย)	 ประมาณ 276 ล้้านบาท

		วั  นที่่�เปิิดขาย	 	 เฟสแรกตั้้�งแต่่ ธ.ค. 2561

	 	 คงเหลืือขาย ณ 31 ธ.ค. 66	บ้ ้านแฝด 1 หลััง / ทาวน์์โฮม 1 หลััง

	 	 สถานะโครงการ ณ 31 ธ.ค. 66	ก่ ่อสร้้างเสร็็จแล้้ว อยู่่�ระหว่่างการขาย

https://goo.gl/maps/N1kFSFg1yS2cCnZZ6


บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 256634

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

	 (8)	 โครงการบีีลีีฟ สัันทราย - แม่่โจ้้ (ชื่่�อเดิิม อรสิิริิน 12)

	 	 	ที่่�ตั้้�งโครงการ	 	ม .12 ต.หนองหาร อ.สัันทราย จ.เชีียงใหม่่ 50290

						     https://goo.gl/maps/obBzgcYE7xEmysER9

	 	ผู้้�พั ัฒนาโครงการ	 บริิษััท ทิิชาพร จำำ�กัด

		พื้  ้�นท่ี่�โครงการ		  77 - 2 - 13 ไร่่ แบ่่งเป็็นพื้้�นที่่�ขาย 46 - 2 - 12.1 ไร่่ และ พื้้�นที่่�ส่่วนกลาง 3 - 2 - 26.7 ไร่่

	 	ร าคาต่่อหลััง	 	บ้ ้านเดี่่�ยว 3.0 - 5.0 ล้้านบาท

		จุ  ุดเด่่นของโครงการ	 สถานที่่�สำำ�คััญใกล้้โครงการ

						     	 ตลาดแม่่โจ้้ 1.0 กม.

						     	 มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้ 2.5 กม.

						     	 โลตััสรวมโชค 10.4 กม.

						     	 โรงพยาบาลเทพปััญญา 11.6 กม.

						     	 เซ็็นทรััลเฟสติิวััล 13.3 กม

						     	 บิ๊๊�กซีีเอ๊๊กซ์์ตร้้า 14.5 กม.

						     	 สนามบินนานาชาติิเชีียงใหม่่ 21.9 กม.

					    	ทำ ำ�เลที่่�เป็็นจุุดเชื่่�อมต่่อการเดิินทาง

						     	 ถนนเชีียงใหม่่ - พร้้าว

						     	 ถนนสหกรณ์์

						     	 ถนนรอบเมืืองเชีียงใหม่่

						     	 ถนนรอบเมืืองแม่่ริิม

					    	สิ่่ �งอำำ�นวยความสะดวกภายในโครงการ

						     	 คลัับเฮ้้าส์์

						     	 สระว่่ายน้ำำ��

						     	 ห้้องฟิิตเนสพร้้อมอุุปกรณ์์

						     	 สวนสาธารณะส่่วนกลางขนาดใหญ่่

						     	 สนามเด็็กเล่่น

	 	จำ ำ�นวนหลััง		บ้  ้านเดี่่�ยว เนื้้�อที่่�ดิินประมาณ 50 - 107.6 ตร.ว. (พื้้�นที่่�ใช้้สอย 108 - 151 ตร.ม.) จำำ�นวน 357 หลััง

	 	มู ูลค่่าโครงการ (ราคาขาย)	 ประมาณ 1,332 ล้้านบาท

		วั  นที่่�เปิิดขาย	 	 เฟสแรกตั้้�งแต่่ พ.ย. 2563

	 	 คงเหลือขาย ณ 31 ธ.ค. 66	บ้ ้านเดี่่�ยว 29 หลััง (สิินค้้าพร้้อมขาย)

https://goo.gl/maps/obBzgcYE7xEmysER9


บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 35

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

	 (9)	 โครงการฮาบิิแทท วงแหวน - สัันกำำ�แพง (ชื่่�อเดิิมอรสิิริิน 8)

	 	 	ตั้้�งโครงการ	 	ม .8 ต.สัันปููเลย อ.ดอยสะเก็็ด จ.เชีียงใหม่่ 50220

						     https://goo.gl/maps/pQ9qQeQWXc8J184N6 

	 	ผู้้�พั ัฒนาโครงการ	 บริิษััท อรสิิริิน พร๊๊อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด

	 	พื้ ้�นที่่�โครงการ		  84 - 0 - 22.5 ไร่่

		ร  าคาต่่อหลััง		บ้  ้านเดี่่�ยว 5.0 - 15.0 ล้้านบาท / ทาวน์์โฮม (อยู่่�ด้้านหน้้าโครงการ) 2.0 - 2.7 ล้้านบาท / 

						     อาคารพาณิิชย์์ (อยู่่�ด้้านหน้้าโครงการ) 3.0 - 4.0 ล้้านบาท 

	 	จุ ุดเด่่นของโครงการ	 สถานที่่�สำำ�คััญใกล้้โครงการ

						     	 โรงพยาบาลกรุุงเทพ เชีียงใหม่่ 9.4 กม.

						     	 มหาวิิทยาลััยพายััพ 9.9 กม.

						     	 เซ็็นทรััลเฟสติิวััล 10.5 กม.

						     	 บิ๊๊�กซีีเอ็็กซ์์ตร้้า 10.8 กม.

						     	 ขนส่่งอาเขต 11.1 กม. 

						     	 สนามบิินนานาชาติิเชีียงใหม่่ 17.6 กม.

						     ทำำ�เลที่่�เป็็นจุุดเชื่่�อมต่่อการเดิินทาง

						     	 ถนนเชีียงใหม่่ - ดอยสะเก็็ต 

						     	 ถนนรอบเมืืองเชีียงใหม่่

						     	 ถนนเจริิญเมืือง (แยกหลุุยส์์)

					    	สิ่่ �งอำำ�นวยความสะดวกภายในโครงการ

						     	 สระว่่ายน้ำำ��

						     	 ฟิิตเนส

						     	 สวนสาธารณะ

						     	 คลัับเฮาส์์

	 	จำ ำ�นวนหลััง		บ้  ้านเดี่่�ยว เนื้้�อที่่�ดิินประมาณ 56 - 122 ตร.ว. (พื้้�นที่่�ใช้้สอย 132 - 197 ตร.ม.) จำำ�นวน 269 หลััง

						ท     าวน์์โฮม เนื้้�อที่่�ดิินประมาณ 29.70 - 52.60 ตร.ว. (พื้้�นที่่�ใช้้สอย 135 ตร.ม.) จำำ�นวน 33 หลััง

						     อาคารพาณิิชย์์ เนื้้�อที่่�ดิินประมาณ 26.6 - 41.6 ตร.ว. (อยู่่�ระหว่่างออกแบบ) จำำ�นวน 4 ยููนิิต

	 	มู ูลค่่าโครงการ (ราคาขาย)	 ประมาณ 1,713 ล้้านบาท

	 	วั ันที่่�เปิิดขาย		บ้  ้านเดี่่�ยว เฟสแรกตั้้�งแต่่ ส.ค. 2564 / ทาวน์์โฮม เฟสแรกตั้้�งแต่่ ก.ย. 2565

	 	 คงเหลืือขาย ณ 31 ธ.ค. 66	บ้ ้านเดี่่�ยว 10 หลััง / ทาวน์์โฮม 6 หลััง (สิินค้้าพร้้อมขาย)

		  สถานะโครงการ ณ 31 ธ.ค. 66	 อยู่่�ระหว่่างการขาย และที่่�ดิินรอการพััฒนา 268  แปลง 



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 256636

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

	 (10)	 โครงการ ดิิ เอสเคป มหิิดล 

	 	 	ที่่�ตั้้�งโครงการ	 	 ต.ป่่าแดด อ.เมืืองเชีียงใหม่่ จ.เชีียงใหม่่ 50100

						     https://goo.gl/maps/35LxrGQBvRaJiUWi8 

	 	ผู้้�พั ัฒนาโครงการ	 บริิษััท นอร์์ทโฮม จำำ�กัด

	 	พื้ ้�นที่่�โครงการ		พื้้  �นที่่�ขาย 5 - 1 - 1.4 ไร่่ 

	 	ร าคาต่่อหลััง		บ้  ้านเดี่่�ยว 20.0 - 35.0 ล้้านบาท

	 	จุ ุดเด่่นของโครงการ	 สถานที่่�สำำ�คััญใกล้้โครงการ

						     	 โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม 8.2 กม.

						     	ห้ ้างเซ็็นทรััลพลาซา เชีียงใหม่่ แอร์์พอร์์ต 4.4 กม.

						     	 ตลาดมณีี 4.2 กม.

					    	ทำ ำ�เลที่่�เป็็นจุุดเชื่่�อมต่่อการเดิินทาง

						     	ถ นนมหิิดล

					    	สิ่่ �งอำำ�นวยความสะดวกภายในโครงการ

						     	 สระว่่ายน้ำำ��

		จำ  ำ�นวนหลััง		บ้  ้านเดี่่�ยว (S) เนื้้�อที่่�ดิินประมาณ 80 ตร.ว. (พื้้�นที่่�ใช้้สอย 154 ตร.ม.) จำำ�นวน 7 หลััง

						บ้     ้านเดี่่�ยว (M) เนื้้�อที่่�ดิินประมาณ 107.2 ตร.ว. (พื้้�นที่่�ใช้้สอย 200 ตร.ม.) จำำ�นวน 8 หลััง

						บ้     ้านเดี่่�ยว (L) เนื้้�อที่่�ดิินประมาณ 123.5 ตร.ว. (พื้้�นที่่�ใช้้สอย 300 ตร.ม.) จำำ�นวน 5 หลััง

						บ้     ้านเดี่่�ยว (XL) เนื้้�อที่่�ดิินประมาณ 168.91 ตร.ว. (พื้้�นที่่�ใช้้สอย 496 ตร.ม.) จำำ�นวน 1 หลััง

	 	มู ูลค่่าโครงการ (ราคาขาย)	 ประมาณ 521 ล้้านบาท

	 		วั นที่่�เปิิดขาย		  ก.ย. 2565

		  คงเหลือขาย ณ 31 ธ.ค. 66	บ้ ้านเดี่่�ยว 3 หลััง (สิินค้้าพร้้อมขาย)

	 	 สถานะโครงการ ณ 31 ธ.ค. 66	 อยู่่�ระหว่่างการขาย และที่่�ดิินรอการพััฒนา 17 แปลง



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 37

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

	 (11)	 โครงการ บีีลีีฟ รวมโชค

	 	 	ที่่�ตั้้�งโครงการ		  ต.สัันผีีเสื้้�อ อ.เมืืองเชีียงใหม่่ จ.เชีียงใหม่่ 50300

						     https://goo.gl/maps/xQL6YgujD3AJQS7EA 

	 	ผู้้�พั ัฒนาโครงการ	 บริิษััท อรสิิริิน พร็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด

	 	พื้ ้�นที่่�โครงการ	 	พื้้ �นที่่�ขาย 7 - 3 - 98.3 ไร่่ และ พื้้�นที่่�เขีียว 0 - 2 - 4.1 ไร่่

	 	ร าคาต่่อหลััง	 	บ้ ้านแฝด 4.3 - 6.0 / บ้้านเด่ี่�ยว 8.0 ล้้านบาท

		จุ  ุดเด่่นของโครงการ	 สถานที่่�สำำ�คััญใกล้้โครงการ

						     	 รวมโชคมอลล์์ 3.2 กม.

						     	 ศููนย์์ราชการ เชีียงใหม่่ 4 กม.

						     	 เซ็็นทรััลเฟสติิวิิล เชีียงใหม่่ 5.7 กม.

						     	 วัันนิิมมาน 10 กม.

						     	 โรงพยาบาลล้้านนา 8.5 กม.

						     	 โรงพยาบาลกรุุงเทพ เชีียงใหม่่ 7.9 กม.

						     	 ท่่าอากาศยานนานาชาติิเชีียงใหม่่ 18 กม.

						     	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 9.9 กม.

					    	ทำ ำ�เลที่่�เป็็นจุุดเชื่่�อมต่่อการเดิินทาง

						     	 ถนนสมโภชเชีียงใหม่่ 700 ปีี 

						     	 แยกรวมโชค

						     	 ถนนเส้้นแม่่ริิมเชีียงใหม่่

					    	สิ่่ �งอำำ�นวยความสะดวกภายในโครงการ

						     	 สวนสาธารณะ ภายในโครงการ

		จำ  ำ�นวนหลััง		บ้  ้านเดี่่�ยว เนื้้�อที่่�ดิินประมาณ 65.40 - 76.5 ตร.ว. (พื้้�นที่่�ใช้้สอย 214 ตร.ม.) จำำ�นวน 2 หลััง

						บ้     ้านแฝด เนื้้�อที่่�ดิินประมาณ 35.40 - 61.10 ตร.ว. (พื้้�นที่่�ใช้้สอย 139 - 160 ตร.ม.) จำำ�นวน 74 หลััง

	 	มู ูลค่่าโครงการ (ราคาขาย)	 396 ล้้านบาท

	 	วั ันที่่�เปิิดขาย		  เฟสแรกตั้้�งแต่่ ธ.ค. 2565

		  คงเหลืือขาย ณ 31 ธ.ค. 66 	บ้ ้านเดี่่�ยว 2 หลััง / บ้้านแฝด 24 หลััง

		  สถานะโครงการ ณ 31 ธ.ค. 66	 ณ 30 มิิ.ย. 66 อยู่่�ระหว่่างการขาย และที่่�ดิินรอการพััฒนา 24 แปลง



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 256638

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

2.	 โครงการแนวสููง

	 (1)	 โครงการเดอะ เน็็กซ์์ 1 รวมโชค

	 	 ที่่�ตั้้�ง			   ต.ฟ้้าฮ่่าม อ.เมืืองเชีียงใหม่่ จ.เชีียงใหม่่ 50000 
						     https://goo.gl/maps/unNpWT9mwQwMkEje7 
	 	ผู้้�พั ัฒนาโครงการ	 บริิษััท นอร์์ทโฮม พร็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด
	 	พื้ ้�นที่่�โครงการ	 	 อาคารที่่� 1 พื้้�นที่่� 2,718.59 ตารางเมตร อาคารที่่� 2 พื้้�นที่่� 2,747.77 ตารางเมตร
						     อาคารที่่� 3 พื้้�นที่่� 2,717.20 ตารางเมตร อาคารที่่� 4 พื้้�นที่่� 2,111.91 ตารางเมตร
		  ราคาต่่อยููนิิต	 	ห้ ้องชุุด 1.5 - 3.5 ล้้านบาท
	 	จุ ุดเด่่นของโครงการ	 สถานที่่�สำำ�คััญใกล้้โครงการ
						     	มีี โชคพล่่าซ่่า / ตลาดมีีโชค 0.7 กม. 
						     	ริ ิมปิิงซุุปเปอร์์มาร์์เกต 0.8 กม.
						     	 โลตััสรวมโชค 1.0 กม. 
						     	 โรงพยาบาลเทพปััญญา 1.8 กม.
						     	 เซ็็นทรััลเฟสติิวััล 3 กม.
						     	บิ๊๊ �กซีีเอ็็กซ์์ตร้้า 4.3 กม.
						     	 สนามบินนานาชาติิเชีียงใหม่่ 16.3 กม.
						     ทำำ�เลที่่�เป็็นจุุดเชื่่�อมต่่อการเดิินทาง
						     	ถ นนสมโภชเชีียงใหม่่ 700 ปีี
					    	สิ่่ �งอำำ�นวยความสะดวกภายในโครงการ
						     	 สระว่่ายน้ำำ�� (นอกตััวอาคาร ยัังเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของผู้้�พััฒนาโครงการ)
						     	 คลัับเฮ้้าส์์ (นอกตััวอาคาร ยัังเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของผู้้�พััฒนาโครงการ)
						     	ห้ ้องออกกำำ�ลัังกาย
						     	รั ักษาความปลอดภััย 24 ชม.
						     	 ระบบ CCTV
	 	 ประเภทห้้องชุุด		 อาคาร 7 ชั้้�น 4 อาคาร จำำ�นวน 261 ยููนิิต
						     	 1 ห้้องนอน 1 ห้้องน้ำำ�� พื้้�นที่่�ใช้้สอย 31.97 - 32.87 ตร.ม. จำำ�นวน 204 ยููนิิต
						     	 2 ห้้องนอน 2 ห้้องน้ำำ�� พื้้�นที่่�ใช้้สอย 61.18 - 102.21 ตร.ม. จำำ�นวน 39 ยููนิิต
						     	 3 ห้้องนอน 2 ห้้องน้ำำ�� พื้้�นที่่�ใช้้สอย 103.03 ตร.ม. จำำ�นวน 3 ยููนิิต
						     	ห้ ้องพาณิิชย์์ พื้้�นที่่�ใช้้สอย 32.45 - 50.52 ตร.ม. จำำ�นวน 15 ยููนิิต 
	 	มู ูลค่่าโครงการ (ราคาขาย)	 ประมาณ 499 ล้้านบาท
	 	วั ันที่่�เปิิดขาย	 	 อาคาร 1 ม.ค. 2555 / อาคาร 2 ม.ค. 2556 / อาคาร 3 ธ.ค. 2556 / อาคาร 4 ม.ค. 2558
	 	 คงเหลือขาย ณ 31 ธ.ค. 66	ห้ ้องชุุด 32 ห้้อง (สิินค้้าพร้้อมขาย)

		  สถานะโครงการ ณ 31 ธ.ค. 66	ก่ ่อสร้้างเสร็็จแล้้ว อยู่่�ระหว่่างการขาย

https://goo.gl/maps/unNpWT9mwQwMkEje7


บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

	 (2)	 โครงการเดอะ เน็็กซ์์ 2 หนองประทีีป

	 	 ที่่�ตั้้�ง	 		ม  .5 ต.ท่่าศาลา อ.เมืืองเชีียงใหม่่ จ.เชีียงใหม่่ 50000

						     https://goo.gl/maps/zvcM1jy9crVvE93r9 

		ผู้้�พั  ฒนาโครงการ	 บริิษััท นอร์์ทโฮม พร็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด

		พื้  ้�นท่ี่�โครงการ	 	พื้้ �นที่่�อาคาร 1 = 2,584.79 ตารางเมตร พื้้�นที่่�อาคาร 2 = 2,612.80 ตารางเมตร

		ร  าคาต่่อยููนิิต	 	ห้ ้องชุุด 1.5 - 3.5 ล้้านบาท

		จุ  ุดเด่่นของโครงการ	 สถานที่่�สำำ�คััญใกล้้โครงการ
						     	 แม็็คโคร 0.75 กม.
						     	 โรงพยาบาลกรุุงเทพ เชีียงใหม่่ 1.0 กม.
						     	 สถานีีขนส่่งเชีียงใหม่่ อาเขต 3.3 กม.
						     	 เชีียงใหม่่ไนท์์บาร์์ซ่่า 3.9 กม.
						     	 เซ็็นทรััลเฟสติิวััล 4.0 กม.

						     	 สนามบิินนานาชาติิเชีียงใหม่่ 10.0 กม.

					    	ทำ ำ�เลที่่�เป็็นจุุดเชื่่�อมต่่อการเดิินทาง

						     	 ถนนซุุปเปอร์์ ไฮเวย์์ เชีียงใหม่่ - ลำำ�ปาง

					    	สิ่่ �งอำำ�นวยความสะดวกภายในโครงการ

						     	 ห้้องออกกำำ�ลัังกาย

						     	 สระว่่ายน้ำำ�� (นอกตััวอาคาร ยัังเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของผู้้�พััฒนาโครงการ)

						     	 รัักษาความปลอดภััย 24 ชม.

						     	 ระบบ CCTV

		  ประเภทห้้องชุุด		 อาคาร 7 ชั้้�น 2 อาคาร จำำ�นวน 143 ยููนิิต

						     	 1 ห้้องนอน พื้้�นที่่�ใช้้สอย 28.80 - 33.32 ตร.ม. จำำ�นวน 110 ยููนิิต 

						     	 2 ห้้องนอน 1 ห้้องน้ำำ�� พื้้�นที่่�ใช้้สอย 52.22 - 60.20 ตร.ม. จำำ�นวน 12 ยููนิิต

						     	 2 ห้้องนอน 2 ห้้องน้ำำ�� พื้้�นที่่�ใช้้สอย 58.04 - 64.40 ตร.ม. จำำ�นวน 15 ยููนิิต

						     	 ห้้องพาณิิชย์์ 24.62 - 34.12 ตร.ม. จำำ�นวน 6 ยููนิิต

		มู  ลค่่าโครงการ (ราคาขาย)	 ประมาณ 228 ล้้านบาท

	 	วั ันที่่�เปิิดขาย	 	 อาคารแรกตั้้�งแต่่ ธ.ค. 2555

		  คงเหลืือขาย ณ 31 ธ.ค. 66	ห้ ้องชุุด 13 ยููนิิต

		  สถานะโครงการ ณ 31 ธ.ค. 66	ก่ ่อสร้้างเสร็็จแล้้ว อยู่่�ระหว่่างการขาย



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 256640

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

	 (3)	 โครงการเดอะ เน็็กซ์์ 3 รวมโชค เทพปััญญา

		  ที่่�ตั้้�ง	 		ม  .6 ต.ฟ้้าฮ่่าม อ.เมืืองเชีียงใหม่่ จ.เชีียงใหม่่ 50000

						     https://goo.gl/maps/Z47zhp8yZGVA3iYJ6 

	 	ผู้้�พั ัฒนาโครงการ	 บริิษััท นอร์์ทโฮม พร็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด

		  พื้้�นที่่�โครงการ	 	 2 - 1 - 53.2 ไร่่ แบ่่งเป็็นพื้้�นที่่�ขาย 2 - 1 - 53.2 ไร่่ และพื้้�นที่่�ส่่วนกลาง 0 - 0 - 92.8 ไร่่

		ร  าคาต่่อยููนิิต	 	ห้ ้องชุุด 1.5 - 3.5 ล้้านบาท

	 	จุ ุดเด่่นของโครงการ	 สถานที่่�สำำ�คััญใกล้้โครงการ

						     	 มีีโชคพลาซ่่า 0.7 กม.

						     	 โลตััส รวมโชค 1.0 กม.

						     	 โรงพยาบาลเทพปััญญา 1.5 กม.

						     	 เซ็็นทรััลเฟสติิวััล 3.3 กม.

						     	 บิ๊๊�กซีี เอ็็กซ์์ตร้้า 4.7 กม.

						     	 สนามบินนานาชาติิเชีียงใหม่่ 10.8 กม.

					    	ทำ ำ�เลที่่�เป็็นจุุดเชื่่�อมต่่อการเดิินทาง

						     	 ถนนเชีียงใหม่่ - แม่่โจ้้ (กาดรวมโชค)

					    	สิ่่ �งอำำ�นวยความสะดวกภายในโครงการ

						     	 ห้้องออกกำำ�ลัังกาย

						     	 สระว่่ายน้ำำ�� (นอกตััวอาคาร ยัังเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของผู้้�พััฒนาโครงการ)

						     	 รัักษาความปลอดภััย 24 ชม.

						     	 ระบบ CCTV

	 	 ประเภทห้้องชุุด		 อาคาร 7 ชั้้�น 2 อาคาร จำำ�นวน 121 ยููนิิต 

						     	 1 ห้้องนอน พื้้�นที่่�ใช้้สอย 29.46 - 34.62 ตร.ม. จำำ�นวน 96 ยููนิิต 

						     	 2 ห้้องนอน 2 ห้้องน้ำำ�� พื้้�นที่่�ใช้้สอย 64.34 - 92.03 ตร.ม. จำำ�นวน 15 ยููนิิต

						     	 ชั้้�น 6 จำำ�นวน 1 ชั้้�น พื้้�นที่่�ใช้้สอย 476.35 ตร.ม. จำำ�นวน 1 ยููนิิต

						     	 ชั้้�น 7 จำำ�นวน 1 ชั้้�น พื้้�นที่่�ใช้้สอย 476.35 ตร.ม. จำำ�นวน 1 ยููนิิต

						     	 ห้้องพาณิิชย์์ พื้้�นที่่�ใช้้สอย 32.45 - 50.52 ตร.ม. จำำ�นวน 8 ยููนิิต

		มู  ลค่่าโครงการ (ราคาขาย)	 ประมาณ 239 ล้้านบาท

	 	วั ันที่่�เปิิดขาย	 	 อาคารแรกตั้้�งแต่่ ม.ค. 2557

		  คงเหลือขาย ณ 31 ธ.ค. 66	 47 ยููนิิต

	 	 สถานะโครงการ ณ 31 ธ.ค. 66	ก่ ่อสร้้างเสร็็จแล้้ว อยู่่�ระหว่่างการขาย



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 41

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

	 (4)	 โครงการ ดิิ แอสตร้้า

	 	 ที่่�ตั้้�ง			   ต.ช้้างคลาน อ.เมืืองเชีียงใหม่่ จ.เชีียงใหม่่ 50100
						     https://goo.gl/maps/FVE7H7sC2vLmFrn6A 
	 	ผู้้�พั ัฒนาโครงการ	 บริิษััท นอร์์ทโฮม จำำ�กัด
	 	พื้ ้�นที่่�โครงการ	 	 5 - 1 - 39.6 ไร่่ แบ่่งเป็็นพื้้�นที่่�ขาย 5 - 1 - 39.6 ไร่่ และ พื้้�นที่่�สีีเขีียวและสวนบนดาดฟ้้า 
						     4,852.84 ตร.ม.
		ร  าคาต่่อยููนิิต		ห้  ้องชุุด 3.0 - 17.0 ล้้านบาท
	 	จุ ุดเด่่นของโครงการ	 สถานที่่�สำำ�คััญใกล้้โครงการ
						     	 เชีียงใหม่่ไนท์์บาร์์ซ่่า 0.85 กม.
						     	 เซ็็นทรััลเชีียงใหม่่ แอร์์พอร์์ต 4.0 กม.
						     	 สถานีีขนส่่งผู้้�โดยสารอาเขต 4.3 กม.
						     	 โรงพยาบาลมหาราชนครเชีียงใหม่่ 4.5 กม.
						     	 โรงพยาบาลกรุุงเทพ เชีียงใหม่่ 4.5 กม.
						     	 สนามบิินนานาชาติิเชีียงใหม่่ 5.2 กม.
						     	 เซ็็นทรััล เฟสติิวััล เชีียงใหม่่ 5.4 กม.
					    	ทำ ำ�เลที่่�เป็็นจุุดเชื่่�อมต่่อการเดิินทาง
						     	ถ นนช้้างคลาน
						     	ถ นนนิิมมานเหมิินท์์
					    	สิ่่ �งอำำ�นวยความสะดวกภายในโครงการ
						     	ห้ ้องออกกำำ�ลัังกาย
						     	 สระว่่ายน้ำำ��
						     	รั ักษาความปลอดภััย 24 ชม.
						     	 ระบบ CCTV
		  ประเภทห้้องชุุด		 อาคาร 17 ชั้้�น 2 อาคาร จำำ�นวน 592 ยููนิิต 
						     	 1 ห้้องนอน พื้้�นที่่�ใช้้สอย 34.34 - 48.31 ตร.ม. จำำ�นวน 432 ยููนิิต
						     	 2 ห้้องนอน พื้้�นที่่�ใช้้สอย 73.11 - 74.25 ตร.ม. จำำ�นวน 123 ยููนิิต
						     	 3 ห้้องนอน พื้้�นที่่�ใช้้สอย 95.62 - 98.07 ตร.ม. จำำ�นวน 12 ยููนิิต
						     	 Penthouse 1 Bed พื้้�นที่่�ใช้้สอย 76.18 - 79.73 ตร.ม. จำำ�นวน 4 ยููนิิต
						     	 Penthouse 2 Bed พื้้�นที่่�ใช้้สอย 168.53 ตร.ม. จำำ�นวน 18 ยููนิิต
						     	ห้ ้องพาณิิชย์์ พื้้�นที่่�ใช้้สอย 56.44 - 206.52 ตร.ม. จำำ�นวน 3 ยููนิิต 
	 		มู ลค่่าโครงการ (ราคาขาย)	 ประมาณ 2,645 ล้้านบาท
		วั  นที่่�เปิิดขาย	 	ตั้้ �งแต่่เดืือน ธ.ค. 2555
	 	 คงเหลืือขาย ณ 31 ธ.ค. 66	ห้ ้องชุุด 35 ยููนิิต
		  สถานะโครงการ ณ 31 ธ.ค. 66	ก่ ่อสร้้างเสร็็จแล้้ว อยู่่�ระหว่่างการขาย



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 256642

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

	 (5)	 โครงการ อะไรซ์์ มหิิดล

	 	 ที่่�ตั้้�ง	 		  ต.ป่่าแดด อ.เมืืองเชีียงใหม่่ จ.เชีียงใหม่่ 50100
						     https://goo.gl/maps/35LxrGQBvRaJiUWi8 
	 	ผู้้�พั ัฒนาโครงการ	 บริิษััท นอร์์ทโฮม จำำ�กัด
	 	พื้ ้�นที่่�โครงการ	 	 8 - 0 - 84.9 ไร่่ แบ่่งเป็็นพื้้�นที่่�ขาย 8 - 0 - 84.9 ไร่่ และ พื้้�นที่่�ส่่วนกลาง 4 - 2 - 25 ไร่่
	 	ร าคาต่่อยููนิิต	 	 1.7 - 5.0 ล้้านบาท
	 	จุ ุดเด่่นของโครงการ	 สถานที่่�สำำ�คััญใกล้้โครงการ
						     	 โรงเรีียนมงฟอร์์ตวิิทยาลััย 3.2 กม.
						     	 โรงเรีียนวารีีเชีียงใหม่่ 3.9 กม.
						     	 เซ็็นทรััลพลาซา เชีียงใหม่่ แอร์์พอร์์ต 4.4 กม.
						     	 เชีียงใหม่่ไนซ์์บาซาร์์ 4.6 กม.
						     	 สนามบินนานาชาติิเชีียงใหม่่ 5.6 กม.
						     	 โรงพยาบาลมหาราชนครเชีียงใหม่่ 7.6 กม.
						     	 โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม 8.2 กม.
					    	ทำ ำ�เลที่่�เป็็นจุุดเชื่่�อมต่่อการเดิินทาง
						     	 ถนนมหิดล
					    	สิ่่ �งอำำ�นวยความสะดวกภายในโครงการ
						     	 ห้้องออกกำำ�ลัังกาย
						     	 สระว่่ายน้ำำ��
						     	 สวนสาธารณะภายนอกอาคาร
		  ประเภทห้้องชุุด		 อาคาร 5 ชั้้�น 10 อาคาร จำำ�นวน 380 ยููนิิต
						     	 Studio พื้้�นที่่�ใช้้สอย 26.9 - 27.3 ตร.ม. จำำ�นวน 196 ยููนิิต
						     	 1 ห้้องนอน พื้้�นที่่�ใช้้สอย 31.8 - 44.8 ตร.ม. จำำ�นวน 180 ยููนิิต
						     	 2 ห้้องนอน พื้้�นที่่�ใช้้สอย 44.4 - 65.8 ตร.ม. จำำ�นวน 4 ยููนิิต
	 	มู ูลค่่าโครงการ (ราคาขาย)	 ประมาณ 943 ล้้านบาท
	 	วั ันที่่�เปิิดขาย		  เฟส 1 อาคาร 1 - อาคาร 5 เดืือน ก.ค. 2561 
						     เฟส 2 อาคาร 6 - อาคาร 10 เดืือน ก.ย. 2561
		  คงเหลือขาย ณ 31 ธ.ค. 66 	 เฟส 1 48 ยููนิิต เและเฟส 2 คงเหลืือ 86 ยููนิิต
	 	 สถานะโครงการ ณ 31 ธ.ค. 66	ก่ ่อสร้้างเสร็็จแล้้ว อยู่่�ระหว่่างการขาย



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 43

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

	 (6)	 โครงการ เดอะเน็็กซ์์ เจ็็ดยอด

	 	 ที่่�ตั้้�ง			ม   .2 ต.ช้้างเผืือก อ.เมืืองเชีียงใหม่่ จ.เชีียงใหม่่ 50300
						     https://goo.gl/maps/LGtB4iXmBJbtg64S8 
		ผู้้�พั  ฒนาโครงการ	 บริิษััท นอร์์ทโฮม จำำ�กัด
		พื้  ้�นท่ี่�โครงการ	 	 1 - 1 - 10.9 ไร่่ แบ่่งเป็็นพื้้�นที่่�ขาย 2,534.25 ตร.ม. และ พื้้�นที่่�ส่่วนกลาง 600 ตร.ม.
		ร  าคาต่่อยููนิิต	 	ห้ ้องชุุด 1.7 - 3.5 ล้้านบาท
		จุ  ุดเด่่นของโครงการ	 สถานที่่�สำำ�คััญใกล้้โครงการ
						     	 Maya Lifestyle Mall 1.3 กม.
						     	 โรงพยาบาลมหาราชนครเชีียงใหม่่ 3.4 กม.
						     	ม หาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 3.4 กม.
						     	 สนามบิินนานาชาติิเชีียงใหม่่ 6.7 กม.
					    	ทำ ำ�เลที่่�เป็็นจุุดเชื่่�อมต่่อการเดิินทาง
						     	ถ นนเจ็็ดยอด
						     	ถ นนซุุปเปอร์์ ไฮเวย์์ เชีียงใหม่่ - ลำำ�ปาง
						     	ถ นนห้้วยแก้้ว
						     	ถ นนคัันคลองชลประทาน
						     	ถ นนสมโภชเชีียงใหม่่ 700 ปีี
					    	สิ่่ �งอำำ�นวยความสะดวกภายในโครงการ
						     	ห้ ้องออกกำำ�ลัังกาย
						     	 สระว่่ายน้ำำ��
						     	 สวนสาธารณะภายนอกอาคาร
	 	 ประเภทห้้องชุุด		 อาคาร 4 ชั้้�น 1 อาคาร จำำ�นวน 78 ยููนิิต
						     	 Studio พื้้�นที่่�ใช้้สอย 27.68 - 28.34 ตร.ม. จำำ�นวน 54 ยููนิิต
						     	 1 ห้้องนอน พื้้�นที่่�ใช้้สอย 31.89 - 32.44 ตร.ม. จำำ�นวน 15 ยููนิิต
						     	 2 ห้้องนอน พื้้�นที่่�ใช้้สอย 47.77 - 48.64 ตร.ม. จำำ�นวน 6 ยููนิิต
						     	 2 ห้้องนอน + สวน พื้้�นที่่�ใช้้สอย 62.89 - 118.94 ตร.ม. จำำ�นวน 3 ยููนิิต
		มู  ลค่่าโครงการ (ราคาขาย)	 ประมาณ 179 ล้้านบาท
	 	วั ันที่่�เปิิดขาย		ตั้้  �งแต่่ ส.ค. 2562
	 	 คงเหลืือขาย ณ 31 ธ.ค. 66	ห้ ้องชุุด 25 ยููนิิต
		  สถานะโครงการ ณ 31 ธ.ค. 66	ก่ ่อสร้้างเสร็็จแล้้ว อยู่่�ระหว่่างการขาย
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

	 (7)	 โครงการ ดิิ แอสตร้้า สกายริิเวอร์์

	 	 ที่่�ตั้้�ง			   ต.ช้้างคลาน อ.เมืืองเชีียงใหม่่ จ.เชีียงใหม่่ 50100
						     https://goo.gl/maps/nKf37py1V3xvH3oJ9 
		ผู้้�พั  ฒนาโครงการ	 บริิษััท นอร์์ทโฮม จำำ�กัด
	 	พื้ ้�นที่่�โครงการ	 	 4 - 2 - 68 ไร่่ แบ่่งเป็็นพื้้�นที่่�ขาย 4 - 2 - 68 ไร่่ และ พื้้�นที่่�สีีเขีียว 2,412.37 ตร.ม.
		ร  าคาต่่อยููนิิต		ห้  ้องชุุด 3.0 - 17.0 ล้้านบาท
	 	จุ ุดเด่่นของโครงการ	 สถานที่่�สำำ�คััญใกล้้โครงการ
						     	 เชีียงใหม่่ไนท์์บาซาร์์ 1.4 กม.
						     	 เซ็็นทรััลพลาซา เชีียงใหม่่ แอร์์พอร์์ต 3.4 กม.
						     	ท่ ่าอากาศยานนานาชาติิเชีียงใหม่่ 4.6 กม.
						     	 โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม 5.0 กม.
					    	ทำ ำ�เลที่่�เป็็นจุุดเชื่่�อมต่่อการเดิินทาง
						     	ถ นนช้้างคลาน 
						     	ถ นนระแกง
						     	ถ นนมหิิดล
					    	สิ่่ �งอำำ�นวยความสะดวกภายในโครงการ
						     	ห้ ้องออกกำำ�ลัังกาย
						     	 สระว่่ายน้ำำ��บนชั้้�นดาดฟ้้าขนาดยาวตลอดแนวอาคาร
						     	 Co - Working Space
						     	 Co - Living Space
						     	 Park (Green Field)
	 	 ประเภทห้้องชุุด		 อาคาร 17 ชั้้�น 1 อาคาร จำำ�นวน 520 ยููนิิต
						     	 Studio พื้้�นที่่�ใช้้สอย 28.9 - 29.48 ตร.ม. จำำ�นวน 26 ยููนิิต
						     	 1 ห้้องนอน พื้้�นที่่�ใช้้สอย 34.89 - 48.4 ตร.ม. จำำ�นวน 403 ยููนิิต
						     	 2 ห้้องนอน พื้้�นที่่�ใช้้สอย 73.61 - 73.82 ตร.ม. จำำ�นวน 65 ยููนิิต
						     	 3 ห้้องนอน พื้้�นที่่�ใช้้สอย 96.79 - 98.24 ตร.ม. จำำ�นวน 26 ยููนิิต 
						     	ห้ ้องพาณิิชย์์ พื้้�นที่่�ใช้้สอย 119.79 - 292.49 ตร.ม. จำำ�นวน 3 ยููนิิต 
		มู  ลค่่าโครงการ (ราคาขาย)	 ประมาณ 2,375 ล้้านบาท
	 	วั ันที่่�เปิิดขาย		ตั้้  �งแต่่เดืือน ต.ค. 2562
	 	 คงเหลือขาย ณ 31 ธ.ค. 66	ห้ ้องชุุด 163 ยููนิิต
	 		 สถานะโครงการ ณ 31 ธ.ค. 66	ก่ ่อสร้้างเสร็็จแล้้ว อยู่่�ระหว่่างการขาย
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

	 (8)	 โครงการ ฮาบิิแทท ซุุปเปอร์์ ไฮเวย์์

	 	 ที่่�ตั้้�ง			   หมู่่� 3 ถนนเชีียงใหม่่ - ลำำ�ปาง ตำำ�บลไชยสถาน อำำ�เภอสารภีี จัังหวััดเชีียงใหม่่ 
	 	ผู้้�พั ัฒนาโครงการ	 บริิษััท อรสิิริิน พร็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด
	 	พื้ ้�นที่่�โครงการ	 	 44.3 ไร่่
	 	ร าคาต่่อยููนิิต	 	บ้ ้านเดี่่�ยว เริ่่�มต้้น 6.8 ล้้านบาท
		จุ  ุดเด่่นของโครงการ	 สถานที่่�สำำ�คััญใกล้้โครงการ
						     	ศู ูนย์์การค้้า : บิ๊๊�กซีี ดอนจั่่�น, เซ็็นทรัล เชีียงใหม่่, เช็็นทรัลแอร์์พอร์์ต
						     	 โรงพยาบาล : รพ.กรุุงเทพ, รพ.เทพปััญญา, รพ.ลานนา
						     	 สถานศึึกษา : รร.ช่่องฟ้้าซิินเชิิงวาณิิชบำำ�รุง (อนุุบาล), รร.ช่่องฟ้้าซิินเชิิงวาณิิชบำำ�รุง,
							      รร.นานาชาติิยููนิิตี้้�คอนคอร์์ด, รร.ยุุวฑููตศึึกษาพััฒนา
					    	ทำ ำ�เลที่่�เป็็นจุุดเชื่่�อมต่่อการเดิินทาง
						     	 ใกล้้กัับจุุดตััดระหว่่างถนนซุุปเปอร์์ ไฮเวย์์ เชีียงใหม่่ - ลำำ�ปาง และ ทล. 121 ทำำ�ให้้เดิินทางเข้้าออก 

				    เมืืองได้้สะดวก
					    	สิ่่ �งอำำ�นวยความสะดวกภายในโครงการ
						     	 สวนสาธารณะ
						     	ห้ ้องออกกำำ�ลัังกาย
						     	 สระว่่ายน้ำำ��
						     	 Co - Working Space
						     	 Kid’s Room
						     	 Playground
		  ประเภทห้้องชุุด		มีี แบบบ้้านทั้้�งหมด 3 แบบ
						     	 MATCHA บ้้านเดี่่�ยว 2 ชั้้�น 4 ห้้องนอน 4 ห้้องน้ำำ�� 1 ห้้องนั่่�งเล่่น 1 ครััวไทย 3 ที่่�จอดรถ  

				พื้้    �นที่่�ใช้้สอย 186 ตร.ม.
						     	 HOJICHA บ้้านเด่ี่�ยว 2 ชั้้�น 4 ห้้องนอน 5 ห้้องน้ำำ�� 1 ห้้องนั่่�งเล่่น 1 ครััวไทย 1 พื้้�นที่่�อเนกประสงค์์ 	

				    3 ที่่�จอดรถ พื้้�นที่่�ใช้้สอย 204 ตร.ม.
						     	 GYOKURO บ้้านเดี่่�ยว 2 ชั้้�น 4 ห้้องนอน 5 ห้้องน้ำำ�� 2 ห้้องนั่่�งเล่่น 1 ครััวไทย 1 ห้้องซัักล้้าง  

				    3 ที่่�จอดรถ พื้้�นที่่�ใช้้สอย 240 ตร.ม.
		  มููลค่่าโครงการ (ราคาขาย)	 ประมาณ 1,170 ล้้านบาท
	 	วั ันที่่�เปิิดขาย	 	ตั้้ �งแต่่เดืือน ก.ย. 2566
	 	 คงเหลืือขาย ณ 31 ธ.ค. 66	บ้ ้านเดี่่�ยว 12 ยููนิิต
	 	 สถานะโครงการ ณ 31 ธ.ค. 66	 อยู่่�ระหว่่างการขายและมีีที่่�ดิินรอพััฒนา 140 ยููนิิต
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

	 (9)	 โครงการอรสิิริิน วิิลล์์ โชตนา

	 	 ที่่�ตั้้�ง			ถ   .โชตนา ซ.22 ต.ช้้างเผืือก อ.เมืือง จ.เชีียงใหม่่ 50300
		ผู้้�พั  ฒนาโครงการ	 บริิษััท อรสิิริิน พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด
	 	พื้ ้�นที่่�โครงการ	 	 13 - 0 - 75.3 ไร่่
		ร  าคาต่่อยููนิิต		บ้  ้านเดี่่�ยว เริ่่�มต้้น 2.69 - 4.8 ล้้านบาท
		จุ  ุดเด่่นของโครงการ	 สถานที่่�สำำ�คััญใกล้้โครงการ
						ศู     ูนย์์การค้้า : Lotus’s เชีียงใหม่่คำำ�เที่่�ยง, ตลาดศิิริิวััฒนา กาดธานิินทร์์, MAYA Lifestyle  

			   Shopping Center, Central เชีียงใหม่่
						     โรงพยาบาล : รพ.นครพิิงค์์, รพ.ลานนา, รพ.เชีียงใหม่่ ราม, รพ.เทพปััญญา, รพ.มหาราชนคร 

			   เชีียงใหม่่ 
						     สถานศึึกษา : วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีี เชีียงใหม่่, รร.นวมิินทราชููทิิศ พายััพ, ม.ราชภััฏเชีียงใหม่่
						ม     .เทคโนโลยีีราชมงคลล้้านนา, ม.เชีียงใหม่่
					    	ทำ ำ�เลที่่�เป็็นจุุดเชื่่�อมต่่อการเดิินทาง
						     	ถ นนโซตนา
						     	ถ นนสมโภชเชีียงใหม่่ 700 ปีี
						     	ถ นนซุุปเปอร์์ ไฮเวย์์ เชีียงใหม่่ - ลำำ�ปาง
						     	ถ นนรอบเมืืองเชีียงใหม่่
						     	ถ นนมหิิดล
						     	ถ นนคัันคลอง
					    	สิ่่ �งอำำ�นวยความสะดวกภายในโครงการ
						     	 สวนสาธารณะ
						     	 Playground
	 	 ประเภทห้้องชุุด		 	ท าวน์์โฮม 2 ชั้้�น
						     	บ้ ้านแฝด 2 ชั้้�น
	 	มู ูลค่่าโครงการ (ราคาขาย)	 ประมาณ 417 ล้้านบาท
	 	วั ันที่่�เปิิดขาย	 	ตั้้ �งแต่่เดืือน ธ.ค. 2566
	 	 คงเหลือขาย ณ 31 ธ.ค. 66	บ้ ้านแฝด 4 ยููนิิต, ทาวน์์โฮม 5 ยููนิิต (สิินค้้าพร้้อมขาย)
		  สถานะโครงการ ณ 31 ธ.ค. 66	 อยู่่�ระหว่่างการขายและมีีที่่�ดิินรอพััฒนา 67 ยููนิิต
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

จุุดเด่่นของโครงการ

สถานท่ี่�สำำ�คััญใกล้้โครงการ
	ศู ูนย์์การค้้า : Makro เชีียงใหม่่ : 400 ม.
	 Big C ดอนจั่่�น : 1.9 กม.
	 Star Avenue Lifestyle Mall : 2.4 กม.
	 Big C Extra, Home Pro, Index Living Mall เชีียงใหม่่ : 2.6 กม.
	 Central เชีียงใหม่่ : 3 กม.
	 Mega Home เชีียงใหม่่ : 3.2 กม.
	 Decathlon เชีียงใหม่่ : 3.2 กม. 
	 โรงพยาบาล : รพ.กรุุงเทพเชีียงใหม่่ : 2.3 กม., รพ.ค่่ายกาวิิละ :  
2.3 กม., รพ.แมคคอร์์มิิค : 3.4 กม., รพ.เทพปััญญา : 3.9 กม.

	 สถานศึึกษา : รร.สารสาสน์์วิิเทศเชีียงใหม่่: 800 ม., ม.พายััพ : 2 กม.,  
รร.เชีียงใหม่่คริิสเตีียน : 2.7 กม., รร.ดาราวิิทยาลััย : 2.9 กม., รร.ปริินส์ ์
รอยแยลส์ว์ิทิยาลััย : 3.7 กม., รร.มงฟอร์ต์วิทิยาลััย : 4 กม., รร.วารีเีชีียงใหม่ ่:  
4.1 กม., Unity Concord International School (UCIS) : 4.2 กม.

ทำำ�เลที่่�เป็็นจุุดเชื่่�อมต่่อการเดิินทาง
	ถ นนเจริิญเมืือง
	 แยกหนองประทีีป : 250 ม.
	ถ นนซุุปเปอร์์ ไฮเวย์์ เชีียงใหม่่ - ลำำ�ปาง : 260 ม.
	 แยกบวกครกศิิวิิไล : 1.3 กม.
	ถ นนสมโภชเชีียงใหม่่ 700 ปีี : 1.4 กม.
	 แยกดอนจั่่�น : 2 กม.
	 สะพานนวรััฐ : 2.6 กม.
	 แยกศาลเด็็ก : 2.6 กม.
	 ประตููท่่าแพ (คููเมืืองเชีียงใหม่่) : 3.9 กม.

	 (10)	 โครงการ อะไรช์์ เจริิญเมืือง

	 	 ที่่�ตั้้�ง			ถ   นนเจริิญเมืือง ต.ท่่าศาลา อ.เมืืองเชีียงใหม่่ จ.เชีียงใหม่่
	 	ผู้้�พั ัฒนาโครงการ	 บริิษััท นอร์์ทโฮม พร็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด
	 	พื้ ้�นที่่�โครงการ	 	 4 ไร่่
		ร  าคาต่่อยููนิิต	 	ห้ ้องชุุด 1.99 - 4 ล้้านบาท

สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกภายในโครงการ
	 สระว่่ายน้ำำ�� (สำำ�หรัับผู้้� ใหญ่่และเด็็ก)
	 สวนหย่่อมบนอาคาร
	ห้ ้องซาวน่่า
	ห้ ้องอบไอน้ำำ��
	ห้ ้องพัักผ่่อนและห้้องอ่่านหนัังสืือ, ห้้องฟิิตเนส
	ห้ ้องโยคะ

ประเภทห้้องชุุด
	 Studio ขนาด 27 - 29 ตร.ม.
	 1 Bedroom A ขนาด 31 - 33 ตร.ม.
	 1 Bedroom B ขนาด 36 - 37 ตร.ม.
	 2 Bedroom A ขนาด 48 - 58 ตร.ม.
	 2 Bedroom B Plus ขนาด 61 - 62 ตร.ม

มููลค่่าโครงการ (ราคาขาย)
	 1,244 ล้้านบาท
วัันที่่�เปิิดขาย
	ตั้้ �งแต่่เดืือน ก.ค. 2566
คงเหลืือขาย ณ 31 ธ.ค. 66
	ห้ ้องชุุด 334 ยููนิิต
สถานะโครงการ ณ 31 ธ.ค. 66
	 อยู่่�ระหว่่างก่่อสร้้างและขาย
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การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

	 (11)	 โครงการเดอะ เน็็กซ์์ รวมโชค - ซิิตี้้� ฮอลล์์

	 	 ที่่�ตั้้�ง			ถ   นนสมโภชเชีียงใหม่่ 700 ปีี ต.ฟ้้าฮ่่าม อ.เมืือง จ.เชีียงใหม่่ 50000
	 	ผู้้�พั ัฒนาโครงการ	 บริิษััท นอร์์ทโฮม จำำ�กัด 
	 	พื้ ้�นที่่�โครงการ	 	 2 ไร่่ 56.90 ตร.ว.
	 	ร าคาต่่อยููนิิต		ห้  ้องชุุด 1.79 - 2.8 ล้้านบาท
		จุ  ุดเด่่นของโครงการ	 สถานที่่�สำำ�คััญใกล้้โครงการ
						     	 กาดรวมโชค
						     	 Ruamchok Mall
						     	 Lotus’s รวมโชค
						     	 Meechok Plaza
						     	 กาดบะป๊๊าว เชีียงใหม่่
						     	 Central เชีียงใหม่่
						     	 Lotus’s เชีียงใหม่่คำำ�เที่่�ยง
						     	 Big C Extra เชีียงใหม่่ศาลเด็็ก
						     	 โรงพยาบาล : รพ.แมคคอร์์มิิค, รพ.เทพปััญญา, รพ.ลานนา, รพ.กรุุงเทพ เชีียงใหม่่
						     	 สถานศึึกษา : วิิทยาลััยเทคโนโลยีีโปลิิเทคนิิคลานนา เชีียงใหม่่, รร.ดาราวิิทยาลััย, ม.เชีียงใหม่่, 		

				ม    .พายััพ
					    	ทำ ำ�เลที่่�เป็็นจุุดเชื่่�อมต่่อการเดิินทาง
						     	ถ นนสมโภชเชีียงใหม่่ 700 ปีี
						     	ถ นนซุุปเปอร์์ ไฮเวย์์ เชีียงใหม่่ - ลำำ�ปาง
						     	 สนามบินนานาชาติิเชีียงใหม่่
					    	สิ่่ �งอำำ�นวยความสะดวกภายในโครงการ
						     	 Fitness Room
						     	 Swimming Pool
						     	 สวนสาธารณะ
	 	 ประเภทห้้องชุุด		 	 1 Bedroom ขนาดเริ่่�มต้้น 27 - 29 ตร.ม.
						     	 1 Bedroom Plus ขนาด 37 ตร.ม.
		มู  ลค่่าโครงการ (ราคาขาย)	 113 ล้้านบาท
		วั  นที่่�เปิิดขาย		ตั้้  �งแต่่เดืือน ส.ค. 2566
		  คงเหลือขาย ณ 31 ธ.ค. 66	ห้ ้องชุุด 72 ยููนิิต
	 	 สถานะโครงการ ณ 31 ธ.ค. 66	 อยู่่�ระหว่่างก่่อสร้้างและขาย
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	 (12)	 โครงการเดอะ เน็็กช์์ เจ็็ดยอด 2

	 	 	ที่่�ตั้้�ง	 		ถ  นนเจ็็ดยอด ต.ช้้างเผืือก อ.เมืือง จ.เชีียงใหม่่ 50300
		  ผู้้�พััฒนาโครงการ	 บริิษััท นอร์์ทโฮม จำำ�กัด 
	 	พื้ ้�นที่่�โครงการ	 	 2 ไร่่ 56.90 ตร.ว.
	 	ร าคาต่่อยููนิิต	 	ห้ ้องชุุด 1.95 - 3.2 ล้้านบาท
	 	จุ ุดเด่่นของโครงการ	 สถานที่่�สำำ�คััญใกล้้โครงการ
						     	 MAYA เชีียงใหม่่
						     	วั ันนิิมมาน
						     	 Central เชีียงใหม่่
						     	ม .เชีียงใหม่่
						     	ม .เทคโนโลยีีราชมงคลล้้านนา
						     	ม .เทคโนโลยีีราชมงคลล้้านนา (เจ็็ดยอด)
						     	ม .ยราชภััฏเชีียงใหม่่
						     	 รพ.ลานนา
						     	 รพ.เชีียงใหม่่ ราม
						     	 โรงพยาบาล : รพ.เทพปััญญา, รพ.ลานนา, รพ.กรุุงเทพ เชีียงใหม่่
						     	 สถานศึึกษา : ม.เชีียงใหม่่ ม.ราชภััฏเชีียงใหม่่ ม.เทคโนโลยีีราชมงคลล้้านนา วิิทยาเขตภาคพายััพ  

				    (เจ็็ดยอด)
					    	ทำ ำ�เลที่่�เป็็นจุุดเชื่่�อมต่่อการเดิินทาง
						     	ถ นนเจ็็ดยอด
						     	ถ นนเลีียบคลองส่่งน้ำำ��
						     	ถ นนเลี่่�ยงเมืืองเชีียงใหม่่
						     	ถ นนโชตนา
						     	ถ นนห้้วยแก้้ว
						     	ถ นนซุุปเปอร์์ ไฮเวย์์ เชีียงใหม่่ - ลำำ�ปาง
						     	 สนามบิินนานาชาติิเชีียงใหม่่
					    	สิ่่ �งอำำ�นวยความสะดวกภายในโครงการ
						     	 Fitness Room
						     	 Swimming Pool
						     	 สวนสาธารณะ
		  ประเภทห้้องชุุด		 	 1 Bedroom ขนาดเริ่่�มต้้น 28 - 30 ตร.ม.
						     	 1 Bedroom Plus ขนาดเริ่่�มต้้น 38 - 42 ตร.ม.
	 	มู ูลค่่าโครงการ (ราคาขาย)		  155 ล้้านบาท
	 	วั ันที่่�เปิิดขาย	 		ตั้้  �งแต่่เดืือน ส.ค. 2566
	 	 คงเหลืือขาย ณ 31 ธ.ค. 66		ห้  ้องชุุด 79 ยููนิิต
	 	 สถานะโครงการ ณ 31 ธ.ค. 66		  อยู่่�ระหว่่างก่่อสร้้างและขาย
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ลัักษณะลููกค้้าและกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย
ลููกค้้าของกลุ่่�มบริิษััทแบ่่งเป็็น 1) กลุ่่�มคนไทยท่ี่�อยู่่�อาศััยในจัังหวััดเชีียงใหม่่เป็็นหลััก ที่่�ต้้องการซื้้�ออสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อเป็็นที่่�พัักอาศััยถาวร 2) กลุ่่�มคน

ไทยจากจัังหวััดอื่่�น ๆ  ท่ี่�ต้้องการซื้้�ออสัังหาริิมทรัพย์์เพื่่�อเป็็นท่ี่�อยู่่�อาศััยถาวรหรืือชั่่�วคราว ที่่�พัักตากอากาศ เพื่่�อการลงทุุน หรืือเพื่่�อทำำ�การค้้าขายเชิิง

พาณิิชย์์ และ 3) กลุ่่�มชาวต่่างชาติิ ที่่�มีีความต้้องการซื้้�ออสัังหาริิมทรัพย์์เพื่่�อเป็็นที่่�พัักอาศััย หรืือเพื่่�อการลงทุุน ซึ่่�งบริิษััทมีีประเภทอสัังหาริิมทรััพย์์

ครอบคลุุมตอบโจทย์์หลากหลายกลุ่่�มเป้้าหมาย มีีราคาขายที่่�สอดรัับกัับความสามารถและกำำ�ลัังซื้้�อของแต่่ละกลุ่่�มลูกค้้าเป้้าหมาย รวมถึึงออกแบบ

ให้้เหมาะกัับลัักษณะการอยู่่�อาศััย ลัักษณะครอบครััว วััยทำำ�งาน รวมถึึงการตอบโจทย์์ด้้านรสนิิยมของกลุ่่�มคนรุ่่�นใหม่่ เช่่น พื้้�นที่่�ออกกำำ�ลัังกาย 

สระว่า่ยน้ำำ�� การพัักผ่อ่นท่ี่�สงบ หรือืการพบปะสัังสรรค์ ์เป็น็ต้น้ ซ่ึ่�งแบ่ง่ออกได้เ้ป็น็ 10 แบรนด์ห์ลักัที่่�ออกแบบให้เ้หมาะสมกับักลุ่่�มเป้า้หมายแต่ล่ะกลุ่่�ม ดังันี้้�

กลุ่่�มแบรนด์์ ประเภทสิินค้้า ช่่วงราคา กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย

โครงการแนบราบ

ทาวน์์โฮม, บ้า้นแฝด 2.5 - 4.0 ล้้านบาท
ผู้้�ที่่�ต้้องการอาศััยใกล้้เมืืองหรืือทำำ�งานในเมืือง อายุุ 25 - 45 ปีี รายได้้
ครอบครััวตั้้�งแต่่ 35,000 - 60,000 บาท โดยเป็็นกลุ่่�มคนจัังหวััดเชีียงใหม่่
เป็็นหลัักและจัังหวััดใกล้้เคีียง

บ้า้นเดี่่�ยว, บ้า้นแฝด 3.0 - 8.0 ล้้านบาท
ผู้้�ที่่�ต้้องการแยกครอบครััวหรืือเริ่่�มต้้นครอบครััว อายุุ 30 - 45 ปีี รายได้้
ครอบครััวตั้้�งแต่่ 60,000 - 80,000 บาท โดยเป็็นกลุ่่�มคนจัังหวััดเชีียงใหม่่เป็็น
หลักั คนกรุุงเทพที่่�ต้อ้งการย้า้ยถิ่่�นฐานหรือืบ้า้นหลัังที่่� 2 และจัังหวัดัใกล้เ้คีียง

บ้้านเดี่่�ยว 2.0 - 5.0 ล้้านบาท
คนที่่�ต้้องการแยกครอบครััวหรืือเริ่่�มต้้นครอบครััว อายุุ 35 - 50 ปีี รายได้้
ครอบครััวตั้้�งแต่่ 60,000 - 80,000 บาท 

บ้้านเดี่่�ยว 5.0 - 15.0 ล้้านบาท
ครอบครััวใหญ่่หรืือมีีตั้้�งแต่่ 3 เจเนอเรชั่่�น อายุุ 35 - 50 ปีี รายได้้ครอบครััว
ตั้้�งแต่่ 80,000 - 150,000 บาท โดยเป็็นกลุ่่�มคนจัังหวััดเชีียงใหม่่เป็็น 
หลักั คนกรุุงเทพที่่�ต้อ้งการย้า้ยถิ่่�นฐานหรือืบ้า้นหลัังที่่� 2 และจัังหวัดัใกล้เ้คีียง

บ้้านเดี่่�ยว 20.0 - 35.0 ล้้านบาท

นัักธุุรกิิจหรืือเจ้้าของกิิจการที่่�ต้้องการรางวััลแห่่งความสำำ�เร็็จให้้กัับชีีวิิต 
อายุุ 35 - 55 ปีี รายได้้ครอบครััวตั้้�งแต่่ 200,000 บาทขึ้้�นไป โดยเป็็น 
กลุ่่�มคนจัังหวััดเชีียงใหม่่และคนกรุุงเทพที่่�ต้้องการย้้ายถิ่่�นฐานหรืือบ้้านหลััง
ที่่� 2 เป็็นหลััก และจัังหวััดใกล้้เคีียง

อาคารพาณิิชย์์ 4.0 - 8.0 ล้้านบาท
เจ้า้ของกิจิการ อายุ ุ35 - 50 ปี ีรายได้ค้รอบครัวัตั้้�งแต่ ่60,000 - 80,000 บาท  
โดยเป็็นกลุ่่�มคนจัังหวััดเชีียงใหม่่เป็็นหลัักและจัังหวััดใกล้้เคีียง

อาคารพาณิิชย์์ 2.0 - 8.0 ล้้านบาท
เจ้้าของกิิจการ อายุุ 30 - 45 ปีี รายได้้ครอบครััวตั้้�งแต่่ 35,000 - 65,000 
บาท โดยเป็็นกลุ่่�มคนจัังหวััดเชีียงใหม่่เป็็นหลัักและจัังหวััดใกล้้เคีียง

โครงการแนบสูง

Low rise 
Condominium

1.5 - 3.5 ล้้านบาท
กลุ่่�มผู้้�เริ่่�มทำำ�งาน ต้้องการอาศััยในเมืือง อายุุ 25 - 40 ปีี รายได้้ครอบครััว
ตั้้�งแต่่ 25,000 - 40,000 บาท โดยเป็็นกลุ่่�มชาวต่่างชาติิ กลุ่่�มคนจัังหวััด
เชีียงใหม่่เป็็นหลััก และจัังหวััดใกล้้เคีียง

High rise 
Condominium

1.7 - 5.0 ล้้านบาท
กลุ่่�มผู้้�ที่่�ทำำ�งานในเมืือง อายุุ 25 - 40 ปีี  รายได้้ครอบครััวตั้้� งแต่่  
30,000 - 60,000 บาท โดยเป็น็กลุ่่�มชาวต่า่งชาติิ กลุ่่�มคนจัังหวัดัเชีียงใหม่เ่ป็น็ 
หลักั คนกรุุงเทพที่่�ต้อ้งการย้า้ยถิ่่�นฐานหรือืบ้า้นหลัังที่่� 2 และจัังหวัดัใกล้เ้คีียง

High rise 
Condominium

3.0 - 17.0 ล้้านบาท

นัักธุุรกิิจและกลุ่่�มผู้้�ทำำ�งานในเมืือง อายุุ 35 - 55 ปีี รายได้้ครอบครััว
ตั้้�งแต่่ 50,000 - 200,000 บาท โดยเป็็นกลุ่่�มชาวต่่างชาติิ กลุ่่�มคนจัังหวััด
เชีียงใหม่่เป็็นหลััก คนกรุุงเทพที่่�ต้้องการย้้ายถิ่่�นฐานหรืือบ้้านหลัังที่่� 2 และ

จัังหวััดใกล้้เคีียง

หมายเหตุุ 	  - 	สำำ�หรัับโครงการใหม่่ตั้้�งแต่่ปีี 2561 เป็็นต้้นไป กลุ่่�มบริิษััทจะไม่่ใช้้ชื่่�อแบรนด์์ “อรสิิริิน” แต่่จะพััฒนาโครงการใหม่่ภายใต้้ชื่่�อแบรนด์์อื่่�น ๆ เพื่่�อให้้สื่่�อถึึงความชััดเจนใน 
		  กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์มากขึ้้�น
	  - 	สำำ�หรัับโครงการใหม่่ตั้้�งแต่่ปีี 2561 เป็็นต้้นไป กลุ่่�มบริิษััทจะไม่่ใช้้ชื่่�อแบรนด์์ “บิิสซิิเนสเซ็็นเตอร์์” แต่่จะพััฒนาโครงการอาคารพาณิิชย์์ภายใต้้ชื่่�อแบรนด์์ “เออร์์เบิิร์์น  
		มิ  ิกซ์์” เพีียงแบรนด์์เดีียว
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การตลาดและการแข่่งขััน

ก. กลยุุทธ์์การตลาด

กลยุุทธ์์ด้้านผลิิตภััณฑ์์ (Product Strategy)

กลยุุทธ์์ด้้านทำำ�เลที่่�ตั้้�งโครงการ (LOCATION STRATEGY)
ทำำ�เลที่่�ตั้้�งโครงการเป็็นหััวใจสำำ�คััญของการประกอบธุุรกิิจพััฒนา

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อขาย โดยกลุ่่�มบริิษััทจะคััดเลืือกที่่�ดิินจากวิิเคราะห์์

ในมิิติิต่่าง ๆ อาทิิเช่่น ความสะดวกในการคมนาคม ลัักษณะชุุมชน

ใกล้้เคีียง ห้้างสรรพสิินค้้า โรงพยาบาล ตลาด และสิ่่�งอำำ�นวยความ

สะดวกต่่าง ๆ ที่่�ตอบโจทย์์และเสริิมสร้้างคุุณภาพชีีวิิตการอยู่่�อาศััย 

สำำ�หรัับทำำ�เลโครงการที่่�อยู่่�ในตััวเมืืองจัังหวััดเชีียงใหม่่ ก็็จะเน้้นพััฒนา 

ในรููปแบบคอนโดมิิเนีียมเพื่่�อตอบโจทย์์ ไลฟ์์สไตล์์ (life style) การทำำ�งาน 

หรืือเพื่่�อการลงทุุน จึึงเน้้นทำำ�เลที่่�ตั้้�งในบริิเวณย่่านใจกลางศููนย์์ธุุรกิิจ

เป็็นหลััก สะดวกต่่อการเดิินทางไปยัังที่่�ต่่าง ๆ ในตััวเมืืองเชีียงใหม่่  

เช่น่ ย่า่นถนนนิมิมานเหมินิห์ ์เซ็น็ทรัลัเฟสติวิัลัเชีียงใหม่ ่เซ็น็ทรัลัเชีียงใหม่่

แอร์์พอร์์ต โซนถนนเจ็็ดยอด เป็็นต้้น ส่่วนโครงการที่่�อยู่่�อาศััยแนวราบ 

ในตััวเมืืองเชีียงใหม่่นั้้�น จะเน้้นพััฒนาโครงการที่่�ตอบโจทย์์กลุ่่�มลููกค้้า

ระดัับกลางถึึงระดัับบนเป็็นหลััก เนื่่�องจากมููลค่่าของต้้นทุุนที่่�ดิินต่่อ

แปลงค่่อนข้้างสููง สำำ�หรัับโครงการที่่�อยู่่�นอกตััวเมืืองเชีียงใหม่่ กลุ่่�มบริิษััท 

ก็็จะเน้้นการพััฒนาโครงการแนวราบเป็็นหลััก ปััจจุุบัันมีีโครงการ 

ที่่� เปิิดขายแล้้วครอบคลุุมหลายพื้้�นที่่�  ซ่ึ่�งมีีจุุดเด่่นคืือ พื้้�นที่่� ใช้้สอย 

และส่่วนกลางที่่�กว้้างขวาง พร้้อมกับสโมสรหรืือพื้้�นที่่�ให้้บริิการส่่วน

กลางที่่�ครบครััน เหมาะกัับผู้้�ที่่�ต้้องการพื้้�นที่่�มากขึ้้�น ความเงีียบสงบ  

ไม่่แออัดั โดยกลุ่่�มบริิษัทัมีีแผนพัฒันาโครงการบนท่ี่�ดินิท่ี่�มีีศัักยภาพ ทำำ�เลดีี  

เดิินทางสะดวก ทั้้�งทางทิิศเหนืือ - ทิิศตะวัันออก - ทิิศใต้้ของจัังหวััด

เชีียงใหม่่

กลยุุทธ์์ด้้านการออกแบบผลิตภััณฑ์์ 
(PRODUCT DESIGN STRATEGY)
กลุ่่�มบริิษััทพััฒนาโครงการที่่�อยู่่�อาศััยทุุกประเภท อาทิิ บ้้านเดี่่�ยว  

บ้า้นแฝด ทาวน์์โฮม อาคารพาณิิชย์ ์และคอนโดมิิเนีียม ความหลากหลาย

ของประเภทที่่�อยู่่�อาศััยสามารถรองรัับความต้้องการของกลุ่่�มลูกค้้าได้้

หลากหลายกลุ่่�ม โดยมีีกลยุุทธ์์ดัังนี้้�

1. โครงการแนวราบ
โครงการแนวราบของกลุ่่�มบริิษััทจะตั้้�งอยู่่�รอบนอกอำำ�เภอเมืืองจัังหวััด

เชีียงใหม่่เป็็นหลััก จึึงมีีพื้้�นที่่�ใช้้สอย พื้้�นที่่�ส่่วนกลาง สภาพแวดล้้อม 

สโมสรหรืือพื้้�นท่ี่�ให้้บริิการส่่วนกลาง ที่่�กว้้างขวางและครบครััน รวมถึึง

บรรยากาศที่่�สงบ ท่่ามกลางพื้้�นที่่�สีีเขีียวที่่�ร่่มรื่่�น ไม่่แออััด มีีความเป็็น

ส่่วนตััว มีีระบบการรัักษาความปลอดภััยที่่� ได้้มาตรฐาน แบบบ้้านที่่� 

ทัันสมััย และคลัับเฮ้้าส์์ ส่่วนกลางที่่�ตอบโจทย์์การทำำ�กิิจกรรมต่่าง ๆ  เช่่น 

พื้้�นที่่�ออกกำำ�ลัังกาย สระว่่ายน้ำำ�� หรืือ การพบปะสัังสรรค์์ก็็ตาม ซึ่่�งกลุ่่�ม

บริิษััทก็็จะพััฒนาโครงการแนวราบโดยเน้้นที่่�เดิินทางสะดวกใกล้้เมืือง

เชีียงใหม่่เป็็นหลัักบนขนาดพื้้�นที่่�ตั้้�งแต่่ 10 ไร่่ขึ้้�นไป ซ่ึ่�งจะมีีความคุ้้�มค่่า

ต่่อขนาด (Economy of scale) กลุ่่�มบริิษััทจะเน้้นการพััฒนาโครงการ

ตามกลยุุทธ์์ “บ้้านพร้้อมอยู่่�” หรืือการสร้้างเสร็็จก่่อนขาย สำำ�หรัับ

โครงการที่่�อยู่่�อาศััยแนวราบในตััวเมืืองก็็จะเน้้นการพััฒนาโครงการ

สำำ�หรัับลููกค้้าระดัับกลางถึึงระดัับบน เช่่น โครงการ The Escape หรืือ 

โครงการ Habitat เป็็นต้้น ซ่ึ่�งจะมีีลักษณะโครงการที่่�อยู่่�อาศััยสำำ�หรัับ

กลุ่่�มลูกค้้าที่่�กำำ�ลัังขยายครอบครััวหรืือลููกค้้าที่่�มีีกำำ�ลัังซื้้�อสููง นอกจากนี้้� 

ยัังมีีโครงการที่่�ตอบโจทย์์สำำ�หรัับผู้้�ประกอบการเชิิงพาณิิชย์์ ไม่่ว่่าจะเพื่่�อ

การทำำ�ร้้านกาแฟ สำำ�นักงาน คลิินิิก ร้้านสะดวกซื้้�อ เป็็นต้้น โดยจำำ�แนก

โครงการแนวราบได้้เป็็น 3 ประเภท ดัังนี้้�

ภาพตัวอย่่างบรรยากาศภายในโครงการ
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		บ้  ้านเดี่่�ยว/บ้้านแฝด
กลุ่่�มบริิษััทพััฒนาโครงการบ้้านเดี่่�ยวภายใต้้ชื่่�อ “Escape” “Habitat” 

และ “Belive” มีีความโดดเด่่นด้้านบรรยากาศสภาพแวดล้้อม คุุณภาพ

วััสดุุก่่อสร้้างทั้้�งภายในและภายนอก ระบบรัักษาความปลอดภััย และแบบ

บ้้านสไตล์์ทัันสมััย ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทให้้ความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งเกี่่�ยวกัับความ

สมบูรณ์์แบบของที่่�อยู่่�อาศััย ความหลากหลายของแบบบ้้านท่ี่�สวยและ

ทัันสมััย ซึ่่�งเป็็นโจทย์์สำำ�คัญั เพื่่�อตอบรัับกัับความต้้องการของแต่่ละกลุ่่�ม

ลููกค้้า ภายใต้้แนวคิิดหลััก (Concept) และแนวการออกแบบ (Design) ที่่�

มีีจุุดเด่่นในแต่่ละโครงการ ดัังนี้้�

•	 The Escape บนแนวคิิด THE ULTIMATE LIVING EXPERIENCE 

แตกต่่างอย่่างเหนืือระดัับ ออกแบบการใช้้ชีีวิิตบนความภาคภููมิิใจ

กัับความสำำ�เร็็จในอาณาจัักรส่่วนตััวของคุุณเอง เสมืือนบรรยากาศ

รีีสอร์์ท ที่่�มีีพื้้�นที่่�สีีเขีียวมากขึ้้�น พร้้อมนวััตกรรมและความปลอดภััย

ในตััวบ้้าน

ภาพตัวอย่่างบ้้านโครงการ The Escape

•	 Habitat บนแนวคิิดตอบโจทย์์ของการอยู่่�ร่่วมกัันแบบครอบครััว  

ให้้ความสำำ�คััญของการสร้้างพื้้�นที่่�ภายในบ้้านสำำ�หรัับสมาชิิก 

ครอบครััว โดยมีีจุุดเด่่นอัันประกอบด้้วย พื้้�นที่่�ส่่วนกลางที่่�ล้้อมรอบ

ด้้วยพื้้�นที่่�สีีเขีียววิิวธรรมชาติิ และทิิวเขา รวมถึึงระบบนวััตกรรมการ 

กรองอากาศที่่�ดีีภายใต้้แนวคิิด “บ้้านหายใจสบาย ปลอดฝุ่่�น” 

ภาพตัวอย่่างบ้้านโครงการ Habitat
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ภาพตััวอย่่างบ้้านโครงการ Belive

•	 Belive บนแนวคิิดการเริ่่�มต้้นของชีีวิิตและการตกแต่่งในอดีีตมา

ประยุุกต์์ ให้้เข้้ากัับยุุคสมััยทำำ�ให้้ดููทัันสมััยยิ่่�งขึ้้�น โดยผสมผสาน

ระหว่า่งความทันสมััย (Modern) และความเป็น็ธรรมชาติิ (Nature) 

อย่่างลงตััวด้้วยความเรีียบง่่ายที่่�มีีความมั่่�นคง และมีีเอกลัักษณ์์

โดดเด่่นอย่่างชััดเจน เข้้ากัับลวดลายโครงสร้้างธรรมชาติิ  

รวมถึึงความไม่่สมมาตร เพื่่�อเพิ่่�มอารมณ์์ความรู้้�สึึกในโครงสร้้าง 

ทั้้�งยัังเสริิมจิินตนาการให้้รู้้�สึึกผ่่อนคลาย ประสานทุุกอารมณ์์ และ

องค์์ประกอบ

ภาพตััวอย่่างทาวน์์โฮมโครงการ Ornsirin Ville

ทาวน์์โฮม
กลุ่่�มบริิษััทได้้พััฒนาโครงการทาวน์์โฮม ภายใต้้ชื่่�อ “Ornsirin Ville” ซึ่่�งตอบโจทย์์ทั้้�งด้้านไลฟ์์สไตล์์ ทำำ�เลใกล้้ตััวเมืือง และมีีบรรยากาศสภาพแวดล้้อม

ที่่�ดีี ภายใต้้แนวคิิด “ทาวน์์โฮมคุณภาพท่ี่�ออกแบบฟัังก์์ชั่่�นได้้อย่่างลงตััว” ด้้วยสััดส่่วนพื้้�นที่่�ภายในบ้้านที่่�ลงตััว รองรัับทุุกไอเดีียสร้้างสรรค์์ ได้้อย่่าง 

เต็็มที่่� พร้้อมความเป็็นส่่วนตััวโดยมีีฟัังค์์ชั่่�นห้้องมากถึึง 4 ห้้องนอน 3 ห้้องน้ำำ�� ซึ่่�งห้้องนอนใหญ่่มีีห้้องน้ำำ��และ Walk - in Closet ในตััว
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ภาพตัวอย่่างอาคารพาณิิชย์์โครงการ URBAN MYX

อาคารพาณิิชย์์
กลุ่่�มบริษัิัทพัฒันาโครงการอาคารพาณิชิย์ภ์ายใต้ช้ื่่�อ “Urban MYX” บน

ทำำ�เลที่่�ตั้้�งติิดถนนเส้้นหลัักที่่�การจราจรคัับคั่่�งและใกล้้ตััวเมืืองหรืือตลาด  

เพื่่�อตอบโจทย์์เรื่่�องทำำ�เลที่่�เหมาะแก่่การประกอบธุุรกิิจ ซ่ึ่�งเป็็นปััจจััย

หลัักในการเลืือกซื้้�ออาคารพาณิิชย์์ของลููกค้้า โดยท่ี่�ผ่่านมามีีกลุ่่�ม

ลููกค้้าหลากหลายไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�ใช้้ประโยชน์์โดยพััฒนา

เป็็นสำำ�นัักงาน (Home office) คลิินิิก ร้้านอาหาร รวมถึึงเพื่่�อ 

การพาณิิชย์์อื่่�น ๆ หรืือเพื่่�ออยู่่�อาศััยก็็ตาม พร้้อมด้้วยพื้้�นท่ี่�หน้้าร้้าน 

และพื้้�นที่่�จอดรถที่่�กว้้างขวาง

•	 Urban MYX สะท้้อนแนวคิิด “ชีีวิิต 2 ด้้านลงตััวในที่่�เดีียว” ที่่�ให้้ลููกค้้า

ออกแบบที่่�ทำำ�งานและชีีวิิตส่่วนตััวกัับอาคารพาณิิชย์์ตกแต่่งในสไตล์์ 

ที่่�ทัันสมััย (Modern) 

2. โครงการแนวสููง
กลุ่่�มบริิษััทได้้พััฒนาโครงการแนวสููง ภายใต้้ชื่่�อ “The Astra” “Arise” และ “The Next” ซ่ึ่�งสามารถเปิิดจองหรืือเปิิดขาย (Pre - Sale) ตั้้�งแต่่ได้้แบบ

พิิมพ์์เขีียวและได้้รัับใบอนุุญาตก่่อสร้้าง กลุ่่�มบริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับทำำ�เลที่่�ตั้้�งเป็็นสำำ�คััญสำำ�หรัับคอนโดมิิเนีียม ก็็จะเน้้นทำำ�เลในตััวเมืืองจัังหวััด

เชีียงใหม่่ ใกล้้แหล่่งชุุมชน สถานที่่�ทำำ�งานในเมืือง สถานศึึกษา โรงพยาบาล ตลาด ห้้างสรรพสินค้้า เป็็นต้้น ในส่่วนการพััฒนาด้้านการออกแบบเน้้น 

ความหลากหลาย ใช้ว้ัสัดุกุ่อ่สร้า้งที่่�มีีคุณุภาพ และราคาที่่�เหมาะสม บนพื้้�นฐานการออกแบบท่ี่�มีีความเอาใจใส่แ่ละรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้ม รวมถึึงการมีีบริเิวณ

ที่่�ใช้้เป็็นส่่วนกลางที่่�ตอบโจทย์์ ไลฟ์์สไตล์์ของผู้้�อยู่่�อาศััย ทั้้�งการมีีฟิิตเนส สระว่่ายน้ำำ�� หรืือพื้้�นที่่�ประกอบกิิจกรรมส่่วนกลาง 
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•	 The Astra Condo บนแนวคิิด “Gems of the North อััญมณีีแห่่งล้้านนา” คอนโดมิิเนีียมหรูู

ในตััวเมืืองเชีียงใหม่่ และจุุดเด่่นในด้้านทำำ�เลที่่�ดีีของถนนช้้างคลาน การออกแบบสไตล์์โมเดิิร์์น

คอนเทมโพรารี่่� ผสมผสานกลิ่่�นอายล้้านนากัับความทันสมััย รวมถึึงการจััดแบ่่งสััดส่่วนพื้้�นที่่� 

พร้้อมพื้้�นที่่�สวนกลางแจ้้ง และสวนภายในตััวอาคาร เพื่่�อให้้ผู้้�อยู่่�อาศััยรู้้�สึึกโปร่่ง โล่่งสบาย 

เหมืือนอยู่่�ในรีีสอร์์ท

•	 The Astra Sky River สะท้้อนความหรููหรา ทัันสมััย และมีีระดัับของการอยู่่�อาศััยในใจกลางเมืือง ทำำ�เลติิดถนนช้้างคลาน ซึ่่�งเป็็นย่่านธุุรกิิจ  

การออกแบบพื้้�นที่่�ภายในแต่่ละห้้องชุุดอย่่างลงตััว และมีีจุุดเด่่นท่ี่�สื่่�อสารไปยัังลููกค้้า คืือ ความสมบูรณ์์แบบของพื้้�นท่ี่�ให้้บริิการส่่วนกลาง โดย

เฉพาะสระว่่ายน้ำำ��ชั้้�นบนสุุดที่่�มีีความยาวกว่่า 150 เมตร สระว่่ายน้ำำ��ถููกวางตััวตลอดแนวอาคารคอนโด และเห็็นวิิวดอยสุุเทพซึ่่�งเป็็นหน่ึ่�งใน land  

mark ของจัังหวััดเชีียงใหม่่

ภาพตัวอย่่างโครงการ The Astra Condo

ภาพตัวอย่่าง The Astra Sky River



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

•	 Arise คอนโดมิิเนีียมที่่�ออกแบบภายใต้้แนวคิิด “กลิ่่�นอายอารยธรรม

ล้้านนา” เน้้นการพััฒนาโครงการในย่่านตััวเมืือง พร้้อมสวนส่่วนกลาง 

สีีเขีียวขจีี ทำำ�ให้้ผู้้�อยู่่�อาศััยได้้มีีช่่วงเวลาที่่�ดีี ดื่่�มด่ำำ��ความสุนทรีีย์์ของ

ธรรมชาติิในโครงการ

•	 The Next บนแนวคิิดโครงการคอนโดมิิเนีียมที่่�ตอบโจทย์์คนเมืือง บนทำำ�เลที่่�เข้้าถึึงได้้สะดวกจากทุุกมุุมเมืือง การออกแบบ ART 

DECO ที่่�พัักอาศััยที่่�ให้้ความรู้้�สึึกแตกต่่างสไตล์์ Minimalism ที่่�เรีียบง่่าย สอดคล้้องกัับพื้้�นที่่�ส่่วนกลางที่่�กะทััดรััด แต่่ครบครััน

ภาพตััวอย่่างโครงการ Arise

ภาพตััวอย่่างโครงการ The Next



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 59

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

กลยุุทธ์์ด้้านบริิการหลัังการขาย (After Sale Service Strategy)
ฝ่่ายบริิการหลัังการขายมีีหน้้าที่่�ดููแลความเรีียบร้้อย และการบำำ�รุงรัักษาสิินทรััพย์์ของโครงการ โดยให้้บริิการครอบคลุุมตั้้�งแต่่การดููแลบ้้านและอาคาร

ในระหว่่างการรัับประกััน การดููแลความเรีียบร้้อยในพื้้�นที่่�ส่่วนกลาง การดููแลความเรีียบร้้อยของระบบสาธารณููปโภค การอนามััยและความสะอาด

ภายในโครงการ เป็็นต้้น ไม่่ว่่าบ้้านหรืืออาคารหรืือห้้องชุุดของลููกค้้าจะยัังอยู่่�ในระยะเวลาประกััน (ตามตารางข้้างล่่าง) หรืือไม่่อยู่่�ในระยะเวลาประกััน

แล้้วก็็ตาม ลููกค้้าสามารถแจ้้งขอความช่่วยเหลืือเรื่่�องการแจ้้งซ่่อม หรืือแจ้้งข้้อร้้องเรีียนผ่่านระบบบริิการออนไลน์์ Ornsirin care บนเว็็บไซต์์บริิษััทได้้

ตารางเวลารัับประกัันตั้้�งแต่่โอนกรรมสิิทธิ์์�บ้้านหรืือห้้องชุุดให้้ลููกค้้า

ลำำ�ดัับ รายการ
แนวราบ แนวสูงู

ระยะเวลารัับประกััน (ปีี)

1 งานโครงสร้้าง : งานฐานล่่าง (เสาเข็็ม) 5 5

2 งานโครงสร้้างหลัังคา 5

3 งานตกแต่่ง 1 2

4 งานท่่อระบบน้ำำ��เสีีย 1 2

5 งานระบบภายใน 1 2

6 อุุปกรณ์์และวััสดุุ 1 1

7 งานระบบกำำ�จััดปลวกและความเสีียหายจากปลวก 1

กลยุุทธ์์ด้้านการกำำ�หนดราคา (Pricing Strategy)
ลููกค้้าส่่วนใหญ่่ของกลุ่่�มบริิษััทจะเป็็นลููกค้้าที่่�มีีรายได้้ปานกลางเป็็น 

ส่ว่นใหญ่ ่แต่ก่ลุ่่�มบริษิัทัมีีพัฒันาโครงการท่ี่�ตอบโจทย์ก์ลุ่่�มลูกูค้า้ที่่�มีีราย

ได้้ระดัับสููงเช่่นกััน ในการกำำ�หนดราคาของแต่่ละโครงการจะสอดรัับกัับ

ความสามารถในการผ่่อนชำำ�ระของแต่่ละกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย เป็็นองค์์

ประกอบที่่�สำำ�คััญในการกำำ�หนดราคาขาย ได้้แก่่ ราคาที่่�อยู่่�อาศััยของ

คู่่�แข่่งในบริิเวณใกล้้เคีียง เฉพาะโครงการที่่�เปิิดขายในช่่วงเวลาที่่�มีีคู่่�แข่่ง

เปิดิขายอยู่่� การกำำ�หนดราคาจึึงต้อ้งพิิจารณาราคาของคู่่�แข่ง่เป็น็สำำ�คัญั

ด้้วย (Competition Pricing) การใช้้ราคาคู่่�แข่่งที่่�มีีลักษณะโครงการ

ใกล้้เคีียงกัันเป็็นราคาอ้้างอิิง โดยเฉพาะคู่่�แข่่งที่่�เป็็นผู้้�นำำ�ตลาดในพื้้�นที่่�  

ผ่่านการวิิเคราะห์์ทางการตลาดในทำำ�เลนั้้�น ๆ อาทิิ อุุปสงค์์ อุุปทาน และ

กำำ�ลัังซื้้�อของลููกค้้าในแต่่ละพื้้�นที่่� เพื่่�อที่่�กลุ่่�มบริิษััทจะกำำ�หนดราคาขายที่่�

เหมาะสมเพื่่�อจููงใจลูกค้้า รวมถึึงเสนอจุุดเด่่นอื่่�น ๆ ที่่�ดีีกว่่าและสามารถ

แข่่งขัันได้้ เช่่น ขนาดพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มากกว่่า ฟัังก์์ชั่่�นการใช้้งานในบ้้านหรืือ

คอนโดมิิเนีียมที่่�ลงตััวกว่า่ หรือืส่ว่นกลางที่่�สวยและแตกต่่างมีีเอกลัักษณ์์

มากกว่่า เป็็นต้้น และอีีกองค์์ประกอบสำำ�คััญ คืือการกำำ�หนดราคาจาก

ปััจจัยหลัักคืือต้้นทุุนรวมของโครงการ เช่่น ต้้นทุุนค่่าที่่�ดิิน ต้้นทุุนค่่า

ก่่อสร้้าง ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ย ค่่าใช้้จ่่ายแฝงต่่าง ๆ ในการดำำ�เนิินโครงการ 

รวมไปถึึงค่่าเผื่่�อเหลืือเผื่่�อขาดที่่�จะถููกพิิจารณาให้้รอบด้้านทุุกมิิติิ อาทิิ 

ความผันผวนของอััตราดอกเบี้้�ย ค่่าเผื่่�อความล่่าช้้าจากกระบวนการขอ

อนุุญาตจากหน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง (ถ้้ามีี) เป็็นต้้น

กลยุทุธ์์ด้้านช่่องทางการจัดัจำำ�หน่าย (Place Strategy)
กลุ่่�มบริิษััทมีีช่่องทางจััดจำำ�หน่่ายหลััก ๆ ได้้แก่่ 1.) พนักงานขายของ

กลุ่่�มบริิษััทที่่�ประจำำ�อยู่่�ตามสำำ�นักงานขายในหรืือใกล้้โครงการ 2.) นาย

หน้้าที่่�กลุ่่�มบริิษััทมีีการตกลงจััดทำำ�สััญญานายหน้้าและผ่่านช่่องทาง

ออนไลน์์ของนายหน้้า ซึ่่�งส่่วนใหญ่่จะเป็็นการขายให้้แก่่ลููกค้้าต่่างชาติิ 

3.) การแนะนำำ�ผ่่านคนรู้้�จักที่่�เป็็นลููกบ้้านของโครงการ โดยในช่่วง 3 ปีีที่่�

ผ่่านมา (ปีี 2564 ถึึงปีี 2566) กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าเฉลี่่�ยอััตราการแนะนำำ�บอก

ต่่อโดยลููกบ้้าน (Word of mouth) เท่่ากัับ 14% ของจำำ�นวนที่่�อยู่่�อาศััย

ที่่�ขายได้้ นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทมีีช่่องทางประชาสััมพัันธ์์อื่่�น ๆ หลาย

ช่่องทางเพื่่�อสื่่�อสารแก่่ผู้้�ที่่�สนใจและลููกค้้าเป้้าหมาย ทั้้�งช่่องทาง Offline 

เช่่น ป้้ายโฆษณาหน้้าโครงการ เป็็นต้้น และ ช่่องทางออนไลน์์ (Online) 

ลููกค้้าสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลโครงการและโปรโมชั่่�นสำำ�คัญ ความคืบหน้้า

งานก่่อสร้้างในโครงการใหม่่ รวมถึึงข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกลุ่่�มบริิษััทได้้ด้้วย

ตนเอง ซึ่่�งเป็็นช่่องทางเข้้าถึึงที่่�สะดวกและเข้้าถึึงง่่าย ดัังนี้้�

1) 	 Website: https://ornsirin.co.th

2) 	 	 Facebook page: Ornsirin PLC

3) 	 	 Instagram: ORNSIRIN PLC

4) 	 	 YouTube Channel: Ornsirin PLC

5) 		  LINE Official Account: ORNSIRIN

6. 	 	 TIKTOK : Ornsirin PLC 



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

กลยุุทธ์์ด้้านการส่่งเสริิมการขาย  
(Promotion Strategy)
กลุ่่�มบริิษััทมีีแคมเปญการส่่งเสริิมการขายในหลากหลายรููปแบบ โดยจะ

พิิจารณาจากความจำำ�เป็็นและความต้้องการของลููกค้้าเป็็นสำำ�คััญ การ

จััดโปรโมชั่่�นเพื่่�อสนัับสนุุนการขายที่่�อยู่่�อาศััยจะขึ้้�นอยู่่�กัับแต่่ละลัักษณะ 

โครงการในแต่่ละช่่วงเวลาที่่� เปิิดการขายโครงการ ทั้้�งนี้้� โปรโมชั่่�น 

ที่่�กลุ่่�มบริิษััทนำำ�เสนอให้้แก่่ลููกค้้า อาทิิ 

ฟรีีค่่าส่่วนกลางฟรีี 3 ปีี ฟรีีค่่าโอนกรรมสิทธิ์์� ฟรีีค่่าจำำ�นอง ช่่วยผ่่อน 

บััตรกำำ�นััล (Gift Voucher) เครื่่�องใช้้ ไฟฟ้้า ยกเว้้นเครื่่�องฟอกอากาศและ

เครื่่�องผลิิตออกซิิเจนภายในบ้้าน และกระเบื้้�องฟอกอากาศที่่�ปล่่อยประจุุ

ไอออนลบจัับ PM2.5 ซึ่่�งติิดตั้้�งภายในตััวบ้้านให้้อยู่่�แล้้ว

ภาพรวมของการแข่่งขััน
คู่่�แข่่งของกลุ่่�มบริิษััทแบ่่งออกเป็็น 2 กลุ่่�มหลััก ได้้แก่่ แบรนด์์ระดัับประเทศ 

(National Brand) และแบรนด์์ระดัับท้้องถิ่่�น (Local Brand) ซึ่่�งสามารถ

แบ่่งได้้ ดัังนี้้�

1.	 แบรนด์์ระดัับประเทศ (National Brand) หมายถึึง คู่่�แข่่งที่่�เป็็นบริิษััท

จดทะเบีียนอยู่่�ในตลาดหลัักทรัพย์์ฯ หรืือบริิษััทในเครืือของบริิษััท

จดทะเบีียน ซึ่่�งมีีโครงการจำำ�นวนมาก กระจายตััวอยู่่�ทุุกภููมิิภาคของ

ประเทศ รวมถึึงจัังหวััดเชีียงใหม่่ อาทิิ บริิษััท แสนสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน) 

บริิษััท พฤกษา เรีียลเอสเตท จำำ�กััด (มหาชน) บริิษััท แลนด์์ แอนด์์ 

เฮ้้าส์์ จำำ�กััด (มหาชน) บริิษััท ศุุภาลััย จำำ�กััด (มหาชน) บริิษััท ควอลิิตี้้� 

เฮ้้าส์์ จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นต้้น

2.	 แบรนด์์ระดัับท้้องถิ่่�น (Local Brand) หมายถึึง คู่่�แข่่งที่่�ไม่่อยู่่�ในตลาด

หลัักทรััพย์์ฯ แต่่มีีโครงการจำำ�นวนมากที่่�กระจายตััวอยู่่�ในจัังหวััด

เชีียงใหม่่ อาทิิ บริิษััท กาญจน์์กนก พร็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด เป็็นต้้น

อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�บริิหารมีีความมั่่�นใจในด้้านความสามารถในการแข่่งขััน จากจุุดเด่่นของผลิิตภััณฑ์์และกลยุุทธ์์การตลาดของกลุ่่�มบริิษััท ศัักยภาพ

ในการแข่่งขััน ทำำ�เลที่่�ตั้้�งของโครงการ การบริิหารต้้นทุุน เพื่่�อพััฒนาโครงการที่่�ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า ภายใต้้แบรนด์์ที่่�เข้้มแข็็งในจัังหวััด

เชีียงใหม่่ โดยคู่่�แข่่งในตลาดอสัังหาริิมทรัพย์์ ในจัังหวััดเชีียงใหม่่ สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้� 

คู่่�แข่่งในตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทแนวราบ

ลำำ�ดัับ
โครงการของกลุ่่�มบริิษััท /  

ทำำ�เลที่่�ตั้้�งโครงการ / 
ระดัับราคาเฉลี่่�ย

โครงการคู่่�แข่่ง

คู่่�แข่่งในพื้้�นที่่� (Local Brand) คู่่�แข่่งบริิษััทจดทะเบีียน (National Brand)

1 อรสิริิน 6 สัันกำำ�แพง

ต.สัันปููเลย อ.ดอยสะเก็็ด จ.เชีียงใหม่่ 

(ราคาขาย บ้้านเดี่่�ยว 2.8 - 4.0 ลบ. /  

ทาวน์์โฮม 2.0 - 2.7 ลบ.)

1.	 โครงการ ธีีร์์ ทาวน์์ - ท่่ารั้้�ว

	 	 บริิษััท ธีีร่่า แอสเสท จำำ�กัด

	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 1.48 ลบ.

2.	 โครงการ cozy ท่่ารั้้�ว

	 	 บริิษััท บ้้านสวย ควอลิิตี้้� เฮ้้าส์์ จำำ�กัด

	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 1.29 ลบ.

1.	 โครงการ โกลเด้้นทาวน์์ ซุุปเปอร์์ ไฮเวย์์

 	 	 บมจ.เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ตี้้�  

		  (ประเทศไทย)

 	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 2.29 ลบ.

2.	 โครงการ พฤกษา วิิลล์์ พายััพ

 	 	 บมจ.พฤกษา เรีียลเอสเตท

 	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 1.99 ลบ.

2 บีีลีีฟ วงแหวนสัันกำำ�แพง

ต.สัันปููเลย อ.ดอยสะเก็็ด จ.เชีียงใหม่่ 

(ราคาขาย บ้้านเดี่่�ยว 3.3 - 5.0 ลบ. /

ทาวน์์โฮม (อยู่่�ด้้านหน้้าโครงการ) 

2.2 - 2.7 ลบ.)

1.	 โครงการ บ้้านกาญจน์์กนก 2 เฟส 3

 	 	 บริิษััท กาญจน์์กนก พร็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด

	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 3.50 ลบ.

2.	 โครงการ เดอะพรีีโก้้ ริิเวอร์์วิิว

	 	 บริิษััท รอยััล สยาม พร็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด

 	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 3.89 ลบ.

3.	 โครงการ บ้้านธนกฤษณ์์

 	 	 บริิษััท ซีี เอ็็น แอสเส็็ท จำำ�กััด

	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 3.30 ลบ.

1.	 โครงการ ศุุภาลััยการ์์เด้้นวิิลล์์

 	 	 บมจ.ศุุภาลััย

 	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 4.90 ลบ.

2.	 โครงการ The Plant มหิดล - เจริิญเมืือง

 	 	 บมจ.พฤกษา เรีียลเอสเตท

 	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 3.59 ลบ.

3 อรสิริิน 11 - แม่่โจ้้

ต.หนองหาร อ.สัันทราย จ.เชีียงใหม่่ 

(ราคาขายบ้้านเดี่่�ยว 2.3 - 5.0 ลบ.)

1.	 โครงการ The Clifford

	 	 บริิษััท ซีี เอ็็น แอสเส็็ท จำำ�กััด

	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 2.90 ลบ.

2.	 โครงการ ดีีญ่่า วาเลย์์ สัันทราย

	 	 บริิษััท ทิิพภิรมย์์ พร็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด

	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 1.89 ลบ.

1.	 โครงการ ศุุภาลััยเบลล่่า ดอนแก้้ว แม่่ริิม

 	 	 บมจ.ศุุภาลััย

 	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 3.29 ลบ.
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

ลำำ�ดัับ
โครงการของกลุ่่�มบริิษััท /  

ทำำ�เลที่่�ตั้้�งโครงการ / 
ระดัับราคาเฉลี่่�ย

โครงการคู่่�แข่่ง

คู่่�แข่่งในพื้้�นที่่� (Local Brand) คู่่�แข่่งบริิษััทจดทะเบีียน (National Brand)

4 อรสิิริิน 14 สัันทราย - แม่่โจ้้

ต.ป่่าไผ่่ อ.สัันทราย จ.เชีียงใหม่่

(ราคาขาย บ้้านเดี่่�ยว 2.3 - 4.5 ลบ. / 

อาคารพาณิิชย์์ 

(อยู่่�ด้้านหน้้าโครงการ) 2.0 - 3.5 ลบ.)

1.	 โครงการ Life Sansai

 	 	 บริิษััท เสริิมสิริิ พร็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด

 	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 1.29 ลบ.

2.	 โครงการดีีญ่่าวาเลย์์ แม่่โจ้้

 	 	 บริิษััท ทิิพภิรมย์์ พร็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด

 	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 1.60 ลบ.

5 บิิสซิิเนสเซ็็นเตอร์์ 1 รวมโชค

ต.ฟ้้าฮ่่าม อ.เมืืองเชีียงใหม่่ จ.เชีียงใหม่่ 

(ราคาขายทาวน์์โฮม 4.5 - 8.0 ลบ.) 

1.	 โครงการ Fifth Avenue รวมโชค

	 	 บริิษััท ฟิิฟธ์์ ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กัด 

	 ราคาเริ่่�มต้้น 6.90 ลบ.

2.	 โครงการ สตาร์์อเวนิิว 2

 	 	 บริิษััท สตาร์์ เอวีีนิิว จำำ�กัด

 	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 6.59 ลบ.

โครงการ ศุุภาลััยมอนเต้้บีีช

บมจ.ศุุภาลััย

ราคาเริ่่�มต้้น 3.39 ลบ.

6 เออร์์เบิิร์์น มิิกซ์์ หางดง

ถ.เชีียงใหม่่ - หางดง ต.หางดง อ.หางดง 

จ.เชีียงใหม่่ (ราคาขาย อาคารพาณิิชย์์ 

4.0 - 8.0 ลบ.)

1.	 โครงการ สตาร์์เอวีีนิิว 5 

	 	 บริิษััท สตาร์์เอวีีนิิว จำำ�กััด

 	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 5.99 ลบ.

2.	 โครงการ Malada MAZ หางดง 

	 บริิษััท พีีทููพีี พร็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด

	 ราคาเริ่่�มต้้น 3.81 ลบ.

7 อรสิิริิน วิิลล์์ ดอนจั่่�น

ต.ท่่าศาลา อ.เมืืองเชีียงใหม่่  

จ.เชีียงใหม่่ (ราคาขาย บ้้านแฝด 3.5 - 

4.0 ลบ. / ทาวน์์โฮม 2.5 - 3.0 ลบ.)

1.	 โครงการ B - Home แยกหลุุยส์์

 	 	 บริิษััท บีี โฮม เอสเตท จำำ�กัด 

 	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 1.99 ลบ.

2.	 โครงการ ดีีญ่่าวาเลย์์ สารภีี

 	 	 บริิษััท ทิิพภิรมย์์ พร็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด

 	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 1.99 ลบ.

1.	 โครงการ พฤกษา วิิลล์์ พายััพ

 	 	 บมจ.พฤกษา เรีียลเอสเตท

 	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 1.99 ลบ.

2.	 โครงการโกลเด้้น ทาวน์์ เจริิญเมืือง - 

	ซุ ุปเปอร์์ ไฮเวย์์

 	 	 บมจ.เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ตี้้� 

		  (ประเทศไทย)

 	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 2.29 ลบ.

8 บีีลีีฟ สัันทราย - แม่่โจ้้

ต.หนองหาร อ.สัันทราย จ.เชีียงใหม่่ 

(ราคาขายบ้้านเดี่่�ยว 3.0 - 5.0 ลบ.)

1.	 โครงการ กาญจน์์กนก16

 	 	 บริิษััท กาญจน์์กนก พร็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด

 	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 2.9 ลบ.

2.	 โครงการ The Clifford

 	 	 บริิษััท ซีี เอ็็น แอสเส็็ท จำำ�กััด

 	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 2.9 ลบ.

3.	 โครงการ ดีีญ่่า วาเลย์์ สัันทราย

 	 	 บริิษััท ทิิพภิรมย์์ พร็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด

 	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 1.89 ลบ.

1.	 โครงการ ศุุภาลััยเบลล่่า ดอนแก้้ว แม่่ริิม

 	 	 บมจ.ศุุภาลััย

 	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 3.29 ลบ.
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

ลำำ�ดัับ
โครงการของกลุ่่�มบริิษััท /  

ทำำ�เลที่่�ตั้้�งโครงการ / 
ระดัับราคาเฉลี่่�ย

โครงการคู่่�แข่่ง

คู่่�แข่่งในพื้้�นที่่� (Local Brand) คู่่�แข่่งบริิษััทจดทะเบีียน (National Brand)

9 ฮาบิเทท วงแหวน - สัันกำำ�แพง

ต.สัันปููเลย อ.ดอยสะเก็็ด จ.เชีียงใหม่่ 

(ราคาขาย บ้้านเดี่่�ยว 5.0 - 15.0 ลบ. / 

ทาวน์์โฮม (อยู่่�ด้้านหน้้าโครงการ)  

2.0 - 2.7 ลบ. / อาคารพาณิิชย์์  

(อยู่่�ด้้านหน้้าโครงการ) 3.0 - 4.0 ลบ.)

1.	 โครงการ ไวซ์์ ซิิกเนเจอร์์

 	 	 บริิษััท ไวซ์์พร็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด

 	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 5.40 ลบ.

2.	 โครงการ The Grand Park Chiang Mai

 	 	 บริิษััท สยาม เรีียลเอสเตท โซลููชั่่�น จำำ�กััด

 	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 5.86 ลบ.

1.	 โครงการ มััณฑนา สัันทราย

 	 	 บมจ.แลนด์์ แอนด์์ เฮ้้าส์์ 

 	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 7.29 ลบ.

2.	 โครงการ นิิรติิ เชีียงใหม่่

 	 	 บมจ.เซ็็นทรัลพััฒนา

 	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 6.69 ลบ.

3.	 โครงการสีีวลีี สัันกำำ�แพง

 	 	 บมจ.แลนด์์ แอนด์์ เฮ้้าส์์ 

 	 	  ราคาเริ่่�มต้้น 5.79 ลบ.

10 ดิิ เอสเคป มหิิดล

ต.ป่่าแดด อ.เมือืงเชีียงใหม่่ จ.เชีียงใหม่่ 

(ราคาขาย บ้้านเดี่่�ยว 20 - 35 ลบ.)

1.	 โครงการ เดอะพิินนาเคิิล กุุลพัันธ์์วิิลล์์ 17

 	 	 บริิษััท กุุลพัันธ์์วิิลล์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด

 	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 27.50 ลบ.

2.	 โครงการ ดิิเอธิิน่่ากุุลพัันธ์์วิิลล์์ 14

 	 	 บริิษััท กุุลพัันธ์์วิิลล์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด

 	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 20.00 ลบ.

1.	 โครงการ มััณฑนา SERENE LAKE

 	 	 บมจ.แลนด์์ แอนด์์ เฮ้้าส์์

 	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 12.00 ลบ.

11 บีีลีีฟรวมโชค

ต.สัันผีีเสื้้�อ อ.เมืืองเชีียงใหม่ ่ 

จ.เชีียงใหม่่ (ราคาขาย บ้้านแฝด  

4.3 - 6.0 ลบ. / บ้้านเด่ี่�ยว 8.0 ลบ.) 

1.	 โครงการ พิิลโล่่ 142

	 	 บริิษััท เจเอสดัับบลิิว พร็อพเพอร์์ตี้้� 

			  แอนด์์ ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กัด

	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 3.68 ลบ.

2.	 โครงการ โมโนทาวน์์ 3 สัันผีีเสื้้�อ

	 	 บริิษััท สเปซ แอนด์์ โค จำำ�กัด

	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 3.99 ลบ.

3.	 โครงการ ปาล์์มวิิลล์์ แยกข่่วงสิิงห์์ - โชตนา

	 	 บริิษััท ปาล์์ม สปริิงส์์ เพลซ จำำ�กัด

	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 4.85 ลบ.

4.	 โครงการ HOLM สัันผีีเสื้้�อ

	 	 บริิษััท สเปซ แอนด์์ โค จำำ�กัด

	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 4.19 ลบ.

1.	 โครงการ ศุุภาลััย วิิลล์์ สัันผีีเสื้้�อ

 	 	 บมจ.ศุุภาลััย

 	 	 ราคาเริ่่�มต้้น เริ่่�มต้้น 2.29 ลบ.
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

คู่่�แข่่งในตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทคอนโดมิิเนีียม

ลำำ�ดัับ
โครงการของกลุ่่�มบริิษััท / 

 ทำำ�เลที่่�ตั้้�งโครงการ /  
ระดัับราคาเฉลี่่�ย

โครงการคู่่�แข่่ง

คู่่�แข่่งในพื้้�นที่่�  
(Local Brand)

คู่่�แข่่งบริิษััทจดทะเบีียน 
 (National Brand)

1 เดอะ เน็็กซ์์ 1 รวมโชค
ต.ฟ้้าฮ่่าม อ.เมืืองเชีียงใหม่่ จ.เชีียงใหม่่ 
(ราคาขาย 1.5 - 3.5 ลบ. / ราคาขายเฉล่ี่�ยต่่อ 
ตร.ม. 37,000 - 61,000 บาท)

1.	โครงการ The Canale Condo
	 	 บริิษััท เดอะไนน์์(ไทยแลนด์์) จำำ�กัด
	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 1.69 ลบ

1.	โครงการ ดีีคอนโด
	 	 บมจ.แสนสิิริิ
	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 2.66 ลบ.

2 เดอะ เน็็กซ์์ 2 หนองประทีีป
ต.ท่่าศาลา อ.เมืืองเชีียงใหม่่ จ.เชีียงใหม่่
(ราคาขาย 1.5 - 3.5 ลบ. / ราคาขายเฉล่ี่�ยต่่อ 
ตร.ม. 34,000 - 46,000 บาท)

2.	โครงการ เดอะไนน์์ ท่่าศาลา
	 	 บริิษััท เดอะไนน์์(ไทยแลนด์์) จำำ�กัด
	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 2.21 ลบ.
3.	โครงการ Finn Condo
	 	 บริิษััท แอลดัับบลิิวเอส เรีียลเอสเตท จำำ�กััด
	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 1.49 ลบ.

2.	โครงการ ศุุภาลััยมอนเต้้
	 	 บมจ.ศุุภาลััย
	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 1.89 ลบ.

3 เดอะ เน็็กซ์์ 3 รวมโชค - เทพปััญญา
ต.ฟ้้าฮ่่าม อ.เมืืองเชีียงใหม่่ จ.เชีียงใหม่่ 
(ราคาขาย 1.5 - 3.5 ลบ. / ราคาขายเฉล่ี่�ยต่่อ 
ตร.ม. 39,000 - 47,000 บาท)

1.	โครงการ The Canale Condo
	 	 บริิษััท เดอะไนน์์(ไทยแลนด์์) จำำ�กัด
	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 1.69 ลบ

1.	โครงการ ดีีคอนโด
	 	 บมจ.แสนสิิริิ
	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 1.89 ลบ.

4 ดิิ แอสตร้้า
ต.ช้้างคลาน อ.เมืืองเชีียงใหม่่ จ.เชีียงใหม่่ 
(ราคาขาย 3.0 - 17.0 ลบ. / ราคาขายเฉล่ี่�ยต่่อ 
ตร.ม. 86,000 - 102,000 บาท)

1.	โครงการ The Erawan Condo
	 	 บริิษััท โฮม แอนด์์ ภััคเกษม จำำ�กัด
	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 4.46 ลบ.
2.	โครงการ เดอะวััน เชีียงใหม่่
	 	 บริิษััท มายาเชีียงใหม่่ จำำ�กัด 
	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 1.90 ลบ.

1.	โครงการ เดอะเบสไฮ 
	 	 บมจ.แสนสิิริิ
	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 2.39 ลบ.

5 อะไรซ์์ มหิิดล
ต.ป่่าแดด อ.เมืืองเชีียงใหม่่ จ.เชีียงใหม่่
(ราคาขาย 1.7 - 5.0 ลบ. / ราคาเฉล่ี่�ยต่่อ  
ตร.ม. 68,000 - 104,000 บาท)

1.	โครงการ มหิดล คอนโด
	 	 บริิษััท ดิ่่�งไทยกรุ๊๊�ป จำำ�กัด
	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 1.57 ลบ.
2.	โครงการ Le Chamonix 
	 	 บริิษัทั ลักัซูรูี่่� เชีียงใหม่่ แลนด์์ จำำ�กัด
	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 2.00 ลบ.
3.	โครงการ วัันพลัส5
	 	 บริิษััท กาญจน์์กนก จำำ�กัด
	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 1.50 ลบ.

1.	โครงการ Escent Condo
	 	 บมจ.เซ็็นทรัลพััฒนา
	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 1.90 ลบ.

6 เดอะ เน็็กซ์์ เจ็็ดยอด
ต.ช้้างเผืือก อ.เมืืองเชีียงใหม่่ จ.เชีียงใหม่่ 
(ราคาขาย 1.7 - 3.5 ลบ. / ราคาเฉล่ี่�ยต่่อ 
ตร.ม. 68,000 - 85,000 บาท)

1.	โครงการ วัันพลัส เจ็็ดยอด3
	 	 บริิษััท กาญจน์์กนก จำำ�กัด
	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 1.82 ลบ.
2.	โครงการ วัันพลัส เจ็็ดยอด 1&2
	 	 บริิษััท กาญจน์์กนก จำำ�กัด
	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 1.59 ลบ.

1.	โครงการ Escent Condo
	 	 บมจ.เซ็็นทรัลพััฒนา
	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 1.90 ลบ.

7 ดิิ แอสตร้้า สกายริิเวอร์์
ต.ช้้างคลาน อ.เมืืองเชีียงใหม่่ จ.เชีียงใหม่่ 
(ราคาขาย 3.0 - 17.0 ลบ. / ราคาเฉล่ี่�ยต่่อ 
ตร.ม. 85,000 - 105,000 บาท)

1.	โครงการ The Erawan Condo
	 	 บริิษััท โฮม แอนด์์ ภััคเกษม จำำ�กัด
	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 4.46 ลบ.
2.	โครงการ เดอะวััน เชีียงใหม่่
	 	 บริิษััท มายาเชีียงใหม่่ จำำ�กัด 
	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 1.90 ลบ.

1.	โครงการ เดอะเบสไฮ 
	 	 บมจ.แสนสิิริิ
	 	 ราคาเริ่่�มต้้น 2.39 ลบ.

หมายเหตุ : ข้้อมููลคู่่�แข่่งมาจากการสำำ�รวจของบริิษััทในช่่วงระยะเวลาหนึ่่�ง ซึ่่�งอาจมีีการเปล่ี่�ยนแปลงขึ้้�นกัับโปรโมชั่่�นในช่่วงเวลานั้้�น ๆ
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ภาวะอุุตสาหกรรม

1) ภาพรวมเศรษฐกิิจไทย
ภาพรวมเศรษฐกิิจไทยปีี 2566 ภาพรวมเศรษฐกิิจไทยในปีี 2566 

อ้้างอิิงรายงานภาวะเศรษฐกิิจไทยทั้้�งปีี 2566 จากสำำ�นัักงานสภา

พััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ (สศช.) พบว่่าตััวเลขผลิิตภััณฑ์์

มวลรวมในประเทศ (GDP) ขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�น 1.9% เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน

ที่่�ขยายตััว 2.5% โดยปััจจัยหลัักมาจากการคลี่่�คลายลงของโรคระบาด  

Covid-19 โดยประเทศต่่าง ๆ ทยอยผ่่อนคลายมาตรการจำำ�กััดการ 

เดิินทาง ส่่งผลให้้กิิจกรรมทางเศรษฐกิิจในประเทศไทยและจำำ�นวน 

นัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิทยอยฟื้้�นตััว การอุุปโภค - บริิโภคภาคเอกชน  

การลงทุุนของภาคเอกชน เริ่่�มกลัับมาปรัับตััวดีีขึ้้�น รวมทั้้�งการ 

ส่่งออกสิินค้้าและบริิการกลัับมาขยายตััวดีีขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า

แนวโน้้มเศรษฐกิิจไทยปีี 2567 สำำ�หรัับแนวโน้้มเศรษฐกิิจไทยในปีี 2567 

สคช. คาดว่่าจะขยายตััวในช่่วง 2.2 - 3.2 มีีแนวโน้้มที่่�จะฟื้้�นตััวขึ้้�น 

จากปีี 2566 โดยมีีปััจจััยสนัับสนุุนสำำ�คััญจากการกลัับมาขยายตััว 

ของภาคการส่่งออกสิินค้้า ตามการฟื้้�นตััวของการค้้าโลก การขยาย

ตััวในเกณฑ์์ดีีของอุุปสงค์์ภายในประเทศทั้้�งการอุุปโภคบริิโภค และ 

การลงทุุนภาคเอกชน และการฟื้้�นตััว อย่า่งต่อ่เนื่่�องของภาคการท่อ่งเที่่�ยว 

อย่่างไรก็็ตามการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจไทยยัังมีีความเส่ี่�ยงและข้้อจำำ�กััด 

ที่่�สำำ�คััญซ่ึ่�งอาจทำำ�ให้้เศรษฐกิิจไทยขยายตััวต่ำำ��กว่่าที่่�คาดการณ์์ ได้้แก่่  

ข้้อจำำ�กััดของแรงขัับเคลื่่�อนทางการคลััง ภาระหนี้้�สิินครััวเรืือนและภาค 

ธุุรกิิจที่่�อยู่่� ในระดัับสููง และความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของระบบ

เศรษฐกิิจการเงิินโลกที่่�อาจทำำ�ให้้เศรษฐกิิจประเทศคู่่�ค้้าและปริิมาณการ

ค้้าโลกชะลอตััวลงมากกว่่าที่่�คาดการณ์์ ไว้้

การฟื้้�นตััวอย่่างต่่อเนื่่�องของภาคการท่่องเที่่�ยวตามการเพิ่่�มขึ้้�นของ

จำำ�นวนนัักท่่องเที่่�ยวท่ี่�คาดว่่าจะกลัับเข้้าสู่่�ระดัับปกติิมากขึ้้�น สะท้้อน

จากข้้อมููลจำำ�นวนนัักท่่องเที่่�ยวจากประเทศต้้นทางส่่วนใหญ่่ที่่�มีีจำำ�นวน

ใกล้้เคีียงกัับช่่วงก่่อนการแพร่่ระบาดของโควิิด โดยมีีปััจจััยสนัับสนุุน 

จาก (1) มาตรการยกเว้้นการตรวจลงตราให้้แก่่กลุ่่�มนัักท่่องเที่่�ยวจาก

หลายประเทศสำำ�คััญ ได้้แก่่ จีีน รััสเซีีย อิินเดีีย และไต้้หวััน (2) มาตรการ

ส่ง่เริมิการท่อ่งเที่่�ยวเพิ่่�มเติมิของภาครัฐัที่่�จะกระตุ้้�นการท่อ่งเที่่�ยวทั้้�งจาก

นัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิและนัักท่่องเที่่�ยวชาวไทย

ตารางสรุุปอััตราการขยายตััวของผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศมููลค่่าที่่�แท้้จริิง

(%YOY) 2565 2566 2567F

ผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศ (GDP) 2.5 1.9 2.2 - 3.2

การลงทุุนภาครััฐ  - 3.9  - 4.6  - 1.8

การลงทุุนภาคเอกชน 4.7 3.2 3.5

การอุุปโภคภาครััฐ 0.1  - 4.6 1.5

การบริิโภคภาคเอกชน 6.2 7.1 3.0

(ที่่�มา: สำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ)
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2) ภาวะตลาดภาคอสัังหาริิมทรััพย์์ ในประเทศไทย

ภาพรวมอุุปทานที่่�อยู่่�อาศััย 9 เดืือนแรก ปีี 2566
สำำ�หรัับภาพรวม 9 เดืือนแรกของปีี 2566 เศรษฐกิิจไทยมีีการขยายตััวร้้อยละ 1.9 ชะลอตััวจากร้้อยละ 2.2 ในช่่วง 6 เดืือนแรกของปีี 2566 ส่่วนธุุรกิิจ

อสัังหาริิมทรัพย์์ มีีการลดลงทั้้�งในด้้านของอุุปสงค์์และอุุปทาน โดย อุุปทาน ด้้านใบอนุุญาตจััดสรรที่่�ดิินทั่่�วไปเทศ ลดลงทั้้�งจำำ�นวนโครงการ และจำำ�นวน

หน่่วยร้้อยละ 16.9 และร้้อยละ 16.4 ตามลำำ�ดัับ โดยพื้้�นที่่�ที่่�มีีใบอนุุญาตจััดสรรที่่�ดิินหดตััวลง ได้้แก่่ ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ภาคเหนืือ ภาคตะวัันตก 

ภาคใต้้ ภาคตะวัันออก และกรุุงเทพฯ ปริิมณฑล ทั้้�งนี้้� มีีเพีียงภาคกลางท่ี่�มีีจำำ�นวนใบอนุุญาตจััดสรรท่ี่�ดิินขยายตััว อย่่างไรก็็ตามการขยายตััวจาก

จำำ�นวนโครงการและหน่่วยท่ี่�ได้้รัับอนุุญาตน้้อยลง เมื่่�อเทีียบกัับในช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้า การปรัับตััวลงเช่่นนี้้�คาดว่่าเป็็นผลมาจากการที่่� 

ผู้้�ประกอบการมีีการปรับัตัวัตามสภาพทางเศรษฐกิจิที่่�ฟื้้�นตัวัช้า้ และเกิดิจากผู้้�ประกอบการรายย่อ่ยพััฒนาที่่�อยู่่�อาศััยไม่เ่ข้า้จัดัสรรมากขึ้้�น และด้า้นพื้้�นที่่� 

ที่่� ได้้รัับอนุุญาตก่่อสร้้างลดลงร้้อยละ 3.3 หากพิิจารณาในรายพื้้�นที่่� พบว่่า ภาคเหนืือ ภาคกลาง ภาคตะวัันออก ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ  

และกรุุงเทพฯ ปริิมณฑล มีีพื้้�นที่่�ขออนุุญาตก่่อสร้้างท่ี่�อยู่่�อาศััยลดลง ในขณะที่่�ภาคใต้้ และภาคตะวัันออกมีีพื้้�นที่่�ขออนุุญาตก่่อสร้้างที่่�อยู่่�อาศััย 

เพิ่่�มขึ้้�นตามลำำ�ดัับ

ตารางแสดงจัังหวััดที่่�มีีการออกใบอนุุญาตก่่อสร้้างเพื่่�อที่่�อยู่่�อาศัยในช่่วง 9 เดืือนแรกของปีี 2566

ลำำ�ดัับ จัังหวััด แนวราบ %YoY อาคารชุุด %YoY รวม %YoY

1 กรุุงเทพมหานคร 3,100,007  - 1.3% 1,444,588 72.8% 4,544,595 14.2%

2 เชีียงใหม่่ 1,417,141 2.9% 2,658  - 91.4% 1,419,799 0.8%

3 จัังหวััดอื่่�น ๆ 13,020,707  - 10.5% 105,055  - 35.5% 13,125,762  - 10.8%

รวมทั้้�งประเทศ 26,432,917  - 5.4% 2,462,812 28.1% 28,895,729  - 3.3%

(ที่่�มา : ศููนย์์ข้้อมููลอสัังหาริิมทรััพย์์ ธนาคารอาคารสงเคราะห์์)

หากพิิจารณาเฉพาะข้้อมููลจัังหวััดเชีียงใหม่่ จะพบว่่าอุุปทานด้้านการออกใบอนุุญาตก่่อสร้้างที่่�อยู่่�อาศััย คิิดเป็็น 4.9% ของพื้้�นที่่�ทั่่�วประเทศ เพิ่่�มขึ้้�น 

คิิดเป็็น 0.8% เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า อีีกทั้้�งใบอนุุญาตก่่อสร้้างที่่�อยู่่�อาศััยทั้้�งแนวราบ ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น 2.9% ในขณะที่่�อาคารชุุดลดลงคิิดเป็็น 

 - 91.4%

ภาพรวมอุปุสงค์ท์ี่่�อยู่่�อาศััย งวด 9 เดือืนแรก ปี ี2566
สำำ�หรับัภาพรวม 9 เดืือนแรกของปี ี2566 อุปุสงค์ก์้า้นการโอนกรรมสิทธิ์์�

ที่่�อยู่่�อาศััยชะลอตััวในเชิิงจำำ�นวนหน่่วยลดลงร้้อยละ 4.2 ซึ่่�งเกิิดจาก 

ปัจัจัยัลบต่า่ง ๆ  โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งจากมาตรการ LTV ภาวะหนี้้�ครััวเรือืน 

ที่่�ยัังคงมีีอััตราส่่วนท่ี่�สููงกว่่าร้้อยละ 90 ของ GDP ภาวะดอกเบี้้�ย

ขาขึ้้�นที่่�ปรัับขึ้้�นมาแล้้ว 5 ครั้้�ง ซ่ึ่�งสิ่่�งเหล่่านี้้�ล้้วนเป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�จะ 

ทำำ�ให้้ผู้้�ที่่�ต้้องการซื้้�อท่ี่�อยู่่�อาศััยมีีความสามารถในการซื้้�อที่่�อยู่่�อาศััย

ลดลง โดยเห็็นได้้ชััดจากจัังหวััดหลัักที่่�สำำ�คััญมีีการขายตััวลดลง 

ทั้้�งจำำ�นวนหน่่วยและมููลค่่า ได้้แก่่ นนทบุุรีี ปทุุมธานีี ระยอง นครราชสีีมา  

และสมุุทรสาคร แต่่มีีข้้อสัังเกตว่่ามููลค่่าการโอนกรรมสิิทธิ์์�ยัังคงเพิ่่�มขึ้้�น

ร้อ้ยละ 1.6 เนื่่�องจากราคาที่่�อยู่่�อาศัยัปรับัตััวสูงูขึ้้�นและในกลุ่่�มท่ี่�อยู่่�อาศััย

ราคาสููงเป็็นกลุ่่�มท่ี่�ยัังมีีกำำ�ลังซื้้�อ ซ่ึ่�งสะท้้อนในมููลค่่าการโอนกรรมสิิทธิ์์�

ในกลุ่่�มระดัับราคาที่่�มากกว่่า 5.00 ล้้านบาทขึ้้�นไป เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 11.7  

ขณะที่่�กลุ่่�มที่่�มีีรายได้น้้อ้ยถึึงปานกลางปรับัตัวัลดลงอย่า่งชัดัเจนสะท้อ้น

ในมููลค่่าการโอนกรรมสิิทธิ์์�ในกลุ่่�มระดัับราคาไม่่เกิิน 5.00 ล้้านบาท 

ลดลงร้้อยละ 3.9 เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเวลาเดีียวกัันในปีีก่่อนหน้้า

อย่่างไรก็็ตาม ในปีี 2566 มีีปััจจััยหลายประการที่่�ต้้องเฝ้้าระวััง อาทิิ 

การยกเลิิกการผ่่อนคลายมาตรการ LTV ของ ธปท. ที่่�กระทบต่่อคน

ท่ี่�ต้้องการซื้้�อท่ี่�อยู่่�อาศััยเป็็นบ้้านสััญญาท่ี่� 2 และ 3 ภาวะหนี้้�ครััวเรืือน

ที่่�ยัังคงอยู่่�ในระดัับสููง การที่่�เศรษฐกิิจไทยฟื้้�นตััวช้้า ซึ่่�งสิ่่�งเหล่่านี้้�ล้้วน

เป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�จะทำำ�ให้้ผู้้�ที่่�ต้้องการซื้้�อที่่�อยู่่�อาศััยเพิ่่�มขึ้้�นน้้อยลง  

ขณะที่่�ภาระค่่าใช้้จ่่ายมากขึ้้�นและความสามารถในการซื้้�อและการผ่่อน

ชำำ�ระลดลง ดัังนั้้�นในปีี 2566 จึึงมีีความเส่ี่�ยงที่่�จะมีีการชะลอตััวของ 

ตลาดที่่�อยู่่�อาศััยทั้้�งในด้้านอุุปสงค์์และอุุปทานได้้
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ตารางแสดงจัังหวััดที่่�มีีการโอนกรรมสิิทธิ์์�ที่่�อยู่่�อาศััยในช่่วง 9 เดืือนแรกปีี 2566

ลำำ�ดัับ จัังหวััด
หน่่วย (ยููนิิต)

%YoY
มููลค่่า (ล้้านบาท)

%YoY
แนวราบ อาคารชุุด รวม แนวราบ อาคารชุุด รวม

1 กรุุงเทพมหานคร 26,250 40,379 66,629  - 3.7% 141,343 149,078 290,422 1.9%

2 เชีียงใหม่่ 7,559 2,474 10,033 1.8% 20,429 5,005 25,433 13.0%

3 จัังหวััดอื่่�น ๆ 82,010 4,765 86,805  - 7.6% 152,914 9,662 162,576  - 1.7%

รวมทั้้�งประเทศ 191,837 78,813 270,650  - 4.2% 542,438 224,533 766,971 1.6%

(ที่่�มา : ศููนย์์ข้้อมููลอสัังหาริิมทรััพย์์ ธนาคารอาคารสงเคราะห์์)

หากพิิจารณาเฉพาะข้้อมููลจัังหวััดเชีียงใหม่่ จะพบว่่ามีีการโอนกรรมสิทธิ์์�ที่่�อยู่่�อาศััย จำำ�นวน 10,033 หน่่วย มููลค่่ารวม 25,433 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นทั้้�ง

จำำ�นวนและมููลค่่าร้้อยละ 1.8 และร้้อยละ 13.0 ตามลำำ�ดัับ 

หนี้้�สิินภาคครััวเรืือน
ข้้อมููลจากธนาคารแห่่งประเทศไทย (ธปท.) ระบุุว่่า ยอดคงค้้างหนี้้�สิินครััวเรืือนไทย ณ ไตรมาส 3 ของปีี 2566 อยู่่�ที่่� 16.2 ล้้านล้้านบาท 

ขยายตััวร้้อยละ 3.4 เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้า (YoY) คิิดเป็็นร้้อยละ 90.9 ต่่อ GDP ซึ่่�งมีีทิิศทางชะลอตััวลงอย่่างต่่อเนื่่�องจากไตรมาส

ก่่อนหน้้า เนื่่�องจากผู้้� ให้้กู้้�หลัักอย่่างธนาคารพาณิิชย์์เพิ่่�มความระมััดระวัังในการปล่่อยสิินเชื่่�อ

อย่่างไรก็็ตาม มาตรการสนัับสนุุนให้้มีีการคิิดอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ตามความเสี่่�ยง (Risk - Based Pricing) เพื่่�อกระตุ้้�นการปรัับวิินััย

ทางการเงิินของครััวเรืือนให้้ดีีขึ้้�น เพิ่่�มช่่องทางการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนได้้อย่่างเหมาะสม ซึ่่�งเป็็นแนวทางสำำ�คััญที่่�จะช่่วยบรรเทาปััญหาหนี้้�สิิน 

ของครััวเรืือนไทยได้้ในระยะยาว

ตารางแสดงหนี้้�สิินครััวเรืือนจำำ�แนกตามวััตถุุประสงค์์

รายการ Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565 Q4/2565 Q1/2566 Q2/2566 Q3/2566 

เงิินกู้้�เพื่่�อซื้้�ออสัังหาริิมทรััพย์์ (ล้้านล้้านบาท) 5.09 5.15 5.22 5.30 5.34 5.40 5.46 

เงิินกู้้�รวม (ล้้านล้้านบาท) 14.66 14.77 14.92 15.11 15.19 15.32 15.43 

เงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่ภาคครััวเรืือนต่่อ GDP (%) 89.3% 88.3% 87.1% 87.0% 86.3% 86.5% 86.6%

(ที่่�มา : ธนาคารแห่่งประเทศไทย)

แนวโน้้มตลาดภาคอสัังหาริิมทรััพย์์ในปีี 2567
สำำ�หรัับแนวโน้้มในปีี 2567 เศรษฐกิิจภาพรวมและภาคธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์จะฟื้้�นตััวขึ้้�น โดยเป็็นผลมาจากการปรัับตััวของผู้้�ประกอบการ 

ในตลาดมีีการปรัับสมดุุลระหว่่างสิินค้้าเหลืือขายและสิินค้้าเข้้าใหม่่ส่่วนปััญหาความเข้้มงวดในการปล่่อยสิินเชื่่�อของธนาคาร ซึ่่�งแบ่่งเป็็น 2 ประเด็็น  

คืือประเด็็นแรก หนี้้�สิินภาคครััวเรืือนสููง 90% หน่ึ่�งในปััจจััยที่่�ธนาคารพาณิิชย์์จะใช้้ประเมิินการปล่่อย สิินเชื่่�อ ประเด็็นที่่�สอง พฤติิกรรม 

การก่่อหนี้้�หลายทางของคนไทย ในระดัับกลาง - ล่่าง จะทำำ�ให้้เป็็นข้้อจำำ�กััดในการปล่่อยกู้้� ซึ่่�งอาจจะได้้เงิินกู้้� ไม่่เพีียงพอที่่�จะซื้้�อบ้้านที่่�ต้้องการ  

ที่่�สำำ�คััญสถาบััน การเงิินเองก็็ต้้องระมััดระวัังตััว เพราะมาตรการช่่วยเหลืือลููกหนี้้�รายย่่อยที่่�ได้้รัับผลกระทบจากโควิิด-19 ของธปท. สิ้้�นสุุดปีี 2566 

ดัังนั้้�นธนาคารจะระมััดระวัังในการปล่่อยกู้้� 

โดยปััจจััยบวกอาจจะเป็็นเรื่่�องของการได้้รััฐบาลท่ี่�มาจากการเลืือกตั้้�งชััดเจนแล้้ว และเข้้ามาทำำ�หลาย ๆ อย่่างที่่�เป็็นการลดค่่าใช้้จ่่ายให้้ภาคครััวเรืือน  

ในหลายเรื่่�องทำำ�ให้้ต้้นทุุนการดำำ�รงชีีพลดลงและมีีเงิินเหลืือ ไปใช้้จ่่ายอย่่างอื่่�นได้้ และหากมาตรการต่่าง ๆ ชััดเจนและทำำ�ได้้ตามที่่� ได้้วางไว้้  

ก็็มองว่่าปีีหน้้าทิิศทางตลาดน่่าจะสดใสขึ้้�น โดยเฉพาะต่่างชาติิยัังให้้ความสนใจซื้้�ออสัังหาริิมทรัพย์์ ในประเทศไทย เห็็นได้้จากจำำ�นวน 

หน่่วยและมููลค่่าการโอนในช่่วง 3 ไตรมาส ปีี 2566 สููงกว่่าช่่วงเกิิดโควิิดแล้้ว และมีีสััดส่่วน การโอนกรรมสิิทธิ์์�คอนโดฯ เพิ่่�มเป็็น 11.6%  

จากเดิิมไม่่ถึึง 10% และมีีมููลค่่าการโอนที่่� 21.1% ของมููลค่่ารวมทั้้�งหมด เพิ่่�มจากก่่อนหน้้าไม่่เกิิน 15% ดัังนั้้�นหากการท่่องเที่่�ยวฟื้้�นตััวเต็็มที่่�เชื่่�อว่่า 

ตลาดคอนโดมิิเนีียมจะได้้รัับความสนใจจากต่่างชาติิมากยิ่่�งขึ้้�น
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(ที่่�มา : ศููนย์์ข้้อมููลอสัังหาริิมทรััพย์์, REIC)

ภาพรวมอุุปทานที่่�อยู่่�อาศััยในภาคเหนืือช่่วงครึ่่�งปีีหลัังของปีี 2566 มีีทั้้�งสิ้้�น 18,930 ยููนิิต มููลค่่า 74,561 ล้้านบาท ปรัับตััวลดลงประมาณร้้อยละ 3.95 
เมื่่�อเทีียบกัับครึ่่�งปีีแรกของปีี 2566 ที่่�มีีจำำ�นวน 19,709 ยููนิิต มููลค่่า 77,427 ล้้านบาท  

สำำ�หรัับจัังหวััดเชีียงใหม่่เป็็นทำำ�เลหลัักที่่�สำำ�คััญของการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ของภาคเหนืือทั้้�งโครงการบ้้านจััดสรรและโครงการอาคารชุุดโดยในช่่วง
ครึ่่�งปีีหลััง 2566 มีีอุุปทานทั้้�งสิ้้�น 11,908 ยููนิิต มููลค่่า 50,020 ล้้านบาท เติิบโตขึ้้�นจากครึ่่�งปีีแรกสููงถึึงร้้อยละ 20 ซึ่่�งในช่่วงครึ่่�งปีีแรก 2566 มีีอุุปทาน
ทั้้�งสิ้้�น 9,887 ยููนิิต มููลค่่า 41,525 ล้้านบาท เท่่านั้้�น ทั้้�งนี้้�อุุปทานของจัังหวััดเชีียงใหม่่คิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 63 ของอุุปทานที่่�อยู่่�อาศััยในภาคเหนืือ
ทั้้�งหมด ส่่วนใหญ่่เป็็นโครงการบ้้านจััดสรร 9,254 ยููนิิต สััดส่่วนสููงถึึงร้้อยละ 78 และโครงการอาคารชุุด 2,564 ยููนิิต คิิดเป็็นร้้อยละ 22 

อย่่างไรก็็ตามภาพรวมอุุปทานของจัังหวััดเชีียงใหม่่ในช่่วงครึ่่�งปีีหลัังของปีี 2566 ปรัับตััวสููงขึ้้�นเนื่่�องจากผู้้�ประกอบการส่่วนใหญ่่ชะลอการเปิิดตััว
โครงการใหม่่ในช่่วงครึ่่�งปีีแรก 2566 และกลัับมาเปิิดตััวโครงการอีีกครั้้�งในช่่วงครึ่่�งปีีหลััง ส่่งผลให้้ภาพรวมต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นของอุุปทาน
ใหม่่ ยอดขายที่่�เกิิดขึ้้�น รวมไปถึึงอุุปทานคงเหลืือ ดัังนั้้�นการพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ ในจัังหวััดเชีียงใหม่่จึึงปรัับตััวดีีขึ้้�นขึ้้�นในทุุกๆด้้าน ซึ่่�งจะ

กล่่าวถึึงรายละเอีียดในลำำ�ดัับถััดไป

ที่่�อยู่่�อาศััยเปิิดตััวใหม่่ในตลาดช่่วงปีี 2561-ปีี 2566 (NEW SUPPLY)

กราฟแสดงแนวโน้้มที่่�อยู่่�อาศััยเปิิดตัวใหม่่จัังหวััดเชีียงใหม่่ในช่่วงปีี 2561-ปีี 2566 (หน่่วย : ยููนิิต)

3)	 สถานการณ์์ตลาดที่่�อยู่่�อาศััยในภาคเหนืือ และจัังหวััดเชีียงใหม่่ 

ภาพรวมอุุปทานที่่�อยู่่�อาศััยทั้้�งหมดในตลาดช่่วงปีี 2561-ปีี 2566 (TOTAL SUPPLY)

กราฟแสดงแนวโน้้มอุุปทานท่ี่�อยู่่�อาศััยจัังหวััดเชีียงใหม่่ในช่่วงปีี 2561-ปีี 2566 (หน่่วย : ยููนิิต)

(ที่่�มา : ศููนย์์ข้้อมููลอสัังหาริิมทรััพย์์, REIC)

ในช่่วงครึ่่�งปีีหลััง 2566 มีีโครงการที่่�อยู่่�อาศััยเปิิดตััวใหม่่จำำ�นวน 1,137 ยููนิิต มููลค่่า 4,809 ล้้านบาท ปรัับสููงขึ้้�นจากครึ่่�งปีีแรกถึึงร้้อยละ 85 โครงการ

ส่่วนใหญ่่มาจากการเปิิดขายใหม่่ของโครงการบ้้านจััดสรร 632 ยููนิิต คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 56 และโครงการอาคารชุุดจำำ�นวน 505 ยููนิิต คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 44 จะเห็็นได้้ว่่าการเปิิดตััวโครงการใหม่่ในช่่วงครึ่่�งปีีหลััง 2566 เพิ่่�มสููงขึ้้�นโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งโครงการอาคารชุุดที่่�ในช่่วงครึ่่�งปีีแรกไม่่มีีการ 

เปิิดตััวโครงการใหม่่เลย
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ยอดขายที่่�อยู่่�อาศััยในตลาดช่่วงปีี 2561-ปีี 2566 (NEW SALES) 

กราฟแสดงแนวโน้้มยอดขายท่ี่�อยู่่�อาศััยจัังหวััดเชีียงใหม่่ในช่่วงปีี 2561-ปีี 2566 (หน่่วย : ยููนิิต)

(ที่่�มา : ศููนย์์ข้้อมููลอสัังหาริิมทรััพย์์, REIC)

สำำ�หรัับยอดขายที่่�เกิิดขึ้้�นช่่วงครึ่่�งปีีหลัังของปีี 2566 มีียอดรวมจำำ�นวน 

1,203 ยููนิิต มููลค่่า 4,447 ล้้านบาท ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นประมาณร้้อยละ 49 

จากครึ่่�งปีีแรกที่่�มีีจำำ�นวน 808 ยููนิิต มููลค่่า 2,997 ล้้านบาทเท่่านั้้�น โดย

ยอดขายส่่วนใหญ่่มาจากการขายได้้ของโครงการจััดสรรจำำ�นวน 698 

ยููนิิต มููลค่่า 3,027 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 68 และโครงการ

อาคารชุุดมีีจำำ�นวน 505 ยููนิิต มููลค่่า 1,420 ล้้านบาท สััดส่่วนประมาณ

ร้้อยละ 32 ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความต้้องการที่่�อยู่่�อาศััยในจัังหวััดเชีียงใหม่่ยััง

คงเป็็นบ้้านจััดสรรมากกว่่าโครงการอาคารชุุด ระดัับราคาที่่�มีีความ

ต้้องการซื้้�อสููงในช่่วงครึ่่�งปีีหลัังนี้้�คืือ 2.00-3.00 ล้้านบาท โดยทำำ�เลที่่�มีี

ศัักยภาพและมีียอดขายสููงสุุด 5 อัันดัับแรกในจัังหวััดเชีียงใหม่่ ได้้แก่่ 1) 

อำำ�เภอสัันทราย 2) อำำ�เภอเมืืองเชีียงใหม่่ 3) อำำ�เภอสัันกำำ�แพง 4) อำำ�เภอ

สารภีี และ 5) อำำ�เภอหางดง ตามลำำ�ดัับ ดัังนั้้�นจะเห็็นได้้ว่่าจัังหวััดเชีียงใหม่่

ยัังคงมีีศัักยภาพในการพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรัพย์์ทั้้�งโครงการ

จััดสรร และโครงการอาคารชุุด

ที่่�อยู่่�อาศััยคงเหลืือในตลาดช่่วงปีี 2561-ปีี 2566 (REMAINING SUPPLY)

กราฟแสดงที่่�อยู่่�อาศััยคงเหลืือจัังหวััดเชีียงใหม่่ในช่่วงปีี 2561-ปีี 2566 (หน่่วย : ยููนิิต)

(ที่่�มา : ศููนย์์ข้้อมููลอสัังหาริิมทรััพย์์, REIC)

จากข้้อมููลอุุปทานคงเหลืือของโครงการที่่�อยู่่�อาศััยของจัังหวััดเชีียงใหม่่ ในช่่วงครึ่่�งปีีหลัังของปีี 2566 พบว่่ามีียููนิิตคงเหลืือจำำ�นวน 10,959 ยููนิิต มููลค่่า 

46,284 ล้้านบาท ปรัับตััวเพิ่่�มสููงขึ้้�นประมาณร้้อยละ 21 จากครึ่่�งปีีแรกที่่�มีีจำำ�นวน 9,079 ยููนิิต มููลค่่า 28,528 ล้้านบาท โดยส่่วนใหญ่่จะเป็็นโครงการ

บ้้านจััดสรรจำำ�นวน 8,556 ยููนิิต มีีสััดส่่วนสููงถึึงร้้อยละ 78 ส่่วนที่่�เหลืือเป็็นโครงการอาคารชุุดจำำ�นวน 2,403 ยููนิิต มีีสััดส่่วนเพีียงร้้อยละ 22 เท่่านั้้�น 

นั่่�นแสดงให้้เห็็นถึึงภาพรวมสถานการณ์์ตลาดอสัังหาริิมทรัพย์์ ในจัังหวััดเชีียงใหม่่อยู่่�ในสถานการณ์์ท่ี่�ชะลอตััว โดยเฉพาะโครงการบ้้านจััดสรรท่ี่�มีีแนว

โน้้มอุุปทานเหลืือขายเพิ่่�มสูงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง
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อย่่างไรก็็ตามจัังหวััดเชีียงใหม่่ยัังคงมีีศัักยภาพในการพััฒนาโครงการ

ไม่่ว่่าจะเป็็นโครงการบ้้านจััดสรร หรืือโครงการอาคารชุุดโดยมีีสััดส่่วน

อุุปทานช่่วงครึ่่�งปีีหลััง 2566 ในตลาดสููงที่่�สุุดในภาคเหนืือมีีจำำ�นวน 

11,908 ยููนิิต มููลค่่า 50,020 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนสููงถึึงร้้อยละ 63 

เมื่่�อเทีียบกัับภาพรวมอุุปทานภาคเหนืือทั้้�งหมด ส่่งผลให้้ผู้้�ประกอบการ

ทั้้�งรายเล็็กและรายใหญ่่ที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

เข้้ามาชิิงส่่วนแบ่่งในตลาดจัังหวััดเชีียงใหม่่กัันเป็็นจำำ�นวนมาก และยััง

คงมีีแนวโน้้มเติิบโตสููงขึ้้�นในทั้้�งการเปิิดตััวโครงการใหม่่ และยอดขาย

ใหม่่ ประกอบกัับการพััฒนาระบบสาธารณููปโภคสาธารณููปการต่่างๆ 

ในจัังหวััดเชีียงใหม่่ รวมไปถึึงการฟื้้�นตััวของภาคการท่่องเที่่�ยว การ

ประกาศเปลี่่�ยนแปลงผัังเมืืองรวมจัังหวััดเชีียงใหม่่ และนโยบายภาครััฐ

ที่่�มีีส่่วนสนัับสนุุนธุุรกิิจอสัังหาริิมทรัพย์์ ในจัังหวััดเชีียงใหม่่ให้้เติิบโตขึ้้�น

ไปในอนาคต

แนวโน้้มตลาดที่่�อยู่่�อาศััยภาคเหนืือ
จัังหวััดเชีียงใหม่่เป็็นจัังหวััดที่่�มีีรายได้้จาการท่่องเที่่�ยวสููงที่่�สุุดในภาค

เหนืือและถืือเป็็นศููนย์์รวมทางเศรษฐกิิจในภาคเหนืือ ขณะที่่�เมื่่�อพิิจารณา

จำำ�นวนประชากรสำำ�หรัับปีี 2565 ในภาคเหนืือที่่�มีีจำำ�นวน 1,792,474 คน  

พบว่่าจัังหวััดเชีียงใหม่่มีีจำำ�นวนประชากรเป็็นอัันดัับ 1 ของภาคเหนืือ

และเป็็นลำำ�ดัับท่ี่� 4 ในประเทศไทยรองลงมาจากกรุุงเทพมหานคร 

นครราชสีีมา และอุุบลราชธานีี (ที่่�มา : สำำ�นักทะเบีียนกลาง)

ตารางแสดงจำำ�นวนหน่่วยโอนกรรมสิิทธิ์์�ห้้องชุุดให้้คนต่่างชาติิ 5 ลำำ�ดัับ ตั้้�งแต่่ปีี 2563 - 9M/2566

ลำำ�ดัับ จัังหวััด
2563 2564 2565 9M/2566

จำำ�นวนหน่่วย ร้้อยละ จำำ�นวนหน่่วย ร้้อยละ จำำ�นวนหน่่วย ร้้อยละ จำำ�นวนหน่่วย ร้้อยละ

1 กรุุงเทพมหานคร 4,730 57.06% 4,213 51.38% 5,260 45.50% 4,018 37.50%

2 ชลบุุรีี 2,061 24.86% 2,398 29.25% 3,567 30.85% 4,468 41.70%

3 เชีียงใหม่่ 328 3.96% 313 3.82% 595 5.15% 677 6.30%

4 สมุุทรปราการ 380 4.58% 337 4.11% 793 6.86% 288 2.70%

5 ภููเก็็ต 387 4.67% 345 4.21% 637 5.51% 686 6.40%

6 ประจวบคีีรีีขัันธ์์  -  -  -  -  -  -  -  - 

7 อื่่�น ๆ 404 4.87% 593 7.23% 709 6.13% 566 5.30%

รวม 8,290 100.00% 8,199 100.00% 11,561 100.00% 10,703 100.00%

(ที่่�มา : ศููนย์์ข้้อมููลอสัังหาริิมทรััพย์์ ธนาคารอาคารสงเคราะห์์)

เมื่่�อพิิจารณาจากสถิิติิการโอนกรรมสิิทธิ์์�ห้้องชุุดของคนต่่างชาติิจาก

ศููนย์์ข้้อมููลอสัังหาริิมทรััพย์์ (REIC) ในงวด 3 เดืือนแรกปีี 2566 การโอน

กรรมสิิทธิ์์�ห้้องชุุดของคนต่่างชาติิอยู่่�จำำ�นวน 3,775 ยููนิิต โดยสััญชาติิ

ที่่�โอนกรรมสิิทธิ์์�มากที่่�สุุดทั่่�วประเทศไทย คืือ ชาวจีีน คิิดเป็็นสััดส่่วน 

46.3% ของหน่่วยทั้้�งหมด และจัังหวััดที่่�มีีการโอนกรรมสิทธิ์์�ห้้องชุุดของ

คนต่่างชาติิสููงสุุด 5 อัันดัับแรก ได้้แก่่ กรุุงเทพ ชลบุุรีี เชีียงใหม่่ ภููเก็็ต และ

ประจวบคีีรีีขัันธ์์ ซึ่่�งจัังหวััดเชีียงใหม่่ถืือเป็็นอัันดัับ 1 ของภาคเหนืือที่่�มีี

ความต้้องการที่่�อยู่่�อาศััยของกลุ่่�มคนต่่างชาติิให้้ความสนใจมากที่่�สุุด 

โดยมีีสาเหตุุดัังนี้้�

1)	จั งหวััดเชีียงใหม่่มีีอััตราค่่าครองชีีพท่ี่�ถููกกว่่าประเทศอื่่�น ๆ ได้้พััก

ผ่่อนและได้้ท่่องเท่ี่�ยวในเวลาเดีียวกััน และยัังมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี 

ไม่่ต่่างกัับการใช้้ชีีวิิตในประเทศต่่าง ๆ เหล่่านั้้�น

2) 	 เพื่่�อรัักษาอาการเจ็็บป่่วย อาทิิเช่่น โรคมะเร็็ง, โรคสมองเสื่่�อม,  
โรคหััวใจ เป็น็ต้น้ เพราะอัตัราค่า่รักัษาพยาบาลของประเทศเหล่า่นั้้�น

มีีอัตราที่่�สููง จึึงทำำ�ให้้จัังหวััดเชีียงใหม่่เป็็นอีีกหน่ึ่�งเป้้าหมายของการ

รัักษาอาการเจ็็บป่่วยที่่�มีีคุณภาพและค่่ารัักษาที่่�ไม่่แพง

ด้้วยปััจจััยต่่าง ๆ เหล่่านี้้�  ทำำ�ให้้จัังหวััดเชีียงใหม่่เป็็นหน่ึ่�งในเมืือง 

ที่่�ดึึงดููนัักท่่องเที่่�ยวทั้้�งในประเทศไทย และต่่างชาติิให้้มาท่่องเที่่�ยว และ

พำำ�นัักอาศััยเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงเป็็นแหล่่งพำำ�นัักระยะยาว 

(Long Stay) (ที่่�มา : Travel Leisure) ด้้วยเหตุุผลทั้้�งหมดข้้างต้้น

จัังหวััดเชีียงใหม่่จึึงเป็็นศููนย์์รวมทางเศรษฐกิิจและภาคอสัังหาริิมทรััพย์์

ในพื้้�นที่่�ภาคเหนืือ 

สำำ�หรัับปีี 2566 แนวโน้้มที่่�อยู่่�อาศััยภาคเหนืือ คาดว่่าจะทยอยฟื้้�นตััว 

อย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไปตามการกลัับมาของกำำ�ลัังซื้้�อ โดยมาจากหลาย

ปััจจัย อาทิิ การขยายตััวทางเศรษฐกิิจหลัังจากสถานการณ์์การระบาด

โควิิด-19 ที่่�ส่่งผลต่่อความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�บริิโภค การฟื้้�นตััวของธุุรกิิจ 

ท่่องเที่่�ยว ซึ่่�งถืือเป็็นส่่วนหน่ึ่�งที่่�มีีผลต่่อเศรษฐกิิจในพื้้�นที่่�ภาคเหนืือเป็็น

อย่่างมาก โดยเฉพาะกลุ่่�มหลััก ซึ่่�งก็็คืือกลุ่่�มชาวจีีนที่่�มีีการเปิิดประเทศ

อย่่างเต็็มรูปแบบเมื่่�อวัันที่่� 8 มกราคม 2566 ที่่�ผ่่านมา
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ปััจจััยที่่�ส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ 

อััตราดอกเบี้้�ย
จากการประชุุมคณะกรรมการนโยบายการเงิิน (กนง.) ครั้้�งท่ี่� 6/2566 

ในวัันที่่� 29 พฤศจิิกายน 2566 กนง. มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์ ให้้คงอััตรา

ดอกเบี้้�ยนโยบายที่่� 2.50% ต่่อปีี เศรษฐกิิจไทยในภาพรวมอยู่่�ในทิิศทาง

ฟื้้�นตััวต่่อเนื่่�อง แม้้ภาคการส่่งออกและการผลิิตท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องชะลอลง 

โดยในปีี 2567 และ 2568 เศรษฐกิิจมีีแนวโน้้มขยายตััวอย่่างสมดุลขึ้้�น  

จากอุปุสงค์์ ในประเทศ การท่อ่งเที่่�ยว และการฟื้้�นตัวัของภาคการส่ง่ออก 

ด้า้นอััตราเงินิเฟ้อ้มีีแนวโน้ม้สูงขึ้้�นในปี ี2567 ตามการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจ 

และแรงกดดัันด้้านอุุปทานจากปรากฏการณ์์เอลนีีโญ คณะกรรมการฯ 

ประเมิินว่่า อััตราดอกเบี้้�ยนโยบายที่่�ระดัับปััจจุุบัันเหมาะสมกับบริิบท

ที่่�เศรษฐกิิจกำำ�ลังทยอยฟื้้�นตััวกลัับสู่่�ระดัับศัักยภาพ เอื้้�อให้้เงิินเฟ้้อ 

อยู่่�ในกรอบเป้้าหมายอย่่างยั่่�งยืืน เสริิมสร้้างเสถีียรภาพเศรษฐกิิจ

การเงิินในระยะยาว และป้้องกัันการสะสมความไม่่สมดุุลทางการเงิิน  

อีีกทั้้�งช่่วยรัักษาขีีดความสามารถของนโยบายการเงิินในการรองรัับ

ความไม่่แน่่นอนในระยะข้้างหน้้า จึึงเห็็นควรให้้คงอััตราดอกเบี้้�ยนโยบาย

ในการประชุุมครั้้�งนี้้�

ทั้้�งนี้้� ผลการประชุุมคณะกรรมการนโยบายการเงิินทั้้�ง 6 ครั้้�งในปีี 2566 

รวมแล้ว้ธนาคารแห่ง่ประเทศไทยมีีการปรัับอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายทั้้�งสิ้้�น  

5 ครั้้�ง รวมการปรัับขึ้้�นจาก ณ สิ้้�นปีี 2565 ที่่�อััตราดอกเบี้้�ยนโยบาย 

1.25% เป็็น 2.50% ณ สิ้้�นปีี 2566 โดยอััตราดอกเบี้้�ยในตลาดเงิิน

ในช่่วงที่่�ผ่่านมาอยู่่�ในแนวโน้้มขาขึ้้�น และอาจจะทรงตััวอยู่่�ในระดัับสููง 

ต่่อ จะส่่งผลกระทบต่่อภาพรวมของภาคอสัังหาริิมทรัพย์์ โดยผู้้�ซื้้�อจะได้้

รัับผลกระทบจากอััตราการผ่่อนต่่องวดและภาระดอกเบี้้�ยสููงขึ้้�น ส่่งผล

ต่่อการตััดสิินใจหรืือชะลอการซื้้�ออสัังหาริิมทรัพย์์ของผู้้�บริิโภค สำำ�หรัับ

ในด้้านผู้้�พััฒนาโครงการอััตราดอกเบี้้�ยถืือเป็็นต้้นทุุนในการพััฒนา

โครงการ เป็็นผลให้้ต้้นทุุนการพััฒนาโครงการสููงขึ้้�น ส่่งผลลบต่่อกำำ�ไร

สุุทธิิของผู้้�พััฒนาโครงการ

อััตราเงิินเฟ้้อ

ตารางแสดงอััตราเงิินเฟ้้อตั้้�งแต่่ปีี 2562 - 2566

อััตราเงิินเฟ้้ออ้้างอิิงจากดััชนีีราคาผู้้�บริิโภค สำำ�หรัับในปีี 2566 ดััชนีี

ราคาผู้้�บริิโภคอยู่่�ที่่� 107.80 สููงขึ้้�นร้้อยละ 1.20 เมื่่�อเทีียบดััชนีีราคา 

ผู้้�บริิโภคในปีีท่ี่�ผ่่านมา ซ่ึ่�งสููงขึ้้�นเพีียงเล็็กน้้อย และเริ่่�มชะลอตััวลงมีีปััจจััย

หลัักจากการลดลงของสิินค้้าในกลุ่่�มพลังงาน ได้้แก่่ น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิง  

และค่่ากระแสไฟฟ้้า ตามนโยบายลดภาระค่่าครองชีีพด้้านพลังงาน 

ของภาครััฐ รวมทั้้�งราคาสิินค้้าในกลุ่่�มอาหารสดยัังคงลดลงต่่อเนื่่�อง

อััตราเงิินเฟ้้อเป็็นปััจจััยหน่ึ่�งที่่�ส่่งผลต่่อธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยอััตรา

เงิินเฟ้้อที่่�สููงขึ้้�นจะส่่งผลกระทบต่่อต้้นทุุนการพััฒนาโครงการ อาทิิ 

เช่่น ต้้นทุุนที่่�ดิิน ต้้นทุุนราคาวััสดุุก่่อสร้้าง เป็็นต้้น ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นต้้นทุุน

สำำ�คัญัของธุุรกิิจอสังัหาริมิทรัพัย์ ์นอกจากนั้้�นจะเป็น็ปัจัจัยัส่ง่เสริมิให้ก้าร 

ถืือครองที่่�ดิินหรืือความต้้องการซื้้�อที่่�ดิิน ทั้้�งแง่่การลงทุุนหรืือซื้้�อเพื่่�อใช้้

สำำ�หรัับเป็็นที่่�อยู่่�อาศััยเพิ่่�มมากขึ้้�น โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งทำำ�เลที่่�เหมาะสม

กัับการพััฒนาโครงการ นอกจากต้้นทุุนราคาท่ี่�ดิินแล้้วราคาของวััสดุุ

ก่่อสร้้างก็็มีีทิศทางแปรผัันตรงกัับอััตราเงิินเฟ้้อของประเทศเช่่นเดีียวกััน

ราคาวััสดุุก่่อสร้้าง

ตารางแสดงดััชนีีราคาวััสดุุก่่อสร้้างตั้้�งแต่่ปีี 2562 - 2566

(ที่่�มา : ธนาคารแห่่งประเทศไทย)

(ที่่�มา : สํํานัักงานดััชนีีเศรษฐกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์)

วััสดุุก่่อสร้้างถืือเป็็นต้้นทุุนการผลิิตหนึ่่�งท่ี่�สำำ�คััญในธุุรกิิจพััฒนา

อสัังหาริิมทรััพย์์ โดยดััชนีีราคาวััสดุุก่่อสร้้างปีี 2566 เท่่ากัับ 112.9 

เทีียบกัับปีีก่่อนท่ี่� 112.8 เพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อยท่ี่�ร้้อยละ 0.09 เป็็นผลจาก

หมวดสิินค้้าวััสดุุก่่อสร้้าง เช่่น เหล็็ก เปลี่่�ยนแปลงตามการลดลง

ของราคาเหล็็กในตลาดโลก (เอเชีียและจีีน) เนื่่�องจากมีีปริิมาณเหล็็ก 

ส่่วนเกิินสููง จากปััญหาวิิกฤตอสัังหาริิมทรัพย์์ ในจีีนที่่�ยัังไม่่ฟื้้�นตััว 

ประกอบกัับการตรึึงต้้นทุุนพลัังงาน ตามนโยบายลดภาระค่่าครองชีีพ

ด้้านพลังงานของภาครััฐ 
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ภาวะฝุ่่�น PM2.5
ภาวะฝุ่่�น PM2.5 เกิิดขึ้้�นในประเทศไทยมาอย่่างต่่อเนื่่�องหลายปีี โดย

เฉพาะในช่่วงเปลี่่�ยนฤดููกาลของประเทศไทย จากฤดููหนาวสู่่�ฤดููร้้อน 

หรืือช่่วงเดืือนธัันวาคมถึึงเดืือนเมษายนของทุุกปีี ซึ่่�งสาเหตุุมาจาก

มวลอากาศเย็น็ที่่�แผ่ล่งมาจากประเทศจีนีมีีกำำ�ลังัอ่อ่นลง ทำำ�ให้เ้กิดิกระแส

ลมอ่่อน ๆ ที่่�พััดฝุ่่�นละอองจากการเผาต้้นไม้้และพืืชผลทางการเกษตร

ในที่่�โล่่งเข้้ามาในจัังหวััดเชีียงใหม่่ เช่่น ต้้นข้้าวโพด ต้้นอ้้อย หรืืออื่่�น ๆ  

และนอกจากการเผาต้้นไม้้และพืืชผลทางการเกษตรแล้้ว ยัังรวมถึึง 

การเผาไหม้้เชื้้�อเพลิงท่ี่�จากกิิจกรรมในชีีวิิตประจำำ�วััน เช่่น การเผาไหม้้ 

จากโรงงานอุตุสาหกรรม ควัันท่อ่ไอเสีียจากรถ การเผาขยะ การก่อ่สร้า้ง 

เป็็นต้้น 

ซึ่่�งปััจจััยเหล่่านี้้�อาจจะส่่งผลกระทบในการตััดสิินใจในการเลืือกซื้้�อที่่�อยู่่�

อาศััยของผู้้�บริิโภค โดยเฉพาะลููกค้้าจะมีีความต้้องการนวััตกรรมทาง

เลืือกที่่�ป้้องกัันฝุ่่�น PM2.5 ภายในอาคารและที่่�อยู่่�อาศััย เช่่น พื้้�นที่่�สีีเขีียว

ภายในที่่�อยู่่�อาศััย (Passive Design) วััสดุุดัักจัับและฟอกอากาศ (AIR 

ION) เช่่น กระเบื้้�องฟอกอากาศ นวััตกรรมการฟอกอากาศ และระบบแรง

ดัันบวก เช่่น เครื่่�องปรัับอากาศที่่�มีีระบบฟอกอากาศ โดยปััจจัยเหล่่านี้้� 

ผู้้�ประกอบการอสัังหาริิมทรัพย์์ควรหัันมาให้้ความสำำ�คััญเพิ่่�มขึ้้�น

กลุ่่�มบริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับจุุดตััดสิินใจหลัักของลููกค้้าผู้้�บริิโภค จึึง

นำำ�เสนอนวััตกรรมเครื่่�องฟอกอากาศและเครื่่�องผลิิตออกซิิเจนภายใน

ตััวบ้้านหรืือห้้องชุุดให้้แก่่ลููกค้้า รวมทั้้�งปลููกไม้้ยืืนต้้นโดยรอบโครงการ 

เพื่่�อช่่วยลดปริิมาณฝุ่่�น PM2.5 ในทุุกโครงการของกลุ่่�มอรสิิริิน

นโยบายเกี่่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิจพัฒันาอสังัหาริิมทรัพัย์์
เพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััย
1)	 มาตรการกำำ�กัับดููแลสิินเชื่่�อเพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััยและสิินเชื่่�ออื่่�น หรืือ

อััตราส่่วนการให้้สิินเชื่่�อโดยเทีียบกับมููลค่่าหลัักประกััน (Loan to 

value Ratio: “LTV”) ธนาคารแห่่งประเทศไทย (ธปท.) กลัับมาใช้้

เกณฑ์์กำำ�กัับดููแลสิินเชื่่�อเพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััย (มาตรการ LTV) ตามเดิิม 

โดยบ้้านราคาต่ำำ��กว่่า 10 ล้้านบาท สััญญาที่่� 1 วางดาวน์์ต่ำำ��สุุด

ตั้้�งแต่่ 0% - 10% และกู้้�สินเชื่่�อ top - up ได้้อีีก 10% ของมููลค่่าบ้้าน 

สััญญาที่่� 2 วางดาวน์์ขั้้�นต่ำำ�� 10% หากผ่่อนสััญญาที่่� 1 มากกว่่า 

2 ปีี หรืือ 20% หากผ่่อนสััญญาที่่� 1 น้้อยกว่่า 2 ปีี และสััญญา

ที่่� 3 วางดาวน์์ขั้้�นต่ำำ�� 30% สำำ�หรัับบ้้านราคา 10 ล้้านบาทขึ้้�นไป  

สััญญาที่่� 1 วางดาวน์์ขั้้�นต่ำำ�� 10% สััญญาที่่� 2 และ 3 วางดาวน์์ 

20% และ 30% ตามลำำ�ดับ (มีีผลตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2566)  

หลัังผ่่อนคลายชั่่�วคราวในช่่วง 20 ตุุลาคม 2564 ถึึง 31 

ธัันวาคม 2565 เพื่่�อกระตุ้้�นตลาดอสัังหาริิมทรัพย์์ เนื่่�องจาก 

ภาคอสัังหาริิมทรัพย์์ทยอยฟื้้�นตััว สะท้้อนจากยอดจดทะเบีียน 

การโอนบ้้านกลัับมาอยู่่�ใกล้้เคีียงกัับระดัับก่่อน COVID - 19

2)	 มาตรการลดภาษีีที่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง โดยภาครััฐปรัับลดภาษีี

ให้้ในอััตรา 15% ของจำำ�นวนภาษีีที่่�คำำ�นวณได้้สำำ�หรัับการจััดเก็็บ

ภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง (สำำ�หรัับจััดเก็็บภาษีีของปีีภาษีี 2566)  

ดัังต่่อไปนี้้� 

1.	 ที่่�ดินิหรืือสิ่่�งปลูกูสร้้างที่่�ใช้้ประโยชน์์ในการประกอบเกษตรกรรม

2.	 ที่่�ดิินหรืือสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�ใช้้ประโยชน์์เป็็นที่่�อยู่่�อาศััย

3.	 ที่่�ดิินหรืือสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�ใช้้ประโยชน์์อื่่�นนอกจากข้้อ 1 และ 2

4.	 ที่่�ดิินหรืือสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�ทิ้้�งไว้้ว่่างเปล่่าหรืือไม่่ได้้ทำำ�ประโยชน์์

ตามควรแก่่สภาพ 
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

3)	 มาตรการลดค่่าธรรมเนีียมจดทะเบีียนสิิทธิิและนิิติิกรรมสำำ�หรับ 

ที่่�อยู่่�อาศััย โดยภาครััฐปรัับลดค่่าจดทะเบีียนการโอนอสัังหาริิม 

ทรััพย์์จาก 2% เหลืือ 1% และลดค่่าจดทะเบีียนการจำำ�นอง

อสัังหาริิมทรััพย์์จากเดิิม 1% เหลืือ 0.01% สำำ�หรัับการซื้้�อขายที่่�

อยู่่�อาศััย ได้้แก่่ บ้้านเดี่่�ยว บ้้านแฝด บ้้านแถว อาคารพาณิิชย์์ และ 

ห้้องชุุด (ทั้้�งบ้้านมืือ 1 และมืือ 2) เฉพาะที่่�มีีราคาซื้้�อขายและ 

ราคาประเมิินทุุนทรััพย์์ ไม่่เกิิน 3 ล้้านบาท และวงเงิินจำำ�นองไม่่เกิิน  

3 ล้้านบาทต่่อสััญญา (มีีผลตั้้�งแต่่ 3 มกราคม 2566 - 31 ธัันวาคม 

2566) เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมภาคธุุรกิิจอสัังหาริิมทรัพย์์

4)	 กฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�อยู่่�ระหว่่างการ

ปรับัปรุงุ ปัจัจุบุันัหน่ว่ยงานภาครัฐัอยู่่�ระหว่า่งการปรับัปรุงุพระราช

บััญญััติิอาคารชุุด ในเรื่่�องของการขยายเพดานให้้ลููกค้้าต่่างชาติิ 

ถืือครองกรรมสิิทธิ์์�ห้้องชุุดได้้มากกว่่า 49%ของพื้้�นที่่�ขายใน 

โครงการ แต่่จะไม่่มีีสิทธิออกเสีียงในการประชุุมนิติิบุุคคลอาคาร 

ชุดุ (เดิิมพระราชบััญญัติัิอาคารชุุด (ฉบัับท่ี่� 4) พ.ศ.2551 อนุุญาตให้้

ลูกูค้า้ต่า่งชาติถิือืครองกรรมสิทิธิ์์�ห้อ้งชุดุไม่เ่กินิ 49% ของพื้้�นที่่�ขาย 

ในอาคารชุุด) ซ่ึ่�งการปรัับแก้้ ไขหลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าว จะทำำ�ให้้ 

ผู้้�ประกอบการธุุรกิิจอสัังหาริิมทรัพย์์สามารถขายห้้องชุุดให้้แก่่

ลููกค้้าต่่างชาติิได้้มากขึ้้�น

3) การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
กลุ่่�มบริิษััทมีีกระบวนการพิิจารณาและขั้้�นตอนต่่าง ๆ เพื่่�อซื้้�อที่่�ดิินและ

พััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ ดัังนี้้�

การจััดซื้้�อที่่�ดิิน
กลุ่่�มบริิษััทมีีการจััดหาผลิิตภััณฑ์์หลััก ๆ ได้้แก่่ ที่่�ดิิน ซึ่่�งเป็็นหััวใจสำำ�คััญ

ของธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อขาย ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทจะพิิจารณา

ด้้านศัักยภาพในการพััฒนาโครงการ ทั้้�งด้้านทำำ�เล สภาพแวดล้้อม  

รููปแบบที่่�ดิิน สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก และสถานที่่�สำำ�คััญ เพื่่�อกำำ�หนด

รููปแบบโครงการที่่�เหมาะสม โดยฝ่่ายการตลาดจะวิิเคราะห์์ทำำ�เลต่่าง ๆ 

ในจัังหวััดเชีียงใหม่่ และพิิจารณาด้้านศัักยภาพในการพััฒนาโครงการ

เป็็นฐานข้้อมููลประกอบการพิิจารณาซื้้�อที่่�ดิิน โดยจะเน้้นซื้้�อที่่�ดิินและนำำ�

มาพััฒนาโครงการทัันทีี เพื่่�อไม่่เป็็นภาระต้้นทุุนการถืือครองที่่�ดิิน 

การจััดหาที่่�ดิินเพื่่�อพััฒนาโครงการจะเริ่่�มกระบวนการที่่�ฝ่่ายพััฒนา

ธุุรกิิจ (Business Development) ซึ่่�งรัับทราบข้้อมููลผู้้�ต้้องการขายที่่�ดิิน

จากนายหน้้าหรืือเจ้้าของที่่�ดิิน รวมถึึงจากการค้้นหาตามแหล่่งข้้อมููล

ต่่าง ๆ และจากผู้้�บริิหาร จากนั้้�นทางฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจจะคััดเลืือกที่่�ดิิน

ที่่�มีีศัักยภาพจากการพิิจารณาเบื้้�องต้้นประกอบกัับฐานข้้อมููลวิิเคราะห์์

ของทางฝ่่ายการตลาดและนำำ�เสนอแก่่ผู้้�บริิหาร กรณีีที่่�ผู้้�บริิหารมีีความ

สนใจในที่่�ดิินแปลงนั้้�น ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจจะทำำ�การสำำ�รวจท่ี่�ดิินจริิง และจะ

ดำำ�เนิินการตรวจสอบผัังเมืือง ทางถนน กฎเกณฑ์์จััดสรร (สำำ�หรัับแนว

ราบ) หรืือกฎเกณฑ์์ควบคุุมอาคาร (สำำ�หรัับคอนโด) และกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ  

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง แล้ว้นำำ�มาวิเิคราะห์ร์่า่งแผนการพัฒันาโครงการที่่�มีีศัักยภาพ

ในการพััฒนาบนทำำ�เลนั้้�น ๆ และศัักยภาพในการแข่่งขัันเป็็นสำำ�คััญ 

โดยจััดประชุุมร่่วมกัันทั้้�งฝ่่ายขายและการตลาด ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ และ 

ผู้้�บริิหาร เพื่่�อร่่วมกันพิิจารณาข้้อมููลของท่ี่�ดิินแปลงดัังกล่่าว ภายหลััง 

จากได้้ข้้อสรุุปเรื่่�องสิินค้้าที่่�จะพััฒนา ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจจะจััดทำำ� 

ผัังโครงการคร่่าว ๆ และจััดทำำ�การศึึกษาความเป็็นไปได้้ของโครงการใน

ด้้านการเงิิน (Feasibility Study) เพื่่�อประมาณกำำ�ไรขั้้�นต้้นทั้้�งโครงการ

ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ โดยโครงการที่่�จะดำำ�เนิินการพััฒนาจะต้้องมีีอัตรา 

กำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�คาดการณ์์ที่่�เป็็นไปตามนโยบายของบริิษััท และนำำ�เสนอ

ข้้อมููลทั้้�งหมดนี้้�ต่่อคณะกรรมการบริิหารหรืือคณะกรรมการบริิษััท 

ตามอำำ�นาจอนุุมััติิการจััดซื้้�อที่่�ดิินต่่อไป

การจััดหาแหล่่งเงิินทุุนในการพััฒนาโครงการ
ภายหลัังการอนุุมััติิจััดซื้้�อที่่�ดิิน ฝ่่ายบริิหารการเงิินจะดำำ�เนิินการขอ

สนับัสนุนุสินิเชื่่�อจากสถาบันัการเงินิในสัดัส่ว่นประมาณ 70% ของมููลค่า่

ค่่าที่่�ดิิน รวมถึึงการขอสนัับสนุุนทางการเงิินเพื่่�อเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนที่่�

ใช้้ในการพััฒนาก่่อสร้้าง

การขออนุุญาตจััดสรร และการขออนุุญาตก่่อสร้้าง
ฝ่่ายประสานงานราชการจะดำำ�เนิินประสานงานภาครััฐเพื่่�อขอเอกสาร

ต่่าง ๆ จากหน่่วยงานราชการ และเตรีียมเอกสารยื่่�นขอจััดสรรที่่�ดิิน

โครงการ ขออนุุญาตก่่อสร้้างอาคาร รวมถึึงรายการขออนุุญาตอื่่�น ๆ 

การออกแบบโครงการ
จากแผนธุุรกิิจที่่�ผ่่านการพิิจารณาของคณะกรรมการบริิหารหรืือ 

คณะกรรมการบริิษััทแล้้วก่่อนการซื้้�อที่่�ดิิน ฝ่่ายออกแบบจะนำำ�มา

พิิจารณาสรรหาผู้้�ออกแบบ (Outsource) โดยกระบวนการเริ่่�มจากการที่่� 

ฝ่่ายออกแบบติิดต่่อผู้้�ออกแบบภายนอกให้้เข้้ามานำำ�เสนองานให้้แก่่กลุ่่�ม

บริษิัทั และจะพิิจารณาว่า่มีีแนวการออกแบบ (Conceptual Design) ที่่�ตรง 

ตามแบบที่่�ต้้องการ โดยประเมิินจากผลงานที่่�ผ่่านมา และจะมีีการประชุุม

ร่่วมกัันระหว่่างฝ่่ายออกแบบ ฝ่่ายขาย ฝ่่ายการตลาด และฝ่่ายบริิหาร

ก่่อน เพื่่�อพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�ออกแบบ จึึงจะสรุุปเสนอผู้้�มีีอำำ�นาจอนุุมััติิ

การว่่าจ้้างผู้้�ออกแบบ เมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทตกลงว่่าจ้้าง ผู้้�ออกแบบจะร่่าง

แบบให้้ฝ่่ายแบบพิิจารณาและปรัับแบบให้้สมบููรณ์์ตามแนวการออกแบบ

ของโครงการนั้้�น ๆ ภายหลัังจากได้้แบบข้้างต้้นจะเข้้าสู่่�กระบวนการถอด

แบบ และกำำ�หนด Spec วััสดุุต่่าง ๆ สำำ�หรัับการว่่าจ้้างผู้้�รับเหมาจะมีี

การจััดทำำ�ราคาโดยอิิงจากสถิิติิในอดีีตเพื่่�อประกาศราคากลางสำำ�หรัับ

การควบคุุมต้้นทุุนของฝ่่ายก่่อสร้้างต่่อไป ส่่วนราคาวััสดุุจะอ้้างอิิงจาก

การเปรีียบเทีียบราคาของฝ่่ายจััดซื้้�อโดยอิิงจากราคาเฉล่ี่�ยหรืือราคาใน

อดีีต และนำำ�ข้้อมููลเหล่่านี้้�มาจััดทำำ�ความเป็็นไปได้้ทางด้้านการเงิิน ตั้้�งแต่่

การประมาณการรายได้้ถึึงกำำ�ไรสุุทธิ โดยจะประสานงานแต่่ละส่่วนงาน

ขอข้้อมููลประกอบ อาทิิ ราคาขายสิินค้้าแต่่ละประเภทจะจััดทำำ�โดยฝ่่าย

การตลาดและฝ่่ายขาย ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารจากงบประมาณ 

แต่่ละฝ่่าย อััตราดอกเบี้้�ยจากฝ่่ายบริิหารการเงิิน เป็็นต้้น เพื่่�อนำำ�เสนอ 

ผู้้�มีีอำำ�นาจขออนุุมััติิให้้เริ่่�มการพััฒนาโครงการตามแบบต่่อไป
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การก่่อสร้้างและการควบคุุมคุุณภาพงาน
ภายหลัังจากการรัับโอนกรรมสิทธิ์์�ท่ี่�ดิินและมีีแบบที่่� ได้้รัับการอนุุมััติิ

โดยฝ่่ายบริิหารแล้้วนั้้�น ฝ่่ายก่่อสร้้างจะดำำ�เนิินการจััดหาผู้้�รัับเหมา

จากภายนอก (Outsource) ให้้เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินก่่ารก่่อสร้้างทั้้�งหมด เช่่น  

ผู้้�รับเหมาก่่อสร้้าง งานโครงสร้้าง งานระบบไฟฟ้้าประปา งานถนน งาน

สวน งานถมดิิน งานภููมิิทััศน์์ สวนสาธารณะ งานสระว่่ายน้ำำ�� เป็็นต้้น  

โดยฝ่่ายก่่อสร้้างจะดำำ�เนิินการเสนอผู้้�มีีอำำ�นาจอนุุมััติิ โดยจะเป็็นไปตาม

แบบที่่�ฝ่่ายแบบกำำ�หนดบนงบประมาณท่ี่� ได้้รัับอนุุมััติิ และเพื่่�อให้้การ 

คััดเลืือกผู้้�รับเหมาเป็็นไปด้้วยความโปร่่งใส กลุ่่�มบริิษััทจะดำำ�เนิินการ

เปรีียบเทีียบทั้้�งในด้้านคุุณภาพงานและราคาเป็็นสำำ�คััญก่่อนการจััดซื้้�อ

จััดจ้้างเสมอ โดยมีีการเปรีียบเทีียบเป็็นองค์์คณะสำำ�หรัับงานจััดซื้้�อจััด

จ้้างที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ 300,000 บาทขึ้้�นไป และจััดให้้มีีการกระจายงาน

ผู้้�รับเหมาแต่่ละรายอย่่างเหมาะสม รวมถึึงการสรรหาและเปิิดโอกาส 

ให้้แก่่ผู้้�รับเหมารายใหม่่ โดยกลุ่่�มบริิษััทมีีผู้้�ควบคุุมงาน (Foreman)  

ซึ่่�งจะเป็็นผู้้�ควบคุุมคุุณภาพงานและการดำำ�เนิินงานตามกรอบเวลา 

รวมถึึงการประเมิินคุุณภาพงานตามงวดงานที่่�กำำ�หนด ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�มีี

ประสบการณ์์เชี่่�ยวชาญในงานก่่อสร้้าง ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษััทจะซื้้�อสิินค้้าเอง

เป็็นส่่วนใหญ่่ อาทิิ Precast Concrete สิินค้้าประกอบงานโครงสร้้าง 

งานหลัังคา งานสถาปััตยกรรม เฟอร์์นิิเจอร์์ลอฟท์์ (Loft Furniture) 

เฟอร์์นิิเจอร์์บิิวท์์อิิน เป็็นต้้น ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทสามารถเจรจากัับผู้้�ขาย

สินิค้า้ได้ด้้ว้ยเรื่่�องปริมิาณหรือืเป็น็สิินค้า้มีีลักษณะราคาผัันผวนสูงู อาทิิ  

โครงเหล็็กหลัังคา เสาเข็็ม ปููน เป็็นต้้น โดยจะจััดซื้้�อตามความต้้องการใช้้

งานหรืือแผนการก่่อสร้้าง และไม่่มีีนโยบายจััดเก็็บวััสดุุก่่อสร้้าง ผ่่านการ

คััดสรรผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุณภาพ และการบริิหารต้้นทุุนอย่่างเหมาะสม ใน

ส่ว่นของวัสัดุุก่อ่สร้า้ง อาทิ ิอิฐิ หินิ ดินิ ทราย และวัสัดุกุ่อ่สร้า้งอื่่�น ๆ  เป็น็ต้น้ 

เป็็นส่่วนที่่�ผู้้�รับเหมาที่่�ว่่าจ้้างดำำ�เนิินการจััดซื้้�อโดยจะเป็็นไปตาม spec  

ที่่�กำำ�หนดทั้้�งหมดนี้้� จะควบคุุมต้้นทุุนผ่่านงบประมาณการ ซึ่่�งมีีการ

ทบทวนทุุกไตรมาสและรายงานต่่อผู้้�บริิหารอย่่างสม่ำำ��เสมอ

การบริิการหลังการขาย
ฝ่่ายบริิการหลัังการขายมีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบการดููแลความเรีียบร้้อยและ

การบำำ�รุุงรัักษาสิินทรัพย์์ของบริิษััท และทรััพย์์สิินส่่วนกลางของแต่่ละ

โครงการก่อ่นส่ง่มอบให้ก้ับันิติิิบุุคคล รวมถึึงการให้บ้ริกิารซ่อ่มงานชำำ�รุดุ

เสีียหายให้กั้ับลูกูค้า้ของแต่ล่ะโครงการ โดยการให้บ้ริกิารของฝ่า่ยบริกิาร

หลัังการขายจะครอบคลุุมตั้้�งแต่่การดููแลส่่วนกลางของกลุ่่�มบริิษััท และ

อสัังหาริิมทรััพย์์ของกลุ่่�มบริิษััท และของโครงการทั้้�งที่่�อยู่่�ในระหว่่างการ

รัับประกัันและไม่่อยู่่�ในการรัับประกััน รวมถึึงมีีการดููแลความเรีียบร้้อย

ของระบบไฟฟ้้า ประปา และสาธารณููปโภคส่่วนกลางของโครงการ การ

รัักษาความสะอาดภายในโครงการ การรัักษาความปลอดภััยของแต่่ละ

โครงการ เป็็นต้้น

การบริิหารงานก่่อนการจัดตั้้�งนิิติิบุุคคลหมู่่�บ้้านจััดสรร
กลุ่่�มบริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการให้้บริิการแก่่ผู้้�พัักอาศััยจึึงได้้ดำำ�เนิิน

การมอบหมายให้้ฝ่่ายกฎหมายและนิิติิกรรมทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินงาน

และผู้้�ประสานงานกัับแผนกที่่�เก่ี่�ยวข้้องสำำ�หรัับงานที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการ

บริิหารงานนิิติิบุุคคลหมู่่�บ้้านจััดสรร หรืือ นิิติิบุุคคลอาคารชุุด อาทิิ การ

จััดการดููแลทรัพย์์สิินส่่วนกลางให้้อยู่่�ในสภาพปกติิเรีียบร้้อยพร้้อมใช้้

งานอยู่่�เสมอ การเรีียกเก็็บ “ค่่าใช้้จ่่ายส่่วนกลาง” จากผู้้�พัักอาศััย เพื่่�อ

นำำ�มาใช้้เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการบำำ�รุุงรัักษาซ่่อมแซมระบบสาธารณููปโภค

ส่่วนกลาง ตลอดจนการควบคุุมดูแลการใช้้ประโยชน์์ ในทรัพย์์สิินส่่วน

กลางของผู้้�อยู่่�อาศััยให้้เป็็นไปตามเจตนารมณ์์ของพระราชบััญญััติิการ

จััดสรรที่่�ดิิน และพระราชบััญญััติิอาคารชุุด ข้้อบัังคัับและระเบีียบของ

นิิติิบุุคคลอาคารชุุดที่่�จััดตั้้�งขึ้้�น
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บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 256676

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
กลุ่่�มบริิษััทมีีทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ เป็็น (1) ที่่�ดิิน อาคาร อุุปกรณ์์ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็น อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้างรวมถึึงส่่วนต่่อเติิมตกแต่่งใน

ส่่วนของสำำ�นัักงานใหญ่่ของกลุ่่�มบริิษััทเป็็นหลััก บ้้านรัับรองผู้้�บริิหารและพนัักงานที่่�มาประจำำ�ที่่�เชีียงใหม่่จากต่่างจัังหวััดและบุุคคลภายนอกที่่�มาให้้

บริิการ ยานพาหนะ และส่่วนอื่่�น ๆ  (2) อสัังหาริิมทรัพย์์เพื่่�อการลงทุุนส่่วนใหญ่่เป็็น พื้้�นที่่�พาณิิชย์์โครงการแนวสููง อาคารพาณิิชย์์ (นอกพื้้�นที่่�จััดสรร) 

ที่่�เดิิมใช้้เป็็นสำำ�นัักงานขายนำำ�มาปล่่อยเช่่า รวมถึึงที่่�ดิินเปล่่าที่่�กลุ่่�มบริิษััทถืือกรรมสิิทธิ์์�อยู่่�เพื่่�อรอนำำ�ไปพััฒนาโครงการในอนาคต กลุ่่�มบริิษััทจะ 

มีีการบริิหารจััดการให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดโดยพิิจารณาการให้้เช่่าระยะสั้้�นแก่่บุุคคลอื่่�น เป็็นต้้น (3) สิินค้้าคงเหลืือจากส่่วนที่่�มีีการพััฒนาก่่อสร้้าง

โครงการทั้้�งแนวราบและแนวสููง (4) ที่่�ดิินรอการพััฒนา (5) สิินทรัพย์์ ไม่่มีีตัวตน เช่่น ลิิขสิิทธิ์์�โปรแกรม เป็็นต้้น (6) สิินทรัพย์์สิิทธิิการใช้้ ประกอบด้้วย

สััญญาเช่่าป้้ายโฆษณาและเช่่าอาคารสำำ�นัักงานขายจากบุุคคลภายนอก ซึ่่�งสามารถสรุุปมููลค่่าทรัพย์์สิินแต่่ละกลุ่่�ม ได้้ดัังนี้้�

ประเภท/ลัักษณะทรััพย์์สิิน
มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี

(ล้้านบาท) ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน
ณ วัันที่่� 31 ธ.ค. 66

1)	 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 84.72 บริิษััทเป็็นเจ้้าของ จำำ�นองหลัักประกัันกัับสถาบัันการเงิิน 

2)	 อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 57.96 บริิษััทเป็็นเจ้้าของ จำำ�นองหลัักประกัันกัับสถาบัันการเงิิน 

3)	สิ ินค้้าคงเหลืือ 2,964.07 บริิษััทเป็็นเจ้้าของ จำำ�นองหลัักประกัันกัับสถาบัันการเงิิน 

4)	 ที่่�ดิินรอการพััฒนา 494.57 บริิษััทเป็็นเจ้้าของ จำำ�นองหลัักประกัันกัับสถาบัันการเงิิน 

5)	สิ ินทรััพย์์ ไม่่มีีตัวตน 6.23 บริิษััทเป็็นเจ้้าของ ไม่่มีีภาระผููกพัันใด ๆ

6)	สิ ินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 6.02 สััญญาเช่่า ไม่่มีีภาระผููกพัันใด ๆ

รวมมููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี 3,613.57

ทั้้�งนี้้� สามารถศึึกษาข้้อมููลและรายละเอีียดของทรััพย์์สิินท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ รวมถึึง สััญญาเช่่า สััญญาเงิินกู้้�สถาบัันการเงิิน และรายละเอีียด 

ที่่�สำำ�คััญอื่่�น ๆ ได้้ในเอกสารแนบ 4 ทรัพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

งานที่่�ยัังไม่่ ได้้ส่่งมอบ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีทำำ�สััญญาจะซื้้�อจะขายแล้้ว แต่่ยัังไม่่ได้้โอนกรรมสิทธิ์์�/รัับรู้้�รายได้้ทั้้�งหมด 225 หลััง/ยููนิิต คิิดเป็็นมููลค่่าเท่่ากัับ 

737 ล้้านบาท ซึ่่�งคาดว่่าจะสามารถรัับรู้้�รายได้้ส่่วนใหญ่่ในงวดบััญชีีปีี 2566 โดยสรุุปดัังนี้้�

โครงการ
จองและทำำ�สััญญา

จำำ�นวน (ยููนิิต) มููลค่่า (ล้้านบาท)

อะไรซ์์ เจริิญเมืือง 135 431

บีีลีีฟ วงแหวนสัันกำำ�แพง 11 39

เดอะ เน็็กซ์์ เจ็็ดยอด 2 16 35

อรสิิริินวิิลล์์ โชตนา 10 31

บีีลีีฟ รวมโชค 6 31

แอสตร้้า สกายริิเวอร์์ 5 21

โครงการอื่่�น ๆ/1 42 149

รวม 225 737

หมายเหตุ : /1 - ศึึกษารายละเอีียดได้้จากหััวข้้อ 1.2.2 ข้้อย่่อย 1) ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 77

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน
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บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 256678

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

เกณฑ์์การเปรีียบเทีียบขนาดของบริิษััท
ข้้อกำำ�หนดตามประกาศ  

Holding Company
คุุณสมบััติิของบริิษััท1

1.	ข นาดบริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก/1 เปรีียบเทีียบกัับขนาดบริิษััท

	 วิิธีีการคำำ�นวณ: (สิินทรััพย์์รวมของบริิษััท หััก เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม/2  

และบริิษััทอื่่�น) / สิินทรััพย์์รวมของบริิษััท

> 25% 100%

2.	ข นาดบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก/3 เปรีียบเทีียบกัับขนาดบริิษััท

	 วิิธีีการคำำ�นวณ: (สิินทรััพย์์รวมของบริิษััท หััก เงิินลงทุุนในบริิษััทอื่่�น) / 

สิินทรััพย์์รวมของบริิษััท

> 75% 100%

3.	ข นาดบริิษััทอื่่�น/4 เปรีียบเทีียบกัับขนาดบริิษััท

	 วิิธีีการคำำ�นวณ: เงิินลงทุุนในบริิษััทอื่่�น / สิินทรััพย์์รวมของบริิษััท

< 25% 0%

หมายเหตุ:	 /1 - 	 บริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก หมายถึึง
			   (i)	 บริิษััทย่่อยของ ORN ที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก (ธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์) ซึ่่�งประกอบด้้วย NH, ORG, GWP, NHP, ORP และ TCP 
				ทั้้    �งนี้้� NH ถููกกำำ�หนดให้้เป็็นบริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลัักที่่�มีีนัยสำำ�คััญ (บริิษััทแกน) และ
			   (ii)	 บริิษััทที่่� ORN ไม่่สามารถถืือหุ้้�นถึึงสััดส่่วนที่่�จะเป็็นบริิษััทย่่อยเนื่่�องจากมีีข้้อจำำ�กัดตามกฎหมายอื่่�น หรืือมีีเงื่่�อนไขการร่่วมทุุนกัับ ภาครััฐ โดย ORN ถืือหุ้้�น 
				ม    ากกว่่า 40% ของจำำ�นวนสิิทธิิออกเสีียง ซึ่่�ง ORN ไม่่มีีบริิษััทย่่อยในลัักษณะดัังกล่่าว
	 /2 - 	 บริิษััทร่่วม หมายถึึง
			   (i)	 บริิษััทที่่� ORN ถืือหุ้้�นมากกว่่า 25% ของจำำ�นวนสิิทธิิออกเสีียง ซึ่่�ง ORN ไม่่มีีบริิษััทร่่วมในลัักษณะดัังกล่่าว และ
			   (ii)	 บริิษััทที่่� ORN ถืือหุ้้�นมากกว่่า 20% แต่่น้้อยกว่่า 25% ของจำำ�นวนสิิทธิิออกเสีียง และ ORN แสดงได้้ว่่ามีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจในเรื่่�องที่่�มีีนัยสำำ�คััญของ 
				    บริิษััทนั้้�นได้้ ไม่่แตกต่่างจากการเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนมากกว่่า 25% ของจำำ�นวนสิิทธิิออกเสีียง ซึ่่�ง ORN ไม่่มีีบริิษััทร่่วมในลัักษณะดัังกล่่าว
	 /3 - 	 บริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก หมายถึึง บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก (ธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์) ตามนิิยามข้้อ 1 และ 2 ข้้างต้้น
	 /4 - 	 บริิษััทอื่่�น หมายถึึง บริิษััทที่่�ไม่่เป็็นบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก (ธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์) ตามนิิยามข้้างต้้น ซึ่่�ง ORN ไม่่มีีบริิษััทอื่่�นในลัักษณะดัังกล่่าว

ตารางแสดงผลการคำำ�นวณตามหลักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจโดยการถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น

ข้้อกำำ�หนด การคำำ�นวณ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
สััดส่่วนที่่�

คำำ�นวณได้้
ผลการพิิจารณาตาม 

หลัักเกณฑ์์

ขนาดของบริิษััทย่่อยที่่�

ประกอบธุุรกิิจหลััก

100% สอดคล้้องตามเกณฑ์์ขนาด 

ของ Holding Company

ขนาดบริิษััทที่่�

ประกอบธุุรกิิจหลััก

100% สอดคล้้องตามเกณฑ์์ขนาด 

ของ Holding Company

ขนาดบริิษััทอื่่�น

0% สอดคล้้องตามเกณฑ์์ขนาด 

ของ Holding Company

1.3.2	บุ ุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมเกิินกว่่า 10%
ไม่่มีีบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยเกิินกว่่า 10% พิิจารณาได้้จากโครงสร้้างกลุ่่�มบริิษััทข้้อ 1.3.1

1.3.3	 ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
กลุ่่�มบริิษััทไม่่มีีการพึ่่�งพิิงกัับบริิษััทอื่่�น ๆ  ของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ และกรรมการ (ไม่่รวมกรรมการอิิสระ) มีีการถืือกรรมสิทธิ์์�ที่่�ดิินเปล่่า

ในนามนิิติิบุุคคล และมีีศัักยภาพในการพััฒนาโครงการ ในอดีีตมีีนิิติิบุุคคลที่่�เคยพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ซึ่่�งปิิดโครงการหรืือขายหมดแล้้ว 

หรืือมีีจำำ�นวนอาคารพาณิิชย์์คงเหลืือปล่่อยให้้บุุคคลอื่่�นเช่่า ดัังนี้้�

สิินทรััพย์์รวมของ Holding Company - เงิินลงทุุนในบริิษััทอื่่�น - เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม
สิินทรััพย์์รวมของ Holding Company

3,966,211,950 - 0 - 0
3,966,211,950

=

สิินทรััพย์์รวมของ Holding Company - เงิินลงทุุนในบริิษััทอื่่�น
สิินทรััพย์์รวมของ Holding Company

3,966,211,950 - 0
3,966,211,950

=

เงิินลงทุุนในบริิษััทอื่่�น 
สิินทรััพย์์รวมของ Holding Company =

0
3,966,211,950



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 79

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

ตารางแสดงโครงการที่่�พััฒนานอกกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทย่่อยในอดีีต ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

ปีีที่่�เปิิดโครงการ ขื่่�อบริิษััทผู้้�พััฒนา ชื่่�อโครงการ ประเภทโครงการ สถานะ ณ วัันที่่� 31 ธ.ค 2566

1 2549 หจก.บููรณชััย อรสิิริิน 1 บ้้านเด่ี่�ยว ปิดิโครงการแล้ว้ และจะไม่พั่ัฒนาโครงการอีีก
ตามสััญญาไม่่ประกอบธุุรกิิจแข่่งขััน2 2550 บจก.สัันทรายเวย์์ อรสิิริิน 2 บ้้านเด่ี่�ยว

3 2553 บจก.วิิบุุญปกรณ์์ อรสิิริิน 4 บ้้านเด่ี่�ยวและทาวน์์โฮม
4 2553 หจก.อรสิิริิน โฮม อรสิิริิน 5 บ้้านเด่ี่�ยว
5 2553 บจก.ชััยจิิตรา (1993) ทาวน์์โฮม 1 ทาวน์์โฮม
6 2555 หจก.ฟ้้าฮ่่าม โฮม ฟ้้าฮ่่าม กรีีนโฮม ทาวน์์โฮม
7 2555 บจก.ชััยปกรณ์์ เรีียลเอสเตท บิิสซิิเนส เซ็็นเตอร์์ 2 อาคารพาณิิชย์์ อาคารพาณิิชย์์ 4 หลัังรอขาย (ปััจจุุบัันมีี 

ผู้้� เช่่าระยะสั้้�น) และจะไม่่พััฒนาโครงการ 
ใด ๆ อีีก ตามสััญญาไม่่ประกอบธุุรกิิจแข่่งขััน

ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่่ปีี 2556 โครงการทั้้�งหมดพััฒนาภายใต้้กลุ่่�มบริิษััท อย่่างไรก็็ตาม เพื่่�อป้้องกัันโอกาสท่ี่�ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งผลประโยชน์์จากการที่่� 

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ และกรรมการ(ไม่่รวมกรรมการอิิสระ) ที่่�มีีหรืืออาจมีีที่่�ดิินที่่�มีีศัักยภาพในการพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ ในอนาคต กลุ่่�มบริิษััท

จึึงมีีการจััดทำำ�สััญญากัับบุุคคลที่่�กล่่าวว่่าคู่่�สััญญาจะไม่่ประกอบธุุรกิิจแข่่งขัันกัับกลุ่่�มบริิษััท โดยมีีเงื่่�อนไขที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

คู่่�สััญญากัับบริิษััท

ผู้้� ให้้สััญญาที่่� 1 : นายปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์
ผู้้� ให้้สััญญาที่่� 2 : นางอารีีย์์ อุุดมศิริิธำำ�รง
ผู้้� ให้้สััญญาที่่� 3 : นางสาววิิไล บููรณุุปกรณ์์
ผู้้� ให้้สััญญาที่่� 4 : นางสาวอรสิิริิน บููรณุุปกรณ์์
ผู้้� ให้้สััญญาที่่� 5 : นายบุุญเลิิศ บููรณุุปกรณ์์
ผู้้� ให้้สััญญาที่่� 6 : นายอรรคเดช อุุดมศิริิธำำ�รง

ผู้้�รับสััญญา : บริิษััท อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน)

วัันที่่�ของสััญญา 3 เมษายน 2566

วััตถุุประสงค์์ของสััญญา
ผู้้�ให้้สััญญาทำำ�สััญญาว่่าจะไม่่ประกอบธุุรกิิจแข่่งขัันกัับบริิษััทและการให้้สิิทธิิในการซื้้�อที่่�ดิินก่่อนบุุคคลอื่่�น รวมถึึงให้้สิิทธิิ
ในการพิิจารณาซื้้�อที่่�ดิินที่่�ได้้รัับการเสนอขายกัับผู้้� ให้้สััญญาก่่อนด้้วย (First right of Refusal)

เงื่่�อนไขที่่�สำำ�คััญ

•	 ในกรณีีท่ี่�ผู้้� ให้้สััญญารายใดถืือกรรมสิิทธิ์์�ในที่่�ดิินที่่�มีีศัักยภาพในการที่่�จะนำำ�มาพััฒนาทำำ�โครงการได้้ หากผู้้� ให้้
สััญญารายนั้้�นมีีความประสงค์์จะขายที่่�ดิินที่่�มีีลัักษณะตามที่่�กล่่าวให้้แก่่บุุคคลใด ผู้้�ให้้สััญญารายนั้้�นจะต้้องให้้สิิทธิ์์�แก่่ 
ผู้้�รับสััญญาในการพิิจารณาซื้้�อที่่�ดิินก่่อน

•	 ในกรณีีที่่�ผู้้� ให้้สััญญาได้้รัับการเสนอขายที่่�ดิินที่่�มีีศัักยภาพในการที่่�จะนำำ�มาพััฒนาทำำ�โครงการจากบุุคคลใดก็็ตาม  
ผู้้� ให้้สััญญาจะต้้องนำำ�เสนอหรืือประสานงานกัับเจ้้าของที่่�ดิินหรืือนายหน้้า เพื่่�อให้้ผู้้�รัับสััญญาพิิจารณาว่่าจะซื้้�อที่่�ดิิน
แปลงนั้้�น ๆ  หรืือไม่่ก่่อน ในกรณีีที่่�ผู้้�รับสััญญาไม่่ซื้้�อท่ี่�ดิินแปลงนั้้�น ๆ  ก็็ ให้้ผู้้� ให้้สััญญารายนั้้�นมีีสิิทธิ์์�ซื้้�อท่ี่�ดิินแปลงนั้้�นได้้ 
ภายใต้้ราคาและเงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนดที่่�ไม่่ได้้ดีีไปกว่่าที่่�ผู้้�รับสััญญาได้้รัับ อย่่างไรก็็ตาม ผู้้� ให้้สััญญาก็็จะไม่่นำำ�ที่่�ดิิน 
ดัังกล่่าวมาพััฒนาโครงการไม่่ว่่าจะเป็็นโครงการแนวราบหรืือโครงการคอนโดมิิเนีียมก็็ตาม

•	 บัันทึึกข้้อตกลงฉบัับนี้้�มีีผลผููกพัันผู้้� ให้้สััญญาแต่่ละรายจนกว่่าบุุคคลดัังกล่่าวจะไม่่เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�น
ใหญ่ใ่นบริษัิัท เป็น็ระยะเวลาไม่น่้อ้ยกว่า่ 6 เดืือนติิดต่อ่กันั เว้น้แต่ค่ณะกรรมการบริษัิัทของผู้้�รับสััญญาจะมีีมติอนุมุัติัิให้้
แก้้ ไขโดยมีีคะแนนเสีียงไม่น่้อ้ยกว่า่สามในส่ี่� (3/4) ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของกรรมการท่ี่�ร่ว่มประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียง  
หรืือมีีการดำำ�เนิินการเพื่่�อขอยกเว้้นผููกพัันบางกรณีีโดยให้้ดำำ�เนิินการตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด/1

หมายเหตุ	 : 	นโยบายป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ กำำ�หนดให้้ผู้้� ให้้สััญญาตามสััญญาไม่่ประกอบธุุรกิิจแข่่งขััน จะต้้องรายงานการถืือครองที่่�ดิินต่่อเลขานุุการบริิษััท  
	 เพื่่�อรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััททุกปีี

/1 - 	การแก้้ ไขหรืือยกเว้้นจะต้้องไม่่ขััดหรืือแย้้งต่่อเจตนารมณ์์ของสััญญาไม่่ประกอบธุุรกิิจแข่่งขััน ไม่่ขััดหรืือแย้้งต่่อกฎหมาย และไม่่ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ เช่่น การประกอบธุุรกิิจแข่่งขััน การซื้้�อที่่�ดิินตััดหน้้าเพื่่�อแสวงหาส่่วนต่่างของราคา (front run) เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทซึ่่�งจะ 
ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระและกรรมการส่่วนที่่�เหลืือซ่ึ่�งไม่่รวมกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย จะต้้องพิิจารณาการแก้้ ไขหรืือยกเว้้นที่่�กล่่าวและมีีมติิด้้วยคะแนนเสีียง 
ไม่่น้้อยกว่่าสามในส่ี่� (3/4) ของกรรมการที่่�ร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 256680

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

1.3.4	ผู้้�ถื ือหุ้้�นรายใหญ่่

บริิษััท อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) มีีรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 รายละเอีียดดัังนี้้�

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น (หุ้้�น) สััดส่่วน

1 กลุ่่�มของนายปรีีดิิกร 	บู ูรณุุปกรณ์์/* 1,036,219,900 69.08%

1.1	 บริิษััท ชััยจิิตรา (1993) จำำ�กัด/6 770,000,000 51.33%

1.2	 นายปรีีดิิกร 		บู  ูรณุุปกรณ์์/1 135,010,000 9.00%

1.3	 นางสาวอรสิิริิน	บู ูรณุุปกรณ์์/2 131,209,900 8.75%

2 นางสาวอรอนงค์์		อุ  ุดมศิิริิธำำ�รง/3, * 65,488,200 4.37%

3 นายอรรคเดช		อุ  ุดมศิิริิธำำ�รง/4 52,866,200 3.52%

4 นายเอกชััย 		พ  วงเพ็็ชร์์ 15,150,000 1.01%

5 นายประวิิทย์์ 		ศรี  ีแสงนาม 10,500,000 0.70%

6 นางสาวขวัญฤทััย		 ชมภููเทพ 9,266,000 0.62%

7 นายบุุญเลิิศ 		บู  ูรณุุปกรณ์์/5 8,534,700 0.57%

8 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กัด 8,466,711 0.56%

9 ประชาชน 293,508,289 19.57

รวม 1,500,000,000 100.00%

หมายเหตุุ: 	 รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่ได้้ถููกจััดกลุ่่�มตามความสัมพัันธ์์ ในลัักษณะเครืือญาติิตามนามสกุุล และไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�มใดมีีลักษณะความสัมพัันธ์์หรืือพฤติิกรรมที่่�เข้้าข่่ายเป็็น 
	 การกระทำำ�ร่่วมกันกัับบุุคคลอื่่�นตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน ที่่� ทจ.7/2552
	 /1 นายปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการบริิษััท และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 /2 นางสาวอรสิิริิน บููรณุุปกรณ์์ เป็็นน้้องสาวของนายปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์
	 /3 นางสาวอรอนงค์์ อุุดมศิริิธำำ�รง เป็็นลููกพี่่�ลููกน้้องของนายปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์
	 /4 นายอรรคเดช อุุดมศิิริิธำำ�รง ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และเป็็นลููกพี่่�ลููกน้้องของนายปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์
	 /5 นายบุุญเลิิศ บููรณุุปกรณ์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ประธานกรรมการบริิหาร และเป็็นบิิดาของนายปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์
	 /6 บริิษััท ชััยจิิตรา (1993) จำำ�กัด มีีรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ดัังนี้้�

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น (หุ้้�น) สััดส่่วน 

1 กลุ่่�มของนายปรีีดิิกร	บู ูรณุุปกรณ์์ 3,479,953 100.00%

1.1	 นายปรีีดิิกร 	บู รณุุปกรณ์์/1 1,739,976 50.00%

1.2 	 นางสาวอรสิิริิน	บู รณุุปกรณ์์/2 1,739,976 50.00%

1.3 	 นางเอมอร	กั นธะรัักษา/3 1 <0.01%

2 นางอารีีย์์		อุ  ุดมศิิริิธำำ�รง/4 1 <0.01%

รวม 3,479,954 100.00%

หมายเหตุุ:	 /1 นายปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการบริิษััท และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ใน ORN
	 /2 นางสาวอรสิิริิน บููรณุุปกรณ์์ เป็็นน้้องสาวของนายปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์
	 /3 นางเอมอร กัันธะรัักษา เป็็นแม่่ของนายปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์ และนางสาวอรสิิริิน บููรณุุปกรณ์์
	 /4 นางอารีีย์์ อุุดมศิริิธำำ�รง ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการบริิษััท และเป็็นป้้าของนายปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์
	 /* - บจก.ชััยจิิตรา (บุุคคลลำำ�ดัับที่่� 1.1) ตกลงและยิินยอมให้้หุ้้�นของบริิษััทที่่�ตนเองถืืออยู่่�ทั้้�งหมดจำำ�นวน 770,000,000 หุ้้�น คิิดเป็็นประมาณ 51.33% ของจำำ�นวน

หุ้้�นทั้้�งหมดภายหลัังการเสนอขายหุ้้�น IPO และนายปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์ (บุุคคลลำำ�ดัับที่่� 1.2) ตกลงและยิินยอมให้้หุ้้�นของบริิษััทที่่�ตนเองถืืออยู่่�บางส่่วนจำำ�นวน 
55,000,000 หุ้้�น คิิดเป็็นประมาณ 3.67% ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมดภายหลัังการเสนอขายหุ้้�น IPO รวมเป็็นจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งสิ้้�น 825,000,000 หุ้้�น คิิดเป็็น 55% ของ
จำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมดภายหลัังการเสนอขายหุ้้�น IPO ถููกจำำ�กัดการขายภายในเวลา 1 ปีี (Silent Period) นัับแต่่วัันที่่�หุ้้�นสามััญของบริิษััทเริ่่�มซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย ตามข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย นอกจากนี้้� นายปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์ และผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อน IPO ทุุกราย ตกลงและยิินยอมให้้หุ้้�นของ
บริิษััทที่่�ตนเองถืืออยู่่�ทั้้�งหมดรวมเป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 268,500,000 หุ้้�น (ไม่่รวมหุ้้�นที่่�อาจจะได้้รัับจััดสรรจากการจองซื้้�อหุ้้�น IPO) ถููกจำำ�กััดการขายภายในเวลา 6 เดืือน 
(Lock - up Period) นัับแต่่วัันที่่�หุ้้�นสามััญของบริิษััทเริ่่�มซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตามความสมััครใจของแต่่ละบุุคคลดัังกล่่าวด้้วย
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กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ท่ี่่�มีีอิทิธิพิลต่อ่การกำำ�หนดนโยบายการจััดการหรือืดำำ�เนิินงานของบริษิัทั ได้แ้ก่ ่นายปรีดีิกิร บูรูณุปุกรณ์ ์และนางสาวอรสิิรินิ บูรูณุุปกรณ์์  

(น้้องสาวของนายปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์) ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�นไม่่ได้้ถืือหุ้้�นมากกว่่า 10%

สำำ�หรัับการถืือหุ้้�นบริิษััทย่่อยนั้้�น บริิษััทถืือหุ้้�นใน 6 บริิษััท ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรัพย์์แนวราบและแนวสููงประเภทที่่�อยู่่�อาศััยเพื่่�อขาย  

มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1)	 บริิษััท นอร์์ทโฮม จำำ�กััด (NH) มีีรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 รายละเอีียดดัังนี้้�

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น (หุ้้�น) สััดส่่วน

1 บริิษััท อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) 5,001,950 99.96%

2 นายปรีีดิิกร	บู ูรณุุปกรณ์์/1 1,949 0.04%

3 นางเอมอร 	กั ันธะรัักษา/2 1 <0.01%

รวม 5,003,900 100.00%

หมายเหตุ: 	 /1 นายปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการบริิษััท และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ใน ORN
	 /2 นางเอมอร กัันธะรัักษา เป็็นแม่่ของนายปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์

2)	 บริิษััท อรสิิริิน กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (ORG) มีีรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 รายละเอีียดดัังนี้้�

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น (หุ้้�น) สััดส่่วน

1 บริิษััท อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) 5,588,050 99.97%

2 นายปรีีดิิกร 	บู ูรณุุปกรณ์์/1 1,949 0.03%

3 นางสาวทััศนีีย์์ 	บู รณุุปกรณ์์/2 1 <0.01%

รวม 5,590,000 100.00%

หมายเหตุ:	  /1 นายปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการบริิษััท และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ใน ORN
	 /2 นางสาวทััศนีีย์์ บููรณุุปกรณ์์ เป็็นลููกพี่่�ลููกน้้องของนายปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์

3)	 บริิษััท โกลบอล เวลท์์ พลััส จำำ�กัด (GWP) มีีรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 รายละเอีียดดัังนี้้�

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น (หุ้้�น) สััดส่่วน

1 บริิษััท อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) 315,000 96.92%

2 นายปรีีดิิกร 	บู ูรณุุปกรณ์์/1 9,998 3.08%

3 นางเยาวเรศ 	บู ูรณุุปกรณ์์/2 1 <0.01%

4 นางเอมอร 	กั ันธะรัักษา/3 1 <0.01%

รวม 325,000 100.00%

หมายเหตุ: 	 /1 นายปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการบริิษััท และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ใน ORN
	 /2 นางเยาวเรศ บููรณุุปกรณ์์ เป็็นอดีีตคู่่�สมรสของนายปกรณ์์ บููรณุุปกรณ์์ (เสีียชีีวิิตแล้้ว) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ก่่อตั้้�งบริิษััท และเป็็นพ่่อบุุญธรรมของนายปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์ 
	 /3 นางเอมอร กัันธะรัักษา เป็็นแม่่ของนายปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์
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4)	 บริิษััท นอร์์ทโฮม พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด (NHP) มีีรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 รายละเอีียดดัังนี้้�

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น (หุ้้�น) สััดส่่วน

1 บริิษััท อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) 2,009,991 99.99%

2 นายปรีีดิิกร 	บู ูรณุุปกรณ์์/1 6 <0.01%

3 นางเยาวเรศ 	บู ูรณุุปกรณ์์/2 2 <0.01%

4 นางสาวอรอนงค์์ 	อุุดมศิิริิธำำ�รง/3 1 <0.01%

รวม 2,010,000x 100.00%

หมายเหตุ: 	 /1 นายปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการบริิษััท และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ใน ORN
	 /2 นางเยาวเรศ บููรณุุปกรณ์์ เป็็นอดีีตคู่่�สมรสของนายปกรณ์์ บููรณุุปกรณ์์ (เสีียชีีวิิตแล้้ว) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ก่่อตั้้�งบริิษััท และเป็็นพ่่อบุุญธรรมของนายปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์ 
	 /3 นางสาวอรอนงค์์ อุุดมศิิริิธำำ�รง เป็็นลููกพี่่�ลููกน้้องของนายปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์

5)	 บริิษััท อรสิิริิน พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด (ORP) มีีรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 รายละเอีียดดัังนี้้�

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น (หุ้้�น) สััดส่่วน

1 บริิษััท อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) 5,593,985 99.99%

2 นายปรีีดิิกร 	บู รณุุปกรณ์์/1 4 <0.01%

3 นางสาวอรอนงค์์ 	อุ ุดมศิริิธำำ�รง/2 4 <0.01%

4 นางสาวอรสิิริิน 	บู รณุุปกรณ์์/3 1 <0.01%

5 นางเอมอร 	กั ันธะรัักษา/4 1 <0.01%

6 นางเยาวเรศ 	บู รณุุปกรณ์์/5 2 <0.01%

7 นายณรงค์์ 	พ าณิิชย์์พิิศาล/6 1 <0.01%

8 นางสาวสาวิิกา 	พ าณิิชย์์พิิศาล/7 1 <0.01%

9 นางสาวสมจิิตร 	บู ูรณุุปกรณ์์/8 1 <0.01%

รวม 5,594,000 100.00%

หมายเหตุ: 	 /1 นายปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการบริิษััท และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ใน ORN
	 /2 นางสาวอรอนงค์์ อุุดมศิริิธำำ�รง เป็็นลููกพี่่�ลููกน้้องของนายปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์
	 /3 นางสาวอรสิิริิน บููรณุุปกรณ์์ เป็็นน้้องสาวของนายปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์
	 /4 นางเอมอร กัันธะรัักษา เป็็นแม่่ของนายปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์ และนางสาวอรสิิริิน บููรณุุปกรณ์์
	 /5 นางเยาวเรศ บููรณุุปกรณ์์ เป็็นอดีีตคู่่�สมรสของนายปกรณ์์ บููรณุุปกรณ์์ (เสีียชีีวิิตแล้้ว) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ก่่อตั้้�งบริิษััท และเป็็นพ่่อบุุญธรรมของนายปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์
	 /6 นายณรงค์์ พาณิิชย์์พิิศาล เป็็นคู่่�สมรสของนางสมร พาณิิชย์์พิิศาล (เสีียชีีวิิตแล้้ว) ซึ่่�งเป็็นป้้าของนายปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์
	 /7 นางสาวสาวิิกา พาณิิชย์์พิิศาล เป็็นลููกพี่่�ลููกน้้องของนายปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์
	 /8 นางสาวสมจิิตร บููรณุุปกรณ์์ เป็็นป้้าของนายปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์

6)	 บริิษััท ทิิชาพร จำำ�กััด (TCP) มีีรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 รายละเอีียดดัังนี้้�

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น (หุ้้�น) สััดส่่วน

1 บริิษััท อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) 98 98.00%

2 นางเยาวเรศ 		บู  รณุุปกรณ์์/1 1 1.00%

3 นางสาวธารทิิพย์์ 		บู รณุุปกรณ์์/2 1 1.00%

รวม 100 100.00%

หมายเหตุ: 	 /1 นางเยาวเรศ บููรณุุปกรณ์์ เป็็นอดีีตคู่่�สมรสของนายปกรณ์์ บููรณุุปกรณ์์ (เสีียชีีวิิตแล้้ว) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ก่่อตั้้�งบริิษััท และเป็็นพ่่อบุุญธรรมของนายปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์
	 /2 นางสาวธารทิิพย์์ บููรณุุปกรณ์์ เป็็นลููกพี่่�ลููกน้้องของนายปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์
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1.4	จำ ำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีทุนจดทะเบีียน 1,500 ล้้านบาท 

แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 1,500 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท  

และมีีทุุนที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้ว 1,500 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 1,500 ล้้าน

หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท

1.5	 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทไม่่มีีการออกและเสนอขายหลัักทรัพย์์

แปลงสภาพ หรืือตราสารหนี้้�ประเภท หุ้้�นกู้้� ตั๋๋�วเงิิน

1.6	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััท
บริิษััทมีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในแต่่ละปีี ไม่่น้้อยกว่่า 

40% ของกำำ�ไรสุุทธิิหลัังจากหัักสำำ�รองต่่าง ๆ  ทุุกประเภทตามที่่�กฎหมาย

กำำ�หนด โดยพิิจารณาจากงบการเงิินเฉพาะของบริิษััท อย่่างไรก็็ตาม 

การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวจะขึ้้�นกัับกระแสเงิินสด แผนการลงทุุน เงื่่�อนไข

ทางกฎหมาย โดยบริิษััทต้้องคำำ�นึึงถึึงความจำำ�เป็็นและความเหมาะสม 

ของปััจจััยอื่่�น ๆ ในอนาคต และการจ่่ายเงิินปัันผลนั้้�นจะต้้องไม่่มีี 

ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานปกติิของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ทั้้�งนี้้�  

มติคิณะกรรมการบริษิัทัที่่�อนุุมัตัิใิห้จ้่า่ยเงินิปันัผลประจำำ�ปีจีะต้อ้งนำำ�เสนอ

ต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อขออนุุมััติิ อย่่างไรก็็ตาม คณะกรรมการ

บริิษััทมีีอำำ�นาจในการพิิจารณาจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลได้้หากเห็็นว่่า

มีีความเหมาะสมและไม่่กระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท โดยจะต้้อง

รายงานให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวถััดไป

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อย
นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อยให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในแต่่ละปีี  

ไม่่น้้อยกว่่า 40% ของกำำ�ไรสุุทธิหลัังจากหัักสำำ�รองต่่าง ๆ ทุุกประเภท

ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด โดยพิิจารณาจากงบการเงิินเฉพาะของบริิษััท

ย่่อย อย่่างไรก็็ตาม การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวจะขึ้้�นกัับกระแสเงิินสด  

แผนการลงทุุน เงื่่�อนไขทางกฎหมาย โดยบริิษััทย่่อยต้้องคำำ�นึึงถึึง

ความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมของปััจจััยอื่่�น ๆ ในอนาคต และการจ่่าย

เงิินปัันผลนั้้�นจะต้้องไม่่มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานปกติิของบริิษััท

ย่่อยอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ทั้้�งนี้้� มติิคณะกรรมการบริิษััทย่่อยที่่�อนุุมััติิให้้

จ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีีจะต้้องนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของ

บริิษััทย่่อยเพื่่�อขออนุุมััติิ อย่่างไรก็็ตาม คณะกรรมการบริิษััทย่่อย 

มีีอำำ�นาจในการพิิจารณาจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลได้้หากเห็็นว่่ามีี 

ความเหมาะสมและไม่่กระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย 

โดยจะต้้องรายงานให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวถััดไป  

ทั้้�งนี้้�  ในข้้อบัังคัับบริิษััทย่่อยยัังมีีการกำำ�หนดว่่า กรณีีบริิษััทย่่อย

จะจ่่ายเงิินปัันผลต่ำำ��กว่่านโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลที่่�กำำ�หนดไว้้  

คณะกรรมการบริิษััทย่่อยจะต้้องเสนอขอและได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทของ ORN เสีียก่่อน คณะกรรมการบริิษััท

ย่่อยจึึงจะสามารถนำำ�เสนอวาระขออนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลไม่่ว่่าจะ

เป็็นการจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีีหรืือการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล  

ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการการกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อย
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2.	การบริิหารจััดการ 
	 ความเสี่่�ยง

2.1	 นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััทให้้ความสำำ�คััญของการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อระบุุและกำำ�หนด

กลยุุทธ์์แนวทางในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงบนหลัักการกำำ�กัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance) ไม่่ว่่าจะเป็็นการป้้องกััน

หรืือบรรเทาความเสี่่�ยงที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ บริิษััทกำำ�หนดนโยบาย โครงสร้้าง และขั้้�นตอนบริิหาร

ความเสี่่�ยง เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบและแนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยงของ

บริิษััท และให้้มั่่�นใจได้้ว่่ามีีกำำ�หนดหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบในการควบคุุม

ความเสี่่�ยงที่่�ได้้ระบุุไว้้อย่่างเหมาะสม 

นโยบายบริิหารความเสี่่�ยง 
1.	 บริิษััทกำำ�หนดให้้การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นความรัับผิิดชอบ 

ของพนัักงานทุุกระดัับ ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงที่่�มีีในการปฏิิบััติิงาน

ในหน่่วยงานของตนและองค์์กร โดยให้้ความสำำ�คััญต่่อการบริิหาร

ความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในด้้านต่่าง ๆ ให้้อยู่่�ในระดัับที่่� 

เพีียงพอและเหมาะสม

2.	 บริิษััทจััดให้้มีีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรที่่�เป็็นไปตาม

มาตรฐานที่่�ดีีตามแนวปฏิิบััติิสากล เพื่่�อให้้เกิิดการบริิหารจััดการ

ความเส่ี่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทอย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพ การพััฒนา และมีีการปฏิิบััติิงานด้้านการบริิหาร

ความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กรในทิิศทางเดีียวกััน โดยนำำ�ระบบการบริิหาร

ความเสี่่�ยงมาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการตััดสิินใจการวางแผนกลยุุทธ์์ 

แผนงานและการดำำ�เนิินงานของบริิษััท รวมถึึงการมุ่่�งเน้้นให้้บรรลุุ

วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และกลยุุทธ์์ที่่�กำำ�หนด

ไว้้เพื่่�อสร้้างความเป็็นเลิิศในการปฏิิบััติิงานและสร้้างความเชื่่�อมั่่�น 

บริินกัับผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

3.	 บริิษััทกำำ�หนดแนวทางป้้องกััน และบรรเทาความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดจาก

การดำำ�เนิินงานของบริิษััทเพื่่�อหลีีกเส่ี่�ยงความเสีียหายหรืือสููญเสีีย

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมถึึงการติิดตามและประเมิินผลของการการปฏิิบััติิ

ตามแนวทางการควบคุุมความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ��เสมอ

4.	 บริิษััทส่่งเสริิม และพััฒนาการนำำ�ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�

ทัันสมััยมาใช้้ ในกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท และ

สนับัสนุุนให้บุุ้คลากรทุุกระดัับเข้า้ถึึงแหล่ง่ข้อ้มูลูข่า่วสารการบริหิาร 

ความเส่ี่�ยงอย่่างทั่่�วถึึง ตลอดจนการจััดระบบการรายงาน 

การบริิหารความเส่ี่�ยงให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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แผนการบริิหารความเสี่่�ยง
บริษิัทัมีีความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจดำำ�เนินิงานภายใต้ห้ลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี  

โดยนำำ�หลัักการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงองค์์กร (ERM : Enterprise 

Risk Management) ตามกรอบแนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยง 

ของ COSO : Committee of Sponsoring Organizations of the  

Treadway Commission ซึ่่�งเป็็นแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยง 

ที่่�มีีมาตรฐานในระดัับสากลมาใช้้เป็็นแนวทางในการบริิหารความเส่ี่�ยง 

ของบริิษััท รวมถึึงจััดให้้มีีการสอบทานปััจจััยความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ��เสมอ

เป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยพิิจารณาความเสี่่�ยงจากการวิิเคราะห์์และประเมิิน

ผลกระทบจากปัจัจัยัภายนอก เช่น่ การวิเิคราะห์ส์ภาพแวดล้อ้มทางธุุรกิจิ 

และการวิิเคราะห์์สภาวะการแข่่งขัันทางอุุตสาหกรรมจากปััจจััยต่่าง ๆ  

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจอสัังหาริิมทรัพย์์ นอกจากนี้้�ยัังได้้พิิจารณาจาก

ปััจจััยภายใน เช่่น วััตถุุประสงค์์ กลยุุทธ์์ และกระบวนการปฏิิบััติิงาน

ทางธุุรกิิจ รวมถึึงหน่่วยงานต่่าง ๆ ภายในในองค์์กร เพื่่�อบริิหารความ

เส่ี่�ยงองค์์กรในภาพรวม ซึ่่�งคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร ตลอดจนพนัักงาน 

ทุุกระดัับ ได้้นำำ�ไปเป็็นแนวทางและประยุุกต์์ ใช้้อย่่างเหมาะสม โดยตระหนััก

ถึึงความรับผิิดชอบตามนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยง ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้การ

บริิหารความเสี่่�ยงนั้้�นประสพผลสำำ�เร็็จลุล่่วงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสูงสุุด

บริิษััทได้้นำำ�เอาแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงตามมาตรฐานสากล 

COSO ERM Framework มาประยุุกต์์ ใช้้ โดยกำำ�หนดขั้้�นตอนในการ

บริิหารความเสี่่�ยง ประกอบด้้วย 6 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

1.	กำ ำ�หนดวััตถุุประสงค์ ์(Objective Setting) กำำ�หนดวััตถุุประสงค์ท์าง

ธุุรกิิจ ได้้แก่่ กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ของงานให้้ชััดเจนให้้สอดคล้้องกัับ

นโยบาย เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ของบริิษััท และความเส่ี่�ยงท่ี่�ยอมรับได้้ 

โดยการบริิหารจััดการให้้อยู่่�ในกรอบของระดัับความเส่ี่�ยงที่่�ยอมรับ

ได้้ (Risk Appetite) และระดัับความเบ่ี่�ยงเบนจากระดัับความเส่ี่�ยงที่่�

ยอมรัับได้้ (Risk Tolerance)

2.	 ระบุุเหตุุการณ์์ (Event Identification) คณะจััดการบริิหารความ

เสี่่�ยงพิิจารณาและระบุุเหตุุการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ซึ่่�งอาจเป็็น

เหตุุการณ์์ทั้้�งที่่�เป็็นผลดีีและผลเสีียต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ของ

บริิษััท ทั้้�งปััจจััยภายในและภายนอก โดยพิิจารณาทั้้�งในแง่่เศรษฐกิิจ 

สัังคม สิ่่�งแวดล้้อมและการกำำ�กัับดููแลที่่�ดีี (ESG) รวมถึึงการทุุจริิต

คอร์์รััปชััน ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการบรรลุุเป้้าหมายขององค์์กร  

เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจกับสถานการณ์์นั้้�น และเพื่่�อให้้ผู้้� เก่ี่�ยวข้้อง

สามารถพิิจารณากำำ�หนดแนวทางและแนวทางในการจััดการกัับ

ความเส่ี่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้เป็็นอย่่างดีี

3.	 ประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment) คณะจััดการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงประเมิินความเส่ี่�ยง โดยการจำำ�แนกและพิิจารณาลำำ�ดัับ

ความสำำ�คััญของความเสี่่�ยงที่่�มีีอยู่่� 5 ระดัับ คืือ ระดัับความเส่ี่�ยงสููง

มาก สููง ปานกลาง ต่ำำ�� จนถึึงระดัับความเสี่่�ยงต่ำำ��มาก และประเมิิน

ใน 2 มิิติิ คืือโอกาสที่่�จะเกิิดเหตุุการณ์์ (Likelihood) ที่่�มีีผลเสีีย 

ต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร และความรุนแรงของ 

ผลกระทบ (Impact) จากเหตุุการณ์์นั้้�น ๆ

4.	 การจััดการความเส่ี่�ยง (Risk Response) คณะจััดการบริิหาร

ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องในแต่่ละความเสี่่�ยงพิิจารณากำำ�หนดวิิธีีการ

จัดัการความเสี่่�ยงอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล โดยคำำ�นึึงถึึง 

ความเส่ี่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ ต้้นทุุนที่่�ใช้้ ไปกัับผลประโยชน์์ที่่�จะได้้รัับ  

การตอบสนองความเส่ี่�ยงอาจเลืือกใช้้ ได้้มากกว่่าหนึ่่�งวิิธีีการ 

เพื่่�อลดระดัับความเป็็นไปได้้ที่่�จะเกิิดเหตุุการณ์์ และลดระดัับ 

ความรุนแรงที่่�ส่่งผลกระทบต่่อองค์์กร

5.	กิ จกรรมการควบคุุม (Control Activities) เมื่่�อได้้ระบุุความเสี่่�ยง

แล้้ว คณะจััดการบริิหารความเส่ี่�ยงที่่�เก่ี่�ยวข้้องในแต่่ละความเส่ี่�ยง 

จะได้้พิิจารณากำำ�หนดแนวทางในการจััดการความเสี่่�ยง หรืือ

กิิจกรรมการควบคุุม โดยกำำ�หนดนโยบาย และแนวทางกระบวนการ

ปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้ เกิิดความมั่่�นใจว่่าบริิษััทได้้มีีการจััดการ 

ความเสี่่�ยงอย่่างเพีียงพอ ตามสภาพแวดล้้อมภายในตามลักษณะ

ธุุรกิิจ ตามโครงสร้้างและวััฒนธรรมขององค์์กร

6.	ติ ดตามและประเมิินผล (Monitoring) คณะกรรมการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงจััดให้้มีีการติิดตาม ทบทวน และประเมิินผลการ

บริิหารความเสี่่�ยง โดยรายงานต่่อผู้้�บัังคัับบััญชา รวมทั้้�งกำำ�หนด 

ให้้มีีสัญญาณเตืือนการเกิิดเหตุุการณ์์เส่ี่�ยง (Risk) ในแต่่ละ 

ความเสี่่�ยง ติิดตามอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการบริิหาร 

จััดการความเส่ี่�ยงได้้ถููกนำำ�ไปใช้้ ในทุุกระดัับของบริิษััทอย่่าง 

เหมาะสม และความเส่ี่�ยงที่่�ส่่งผลกระทบสำำ�คััญต่่อการบรรลุุ 

วััตถุุประสงค์์ของบริิษััทได้้รัับการรายงานต่่อผู้้�รับผิิดชอบ 

เพื่่�อเตรีียมพร้้อมในการรัับมืือกัับความเส่ี่�ยงที่่�มีีแนวโน้้มจะ 

เกิิดขึ้้�นด้้วย และได้้นำำ�เสนอรายงานผลการตรวจติิดตามต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััท 

2.2	 ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

2.2.1	 ความเสี่่�ยงจากการประกอบธุุรกิิจใน
	อุ ุตสาหกรรมที่่�มีีการแข่่งขัันสููงและความ 
	สำ ำ�เร็็จของโครงการที่่�พััฒนาและโครงการ 
	 ในอนาคต 
ธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรัพย์์เป็็นธุุรกิิจหน่ึ่�งท่ี่�มีีการแข่่งขัันสููงจาก 

ผู้้�ประกอบการในพื้้�นที่่� ทั้้�งรายใหญ่่และรายเล็็ก รวมถึึงผู้้�ประกอบการ

รายใหญ่่ที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์ฯ ที่่�มีีความได้้เปรีียบการ

แข่่งขัันด้้านแหล่่งเงิินทุุนในการพััฒนาโครงการในทำำ�เลที่่�มีีศัักยภาพ 

หลาย ๆ แห่่ง อีีกทั้้�งยัังมีีผู้้�ประกอบการรายใหม่่ที่่�เข้้ามาอย่่างต่่อเนื่่�อง  

โดยเฉพาะในพื้้�นที่่�จัังหวััดเชีียงใหม่่ที่่�เป็็นจัังหวััดที่่�เป็็นหััวเมืืองหลัักเมืือง

หนึ่่�งของประเทศไทย และเป็น็จังัหวัดัที่่�มีีประชากรอาศััยอยู่่�เป็น็อันัดับั 1 ของ

ภาคเหนืือ นอกจากนี้้� โครงการที่่�แล้้วเสร็็จและโครงการที่่�กำำ�ลัังก่่อสร้้าง 

จำำ�นวนมากในตลาด มีีความหลากหลายในหลายทำำ�เล ขนาด และรููปแบบ 

ของท่ี่�อยู่่�อาศััย ทำำ�ให้้ลููกค้้ามีีทางเลืือกมากขึ้้�น ส่่งผลให้้ผู้้�ประกอบ

การแต่่ละรายต้้องพิิจารณากลยุุทธ์์ ในการขายอย่่างรอบคอบมากขึ้้�น 

เพื่่�อแย่่งชิิงกำำ�ลัังซื้้�อของลููกค้้า และมีีอีีกหลายปััจจััยที่่�อาจกระทบ 

ต่่อความสำำ�เร็็จของโครงการ อาทิิ ความต้้องการของผู้้�บริิโภคที่่� 

ลดลงหรืือเปลี่่�ยนแปลงไป การเปล่ี่�ยนกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ผัังเมืือง  
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ภาวะเศรษฐกิิจ นโยบายด้้านดอกเบี้้�ยของธนาคารแห่่งประเทศไทย  

นโยบายของต่า่งประเทศในการสนับัสนุนุการลงทุนุในประเทศไทย ตลอด

จนรสนิิยมและค่่านิิยมที่่�เปล่ี่�ยนไปของผู้้�บริิโภค เป็็นต้้น ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อ 

ความต้้องการซื้้�อ กำำ�ลัังซื้้�อของลููกค้้า และต้้นทุุนโครงการ ปััจจััยข้้างต้้นนี้้� 

อาจส่่งผลกระทบต่่อฐานะการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท 

อย่่างไรก็็ตาม กลุ่่�มบริิษััทถืือได้้ว่่าเป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำำ�อัันดัับต้้น ๆ ของ 

ผู้้�ประกอบธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรัพย์์ ในจัังหวััดเชีียงใหม่่ ประกอบกัับ 

กลุ่่�มนายบุุญเลิิศและพี่่�น้้องเป็็นผู้้�มีีประสบการณ์์ ในธุุรกิิจพััฒนา

อสัังหาริิมทรััพย์์ ในจัังหวััดเชีียงใหม่่มากว่่า 17 ปีี ทำำ�ให้้ผู้้�บริิหารมีี

ความเข้้าใจถึึงธุุรกิิจไม่่ว่่าในด้้านทำำ�เล คู่่�แข่่ง กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

การประกอบธุุรกิิจ ผัังเมืือง และเข้้าใจถึึงความต้้องการของกลุ่่�มลูกค้้า 

จากการทำำ�การศึึกษา สำำ�รวจ เก็็บข้้อมููล และประมวลผลข้้อมููล ทำำ�ให้้

กลุ่่�มบริิษััทสามารถวิิเคราะห์์และศึึกษาความเป็็นไปได้้ของโครงการได้้

ในหลากหลายแง่่มุุม เพื่่�อกำำ�หนดกลยุุทธ์์ ในการออกแบบผลิิตภััณฑ์์

ให้้ตอบโจทย์์ลููกค้้า ไม่่ว่่าในเรื่่�องของความสวยงาม ความหลากหลาย 

ความปลอดภััย พื้้�นที่่�สีีเขีียว พื้้�นที่่�ส่่วนกลางที่่�ครบครััน กลุ่่�มบริิษััทมีี

ผลิิตภััณฑ์์หลากหลายทั้้�งคอนโดมิิเนีียม บ้้านเดี่่�ยว บ้้านแฝด ทาวน์์โฮม 

และอาคารพาณิชิย์ ์บนคุณุภาพมาตรฐานการก่อ่สร้า้งตามนโยบายการ

ประกอบธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท ที่่�สามารถตอบโจทย์์ทั้้�งกลุ่่�มลููกค้้าระดัับ

กลางถึึงบน ทั้้�งที่่�เป็็นลููกค้้าชาวไทยไม่่ว่่าจะเป็็นคนในจัังหวััดเชีียงใหม่่

หรือืคนต่า่งจังัหวัดัก็ต็าม หรือืลููกค้า้ชาวต่า่งชาติ ิทั้้�งนี้้� โครงการแนวราบ 

ทุุกโครงการกลุ่่�มบริิษััทจะทยอยสร้้างและขายให้้สอดรัับกัับความ

ต้้องการซื้้�อของผู้้�บริิโภคด้้วยเพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากปััจจััยดัังกล่่าว 

ซึ่่� งจะช่่วยให้้กลุ่่�มบริิ ษััทสามารถปรัับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์ ให้้รองรัับ 

การเปลี่่�ยนแปลงของตลาดอสัังหาริิมทรัพย์์แต่่ละช่่วงเวลาได้้ทัันทีี 

2.2.2	 ความเสี่่�ยงด้า้นการพึ่่�งพิิงนายหน้า้ในการเป็น็ 
	ช่ ่องทางจำำ�หน่ายกัับลูกค้้าต่่างชาติิสำำ�หรับ 
	 โครงการแนวสููง
การทำำ�การตลาดโครงการคอนโดมิิเนีียมของกลุ่่�มบริิษััทที่่�สามารถ

จำำ�หน่่ายห้้องชุุดแก่่ลููกค้้าต่่างชาติิได้้ ภายใต้้พระราชบััญญััติิอาคารชุุด  

พ.ศ. 2522 ชาวต่่างชาติิสามารถถืือครองกรรมสิิทธิ์์�ห้้องชุุดได้้ ใน

อััตราส่่วน 49% ของพื้้�นที่่�ขายทั้้�งหมดในอาคารที่่�ได้้จดทะเบีียน ซึ่่�งบริิษัทั

มีีการปฏิิบัตัิติามเกณฑ์ท์ี่่�กล่า่ว ลูกูค้า้ต่า่งชาติสิ่ว่นใหญ่โ่ดยเฉพาะลูกูค้า้

ชาวจีีนจะมาจากการแนะนำำ�ชี้้�ช่่องของนายหน้้าที่่�ขึ้้�นทะเบีียนของบริิษััท  

ซึ่่�งต้้องมีีสถานะเป็็นนิิติิบุุคคลทั้้�งหมด โดยสััญญาแต่่งตั้้�งนายหน้้าจะ 

มีีรูปแบบเป็็นสััญญาปีีต่่อปีีแยกแต่่ละโครงการ ในปีี 2563 ปีี 2564 

ปีี 2565 และ ปีี 2566 บริิษััทมีีรายได้้จากการโอนกรรมสิทธิ์์�ห้้องชุุด 

จากลููกค้้าต่่างชาติิอยู่่�ที่่� 263.52 ล้้านบาท 198.14 ล้้านบาท 807.99 

ล้้านบาท และ 401.95 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วน 53.70% 61.13% 

73.22% และ 58.69% ของรายได้้จากการขายในแต่่ละปีีตามลำำ�ดับหรืือ

คิิดเป็็นสััดส่่วน 30.53% 29.29% 52.73% และ 38.62% 

อย่่างไรก็็ตาม กลุ่่�มบริิษััทได้้ทราบถึึงความเสี่่�ยงดัังกล่่าว จึึงมีีนโยบาย

รัักษาความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับนายหน้้าทุุกรายที่่�ขึ้้�นทะเบีียนกัับกลุ่่�มบริิษััท

มากกว่่า 10 รายอย่่างต่่อเนื่่�องเรื่่�อยมา และคาดว่่าจะไม่่ได้้รัับผลกระทบ

จากความเส่ี่�ยงดัังกล่่าวอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ อีีกทั้้�งยัังมีีการจ้้างพนักงาน

ขายที่่�พููดภาษาจีีนและภาษาอื่่�น ๆ ประจำำ�แต่่ละโครงการคอนโดมิิเนีียม 

รวมถึึงกลุ่่�มบริิษััทได้้มีีการกระจายการลงทุุนไปยัังโครงการแนวราบ

มากขึ้้�นซึ่่�งเน้้นการขายผ่่านพนัักงานขายของกลุ่่�มบริิษััทเองสำำ�หรัับแต่่ละ

โครงการ โดยมีีแผนพััฒนาโครงการในปีี 2566 - 2567 จะเปิิดโครงการ

แนวราบ 6 โครงการมููลค่่าขายรวมประมาณ 3,648.03 ล้้านบาท และ

โครงการแนวสููง 3 โครงการมููลค่่าขายรวมประมาณ 1,515.81 ล้้านบาท
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2.2.3	 ความเส่ี่�ยงจากการพึ่�งพิิงลููกค้้าลููกค้้าสััญชาติิ 
	 จีีนจากสาธารณรััฐประชาชนจีีน 
จัังหวััดเชีียงใหม่่เป็็นหน่ึ่�งในจัังหวััดหััวเมืืองท่่องเที่่�ยวในประเทศไทย ที่่�ถููก

ชาวต่่างชาติิจัับตามองในการเข้้ามาพัักอาศััย ท่่องเที่่�ยว ลงทุุน รวมถึึง

มาพำำ�นัักระยะยาว (Long Stay) ทั้้�งนี้้� ในช่่วงหลายปีีท่ี่�ผ่่านมามีีกระแส

ความนิยมของกลุ่่�มลููกค้้าชาวจีีน เข้้าซื้้�อห้้องชุุดโครงการคอนโดมิิเนีียม

ในจัังหวััดเชีียงใหม่่เป็็นจำำ�นวนมาก ไม่่ว่่าจะซื้้�อเพื่่�อพัักอาศััยเอง หรืือ

ซื้้�อเพื่่�อลงทุุนก็็ตาม สำำ�หรัับการขายห้้องชุุดในโครงการคอนโดมิิเนีียม

ในช่่วงที่่�ผ่่านมา กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้จากการขายให้้กัับลููกค้้าต่่างชาติิ

ในสััดส่่วนค่่อนข้้างสููง โดยเฉพาะลููกค้้าสััญชาติิจีีนจากสาธารณรััฐ

ประชาชนจีีนเป็็นสำำ�คััญ โดยในปีี 2563 - ปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีสัดส่่วน

รายได้้จากการขายห้้องชุุดในโครงการคอนโดมิิเนีียมให้้ลููกค้้าชาวจีีน

คิิดเป็็นสััดส่่วน 29.71% 26.44% 52.00% และ 36.11% ของยอด 

รายได้้จากการขายในแต่่ละปีี แต่่เมื่่�อพิิจารณาเฉพาะสััดส่่วนรายได้้จาก

การขายห้้องชุุดในโครงการคอนโดมิิเนีียมให้้ลููกค้้าชาวจีีนต่่อรายได้้

จากการขายห้้องชุุด จะคิิดเป็็นสััดส่่วน 52.26% 55.17% 72.20% และ 

54.88% ตามลำำ�ดับ ทั้้�งนี้้� สััดส่่วนในการขายห้้องชุุดคอนโดมิิเนีียมของ 

บริิษััทเป็็นไปตามนโยบายและพระราชบััญญััติิอาคารชุุด พ.ศ. 2522 

ว่่าด้้วยให้้ชาวต่่างชาติิสามารถถืือครองกรรมสิิทธิ์์�ห้้องชุุดได้้ 

ในอััตราส่่วน 49% ของพื้้�นที่่�ขายทั้้�งหมด

ตารางแสดงสััดส่่วนรายได้้จากการขายจำำ�แนกตามสััญชาติิของลููกค้้า

ลำำ�ดัับ สััญชาติิ

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

สััดส่่วน (ร้้อยละ) สััดส่่วน (ร้้อยละ) สััดส่่วน (ร้้อยละ) สััดส่่วน (ร้้อยละ)

แนวสููง แนวราบ รวม แนวสููง แนวราบ รวม แนวสููง แนวราบ รวม แนวสููง แนวราบ รวม

1 สััญชาติิไทย 46.30 100.00 69.47 38.87 100.00 70.71 26.79 100.00 47.27 41.31 100.00 61.38

2 สััญชาติิจีีน/1 52.26  - 29.71 55.17  - 26.44 72.20  - 52.00 54.88  - 36.11

3 สััญชาติิอื่่�น ๆ/2 1.44  - 0.82 5.95  - 2.85 1.01  - 0.73 3.81  - 2.51

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

หมายเหตุ 	 /1 สััญชาติิจีีน หมายถึึง สาธารณรััฐประชาชนจีีน และฮ่่องกง โดยมีีลูกค้้าส่่วนใหญ่่เป็็นคนสััญชาติิจีีนจากสาธารณรััฐประชาชนจีีนเป็็นสำำ�คััญ
	 /2 ลููกค้้าสััญชาติิอื่่�น ๆ ประกอบด้้วย ไต้้หวััน อเมริิกััน ญ่ี่�ปุ่่�น เมีียนมาร์์ เป็็นต้้น

จากสััดส่่วนการขายห้้องชุุดให้้แก่่ลููกค้้าชาวจีีนข้้างต้้น จึึงอาจกล่่าวได้้ว่่า 

บริิษััทมีีความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงความต้้องการและกำำ�ลัังซื้้�อของ

ลููกค้้าชาวจีีนจากสาธารณรััฐประชาชนจีีน หากมีีปััจจััยต่่าง ๆ อาทิิ 

ภาวะเศรษฐกิิจในจีีนที่่�ชะลอตััว ภาวะตลาดอสัังหาริิมทรัพย์์ ในจีีนจาก

การประกาศล้้มละลายของผู้้�ประกอบการอสัังหาริิมทรัพย์์รายใหญ่่ 

ในจีีน สงครามการค้้าระหว่่างจีีนกัับสหรััฐอเมริิกา เป็็นต้้น ผลจากปััจจััย

ต่่าง ๆ เหล่่านี้้� อาจจะทำำ�ให้้กำำ�ลัังซื้้�อของลููกค้้าสััญชาติิจีีนลดลงหรืือเกิิด 

การชะลอการซื้้�อห้้องชุุดโครงการแนวสููง รวมถึึงอาจเกิิดการยกเลิิก

สััญญาจะซื้้�อขายห้้องชุุดในโครงการของบริิษััท ซ่ึ่�งเหตุุการณ์์ต่่าง ๆ  

ดัังกล่่าวจะส่่งผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงาน และรายได้้ ในอนาคต

ของบริิษััท 

อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�บริิหารบริิษััทวิิเคราะห์์แล้้วพบว่่าประเด็็นปััญหา 

ภาวะเศรษฐกิิจในจีีนหรืือการประกาศล้้มละลายของผู้้�ประกอบการ 

อ สัั ง ห า ริิ มทรั  ั พย์ ์ ร า ย ใ ห ญ่่ ห ล า ย ร า ย ใ น จีี น  ไ ม่่ ไ ด้้ ก ร ะ ท บ กัั บ 

ผลการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทมากนััก เนื่่�องจากลููกค้้าชาวจีีนที่่� 

ตััดสิินใจซื้้�อห้้องชุุดในโครงการของกลุ่่�มบริิษััทส่่วนใหญ่่ยัังคงมีีกำำ�ลัังซื้้�อ

ที่่�แท้้จริิง วััตถุุประสงค์์อัันดัับต้้น ๆ เพื่่�อเป็็นท่ี่�อยู่่�อาศััยของลููกหลานที่่� 

เข้า้มาศึึกษาต่อ่ในระดับัอุดุมศึึกษาหรือืระดับัปริญิญาในจังัหวัดัเชีียงใหม่่  

ซึ่่�งมีีสถาบัันการศึึกษานานาชาติิมากกว่่า 20 สถาบััน ข้้อมููลสนัับสนุุน

อีีกประการหนึ่่�ง คืือ การยกเลิิกการโอนกรรมสิิทธิ์์�ห้้องชุุดของลููกค้้า

ชาวจีีนตั้้�งแต่่ปีี 2565 จนถึึงปีี 2566 มีีจำำ�นวนไม่่ถึึง 10 ยููนิิต คิิดเป็็น

สััดส่่วนไม่่ถึึง 15% ของยอดจองซื้้�อโดยกลุ่่�มลูกค้้าชาวจีีน อีีกทั้้�งที่่� 

ผ่่านมาบริิษััทมีีกลยุุทธ์์การตลาดในการขายที่่�อยู่่�อาศััยให้้ทั้้�งกลุ่่�ม 

ลููกค้้าชาวไทยและขยายตลาดในกลุ่่�มลูกค้้าชาวต่่างชาติิอื่่�น ๆ  นอกเหนืือ

จากลููกค้้าชาวจีีนจากสาธารณรััฐประชาชนจีีน เพื่่�อให้้ครอบคลุุมฐาน

ลูกูค้า้ที่่�กว้า้งขึ้้�นจากประเทศอื่่�นในโซนเอเชีีย อาทิิ ไต้ห้วันั ญี่่�ปุ่่�น เมีียนมาร์์ 

เป็็นต้้น รวมถึึงลููกค้้าต่่างชาติิจากทางฝั่่�งโซนยุุโรป และฝั่่�งโซนตะวัันตก 

อาทิิ สหรััฐอเมริิกา และฝรั่่�งเศส เป็็นต้้น โดยจากการเปิิดขายโครงการ 

อะไรซ์์ เจริิญเมืือง ซ่ึ่�งเป็็นโครงการคอนโดมิิเนีียมแนวสููง (High rise)  

ที่่�เปิิดขายเมื่่�อเดืือนกรกฎาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีียอดขายรอโอน 

ณ วัันที่่�  31 ธัันวาคม 2566 จำำ�นวน 244.79 ล้้านบาท คิิดเป็็น 

ความคืืบหน้้าการขาย 18.89% ของมููลค่่าโครงการ โดยแบ่่งเป็็น 

กลุ่่�มลููกค้้าสััญชาติิไทยสััดส่่วน 6.37% ลููกค้้าสััญชาติิจีีนจาก

สาธารณรััฐประชาชนจีีน 0.26% ไต้้หวััน 9.49% และสััญชาติิอื่่�น ๆ  

2.77% เช่่น สิิงคโปร์์ ญี่่�ปุ่่�น สหรััฐอเมริิกา ฝรั่่�งเศส เป็็นต้้น จะพบว่่า 

กลุ่่�มบริิษััทมีีการกระจายกลุ่่�มลูกค้้าเป็็นชาวไต้้หวัันและสััญชาติิอื่่�น ๆ  

เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นกลยุุทธ์์การลดการพึ่่�งพิิงกลุ่่�มลููกค้้าชาวจีีนจาก

สาธารณรััฐประชาชนจีีน และเป็็นการเพิ่่�มกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายประเทศ

อื่่�นมากขึ้้�น 
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2.2.4	 การกระจุุกตััวของโครงการพััฒนา 
	 อสัังหาริิมทรััพย์์ของกลุ่่�มบริิษััทในพื้้�นที่่� 
	จั ังหวััดเชีียงใหม่่
กลุ่่�มบริิษััทประกอบธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทที่่�อยู่่�อาศััยและ

เพื่่�อการพาณิิชย์์ ในจัังหวััดเชีียงใหม่่ จึึงมีีความเส่ี่�ยงหากมีีปััจจััยต่่าง ๆ 

มากระทบในจัังหวััดเชีียงใหม่่ ซึ่่�งกล่่าวอยู่่�ในความเส่ี่�ยงข้้อ 2.2.1 แล้้วนั้้�น  

อาทิิ การแข่่งขัันสููง ความต้้องการซื้้�อท่ี่�ลดลง การเปลี่่�ยนแปลงของ

ผัังเมืือง นโยบายของทางภาครััฐ เป็็นต้้น ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อ 

การประกอบธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท

อย่่างไรก็็ตาม กลุ่่�มบริิษััทมองว่่าจัังหวััดเชีียงใหม่่เป็็นหััวเมืืองหลัักเมืือง

หนึ่่�งของประเทศไทย สถิิติิจากสำำ�นัักทะเบีียนกลางปีี 2565 จัังหวััด

เชีียงใหม่่มีีประชากรอยู่่�อาศััยกว่่า 1.79 ล้้านคน เป็็นอัันดัับ 4 ของ

ประเทศไทย และอัันดัับ 1 ของภาคเหนืือ นอกจากนี้้�ปััจจััยหน่ึ่�งที่่�สำำ�คััญ

มาจากการที่่�มีีนักท่่องเที่่�ยวมาเยืือนจากทั่่�วโลกเฉลี่่�ยมากกว่่า 8.7 ล้้าน

คนต่่อปีี 80% เป็็นนัักท่่องเที่่�ยวชาวไทยและอีีก 20% เป็็นนัักท่่องเที่่�ยว

ชาวต่่างชาติิ ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น 1.38 ล้้านคนเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 และจากการ

จััดอัันดัับเมืืองที่่�ดีีที่่�สุุดในโลกในปีี 2565 โดย Travel Leisure จัังหวััด

เชีียงใหม่่ถููกโหวตอยู่่�ในลำำ�ดัับที่่� 7 จาก 25 เมืืองที่่�ดีีที่่�สุุดในโลก ทำำ�ให้้

จัังหวััดเชีียงใหม่่เป็็นหนึ่่�งในเมืืองที่่�ดึึงดููดนัักท่่องเที่่�ยวทั้้�งในประเทศไทย 

และต่่างชาติิให้้มาท่่องเท่ี่�ยว และพำำ�นักอาศััยเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง  

รวมถึึงเป็น็แหล่ง่พำำ�นักัระยะยาว (Long Stay) โดยมีีสาเหตุุดังันี้้� 1) จังัหวััด

เชีียงใหม่่มีีอัตราค่่าครองชีีพที่่�ถููกกว่่าประเทศอื่่�น ๆ ได้้พัักผ่่อนและได้้ 

ท่่องเที่่�ยวในเวลาเดีียวกััน และยัังมีีคุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีไม่่ต่่างกัับการใช้้ชีีวิิต

ในประเทศต่า่ง ๆ  เหล่า่นั้้�น 2) เพื่่�อรักัษาอาการเจ็บ็ป่ว่ย อาทิิเช่น่ โรคมะเร็็ง, 

อ้้างอิิงจากข้้อมููลทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท ต้้นทุุนค่่าก่่อสร้้างคิิดเป็็น 77% - 85% ของต้้นทุุนรวมในปีี 2563 - ปีี 2566 อย่่างไรก็็ตาม หากพิิจารณา

ความสามารถการทำำ�รายได้้เมื่่�อเทีียบกัับต้้นทุุนค่่าก่่อสร้้าง (ไม่่รวมที่่�ดิิน) กลุ่่�มบริิษััทมีีอัตราต้้นทุุนก่่อสร้้างต่่อรายได้้รวมที่่�คงที่่�ต่่อเนื่่�องในช่่วง 

43% - 51% ในปีี 2563 - ปีี 2566 แสดงให้้เห็็นถึึงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรอย่่างต่่อเนื่่�อง แม้้จะมีีการเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุนวััสดุุก่่อสร้้างหรืือค่่าแรง

ก็็ตาม โดยก่่อนการพััฒนาโครงการนั้้�น กลุ่่�มบริิษััทจะวิิเคราะห์์ว่่าสามารถทำำ�โครงการหรืือผลิิตภััณฑ์์ ใด สำำ�หรัับกัับกลุ่่�มลูกค้้าใด แล้้วจึึงนำำ�มาประเมิิน 

ความเป็็นไปได้้ของโครงการ ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรก่่อนการพััฒนาโครงการ 
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ดััชนีีราคาวััสดุุก่่อสร้้างเฉลี่่�ย

ที่่�มา : สํํานัักงานดััชนีีเศรษฐกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ ที่่�มา : สำำ�นัักงานแรงงานจัังหวััดเชีียงใหม่่

อััตราจ้้างขั้้�นต่ำำ��จัังหวััดเชีียงใหม่่
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กราฟแสดงดััชนีีราคาวััสดุุก่่อสร้้างเฉลี่่�ย รายปีี

ตั้้�งแต่่ปีี 2561 - 2565

กราฟอััตราค่่าแรงขั้้�นต่ำำ��ในจัังหวััดเชีียงใหม่่

ตั้้�งแต่่ปีี 2561 - 2565 

โรคสมองเสื่่�อม, โรคหััวใจ เป็็นต้้น เพราะอััตราค่่าการรัักษาพยาบาล

ของประเทศเหล่่านั้้�นมีีอััตราที่่�สููง จึึงทำำ�ให้้จัังหวััดเชีียงใหม่่เป็็นอีีกหน่ึ่�ง

เป้า้หมายของการรักัษาอาการเจ็บ็ป่ว่ยที่่�มีีคุณุภาพและค่า่รักัษาที่่�ไม่แ่พง 

ด้้วยปััจจััยต่่าง ๆ เหล่่านี้้� สะท้้อนให้้เห็็นว่่าอสัังหาริิมทรัพย์์ของเชีียงใหม่่

ยัังคาดว่่าจะเติิบโตอย่่างเห็็นได้้ชััดในระยะยาว ดัังนั้้�น การที่่�กลุ่่�มบริิษััท

ยังัคงเน้้นพัฒันาโครงการอสังัหาริิมทรัพัย์์เฉพาะในจัังหวัดัเชีียงใหม่่ก็ย็ังั

ถืือว่่ามีีความเสี่่�ยงไม่่มากนััก ทั้้�งนี้้�กลุ่่�มบริิษััทมีีแผนระยะยาวที่่�จะขยายไป 

จัังหวััดอื่่�นก็็ต่่อเมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทมีีขนาดธุุรกิิจที่่�เติิบโตขึ้้�นถึึงระดัับหนึ่่�ง

2.2.5	 ความเสี่่�ยงจากแนวโน้้มต้้นทุุนในการพััฒนา 
	 โครงการเพิ่่�มขึ้้�น
ต้น้ทุนุการพัฒันาโครงการอสังัหาริมิทรัพัย์ข์องกลุ่่�มบริษัิัทประกอบด้ว้ย 

ต้้นทุุนค่่าที่่�ดิิน ต้้นทุุนค่่าวััสดุุก่่อสร้้าง และต้้นทุุนค่่าแรงงานก่่อสร้้าง  

โดยมีีต้้นทุุนวััสดุุก่่อสร้้างเป็็นต้้นทุุนหลััก ซึ่่� งมีีความเสี่่�ยงจาก

ค ว า มผั ั น ผ ว น ข อ ง ร า ค า วัั ส ดุุ ก่่ อ ส ร้้ า ง โ ด ย เ ฉ พ า ะ วัั ส ดุุ เ ห ล็็ ก  

วััสดุุงานโครงสร้้างอื่่�น ๆ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� ราคาเหล็็กมีีการปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น 

อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญั ตามทิศทางราคาเหล็็กในตลาดโลกและอุปุทานส่ว่นเกิิน 

ที่่�ลดลง ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการขาดแคลนแร่่เหล็็ก และผลกระทบของ 

การปรัับเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุนพลัังงานจากภาวะความขััดแย้้งของรััสเซีีย -  

ยููเครน ซึ่่�งกระทบต่่อเนื่่�องต่่ออุุตสาหกรรมวััสดุุก่่อสร้้างด้้วย (ที่่�มา: 

ศููนย์์วิิจััยกสิิกรไทย) ในส่่วนของต้้นทุุนค่่าแรงมีีการปรัับเพิ่่�มขึ้้�นของ 

อััตราค่่าแรงขั้้�นต่ำำ��ตามนโยบายของภาครััฐโดยจัังหวััดเชีียงใหม่่กำำ�หนด 

อััตราค่่าแรงขั้้�นต่ำำ��ที่่� 340 บาทต่่อวััน ทั้้�งนี้้� จากปััจจััยทั้้�งค่่าวััสดุุก่่อสร้้าง 

และค่่าแรงที่่�กล่่าวอาจส่่งผลต้้นทุุนที่่�สููงขึ้้�นและความสามารถในการทำำ�

กำำ�ไรของบริิษััทได้้



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 89

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

ปีี 2563
•	 ต้้นทุุนก่่อสร้้างต่่อต้้นทุุนรวม

85%
•	 ต้้นทุุนก่่อสร้้างต่่อรายได้้ 

จากการขาย

51%

ปีี 2564
•	 ต้้นทุุนก่่อสร้้างต่่อต้้นทุุนรวม

79%
•	 ต้้นทุุนก่่อสร้้างต่่อรายได้้ 

จากการขาย

49%

ปีี 2565
•	 ต้้นทุุนก่่อสร้้างต่่อต้้นทุุนรวม

81%
•	 ต้้นทุุนก่่อสร้้างต่่อรายได้้ 

จากการขาย

45%

ปีี 2566
•	 ต้้นทุุนก่่อสร้้างต่่อต้้นทุุนรวม

77%
•	 ต้้นทุุนก่่อสร้้างต่่อรายได้้ 

จากการขาย

41%
นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทจะจััดซื้้�อวััสดุุก่่อสร้้างเองเป็็นส่่วนใหญ่่ โดยเฉพาะ

วััสดุุก่่อสร้้างที่่�มีีราคาผัันผวนสููง เช่่น เหล็็กโครงหลัังคา เสาเข็็ม ปููน ผนััง

สำำ�เร็จ็รูปู Precast Concrete เป็น็ต้น้ เนื่่�องจากกลุ่่�มบริษิัทัสามารถเจรจา

กัับซััพพลายเออร์์ ได้้ทั้้�งในเรื่่�องของปริิมาณและราคาที่่�ตกลงกำำ�หนด 

ล่่วงหน้้า และเป็็นการจััดซื้้�อตามแผนการก่่อสร้้างโดยไม่่เก็็บตุุนวััสดุุ 

ก่่อสร้้าง ในส่่วนวััสดุุก่่อสร้้างอื่่�น ๆ เช่่น วััสดุุประกอบงานฐานราก  

งานก่่อฉาบ งานระบบ ปููน หิิน ดิิน ทราย อิิฐมอญ เหล็็ก กระเบื้้�อง

ปููพื้้�น - ผนััง รวมไปถึึงงานระบบอื่่�น ๆ ผู้้�รับเหมาจะเป็็นผู้้�รับผิิดชอบ

ในการจััดซื้้�อตามแบบ และคุุณภาพท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทกำำ�หนด โดยกลุ่่�ม

บริิษััทจะตกลงราคาวััสดุุก่่อสร้้างทั้้�งหมดกัับผู้้�รับเหมาเป็็นระยะเวลา 

1 ปีี สำำ�หรัับโครงการแนวราบกลุ่่�มบริิษััทก็็จะพััฒนาก่่อสร้้างบ้้าน

ตามแบบที่่�กลุ่่�มบริิษััทกำำ�หนด หรืือ “บ้้านพร้้อมอยู่่�” และจััดให้้มีีการ

ทบทวนงบประมาณการต้้นทุุนโครงการจนกระทั่่�งปิิดต้้นทุุนโครงการ 

จากกระบวนการทั้้�งหมดที่่�กล่่าว ทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษััทสามารถทราบถึึง

ต้้นทุุนล่่วงหน้้า และสามารถถควบคุุมต้้นทุุนได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ  

ลดผลกระทบของความผันผวนของต้้นทุุนวััสดุุก่่อสร้้างและค่่าแรง เพื่่�อ

การรัักษาอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นของโครงการให้้เป็็นไปตามนโยบายของ

กลุ่่�มบริิษััท

2.2.6	 ความเสี่่�ยงการจััดหาที่่�ดิินที่่�จะนำำ�มาพััฒนา
โครงการในอนาคตและราคาท่ี่�ดิินมีีแนวโน้้มปรัับตัว
เพิ่่�มขึ้้�น
“ที่่�ดิิน” เป็็นหััวใจสำำ�คััญในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจ

พััฒนาอสัังหาริิมทรัพย์์ และปััจจุุบัันนี้้�ที่่�ดิินที่่�มีีศัักยภาพและเหมาะสมที่่�

จะนำำ�มาพััฒนาโครงการนั้้�นมีีอยู่่�อย่่างจำำ�กัด และมีีการแข่่งขัันกัันสููงของ

ผู้้�ประกอบการอสัังหาริิมทรัพย์์ โดยเฉพาะบริิเวณในตััวเมืืองเชีียงใหม่่

และย่่านเศรษฐกิิจย่่านดัังในจัังหวััดเชีียงใหม่่ เช่่น ย่่านนิิมมานเหมิินห์์ 

เซ็็นทรัลเฟสติิวััลเชีียงใหม่่ เซ็็นทรัลเชีียงใหม่่แอร์์พอร์์ต ย่่านเจ็็ดยอด 

เป็็นต้้น ดัังนั้้�น กลุ่่�มบริิษััทจึึงมีีความเสี่่�ยงที่่�อาจไม่่สามารถจััดหาที่่�ดิิน

ที่่�มีีผู้้�คนที่่�อยู่่�อาศััยหนาแน่่น ใกล้้ตััวเมืือง และใกล้้ย่่านเศรษฐกิิจของ

จัังหวััดเชีียงใหม่่ เพื่่�อพััฒนาโครงการใหม่่ ๆ ได้้ในอนาคต รวมถึึงการ

จััดหาที่่�ดิินที่่�มีีศัักยภาพในการพััฒนารอบนอกเมืืองเชีียงใหม่่บนทำำ�เล

ที่่�กลุ่่�มบริิษััทเล็็งเห็็นศัักยภาพ ที่่�มีีความสะดวกในการเดิินทางเข้้าเมืือง

หรืืออยู่่�ใกล้้สถานที่่�อำำ�นวยความสะดวกต่่าง ๆ  เช่่น ห้้างสรรพสิินค้้า ร้้าน

สะดวกซื้้�อขนาดใหญ่่ โรงพยาบาล เป็็นต้้น ซึ่่�งความเสี่่�ยงด้้านการจััดหา

ที่่�ดินิอาจกระทบต่อ่ความต่อ่เนื่่�องของการพัฒันาโครงการและรายได้ข้อง

กลุ่่�มบริิษััท นอกจากนี้้� การแข่่งขัันที่่�สููงในการพััฒนาอสัังหาริิมทรัพย์์ ใน

จัังหวััดเชีียงใหม่่ ทำำ�ให้้ราคาที่่�ดิินที่่�มีีศัักยภาพเหมาะสมที่่�จะนำำ�มาพััฒนา

โครงการนั้้�น ราคาสููงขึ้้�นตามไปด้้วย อ้้างอิิงข้้อมููลจากกรมธนารัักษ์์ 

ซึ่่�งต้้นทุุนที่่�ดิินที่่�สููงขึ้้�นอาจกระทบความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรของ 

กลุ่่�มบริิษััท

•	ราคาประเมิินที่่�ดิินต่ำำ��สุุด - สููงสุุด 
จัังหวััดเชีียงใหม่่

ปีี 2562
25 - 51,500

•	ราคาประเมิินที่่�ดิินต่ำำ��สุุด - สููงสุุด 
จัังหวััดเชีียงใหม่่

ปีี 2563
25 - 50,000

•	ราคาประเมิินที่่�ดิินต่ำำ��สุุด - สููงสุุด 
จัังหวััดเชีียงใหม่่

ปีี 2564
25 - 51,500

•	ราคาประเมิินที่่�ดิินต่ำำ��สุุด - สููงสุุด 
จัังหวััดเชีียงใหม่่

ปีี 2565
25 - 51,500

•	ราคาประเมิินที่่�ดิินต่ำำ��สุุด - สููงสุุด 
จัังหวััดเชีียงใหม่่

ปีี 2566
150 - 52,000

ที่่�มา : กรมธนารัักษ์์



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 256690

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

กลุ่่�มบริษัิัทมีีคณะกรรมการบริษัิัทและผู้้�บริหิารที่่�มีีประสบการณ์์ในธุุรกิจิ

อสัังหาริิมทรััพย์์มากว่่า 17 ปีี ในการคััดเลืือกที่่�ดิินที่่�มีีศัักยภาพในการ

แข่่งขััน โดยกลุ่่�มบริิษััทมีีการจััดหา ติิดตาม และเก็็บบัันทึึกรวบรวมข้้อมููล

ที่่�ดิินที่่�น่่าสนใจอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อพิิจารณาซื้้�อที่่�ดิินและนำำ�มาพััฒนา

โครงการทัันทีี เว้น้แต่จ่ะเล็็งเห็็นว่า่ท่ี่�ดิินนั้้�นมีีศัักยภาพบนราคาที่่�เหมาะสม  

คณะกรรมการบริิษััทหรืือคณะกรรมการบริิหารจะพิิจารณาซื้้�อที่่�ดิิน

แปลงนั้้�น มาเก็็บไว้้เพื่่�อรอนำำ�มาพััฒนาโครงการในอนาคต ซ่ึ่�งขึ้้�นกัับ 

แผนธุุรกิิจ สภาพคล่่องทางการเงิิน และความคุ้้�มค่่าต่่อการถืือครอง 

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทยัังเปิิดช่่องทางให้้เจ้้าของที่่�ดิินและนายหน้้า

สามารถเสนอขายที่่�ดิินให้้กัับกลุ่่�มบริิษััทโดยตรงผ่่านทางเว็็บไซต์์ 

https://ornsirin.co.th/land-for-sale โดยกลุ่่�มบริิษััทจะพิิจารณา

จััดซื้้�อที่่�ดิินที่่�มีีทำำ�เลเหมาะสมและมีีศัักยภาพในการพััฒนา บนขนาด 

เนื้้�อที่่�ที่่�คุ้้�มค่่า

2.2.7	 ความเสี่่�ยงจากการขาดแคลนผู้้�รัับเหมา
ก่่อสร้้าง และผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้างไม่่สามารถก่่อสร้้าง
แล้้วเสร็็จได้้ตามคุุณภาพหรืือระยะเวลาที่่�กำำ�หนด
ปััจจััยที่่�สำำ�คััญในการพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรัพย์์ ให้้มีีคุุณภาพ

มาตราฐานตามแบบที่่�กำำ�หนด และสำำ�เร็็จทันตามแผนการดำำ�เนิินงาน 

คืือ แรงงานผู้้�ก่่อสร้้าง ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทไม่่ได้้มีีแรงงานก่่อสร้้างเป็็นของตน 

และไม่่มีีการว่่าจ้้างแรงงานเองโดยตรง แต่่เป็็นการว่่าจ้้างผ่่านผู้้�รัับเหมา

ก่่อสร้้างภายนอก (outsource) โดยพิิจารณาตามความเชี่่�ยวชาญ 

ความชำำ�นาญของผู้้�รับเหมาแต่่ละรายท่ี่�สอดคล้้องกัับลัักษณะงาน  

โดยสามารถแบ่่งการว่่าจ้้างผู้้�รับเหมาได้้ดัังนี้้� โครงการแนวราบ กลุ่่�ม

บริิษััทจะว่่าจ้้างผู้้�รับเหมาสำำ�หรัับแปลงนั้้�น ๆ ในส่่วนคอนโดมิิเนีียม กลุ่่�ม

บริิษััทจะจ้้างผู้้�รับเหมาเป็็นส่่วน ๆ ของงาน เช่่น ระบบฐานราก ระบบ

โครงสร้้างพื้้�นฐาน ระบบผนััง ระบบน้ำำ�� ระบบไฟฟ้้า เป็็นต้้น ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััท

อาจมีีความเส่ี่�ยงกรณีีที่่�ผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้างส่่งมอบงานล่่าช้้า ไม่่ทัันตาม

ระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนด เนื่่�องจากผู้้�รัับเหมาขาดแคลนแรงงาน หรืือผู้้�รัับเหมา

ส่่งงานตามกำำ�หนดแต่่คุุณภาพงานไม่่เป็็นไปตามมาตราฐานที่่�กำำ�หนดไว้้ 

ตลอดจนผู้้�รัับเหมาไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อตกลงที่่�ระบุุไว้้ในสััญญา ความเสี่่�ยง

เหล่า่นี้้�อาจจะทำำ�ให้ก้ลุ่่�มบริษัิัทดำำ�เนินิธุุรกิจิไม่เ่ป็น็ไปตามแผนที่่�กลุ่่�มบริษิัทั

กำำ�หนดไว้้ และเกิิดผลเสีียหายในแง่่ลบแก่่กิิจการ ซ่ึ่�งอาจส่่งผลกระทบ 

ต่่อผลการดำำ�เนิินงาน และอััตรากำำ�ไรของกลุ่่�มบริิษััท 

ตารางแสดงรููปแบบการพััฒนาโครงการ

 โครงการที่่�พััฒนาช่่วงปีี 2560 - 2565 รููปแบบการพััฒนาโครงการ

โครงการแนวราบ ใช้้ระยะเวลาก่่อสร้้างประมาณ 7 เดืือนต่่อ phase 

1.	บีีลีีฟ  วงแหวน สัันกำำ�แพง •	 บริิษััทควบคุุมงานตั้้�งแต่่เริ่่�มโครงการจนจบโครงการ

•	 บริิษััทจััดหาวััสดุุก่่อสร้้างบางส่่วน

•	 บริิษััทว่่าจ้้างผู้้�รับเหมาในงานก่่อสร้้าง 5 ราย (Turn key contract ต่่อแปลงผู้้�รับเหมา 1 ราย)

2.	บีีลีีฟ  สัันทราย แม่่โจ้้ •	 บริิษััทควบคุุมงานตั้้�งแต่่เริ่่�มโครงการจนจบโครงการ

•	 บริิษััทจััดหาวััสดุุก่่อสร้้างบางส่่วน

•	 บริิษััทว่่าจ้้างผู้้�รับเหมาในงานก่่อสร้้าง 2 ราย (Turn key contract ต่่อแปลงผู้้�รับเหมา 1 ราย)

3.	 ฮาบิิแทท วงแหวน สัันกำำ�แพง •	 บริิษััทควบคุุมงานตั้้�งแต่่เริ่่�มโครงการจนจบโครงการ

•	 บริิษััทจััดหาวััสดุุก่่อสร้้างบางส่่วน

•	 บริิษััทว่่าจ้้างผู้้�รับเหมาในงานก่่อสร้้าง 3 ราย (Turn key contract ต่่อแปลงผู้้�รับเหมา 1 ราย)

4.	บีีลีีฟ  รวมโชค •	 บริิษััทว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษาควบคุุมงานช่่วงเริ่่�มโครงการ 1 ราย และบริิษััทควบคุุมงานต่่อจนจบโครงการ 

•	 บริิษััทจััดหาวััสดุุก่่อสร้้างบางส่่วน

•	 บริิษััทว่่าจ้้างผู้้�รับเหมาผลิิตและติิดตั้้�งผนัังคอนกรีีตสำำ�เร็็จรููป (Precast) 1 ราย 

•	 บริิษััทว่่าจ้้างผู้้�รับเหมาส่่วนงานสถาปััตยกรรมและงานระบบ 1 ราย



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 91

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

 โครงการที่่�พััฒนาช่่วงปีี 2560 - 2565 รููปแบบการพััฒนาโครงการ

โครงการแนวสููง ใช้้ระยะเวลาก่่อสร้้างประมาณ 1 ปีี (ยกเว้้น Astra sky river ใช้้ระยะเวลาก่่อสร้้างประมาณ 2 ปีี)

5.	 ARISE มหิดล •	 บริิษััทว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษาควบคุุมงาน 1 ราย

•	 บริิษััทจััดหาวััสดุุก่่อสร้้างบางส่่วน

•	 บริิษััทว่่าจ้้างผู้้�รับเหมาเบ็็ดเสร็็จ 1 ราย

6.	 THE NEXT JEDYOD •	 บริิษััทควบคุุมงานตั้้�งแต่่เริ่่�มโครงการจนจบโครงการ

•	 บริิษััทจััดหาวััสดุุก่่อสร้้างบางส่่วน

•	 บริิษััทว่่าจ้้างผู้้�รับเหมาเบ็็ดเสร็็จ 1 ราย

7.	 The ASTRA SKY RIVER •	 บริิษััทจ้้างที่่�ปรึึกษาควบคุุมงาน 1 ราย

•	 บริิษััทจััดหาวััสดุุก่่อสร้้างบางส่่วน

•	 บริิษััทว่่าจ้้างผู้้�รับเหมา ดัังนี้้�

	  - หมวดงานโครงสร้้าง และสถาปััตยกรรม : 1 ราย

	  - หมวดงานระบบสุุขาภิิบาล 1 ราย

	  - หมวดงานระบบไฟฟ้้า : 1 ราย

อย่่างไรก็็ตาม กลุ่่�มบริิษััทตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงดัังกล่่าว จึึงให้้ 

ความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งในการพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�รับเหมา (outsource)  

ซึ่่�งกลุ่่�มบริษัิัทมีีกระบวนการเปรียีบเทีียบในด้า้นต่า่ง ๆ  เพื่่�อจัดัทำำ�ทะเบีียน

ผู้้�รับเหมาเพื่่�อใช้้พิิจารณาในการว่่าจ้้างต่่อไปในอนาคต มีีการกำำ�หนด

เกณฑ์์ ในการประเมิินสำำ�คััญ ดัังนี้้� ด้้านราคารัับเหมา ด้้านระยะเวลาใน

การก่่อสร้้าง ด้้านกระบวนการก่่อสร้้างและคุุณภาพตรงตามมาตรฐาน 

ด้า้นความพร้อ้มของเครื่่�องจักัรอุปุกรณ์ ์และความเพียีงพอของบุคุลากร

ต่่อปริิมาณงาน และตรงตามประเภทงาน รวมไปถึึงด้้านความปลอดภััย 

ประกอบกัับในปััจจุุบัันกลุ่่�มบริิษััทเริ่่�มหัันมาใช้้ผนัังคอนกรีีตสำำ�เร็็จรูป 

(Precast Concrete) ซ่ึ่�งจะร่่นระยะเวลาในการก่่อสร้้างงานลงมา 

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทมีีทีีมวิิศวกรและที่่�ปรึึกษาโครงการในการควบคุุม

งานก่่อสร้้างประจำำ�โครงการ เพื่่�อคอยติิดตาม ควบคุุมคุณภาพงาน และ

รายงานความคืืบหน้้าของโครงการ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามแผนการดำำ�เนิิน

งานและระยะเวลาที่่�กำำ�หนด

2.2.8	 ความเสี่่�ยงความเพีียงพอของกระแสเงิินสด 
	 ของบริิษััท ซ่ึ่�งมีีแหล่่งที่่�มาจากเงิินปัันผลรัับ 
	จ ากบริิษััทย่่อย
บริิษััทประกอบธุุรกิิจลงทุุนถืือหุ้้�นบริิษััทอื่่�น (Holding Company)  

ซึ่่�งผลการดำำ�เนินิงานหรือืรายได้ห้ลัักของบริษิัทัมาจากเงินิปันัผลรัับจาก 

บริิษััทย่่อย ดัังนั้้�น บริิษััทอาจมีีความเสี่่�ยงจากการท่ี่�บริิษััทย่่อยมีี 

ผลการดำำ�เนิินงานท่ี่� ไม่่เป็็นไปตามแบบท่ี่�วางแผนไว้้ และไม่่สามารถ

จ่่ายเงิินปัันผลไปยัังบริิษััทได้้ ซ่ึ่�งเมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์หรืือปััจจััยต่่าง ๆ 

ที่่�มากระทบกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย บริิษััทก็็อาจจะได้้รัับ 

ผลกระทบไปด้้วย ผู้้�บริิหารบริิษััทเล็็งเห็็นว่่าความเสี่่�ยงดัังกล่่าวมีี 

ไม่่มากนััก เนื่่�องจากลููกค้้าจะต้้องจ่่ายชำำ�ระเป็็นเงิินสดทัันทีีเมื่่�อโอน

กรรมสิทธิ์์�ที่่�อยู่่�อาศััย กลุ่่�มบริษิัทัจึึงมีีกระแสเงินิสดเพื่่�อนำำ�ไปผ่อ่นชำำ�ระคืืน

หนี้้�สถาบันัการเงินิบางส่ว่น กระแสเงินิสดส่ว่นที่่�เหลือืจึึงสามารถนำำ�ไปจ่า่ย 

เป็็นเงิินปัันผลได้้ อีีกทั้้�งบริิษััทย่่อยมีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล ให้้แก่่

ผู้้�ถืือหุ้้�นในแต่่ละปีี ไม่่น้้อยกว่่า 40% ของกำำ�ไรสุุทธิหลัังจากหัักสำำ�รอง

ต่่าง ๆ ทุุกประเภทตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด โดยพิิจารณาจากงบการ

เงิินเฉพาะของบริิษััทย่่อย อย่่างไรก็็ตาม การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าว 

ขึ้้�นอยู่่�กัับกระแสเงิินสด แผนการลงทุุน เงื่่�อนไขทางกฎหมาย โดยบริิษััท

ย่่อยคำำ�นึึงถึึงความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมของปััจจััยอื่่�น ๆ ในอนาคต 

และการจ่่ายเงิินปัันผลนั้้�นจะต้้องไม่่มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานปกติิ

ของบริิษััทย่่อยอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีนโยบายการส่่งตััวแทน

จากบริิษััทเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อยตามสััดส่่วน

เพื่่�อกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานและในกรณีีบริิษััทย่่อยจะไม่่จ่่ายเงิิน 

ปัันผลตามนโยบายที่่�กำำ�หนด คณะกรรมการบริิษััทย่่อยจะต้้องขอ

อนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท ORN เสีียก่่อน เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ 

หลัักการกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อย

2.3	 ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน

2.3.1	 ความเส่ี่�ยงของการพิ่�งพิิงแหล่งเงิินทุุนจาก 
	 สถาบัันการเงิิน
ความเส่ี่�ยงของการพิ่่�งพิิงแหล่่งเงิินทุุนจากสถาบัันการเงิินสามารถ

พิิจารณาได้ ้2 ประเด็็น ได้แ้ก่ ่สินิเชื่่�อสำำ�หรัับผู้้�ประกอบการ (Pre - Finance)  

และสิินเชื่่�อสำำ�หรัับผู้้�บริิโภค (Post - Finance)

สิินเชื่่�อสำำ�หรัับผู้้�ประกอบการ (Pre - Finance) ในการพััฒนาโครงการ

อสัังหาริิมทรััพย์์ กลุ่่�มบริิษััทจะใช้้เงิินทุุนจากสถาบัันการเงิินในสััดส่่วน

ประมาณ 70% ซ่ึ่�งเป็็นสััดส่่วนหลัักของเงิินทุุนในการพััฒนาโครงการ 

ทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษััทจึึงอาจมีีความเสี่่�ยงหากสถาบัันการเงิินมีีความ

เข้้มงวดในการอนุุมััติิสิินเชื่่�อสำำ�หรัับการพััฒนาโครงการในอนาคต  



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 256692

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

และอาจทำำ�ให้้บริิษััทมีีข้้อจำำ�กััดในการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนจากสถาบััน

การเงิิน 

อย่่างไรก็็ตาม กลุ่่�มบริิษััทมีีการรัักษาสถานะทางการเงิินให้้อยู่่� ใน

เกณฑ์์ที่่�ดีีและประวััติิการชำำ�ระคืืนเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยที่่�ตรงตามกำำ�หนด  

รวมถึึงมีีการปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขในสััญญาเงิินกู้้�มาโดยตลอด กลุ่่�มบริิษััท

มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2563 

ปีี 2564 ปีี 2565 และ ปีี 2566 เท่่ากัับ 0.46 เท่่า 0.59 เท่่า 0.54 เท่่า  

และ 0.66 เท่่า ตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งเป็็นไปตามเงื่่�อนไขที่่�แต่่ละสถาบัันการเงิิน

กำำ�หนด ที่่�ผ่่านมามีีสถาบัันการเงิินหลายแห่่งให้้การสนัับสนุุนวงเงิิน 

สิินเชื่่�อแก่่กลุ่่�มบริิษััทเพื่่�อเป็็นเงิินทุุนในการพััฒนาโครงการ ขยาย

กิิจการและเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในธุุรกิิจมาโดยตลอด ประกอบกัับ

ภาพลัักษณ์์และแบรนด์์ของกลุ่่�มบริิษััทยัังเป็็นที่่�น่่าเชื่่�อถืือและเป็็นที่่�รู้้�จััก 

ในจัังหวััดเชีียงใหม่่ กลุ่่�มบริิษััทจึึงเชื่่�อว่่ายัังคงสามารถเข้้าถึึงแหล่่งสิิน

เชื่่�อจากสถาบัันการเงิินได้้เพีียงพอต่่อการลงทุุนพััฒนาโครงการใน

อนาคต นอกจากนี้้� ภายหลัังจากที่่�บริิษััทนำำ�หุ้้�นสามััญเข้้าจดทะเบีียน

ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยแล้้ว บริิษััทจะมีีช่่องทางการระดม

ทุุนหรืือจััดหาเงิินทุุนเพิ่่�มเติิมเพื่่�อใช้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการลงทุุนพััฒนา

โครงการอสัังหาริิมทรัพย์์ ซึ่่�งจะช่่วยลดความเส่ี่�ยงจากการพึ่่�งพิิงสิินเชื่่�อ

จากสถาบัันการเงิินเพีียงอย่่างเดีียว

สิินเชื่่�อสำำ�หรัับผู้้�บริิโภค (Post - Finance) ลููกค้้าของกลุ่่�มบริิษััทมีี

การซื้้�อที่่�อยู่่�อาศััยโดยขอสิินเชื่่�อ Housing Loan ซ่ึ่�งอาจมีีความเสี่่�ยงที่่�

สถาบัันการเงิินปรัับความเข้้มงวดในการขออนุุมััติิสิินเชื่่�อเพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััย  

ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้ขอสิินเชื่่�อยากขึ้้�นหรืือบางกรณีีไม่่ผ่่านการอนุุมััติิสิินเชื่่�อ 

หรืือใช้้เวลาในการพิิจารณาสิินเชื่่�อนาน กลุ่่�มบริิษััทจึึงมีีความเสี่่�ยงท่ี่�จะ 

ไม่ส่ามารถขายสินิค้า้ให้กั้ับลููกค้า้ได้ ้ในกรณีีท่ี่�ลููกค้า้ไม่ไ่ด้ร้ับัอนุุมัตัิวิงเงินิ

สิินเชื่่�อ Housing Loan จากสถาบัันการเงิิน

อย่่างไรก็็ตาม กลุ่่�มบริิษััทมีีการตรวจสอบคุุณสมบัติิเบื้้�องต้้นของ

ลููกค้้าและช่่วยเหลืือในการจััดเตรีียมเอกสารต่่าง ๆ ล่่วงหน้้า พร้้อมให้้ 

คำำ�แนะนำำ�ลููกค้้าในการยื่่�นขออนุุมััติิสิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิิน รวมถึึง

การจััดหาและนำำ�เสนอสิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิินหลายแห่่ง โดยปััจจุุบััน 

มีีการประสานความร่่วมมืือกัับธนาคารอาคารสงเคราะห์์ (ธอส.)  

ที่่�จะให้้การสนัับสนุุนการพิิจารณาคุุณสมบัติิของลููกค้้าผู้้�กู้้�เบื้้�องต้้น

อย่่างรวดเร็็ว ในกรณีีที่่�ลููกค้้าไม่่ผ่่านการอนุุมััติิสิินเชื่่�อ กลุ่่�มบริิษััทก็จะ 

มีีขั้้�นตอนการนำำ�เสนอแบบที่่�อยู่่�อาศััยประเภทอื่่�นให้้กัับลููกค้้ารายนั้้�น ๆ  

ราคาที่่�เหมาะสมกับความสามารถในการผ่่อนชำำ�ระของลููกค้้า สำำ�หรัับ 

ที่่�อยู่่�อาศััยประเภทคอนโดมิิเนีียม หากลููกค้้าอยู่่�ในระหว่่างการรอ

พิิจารณาสิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิิน กลุ่่�มบริิษััทมีีนโยบายในการขยาย

ระยะเวลาในการผ่่อนชำำ�ระเงิินดาวน์์ เพื่่�อรอจนกว่่าลููกค้้าจะทราบผล

การพิิจารณาการอนุุมััติิสิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิิน อีีกทั้้�ง กลุ่่�มบริิษััทมีี 

การจััดโปรโมชั่่�นช่่วยเหลืือและส่่งเสริิมการขายให้้แก่่ลููกค้้า เช่่น ช่่วยผ่่อน 

ฟรีีค่่าโอนและค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ 3 ปีี เป็็นต้้น 

2.3.2.	 ความเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกัับการปรัับตัวเพิ่่�มข้ึ้�นของ 
	อั ัตราดอกเบี้้�ย
ผลกระทบต่่อต้้นทุุนการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท  จากการประชุุม 

คณะกรรมการนโยบายการเงิิน (กนง.) ครั้้�งที่่�  1/2567 วัันที่่�  2 

กุุมภาพัันธ์์ และ 7 กุุมภาพัันธ์์ 2567 มีีมิติิให้้คงอััตราดอกเบี้้�ย

นโยบายที่่�  2.50% ต่่อปีี เนื่่�องจากเศรษฐกิิจไทยปีี 2567 มีีแนว

โน้้มขยายตััวชะลอลง โดยเป็็นผลจากอุุงสงค์์ โลกและปััจจััยเซ้้ง

โครงสร้้างหากในอนาคตอััตราดอกเบี้้�ยมีีการปรัับแหเโใเเมเพิ่่�มสูงขึ้้�น 

อาจจะส่่งผลกระทบโดยตรงในทางลบต่่อต้้นทุุนการพััฒนาโครงการ  

และผลกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทลดลงได้้

อย่า่งไรก็็ตาม การบริหิารจัดัการด้า้นการขายโครงการให้เ้ป็น็ไปตามแผน 

สามารถนำำ�มาชำำ�ระหนี้้�คืืนให้้กัับสถาบัันการเงิินเดิิมได้้ภายในระยะ

เวลาที่่�กำำ�หนด ประกอบกัับกลุ่่�มบริิษััทมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินท่ี่�มีีภาระ

ดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2563 2564 2565 และ  

ปีี 2566 อยู่่�ที่่� 0.06 เท่่า 0.26 เท่่า 0.29 และ 0.50 เท่่าตามลำำ�ดับ แสดงให้้

เห็็นถึึงฐานะทางการเงิินที่่�เข้้มแข็็ง นอกจากนี้้� หลัังจากที่่�บริิษััทเสนอขาย

หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรก และเข้้าเป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

ในตลาดหลัักทรัพย์์ฯ แล้้ว กลุ่่�มบริิษััทจะสามารถเพิ่่�มช่่องทางการระดม

ทุุนในรููปแบบอื่่�น ๆ ผ่่านตลาดทุุนได้้เพิ่่�มขึ้้�น ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษััทมีี

โอกาสที่่�จะจััดหาแหล่่งเงิินทุุนที่่�มีีต้้นทุุนที่่�ต่ำำ��กว่่า เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจาก 

ความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ยได้้

ผลกระทบต่่อต้้นทุุนการเงิินในการตััดสิินใจซื้้�อของลููกค้้า การปรัับ

ขึ้้�นของอััตราดอกเบี้้�ยอาจส่่งผลกระทบต่่อการตััดสิินใจซื้้�อของลููกค้้า 

เนื่่�องจากลููกค้้าส่่วนใหญ่่ใช้้สิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิินในการซื้้�อ 

ที่่�อยู่่�อาศััย (Post Financing) อััตราดอกเบี้้�ยและเงื่่�อนไขการชำำ�ระคืืนหนี้้�

จึึงเป็็นอีีกหนึ่่�งในปััจจััยในการตััดสิินใจซื้้�อของลููกค้้า หากอััตราดอกเบี้้�ย

เพิ่่�มขึ้้�นอาจจะทำำ�ให้้ลููกค้้าชะลอการตััดสิินใจซื้้�อที่่�อยู่่�อาศััยได้้ อย่่างไร

ก็็ตาม กลุ่่�มบริิษััทติดตามศึึกษาพฤติิกรรมของลููกค้้า และกำำ�หนดราคา

ขายให้้เหมาะสมกัับกลุ่่�มลููกค้้าที่่�สามารถซื้้�อเป็็นเจ้้าของได้้ มีีการกำำ�หนด

เงื่่�อนไขในการซื้้�ออย่่างเหมาะสม เช่่น การผ่่อนดาวน์์ การให้้คำำ�แนะนำำ� 

และประสานงานในการติดิต่อ่ขอวงเงินิสินิเชื่่�อจากสถาบันัการเงินิ เป็น็ต้น้

2.4	 ความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย และกฎระเบีียบ

2.4.1.	 ความเสี่่�ยงจากการเปล่ี่�ยนแปลงทางกฎหมาย 
	 และกฎระเบีียบซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อธุุรกิิจ
	 อสัังหาริิมทรััพย์์ของบริิษััท
ประเทศไทยมีีการเปล่ี่�ยนแปลงทางกฎหมาย และกฎระเบีียบ และข้อ้กำำ�หนด

ต่่าง ๆ  เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ ซ่ึ่�งเกิิดขึ้้�นไม่่บ่่อยมากนััก อาทิิเช่่น 

การเปล่ี่�ยนแปลงข้้อกำำ�หนดการจััดสรร ได้้แก่่ การประเมิินผลกระทบ 

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (EIA) การกำำ�หนดเนื้้�อที่่�ท่ี่�ดิิน ความกว้้างของเขตทาง

และถนน รวมถึึงการเปล่ี่�ยนแปลงกฎระเบีียบเกี่่�ยวกัับการกำำ�หนดเขต

การใช้้ประโยชน์์ท่ี่�ดิิน (Zoning) กฎหมายผัังเมืือง กฎหมายอาคารชุุด  

กฎหมายที่่�เก่ี่�ยวกัับภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลูกูสร้า้ง เป็น็ต้น้ ซึ่่�งการเปล่ี่�ยนแปลง

ดังักล่า่ว อาจส่ง่ผลต่อ่ต้น้ทุนุและค่า่ใช้จ้่า่ยในการดำำ�เนินิโครงการพัฒันา

อสังัหาริมิทรัพัย์ข์องกลุ่่�มบริษัิัท รวมถึึงระยะเวลาในการพััฒนาโครงการ

เพิ่่�มขึ้้�น และข้้อจำำ�กัดในการก่่อสร้้างอาจไม่่ตรงกัับแบบความต้้องการ

ของกลุ่่�มบริิษััทได้้ 



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 93

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

อย่่างไรก็็ตาม กลุ่่�มบริิษััทติิดตาม ศึึกษาเก่ี่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงทาง

กฎหมาย กฎระเบีียบ และภาวะตลาดอยู่่�อย่่างสม่ำำ��เสมอและต่อ่เนื่่�อง อีีกทั้้�ง 

กลุ่่�มบริิษััทมีีฝ่่ายกฎหมายที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญและให้้คำำ�ปรึึกษาในดำำ�เนิิน

การยื่่�นขออนุุญาตกัับหน่่วยราชการ ทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษััทสามารถวางแผน

และรัับมืือ ปรัับกลยุุทธ์์การแข่่งขัันให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลง 

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

2.4.2.	 ความเสี่่�ยงจาก พ.ร.บ. การจััดเก็็บภาษีีที่่�ดิิน 
	 และสิ่่�งปลููกสร้้าง พ.ศ. 2565
สภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิได้้ตราพระราชบััญญััติิภาษีีท่ี่�ดิินและสิ่่�งปลููก

สร้้างฉบัับใหม่่ พ.ศ. 2562 (“พ.ร.บ. ภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง”)  

โดยยกเลิิกพระราชบััญญััติิภาษีีโรงเรืือนและที่่�ดิิน พ.ศ. 2475 (พ.ร.บ. 

ภาษีีโรงเรืือน) และพระราชบััญญััติิภาษีีบำำ�รุุงท้้องที่่� พ.ศ. 2508 (พ.ร.บ. 

ภาษีีบำำ�รุุงท้้องที่่�) ที่่�มีีผลบัังคัับใช้้อย่่างเป็็นทางการปีีภาษีี 2563 - 2564 

โดยปััจจุุบัันได้้ประกาศการจััดเก็็บตาม พระราชกฤษฎีีกากำำ�หนดอััตรา

ภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างสำำ�หรัับการจััดเก็็บในภาษีีตั้้�งแต่่ปีี 2565  

เป็็นต้้นไป โดยการจััดเก็็บอััตราภาษีีตามประเภทการใช้้ประโยชน์์และ

จััดเก็็บภาษีีตามมููลค่่าที่่�ดิิน และ/หรืือสิ่่�งปลููกสร้้างในลัักษณะขั้้�นบัันได 

(อััตราก้้าวหน้้า) 

กลุ่่�มบริิษััทมีีที่่�ดิินเปล่่าเพื่่�อรอการพััฒนาและอยู่่�ระหว่่างการพััฒนา

และสิินค้้าคงเหลืือ ตั้้�งแต่่ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 และปีี 2566 บริิษััท 

มีีค่า่ใช้จ้่า่ยภาษีีที่่�ดินิและสิ่่�งปลูกูสร้า้งจำำ�นวน 0.23 ล้า้นบาท 0.36 ล้า้นบาท  

3.37 ล้้านบาท และ 4.79 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ (ปีี 2564 ลดอััตราภาษีี 

90% ตามนโยบายภาครััฐ และปีี 2565 เริ่่�มเก็็บภาษีีที่่�อััตราปกติิ) ซึ่่�งกลุ่่�ม

บริิษััทก็็ ไม่่มีีนโยบายถืือที่่�ดิินเปล่่าในระยะเวลาที่่�นานเกิินความจำำ�เป็็น

และปรัับปรุุงแผนกลยุุทธ์์ ให้้ถืือครองที่่�ดิินเปล่่าให้้เหมาะสมกับกลยุุทธ์์

พััฒนาโครงการในอีีก 2-3 ปีีข้้างหน้้า โดยในการพิิจารณาแผนการ

ลงทุุนและพััฒนาดโครงการต่่างๆ จะรวมต้้นทุุนด้้านการถืือครองที่่�ดิิน 

เพื่่�อการพััฒนาในอนาคต

2.5	ปั ัจจััยความเสี่่�ยงด้้านการบริิหารจััดการ

2.5.1	 ความเสี่่�ยงจากการที่่�บริิษััทมีีผู้้�ถืือหุ้้�น
	ร ายใหญ่่ซึ่่�งถืือหุ้้�นเกิินกว่่า 50%
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่คืือ นายปรีีดิิกร  

บูรูณุปุกรณ์ ์และนางสาวอรสิริินิ บูรูณุปุกรณ์ ์ซึ่่�งถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทาง

อ้อ้มผ่า่นบริษัิัท ชัยัจิติรา (1993) จำำ�กัดั รวมทั้้�งสิ้้�น 66.83% ของทุุนชำำ�ระแล้ว้ 

รายดัังกล่่าวมีีอำำ�นาจในการแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทส่่วนใหญ่่และ 

มีีอิทธิิพลในการบริิหารจััดการบริิษััท รวมถึึงการมีีอำำ�นาจควบคุุมเสีียง

ส่่วนใหญ่่ในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ยกเว้้นกรณีีท่ี่� ไม่่มีีสิทธิออก

เสีียงในวาระใด ๆ เนื่่�องจากเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษ อย่่างไรก็็ตาม  

บริิษััทได้้ตระหนัักถึึงความเส่ี่�ยงดัังกล่่าว จึึงได้้จััดโครงสร้้างการจััดการ 

รวมถึึงกำำ�หนดแนวทางการปฏิิบััติงิานของคณะกรรมการบริษัิัทเก่ี่�ยวกัับ

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ผ่่านกลไกในการตรวจสอบและถ่่วงดุุลอำำ�นาจ

ของกรรมการผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย รวมถึึงการแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซึ่่�งมาจากกรรมการอิิสระที่่�มีีคุณสมบัติิตามเกณฑ์์ของสำำ�นัักงาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อเข้้าทำำ�หน้้าที่่�อย่่าง

เป็็นอิิสระในการตรวจสอบการทำำ�งานและการบริิหารงานของบริิษััทแทน 

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย นอกจากนี้้� บริิษััทยังได้้ว่่าจ้้าง บริิษััท ไอเอ ซิิกเนเจอร์์ 

จำำ�กััด เข้้าทำำ�หน้้าที่่� เป็็นหน่่วยงานตรวจสอบภายในที่่�มีีความเป็็น

อิิสระจากฝ่่ายจััดการและขึ้้�นตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ จึึงเป็็น 

การช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิภาพและความโปร่่งใสในการบริิหารจััดการ  

ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงมั่่�นใจว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นรวมถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกรายของ 

บริิษััทจะได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม

2.6	 ความเส่ี่�ยงจากการที่�ผู้้�ถือหุ้้�นของบริษััทอาจ 
	มีีข้ ้อจำำ�กััดในการใช้้สิิทธิิในการซื้้�อหุ้้�นสามััญ 
	 เพิ่่�มทุุนของบริิษััทในอนาคต
ในอนาคตบริิษััทอาจมีีการออกหลัักทรััพย์์หรืือตราสารต่่างๆ อาทิิ  

หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุน (Stock  

Warrant) หรืือใบแสดงสิิทธิในการซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุนที่่�โอนสิิทธิได้้ (TSR) 

หรืือหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ เป็็นต้้น โดยอาจจััดสรรให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญตาม

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Rights Offering) ในกรณีีที่่�บริิษััทเสนอหรืือให้้สิิทธิิ

แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญในการซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนหรืือสิิทธิิใดๆ ในรููปแบบ

ใดๆ บริิษััทมีีสิทธิิใช้้ดุุลยพิินิิจในการดำำ�เนิินการเสนอขายตราสารดััง

กล่่าวแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริิษััทอาจไม่่เสนอสิิทธิในการจองซื้้�อหลัักทรัพย์์

หรืือตราสารดัังกล่่าวแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญท่ี่�มีีถิ่่�นท่ี่�อยู่่�นอกประเทศไทย  

นอกจากนี้้� ภายใต้้กฎหมายที่่�ใช้้บัังคัับ บริิษััทอาจถูกห้้ามมิให้้เสนอ

ขายหลัักทรััพย์์หรืือตราสารดัังกล่่าวแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในบางประเทศ เว้้น

แต่่ได้้ปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ตััวอย่่างเช่่น บริิษััทไม่่อาจเสนอ

สิิทธิิดัังกล่่าวแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญที่่�มีีสถานะเป็็นบุุคคลสััญชาติิอเมริิกััน  

(U.S. person) ตามความกฎหมายตามกฎ Regulation S ภายใต้้พระ

ราชบััญญััติิหลัักทรัพย์์ของประเทศสหรััฐอเมริิกา ค.ศ.1933 (รวมทั้้�ง

ที่่�มีีการแก้้ ไขเพิ่่�มเติิม) เว้้นแต่่ (ก) มีีแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอ

ขายหลัักทรัพย์์ที่่�มีีผลใช้้บัังคัับภายใต้้พระราชบััญญััติิหลัักทรัพย์์ของ

ประเทศสหรััฐอเมริิกาดัังกล่่าว หรืือ (ข) เป็็นการเสนอขายสิิทธิิดัังกล่่าว 

ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นตามข้้อยกเว้้นภายใต้้พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์ของ

ประเทศสหรััฐอเมริิกา การปฏิิบััติิตามกฎหมายหลัักทรััพย์์หรืือ 

ข้้อกำำ�หนดของกฎเกณฑ์์อื่่�นในบางประเทศ อาจทำำ�ให้้ผู้้�ลงทุุนไม่่สามารถ 

ใช้้สิิทธิิในการซื้้�อหลัักทรััพย์์หรืือตราสารตามสััดส่่วนได้้ ซ่ึ่�งอาจ 

ส่่งผลกระทบต่่อสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของผู้้�ลงทุุนดัังกล่่าว (Control  

Dilution Effect) ทั้้�งนี้้� บริิษััทไม่่มีีหน้้าที่่�ต้้องดำำ�เนิินการยื่่�นขอจดทะเบีียน

หุ้้�นสามััญของบริิษััทในประเทศใดๆ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิสามารถ 

ใช้้สิิทธิิในการซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนตามสััดส่่วนในอนาคต



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 256694

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

3.	การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ
	 เพื่่�อความยั่่�งยืืน

3.1 นโยบายและเป้้าหมายการจัดัการความยั่่�งยืืน
กลุ่่�มบริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินงานอย่่างเต็็มที่่�ในการพััฒนา และขัับเคลื่่�อน 

ธุุรกิิจ เพื่่�อความยั่่� งยืืน โดยพิิจารณาจากวิิสััยทััศน์์  ของบริิษััท 

ดัังที่่�ว่่า “บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นแบรนด์์อัันดัับหนึ่่�งในใจลููกค้้าด้้านธุุรกิิจ

อสัังหาริิมทรัพย์์ เพื่่�อให้้ลููกค้้ามีีคุณภาพชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

สมบููรณ์์แบบ” ทั้้�งพัันธกิจ และกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทที่่�

ครอบคลุุมถึึงด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ที่่�สามารถตอบสนอง

ต่่อความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วนในทุุกกระบวนการ

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ทั้้�งนี้้� นโยบายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนของกลุ่่�ม

บริิษััท อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งรวมถึึง นโยบายการจััดการ

ด้้านความยั่่�งยืืน นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี นโยบายการต่่อต้้าน

การทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชััน นโยบายความรับผิิดชอบต่่อสัังคม นโยบาย

การบริิหารความเส่ี่�ยง นโยบายการแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิด (Whistle 

Blowing Policy) นโยบายสื่่�อสารภายในและภายนอกองค์์กร นโยบาย

คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลสำำ�หรัับคู่่�ค้้า ลููกค้้า และพนักงาน ซ่ึ่�งนโยบาย

ที่่� ได้้กล่่าวมาเหล่่านี้้� กลุ่่�มบริิษััทได้้การนำำ�มาใช้้ควบคู่่�กัับแนวปฏิิบััติิ  

และเป้้าหมายของกลุ่่�มบริิษััทเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับหลัักปฏิิบััติิและ 

เป้้าหมายในระดัับสากล 

แนวปฏิิบััติิของบริิษััท มีีดัังนี้้� 
1.	มุ่่� งมั่่�นที่่�จะเป็็นบริิษััทพััฒนาอสัังหาริิมทรัพย์์ที่่�มีีความเจริิญเติิบโต

อย่่างยั่่�งยืืนภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาลและการดำำ�เนิินธุุรกิิจตาม 

หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

2.	มุ่่� งพััฒนาทุุกกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

ต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยการบริิหารจััดการทรััพยากรอย่่าง

คุ้้�มค่่า และบริิหารจััดการผลกระทบทางด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3.	มุ่่� งพััฒนาการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในทุุกภาคส่่วน  

โดยคำำ�นึึงถึึงหลัักสิิทธิิมนุุษยชน ตามแนวทางพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

กลุ่่�มบริิษััทได้้กำำ�หนดเป้้าหมายการดำำ�เนิินการด้้านความยั่่�งยืืน  

ที่่�ครอบคลุุมทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตามหลัักเป้้าหมาย

การพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

ขององค์์การสหประชาชาติิ เพื่่�อเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินงานให้้

สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจและตอบสนองต่่อความคาดหวััง

ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างมีีดุลยภาพ ดัังนี้้�
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Ornsirin Core Value เป้้าหมายการดำำ�เนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

Optimize ส่่งมอบที่่�อยู่่�อาศััย และสาธารณููปโภคส่่วนกลางที่่�ดีี มีีคุุณภาพ ให้้แก่่ลููกค้้า โดยลููกค้้าจะได้้รัับการรัับรองคุุณภาพตาม

มาตรฐานการก่่อสร้้างของบริิษััท โดยมีีคะแนนประเมิินไม่่ต่ำำ��กว่่าเกณฑ์์มาตรฐานที่่�บริิษััทกำำ�หนด

Responsive พร้้อมปรัับเปลี่่�ยนฉัับไว การบริิหารจััดการและประเมิินความเสี่่�ยงในธุุรกิิจให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรับได้้การประเมิินความเสี่่�ยง

ที่่�สำำ�คััญทั้้�งในมิิติิของเศรษฐกิิจ สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจและมีีการทบทวนความเสี่่�ยงอย่่างน้้อย

ปีีละครั้้�งหรืือเมื่่�อมีีการเปล่ี่�ยนแปลงใด ๆ ที่่�ส่่งผลกระทบอย่่างเป็็นนััยสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

Neat ร่่วมกัันคิิด ประณีีตในการเลืือกใช้้วััสดุุ และการบริิหารโครงการ โดยใช้้หลัักเกณฑ์์มาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และคำำ�นึึงถึึง 

ผลกระทบทางสัังคม ทุุกโครงการถููกออกแบบเพื่่�อลดการใช้้พลังงาน

Service Excellence จริิงใจในการให้้บริิการ ทั้้�งก่่อนและหลัังการขาย เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจของลููกค้้าให้้เพิ่่�มขึ้้�นในแต่่ละปีี เพิ่่�มข้้อชมเชย 

ให้้มากขึ้้�น และลดข้้อร้้องเรีียนให้้น้้อยลง

Innovation เพิ่่�มคุุณค่่าสรรค์์สร้้างสิ่่�งใหม่่ พััฒนานวััตกรรมที่่�สนัับสนุุนการใช้้ทรัพยากร การบริิหารจััดการเพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ 

เพื่่�อลดการใช้้พลัังงาน ลดการใช้้กระดาษ ลดการสููญเสีียและการสิ้้�นเปลืือง โดยใช้้ระบบ เทคโนโลยีีสารสนเทศ (Information 

Technology) เข้้ามามีีบทบาทในการบริิหารจััดการ

Growth เติิบใหญ่่ ไปพร้้อมกััน บุุคลากรได้้รัับการพััฒนาเพิ่่�มเติิมความรู้้�และความสามารถตามแผนการพััฒนาบุุคลากรพนัักงาน

มีีชั่่�วโมงการฝึึกอบรมไม่่น้้อยกว่่าเกณฑ์์มาตรฐาน 6 ชม./คน/ไตรมาส

Teamwork ร่่วมใจเป็็นหนึ่�งเดีียว สร้้างความผูกพัันของพนักงานในบริิษััท โดยมีีกิจกรรมร่่วมกันไม่่น้้อยกว่่าปีีละ 2 ครั้้�ง เพื่่�อเพิ่่�ม 

ความผููกพัันและสร้้างความเป็็นอัันหนึ่่�งอัันเดีียวกััน

Integrity ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต พนัักงานในทุุกระดัับได้้ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ และบริิษััทไม่่พบข้้อร้้องเรีียนด้้านจรรยาบรรณธุุรกิิจ

ตลอด 17 ปีีที่่�ผ่่านมา
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3.2	 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ (Value Chain) 

3.2.1	 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

กลุ่่�มบริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรัพย์์เพื่่�อขาย โดยมีีห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ ดัังนี้้�

ห่่วงโซ่่ธุุรกิิจ กระบวนการ ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

1. 	 การจััดหาที่่�ดิินและ

แหล่่งเงิินทุุน

•	 จััดหาทำำ�เลที่่�มีีศัักยภาพ ไม่่มีีปััญหาด้้านคดีีความ

•	 จััดซื้้�อ/จััดจ้้าง เจรจาซื้้�อขายโปร่่งใส

•	 กำำ�หนดกลุ่่�มลูกค้้า และวิิเคราะห์์คู่่�แข่่ง

•	 จััดเตรีียมแหล่่งเงิินทุุน

•	 พนักงาน

•	 เจ้้าของที่่�ดิิน

•	 ชุุมชน

•	 สถาบัันการเงิิน

2. 	 การออกแบบโครงการ •	 การออกแบบพื้้�นที่่�โครงการ

•	 การออกแบบอาคารให้้ตรงกัับความต้้องการของผู้้�บริิโภค โดยยึึดหลััก Human Centric

•	 การออกแบบพื้้�นที่่�ส่่วนกลางและทิิวทััศน์์โดยรอบ

•	 การคััดสรรวััสดุุในการก่่อสร้้างที่่�มีีคุณภาพ

•	 การขออนุุญาตก่่อสร้้างที่่�ถููกต้้องตามกฎหมาย

•	 พนักงาน

•	 คู่่�ค่่า

•	 หน่่วยงานภาครััฐ

3. 	 การจััดซื้้�อจััดจ้้าง •	 คััดเลืือกผู้้�รับเหมาอย่่างเป็็นธรรม

•	 จััดหาสิินค้้าและวััตถุุดิิบที่่�มีีคุณภาพสูงจากผู้้�ผลิิตหลายราย

•	 พนักงาน

•	 คู่่�ค้้า

4. 	 การขายและการตลาด •	 การให้้ข้้อมููลชััดเจนแก่่ลููกค้้า

•	 การดููแลรัักษาข้้อมููลของลููกค้้า

•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจ

•	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการสื่่�อสารการตลาดกิิจกรรมส่่งเสริิมการขายและการตลาด

•	 ลููกค้้า

•	 พนักงาน

•	 สถาบัันการเงิิน

•	 คู่่�ค้้า

5. 	 การก่่อสร้้าง •	 มีีเกณฑ์์คััดเลืือกผู้้�รับเหมา มีีกระบวนการจััดซื้้�อ/จััดจ้้าง ที่่�เป็็นธรรม

•	 คััดสรรวััสดุุในการก่่อสร้้างที่่�มีีคุณภาพ

•	 ดููแลด้้านสภาวะแวดล้้อมให้้แก่่ชุุมชน ไม่่กระทบต่่อชุุมชนรอบข้้าง

•	 การใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า ลดปริิมาณการปล่่อยมลภาวะ  

การทิ้้�งของเสีียจากการก่่อสร้้างทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

•	 พนักงาน

•	 คู่่�ค้้า

•	 ชุุมชน

•	 หน่่วยงานภาครััฐ

6.	 การส่่งมอบและ 

การโอนกรรมสิิทธิ์์�

•	 อำำ�นวยความสะดวกด้้านการซื้้�อขาย ขอสิินเชื่่�อการตรวจรับ และแก้้ ไขงาน  

การโอนกรรมสิิทธิ์์�

•	 ลููกค้้า

•	 พนักงาน

•	 หน่่วยงานภาครััฐ

•	 สถาบัันการเงิิน

7.	 บริิการหลัังการขาย •	 การจััดตั้้�งนิิติิบุุคคลบ้้านจััดสรรและนิิติิบุุคคลอาคารชุุด

•	 การสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า (CRM) ดููแลรัับเรื่่�องร้้องเรีียนผ่่านทางออฟ ไลน์์  

และออนไลน์์ (Call Center)

•	 ลููกบ้้าน

•	 พนักงาน

การจััดหาที่่�ดิิน
แหล่่งเงิินทุุน

การออกแบบ
โครงการ

การจััดซื้้�อจััดจ้้าง การขายและ 
การตลาด

การก่่อสร้้าง การส่่งมอบและ
การโอนกรรมสิิทธิ์์�

บริิการหลััง 
การขาย
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3.2.2	 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง การตอบสนองของบริิษััท

1.	ผู้้� ถืือหุ้้�น (Shareholder) •	 ส่่วนร่่วมในการพััฒนาเศรษฐกิิจของประเทศและสัังคม
•	 เป็็นผู้้�นำำ�ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�โปร่่งใสและเติิบโต ได้้อย่่าง

ยั่่�งยืืน ควบคู่่�ไปกัับการอยู่่�ร่่วมกัับสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม
•	 ผลการดำำ�เนิินงานทั้้�งในระยะสั้้�น และระยะยาว อัันจะสะท้้อน

ไปยัังมููลค่่าหุ้้�นของบริิษััท

•	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
•	 หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
•	 รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจเรื่่�อง

สำำ�คััญของบริิษััท

2.	พนั กงานและลููกจ้้าง 

	 (Employee)
•	 ความมั่่�นคงและความก้้าวหน้้าในการทำำ�งาน
•	 การปรัับตััวให้้สอดคล้้องกัับการเปล่ี่�ยนแปลงในการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
•	 การได้้รัับค่่าจ้้างที่่�เป็็นธรรม และเหมาะสมกัับตำำ�แหน่่ง
•	 สิ่่�งแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ดีี
•	 ผู้้�บริิหารเปิิดรัับฟัังความคิิดเห็็นของพนัักงาน และลููกจ้้าง

•	 การรัับฟัังความคิิดเห็็นของพนัักงาน
•	 การอบรมให้้ความรู้้� พััฒนาศัักยภาพ

และส่่งเสริิมความก้้าวหน้้า
•	 การจััดสวััสดิิการที่่�ไม่่น้้อยกว่่าที่่�

กฎหมายกำำ�หนดหรืือมากกว่่าตาม
ความเหมาะสม

•	 การกำำ�หนดค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์
อื่่�น ๆ ที่่�เป็็นธรรม

3.	ลู กค้้า 

	 (Customer)

	

•	 พััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�มีีคุุณภาพและได้้มาตรฐาน
อย่่างต่่อเนื่่�องและหลากหลาย

•	 นำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�มีีคุณภาพในราคา 
ที่่�เหมาะสม

•	 การติิดตามวัดผลความพึึงพอใจของลููกค้้าหลัังการขาย
•	 การโฆษณาประชาสััมพัันธ์์ และการส่่งเสริิมการขาย

•	 รัับฟัังความคิิดเห็็น หรืือข้้อเสนอแนะ 
ผ่่านเว็็บไซต์์ https://ornsirin.co.th/

•	 ให้้คำำ�แนะนำำ�และคำำ�ปรึึกษาในการเลืือก
ซื้้�อสิินค้้า ให้้เหมาะสมกัับความต้้องการ
ของลููกค้้า

4.	คู่่�ค้ ้า 

	 (Supplier)
•	 มีีกระบวนการจััดซื้้�อ/จััดจ้้างและเงื่่�อนไขสััญญาหรืือข้้อ

ตกลงที่่�เป็็นธรรม การช่่วยให้้ความรู้้� พััฒนาศัักยภาพ 
ยกระดัับการบริิการให้้ ได้้มาตรฐาน และบริิษััทจะมีีการ
ประเมิินผลคู่่�ค้้าเพื่่�อพััฒนาการประกอบธุุรกิิจระหว่่าง
กัันอย่่างยั่่�งยืืน

•	 ช่่องทางรัับเรื่่�องร้้องเรีียนการทุุจริิต
ผ่่าน Call Center : 053 - 333666 และ
เว็็บไซต์์ https://ornsirin.co.th/

5.	ชุ มชน 

	 (Community)
•	 การดำำ�เนินิธุรุกิิจต้อ้งไม่ส่่ง่ผลกระทบด้า้นลบต่อ่ความเป็น็

อยู่่�ที่่�ดีีของชุุมชนและสัังคม
•	 ช่่องทางรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและแจ้้งเบาะแส

ผ่่าน Call Center : 053 - 333666 และ
เว็็บไซต์์ https://ornsirin.co.th/

•	 เสริิมสร้้างการเติิบโตและคุุณภาพชีีวิิต 
ที่่�ดีีให้้แก่่ชุุมชน

https://ornsirin.co.th/
https://ornsirin.co.th/
https://ornsirin.co.th/
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3.3	 การจััดการความยั่่�งยืืนมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม 
กลุ่่�มบริิษััทมุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจน

ให้้ความสำำ�คััญกัับการจััดการพลังงานอย่่างยั่่�งยืืน โดยให้้ความใส่่ใจ 

ดููแล รัักษาและใช้้ทรัพยการต่่าง ๆให้้เกิิดประสิิทธิภาพสูงสุุด ส่่งเสริิม

การบริิการจััดการของเสีียจากทุุกกระบวนการทำำ�งานอย่่างเป็็นระบบ 

พร้้อมทั้้�งปลููกจิิตสำำ�นึึกพื้้�นฐานในการอยู่่�อาศััยของคนในสัังคม ชุุมชน 

ให้้สามารถอยู่่�ร่่วมกันและใช้้ทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�อย่่างรู้้�คุณค่่า เพื่่�อลด 

ผลกระทบจากสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว

3.3.1	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััท อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) และกลุ่่�มบริิษััทตระหนัักถึึงปััญหา

สิ่่�งแวดล้้อมที่่�ทวีีความรุนแรง และส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิตจึึงมีี

ความมุ่่�งมั่่�น และวางแผนจััดการการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ ท่ี่�จะก่่อให้้ 

เกิิดประโยชน์์ ในเชิิง นิิเวศเศรษฐกิิจอย่่างสููงสุุด รวมถึึงลดผลกระทบ

เชิิงลบ ที่่�อาจมีีต่่อสิ่่�งแวดล้้อมให้้น้้อยท่ี่�สุุด บนพื้้�นฐานของการ ปฏิิบััติิ

ตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมถึึงมีีการประเมิิน 

ผลกระทบ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (EIA) อย่่าง เคร่่งครััด โดยกำำ�หนด  

เป็็นนโยบายและแนวปฏิิบััติิท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง กัับการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อม 

ในมิิติิต่่าง ๆ ได้้แก่่ การจััดการ พลัังงาน และทรัพยากร อย่่างคุ้้�มค่่า  

การออกแบบและการใช้้ทรัพยากรที่่� เป็็นมิิตรต่่อ สิ่่�งแวดล้้อมของ 

บริิษััทฯ ได้้แก่่

•	 บริิ ษััทฯ ดำำ�เนิินการตามกฎหมายส่่งเสริิมและรัักษาคุุณภาพ 

สิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิและข้้อกำำ�หนด กฎระเบีียบ ที่่� เก่ี่�ยวข้้อง กัับ 

สิ่่�งแวดล้้อมอื่่�น ๆ อย่่างเคร่่งครััด 

•	 บริิษััทฯ ตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ  

โดยมีีเป้า้หมายให้ม้ีีการดำำ�เนินิการลดการปล่อ่ยก๊๊าซเรือืนกระจกสุุทธิิ 

ที่่�เกิดิขึ้้�น และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการก้า้วเข้า้สู่่�สังัคมคาร์บ์อนต่ำำ��

•	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการลดการใช้้ทรััพยากรสิ้้�นเปลืือง ลดการเกิิด

ของเสีีย โดยมีีเป้้าหมายในการนำำ�ขยะ จากสำำ�นัักงาน มากกว่่า ร้้อยละ  

50 ต่่อปีีกลัับมาใช้้ ใหม่่และรีี ไซเคิิลใหม่่เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน

•	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ดำำ�เนิินการลดการใช้้พลัังงานพร้้อมติดตามผล มีี

แผนปรัับปรุุง การลงทุุนในอุุปกรณ์์ และเทคโนโลยีี ลดพลัังงาน โดยมีี

เป้า้หมายในการลดอััตราการใช้พ้ลังงานลงอย่า่งน้อ้ยร้อ้ยละ 10 ต่อ่ปีี 

•	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นพััฒนา สร้้างสรรค์์นวััตกรรมและเทคโนโลยีีรักษ์์ 

สิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ ที่่�ตอบโจทย์์ ทุุกความต้้องการ 

รวมถึึงการสร้้างโอกาสที่่�ดีีให้้กัับสัังคม เพื่่�อมุ่่�งสู่่� เป้้าหมายการ 

เติิบโตร่่วมกััน ของทุุกฝ่่ายบนพื้้�นฐานของ ความยั่่�งยืืน

•	 บริษิัทัฯ กำำ�หนดให้ม้ีีการดำำ�เนิินการเพื่่�อเสริมิสร้า้งความรู้้�และตระหนักั

ถึึงความสำำ�คััญและคุุณค่่าของสิ่่�งแวดล้้อม และสภาพภูมิิอากาศให้้แก่่

พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้าและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับทุุกกลุ่่�ม รวมถึึง

สนัับสนุุนและส่่งเสริิม กิิจกรรม ที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่าง ๆ เพื่่�อสร้้างจิิตสำำ�นึึก

และร่่วมกัันปกป้้องรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมตลอดจนทรััพยากรธรรมชาติิ

ต่่าง ๆ อย่่างยั่่�งยืืนเพื่่�อส่่งมอบ ให้้แก่่คนรุ่่�นต่่อ ๆ ไป

3.3.2	ผ ลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
 1. การจััดการพลัังงาน
พลัังงานไฟฟ้้าเป็็นทรััพยากรที่่�มีีความสำำ�คััญในกระบวนการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจ เพื่่�อลดการใช้้พลัังงานในองค์์กรและนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาองค์์กร

อย่่างยั่่�งยืืน กลุ่่�มบริิษััทจึึงเล็็งเห็็นความสำำ�คััญของการรู้้� ใช้้พลัังงาน

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จึึงได้้ออกแบบอาคารและโครงการให้้สอดคล้้องกัับ

สภาพแวดล้้อม โดยพึ่่�งพาแสงและลมจากธรรมชาติิ ในพื้้�นที่่�ส่่วนกลาง

ของโครงการ อาคารสำำ�นัักงาน ถนน และเลืือกใช้้วััสดุุทดแทนพลังงาน

เพื่่�อส่่งเสริิมการประหยััดการใช้้พลังงานไฟฟ้้า เช่่น หลอดไฟประหยััด

พลัังงาน ติิดตั้้�งแผงโซล่่าร์์บนหลัังคา (Solar Rooftop) เสาโคมไฟโซล่่าร์ ์

บนถนน เป็็นต้้น 

1.1	 การจััดการพลัังงานภายในโครงการก่่อสร้้างของบริิษััท
ในระหว่่างการก่่อสร้้าง กลุ่่�มบริิษััทได้้มีีการใช้้ ไฟฟ้้าจากโดยมีีการ 

ขอติิดตั้้�งมิิเตอร์์ชั่่�วคราวจากการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค เพื่่�อใช้้ในกิิจกรรม 

สำำ�หรัับการก่่อสร้้าง เพื่่�อให้้ ในระหว่่างการก่่อสร้้างมีีไฟฟ้้าใช้้อย่่าง 

เพีียงพอ และไม่่ส่่งผลกระทบโดยรอบต่่อชุุมชน และพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง 

1.2	 การจััดการพลัังงานภายในโครงการที่่�ก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จ 
กลุ่่�มบริิษััทมีีการติิดตั้้�งไฟฟ้้าภายในโครงการในระบบไฟฟ้้าปกติิ เพื่่�อใช้้ 

จ่่ายไฟฟ้้าให้้กัับบ้้านหรืืออาคารชุุด และพื้้�นที่่�ส่่วนกลางของโครงการ  

รวมถึึงมีีการใช้้พลัังงานทดแทนจากแสงอาทิิตย์์ โดยติิดตั้้�งแผงโซล่่าร์์ 

เพื่่�อลดการใช้้พลังงานจากระบบไฟฟ้้าปกติิของโครงการต่่าง ๆ ดัังนี้้�	

•	 ติิดตั้้�งเสาโคมไฟโซล่่าร์์ ในพื้้�นที่่�สวน (Main Park) ของโครงการ บีีลีีฟ 

วงแหวน - สัันกำำ�แพง, โครงการ บีีลีีฟ - สัันทรายแม่่โจ้้ และโครงการ 

ฮาบิิเเทท วงแหวน - สัันกำำ�แพง

•	 ติิดตั้้�งแผงโซล่่าร์์บนหลัังคา (Solar Rooftop) พื้้�นที่่�สโมสรคลัับ

เฮ้้าส์์ ของโครงการ บีีลีีฟ - สัันทรายแม่่โจ้้ โครงการ ฮาบิิเเทท  

วงแหวน - สัันกำำ�แพง และโครงการ ฮาบิิเเทท ซุุปเปอร์์ ไฮเวย์์ โดย

ผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าแสงอาทิิตย์์ ได้้ 5 กิิโลวััตต์์ และช่่วยลดพลัังงาน 

ไฟฟ้้าได้้ประมาณ 7,200 กิิโลวััตต์์/ปีี โดยปััจจุุบัันได้้ทำำ�การติิดตั้้�ง 

ไปแล้้ว จำำ�นวน 3 โครงการ ซ่ึ่�งช่่วยลดพลังงานไฟฟ้้าได้้รวม 

21,600 กิิโลวััตต์์ สามารถประหยััดค่่าไฟฟ้้า 97,200 บาท/ปีี
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•	 ติิดตั้้�งแผงโซล่่าร์์บนหลัังคา (Solar Rooftop) ในโครงการดิิ เอสเคป 

มหิดล บ้้านตััวอย่่าง 1 หลััง ผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าแสงอาทิิตย์์ ได้้ 

6 กิิโลวััตต์์ และโครงการ ฮาบิิแทท - ซุุปเปอร์์ ไฮเวย์์ ติิดตั้้�งบ้้าน

ตััวอย่่างจำำ�นวน 3 หลััง ซึ่่�งผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าแสงอาทิิตย์์ ได้้ 2.2 

กิิโลวััตต์์ และช่่วยลดการประหยััดพลัังงานได้้ประมาณ 25% ต่่อปีี

•	 ติิดตั้้�งแผงโซล่่าร์์บนหลัังคา (Solar Rooftop) สำำ�นัักงานขาย โครงการ  

บีีลีีฟ รวมโชค ผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าแสงอาทิิตย์์ ได้้ 2.2 กิิโลวััตต์์  

และช่่วยลดพลังงานไฟฟ้้าได้้ 3,168  กิิโลวััตต์์/ปีี สามารถ

ประหยััดค่่าไฟฟ้้า 14,256 บาท/ปีีและสำำ�นักงานขาย โครงการ  

อะไรส์์ เจริิญเมืือง ผลิิตพลังงานไฟฟ้้าแสงอาทิิตย์์ ได้้ 5 กิิโลวััตต์์  

และช่่วยลดพลัังงานไฟฟ้้าได้้ 7,200  กิิโลวััตต์์/ปีี สามารถ 

ประหยััดค่่าไฟฟ้้า 32,400 บาท/ปีี 

•	 บริิเวณถนนส่่วนกลางภายในโครงการทุุกโครงการเปล่ี่�ยนมาใช้้ 

หลอดไฟแอลอีีดีี (LED: Light Emitting Diode) แทนหลอดไฟแสงจันัทร์์ 

หรือืหลอดไฟฟลูอูอเรสเซนต์ ์เพื่่�อประหยัดัพลังังานไฟฟ้า้ ซึ่่�งหลอดไฟ 

LED มีีอายุุการใช้้งานที่่�ยาวนานและความร้้อนต่ำำ��จึึงช่่วยลดค่่าไฟฟ้้า

ได้้ถึึง 2 เท่่าของค่่าไฟฟ้้าจากหลอดปกติิ และไม่่มีีสารอัันตราย ที่่�มีี 

ผลกระทบต่่อมนุุษย์์และสิ่่�งแวดล้้อม

ทั้้�งนี้้�ตั้้�งแต่่ปลายปีี 2564 เป็็นต้้นมากลุ่่�มบริิษััทได้้ให้้บริิษััทเอกชนติิดตั้้�ง

แผงโซล่่าร์์ (Solar Rooftop) ขนาด 50 กิิโลวััตต์์ ซึ่่�งผลิิตพลัังงานไฟฟ้้า

แสงอาทิิตย์์ ได้้ 5,422 กิิโลวััตต์์ เพื่่�อลดค่่าไฟฟ้้าจากการใช้้ ไฟฟ้้าใน

ระบบไฟฟ้้าปกติิ 

โดยในปีี 2566 ผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าแสงอาทิิตย์์ ได้้ 45,640 กิิโลวััตต์์ 

สามารถประหยััดค่่าไฟฟ้้าคิิดเป็็นเงิินจำำ�นวน 272,604.50 บาทโดย

ประมาณ 

การจััดการน้ำำ��
กลุ่่�มบริิษััทบริิหารจััดการการใช้้ทรัพยากรน้ำำ��อย่่างคุ้้�มค่่า คำำ�นึึงถึึง

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��และผลกระทบท่ี่�มีีต่่อชุุมชน ลดปริิมาณการใช้้น้ำำ��อย่่าง

มีีประสิทิธิภิาพ มีีการคำำ�นึึงถึึงการจัดัการน้ำำ��ตั้้�งแต่ก่ารออกแบบโครงการ 

การก่่อสร้้าง จนถึึงก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จ อีีกทั้้�งกลุ่่�มบริิษััทยังยึึดการดำำ�เนิิน

การตามหลัักเกณฑ์์ EIA (Environmental Impact Assessment) จาก

สำำ�นัักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่าง

เคร่่งครััด

2.1	 การจััดการน้ำำ��ภายในโครงการก่่อสร้้าง
ในระหว่่างการก่่อสร้้างได้้มีีการใช้้น้ำำ��ประปา โดยมีีการขอติิดตั้้�งมิิเตอร์์

น้ำำ��ชั่่�วคราวจากการประปาส่่วนภููมิิภาค เพื่่�อใช้้ในการก่่อสร้้าง เพื่่�อให้้ใน

ระหว่่างการก่่อสร้้างมีีน้ำำ��ใช้้อย่่างเพีียงพอ และไม่่ส่่งผลกระทบต่่อการใช้้

น้ำำ��ประปาต่่อชุุมชน โดยรอบ และพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง 

1.3	 การจััดการพลัังงานภายในอาคารสำำ�นัักงาน 
สำำ�หรัับภายในอาคารสำำ�นักงาน กลุ่่�มบริิษััทได้้รณรงค์์การประหยััด

พลัังงานไฟฟ้้า โดยประชาสััมพัันธ์์ ติิดป้้ายประกาศ หรืือบอกกล่่าว เพื่่�อ

ปลููกสร้้างจิิตสำำ�นึึก และขอความร่่วมมืือกัับพนัักงานทุุกคน ปฏิิบััติิตาม

มาตรการและแนวทางการประหยััดพลัังงาน อาทิิเช่่น ปิิดไฟฟ้้าแสงสว่่าง

ระหว่่างหยุุดพัักกลางวัันหรืือเมื่่�อเลิิกใช้้งาน ปิิดเครื่่�องปรัับอากาศเวลา

พัักเที่่�ยงและปิิดก่่อนเลิิกใช้้งาน 30 นาทีี ตั้้�งอุุณหภููมิิเครื่่�องปรัับอากาศ 

ที่่� 25 - 26 องศาเซลเซีียส เปล่ี่�ยนการใช้้หลอดไฟเป็็นหลอด LED เพื่่�อ

ลดการใช้พ้ลังงาน ตั้้�งโปรแกรมให้ค้อมพิิวเตอร์ป์ิดิหน้า้จออััตโนมััติ ิหาก

ไม่่ใช้้งานเกิินกว่่า 15 นาทีี และเครื่่�องถ่่ายเอกสาร กดปุ่่�มพััก (Standby 

mode) เมื่่�อใช้้งานแล้้วเสร็็จ เป็็นต้้น



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566100

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

นอกจากนี้้� ในทุุกโครงการก่่อสร้้าง กลุ่่�มบริิษััทได้้กำำ�หนดให้้ผู้้�รับเหมา

ก่่อสร้้างต้้องจััดระบบจััดการน้ำำ��เสีียตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด โดยน้ำำ��ทิ้้�งที่่�

ระบายออกจากโครงการก่่อสร้้างจะต้้องมีีการตรวจวััดคุุณภาพน้ำำ��ตาม

มาตรฐานน้ำำ��เสีีย เช่่น การติิดตั้้�งถัังดัักไขมัันบริิเวณจุุดล้้างชำำ�ระ การจััด

ทำำ�ระบบระบายน้ำำ��ลงสู่่�ท่่อสาธารณะ หรืือ นำำ�น้ำำ��ที่่�ผ่่านการใช้้แล้้ว หรืือ

น้ำำ��ที่่�ผ่่านการบำำ�บััดคุุณภาพแล้้วมาใช้้ประโยชน์์ที่่�เหมาะสมและปลอดภััย 

เพื่่�อลดการใช้้น้ำำ��เป็็นต้้น

2.2 การจััดการน้ำำ��ในโครงการที่่�ก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จ
สำำ�หรับัการจัดัการน้ำำ��ภายในโครงการ กลุ่่�มบริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่การ

บำำ�บัดน้ำำ��เสีีย และปฏิิบััติิตามกฎหมายซึ่่�งกำำ�หนดให้้มีีระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย

ก่่อนปล่่อยลงสู่่�ทางระบายน้ำำ��สาธารณะ พร้้อมบำำ�รุุงรัักษาระบบบำำ�บััด

น้ำำ��เสีียให้้มีีประสิิทธิภาพที่่�ดีีอยู่่�เสมอเลืือกใช้้วััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�ช่่วยประหยััด

น้ำำ��ทั้้�งในโครงการ สโมสรคลัับเฮ้้าส์์ เช่่น ติิดตั้้�งสุุขภััณฑ์์ประหยััดน้ำำ��หรืือมีี

อุุปกรณ์์ควบคุุมการเปิิด - ปิิดน้ำำ��อััตโนมััติิ โถสุขภััณฑ์์แบบ Dual Flush 

ที่่�มีีปริิมาณการใช้้น้ำำ��ไม่่เกิิน 6 ลิิตรต่่อครั้้�ง ซ่ึ่�งประหยััดน้ำำ��ได้้ถึึง 50%  

ต่่อการใช้้ 1 ครั้้�ง แทนการใช้้โถสุขภััณฑ์์แบบ Single Flush เป็็นต้้น

2.3 การจััดการน้ำำ��ในอาคารสำำ�นัักงาน
กลุ่่�มบริิษััทมีีการจััดการน้ำำ��ภายในอาคารสำำ�นัักงานใหญ่่ และสำำ�นักงาน

ในโครงการ โดยควบคุุมการใช้้น้ำำ�� เลืือกใช้้วััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�ช่่วยประหยััด

น้ำำ�� รวมถึึงมีีมาตรการและขอความร่่วมมือให้้พนักงานปฏิิบััติิตามอย่่าง

เคร่่งครััด เพื่่�อสร้้างจิิตสำำ�นึึกและปลููกฝัังการใช้้น้ำำ��อย่่างประหยััด อาทิิ

เช่่น ใช้้แก้้วน้ำำ��หรืือภาชนะรองน้ำำ��ขณะล้้างหน้้า ล้้างมืือ ใช้้น้ำำ��ประปาอย่่าง

ประหยััด หมั่่�นตรวจสอบการรั่่�วไหล ของน้ำำ��อย่่างสม่ำำ��เสมอ เมื่่�อพบว่่า

ก๊๊อกน้ำำ��รั่่�วซึึม แจ้้งช่่างให้้แก้้ ไขทัันทีี เปิิดก๊๊อกน้ำำ�� เบา ๆ  แล้้วปิิดให้้สนิิทเมื่่�อ

เลิิกใช้้งานทุุกครั้้�ง และไม่่เปิิดน้ำำ��ทิ้้�งไว้้หรืือปล่่อยให้้เกิิดการรั่่�วไหลโดยมิิได้้

มีีการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ เป็็นต้้น 

ทั้้�งนี้้� ภายในปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทได้้สนัับสนุุนแนวทางเรื่่�องการหมุุนเวีียน

ใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างคุ้้�มค่่า (Circular Living) ด้้วยการลดการ

ใช้้ทรััพยากรอย่่างสิ้้�นเปลืือง ลดการเกิิดของเสีีย สนัับสนุุนการจััดการ

ขยะพลาสติิกและนำำ�ทรััพยากรมาหมุุนเวีียนใช้้ซ้ำำ�� หรืือนำำ�วััสดุุที่่�ผ่่าน

การผลิิตซ้ำำ��กลัับมาใช้้ ใหม่่อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน เช่่น การใช้้ 

บานประตููประเภท UPVC วััสดุุปููพื้้�น ประเภท SPC ที่่�มีีความแข็็งแรง 

ทนทาน ลวดลายใกล้้เคีียงวััสดุุธรรมชาติิ และช่่วยลดการใช้้ทรััพยากร 

สามารถนำำ�กลับัไปรีีไซเคิลิใช้ป้ระโยชน์์ ได้อ้ย่า่งคุ้้�มค่า่ ซึ่่�งแตกต่า่งจากวัสัดุุ

ที่่�ทำำ�มาจากธรรมชาติิที่่�ต้้องทำำ�ลายทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

กลุ่่�มบริิษััทมีีการจััดการขยะและของเสีียในกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

อย่่างเป็็นระบบตามหลัักการ 3R (Reduce - Reuse - Recycle) และ

มีีระบบการคััดแยกขยะตามประเภทที่่�มีีประสิิทธิภาพควบคู่่�ไปกัับการ

สร้้างจิิตสำำ�นึึกและการมีีส่่วนร่่วมกับผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยเริ่่�มจากการส่่ง

เสริิมการคััดแยกขยะภายในอาคาร และรณรงค์์การลดขวดน้ำำ��พลาสติิก

ในสำำ�นัักงานใหญ่่ ซึ่่�งการคััดแยกประเภทขยะจะสามารถนำำ�ขยะบางชนิิด

กลัับมาใช้้ประโยชน์์ ในด้้านอื่่�นได้้ใหม่่

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทยังมีีแนวทางในการคััดแยกขยะและลดการผลิิต

ขยะมููลฝอยในอาคาร เช่่น ลดการใช้้ขวดน้ำำ��ดื่่�มพลาสติิกในสำำ�นัักงาน

ใหญ่่ โดยการติิดตั้้�งจุุดน้ำำ��ดื่่�มซึ่่�งเป็็นเครื่่�องกรองน้ำำ��ด่่าง ให้้พนัักงานได้้

กดน้ำำ��ดื่่�ม แทนการซื้้�อน้ำำ��บรรจุุขวดพลาสติิกและรณรงค์์การคััดแยกขยะ

และกลุ่่�มบริิษััทยัังมีีมาตรการจััดการผลกระทบด้้านมลพิิษทางอากาศ

ดัังนี้้� ตรวจสอบสภาพรถและเครื่่�องยนต์์ของรถบริิษััท ทุุกคัันที่่�ใช้้ในการ

ทำำ�งานให้อ้ยู่่�ในสภาพดีีเสมอ เพื่่�อลดการเกิดิมลพิิษ โดยโครงการจะไม่น่ำำ�

รถที่่�มีีควัันดำำ�จากท่่อไอเสีียเกิินค่่ามาตรฐาน มาใช้้ในโครงการ 

3. การบริิหารจััดการของเสีียในโครงการก่่อสร้้าง
กลุ่่�มบริิษััทกำำ�หนดให้้ผู้้�รับเหมาต้้องจััดให้้มีีถังขยะขนาดใหญ่่ ที่่�มีีฝาปิิด

มิิดชิิด จััดตั้้�งอยู่่�ในบริิเวณอาคารสำำ�นัักงานควบคุุมการก่่อสร้้าง โดย

ขยะในพื้้�นที่่�ก่่อสร้้างมีี 2 ประเภท คืือ ขยะที่่�เกิิดจากการก่่อสร้้าง และขยะที่่�

เกิดิจากคนงาน โดยตั้้�งเป้า้หมายในการลดปริมิาณขยะท่ี่�ต้อ้งนำำ�ไปกำำ�จัดั 

ด้้วยการนำำ�ขยะบางส่่วนกลัับมาใช้้ประโยชน์์ ใหม่่ เช่่น เศษเหล็็ก เศษไม้้ 

ซึ่่�งขยะที่่�สามารถนำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์์ ได้้ ที่่�อยู่่�ในส่่วนความรับผิิดชอบ

ของผู้้�รับเหมาจะต้้องนำำ�ออกจากพื้้�นที่่�ทั้้�งหมดเมื่่�อดำำ�เนิินการก่่อสร้้าง

แล้้วเสร็็จ ทั้้�งนี้้� ผู้้�รับเหมาจะต้้องควบคุุมคนงานให้้ทิ้้�งขยะมููลฝอยลงใน 

ถัังขยะที่่�จััดเตรีียมไว้้เท่่านั้้�น และดำำ�เนิินการจััดเก็็บขยะมููลฝอยโดยให้้

หน่่วยงานเทศบาลประจำำ�พื้้�นที่่�โครงการนั้้�น ๆ เข้้ามาจััดเก็็บเป็็นประจำำ� 

ทั้้�งนี้้�กลุ่่�มบริษัิัทได้ม้ีีการติดิตามผลในการปฏิิบัตัิงิานของผู้้�รับัเหมาอย่า่ง

ต่่อเนื่่�อง โดยให้้หน่่วยงานความปลอดภััยสุ่่�มตรวจเช็็คการปฏิิบััติิตาม

มาตรการที่่�กำำ�หนดอย่่างสม่ำำ��เสมอ

2. การจััดการขยะ ของเสีียและมลพิิษ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทก่อให้้เกิิดของเสีียและขยะมููลฝอยที่่�มา

จากกระบวนการต่่าง ๆ  โดยกลุุ่�มบริษัิัทมีีการ กำำ�หนดนโยบายให้้มีีการลด

การใช้้ทรัพยากรสิ้้�นเปลืือง ลดการเกิิดของเสีีย โดยมีีเป้้าหมายในการนำำ�

ขยะจากสำำ�นัักงาน มากกว่่า ร้้อยละ 50 ต่่อปีีกลัับมาใช้้ใหม่่และรีีไซเคิิล
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4. การบริิหารจััดการของเสีียในโครงการพัักอาศััย
กลุ่่�มบริิษััทได้้เล็็งเห็็นถึึงผลกระทบจากปััญหาขยะที่่�เกิิดขึ้้�น จึึงได้้จััดให้้

มีีโครงการต้้นแบบในด้้านการจััดการขยะ โดยเริ่่�มต้้นท่ี่�สำำ�นัักงานใหญ่่

มีีการจััดให้้คััดแยกขยะและการกำำ�จััดขยะที่่�ถููกต้้อง และต่่อยอดนำำ�ไปใช้้

อย่่างเป็็นรููปธรรมในแต่่ละโครงการ

5. การบริหารจัดัการรักัษาสิ่่�งแวดล้อมในงานก่่อสร้้าง
กลุ่่�มบริิษััทได้้ดำำ�เนิินงานตามหลัักเกณฑ์์เพื่่�อตอบรัับนโยบายของ

กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีนโยบายว่่าจ้้าง

บริิษััทออกแบบสถาปััตยกรรม ภููมิิสถาปััตยกรรม วิิศวกรรมโครงสร้้าง 

และวิิศวกรรมงานระบบประกอบอาคารที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ

ในการออกแบบ ทำำ�ให้้ โครงการสามารถผ่่านตามเกณฑ์์มาตรฐาน 

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ของสำำ�นัักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติิและ 

สิ่่�งแวดล้้อม (EIA) สำำ�หรัับมาตรการ นโยบาย และแผนงานแบ่่งออกเป็็น 

2 ส่่วนสำำ�คััญ ได้้แก่่

1)	 การบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััยในโครงการ 
(SAFETY PLAN) กลุ่่�มบริิษััทตระหนัักถึึงความปลอดภััยในการ

ดำำ�เนิินงานในทุุก ๆ ขั้้�นตอนของการพััฒนาโครงการ ดัังนั้้�นจึึงมีีการ

กำำ�หนดแผนงานที่่�เน้้นด้้านความปลอดภััยในพััฒนาโครงการตั้้�งแต่่

ขั้้�นตอนจััดเตรีียมพื้้�นที่่�ก่่อนการก่่อสร้้าง ขณะก่่อสร้้าง และภายหลััง

การก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จ โดยปรากฏอยู่่�ในรายงานวิิเคราะห์์ผลกระทบ 

สิ่่�งแวดล้้อมของโครงการ รวมถึึงระบุุอยู่่�ในสััญญาระหว่่างกลุ่่�มบริิษััท

กัับผู้้�รับเหมาทุุกราย ในเรื่่�องของมาตรการความปลอดภััย ทั้้�งส่่วนที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับพื้้�นที่่�ก่่อสร้้าง พื้้�นที่่�ข้้างเคีียง และพนัักงานก่่อสร้้างที่่�จะต้้องมีี 

เครื่่�องมืือ และอุุปกรณ์์ป้้องกัันในขณะทำำ�งาน หรืือสำำ�หรัับบุุคคลภายนอกที่่�

รัับอนุุญาตให้้เข้้าพื้้�นที่่� นอกจากนี้้� ยัังกำำ�หนดให้้ทุุกโครงการต้้องมีีการจััด

ทำำ�แผนป้้องกัันกรณีีเหตุุฉุุกเฉิิน หรืืออุุบััติิเหตุุเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมของ 

ทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องในกรณีีที่่�เกิิดเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินขึ้้�นในพื้้�นที่่�โครงการ

2)	 การบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อมิิให้้เกิิดผลกระทบต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งภายในพื้้�นที่่�โครงการและพื้้�นที่่�โดยรอบ กลุ่่�มบริิษััทมีีการ

กำำ�หนดมาตรการในการดููแลสิ่่�งแวดล้้อม ตามหลัักการดููแลสิ่่�งแวดล้้อม 

ภายใต้้ข้้อกำำ�หนดของ EIA หรืือมากกว่่าข้้อกำำ�หนด โดยมีีการจััดประชุุม

ในพื้้�นที่่�ก่่อสร้้าง (Site Meeting) ทุุกสััปดาห์์เพื่่�อหาแนวทางควบคุุม แก้้ ไข 

ป้้องกััน และติิดตามผล 

การป้้องกัันฝุ่่�นละอองระหว่่างงานก่่อสร้้าง
1.	จั ัดให้้มีีการกั้้�นล้้อมอาคารด้้วยวััสดุุผ้้าใบทึึบ หรืือโปร่่งแสง หรืือ 

วััสดุุอื่่�นที่่�เหมาะสม ปิิดกัันสิ่่�งก่่อสร้้างป้้องกัันเศษวัสดุุก่่อสร้้าง 

ร่่วงหล่่น และฝุ่่�นละอองฟุ้้�งกระจายที่่�เกิิดจากการก่่อสร้้าง

2.	จั ัดให้้มีีการฉีีดสเปรย์์น้ำำ��ตามบริิเวณสถานที่่�ก่่อสร้้าง เพื่่�อเป็็น 

การดัักฝุ่่�น และทำำ�ความสะอาดพื้้�นที่่�ก่่อสร้้างอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

เพื่่�อป้้องกัันฝุ่่�นที่่�เกิิดจากการก่่อสร้้าง มิิให้้ฟุ้้�งกระจายสู่่�ด้้านนอก

พื้้�นที่่�ก่่อสร้้าง

3.	กำ ำ�หนดให้้รถบรรทุุกดิินในขณะขนดิินเข้้า - ออก พื้้�นที่่�ก่่อสร้้างต้้อง

คลุุมด้้วยผ้้าใบให้้มิิดชิิด

4.	จั ดให้้มีีจุุดล้้างความสะอาด ล้้อรถบรรทุุก ก่่อนจะออกจากบริิเวณ

ก่่อสร้้างทุุกครั้้�ง

การอนุุรัักษ์์ต้้นไม้้
สำำ�หรัับพื้้�นที่่�โครงการที่่�มีีต้้นไม้้ ใหญ่่ กลุ่่�มบริิษััทจะทำำ�การออกแบบ

โครงการให้้นำำ�เอาต้้นไม้้ที่่�มีีอยู่่�เดิิมมาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของโครงการ โดย

การขุุดล้้อมย้้ายต้้นไม้้ ไปปลููกในที่่�เหมาะสม แทนการตััดหรืือโค่่นต้้นไม้้

ออกจากพื้้�นที่่� 
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6. การจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก
ในปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทได้้มีีการจััดทำำ�ข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจหรืือกิิจกรรมต่่าง ๆ  ขององค์์กร โดยไดรวบรวมข้้อมููลจาก

สำำ�นัักงานใหญ่่และสำำ�นัักงานโครงการได้้ดัังนี้้�

ขอบเขตการดำำ�เนิินงาน
ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก

(GREENHOUSE GAS: GHG)
% หน่่วย

ประเภท 1 107.46 22.82% tCO
2
e

ประเภท 2 104.27 22.14% tCO
2
e

ประเภท 3 259.16 55.04% tCO
2
e

รวม 470.89 100.00% tCO
2
e

ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษััทมีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจำำ�นวน 470.89 tCO
2
e 

(ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า) ซึ่่�งแบ่่งเป็็นการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ได้้ออกเป็็น 3 ประเภท โดยประเภทที่่� 1 คืือ คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ทางตรง 

(Direct Emissions) จากกิิจกรรมต่่าง ๆ ของกลุ่่�มบริิษััทโดยตรง เช่่น 

การใช้พ้าหนะของกลุ่่�มบริษัิัท (ที่่�บริษัิัทเป็น็เจ้า้ของเอง) การใช้ส้ารดัับเพลิง 

เป็็นต้้น ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทมีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกประเภทท่ี่� 1 จำำ�นวน 

107.46  tCO
2
e คิิดเป็็น 22.82% ของจำำ�นวนการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ทั้้�งหมดขององค์ก์ร ประเภทที่่� 2 คือื คาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์ท์างอ้อ้มจากการ

ใช้้พลัังงาน (Energy Indirect Emissions) เช่่น การซื้้�อพลัังงานมาใช้้ใน 

กลุ่่�มบริิษััท ได้้แก่่ พลังงานไฟฟ้้า เป็็นต้้น ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทมีีการปล่่อย 

ก๊๊าซเรืือนกระจกประเภทที่่� 2 จำำ�นวน 104.27 tCO
2
e คิิดเป็็น 22.14% 

ของจำำ�นวนการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งหมดขององค์์กร ประเภทที่่� 3 

คือื คาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์ท์างอ้อ้มด้า้นอื่่�น ๆ  เช่น่ การเดิินทางของพนักงาน

ด้้วยพาหนะส่่วนบุุคคล การเดิินทางไปที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของผู้้�บริิหาร 

กระดาษที่่�ใช้้ ในการทำำ�งาน น้ำำ��ประปาที่่�ใช้้ ในสำำ�นัักงาน เป็็นต้้น ซึ่่�งกลุ่่�ม

บริิษััทมีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกประเภทที่่� 3 จำำ�นวน 259.16 tCO
2
e 

คิิดเป็็นร้้อยละ 55.04% ของจำำ�นวนการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งหมด

ขององค์์กร

โดยบริิษััทได้้จััดจ้้างบริิษััท บููโร เวอริิทััส เซอทิิฟิิเคชั่่�น (ประเทศไทย) 

จำำ�กััด เป็็นผู้้�ทวนสอบการจััดทำำ�คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ รวมทั้้�งได้้จััดจ้้าง 

บริิษััท เกจิิอิินโฟ จำำ�กััด เป็็นที่่�ปรึึกษาในการจััดทำำ�รายงานคาร์์บอน 

ฟุุตพริ้้�นท์์

7. ข้อ้ร้้องเรีียนด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มจากการดำำ�เนินิธุรุกิจ
กลุ่่�มบริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม โดยให้้

ความสำำ�คััญกัับการลดผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมและหลีีกเลี่่�ยงการดำำ�เนิิน

งานที่่�อาจสร้้างผลกระทบเชิิงลบต่่อคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนรอบสถาน

ประกอบการ การเปิิดช่่องทางสื่่�อสารและหน่่วยงานที่่�รัับเรื่่�องร้้องเรีียน

ด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้ผู้้� ได้้รัับผลกระทบสามารถร้้องเรีียนได้้

สะดวกที่่�สุุด อีีกทั้้�งได้้จััดให้้มีีหน่่วยงานท่ี่�ทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบและจััดการ

ข้้อร้้องเรีียน ตลอดจนสื่่�อสารผลการจััดการข้้อร้้องเรีียนกลัับไปยััง 

ผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องผ่่านช่่องทางร้้องเรีียนต่่าง ๆ ดัังนี้้�

•	 Call Center : 053 - 333666

•	 Email : ir@ornsirin.co.th

3.4	 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม
กลุ่่�มบริิษััทตระหนัักถึึงการสร้้างสัังคมแห่่งความยั่่�งยืืน โดยให้้ความ

สำำ�คััญต่่อสัังคม ชุุมชน ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างเป็็นธรรมและ 

เท่่าเทีียมกัน ไม่่มีีการแบ่่งแยกเชื้้�อชาติิ สีีผิิว ศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุุ 

สััญชาติิ สิิทธิิความเป็็นพลเมืือง ตลอดจนดำำ�เนิินกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมต่่อ

การพััฒนาศัักยภาพในด้้านต่่าง ๆ  ให้้แก่่เด็็กและเยาวชน ซึ่่�งเป็็นรากฐาน

สู่่�อนาคตที่่�ดีีของสัังคม รวมถึึงการเสริิมสร้้างและพััฒนาสัังคมและ

สาธารณะประโยชน์์ต่่าง ๆ เพื่่�อพััฒนาความเป็็นอยู่่�และสภาพแวดล้้อม

ของชุุมชนและสัังคมให้้ดีีขึ้้�นเป็็นลำำ�ดับ

3.4.1	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม
กลุ่่�มบริิษััทยึึดมั่่�นและปฏิิบัตัิติามหลักัปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิทิธิมินุษุยชน  

(Universal Declaration of Human Rights) และหลัักการชี้้�แนะของ

สหประชาชาติิว่่าด้้วยธุุรกิิจกัับสิิทธิิมนุุษยชน (The United Nations 

Guiding Principles on Business and Human Rights: “UNGPs”) โดย

ให้้ความสำำ�คััญต่่อการปฏิิบััติิด้้านแรงงานและการเคารพสิิทธิมนุุษยชน

อย่่างเป็็นธรรม เท่่าเทีียม และไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ทั้้�งในด้้านการจ้้างงาน การ

จ่่ายค่่าตอบแทน การเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง การฝึึกอบรมและพััฒนาพนักงาน 

ไม่่มีีการแบ่่งแยกความแตกต่่างทางเพศ เพศสภาพ อายุุ สถาบััน 

การศึึกษา เชื้้�อชาติิ และศาสนา เพื่่�อให้้พนักงานและบุุคลากรทุุกคนเกิิด

ความรู้้�สึึกผููกพัันเป็็นครอบครััวเดีียวกัับองค์์กร

mailto:ir@ornsirin.co.th
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รวม 131 รวม 144
49 คน 53 คน82 คน 91 คน46 คน

รวม 128
82 คน

จำำ�นวนพนักงาน 
ปีี 2564

จำำ�นวนพนักงาน 
ปีี 2565

จำำ�นวนพนักงาน 
ปีี 2566

3.4.2	ผ ลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม

1.	 พนัักงานและแรงงาน
กลุ่่�มบริิษััทปฏิิบััติิตามหลัักด้้านแรงงานและการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างเป็็นธรรม เท่่าเทีียม ในด้้านการจ่่ายค่่าผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรม การอบรม

พนัักงาน และการดููแลพนัักงานอย่่างเท่่าเทีียมกัน โดยในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา กลุ่่�มบริิษััทมีีการว่่าจ้้างพนักงานแบ่่งตามเพศ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

นอกจากค่่าแรงตามที่่�กำำ�หนดในสััญญาจ้้าง กลุ่่�มบริิษััทยังมีีสวััสดิิการ

พนัักงานเพิ่่�มเติิม เช่่น งานมงคลสมรส งานข้ึ้�นบ้้านใหม่่ ช่่วยเหลืือประสบ

อุุทกภััย ประกัันภััยอุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล ชุุดยููนิิฟอร์์มพนัักงาน การ 

ท่่องเที่่�ยวและพัักผ่่อนประจำำ�ปีี การจััดงานเลี้้�ยงสัังสรรค์์ คลอดบุุตร  

ตรวจสุขภาพประจำำ�ปี ีค่า่เบี้้�ยเลี้้�ยง/เดินิทาง/ที่่�พักักรณีีปฏิบิัตัิงิาน - ดูงูาน

ต่่างจัังหวััดหรืือต่่างประเทศ เงิินช่่วยเหลืือกรณีีเสีียชีีวิิต เป็็นต้้น

2.	 การอบรมพนัักงาน
กลุ่่�มบริษิัทัส่ง่เสริมิให้เ้กิิดการพัฒันาความรู้้�ความสามารถของพนักงาน

ซึ่่�งเป็็นไปตามเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยในปีี 2566 กลุ่่�ม

บริิษััทมีีการอบรมพนัักงานจำำ�นวน 53 หลัักสููตร โดยมีีหลัักสููตรอบรม

ด้้าน Fundamental เป็็นการอบรมทั่่�วไป เช่่น การสื่่�อสาร การบริิหาร

จััดการ การเป็็นผู้้�นำำ� เป็็นต้้น หลัักสููตรอบรมด้้าน Functional เป็็นการ

อบรมเกี่่�ยวกัับงานที่่�ทำำ�เฉพาะของฝ่่ายที่่�เก่ี่�ยวข้้องโดยตรง เช่่น ด้้านการ

ขาย ด้้านบุุคคล กฎหมายจััดสรรที่่�ดิิน เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� หลัักสููตรอบรมใน

แต่่ละปีีกลุ่่�มบริิษััทได้้จััดขึ้้�นก็็เพื่่�อให้้พนัักงานมีีการพััฒนาศัักยภาพการ

ทำำ�งาน ความรู้้� ความสามารถส่วนบุุคคล และสามารถนำำ�มาประยุุกต์์

กัับการทำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3.	 ความปลอดภัยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
กลุ่่�มบริิษััทได้้คำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยด้้านการทำำ�งานของพนักงาน โดย

จััดให้้มีีการอบรมหลัักสููตรความปลอดภััยและสภาพแวดล้้อมในการ

ทำำ�งานให้้กัับพนักงาน ตาม พรบ.ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย และ

เพื่่�อความปลอดภััยในการทำำ�งาน นอกจากนี้้� ได้้จััดหาอุุปกรณ์์ป้้องกััน

ส่่วนบุุคคล (Personal Protection Equipment: PPE) เพื่่�อป้้องกััน

อันัตรายในการทำำ�งานให้แ้ก่พ่นักังานในไซต์ง์าน ปรับัปรุงุสภาพแวดล้อ้ม

การทำำ�งาน เช่่น จััดห้้องประชุุมท่ี่�ทัันสมััยเพิ่่�มให้้กัับพนัักงาน ติิดตั้้�งระบบ

ระบายอากาศห้อ้งทำำ�งานเพิ่่�ม มีีการตรวจวัดัและวิเิคราะห์ส์ภาพแวดล้อ้ม

ในการทำำ�งาน ดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแสงสว่า่งห้อ้งทำำ�งานที่่�ไม่ผ่่า่นเกณฑ์์ให้้

เป็็นไปตามมาตรฐาน เป็็นต้้น

4.	ชุ ุมชนและสัังคม
กลุ่่�มบริิษััทได้้คำำ�นึึงถึึงและดำำ�เนิินงานด้้านกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมมาอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง โดยการจััดกิิจกรรมประจำำ�ปีี และเข้้าร่่วมสนัับสนุุนกิิจกรรม

ต่่าง ๆที่่�ช่่วยเหลืือทั้้�งลููกบ้้าน ชุุมชน เพื่่�อสร้้างความสัมพัันธ์์ที่่�ดีีให้้กัับ 

ลููกบ้้าน ชุุมชน มาตลอด โดยสามารถสรุุปกิิจกรรมของกลุ่่�มบริิษััท 

ตลอดในช่่วงปีี 2566 ที่่�ผ่่านมาได้้ดัังนี้้� 
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(1)	กิ ิจกรรมซ้้อมดัับเพลิิง และอพยพหนีี ไฟประจำำ�ปีี 2566
กลุ่่�มบริิษััทได้้เห็็นความสำำ�คััญเรื่่�องความปลอดภััยต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินของพนัักงานตลอดจนทรััพย์์สิินของบริิษััท จึึงกำำ�หนดให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงาน

และลููกจ้้าง ร่่วมกิจกรรมการฝึึกซ้้อมดับเพลิงและอพยพหนีีไฟ ซึ่่�งเป็็นกิิจกรรมที่่�จััดขึ้้�นเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงานและลููกจ้้างรัับทราบ

ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิเมื่่�อเกิิดเหตุุเพลิิงไหม้้ อัันเป็็นการเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อรองรัับสถานการณ์์กรณีีเกิิดอััคคีีภััย

ภาพกิิจกรรมการซ้้อมดัับเพลิิง และอพยพหนีี ไฟประจำำ�ปีี 2566

ภาพกิิจกรรมโครงการให้้ความรู้้�แนะแนวการศึึกษาต่่อระดัับมหาวิิทยาลััย

(2)	 โครงการให้้ความรู้้�และแนะแนวการศึึกษาต่่อระดัับมหาวิิทยาลััย
กลุ่่�มบริิษััทได้้จััดโครงการให้้ความรู้้�และแนะแนวการศึึกษาต่่อระดัับมหาวิิทยาลััยให้้กัับ 

นัักเรีียนชั้้�นม. 5 โรงเรีียนเรยีีนา เชลีี วิิทยาลััย จำำ�นวน 12 ท่่าน โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิม

ประสบการณ์์ และพััฒนาทัักษะชีีวิิต และเป็็นแนวทางในการวางแผนเป้้าหมายในการเรีียนต่่อ

ระดัับมหาวิทิยาลัยั เมื่่�อวันัท่ี่� 7 กันัยายน 2566 โดยเปิดิโอกาสให้น้ักัเรียีนได้เ้ข้า้เยี่่�ยมชมโครงการ 

ร่่วมศึึกษากระบวนการการทำำ�งานและได้้ฝึึกปฏิิบััติิงานจริิง 
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ภาพกิิจกรรมโครงการ อรสิิริินร่่วมใจ พััฒนาโรงเรีียนในพื้้�นที่่�ห่่างไกล

(3)	 โครงการ อรสิิริินร่่วมใจ พััฒนาโรงเรีียนในพื้้�นที่่�ห่่างไกล 
ผู้้�บริิหารและพนัักงานจิิตอาสาของกลุ่่�มบริิษััทได้้จััดกิิจกรรมพััฒนา

โรงเรีียนออนหลวย อำำ�เภอแม่่ออน จัังหวััดเชีียงใหม่่ เพื่่�อเยาวชน โดยได้้

ปรัับปรุุงทาสีีเครื่่�องเล่่นของ เพื่่�อให้้สีีสันสวยงาม น่่าดูู น่่าเรีียน น่่าเล่่น 

ติิดตั้้�ง - ซ่่อมแซมอุุปกรณ์์ ไฟฟ้้าที่่�ชำำ�รุด แจกขนมขบเคี้้�ยว แจกเครื่่�องเขีียน  

- อุปุกรณ์ก์ารเรียีนให้แ้ก่น่ักัเรียีน บริจิาคสีีสำำ�หรัับทาเครื่่�องเล่น่ นอกจากนี้้� 

ยัังมีีการบริิจาคเสื้้�อผ้้า เครื่่�องกัันหนาวและของใช้้สำำ�หรัับเด็็กนัักเรีียน 

ทำำ�ความสะอาดรอบบริิเวณโรงเรีียน และบริิจาคอุุปกรณ์์การเรีียน  

เครื่่�องเขีียนสำำ�หรัับครููเพื่่�อทำำ�สื่่�อการสอน

(4)	กิ ิจกรรมวัันลอยกระทงปีี 2566
กลุ่่�มบริิษััทพร้้อมด้้วยพนัักงานและลููกบ้้านในโครงการ ได้้จััดกิิจกรรม

วัันลอยกระทง ณ ทะเลสาบในโครงการอรสิิริิน เพื่่�อปลููกฝัังค่่านิิยม 

อัันดีีงามและร่่วมสืบสานอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมประเพณีีอันดีีงามของไทย 

ให้้คงสืืบต่่อไป นอกจากนี้้� ยัังได้้จััดพื้้�นที่่�เพื่่�อให้้ลููกบ้้านใช้้เป็็นที่่�ขายสิินค้้า 

ไม่่ว่่าจะเป็็น กระทง อาหารและเครื่่�องดื่่�มอีีกด้้วย 

ภาพกิิจกรรมวัันลอยกระทงประจำำ�ปีี 2566
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4.	การวิิเคราะห์์และ 
	คำ ำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ 

4.1	 การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ
การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการที่่�จะกล่่าวต่่อไปนี้้� จะอธิิบายผลการดำำ�เนิินงานและฐานะการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด 

(มหาชน) สำำ�หรัับงวดบััญชีีปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 และปีี 2566 ซึ่่�งจััดทำำ�ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินของไทย (TFRS) ในรููปแบบ 

ของงบการเงิินรวม (Consolidated basis)

1) ภาพรวมของผลการดำำ�เนิินงาน
บริิษััท อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััท”) ประกอบธุุรกิิจโดยการถืือหุ้้�นบริิษััทอื่่�น (Holding Company) ที่่�มีีธุุรกิิจหลัักคืือการพััฒนา 

อสัังหาริิมทรััพย์์ทั้้� งประเภทโครงการแนวราบ ได้้ แก่่  บ้้านเดี่่�ยว บ้้านแฝด ทาวน์์ โฮม อาคารพาณิิชย์์  และโครงการแนวสููง  ได้้ แก่่ 

คอนโดมิิเนีียมแนวราบ (Low rise) และคอนโดมิิเนีียมแนวสููง (High rise) โดยเป็็นประเภทที่่�อยู่่�อาศััยเพื่่�อขาย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566  

กลุ่่�มบริิษััทมีีโครงการที่่�อยู่่�ระหว่่างการขายและโอนกรรมสิิทธิ์์�จำำ�นวน 23 โครงการ มููลค่่าขายโครงการรวมประมาณ 18,630 ล้้านบาท 

มีีมููลค่่าที่่�คงเหลืือขายรวมประมาณ 3,338.56 ล้้านบาท เป็็นสิินค้้าที่่�สร้้างเสร็็จแล้้วพร้้อมขายหรืืออยู่่�ระหว่่างก่่อสร้้างท่ี่�เปิิดขายแล้้ว รวมถึึง 

มีีที่่�ดิินรอการพััฒนาหรืือที่่�อยู่่�ระหว่่างก่่อสร้้างที่่�ยัังไม่่เปิิดขายรวมประมาณ 4,940.05 ล้้านบาท และโครงการในอนาคตที่่�จะเปิิดดำำ�เนิินการ 

ช่่วงปีี 2567 - 2568 อีีกจำำ�นวน 8 โครงการ มููลค่่าขายโครงการรวมประมาณ 4,206.87 ล้้านบาท ซ่ึ่�งคณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติิการลงทุุน 

ดัังกล่่าวและปััจจุุบัันได้้ลงทุุนซื้้�อที่่�ดิินแล้้วทุุกโครงการ
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

ตารางแสดงสถานะโครงการแนวราบที่่�อยู่่�ระหว่่างขายและโอนกรรมสิิทธิ์์� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 

สถานะ 

โครงการ
ลำำ�ดัับ ชื่่�อโครงการ บริิษััท

ลัักษณะ

โครงการ

สถานะการขาย ที่่�ดิินรอพััฒนา

หรืืออยู่่� 

ระหว่่างสร้้างเปิิดขาย

มููลค่่าขาย 

ทั้้�งโครงการ
คงเหลืือขาย

ยููนิิต ลบ. ยููนิิต ลบ. ยููนิิต ลบ.

โครงการอสัังหาริิมทรััพย์์แนวราบ

อยู่่�ระหว่่าง
การขายและ 

โอนกรรมสิิทธิ์์�

1 อรสิิริิน 6
ORP

บ้้านเดี่่�ยว ต.ค. 54 321 927 2 4  -  - 
ทาวน์์โฮม ส.ค. 55 54 120 0 0  -  - 

2 บิิสซิิเนสเซ็็นเตอร์์ 1 รวมโชค NHP อาคารพาณิิชย์์ มีี.ค. 55 62 368 2 15  -  - 

3 บีีลีีฟ วงแหวน - สัันกำำ�แพง ORP
บ้้านเดี่่�ยว เม.ย. 62 310 1,156 150 487 110 429

ทาวน์์โฮม ต.ค. 55 134 322 91 219 10 25

ปิิดโครงการแล้้ว
4 อรสิิริิน 11 - แม่่โจ้้ ORP บ้้านเดี่่�ยว เม.ย. 55 299 872 4 21  -  - 

5 อรสิิริิน 14 สัันทราย - แม่่โจ้้
ORP

บ้้านเดี่่�ยว ส.ค. 55 55 135 0 0  -  - 

อยู่่�ระหว่่าง
การขายและ

โอนกรรมสิิทธิ์์�

อาคารพาณิิชย์์ ม.ค. 56 26 65 2 3  -  - 

6 เออร์์เบิิร์์น มิิกซ์์ หางดง ORG อาคารพาณิิชย์์ ส.ค. 59 31 135 17 80  -  - 

7 อรสิิริิน วิิลล์์ ดอนจั่่�น ORP
บ้้านแฝด ธ.ค. 61 16 64 1 6  -  - 
ทาวน์์โฮม ม.ค. 62 73 212 1 4  -  - 

8 บีีลีีฟ สัันทราย - แม่่โจ้้ TCP บ้้านเดี่่�ยว พ.ย. 63 357 1,332 292 1,078  -  - 

9 ฮาบิิแทท วงเหวน - สัันกำำ�แพง ORP

บ้้านเดี่่�ยว ส.ค. 64 269 1,622 250 1,497 238 1,442
ทาวน์์โฮม ก.ย. 65 33 79 32 76 26 59

อาคารพาณิิชย์์ ยัังไม่่เปิิดขาย 4 12 4 12 4 12

10 บีีลีีฟ รวมโชค ORP
บ้้านเดี่่�ยว ธ.ค. 65 2 17 2 17  -  - 

บ้้านแฝด ม.ค. 66 74 379 58 286 24 152
11 ดิิ เอสเคป มหิิดล NH บ้้านเดี่่�ยว ก.ย. 65 21 521 20 494 17 416
12 ฮาบิิแทท ซุุปเปอร์์ ไฮเวย์์ ORP บ้้านเดี่่�ยว ก.ย. 66 165 1,170 160 1,133 140 1,037

13 อรสิิริิน วิิลล์์ โชตนา ORP
บ้้านแฝด

ธ.ค. 66
26 146 26 146 14 79

ทาวน์์โฮม 81 271 71 241 53 173
รวมโครงการแนวราบ 2,413 9,931 1,185 5,818 636 3,824

หมายเหตุ:	 /1	บริิษััทดำำ�เนิินโครงการแนวราบโดยเน้้นขายสิินค้้าที่่�สร้้างแล้้วเสร็็จก่่อน สำำ�หรัับส่่วนที่่�อยู่่�ระหว่่างก่่อสร้้างจะทยอยเปิิดขายในภายหลััง ณ 31 ธัันวาคม 2566

ตารางแสดงสถานะโครงการแนวสููงที่่�อยู่่�ระหว่่างขายและโอนกรรมสิิทธิ์์� ณ 31 ธัันวาคม 2566

สถานะ
โครงการ

ลำำ�ดัับ ชื่่�อโครงการ บริิษััท
ลัักษณะ 
โครงการ

สถานะการขาย

เปิิดขาย
มููลค่่าขาย 

ทั้้�งโครงการ
คงเหลืือขาย

ยููนิิต ลบ. ยููนิิต ลบ.

โครงการอสัังหาริิมทรััพย์์แนวสููง

อยู่่�ระหว่่าง 
การขายและโอน

กรรมสิิทธิ์์�

1 เดอะ เน็็กซ์์ 1 รวมโชค NHP คอนโดมิิเนีียม พ.ค. 54 261 499 40 83
2 เดอะ เน็็กซ์์ 2 หนองประทีีป NHP คอนโดมิิเนีียม พ.ค. 54 143 228 14 19
3 เดอะ เน็็กซ์์ 3 รวมโชค - เทพปััญญา NHP คอนโดมิิเนีียม ต.ค. 55 121 239 17 39

4 ดิิ แอสตร้้า คอนโด NH คอนโดมิิเนีียม ธ.ค. 55 589 2,645 35 134
5 อะไรซ์์ มหิดล เฟส 1 NH คอนโดมิิเนีียม ส.ค. 61 191 464 50 112

อะไรซ์์ มหิดล เฟส 2 NH คอนโดมิิเนีียม ต.ค. 61 189 479 88 204
6 ดิิ แอสตร้้า สกายริิเวอร์์ NH คอนโดมิิเนีียม ต.ค. 62 523 2,375 177 855
7 เดอะ เน็็กซ์์ เจ็็ดยอด NH คอนโดมิิเนีียม ส.ค. 62 78 179 25 48
8 อะไรซ์์ เจริิญเมืือง NHP คอนโดมิิเนีียม ก.ค. 66 469 1,244 334 813
9 เดอะ เน็็กซ์์ เจ็็ดยอด 2 NH คอนโดมิิเนีียม ส.ค. 66 79 155 63 120

10 เดอะ เน็็กซ์์ รวมโชค - ซิิตี้้� ฮอลล์์ 12 NH คอนโดมิิเนีียม ส.ค. 66 72 113 67 104
รวมโครงการแนวสููง 2,715 8,699 874 2,498

รวมโครงการแนวราบและแนวสููงทั้้�งหมด 5,128 18,630 2,059 8,316/1

หมายเหตุ: /1 - มููลค่่าคงเหลืือขายทั้้�งหมด ไม่่รวมส่่วนของที่่�ดิินรอการพััฒนาและสิินค้้าระหว่่างก่่อสร้้างที่่�ยัังไม่่เปิิดขายของโครงการแนวราบ
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

รายได้้ 
รายได้้เกืือบทั้้�งหมดของกลุ่่�มบริิษััทมาจากการขายอสัังหาริิมทรัพย์์ 

ทั้้�งโครงการแนวราบและโครงการแนวสููง รายได้้ ให้้เช่่าจะมีีสััดส่่วน 

ไม่่ถึึง 1% ของรายได้้รวมแต่่ละปีี อาทิิ รายได้้ค่่าเช่่าพื้้�นที่่�เชิิงพาณิิชย์์

สำำ�หรัับทำำ�ธุุรกิิจร้้านขายของหรืือบริิการภายในบริิ เวณอาคาร

คอนโดมิิเนีียม รายได้้ ให้้ เช่่าอาคาร (นอกพื้้�นที่่�จััดสรร) รายได้้ 

ให้้เช่่าที่่�ดิินทำำ�ตลาดทำำ�การเกษตร เป็็นต้้น โดยปีี 2563 ปีี 2564  

ปีี 2565 และปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้จากการขายและให้้เช่่ารวม  

864.98 ล้้านบาท 677.60 ล้้านบาท 1,534.34 ล้้านบาท และ  

1,111.47 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ สำำ�หรัับปีี 2566 - 2567 กลุ่่�มบริิษััท 

จะมีียอดขายและยอดโอนจากโครงการต่่าง ๆ รวมถึึงแผนการเปิิด 

ดำำ�เนิินการของโครงการใหม่่ ซ่ึ่�งครอบคลุุมทั้้�งโครงการแนวราบและ 

แนวสููง สามารถตอบโจทย์์กลุ่่�มลููกค้้าตั้้�งแต่่ระดัับกลางถึึงระดัับบน 

ทุุกปีีบริิษััทจะมีีการวางแผนงานล่่วงหน้้า  เน้้นกระจายรายได้้ 

ไปยััง โครงการเ เนวราบและคอนโดมิิเนีียม Low r ise มากขึ้้�น  

ซึ่่�งคอนโดมิิเนีียม Low rise ใช้้ระยะเวลาก่่อสร้้างประมาณ 8 เดืือน  

เพื่่�อให้้พร้้อมขายและโอนกรรมสิทธิ์์�  ก่่อให้้ เกิิดการรัับรู้้�รายได้้ที่่� 

ต่อ่เนื่่�อง โดยเฉพาะระหว่า่งช่ว่งเวลาที่่�ยัังก่อ่สร้า้งโครงการคอนโดมิิเนีียม  

High rise ไม่่แล้้วเสร็็จ ซึ่่�งโครงการคอนโดมิิเนีียมประเภท High rise  

ที่่�กล่่าวจะพััฒนาต่่อเนื่่�องกัันทีีละโครงการและมีีระยะเวลาก่่อสร้้าง 

ประมาณ 12 - 20 เดืือน ขึ้้�นอยู่่�กัับขนาดของโครงการ โดยบริิษััท 

มีีแผนพััฒนาโครงการในปีี 2566 - 2567 จะเปิิดโครงการแนวราบ  

6 โครงการ มูลูค่่าขายรวมประมาณ 3,648.03 ล้้านบาท และโครงการ

แนวสููง 3 โครงการมููลค่่าขายรวมประมาณ 1,515.81 ล้้านบาท 

เพื่่�อการกระจายการรัับรู้้�รายได้้ ในอนาคตให้้ต่่อเนื่่�องสม่ำำ��เสมอจาก 

รายได้้ของโครงการแนวราบ สำำ�หรัับโครงการคอนโดมิิเนีียมแนวสููงที่่� 

จะเป็็น Flagship ถััดต่่อจากโครงการ ดิิ แอสตร้้า สกายริิเวอร์์  

ปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างก่่อสร้้าง และเริ่่�มเปิิดขายแล้้วในไตรมาสที่่� 3 ปีี 2566 

มีีมููลค่่าโครงการประมาณ 1,050 ล้้านบาท 

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 
กำำ�ไรขั้้�นต้้นและอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น สำำ�หรัับแต่่ละโครงการจะขึ้้�นอยู่่�กับ 

หลายปััจจััย อาทิิ การกำำ�หนดราคาขายผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับกลุ่่�ม 

ลููกค้้าเป้้าหมายตั้้� งแต่่ลููกค้้าฐานะปานกลางถึึงบน การบริิหาร

จััดการต้้นทุุนทั้้�งต้้นทุุนค่่าท่ี่�ดิินและต้้นทุุนค่่าก่่อสร้้าง การให้้ส่่วนลด 

หรืือโปรโมชั่่�นที่่�จะเสนอให้้ลููกค้้าสำำ�หรัับแต่่ละโครงการในแต่่ละช่่วงเวลา  

เป็็นต้้น โดยในปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 และปีี 2566 มีีกำำ�ไรขั้้�นต้้น  

344.51 ล้้านบาท 257.51 ล้้านบาท 680.86 ล้้านบาท และ  

521.75 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น 39.83% 38.00% 44.37%  

และ 46.94% ตามลำำ�ดัับ

ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษััทมีีนโยบายบริิหารอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นเฉลี่่�ยอย่่างน้้อย  

3 0 %  ด้้ ว ย ก า ร อ อ ก แ บ บ ผ ลิิ ต ภัั ณ ฑ์์ ที่่� ส า ม า ร ถ ต อ บ โ จทย์  ์ ใ ห้้

กัับลููกค้้า ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทมีีการรีีแบรนด์์มาตั้้�งแต่่ปีี 2561 นั้้�น เป็็น 

ปััจจััยสำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้สามารถกำำ�หนดราคาได้้อย่่างเหมาะสมกัับ 

ผลิิตภััณฑ์์ หรืือต้้นทุุนท่ี่�เกิิดขึ้้�น รวมทั้้�งการบริิหารจััดการต้้นทุุนที่่�มีี 

ประสิิทธิภาพ ซึ่่�งที่่�ผ่่านมาบริิษััทสามารถปฏิิบััติิได้้ตามนโยบายนี้้�  

สำำ�หรัับโครงการในอนาคตประเภทแนวราบ กลุ่่�มบริิษััทมีีนโยบาย 

บริิหารอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นเฉล่ี่�ยอย่่างน้้อย 30% โดยกลุ่่�มบริิษััทยังคงมีี 

ท่ี่�ดิินท่ี่�ลงทุุนซื้้�อมานานแล้้วในอดีีตที่่�มีีศัักยภาพในการนำำ�ไปพััฒนา 

โครงการแนวราบในจัังหวััดเชีียงใหม่่อีีกกว่่า 600 ไร่่ สำำ�หรัับโครงการ 

แนวสููง Low rise กลุ่่�มบริิษััทมีีนโยบายบริิหารอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น 

อย่่างน้้อย 33% แต่่สำำ�หรัับโครงการแนวสููง High rise โครงการ อะไรซ์์  

เจริิญเมืือง กลุ่่�มบริิษััทมีีนโยบายบริิหารอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นอย่่างน้้อย  

35% เนื่่�องจากเป็็น Flagship project ถััดไป เน้้นเจาะกลุ่่�มลูกค้้า 

ระดัับกลาง (อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจะน้้อยกว่่าโครงการ ดิิ  แอสตร้้า  

สกายริิเวอร์์ ซ่ึ่�งเน้้นกลุ่่�มลูกค้้าเป้้าหมายระดัับกลาง - บน) ทั้้�งนี้้�  

การประเมิินความเป็็นไปได้้ของโครงการหรืืออััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นทั้้�ง 

แนวราบ - แนวสููงที่่�กล่่าวข้้างต้้นเป็็นการประเมิินเชิิง Conservative  

จากราคาฐาน (Base price) ก่่อนปรัับราคาเพิ่่�มตามนโยบายการ

กำำ�หนดราคา รวมถึึงปรัับราคาตามปััจจััยของห้้องชุุดหรืือบ้้านแปลง 

นั้้�น ๆ อาทิิ ห้้องมุุม วิิวทิิวทััศน์์ เป็็นต้้น 

	

กำำ�ไรสุุทธิิและอััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (ส่่วนของบริิษััทใหญ่่) 
ในปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 และปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิิ 128.90 

ล้้านบาท 75.25 ล้้านบาท 280.92 ล้้านบาท และ 180.51 ล้้านบาท  

คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรสุุทธิิ 14.90% 11.11% 18.31%  และ 16.24% ต่่อ

รายได้้แต่่ละปีีตามลำำ�ดัับ สำำ�หรัับปีี 2565 และปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีกำำ�ไร

สุทุธิและอัตัรากำำ�ไรสุทุธิเพ่ิ่�มขึ้�นอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญัเมื่่�อเทีียบกับัปีกี่อ่นหน้า้ 

สาเหตุุหลัักจากการโอนกรรมสิิทธิ์์� โครงการ ดิิ แอสตร้้า สกายริิเวอร์์  

(ณ วัันที่่� 31 ธ.ค. 2566 คงเหลืือขาย 32 ยููนิิต มููลค่่าขายรวม 152 ล้้าน

บาท) ที่่�ถืือว่า่เป็น็อีีกหนึ่่�งในโครงการไฮไลต์ข์องกลุ่่�มบริษิัทั ซึ่่�งเป็น็โครงการ

คอนโดมิิเนีียมที่่�มีีอัตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นสููง ทั้้�งนี้้�โดยปกติิแล้้วอััตรากำำ�ไรของ

โครงการประเภทคอนโดมิิเนีียมจะสููงกว่่าโครงการแนวราบ จึึงส่่งผลให้้

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นเฉลี่่�ยสููงขึ้้�นอย่่างชััดเจน ประกอบกัับค่่าใช้้จ่่ายบริิหาร

ส่่วนใหญ่่เป็็นค่่าใช้้จ่่ายคงที่่� จึึงเกิิดการประหยััดต่่อขนาดเมื่่�อเทีียบกัับ

รายได้้ที่่�ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น  



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 109
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

รายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ ในช่่วงปีี 2563 - ปีี 2566 คิิดเป็็น 
สััดส่่วน 93.64% - 99.86% ต่่อรายได้้รวม แบ่่ง เป็็นรายได้้
จากการขายโครงการแนวราบประมาณ 41.59% 52.00%  
27.94% และ  32.02% ตามลำำ�ดัับ  และรายได้้จากการขาย
โครงการแนวสููง  56.73% 47.84% 71.92% และ 61.62%  
ตามลำำ�ดัับ กลุ่่�มบริิษััทจะบัันทึึกรัับรู้้�รายได้้จากการขายเมื่่�อโอน
กรรมสิทธิ์์�อสัังหาริิมทรััพย์์ ให้้กัับลููกค้้าทั้้�งท่ี่�อยู่่�อาศััยแนวราบและ 
แนวสููง สอดคล้้องกัับมาตรฐานการบััญชีีสำำ�หรัับธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ที่่�ผ่่านมาบริิษััทมีีรายได้้ทั้้�งจากแนวราบและแนวสููงสััดส่่วนที่่�ใกล้้เคีียงกััน
ในปีี 2563 และปีี 2564 ขณะที่่�ในปีี 2565 บริิษััทมีีรายได้้จากโครงการ
แนวสููง High-rise ในสััดส่่วนที่่�สููงขึ้้�น โดยเฉพาะโครงการ แอสตร้้า  
สกายริิเวอร์์ สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ที่่�ผ่่านมาในการพััฒนาโครงการ 
โดยเน้้นทั้้�งแนวราบและแนวสููงในแต่่ละปีี และมีีโครงการคอนโดมิิเนีียม 
High-rise ที่่�ทยอยพััฒนาทีีละโครงการ ซ่ึ่�งโครงการคอนโดมิิเนีียม 
High-rise ใช้้ระยะเวลาตั้้�งแต่่ขออนุุญาตฯ จนถึึงก่่อสร้้างเสร็็จพร้้อมโอน
กรรมสิิทธิ์์�ประมาณ 2 - 3 ปีี ซึ่่�งปีีที่่�คอนโดมิิเนีียม High-rise สร้้างเสร็็จ
พร้้อมโอนกรรมสิิทธิ์์�จะมีียอดรายได้้ท่ี่�เกิิดในปีีท่ี่�เริ่่�มโอนกรรมสิิทธิ์์�อย่่าง 
มีีนััยสำำ�คัญ จึึงมีีโครงการแนวสููงเป็็นสััดส่่วนรายได้้หลัักของปีีนั้้�น ๆ  
ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทได้้วางแผนการเปิิดโครงการใหม่่สอดรัับกัับโครงการ
ที่่�อยู่่�ระหว่่างการพััฒนาส่่งผลให้้มีีสินค้้าสำำ�เร็็จรููปพร้้อมขายพร้้อม 
โอนกรรมสิิทธิ์์� ได้้ตลอดเวลาเพื่่�อให้้สามารถรับรู้้�รายได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง
ขณะที่่�ในปีี 2566 บริิษััทยัังคงมีีสััดส่่วนรายได้้จากโครงการแนวสููง 
 High - rise ในระดัับที่่�สููงกว่่าโครงการแนวราบอยู่่� โดยยัังคงเป็็นผลการ
โอนกรรมสิิทธิ์์�ของโครงการ แอสตร้้า สกายริิเวอร์์ ที่่�ยัังมีีการส่่งมอบและ
โอนกรรมสิิทธิ์์�ในห้้องชุุดให้้แก่่ลููกค้้าในปีีนี้้�

สำำ�หรัับโครงการในอนาคตบริิษััทจะเน้้นการพััฒนาโครงการแนวราบ
ในสััดส่่วนที่่�มากขึ้้�นโดยเฉพาะในช่่วง 2 ปีีข้้างหน้้าจะมีีการเปิิดขาย
โครงการแนวราบใหม่่ประมาณ 6 โครงการ มีีมููลค่่ารวม 3,648.03 
ล้้านบาท จากช่่วงปีี 2563 - ปีี 2566 ที่่�ผ่่านมาซึ่่�งมีีการเปิิดขาย 
โครงการแนวราบใหม่่เพีียง 4 โครงการ ส่่วนของโครงการแนวสููงยัังคง 
มีีการพััฒนาต่่อเนื่่�องเช่่นกัันโดยช่่วงไตรมาสที่่� 3 ปีี 2566 บริิษััท 
เริ่่�มขายโครงการคอนโดมิิเนีียม Low-rise 2 โครงการ และโครงการ
คอนโดมิิเนีียม High-rise 1 โครงการแล้้ว ซึ่่�งคาดว่่าสร้้างเสร็็จพร้้อม
โอนกรรมสิิทธิ์์�ประมาณช่่วงปีี 2567 - 2568 โดยบริิษััทคาดการณ์์ว่่า  
ในปีี  2568 จะมีีสััดส่่วนรายได้้จากโครงการแนวสููง High-rise  
เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญและเป็็นสััดส่่วนหลัักของรายได้้ในแต่่ละปีีนั้้�น ๆ  
นอกจากนี้้�  บริิษััทมีีการสรรหาที่่�ดิินในทำำ�เลที่่�มีีศัักยภาพสำำ�หรัับ 
การพัฒันาโครงการในอนาคต ประกอบกัับกลุ่่�มบริษิัทัเองยัังมีีที่่�ดิินเปล่า่
ที่่�ลงทุุนสะสมมาในอดีีตกว่่า 600 ไร่่ที่่�ยัังอยู่่�ระหว่่างการพััฒนาต่่อเนื่่�อง 
หรืือรอพััฒนาตามแผนงานที่่�วางไว้้ ซึ่่�งฝ่่ายจััดการมั่่�นใจว่่าจะสามารถ
นำำ�ไปพััฒนาโครงการและรัับรู้้�รายได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ควบคู่่�กับจุุดแข็็ง
ด้้านการออกแบบผลิิตภััณฑ์์ นโยบายการกำำ�หนดราคาขายที่่�เหมาะสม
กัับกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย ในราคาที่่�ลููกค้้าจัับต้้องได้้และในระดัับราคาที่่�
สามารถแข่่งขัันได้้

การเปลี่่�ยนแปลงรายได้้ที่่�สำำ�คััญ
สำำ�หรัับปี ี2565 และปี ี2566 กลุ่่�มบริษิัทัมีีรายได้เ้พิ่่�มขึ้้�น 856.74 ล้า้นบาท 
และลดลง 422.88 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 126.44% และลดลง 27.56% 
ตามลำำ�ดับเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า โดยในปีี 2565 รายได้้หลัักที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
มาจากการโอนกรรมสิิทธิ์์�ของห้้องชุุด ดิิ แอสตร้้า สกายริิเวอร์์ โครงการ
ประเภทคอนโดมิเินีียมแนวสูงูขนาดใหญ่ ่ที่่�ถููกวางเป็น็โครงการไฮไลท์ข์อง
กลุ่่�มบริิษััท ซึ่่�งมีียอดโอนกรรมสิิทธิ์์�รวม 950.93 ล้้านบาท และ 563.53 
ล้้านบาท คิิดเป็็น 61.98% และ 50.70% ของรายได้้จากการขายปีี 2565  
และปีี 2566 ตามลำำ�ดัับ โดย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 โครงการ  
ดิิ แอสตร้้า สกายริิเวอร์์ มีีความคืบหน้้าการขายแล้้วกว่่า 66.58%  
(คงเหลืือขาย 163 ยููนิิต มููลค่่า 792 ล้้านบาท) ขณะที่่�ปีี 2565 บริิษััทมีี 
รายได้้จากโครงการแนวราบที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ บีีลีีฟ วงแหวนสัันกำำ�แพง 
และ บีีลีีฟ สัันทราย-แม่่โจ้้ สำำ�หรัับปีี 2566 บริิษััทมีีรายได้้จากโครงการ 
แนวราบที่่�สำำ�คัญั ได้แ้ก่ ่บีีลีีฟ วงแหวนสัันกำำ�แพง ฮาบิิแทท วงแหวนสัันกำำ�แพง 
และ บีีลีีฟ สัันทราย-แม่่โจ้้ สำำ�หรัับรายได้้จากโครงการแนวราบที่่�ลดลง 
72.77 ล้า้นบาท เมื่่�อเทีียบกับังวดเดีียวกันัปีกี่อ่นหน้า้ เนื่่�องจาก โครงการ
แนวราบส่่วนใหญ่่อยู่่�ระหว่่างก่่อสร้้างยัังไม่่พร้้อมขายและโอนกรรมสิทธิ์์� 
โดยเฉพาะโครงการบีีลีีฟ วงแหวน-สัันกำำ�แพง เฟสถััดไป และโครงการ 
ฮาบิิแทท ซุุปเปอร์์ ไฮเวย์์ซึ่่�งเป็็นโครงการใหม่่ โดยทั้้�งสองโครงการที่่�กล่่าว
คาดว่า่จะสร้า้งเสร็จ็พร้อ้มโอนกรรมสิทิธิ์์�ในงวดไตรมาสท่ี่� 4 ปี ี2566 เป็น็
สำำ�คััญ นอกจากนี้้� ณ 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีียอดขายโครงการ 
แนวราบรอโอนกรรมสิทธิ์์�จำำ�นวน 198.74 ล้้านบาทที่่�จะทยอยโอน
กรรมสิทธิ์์�และรัับรู้้�รายได้้ในปีี 2567 เป็็นสำำ�คััญ

ทุุกปีีบริิษััทจะมีีการวางแผนงานล่่วงหน้้า เน้้นกระจายรายได้้ ไปยััง 
โครงการเเนวราบและคอนโดมิิเนีียม Low rise มากขึ้้�น เพื่่�อให้้เกิิดการ
รัับรู้้�รายได้้ที่่�ต่่อเนื่่�อง โดยการรัับรู้้�รายได้้จากโครงการคอนโดมิิเนีียม
ประเภท High rise จะใช้เ้วลานานกว่า่ อันัเนื่่�องมาจากการก่อ่สร้า้งจนกว่า่
จะพร้อ้มขายพร้อ้มโอนกรรมสิทธิ์์�นานกว่า่ โดยกลุ่่�มบริษัิัทมีีแผนพััฒนา
โครงการในปีี 2566 - 2567 จะเปิิดโครงการแนวราบ 6 โครงการมููลค่่า
ขายรวมประมาณ 3,648.03 ล้้านบาท และโครงการแนวสููง 3 โครงการ
มููลค่่าขายรวมประมาณ 1,515.81 ล้้านบาท เพื่่�อการกระจายการรัับรู้้�
รายได้้ในอนาคตให้้ต่่อเนื่่�องสม่ำำ��เสมอจากรายได้้เมื่่�อโอนกรรมสิทธิ์์�ที่่�อยู่่�
อาศััยโครงการแนวราบ สำำ�หรัับโครงการคอนโดมิิเนีียมแนวสููงที่่�จะเป็็น 
Flagship ถััดต่่อจากโครงการ ดิิ แอสตร้้า สกายริิเวอร์์ คืือ โครงการ  
อะไรซ์์ เจริิญเมืือง ปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างก่่อสร้้าง และเริ่่�มเปิิดขายแล้้วใน
ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2566 มีีมููลค่่าโครงการประมาณ 1,050 ล้้านบาท
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

ต้้นทุุนโครงการและกำำ�ไรขั้้�นต้้น

ตารางแสดงต้้นทุุนโครงการ 3 ปีีย้้อนหลัังและ ปีี 2566

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

ต้้นทุุนโครงการ 520.46 60.17% 420.10 62.00% 853.48 55.63% 589.72 53.06%

หมายเหตุ : สััดส่่วนต่่อรายได้้

ตารางแสดงกำำ�ไรขั้้�นต้้นและอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น 3 ปีีย้้อนหลัังและ ปีี 2566

ประเภทอสัังหาริิมทรััพย์์
ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

กำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขายแนวราบ 144.76 40.24% 132.41 37.58% 175.89 41.03% 136.65 38.39%

กำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขายแนวสููง 185.22 37.76% 123.99 38.25% 502.88 45.57% 322.05 47.02%

รวมกำำ�ไรขั้้�นต้้น/1 344.51 39.83% 257.51 38.00% 680.86 44.37% 521.75 46.94%

หมายเหตุ /1	กำ ำ�ไรขั้้�นต้้นได้้รวมส่่วนของกำำ�ไรจากการขายที่่�ดิินเปล่่าและกำำ�ไรจากการให้้เช่่าและบริิการแล้้ว

ต้้นทุุนประกอบด้้วยต้้นทุุนจากการขายอสัังหาริิมทรัพย์์ท่ี่�เกี่่�ยวกัับ 

การพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรัพย์์  ไม่่ว่่าจะ เป็็นค่่าที่่�ดิินและ 

ค่่าพััฒนาที่่�ดิิน ค่่าก่่อสร้้าง ค่่าพััฒนาระบบสาธารณููปโภค ต้้นทุุน

การกู้้�ยืืมที่่� เข้้าเงื่่�อนไขตามมาตรฐานบััญชีี/1 ประมาณการต้้นทุุน 

ที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคตเพื่่�อปัันส่่วนเข้้าแต่่ละหน่่วย (กรณีีเป็็นการพััฒนา

อสังัหาริมิทรัพย์แ์นวราบ ซ่ึ่�งพัฒันาเป็็นรายเฟสต้อ้งประมาณการต้น้ทุุน

ของทั้้�งโครงการ เช่่น สโมสร ถนน สาธารณููปโภค ต้้นทุุนทางการเงิิน 

เป็็นต้้น เพื่่�อบัันทึึกต้้นทุุนเข้้าแต่่ละหน่่วย) และต้้นทุุนอื่่�น ๆ  ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ

การพัฒันาโครงการ ซึ่่�งบัันทึึกในงบแสดงฐานะทางการเงินิรายการสินิค้า้

คงเหลืือ จะรัับรู้้�เป็็นต้้นทุุนขายเมื่่�อเกิิดรายได้้จากการโอนกรรมสิิทธิ์์�ที่่�

อยู่่�อาศััยให้้แก่่ลููกค้้า ทั้้�งนี้้� ในปีี 2563 ถึึง ปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีต้้นทุุน

จากการขายอสัังหาริิมทรัพย์์ประมาณ 53.06% - 62.00% ของ 

รายได้ ้โดยต้น้ทุนุจากการขายอสัังหาริมิทรัพัย์ ์ประกอบด้ว้ย ต้น้ทุุนของ

ค่่ารัับเหมาก่่อสร้้างอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ได้้ว่่าจ้้างผู้้�รัับเหมา (outsource)  

การจััดซื้้�อวััสดุุก่่อสร้้างที่่�มีีการตกลงราคาไว้้ล่่วงหน้้าโดยเฉพาะ

วััสดุุก่่อสร้้างที่่�กลุ่่�มบริิษััทต้้องจััดซื้้�อเป็็นประจำำ� ต้้นทุุนส่่วนที่่�กล่่าวนี้้� 

คิิดเป็็นสััดส่่วนเฉล่ี่�ย 81% ของต้้นทุุนรวม รองมาเป็็นต้้นทุุนค่่าที่่�ดิิน 

และค่่าพััฒนาที่่�ดิินเฉลี่่�ย 10% ของต้้นทุุนรวม และส่่วนที่่�เหลืือเฉลี่่�ย 9%  

ของต้้นทุุนรวม เป็็นต้้นทุุนอื่่�น ๆ อาทิิ ค่่าเฟอร์์นิิเจอร์์ ค่่าใช้้จ่่าย

สาธารณููปโภคระหว่่างก่่อสร้้าง เป็็นต้้น

กำำ�ไรขั้้�นต้้นและอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น สำำ�หรัับแต่่ละโครงการจะขึ้้�นอยู่่�กับ 

หลายปััจจััย อาทิิ การกำำ�หนดราคาขายผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับกลุ่่�ม 

ลููกค้้าเป้้าหมายตั้้�งแต่่ลููกค้้าระดัับกลางถึึงระดัับบน การบริิหารจััดการ

ต้้นทุุนทั้้�งต้้นทุุนค่่าที่่�ดิินและต้้นทุุนค่่าก่่อสร้้าง การให้้ส่่วนลดหรืือ

โปรโมชั่่�นที่่�จะเสนอให้้ลููกค้้าสำำ�หรัับแต่่ละโครงการในแต่่ละช่่วงเวลา  

เป็็นต้้น

การเปลี่่�ยนแปลงต้้นทุุนขายและกำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�สำำ�คััญ
ต้้นทุุนจากการขายอสัังหาริิมทรัพย์์จะผัันแปรตามการรัับรู้้�รายได้้จาก

การขายซึ่่�งได้้กล่่าวไว้้ในหััวข้้อการเปลี่่�ยนแปลงรายได้้ ในปีี 2565 กลุ่่�ม

บริิษััทมีีต้้นทุุนเพิ่่�มขึ้้�น 433.38 ล้้านบาท และปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีต้้นทุุน 

ลดลง 263.76 ล้้านบาท จากงวดเดีียวกัันปีีก่่อนหน้้า ตามทิิศทาง 

รายได้ท้ี่่�ลดลง ในยอดดังักล่า่วมีีการรับัรู้้�ต้น้ทุนุขายอสังัหาริมิทรัพัย์แ์นว

สููงลดลงอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ โดยจะพบว่่าปีี 2565 และปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััท

มีีกำำ�ไรขั้้�นต้้น 680.86 ล้้านบาท และ 521.75 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นอััตรา

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 44.37% และ 46.94% ต่่อรายได้้ ตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นอย่่าง

มีีนััยสำำ�คััญเมื่่�อเทีียบกัับงวดเดีียวกัันปีีก่่อนหน้้า เนื่่�องจากมีีการโอน

กรรมสิทธิ์์�ห้้องชุุดโครงการ ดิิ แอสตร้้า สกายริิเวอร์์ ทั้้�งนี้้�โดยปกติิแล้้ว

อัตัรากำำ�ไรของโครงการประเภทคอนโดมิเินีียมจะสูงูกว่า่โครงการแนวราบ 

โครงการ ดิิ แอสตร้้า สกายริิเวอร์์ มีีการตกแต่่งที่่�สะท้้อนความหรููหรา  

ทัันสมััย และมีีระดัับของการอยู่่�อาศััยในใจกลางเมืือง ทำำ�เลติิดถนน 

ช้้างคลาน ซึ่่�งเป็็นย่่านธุุรกิิจ การออกแบบพื้้�นที่่�ภายในแต่่ละห้้องชุุดอย่่าง

ลงตััว และมีีจุุดเด่่นที่่�สื่่�อสารไปยัังลููกค้้า คืือ ความสมบููรณ์์แบบของพื้้�นที่่�

ให้้บริิการส่่วนกลาง โดยเฉพาะสระว่่ายน้ำำ��ชั้้�นบนสุุดที่่�มีีความยาวกว่่า 

150 เมตร สระว่า่ยน้ำำ��ถูกูวางตัวัตลอดแนวอาคารคอนโด และเห็็นวิวิดอย

สุุเทพซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งใน land mark ของจัังหวััดเชีียงใหม่่ ทำำ�ให้้บริิษััทสามารถ

ขายและทำำ�กำำ�ไรขั้้�นต้้นเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับงวดที่่�ผ่่านมา ในขณะที่่�ต้้นทุุน

ที่่�ดิินของโครงการ ดิิ แอสตร้้า สกายริิเวอร์์ เป็็นราคาที่่�ซื้้�อมาเมื่่�อปีี 2561 

ใกล้เ้คีียงกับัราคาตลาด แต่ส่ามารถตั้้�งราคาขายได้สู้งูเหมาะสมกับัปัจัจัยั

ที่่�กล่่าวไว้้ข้้างต้้น ส่่งผลให้้มีีอัตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นเฉลี่่�ยสููงขึ้้�นอย่่างชััดเจน
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การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

ทั้้�งนี้้� อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นในอนาคตกลุ่่�มบริิษััทมีีนโยบายบริิหารอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นเฉลี่่�ยอย่่างน้้อย 30% ด้้วยการออกแบบผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�สามารถ 

ตอบโจทย์์ ให้้กัับลููกค้้า ทำำ�ให้้สามารถกำำ�หนดราคาได้้อย่่างเหมาะสมกับผลิิตภััณฑ์์ หรืือต้้นทุุนท่ี่�เกิิดขึ้้�น รวมทั้้�งการบริิหารจััดการต้้นทุุน 

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ กลุ่่�มบริิ ษััทมีีนโยบายบริิหารอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากโครงการแนวราบเฉลี่่�ยอย่่างน้้อย 30% และโครงการแนวสููง  

Low rise อย่่างน้้อย 33% แต่่สำำ�หรัับโครงการแนวสููง High rise โครงการ อะไรซ์์ เจริิญเมืือง ที่่� เน้้นกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายระดัับกลาง  

คาดว่่าจะมีีอัตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นอย่่างน้้อย 35% (จะน้้อยกว่่าโครงการ ดิิ แอสตร้้า สกายริิเวอร์์ ซึ่่�งเน้้นกลุ่่�มลูกค้้าเป้้าหมายระดัับกลาง - บน) 

ค่่าใช้้จ่่าย
ตารางแสดงค่่าใช้้จ่่าย 3 ปีีย้้อนหลัังและ ปีี 2566

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

ล้้านบาท สััดส่่วน ล้้านบาท สััดส่่วน ล้้านบาท สััดส่่วน ล้้านบาท สััดส่่วน

ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่าย 80.59 9.32% 73.61 10.86% 187.61 12.23% 128.56 11.57%

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 100.47 11.62% 89.88 13.26% 130.17 8.48% 164.52 14.80%

รวมค่่าใช้้จ่่าย 181.07 20.93% 163.49 24.13% 317.78 20.71% 293.08 26.37%

หมายเหตุุ : สััดส่่วนต่่อรายได้้

	

ค่่าใช้้จ่่ายของกลุ่่�มบริิษััท แบ่่งออกเป็็น 2 หมวดค่่าใช้้จ่่าย ได้้แก่่ ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่าย และค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร โดยมีีรายละเอีียด 

ค่่าใช้้จ่่าย ดัังนี้้�

ตารางแสดงต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่าย 3 ปีีย้้อนหลัังและ ปีี 2566

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

ล้้านบาท สััดส่่วน ล้้านบาท สััดส่่วน ล้้านบาท สััดส่่วน ล้้านบาท สััดส่่วน

ค่่าโฆษณาประชาสััมพัันธ์์ 13.94 1.61% 13.98 2.06% 34.88 2.27% 33.18 2.99%

ค่่านายหน้้าบุุคคลภายนอก 17.10 1.98% 20.93 3.09% 75.93 4.95% 38.46 3.46%

ภาษีีธุรุกิจิเฉพาะและค่า่ธรรมเนีียมโอนกรรมสิทิธิ์์� 36.02 4.16% 26.70 3.94% 63.36 4.13% 45.59 4.10%

เงิินเดืือนและค่่าตอบแทนพนัักงานขาย 6.39 0.74% 6.87 1.01% 9.26 0.60% 8.91 0.80%

อื่่�น ๆ/1 7.13 0.82% 5.13 0.76% 4.18 0.27% 2.42 0.22%

รวมต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่าย 80.59 9.32% 73.61 10.86% 187.61 12.17% 128.56 11.57%

หมายเหตุุ :	สั ัดส่่วนต่่อรายได้้ 
	 /	 1	ค่ ่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ ประกอบด้้วย ค่่าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับดููแลสวนของโครงการบริิเวณสำำ�นัักงานใหญ่่ ค่่าประเมิินราคาที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง ค่่าซ่่อมแซมบำำ�รุุงรัักษา 
			   หลัังการขาย ค่่าใช้้จ่่ายจ้้างซ่่อมแซมบำำ�รุุงรัักษาส่่วนกลาง เป็็นต้้น
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ต้้นทุุนในการจัดจำำ�หน่่าย 
โดยส่่วนใหญ่่เป็็นค่่าใช้้จ่่ายผัันแปรกัับยอดรายได้้ในแต่่ละปีี แบ่่งได้้เป็็น  

4 รายการสำำ�คััญ ดัังนี้้� 

•	 ค่่าโฆษณาประชาสััมพัันธ์์ เป็็นการโฆษณาและประชาสััมพัันธ์์ผ่่าน 

ช่่องทางต่่าง ๆ โดยฝ่่ายการตลาดจะขออนุุมััติิงบประมาณค่่า

การตลาด และมีีการประเมิินผลการจััดกิิจกรรมการตลาดเพื่่�อ

กำำ�หนดกลยุุทธ์์ทางการตลาดเสนอผู้้�บริิหารเป็็นรายไตรมาส อาทิิ  

ค่่าโฆษณาผ่่านช่่องทางออนไลน์์ การว่่าจ้้างทำำ�สื่่�อโฆษณา ค่่าเช่่าป้้าย

โฆษณาตามทำำ�เลสำำ�คััญ ค่่าใช้้จ่่ายในการจััดแสดงสิินค้้าที่่�ห้้างสรรพ

สิินค้้าชั้้�นนำำ� รวมถึึงค่่าจ้้างจััดงานประชาสััมพัันธ์์ เป็็นต้้น นอกจากนี้้�  

รายการดัังกล่่าวยัังรวมถึึงค่่าใช้้จ่่ายในการจััดโปรโมชั่่�นของแถม

ที่่�ให้้เพิ่่�มเติิมกับลููกค้้าเมื่่�อโอนกรรมสิทธิ์์� อาทิิ รวมเครื่่�องใช้้ ไฟฟ้้า  

บััตรกำำ�นััล เป็็นต้้น โดยในปีี 2563 - ปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีสััดส่่วน 

ค่่าโฆษณาประชาสััมพัันธ์์ 1.61% - 2.99% ของรายได้้รวม

•	 ค่า่นายหน้า้บุคุคลภายนอก ประกอบด้ว้ย ค่า่นายหน้า้ท่ี่�จ่า่ยให้แ้ก่น่าย

หน้า้ที่่�เป็น็ผู้้�แนะนำำ�และประสานงานให้เ้กิดิการขาย ประสานงานการโอน

รัับเงิินมััดจำำ� และประสานงานการโอนกรรมสิิทธิ์์� ค่่านายหน้้าบุุคคล

ภายนอกที่่�แนะนำำ�ลููกค้้าชาวต่่างชาติิสำำ�หรัับประเภทแนวสููงเป็็นสำำ�คััญ 

และลููกค้้าชาวไทยทั้้�งประเภทแนวราบและแนวสููง ทั้้�งนี้้� ผู้้�ที่่�จะมาเป็็นนาย

หน้้าให้้แก่่กลุ่่�มบริิษััทจะต้้องเป็็นนิิติิบุุคคลที่่�ประกอบธุุรกิิจนายหน้้า

เท่่านั้้�น อััตราค่่านายหน้้ากำำ�หนดตามเกณฑ์์ประเมิิน มีีการทำำ�สััญญา

นายหน้้าทุุกรายรููปแบบสััญญาปีีต่่อปีีพร้้อมระบุุเงื่่�อนไขชััดเจน ทั้้�งนี้้� 

กลุ่่�มบริิษััทจะมีีนายหน้้าบุุคคลภายนอกอีีกประเภทหน่ึ่�ง คืือ ลููกบ้้าน

ในโครงการที่่�แนะนำำ�บอกต่่อลููกค้้ารายอื่่�นให้้เกิิดการซื้้�อขาย (Word 

of mount) จะถููกจััดเป็็นกลุ่่�มผู้้�นำำ�พาให้้เกิิดการขาย กลุ่่�มบริิษััทก็็

มีีค่่าแนะนำำ�ให้้เช่่นกััน แต่่ผู้้�นำำ�พาจะต้้องลงทะเบีียนผ่่านเว็็บไซต์์ของ 

บริิษััทเพื่่�อยืืนยัันตััวตน เป็็นต้้น โดยในปีี 2563 - ปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััท 

มีีค่่านายหน้้าบุุคคลภายนอก 3.09% - 4.95% ของรายได้้รวม

•	 ภาษีีธุุรกิิจเฉพาะและค่่าธรรมเนีียมโอนกรรมสิิทธิ์์� ค่่าใช้้จ่่ายภาษีี

และค่่าธรรมเนีียมที่่�จะเกิิดขึ้้�นเมื่่�อมีีการโอนกรรมสิิทธิ์์�ที่่�อยู่่�อาศััย 

(เป็็นประเภทต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่ายเฉพาะส่่วนท่ี่�บริิษััทรับผิิดชอบ

ตามปกติิ ยกเว้้นกรณีีกลุ่่�มบริิษััทจัดโปรโมชั่่�นส่่วนค่่าธรรมเนีียม 

โอนกรรมสิทธิ์์�ที่่�บริิษััทจ่่ายแทนลููกค้้า จะถููกนำำ�ไปบัันทึึกเป็็นรายการ

ส่่วนหัักลดรายได้้ตามมาตราฐานบััญชีี 15 เรื่่�องสััญญาที่่�ทำำ�กัับ

ลููกค้้า) โดยในปีี 2563 - ปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าภาษีีธุุรกิิจเฉพาะ

และค่่าธรรมเนีียมโอนกรรมสิทธิ์์�คิิดเป็็น 3.94% - 4.16% ของรายได้้  

ซึ่่�งรายการดังักล่า่วจะผันัแปรตามรายได้จ้ากการขายอสังัหาริมิทรัพัย์์

ในแต่่ละปีี

•	 เงิินเดืือนและค่่าตอบแทนพนัักงานฝ่่ายขาย ได้้แก่่ เงิินเดืือนฝ่่ายขาย 

สวััสดิิการ ค่่าตอบแทนต่่าง ๆ ของพนัักงานฝ่่ายขาย ซึ่่�งเป็็นรายการ 

ค่า่ใช้จ้่า่ยที่่�ไม่ผ่ันัแปรตามรายได้แ้ละมีีอัตัราการปรัับเพิ่่�มตามการปรับั

เพิ่่�มของเงินิเดือืน ขณะท่ี่�ส่ว่นของค่า่ใช้จ้่า่ยค่า่คอมมิชิชั่่�นพนักังานขาย

ผัันแปรตามรายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์เฉพาะรายการที่่�ปิิด

การขายโดยพนัักงาน เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าคอมมิิชชั่่�น 

พนักงานขายที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างชััดเจน ซึ่่�งจะจ่่ายเมื่่�อลููกค้้ารัับโอน

กรรมสิทธิ์์�ที่่�อยู่่�อาศััยแล้้วเท่่านั้้�น โดยกลุ่่�มบริิษััทจะจััดทำำ�สรุุปมููลค่่า 

การโอนกรรมสิทธิ์์�และการจ่่ายค่่าคอมมิชชั่่�นพนัักงานขายตามรอบ

การจ่่ายเงิินเดืือน ทั้้�งนี้้� ในปีี 2563 - ปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่าย

เงิินเดืือนและค่่าตอบแทนพนักงานฝ่่ายขาย ในระดัับประมาณ 6.87 -  

9.26 ล้้านบาทต่่อปีี หรืือคิิดเป็็น 0.60% - 1.01% ของรายได้้แต่่ละปีี

การเปลี่่�ยนแปลงต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่ายที่่�สำำ�คััญ
ในปี ี2565 กลุ่่�มบริษิัทัมีีต้น้ทุนุในการจัดัจำำ�หน่า่ยเพิ่่�มขึ้้�น 114.01 ล้า้นบาท  

หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 154% เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า สอดคล้้องกัับยอดรายได้้ 

ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ โดยเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นของรายการสำำ�คััญ  

ได้้แก่่  (1) ค่่านายหน้้าบุุคคลภายนอกเพิ่่�มขึ้้�น 55.00 ล้้านบาท  

จากค่่านายหน้้าที่่�แนะนำำ�ลููกค้้ามาซื้้�อโครงการ ดิิ แอสตร้้า สกายริิเวอร์์  

เป็็นหลััก (2) ค่่าภาษีีธุุรกิิจเฉพาะและค่่าธรรมเนีียมโอนกรรมสิทธิ์์�เพิ่่�มขึ้้�น  

36.65 ล้้านบาท สอดคล้้องกัับรายได้้ที่่� เพิ่่�มขึ้้�น (3) ค่่าโฆษณา 

ประชาสััมพัันธ์์เพิ่่�มขึ้้�น 20.90 ล้้านบาท จากการจััดโปรโมชั่่�นของแถม

ให้้ลููกค้้า เพื่่�อสนัับสนุุนการปิิดการขายโครงการต่่าง ๆ เช่่น ฟรีีโอน  

ฟรีีเครื่่�องใช้้ ไฟฟ้้า บััตรของขวััญ (Gift voucher) เป็็นต้้น

ในปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่ายลดลง 59.06 ล้้านบาท  

หรืือ 31.48% เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า สอดคล้้องกัับยอดรายได้้ที่่�

ลดลง เนื่่�องจากในช่่วงปลายปีี 2565 มีีรายการสำำ�คััญโดยเฉพาะการ

เริ่่�มทยอยโอนกรรมสิิทธิ์์�โครงการ ดิิ แอสตร้้า สกายริิเวอร์์ สอดคล้้อง

กัับยอดรายได้้ปีี 2565 ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ โดยเป็็นการลด

ลงของรายการสำำ�คััญ ได้้แก่่ (1) ค่่านายหน้้าบุุคคลภายนอกลดลง 

37.47 ล้้านบาท จากนายหน้้าที่่�แนะนำำ�ลููกค้้ามาซื้้�อโครงการ ดิิ แอสตร้้า  

สกายริิเวอร์์ เป็็นหลััก (2) ค่่าภาษีีธุุรกิิจเฉพาะและค่่าธรรมเนีียมโอน

กรรมสิทธิ์์�ลดลง 17.77 ล้้านบาท สอดคล้้องกัับรายได้้ที่่�ลดลง



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566114

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

ตารางแสดงค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 3 ปีีย้้อนหลัังและ ปีี 2566

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

ล้้านบาท สััดส่่วน ล้้านบาท สััดส่่วน ล้้านบาท สััดส่่วน ล้้านบาท สััดส่่วน

1 เงิินเดืือนและค่่าตอบแทนพนักงานและฝ่่ายบริิหาร 44.11 5.10% 47.12 6.95% 60.99 3.97% 67.61 6.08%

2 ค่่าส่่วนกลางนิิติิบุุคคลที่่�ยัังไม่่ได้้โอนกรรมสิทธิ์์� 6.32 0.73% 9.80 1.45% 14.65 0.95% 14.88 1.34%

3 ค่่าบริิการทางวิิชาชีีพ 7.96 0.92% 6.28 0.93% 10.15 0.66% 26.68 2.40%

4 ค่่าภาษีีที่่�ดิิน/สิ่่�งปลููกสร้้าง ภาษีีป้้าย และอื่่�น ๆ 1.85 0.21% 2.60 0.38% 5.55 0.36% 7.72 0.69%

5 อื่่�น ๆ/1 40.24 4.65% 24.09 3.55% 38.83 2.53% 47.63 4.29%

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 100.47 11.62% 89.88 13.26% 130.17 8.47% 164.52 14.80%

หมายเหตุ :	สั ัดส่่วนต่่อรายได้้
	 /1	ค่ ่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ ประกอบด้้วย ค่่าใช้้จ่่ายสาธารณููปโภคส่่วนโครงการและส่่วนสำำ�นัักงาน ค่่าเสื่่�อมราคาที่่�ดิินอาคารอุุปกรณ์์ อสัังหาริิมทรัพย์์เพื่่�อการลงทุุนและ 
		สิ  ินทรัพย์์สิิทธิิการใช้้ค่่าธรรมเนีียมธนาคาร และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร โดยส่่วนใหญ่่เป็็นค่่าใช้้จ่่ายประจำำ�ท่ี่�มีีอััตราการ

เติิบโตในแต่่ละปีี แบ่่งได้้เป็็น 4 รายการสำำ�คััญ ดัังนี้้�

•	 เงิินเดืือนและค่่าตอบแทนพนัักงานและฝ่่ายบริิหาร ประกอบด้้วย 

เงิินเดืือน โบนััส สวััสดิิการและค่่าตอบแทนอื่่�นของพนัักงานในส่่วน

สำำ�นัักงาน (รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมปรากฏอยู่่�ในส่่วน 2.3 ส่่วนที่่� 7 

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ) 

•	 ค่า่ส่ว่นกลางนิติิิบุคุคลที่่�ยังัไม่่ ได้้โอนกรรมสิทิธิ์์� กลุ่่�มบริษิัทัจะต้อ้งรับั

ผิิดชอบชำำ�ระค่่าส่่วนกลางให้้กัับนิิติิบุุคคลบ้้านจััดสรรหรืือนิิติิบุุคคล

อาคารชุุดสำำ�หรัับแปลงและห้้องซึ่่�งยัังไม่่ได้้ขายและโอนกรรมสิทธิ์์�

•	 ค่่าบริิการทางวิิชาชีีพ ประกอบด้้วย ค่่าบริิการผู้้�สอบบััญชีีในการ

ตรวจสอบและสอบทานงบการเงิิน ค่่าบริิการของผู้้�ตรวจสอบภายใน 

(outsource) ค่า่บริกิารท่ี่�ปรึึกษากฎหมาย ค่า่บริกิารท่ี่�ปรึึกษาทางการ

เงิินในการเตรีียมนำำ�บริิษััทเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และค่่า

บริิการวิิชาชีีพด้้านอื่่�น ๆ ที่่�กลุ่่�มบริิษััทจำำ�เป็็นต้้องใช้้บริิการในแต่่ละ

ช่่วงเวลา

•	 ค่่าภาษีี ประกอบด้้วย ค่่าภาษีีท่ี่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง ค่่าภาษีีป้้าย ภาษีี

และค่่าธรรมเนีียมอื่่�น ๆ เป็็นต้้น

การเปลี่่�ยนแปลงค่่าใช้้จ่่ายบริิหารที่่�สำำ�คััญ
ในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารเพิ่่�มขึ้้�น 40.28 ล้้านบาท  

หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 44% เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า เนื่่�องจาก (1) เงิินเดืือน

และค่่าตอบแทนพนักงานและผู้้�บริิหารที่่� เพิ่่�มขึ้้�น 13.87 ล้้านบาท  

จากการปรัับเพิ่่�มฐานเงิินเดืือนและค่่าตอบแทนประจำำ�ปีี รวมถึึงการจ่่าย

โบนััสสููงกว่่าปีีก่่อนหน้้าตามผลประกอบการ (2) ค่่าส่่วนกลางนิิติิบุุคคล

เพิ่่�มขึ้้�น 4.85 ล้้านบาท จากโครงการ ดิิ แอสตร้้า สกายริิเวอร์์ ที่่�เริ่่�ม 

โอนกรรมสิิทธิ์์� ในไตรมาสที่่�  4  ปีี  2565 กลุ่่�มบริิ ษััทจึึงมีีภาระ 

ค่่าส่่วนกลางสำำ�หรัับห้้องชุุดที่่�ยัังไม่่โอนกรรมสิิทธิ์์�  อย่่างไรก็็ตาม  

ค่่าใช้้จ่่ายรายการนี้้�จะทยอยลดลงในอนาคตเมื่่�อมีีการทยอยโอน 

กรรมสิิทธิ์์�ห้้องชุุดโครงการดัังกล่่าวได้้ (3) ส่่วนของอื่่�น ๆ จะมีีต้้นทุุน 

สำำ�คัญัเพิ่่�มขึ้้�น 14.74 ล้า้นบาท กรณีีไม่ร่วมกลับัรายการตั้้�งค่า่เผื่่�อมูลูค่า่ 

สิินค้้างวดปีี 2564 (6.05 ล้้านบาท) จะเพิ่่�มขึ้้�นเพีียง 8.69 ล้้านบาท  

เนื่่�องจาก (1) ค่่าสาธารณููปโภคโครงการจากส่่วนห้้องชุุดที่่�ยัังไม่่โอน 

ที่่�บริิษััทต้้องดููแลเพิ่่�มขึ้้�น 1.39 ล้้านบาท เช่่น ค่่าทำำ�ความสะอาด  

ค่่าไฟฟ้้า เป็็นสำำ�คััญ (2) ค่่าธรรมเนีียมอื่่�น ๆ เพิ่่�มขึ้้�น 2.75 ล้้านบาท  

จากค่่าธรรมเนีียมที่่�ลููกค้้าชำำ�ระด้้วยบััตรเครดิิตเป็็นสำำ�คััญ

ในปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารเพิ่่�มขึ้้�น 34.35 ล้้านบาท  

หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 26.39% เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า เนื่่�องจาก (1) เงิินเดืือน 

และค่่าตอบแทนพนักงานและผู้้�บริิหารที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 6.62 ล้้านบาท จากการ 

ปรัับเพิ่่�มฐานเงิินเดืือนและค่่าตอบแทนประจำำ�ปีี (2) ค่่าบริิการวิิชาชีีพ

ที่่� เ ก่ี่�ยวข้้องกัับการยื่่�นคำำ�ขอเสนอขายหุ้้�นต่่อประชาชนครั้้� งแรก 

และการยื่่�นคำำ�ขอเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ที่่� เพิ่่�มขึ้้�น  

16.53 ล้้านบาท (3) อื่่�น ๆ เพิ่่�มขึ้้�น 8.80 ล้้านบาท รายการหลัักคืือ

ภาษีีขายจากค่่าบริิหารจััดการที่่� ORN เรีียกเก็็บบริิษััทย่่อยเพิ่่�มขึ้้�น 

ตามโครงการที่่�เริ่่�มดำำ�เนิินการมากขึ้้�น 
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

รายได้้ทางการเงิิน
ตารางแสดงรายได้ทางการเงิน 3 ปีย้อนหลัง และ ปี 2566

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

ล้้านบาท สััดส่่วน ล้้านบาท สััดส่่วน ล้้านบาท สััดส่่วน ล้้านบาท สััดส่่วน

รายได้้ทางการเงิิน 2.15 0.25% 3.53 0.52% 2.19 0.14% 1.62 0.15%

หมายเหตุ : สััดส่่วนต่่อรายได้้

รายได้้ทางการเงิิน ประกอบด้้วย เงิินปัันผลรัับจากการลงทุุนในหน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวม และดอกเบี้้�ยรัับจากการฝากเงิินประเภทออมทรัพย์์กัับ

สถาบัันการเงิิน โดยในปีี 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีการลงทุุนซื้้�อหน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวมเพิ่่�มขึ้้�นสุุทธิิจำำ�นวน 14.31 ล้้านบาท ส่่งผลให้้มีีรายได้้เงิินปัันผล

รัับจากหน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวมเพิ่่�มขึ้้�น ขณะที่่�ในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีการขายหน่่วยลงทุุนของกองทุุนไปเกืือบทั้้�งหมด ส่่งผลให้้รายได้้เงิินปัันผล

รัับลดลงในปีี 2565 และปีี 2566 รวมถึึงบริิษััทไม่่ได้้มีีกำำ�ไรจากการขายหน่่วยลงทุุนอย่่างมีีนัยสำำ�คััญแล้้ว

ต้้นทุุนทางการเงิิน
ตารางแสดงต้้นทุุนทางการเงิิน 3 ปีีย้้อนหลััง และ ปีี 2566

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

ล้้านบาท สััดส่่วน ล้้านบาท สััดส่่วน ล้้านบาท สััดส่่วน ล้้านบาท สััดส่่วน

ต้้นทุุนทางการเงิิน 2.48 0.29% 6.33 0.93% 11.04 0.72% 9.00 0.80%

หมายเหตุ : สััดส่่วนต่่อรายได้้

ต้้นทุุนทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััทมาจากเงิินกู้้�ยืืมสถาบัันการเงิิน  

ซึ่่�งตามเงื่่�อนไขจะมีีภาระค่่าใช้้จ่่ายคืือดอกเบี้้�ยจ่่ายและค่่าธรรมเนีียม

ธนาคาร ทั้้�งนี้้� สำำ�หรัับต้้นทุุนทางการเงิินที่่�บัันทึึกในงบกำำ�ไรขาดทุุน ได้้แก่่ 

(1) ต้้นทุุนทางการเงิินในส่่วนของภาระหนี้้�คงค้้างจากการซื้้�อที่่�ดิินและ

ก่่อสร้้างที่่�โครงการดำำ�เนิินการก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จ หรืือต้้นทุุนทางการ

เงิินจากการกู้้�ซื้้�อที่่�ดิินและยัังไม่่พััฒนาโครงการ ซึ่่�งต้้นทุุนทางการเงิิน

ประเภทนี้้�จะต้้องนำำ�ไปบัันทึึกรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงบกำำ�ไรขาดทุุนตาม

มาตรฐานบััญชีี (ยกเว้้น ภาระหนี้้�คงค้้างของโครงการที่่�อยู่่�ระหว่่างการ

พััฒนา ต้้นทุุนทางการเงิินจะบัันทึึกเข้้าไปเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของต้้นทุุนสิินค้้า

คงเหลืือ) (2) ต้้นทุุนทางการเงิินจากภาระหนี้้�สิินตามสััญญาคงค้้างที่่�

เป็็นรายการบัันทึึกบััญชีีตามมาตรฐานรายงานทางการเงิินฉบัับที่่� 16 

เรื่่�องสััญญาเช่่า และ (3) ต้้นทุุนทางการเงิินจากภาระหนี้้�คงค้้าง ที่่�ใช้้เป็็น

เงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการ 

ในปีี 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีต้้นทุุนทางการเงิินที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 3.85 ล้้านบาท หรืือ

เพิ่่�มขึ้้�น 155% จากปีีก่่อนหน้้า เนื่่�องจากมีีภาระหนี้้�กู้้�ซื้้�อที่่�ดิินที่่�ยัังไม่่เริ่่�ม

พััฒนาโครงการและใช้้เป็็นทุุนหมุุนเวีียนเพิ่่�มขึ้้�น 

ในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีต้้นทุุนทางการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น 4.71 ล้้านบาท หรืือ

เพิ่่�มขึ้้�น 74% จากปีีก่่อนหน้้า เนื่่�องจากมีีภาระหนี้้�คงค้้างสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นจาก

โครงการ ดิ ิแอสตร้า้ สกายริเิวอร์ ์ที่่�ก่อ่สร้า้งแล้ว้เสร็จ็ รวมถึึงภาระหนี้้�เงินิ

กู้้�ซื้้�อที่่�ดิินโครงการในอนาคต

ในปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีต้้นทุุนทางการเงิินลดลง 2.04 ล้้านบาท หรืือ

ลดลง 18.51% จากปีีก่่อนหน้้า เนื่่�องจากมีีการนำำ�ที่่�ดิินที่่�มีีอยู่่�มาพััฒนา

โครงการเพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อรองรัับการเติิบโตของธุุรกิิจ ส่่งผลให้้ดอกเบี้้�ย

ของที่่�ดิินที่่�นำำ�มาพััฒนา สามารถบัันทึึกเป็็นต้้นทุุนแทนการบัันทึึกเป็็น 

ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

กำำ�ไรสุุทธิิและอััตรากำำ�ไรสุุทธิิ

ตารางแสดงกำำ�ไรสุุทธิิและอััตรากำำ�ไรสุุทธิิเฉลี่่�ย 3 ปีีย้้อนหลััง และ ปีี 2566

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

ล้้านบาท อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ ล้้านบาท อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ ล้้านบาท อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ ล้้านบาท อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ

กำำ�ไรสุุทธิสำำ�หรัับปีี 128.94 14.80% 75.94 11.06% 281.81 18.28% 180.94 16.08%

กำำ�ไรสุุทธิส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ 128.90 14.79% 75.25 10.96% 280.92 18.22% 180.51 16.05%

รายได้้รวม/1 871.38 686.45 1,541.52 1,124.91

หมายเหตุ /1 รายได้้รวม ประกอบด้้วย รายได้้จากการขาย รายได้้อื่่�น และรายได้้ทางการเงิิน

กำำ�ไรสุุทธิิและอััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (ส่่วนใหญ่่ของบริิษััท) ในปีี 2563 ปีี 2564  

ปี ี2565 และปี ี2566 กลุ่่�มบริษิัทัมีีกำำ�ไรสุทุธิ ิ(ส่ว่นใหญ่ข่องบริษิัทั) 128.90  

ล้้านบาท 75.25 ล้้านบาท 280.92 ล้้านบาท และ 180.51 ล้้านบาท  

คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรสุุทธิิ 10.96% 18.22% และ 16.05% ต่่อรายได้้รวม

ตามลำำ�ดัับ

ปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิิและอััตรากำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นอย่่าง 

มีีนััยสำำ�คััญเมื่่�อเทีียบกัับงวดเดีียวกัันปีีก่่อนหน้้า สาเหตุุหลัักจาก

การโอนกรรมสิิทธิ์์�โครงการ ดิิ แอสตร้้า สกายริิเวอร์์ ซึ่่�งเป็็นโครงการ

คอนโดมิิเนีียมที่่�มีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นสููงดัังที่่�กล่่าวไปก่่อนหน้้า และถืือว่่า

เป็็นอีีกหนึ่่�งในโครงการไฮไลต์์ของกลุ่่�มบริิษััท ประกอบกัับค่่าใช้้จ่่าย

บริิหารส่่วนใหญ่่เป็็นค่่าใช้้จ่่ายคงที่่� จึึงเกิิดการประหยััดต่่อขนาดเมื่่�อ

เทีียบกัับรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งปััจจััยที่่�กล่่าวส่่งผลให้้อััตรากำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น

ปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิิและอััตรากำำ�ไรสุุทธิิลดลงอย่่างมีีนััย

สำำ�คัญเมื่่�อเทีียบกัับงวดเดีียวกัันปีีก่่อนหน้้า ซ่ึ่�งการลดลงสอดคล้้องเป็็น

ไปตามทิศทางเดีียวกัันกัับการลดลงของรายได้้ นอกจากนี้้�ยัังมีีอีีกหน่ึ่�ง

ปััจจััยคืือ รายจ่่าย One - time expenses ซึ่่�งเป็็นรายจ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์ฯ การเสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุน  

เป็็นต้้น ทำำ�ให้้ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารปีี 2566 เพิ่่�มสูงขึ้้�น

3) วิิเคราะห์์ฐานะการเงิิน

ภาพรวมของฐานะการเงิิน

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566

ล้้านบาท สััดส่่วน ล้้านบาท สััดส่่วน ล้้านบาท สััดส่่วน ล้้านบาท สััดส่่วน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 149.97 5.52% 136.74 4.56% 203.31 6.09%  205.48 5.18%

สิินทรัพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 3.61 0.13% 17.92 0.60% 0.02 <0.01%  -  - 

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 6.97 0.26% 6.83 0.23% 7.66 0.23% 6.36 0.16%

เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าตามสััญญา 131.01 4.82% 138.64 4.62% 39.40 1.18% 48.48 1.22%

สิินค้้าคงเหลืือ 2,104.12 77.43% 2,271.09 75.69% 2,305.77 69.06% 2,964.07 74.73%

เงิินมััดจำำ�ที่่�ดิิน 21.10 0.78% 30.00 1.00% 24.64 0.74% 80.00 2.02%

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 2,416.77 88.94% 2,601.21 86.69% 2,580.80 77.30% 3,304.39 83.31%

หมายเหตุุ : สััดส่่วนสิินทรัพย์์แต่่ละรายการเป็็นการแสดงสััดส่่วนต่่อสิินทรััพย์์รวม
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด
เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ประกอบด้้วย เงิินฝากประเภทออม

ทรััพย์์เป็็นส่่วนใหญ่่ เงิินสดย่่อย เช็็คฝากระหว่่างทาง และเงิินฝากกระแส

รายวััน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีเงิินสดและรายการ

เทีียบเท่่าเงิินสดเท่่ากัับ 203.31 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น 6.09% ของ

สิินทรััพย์์รวม

สำำ�หรัับ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีเงิินสดและรายการ 

เทีียบเท่่าเงิินสดเท่่ากัับ 205.48 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น 5.18% ของ

สิินทรััพย์์รวม เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 2.17 ล้้านบาท

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น
กลุ่่�มบริิษััทไม่่มีีลููกหนี้้�การค้้าเนื่่�องจากไม่่มีีนโยบายในการให้้ลููกค้้า

ผ่่อนชำำ�ระค่่าซื้้�อที่่�อยู่่�อาศััยหลัังโอนกรรมสิทธิ์์� กลุ่่�มบริิษััทจะรัับชำำ�ระ

ค่่าซื้้�อที่่�อยู่่�อาศััยเต็็มจำำ�นวนจากลููกค้้าก่่อนจึึงจะโอนกรรมสิิทธิ์์� โดย

ลููกค้้าจะต้้องโอนเงิินชำำ�ระหรืือจ่่ายด้้วยแคชเชีียร์์เช็็คหรืือจะดำำ�เนิินการ 

ขอสินิเชื่่�อเพื่่�อที่่�อยู่่�อาศัยัจากสถาบันัการเงินิมาชำำ�ระทั้้�งจำำ�นวน ณ วันันัดั

โอนกรรมสิทิธิ์์� รายการบัญัชีีนี้้�จึึงมีีเพียีงรายการลูกูหนี้้�อื่่�น ประกอบด้ว้ย  

ลููกหนี้้�กรมสรรพากรหรืือภาษีีซื้้�อท่ี่�ขอคืืนได้้ (VAT ซื้้�อ) เป็็นสำำ�คััญ  

จากยอดซื้้�อและติิดตั้้�งเฟอร์์นิิเจอร์์บิิวท์์อิินห้้องชุุดคอนโดมิิเนีียม 

เป็็นหลััก ที่่�บริิษััทยัังไม่่ขอคืืนภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม (VAT ซื้้�อ) เนื่่�องจากภายหลััง 

เมื่่�อโอนห้้องชุุดพร้้อมเฟอร์์นิิเจอร์์บิิวท์์อิินให้้กัับลููกค้้าจะเกิิดภาษีีมููลค่่า

เพิ่่�มที่่�ต้้องนำำ�ส่่ง (VAT ขาย) จากเฟอร์์นิิเจอร์์ที่่�กล่่าว ซึ่่�งนำำ�มาสุุทธิกััน  

และรายงาน ภ.พ. 30 ต่่อไป โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััท 

มีีลููกหนี้้�อื่่�น 6.36 ล้้านบาท คิิดเป็็น 0.16% ของสิินทรััพย์์รวม เป็็น

ยอดภาษีีที่่�ขอคืืนได้้ (VAT ซื้้�อ) ที่่�เกิิดจากการจััดซื้้�อเฟอร์์นิิเจอร์์บิิวท์์ 

อิินโครงการ ดิิ แอสตร้้า สกายริิเวอร์์ เป็็นหลััก 

เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าตามสััญญา
กลุ่่�มบริิษััทมีีการจ่่ายค่่าบริิการล่่วงหน้้าหรืือมััดจำำ�ค่่าสิินค้้าตาม

เงื่่�อนไขที่่�ตกลงกัับผู้้� ให้้บริิการ (Service Provider) หรืือซััพพลายเออร์์  

(Supplier) ประกอบด้้วย (1) เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่านายหน้้าเมื่่�อลููกค้้า 

ที่่�นายหน้้าแนะนำำ�ชำำ�ระเงิินมััดจำำ�ห้้องชุุด ซ่ึ่�งเป็็นไปตามเงื่่�อนไขในสััญญา 

ที่่�ตกลงไว้้กัับนายหน้้าบุุคคลภายนอก ซึ่่�งจะยัังไม่่รัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่าย

จนกว่่าจะโอนกรรมสิทธิ์์�ให้้ลููกค้้าแล้้ว (2) เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าวััสดุุ

ก่่อสร้้างหรืือเฟอร์์นิิเจอร์์โดยเป็็นไปตามเงื่่�อนไขในข้้อตกลงที่่�ทำำ�ไว้้กัับ 

ซััพพลายเออร์์ ซึ่่�งเป็็นงานที่่�ต้้องสั่่�งทำำ�ล่่วงหน้้า อาทิิ เฟอร์์นิิเจอร์์บิิวท์์อิิน  

ห้้องครััว ห้้องอาบน้ำำ�� งานประตููหน้้าต่่าง งานพื้้�น เครื่่�องใช้้ ไฟฟ้้า 

ต่่าง ๆ  เป็็นต้้น (3) ค่่าใช้้จ่่ายล่่วงหน้้าอื่่�น ๆ  เช่่น เงิินจ่่ายผู้้�รับเหมาล่่วงหน้้า  

ค่่าเบี้้�ยประกัันภััยจ่่ายล่่วงหน้้า เป็็นต้้น ณ สิ้้�นปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีี

เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าตามสัญญา 39.40 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วน 1.18% 

ของสิินทรััพย์์รวม ซึ่่�งรายการหลัักคืือค่่านายหน้้าบุุคคลภายนอกจ่่าย

ล่่วงหน้้าโดยเฉพาะจากโครงการ แอสตร้้า สกายริิเวอร์์ ท่ี่�นายหน้้า 

แนะนำำ�ลููกค้้ามาจองซื้้�อและจ่่ายเงิินมััดจำำ�ครบถ้้วนตามเงื่่�อนไขได้้จำำ�นวน

หลายยููนิิต ทั้้�งนี้้�จะสัังเกตได้้ว่่ายอดรายการดัังกล่่าวนี้้�ลดลงจาก 

สิ้้�นปีี 2564 อย่่างมีีนัยสำำ�คััญ ซึ่่�งเป็็นผลมาจากกลุ่่�มบริิษััทได้้ทยอย 

โอนกรรมสิทธิ์์�ห้้องชุุดในโครงการ แอสตร้้า สกายริิเวอร์์ ได้้ภายใน 

ปีี 2565 จึึงปรัับปรุุงรายการค่่านายหน้้าจ่่ายล่่วงหน้้าไปเป็็นค่่า 

นายหน้้าบุุคคลภายนอกในหมวดต้้นทุุนการจััดจำำ�หน่่าย และกลุ่่�มบริิษััท 

มีียอดเงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าวััสดุุหรืืองานตกแต่่งลดลงจากการที่่� 

ซััพพลายเออร์์และผู้้�รับจ้้างทยอยส่่งมอบวััสดุุก่่อสร้้าง งานเฟอร์์นิิเจอร์์  

หรืืองานสั่่�งทำำ�ของโครงการ แอสตร้้า สกายริิเวอร์์ เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว  

เพื่่�อให้้ห้้องชุุดของโครงการดัังกล่่าวพร้้อมสำำ�หรัับการโอนกรรมสิิทธิ์์� 

ให้้แก่่ลููกค้้า 

สำำ�หรัับ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีเงิินจ่่ายล่่วงหน้้าตาม

สััญญาจำำ�นวน 48.48 ล้้านบาท เพิ่่�ม 9.08 ล้้านบาท จากการจ่่ายเงิิน 

ผู้้�รับเหมาล่่วงหน้้า ของโครงการใหม่่ที่่�เริ่่�มก่่อนสร้้าง เช่่น เดะเน็็กซ์์ 

รวมโชค ซิิตี้้�ฮอลล์์1 และ อะไรซ์์ เจริิญเมืือง เป็็นสำำ�คััญ



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566118

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

สิินค้้าคงเหลือ

31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566

ล้้านบาท สััดส่่วน ล้้านบาท สััดส่่วน ล้้านบาท สััดส่่วน ล้้านบาท สััดส่่วน

อสัังหาริิมทรััพย์์แนวสููง (ที่่�สร้้างแล้้วเสร็็จ) 808.68 38.23% 601.74 26.44% 1,201.44 52.00% 823.19 27.76%

อสัังหาริิมทรััพย์์แนวราบ (ที่่�สร้้างแล้้วเสร็็จ) 361.96 17.11% 156.38 6.87% 110.27 4.78% 386.36 13.03%

สิินค้้าสำำ�เร็็จรููป 1,170.64 55.35% 758.12 33.31% 1,311.72 56.78% 1,209.55 40.79%

ที่่�ดิินและค่่าพััฒนาที่่�ดิิน 432.14 20.43% 467.14 20.53% 457.05 19.78% 1,027.91 34.66%

ต้้นทุุนพััฒนาโครงการ 496.74 23.49% 1,033.08 45.40% 519.01 22.46% 666.55 22.48%

ดอกเบี้้�ยจ่่ายที่่�ถืือเป็็นต้้นทุุนสิินค้้า 15.57 0.74% 17.32 0.76% 22.57 0.98% 61.56 2.08%

งานระหว่่างก่่อสร้้าง 944.45 44.65% 1,517.54 66.69% 998.62 43.22% 1,756.02 59.21%

รวมสิินค้้าคงเหลือ ก่่อนหัักค่่าเผื่่�อ

การลดลงมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือ 2,115.09 100.00%  2,275.66 100.00%  2,310.34 100.00% 2,965.57 100.00%

หััก - ค่่าเผื่่�อการลดลงมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือ (10.97) (4.57) (4.57) (1.51)

รวมสิินค้้าคงเหลือสุุทธิิ 2,104.12 2,271.09 2,305.77 2,964.07

หมายเหตุ : สััดส่่วนรายการสิินทรััพย์์แต่่ละรายการ เป็็นการแสดงสััดส่่วนต่่อสิินค้้าคงเหลืือก่่อนหัักค่่าเผื่่�อฯ 

สิินค้้าคงเหลืือของกลุ่่�มบริิษััทประกอบด้้วย โครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�

อยู่่�ระหว่า่งการพัฒันา และสิินค้า้สำำ�เร็จ็รูปูหรือืโครงการอสัังหาริมิทรัพัย์์

ที่่�พััฒนาแล้้วเสร็็จ โดยโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�อยู่่�ระหว่่างการ

พััฒนาจะประกอบด้้วย ท่ี่�ดิินซึ่่�งคณะกรรมการบริิหารอนุุมััติิให้้เริ่่�ม

พััฒนาโครงการบนที่่�ดิินดัังกล่่าว ค่่าพััฒนาที่่�ดิิน งานระหว่่างก่่อสร้้าง 

เช่่น งานโครงสร้้าง งานสถาปััตยกรรม ค่่าเฟอร์์นิิเจอร์์ตกแต่่ง งาน

ส่่วนกลาง งานสโมสร งานสาธารณููปโภค งานระบบไฟฟ้้า ระบบน้ำำ�� 

เป็็นต้้น รวมถึึงต้้นทุุนทางการเงิินจากการกู้้�ยืืมสถาบัันการเงิินเพื่่�อซื้้�อ

ที่่�ดิินหรืือพััฒนาโครงการดัังกล่่าว ซึ่่�งสามารถรวมเป็็นต้้นทุุนสิินค้้า

คงเหลืือได้้ตามมาตรฐานทางการบััญชีี สำำ�หรัับสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปคืือ

โครงการอสัังหาริิมทรัพย์์ที่่�พััฒนาแล้้วเสร็็จพร้้อมที่่�จะโอนกรรมสิทธิ์์�ได้้  

โดยแบ่่งเป็็นโครงการอสัังหาริิมทรัพย์์แนวราบซ่ึ่�งจะบัันทึึกเป็็นสิินค้้า

สำำ�เร็็จรููปเมื่่�อก่่อสร้้างอาคารหรืือเฟสนั้้�น ๆ แล้้วเสร็็จ ขณะที่่�โครงการ

อสัังหาริิมทรััพย์์แนวสููงจะบัันทึึกเป็็นสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปเมื่่�อก่่อสร้้าง 

ทั้้�งโครงการแล้้วเสร็็จ พร้้อมโอนกรรมสิทธิ์์�ให้้แก่่ลููกค้้า

สำำ�หรัับการพิิจารณาค่่าเผื่่�อการลดลงของมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือ  

ทุุกไตรมาสกลุ่่�มบริิษััทจะพิิจารณาจากมููลค่่าสุุทธิิที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ 

ภายหลัังหัักค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ  ที่่�เก่ี่�ยวข้้องจากการขายสิินค้้าคงเหลืือ (Net 

Realizable Value : NRV) ซึ่่�งจะพิิจารณาจากมููลค่่าสิินค้้าแต่่ละยููนิิต

แต่่ละโครงการตามราคาที่่�คาดว่่าจะขายได้้ อ้้างอิิงจากข้้อมููลราคาขาย

ล่่าสุุดหรืือราคาขายในอดีีตประกอบ หากพิิจารณาแล้้วพบว่่ายููนิิตใด

ที่่�มีีมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะขายได้้หลัังหัักค่่าใช้้จ่่ายที่่�คาดว่่าจะมีีเพิ่่�มเติิมเพื่่�อ

ให้้เกิิดการขายได้้ต่ำำ��กว่่าต้้นทุุนสิินค้้าคงเหลืือ กลุ่่�มบริิษััทจะพิิจารณา 

ตั้้�งค่่าเผื่่�อการลดลงของมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือยููนิิตนั้้�นในงวดไตรมาส

นั้้�นทัันทีี

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 กลุ่่�มบริษัิัทมีีสินิค้า้คงเหลือืเท่า่กับั 2,271.09 

ล้้านบาท คิิดเป็็น 75.69% ของสิินทรััพย์์รวม ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับ 

ณ สิ้้�นปีีก่่อนหน้้า เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทมีีงานระหว่่างก่่อสร้้างเพิ่่�มขึ้้�น

ถึึง 536.33 ล้้านบาท จากงานระหว่่างก่่อสร้้างของโครงการ ดิิ แอสตร้้า 

สกายริิเวอร์์ โครงการบีีลีีฟ (วงแหวน - สัันกำำ�แพง) และโครงการบีีลีีฟ 

(สัันทราย - แม่่โจ้้) อย่่างไรก็็ตาม ส่่วนของสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปลดลง 412.52 

ล้้านบาท จากการโอนกรรมสิทธิ์์�ที่่�อยู่่�อาศััยสร้้างเสร็็จแล้้วให้้แก่่ลููกค้้า

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 กลุ่่�มบริษัิัทมีีสินิค้า้คงเหลือืเท่า่กับั 2,305.77 

ล้้านบาท คิิดเป็็น 69.06% ของสิินทรััพย์์รวม ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับ 

ณ สิ้้�นปีีก่่อนหน้้า สาเหตุุหลัักจากกลุ่่�มบริิษััทมีีสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปเพิ่่�มขึ้้�น 

553.60 ล้้านบาท จากโครงการ ดิิ แอสตร้้า สกายริิเวอร์์ ที่่�พััฒนาแล้้ว

เสร็็จในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 ในขณะที่่�สิินค้้าสำำ�เร็็จรููปแนวราบลดลงจาก

การโอนกรรมสิทธิ์์�ให้้แก่่ลููกค้้า

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 กลุ่่�มบริษัิัทมีีสินิค้า้คงเหลือืเท่า่กับั 2,964.07 

ล้้านบาท คิิดเป็็น 74.73% ของสิินทรััพย์์รวม ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับ  

ณ สิ้้�นปีีก่่อนหน้้า จากการที่่�กลุ่่�มบริิษััททยอยเริ่่�มพััฒนาที่่� ดิิน 

เพิ่่�มเติิม เพื่่�อรองรัับการพััฒนาโครงการในอนาคต จากโครงการ 

ฮาบิิแทท รวมโชค โครงการเดอะเน็็กซ์์ เจ็็ดยอด 2 และโครงการ 

เดอะเน็็กซ์์ ซิิตี้้�ฮอลล์์ เป็็นสำำ�คััญ ถึึงแม้้ว่่าจะมีีการโอนกรรมสิิทธิ์์� 

ของสินิค้า้ให้แ้ก่ลู่กูค้า้โดยเฉพาะอสัังหาริมิทรัพย์แ์นวสููง (ที่่�สร้า้งแล้ว้เสร็จ็) 

เป็็นสำำ�คััญด้้วยเช่่นกััน 
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

เงิินมััดจำำ�ที่่�ดิิน
เงินิมัดัจำำ�ที่่�ดินิเกิดิจากการท่ี่�กลุ่่�มบริษิัทัจ่า่ยชำำ�ระแก่ผู่้้�ขายที่่�ดินิ เมื่่�อกลุ่่�มบริษัิัทพบที่่�ดินิที่่�มีีศัักยภาพและได้รั้ับการอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริหิารหรือื

คณะกรรมการบริิษััทให้้ลงทุุนซื้้�อที่่�ดิินแล้้ว กลุ่่�มบริิษััทจะดำำ�เนิินการตกลงกัับผู้้�ขายที่่�ดิินและจ่่ายค่่ามััดจำำ� ซ่ึ่�งเป็็นไปตามเงื่่�อนไขที่่�ตกลงร่่วมกัับผู้้�ขาย

ที่่�ดิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีียอดเงิินมััดจำำ�ที่่�ดิินเท่่ากัับ 80.00 ล้้านบาท คิิดเป็็น 2.02% ของสิินทรัพย์์รวม โดยเป็็นการมััดจำำ�ที่่�ดิิน

ในพื้้�นที่่�จัังหวััดเชีียงใหม่่ ที่่�จะซื้้�อเข้้ามาพััฒนาโครงการในอนาคต (ศึึกษารายละเอีียดโครงการในอนาคตได้้จาก หััวข้้อ 2.2 โครงสร้้างและการดำำ�เนิิน

งานของกลุ่่�มบริิษััท หััวข้้อย่่อย 1) ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์ และหััวข้้อย่่อย 6) โครงการในอนาคต)

สิินทรััพย์์ ไม่่หมุุนเวีียน

31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566

ล้้านบาท สััดส่่วน ล้้านบาท สััดส่่วน ล้้านบาท สััดส่่วน ล้้านบาท สััดส่่วน

เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระผููกพััน

และข้้อจำำ�กัดการเบิิกใช้้ 0.21 0.01% 0.27 0.01% 4.33 0.13% 2.23 0.06%

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 34.28 1.26% 33.89 1.13% 34.92 1.05% 57.96 1.46%

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 44.97 1.65% 41.72 1.39% 55.54 1.66% 84.72 2.14%

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 7.88 0.29% 3.18 0.11% 4.00 0.12% 6.02 0.15%

สิินทรััพย์์ ไม่่มีีตัวตน 3.22 0.12% 5.97 0.20% 5.60 0.17% 6.23 0.16%

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 4.68 0.17% 3.75 0.13% 3.33 0.10% 3.75 0.09%

ที่่�ดิินรอการพััฒนา 200.44 7.38% 307.79 10.26% 646.78 19.37% 494.57 12.47%

สิินทรััพย์์ ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 4.90 0.18% 2.91 0.10% 3.58 0.11% 6.34 0.16%

รวมสิินทรััพย์์ ไม่่หมุุนเวีียน 300.58 11.06% 399.50 13.31% 758.08 22.70% 661.82 16.69%

หมายเหตุ : สััดส่่วนรายการสิินทรััพย์์แต่่ละรายการ เป็็นการแสดงสััดส่่วนต่่อสิินทรััพย์์รวม

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน
อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน คืือ รายการอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กลุ่่�ม

บริิษััทนำำ�ไปปล่่อยเช่่าแก่่บุุคคลภายนอก ได้้แก่่ (1) พื้้�นที่่�พาณิิชย์์ ให้้เช่่า

ให้้เช่่าของโครงการเดอะเน๊๊กซ์์ 1-3 (2) พื้้�นที่่�พาณิิชย์์ ให้้เช่่าในบริิเวณ

คอนโดมิิเนีียมโครงการ ดิิ แอสตร้้า (3) อาคารพาณิิชย์์ (นอกพื้้�นท่ี่�

จััดสรร) และที่่�ดิินให้้เช่่าเพื่่�อประกอบธุุรกิิจเชิิงพาณิิชย์์ เช่่น ร้้านกาแฟ 

ร้้านสะดวกซื้้�อ ตลาดสด/ตลาดนััดขายสิินค้้าเกษตรกรรม เป็็นต้้น  

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 อสัังหาริิมทรัพย์์เพื่่�อการลงทุุนมีีมููลค่่า 

57.96 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็น 1.46% ของสิินทรััพย์์รวม

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์
ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ ประกอบด้้วย อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง 

รวมถึึงส่่วนต่่อเติิมตกแต่่งในส่่วนของสำำ�นัักงานใหญ่่ของบริิษััทเป็็นหลััก 

บ้า้นรัับรองผู้้�บริหิารและพนักงานจากต่า่งจัังหวััดท่ี่�มาประจำำ�ที่่�สำำ�นักังาน

เชีียงใหม่่ และบุุคคลภายนอกที่่�มาให้้บริิการงานวิิชาชีีพต่่าง ๆ อุุปกรณ์์ 

และยานพาหนะ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์มีี 

มูลูค่า่สุทุธิ ิ84.72 ล้า้นบาทคิดเป็น็ 2.14% ของสินิทรัพัย์ร์วม ซึ่่�งรายการ

ดัังกล่่าวเพิ่่�มขึ้้�นจากสิ้้�นปีีก่่อนหน้้า เนื่่�องจากมีีการปรัับปรุุงต่่อเติิม 

ในส่่วนของห้้องประชุุม ห้้องทำำ�งานผู้้�บริิหารที่่�สำำ�นักงานใหญ่่ของบริิษััท 

และสำำ�นัักงานขายโครงการ อะไรซ์์ เจริิญเมืือง

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้
สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ เป็็นรายการบัันทึึกตามมาตรฐานรายการ

ทางการเงิินฉบัับที่่�  16 สััญญาเช่่า  ซึ่่� งจะบัันทึึกมููลค่่า เช่่าของ 

ทั้้�งสััญญาตามระยะเวลาที่่�คาดว่่าจะใช้้งานและสััญญามีีระยะเวลาเช่่า

ตั้้�งแต่ ่1 ปีเีป็น็ต้น้ไป เป็น็สิินทรัพย์ส์ิทิธิการใช้ ้ซึ่่�งรายการที่่�กลุ่่�มบริษัิัทเช่า่

มาเพื่่�อธุุรกิิจ ส่่วนใหญ่่เป็็นการเช่่าป้้ายโฆษณาทั้้�งจากบุุคคลภายนอก 

(รายละเอีียดเอกสารแนบ 4 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ประกอบธุุรกิิจ) และบุุคคล

ที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน (รายละเอีียด ส่่วนที่่� 2.3 - 9 รายการระหว่่างกััน) และ 

เช่่าสำำ�นักงานขาย โครงการเน็็กซ์์เจ็็ดยอด 2 โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2566 สิินทรัพย์์สิิทธิการใช้้มีีมููลค่่าสุุทธิเท่่ากัับ 6.02 ล้้านบาท 

คิิดเป็็น 0.15% ของสิินทรัพย์์รวม เพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อยจากสิ้้�นปีีก่่อนหน้้า 

เนื่่�องจากการมีีการเช่่าป้้ายโฆษณาเพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อโฆษณาโครงการ 

และประชาสััมพัันธ์์การจััดโปรโมชั่่�นส่่งเสริิมการขายของโครงการต่่าง ๆ

สิินทรััพย์์ ไม่่มีีตััวตน
สิินทรัพย์์ ไม่่มีีตัวตน ประกอบด้้วย โปรแกรมต่่าง ๆ อาทิิ โปรแกรมทาง

บััญชีี (Real Estate Management System : RMS) โปรแกรมการใช้้งาน

ในสำำ�นักงาน เป็็นต้้น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีสินทรััพย์์

ไม่่มีีตััวตนมููลค่่าสุุทธิิ 6.23 ล้้านบาท คิิดเป็็น 0.16% ของสิินทรััพย์์รวม 

โดยลดลงเมื่่�อเทีียบกัับสิ้้�นปีีก่่อนหน้้าเนื่่�องจากการตััดค่่าตััดจำำ�หน่่าย 

(Amortization) ตามอายุุการใช้้งานสิินทรัพย์์
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

ที่่�ดิินรอการพััฒนา
ที่่�ดิินรอการพััฒนาเป็็นที่่�ดิินที่่�ยัังไม่่เริ่่�มพััฒนาโครงการ แต่่มีีศัักยภาพ
ในการพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรัพย์์ ในอนาคต ทั้้�งนี้้� สามารถ
ศึึกษารายละเอีียดแผนการพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์เพิ่่�มเติิม 
ในหััวข้้อ 2.2 โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท หััวข้้อย่่อย 
1) ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์ และหััวข้้อย่่อย 6) โครงการในอนาคต และเอกสาร
แนบ 4 ทรัพัย์์สินิที่่�ใช้้ในการประกอบธุรุกิิจ หััวข้้อ 1.4 ที่่�ดิินรอการพัฒันา  
ณ สิ้้�นปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีมููลค่่าที่่�ดิินรอการพััฒนา 646.78 ล้้านบาท 
คิิดเป็็น 19.37% ของสิินทรัพย์์รวม ที่่�ดิินรอพััฒนาเพิ่่�มขึ้้�นจากสิ้้�นปีี 
ก่่อนหน้้า เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทมีีการลงทุุนซื้้�อท่ี่�ดิินทำำ�เลในจัังหวััด 

เชีียงใหม่่ ได้้แก่่ ที่่�ดิินที่่�ถนนโชตนา ซอย 22 เพื่่�อนำำ�เข้้ามาพััฒนา 
โครงการ อรสิิริิน วิิลล์์ โชตนา, ที่่�ดิินที่่�ถนนสัันทราย - แม่่โจ้้ เพื่่�อนำำ�มา 
พััฒนาโครงการ อรสิิริิน วิิลล์์ สัันทราย, ที่่�ดิินที่่�ถนนสมโภชเชีียงใหม่่  
700 ปีี (รวมโชค) เพื่่�อนำำ�มาพััฒนาโครงการ ฮาบิิแทท รวมโชค  
และโครงการ เดอะเ น็็กซ์์  รวมโชค ซิิตี้้�ฮอลล์์  (2  ทำำ� เลบริิ เวณ 
ใกล้้เคีียงกััน) รวมถึึงมีีการจััดประเภทท่ี่�ดิินโครงการ ดิิ เอสเคป  
มหิิดล บางแปลงเฉพาะที่่�จะยัังไม่่เริ่่�มพััฒนาตั้้�งแต่่ปีี 2566 ไปเป็็นที่่�ดิิน 
รอการพััฒนา สำำ�หรัับ ณ วัันที่่�  31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััท 
มีีที่่�ดิินรอการพััฒนารวมมููลค่่า 494.57 ล้้านบาท คิิดเป็็น 12.47% 
ของสิินทรััพย์์รวม ซ่ึ่�งลดลงจากปีี 2565 จากการโอนไปเป็็นที่่�ดิิน 
เพื่่�อพััฒนาโครงการ ของโครงการแนวราบ เป็็นสำำ�คััญ 

หนี้้�สิิน

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566
ล้้านบาท สััดส่่วน ล้้านบาท สััดส่่วน ล้้านบาท สััดส่่วน ล้้านบาท สััดส่่วน

เงินิเบิกิเกินิบัญัชีีและเงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงินิ 0.09 <0.01% 0.03 <0.01% 265.10 7.94% 536.20 13.52%
เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 206.90 7.61% 211.32 7.04% 219.58 6.58% 250.83 6.32%
ค่่างวดที่่�ยัังไม่่รัับรู้้�เป็็นรายได้้ 493.48 18.16% 392.95 13.10% 267.70 8.02% 98.96 2.50%
เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 44.09 1.62% 387.87 12.93% 195.94 5.87% 431.28 10.87%
หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 2.79 0.10% 1.13 0.04% 2.39 0.07% 2.94 0.07%
ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลค้้างจ่่าย 19.01 0.70% 5.94 0.20% 37.54 1.12% 24.86 0.63%

รวมหนี้้�สิินหมุนเวีียน 766.37 28.20% 999.25 33.30% 988.25 29.60% 1,345.07 33.91%

หมายเหตุ : สััดส่่วนรายการหนี้้�สิินแต่่ละรายการ เป็็นการแสดงสััดส่่วนต่่อสิินทรััพย์์รวม

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีเงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน จำำ�นวน 536.20 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 271.10 ล้้านบาท 

จากการกู้้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อที่่�ดิินรองรัับการพััฒนาโครงการในอนาคตและบางส่่วนสำำ�หรัับการจ่่ายเงิินปัันผลเป็็นสำำ�คััญ 

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566
ล้้านบาท สััดส่่วน ล้้านบาท สััดส่่วน ล้้านบาท สััดส่่วน ล้้านบาท สััดส่่วน

บุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน  - 0.00%  - 0.00% 0.79 0.02%  - 0.00%
บุุคคลหรืือกิิจการอื่่�น/1 58.82 2.16% 100.35 3.34% 30.06 0.90% 31.10 0.78%
เจ้้าหนี้้�การค้้ารวม 58.82 2.16% 100.35 3.34% 30.85 0.92% 31.10 0.78%
เงิินประกัันผลงานผู้้�รับเหมา 42.49 1.56% 48.09 1.60% 72.62 2.18% 44.56 1.12%
ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย 10.40 0.38% 6.14 0.20% 9.23 0.28% 10.31 0.26%
ดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย 0.19 0.01% 0.40 0.01% 0.67 0.02% 0.76 0.02%
รายได้้รัับล่่วงหน้้าค่่าเช่่ารอการรัับรู้้� 0.10 0.00%  - 0.00%  - 0.00%  - 0.00%
ประมาณการเจ้้าหนี้้�ปิิดต้้นทุุน/1 71.56 2.63% 22.26 0.74% 63.56 1.90% 130.39 3.29%
เงิินปัันผลค้้างจ่่ายผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนได้้เสีียท่ี่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุมุ  - 0.00%  - 0.00%  - 0.00% 0.01 <0.01%
เจ้้าหนี้้�อื่่�น/1 23.36 0.86% 34.08 1.14% 42.65 1.28% 33.69 0.85%
เจ้้าหนี้้�อื่่�น 148.09 5.45% 110.97 3.70% 188.73 5.65% 219.72 5.54%

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 206.90 7.61% 211.32 7.04% 219.58 6.58% 250.83 6.32%

หมายเหตุ :	สั ัดส่่วนรายการหนี้้�สิินแต่่ละรายการ เป็็นการแสดงสััดส่่วนต่่อสิินทรััพย์์รวม
	 /1		 เจ้้าหนี้้�อื่่�น ประกอบด้้วย เจ้้าหนี้้�นิิติิบุุคคลจากค่่าส่่วนกลางของลููกค้้าที่่�รัับมารอส่่งมอบให้้แก่่นิิติิบุุคคล เจ้้าหนี้้�ค่่าสััญญาและมััดจำำ�ที่่�ลููกค้้ายกเลิิกสััญญา 
			จ   ะซื้้�อจะขาย เป็็นต้้น



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 121

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น มีีรายการสำำ�คััญ ดัังนี้้� 1) เจ้้าหนี้้�การค้้า 

ประกอบด้้วย เจ้้าหนี้้�จากการว่่าจ้้างผู้้�รัับเหมา เจ้้าหนี้้�จากการซื้้�อวััสดุุ

ก่อ่สร้า้ง และต้น้ทุนุประมาณตามความคืบหน้า้งาน จากการบัันทีีกบััญชีี 

ประมาณการเจ้้าหนี้้�ที่่�จะเกิิดขึ้้�นตามความคืบหน้้างานที่่�รัับรู้้�ควบคู่่�กับ

งานระหว่่างก่่อสร้้าง (สิินทรัพย์์) ขณะที่่�ยัังไม่่ถึึงรอบการเบิิกงวดงาน 

ของผู้้�รับเหมา 2) เจ้้าหนี้้� เงิินประกัันผลงาน จากการที่่�ผู้้�รัับเหมา  

(outsource) ถููกหัักเงิินประกัันผลงานตามข้้อตกลงท่ี่�ทำำ�กัับกลุ่่�ม

บริิษััท เพื่่�อให้้มีีการรัับประกัันผลงานและบริิการหลัังการส่่งมอบงาน  

โดยส่่วนใหญ่่กลุ่่�มบริิษััทจะทำำ�สััญญาผู้้�รับเหมาโดยกำำ�หนดระยะเวลา

หัักเงิินประกัันผลงานไว้้ 1-5 ปีีขึ้้�นอยู่่�กัับประเภทงานบริิการและข้้อตกลง

กัับผู้้�รับเหมา 3) ประมาณการเจ้้าหนี้้�ปิิดต้้นทุุน เป็็นการตั้้�งประมาณ

การต้้นทุุนทั้้�งโครงการ อาทิิ ค่่าเก็็บงานก่่อนโอนกรรมสิิทธิ์์� ค่่าบำำ�รุง

รัักษาระบบสาธารณููปโภคตลอดอายุุโครงการ และต้้นทุุนการก่่อสร้้าง 

เพื่่�อปัันส่่วนเข้้าต้้นทุุนรายหน่่วยให้้ครบถ้้วน 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นมีีมููลค่่าเท่่ากัับ 

219.58 ล้้านบาท คิิดเป็็น 6.58% ของสิินทรัพย์์รวม เพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อย

เมื่่�อเทีียบกัับสิ้้�นปีีก่่อนหน้้า โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

•	 เจ้า้หนี้้�การค้า้ลดลง 69.50 ล้า้นบาท เนื่่�องจาก จากการที่่�งานก่อ่สร้า้ง

โครงการ ดิิ แอสตร้้า สกายริิเวอร์์ ก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จและผู้้�รัับเหมา 

เข้้ามาเบิิกงวดงานแล้้วเป็็นสำำ�คััญ

•	 เจ้้าหนี้้�อื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 77.76 ล้้านบาท เนื่่�องจาก (1) กลุ่่�มบริิษััทมีีประมาณ

การเจ้้าหนี้้�ปิิดต้้นทุุนเพิ่่�มขึ้้�น 41.30 ล้้านบาท เนื่่�องจากงานก่่อสร้้าง 

งานเฟอร์์นิิเจอร์์บางส่่วนของโครงการ ดิิ แอสตร้้า สกายริิเวอร์์  

ที่่�อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ (2) กลุ่่�มบริิษััทมีีเจ้้าหนี้้�เงิินประกัันผลงาน 

เพิ่่�มขึ้้�น 24.53 ล้า้นบาท เนื่่�องจากผู้้�รับัเหมาต้อ้งวางเงินิประกันัผลงาน

ของโครงการ ดิิ แอสตร้้า สกายริิเวอร์์ ให้้แก่่กลุ่่�มบริิษััทตามสัญญา

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 

มีีมููลค่่าเท่่ากัับ 250.83 ล้้านบาท คิิดเป็็น 6.32% ของสิินทรััพย์์รวม 

โดยเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับสิ้้�นปีีก่่อนหน้้า เนื่่�องจากประมาณการเจ้้าหนี้้�

ปิิดต้้นทุุนโครงการแนวราบเพิ่่�มขึ้้�น 56.89 ล้้านบาท จากการประมาณ

การส่่วนของสาธารณููปโภคเพื่่�อคำำ�นวณต้้นทุุนสำำ�หรัับโครงการ 

แนวราบระหว่่างก่่อสร้้างเป็็นสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป และลดลง 28.07 ล้้านบาท 

จากการคืืนเงิินประกัันผลงานผู้้�รับเหมาเมื่่�อครบกำำ�หนด เป็็นสำำ�คััญ 

ค่่างวดที่่�ยัังไม่่รัับรู้้�เป็็นรายได้้
กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่างวดที่่�ยัังไม่่รัับรู้้�เป็็นรายได้้ จากเงิินจอง เงิินทำำ�สััญญา 

เงิินดาวน์์ ที่่�ลููกค้้าตกลงจองและทำำ�สััญญาซื้้�อขายที่่�อยู่่�อาศััย โดยลููกค้้า

มีีการจ่่ายชำำ�ระเงิินจำำ�นวนดัังกล่่าวให้้แก่่กลุ่่�มบริิษััทแล้้ว กลุ่่�มบริิษััท

จะรัับรู้้�เงิินจำำ�นวนดัังกล่่าวเป็็นรายได้้ก็็ต่่อเมื่่�อมีีการโอนกรรมสิทธิ์์�

อสัังหาริิมทรัพย์์แล้้วเท่่านั้้�น กรณีีที่่�ลููกค้้าเป็็นฝ่่ายผิิดสััญญาจะซื้้�อจะ

ขาย ซึ่่�งอาจเกิิดจากการที่่�ลููกค้้าไม่่เข้้าทำำ�สััญญาจะซื้้�อจะขายตามที่่�ได้้

ตกลงกัันไว้ ้หรือืลููกค้า้ไม่ช่ำำ�ระเงินิดาวน์ ์หรือืชำำ�ระเงินิดาวน์เ์พียีงบางส่ว่น 

และต่่อมาไม่่ได้้ชำำ�ระต่่อให้้ครบถ้้วนภายในกำำ�หนดระยะเวลา รวมถึึงเหตุุ

อื่่�นใดที่่�เป็น็สาระสำำ�คัญ โดยกลุ่่�มบริษัิัทมีีนโยบายการแจ้ง้หนังัสือืติดิตาม

ทวงถามตามนโยบายบริิษััทก่่อน และจะคืืนเงิินให้้กัับลููกค้้า กรณีีลููกค้้า

กู้้� ไม่่ผ่่าน หรืือ เสีียชีีวิิต หรืือผู้้�บริิหารพิิจารณาแล้้วเห็็นสมควร เป็็นต้้น 

กรณีีอื่่�น ๆ  กลุ่่�มบริิษััทจะริิบเงิินเป็็นค่่าชดเชยความเสีียหายตามสัญญา

จะซื้้�อจะขาย ซึ่่�งบริิษััทถืือปฏิิบััติิตามกฎหมาย ดัังนี้้�

•	 ตามความเห็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายเกี่่�ยวกัับเงิินจองและเงิินทำำ�สััญญา  

ซึ่่�งเป็็นเงิินประกัันว่่าลููกค้้าจะเข้้ามาลงนามและปฏิิบััติิตามสััญญา 

จะซื้้�อจะขายนั้้�น กรณีีลูกูค้า้เป็น็ฝ่า่ยผิดิสัญัญาจะซื้้�อจะขายตามที่่�กล่า่ว 

บริิษััทมีีสิทธิิริิบเงิินจอง เงิินทำำ�สััญญา หรืือรวมเรีียกว่่า “เงิินมััดจำำ�”  

ได้้ทัันทีีตามหลัักกฎหมายมาตรา 378 (2) แห่่งประมวลกฎหมาย

แพ่่งและพาณิิชย์์ แต่่หากลููกค้้าเห็็นว่่าเงิินมััดจำำ�มีีจำำ�นวนที่่�สููงเกิินควร  

ลููกค้้ามีีสิทธิฟ้้องศาลเพื่่�อพิิจารณาว่่าเงิินมััดจำำ�สููงเกิินควรหรืือไม่่  

ซ่ึ่�งไม่่มีีกฎหมายบััญญััติิอายุุความไว้้ โดยเฉพาะ จึึงต้้องปรัับใช้้ 

อายุุความทั่่�วไปตามประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ซ่ึ่�งกำำ�หนด  

10 ปีี ทั้้�งนี้้�บริิษััทพิิจารณาแล้้วว่่าจำำ�นวนที่่�เรีียกเก็็บเงิินจอง เงิินทำำ� 

สััญญา ไม่่สููง เกิินสมควรเมื่่�อเทีียบกัับราคาบ้้านหรืือห้้องชุุด 

รวมเงิินมััดจำำ�ประมาณ 5% ของราคาขาย อีีกทั้้�งที่่�ผ่่านมาไม่่เคย 

มีีกรณีีที่่�ลููกค้้าดำำ�เนิินการฟ้้องร้้องเป็็นคดีีความไม่่ว่่าจะเป็็นการฟ้้อง

ร้้องทางอ้้อมผ่่านสำำ�นักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค (สคบ.) 

หรืือฟ้้องร้้องทางตรงต่่อศาล ทั้้�งนี้้� กรณีีไม่่เข้้าเงื่่�อนไขการคืืนเงิินและ

ภายหลัังจากประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารอนุุมััติิให้้ยกเลิิกสััญญาจะซื้้�อ 

จะขายและริบิเงินิท่ี่�กล่า่วแล้ว้ บริษัิัทมีีนโยบายบัญัชีีให้ต้ั้้�งพัักเงินิมัดัจำำ�ไว้้ 

ที่่�รายการเจ้้าหนี้้�ยกเลิิกสััญญา รอรัับรู้้�เป็็นรายได้้เมื่่�อครบระยะเวลา 

2 ปีีนัับจากวัันที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารอนุุมััติิยกเลิิกสััญญาจะ 

ซื้้�อจะขายและอนุุมััติิริิบเงิินมััดจำำ�

•	 ตามความเห็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายเก่ี่�ยวกัับเงิินดาวน์์ เงิินดาวน์์ถืือเป็็น

ส่ว่นหน่ึ่�งของการชำำ�ระราคาทรัพย์ส์ินิ กรณีีลูกค้า้เป็น็ฝ่า่ยผิิดสััญญา

จะซื้้�อจะขายตามที่่�กล่่าว บริิษััทจะริิบเงิินดาวน์์ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ ใน

สััญญาจะซื้้�อจะขาย โดยเงิินดาวน์์ที่่�ริิบถืือเป็็นเบี้้�ยปรัับซ่ึ่�งบริิษััทมีีสิทธิิ

ริิบได้้ตามสัญญา ลููกค้้ามีีสิทธิฟ้้องศาลเพื่่�อพิิจารณาว่่าเงิินดาวน์์ 

ที่่�ริิบมีีจำำ�นวนที่่�สููงเกิินควรหรืือไม่่ ซ่ึ่�งไม่่มีีกฎหมายบััญญััติิอายุุ 

ความไว้้ โดยเฉพาะ จึึงต้้องปรัับใช้้อายุุความทั่่�วไปตามประมวล

กฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ซึ่่�งกำำ�หนด 10 ปีี ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีนโนบาย 

บััญชีีให้้ตั้้�งพัักเงิินดาวน์์ ไว้้ที่่�รายการเจ้้าหนี้้�ยกเลิิกสััญญา รอรัับ 

รู้้�รายได้้เมื่่�อครบระยะเวลา 10 ปีีนัับจากวัันท่ี่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

อนุุมััติิยกเลิิกสััญญาจะซื้้�อจะขายและอนุุมััติิริิบเงิินดาวน์์



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566122

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่างวดที่่�ยัังไม่่รัับรู้้�เป็็นรายได้้ 

267.70 ล้้านบาทคิิดเป็็น 8.02% ของสิินทรััพย์์รวม ซึ่่�งลดลงจากสิ้้�นปีี

ก่่อนหน้้าเนื่่�องจากโครงการ ดิิ แอสตร้้า สกายริิเวอร์์ ก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จ 

และเริ่่�มมีีการโอนกรรมสิทิธิ์์�ให้แ้ก่ลู่กูค้า้ ส่ง่ผลให้ก้ลัับรายการค่า่งวดที่่�ยังั

ไม่ร่ับัรู้้�เป็น็รายได้อ้อก สำำ�หรับั ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 กลุ่่�มบริษัิัทมีีค่า่

งวดที่่�ยัังไม่ร่ับัรู้้�รายได้ ้98.96 ล้า้นบาทคิดเป็น็ 2.50% ของสิินทรัพย์ร์วม 

(รายละเอีียดปรากฏในส่่วนท่ี่� 2.2.-ข้้อ 1 โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงาน 

ของกลุ่่�มบริิษััท หััวข้้อ งานที่่�ยัังไม่่ส่่งมอบ) ซึ่่�งลดลงจาก ณ สิ้้�นปีี 2565 

จากการรัับรู้้�รายได้้ของโครงการ ดิิ แอสตร้้า สกายริิเวอร์์ ที่่�ทยอยโอน

กรรมสิิทธิ์์�ให้้แก่่ลููกค้้า เป็็นสำำ�คััญ

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินส่่วนที่่�ครบ 
กำำ�หนดชำำ�ระในหนึ่่�งปีี
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีเงิินกู้้�ระยะยาวที่่�ครบกำำ�หนดใน 

1 ปีี จำำ�นวน 431.28 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 235.34 ล้้านบาท จากการกู้้�ยืืม 

เพื่่�อซื้้�อที่่�ดิินรองรัับการพััฒนาโครงการในอนาคตและบางส่่วนสำำ�หรัับ

การจ่่ายเงิินปัันผลเป็็นสำำ�คััญ ทั้้�งนี้้� เงิินกู้้�ระยะยาวที่่�ครบกำำ�หนดในหนึ่่�งปีี  

บริิษััทชำำ�ระคืืนหนี้้�สถาบัันการเงิินจะเป็็นไปตามอััตราปลอดจำำ�นองที่่�

กำำ�หนดตามเงื่่�อนไขของสถาบันัการเงินิ เพื่่�อปลอดจำำ�นองห้อ้งชุดุสำำ�หรับั

นำำ�ไปโอนกรรมสิทธิ์์�ให้้กัับลููกค้้า 

โดยเป็็นการประมาณการชำำ�ระคืืนในส่่วนของโครงการจะเริ่่�มมีีการโอน

กรรมสิทิธิ์์�ในปี ี2567 นี้้� โดยแบ่ง่เป็น็โครงการแนวราบ จำำ�นวน 6 โครงการ 

ได้้แก่่ โครงการฮาบิิแทท ซุุปเปอร์์ ไฮเวย์์ โครงการฮาบิิแทท รวมโชค 

โครงการฮาบิิแทท วงแหวนสัันกำำ�แพง โครงการบีีลีีฟ สัันทรายแม่่โจ้้ 

โครงการอรสิิริิน วิิลล์์ โชตนา และโครงการบีีลีีฟ รวมโชค เป็็นจำำ�นวนเงิิน 

342.24 ล้้านบาท โครงการแนวสููง จำำ�นวน 3 โครงการ ได้้แก่่ โครงการ

แอสตร้้าสกาย ริิเวอร์์ โครงการดิิแอสตร้้า โครงการเดอะเน็็กซ์์เจ็็ดยอด 

2 และ 3 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 89.04 ล้้านบาท

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน - สุุทธิิ 70.26 2.59% 102.81 3.43% 168.74 5.05% 212.16 5.35%

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - สุุทธิิ 5.24 0.19% 2.19 0.07% 1.74 0.05% 3.23 0.08%

ประมาณการหนี้้�สิินสำำ�หรัับผลประโยชน์์พนักงาน 10.84 0.40% 9.65 0.32% 10.41 0.31% 12.40 0.31%

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี  - 0.00%  - 0.00% 0.09 <0.01% 0.08 <0.01%

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 0.21 0.01% 0.21 0.01% 0.25 0.01%  - 0.00%

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 86.55 3.19% 114.86 3.83% 181.23 5.43% 227.87 5.75%

รวมหนี้้�สิิน 852.93 31.39% 1,114.11 37.13% 1,169.48 35.03% 1,572.94 39.66%

หมายเหตุ : สััดส่่วนรายการหนี้้�สิินแต่่ละรายการ เป็็นการแสดงสััดส่่วนต่่อสิินทรััพย์์รวม

เงินิกู้้�ยืมระยะยาวจากสถาบัันการเงินิ (รวมส่ว่นที่่�ครบ
กำำ�หนดชำำ�ระในหนึ่่�งปีี)
กลุ่่�มบริิษััทมีีการกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินเพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนใน

การซื้้�อที่่�ดิินและพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรัพย์์ทั้้�งแนวราบและแนวสููง 

กลุ่่�มบริิษััททยอยเบิิกใช้้เงิินกู้้�ตามแผนงานก่่อสร้้าง และมีีการชำำ�ระคืืน

ในอััตราส่่วนที่่�กำำ�หนดเทีียบกัับราคาขายหรืือมููลค่่าท่ี่�กำำ�หนดของแต่่ละ

แบบบ้้านตามเงื่่�อนไขของสถาบัันการเงิินเพื่่�อปลอดจำำ�นองห้้องชุุดหรืือ

ที่่�อยู่่�อาศััยสำำ�หรัับนำำ�ไปโอนกรรมสิทธิ์์�ให้้แก่่ลููกค้้าต่่อไป

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวรวมจำำ�นวน 

364.68 ล้า้นบาท (ส่ว่นที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายใน 1 ปีจีำำ�นวน 195.94 ล้า้น

บาท และเงินิกู้้�ระยะยาวส่ว่นที่่�เหลืือจำำ�นวน 168.74 ล้า้นบาท) โดยเป็น็การ

เบิกิเงินิกู้้�เพิ่่�มเติมิมาเป็น็ค่า่ก่อ่สร้า้งโครงการ ฮาบิิแทท วงแหวนสัันกำำ�แพง 

และกู้้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อที่่�ดิินทำำ�โครงการใหม่่ที่่�จะเปิิดขายในอนาคต	

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีเงิินกู้้�ระยะยาวรวมจำำ�นวน 

643.44 ล้า้นบาท (ส่ว่นที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายใน 1 ปีจีำำ�นวน 431.28 ล้า้น

บาท และเงิินกู้้�ระยะยาวส่่วนที่่�เหลืือจำำ�นวน 212.16 ล้้านบาท) ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น 

278.76 ล้้านบาท จากการกู้้�ยืมเพื่่�อซื้้�อที่่�ดิินรองรัับการพััฒนาโครงการ

ในอนาคตและบางส่่วนสำำ�หรัับการจ่่ายเงิินปัันผล 



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 123

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน (รวมส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนด
ชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี)
กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าเป็็นไปตามมาตรฐานรายการ

ทางการเงิินฉบัับที่่� 16 เรื่่�องสััญญาเช่่า โดยแสดงมููลค่่าหนี้้�สิินตาม

สััญญาเช่่าด้้วยมููลค่่าปััจจุุบัันของเงิินท่ี่�ต้้องจ่่ายชำำ�ระตามสัญญาเช่่า

ตามระยะเวลาที่่�คาดว่่าจะใช้้งานคิิดลดด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืม 

ของกลุ่่�มบริิษััท ซึ่่�งรายการหนี้้�สิินตามสัญญาเช่่าส่่วนใหญ่่ของกลุ่่�ม

บริิษััทเป็็นการเช่่าป้้ายโฆษณาสำำ�หรัับการประชาสััมพัันธ์์ โครงการ  

ทั้้�งการเช่่าป้้ายจากบุุคคลภายนอก (รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมตามเอกสาร

แนบ 4 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ประกอบธุุรกิิจ) และการเช่่าป้้ายจากบุุคคลที่่� 

เก่ี่�ยวโยงกััน (รายละเอีียดเพิ่่�มเติมิตามส่ว่นที่่� 2.3 - 9 รายการระหว่า่งกััน) 

และเช่่าอาคารสำำ�นัักงานขายโครงการเดอะเน็็กซ์์ - เจ็็ดยอด

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565 กลุ่่�มบริษัิัทมีีหนี้้�สิินตามสัญญาเช่า่รวม 4.13 

ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 0.81 ล้้านบาท จากสิ้้�นปีีก่่อนหน้้า เนื่่�องจากมีีการเช่่า

ป้า้ยเพื่่�อการโฆษณาประชาสัมัพัันธ์์โครงการที่่�มีีจำำ�นวนโครงการเพิ่่�มขึ้้�น 

ตามการเปิิดขายโครงการในแต่่ละช่่วงเวลา สำำ�หรัับ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่ารวม 6.15 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 

2.02 ล้้านบาท จากการเช่่าอาคารสำำ�นัักงานจากบุุคคลภายนอกเพื่่�อ

เป็็นสำำ�นักงานขายของโครงการเดอะเน็็กซ์์-เจ็็ดยอด

ประมาณการหนี้้�สิินสำำ�หรัับผลประโยชน์์พนัักงาน
ประมาณการหนี้้�สิินสำำ�หรัับผลประโยชน์์พนักงาน คืือ ภาระผููกพััน

ของกลุ่่�มบริิษััทที่่�ต้้องจ่่ายชดเชยตามกฎหมายแรงงานให้้กัับพนัักงาน 

เมื่่�อเกษีียณอายุุ ออกจากงาน และมีีอายุุงานตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด 

ซึ่่�งคำำ�นวณและบัันทึึกตามการประเมิินของนัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

ในแต่่ละปีี

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566

ล้้านบาท สััดส่่วน ล้้านบาท สััดส่่วน ล้้านบาท สััดส่่วน ล้้านบาท สััดส่่วน

ทุุนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว 1,093.50 40.24% 1,093.50 36.44% 1,093.50 32.75% 1,500.00 37.82%

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น  - - 0.00%  - 0.00%  - 0.00% 189.20 4.77%

ส่่วนต่่างจากการเปลี่่�ยนแปลงเงิินลงทุุน 

ในบริิษััทย่่อย 5.17 0.19% 5.17 0.17% 5.17 0.15% 5.17 0.13%

ส่่วนเกิินทุุนจากการรวมกิิจการ 

ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน 791.10 29.11% 791.10 26.36% 791.10 23.69% 791.10 19.95%

ส่่วนต่่างจากการรวมกิิจการภายใต้้ 

การควบคุุมเดีียวกััน (155.87) (5.74%) (155.87) (5.19%) (155.87) (4.67%) (155.87) (3.93%)

กำำ�ไรสะสม 129.06 4.75% 150.57 5.02% 432.48 12.95% 60.49 1.53%

 - จััดสรรสำำ�รองตามกฎหมาย 28.57 1.05% 31.52 1.05% 31.52 0.94% 64.29 1.62%

 - ยัังไม่่ได้้จััดสรร 100.48 3.70% 119.05 3.97% 400.96 12.01% (3.80) (0.10%)

รวมส่่วนของบริิษััทใหญ่่ 1,862.96 68.56% 1,884.47 62.80% 2,166.39 64.88% 2,390.09 60.26%

 - ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม 1.46 0.05% 2.13 0.07% 3.02 0.09% 3.18 0.08%

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,864.42 68.61% 1,886.60 62.87% 2,169.41 64.97% 2,393.27 60.34%

หมายเหตุ : สััดส่่วนรายการส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละรายการ เป็็นการแสดงสััดส่่วนต่่อสิินทรััพย์์รวม
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ทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2564 และ ปีี 2565 บริิษััทมีีทุนจดทะเบีียนและ

ทุุนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 1,093.50 ล้้านบาท ณ วัันท่ี่� 31 

ธัันวาคม 2566 บริิษััทจะมีีทุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 1,500 

ล้้านบาท เนื่่�องจากในวัันที่่� 18 - 20 ตุุลาคม 2566 บริิษััทได้้เสนอขาย

หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 406,500,000 หุ้้�น ในราคาหุ้้�นละ 1.49 บาท 

ให้้แก่่ประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก (IPO) โดยมีีมููลค่่าที่่�ตราไว้้ 1.00 บาท 

และได้้นำำ�หุ้้�นสามััญเข้้าซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ในวััน

ที่่� 30 ตุุลาคม 2566

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทได้้เสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 

406,500,000 หุ้้�น ในราคาหุ้้�นละ 1.49 บาท แก่่ประชาชนทั่่�วไปโดย

มีีมููลค่่า ที่่�ตราไว้้ 1.00 บาท ทำำ�ให้้มีีส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 

189.20 ล้้านบาท

ส่่วนเกิินทุุนจากการรวมกิิจการภายใต้้การควบคุุม
เดีียวกััน
ส่ว่นเกินิทุนุจากการรวมกิจิการภายใต้ก้ารควบคุุมเดีียวกััน เกิดิจากในปีี 

2558 บริิษััทจัดโครงสร้้างกลุ่่�มบริิษััทโดยวิิธีีการเพิ่่�มทุนจดทะเบีียนเพื่่�อ

รองรับัการแลกหุ้้�น (Share - Share Swap) กับับริษัิัทย่อ่ยทั้้�งหมด 11 บริษัิัท  

(ซึ่่�งภายหลัังควบรวมกิจการเหลืือ 5 บริษิัทั) ซ่ึ่�งคำำ�นวณอััตราการแลกหุ้้�น

โดยใช้้มููลค่่าที่่�ตราไว้้ของแต่่ละบริิษััทในการคำำ�นวณ จึึงทำำ�ให้้เกิิดผลต่่าง

กัับมููลค่่าตามบััญชีีของบริิษััทย่่อย 11 บริิษััท ภายใต้้รายการส่่วนเกิิน

จากการรวมกิจิการภายใต้ก้ารควบคุมุเดีียวกันัเท่า่กัับ 791.10 ล้า้นบาท 

ส่่วนต่่างจากการรวมกิจิการภายใต้้การควบคุมเดีียวกันั
ในปีี 2562 กลุ่่�มบริิษััทซื้้�อกิิจการ 1 บริิษััทที่่� เก่ี่�ยวข้้อง เข้้ามาเป็็น 

บริิษััทย่่อย ส่่งผลให้้เกิิดส่่วนต่ำำ��จากการรวมกิจการภายใต้้การควบคุุม

เดีียวกัันเท่่ากัับ 155.87 ล้้านบาท 

ทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย
บริิษััทมีีการจััดสรรกำำ�ไรเป็็นทุุนสำำ�รองตามกฎหมายอย่่างน้้อยร้้อยละ 5  

ของกำำ�ไรสุุทธิิหลัังจากหัักส่่วนของขาดทุุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี) จนกว่่า 

สำำ�รองนี้้� จ ะมีีมููลค่่า ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ  10 ของทุุนจดทะเบีียน  

ซึ่่�งเป็็นไปตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 โดย  

ณ 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีทุนสำำ�รองตามกฎหมาย 64.29 ล้้านบาท  

คิดิเป็น็ 1.62% ของสินิทรัพย์ร์วม หรือืคิดิเป็น็ 4.29% ของทุนุจดทะเบีียน 

1,500 ล้้านบาท

กำำ�ไรสะสมที่่�ยัังไม่่ ได้้จััดสรร
กลุ่่�มบริิษััทมีีขาดทุุนสะสม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 จำำ�นวน 3.80 

ล้้านบาท คิิดเป็็น 0.10% ของสิินทรัพย์์รวม ซึ่่�งลดลงจากสิ้้�นปีีก่่อน

หน้้า อัันเป็็นผลมาจากการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลในปีี 2566 รวม 

552.51 ล้้านบาท

สรุุปการจ่่ายเงิินปัันผลที่่�ผ่่านมาช่่วงปีี 2563 - ปีี 2566 

กำำ�ไร/(ขาดทุุน) สะสมส่่วนที่่�ยัังไม่่จััดสรร
ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

31 ธัันวาคม 2565 31 ธัันวาคม 2566

ล้้านบาท ล้้านบาท

บริิษััท อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) 75.45 145.54

บริิษััท นอร์์ทโฮม จำำ�กััด 710.20 156.10

บริิษััท นอร์์ทโฮม พร๊๊อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด 93.58 80.44

บริิษััท อรสิิริิน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (21.98) (28.65)

บริิษััท อรสิิริิน พร๊๊อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด  236.55 284.99

บริิษััท โกลบอล เวลท์์ พลััส จำำ�กัด (4.95) 1.82

บริิษััท ทิิชาพร จำำ�กััด 34.09 41.79
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กระแสเงิินสด

งบกระแสเงิินสด
ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี 128.94 75.94 281.81 180.94

เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าตามสัญญา/1 (55.94) (7.63) 99.23 (9.08)

สิินค้้าคงเหลืือ (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง (218.07) (138.65) 471.71 (2.79)

เงิินค่่างวดที่่�ยัังไม่่รัับรู้้�รายได้้เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) 131.43 (100.53) (125.25) (168.74)

ที่่�ดิินรอการพััฒนา (20.76) (105.52)  (672.75) (230.17)

เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าที่่�ดิิน (21.10) (30.00)  (158.28) (313.30)

อื่่�น ๆ 67.60 (6.08) 34.06 (9.12)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 12.10 (312.48) (69.47) (552.26)

เงิินสดรัับ (จ่่าย) สุุทธิิจากเงิินฝากประจำำ�ที่่�มีีภาระผููกพััน (0.08) (0.06) (4.06) 2.10

เงิินสดรัับจากการขายทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 70.97 2.70 17.90 0.02

เงิินสดจ่่ายซื้้�อทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 0.00 (17.00)  -  - 

เงิินสดจ่่ายอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน  -  - (7.16) (2.47)

เงิินสดจ่่ายซื้้�ออุุปกรณ์์และเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน (2.24) (5.28) (8.60) (34.76)

อื่่�น ๆ 1.85 0.23 1.96 0.58

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน 70.51 (19.41) 0.04 (34.52)

เงิินสดรัับ (จ่่าย) สุุทธิิสำำ�หรัับเงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืม ระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน  -  - 0.06 271.11

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 138.24 612.33 1,132.85 622.51

เงิินสดจ่่ายจากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว (87.17) (236.00) (993.85) (343.74)

เงิินสดจ่่ายเงิินปัันผล 0.00 (55.91)  - (552.51)

เงิินสดรัับจากการขายหุ้้�น  -  -  - 595.70

อื่่�น ๆ (24.67) (1.75) (3.06) (4.10)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน 26.40 318.67 136.00 588.96

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) - สุุทธิิ 109.00 (13.22) 66.56 2.18

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นปีี 40.97 149.97 136.74 203.31 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันสิ้้�นปีี 149.97 136.74 203.31 205.48

ในปีี 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีกระแสเงิินสดใช้้ ไปในกิิจกรรมดำำ�เนิินงานสุุทธิิ 312.48 ล้้านบาท โดยมีีรายการสำำ�คััญ คืือ (1) สิินค้้าคงเหลืือเพิ่่�มขึ้้�นสุุทธิ 

138.65 ล้้านบาท จากการก่่อสร้้างและพััฒนาโครงการในระหว่่างปีี โดยเฉพาะโครงการ ดิิ แอสตร้้า สกายริิเวอร์์ เป็็นสำำ�คััญ (2) บริิษััทมีีการลงทุุน

ในที่่�ดิิน เพื่่�อรองรัับการพััฒนาโครงการในอนาคต (3) บริิษััทมีีเงิินค่่างวดที่่�ยัังไม่่รัับรู้้�รายได้้ลดลงสุุทธิิจำำ�นวน 100.53 ล้้านบาท เกิิดจากการ 

โอนกรรมสิทธิ์์�โครงการ อะไรซ์์ มหิิดล และลููกค้้ายกเลิิกสััญญาจองบางส่่วน และกลุ่่�มบริิษััทคืนเงิินค่่าทำำ�สััญญาและเงิินดาวน์์ ให้้ลููกค้้าสำำ�หรัับโครงการ 

ดิิ แอสตร้้า สกายริิเวอร์์ ซึ่่�งเป็็นผลกระทบชั่่�วคราวของสถานการณ์์แพร่่ระบาดของโควิิด - 19 (โครงการ ดิิ แอสตร้้า สกายริิเวอร์์ เริ่่�มโอนกรรมสิิทธิ์์�

ให้้แก่่ลููกค้้าตั้้�งแต่่ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565) ในขณะที่่�มีีกระแสเงิินสดใช้้ ไปในกิิจกรรมการลงทุุนสุุทธิิ 19.41 ล้้านบาท รายการสำำ�คััญ คืือ การจ่่ายซื้้�อหน่่วย

ลงทุุนของกองทุุนรวม 17.00 ล้้านบาท เพื่่�อก่่อให้้เกิิดผลตอบแทนการลงทุุนที่่�มีีความเส่ี่�ยงต่ำำ��ที่่�ยอมรับได้้ และมีีกระแสเงิินสดได้้มาจากกิิจกรรมการ

จััดหาเงิินสุุทธิิ 318.67 ล้้านบาท รายการสำำ�คััญ คืือ ได้้รัับเงิินกู้้�ระยะยาวจากสถาบัันการเงิินจำำ�นวน 612.33 ล้้านบาท เพื่่�อรองรัับการลงทุุนก่่อสร้้าง

และพััฒนาโครงการ ดิิ แอสตร้้า สกายริิเวอร์์ เป็็นหลััก และมีีการชำำ�ระคืืนหนี้้�ให้้แก่่สถาบัันการเงิินในส่่วนของโครงการอื่่�น ๆ  รวมถึึงมีีการจ่่ายเงิินปัันผล

ในระหว่่างปีี โดยสรุุปในปีี 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีกระแสเงิินสดสุุทธิิลดลง 13.22 ล้้านบาท ส่่งผลให้้เงิินสดสิ้้�นปีีลดลงเหลืือ 136.74 ล้้านบาท
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ในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีกระแสเงิินสดใช้้ ไปในกิิจกรรมดำำ�เนิินงานสุุทธิ 

69.47 ล้้านบาท โดยมีีรายการสำำ�คััญ คืือ (1) การลงทุุนในที่่�ดิินรอ

การพััฒนาเพิ่่�มขึ้้�น 672.75 ล้้านบาท เพื่่�อรองรัับการพััฒนาโครงการ

สำำ�หรัับปีี 2566 - 2567 (2) เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าที่่�ดิินเพิ่่�มขึ้้�น 158.28  

ล้า้นบาท สำำ�หรัับซื้้�อที่่�ดิินที่่�มีีศัักยภาพในจัังหวััดเชีียงใหม่ส่ำำ�หรัับโครงการ

ในอนาคต และ (3) มีีเงิินค่่างวดที่่�ยัังไม่่รัับรู้้�รายได้้ลดลง 125.25 ล้้านบาท  

เกิิดจากการเริ่่�มโอนกรรมสิทธิ์์�ห้้องชุุดโครงการ ดิิ แอสตร้้า สกายริิเวอร์์  

ในช่่วงไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 จึึงรัับรู้้�เงิินค่่างวดไปเป็็นรายได้้ ในขณะ 

ที่่�มีีกระแสเงิินสดได้้มาจากกิิจกรรมการลงทุุนเล็็กน้้อย โดยมีีการ

ขายหน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวม 17.90 ล้้านบาท แต่่นำำ�เงิินไปลงทุุน 

ในอสัังหาริิมทรัพย์์เพื่่�อการลงทุุน และนำำ�ไปเข้้าในบััญชีี เงิินฝาก 

ประจำำ�ที่่�มีีภาระผููกพัันเพิ่่�มขึ้้�น และกระแสเงิินสดได้้มาจากกิิจกรรมจััดหา

เงิินสุุทธิิ 136.00 ล้้านบาท จากการได้้รัับเงิินกู้้�ระยะยาวจากสถาบัันการ

เงินิจำำ�นวน 1,132.85 ล้า้นบาท เพื่่�อรองรับัการลงทุนุก่อ่สร้า้งและพััฒนา

โครงการ ฮาบิิแทท วงแหวนสัันกำำ�แพง และลงทุุนซื้้�อที่่�ดิินทำำ�โครงการ

ใหม่่ที่่�จะเปิิดขายในอนาคต ในขณะที่่�ก็็มีีการชำำ�ระคืืนหนี้้�ให้้แก่่สถาบััน 

การเงิินตามเงื่่�อนไขไป 993.85 ล้้านบาท ส่่งผลให้้ ในปีี 2565 กลุ่่�ม 

บริิษััทมีีกระแสเงิินสดสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น 66.57 ล้้านบาท สิ้้�นปีีจึึงมีียอดเงิินสด

เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 203.31 ล้้านบาท

ในปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีกระแสเงิินสดใช้้ ไปในกิิจกรรมดำำ�เนิินงานสุุทธิ 

552.26 ล้้านบาท โดยมีีรายการสำำ�คััญ คืือ (1) เงิินค่่างวดที่่�ยัังไม่่ได้้

รัับรู้้�รายได้้ลดลง 168.74 ล้้านบาท จากการโอนกรรมสิทธิ์์�ที่่�อยู่่�อาศััย 

จึึงรัับรู้้�รายได้้จากเงิินจอง เงิินทำำ�สััญญา เงิินดาวน์์ที่่�รัับมาก่่อนหน้้านี้้� (2) 

เงิินจ่่ายซื้้�อที่่�ดิินรอการพััฒนาและจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าที่่�ดิินรวมกััน 543.47 

ล้้านบาท บริิษััทมีีกระแสเงิินสดรัับจากกิิจการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ 

กำำ�ไรสุุทธิิ 180.94 ล้้านบาท ขณะที่่�กลุ่่�มบริิษััทมีีกระแสเงิินสดใช้้ ไปใน

กิิจกรรมการลงทุุนสุุทธิ 34.52 ล้้านบาท จากกการสร้้างสำำ�นัักงาน

ขายด้้านหน้้าโครงการ อะไรซ์์ เจริิญเมืือง ที่่�เปิิดขายในงวดไตรมาสท่ี่� 

3 ปีี 2566 และสร้้างโครงป้้ายโฆษณาหน้้าโครงการฮาบิิแทท ซุุปเปอร์์

ไฮเวย์์ รวมถึึงต่่อเติิมตกแต่่งสำำ�นัักงานใหญ่่ของบริิษััท ในขณะที่่�มีีกระแส

เงิินสดได้้มาจากกิิจกรรมการจััดหาเงิินสุุทธิิ 588.96 ล้้านบาท โดยการ

ได้้รัับเงิินกู้้�ระยะสั้้�นและระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 893.62 ล้้านบาท  

เพื่่�อรองรัับการซื้้�อที่่�ดิินและจ่่ายเงิินปัันผลบางส่่วน ขณะที่่�จ่่ายคืืน

เงิินกู้้�ยืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 343.74 ล้้านบาท ตามเงื่่�อนไข 

เพื่่�อปลอดจำำ�นองและโอนกรรมสิิทธิ์์�ห้้องชุุดโครงการ ดิิ แอสตร้้า  

สกายริิเวอร์์ เป็็นสำำ�คััญ ประกอบกัับมีีการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล 

ไปจำำ�นวน 552.51 ล้้านบาท และได้้รัับเงิินจากการขายหุ้้�น IPO จำำ�นวน  

595.70 ล้้านบาท สรุุปแล้้วกลุ่่�มบริิษััทมีีกระแสเงิินสดสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น 2.18 

ล้้านบาท สิ้้�นปีีจึึงมีียอดเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 205.48 ล้้านบาท

อัตัราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ยและภาระผููกพันั
ในปีี 2564 ปีี 2565 และปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีอัตราส่่วนความสามารถ

ในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย เท่่ากัับ 17.62 เท่่า 34.30 เท่่า และ 28.16 เท่่า  

ตามลำำ�ดัับ ในปีี 2565 อััตราส่่วนดัังกล่่าวกลัับเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากมีี 

EBITDA เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 378.73 ล้้านบาท จากรายได้้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นโดยเฉพาะ

การโอนกรรมสิทธิ์์�โครงการ ดิิ แอสตร้้า สกายริิเวอร์์ และปีี 2566 บริิษััท

กลัับมีีอััตราส่่วนดัังกล่่าวลดลง เนื่่�องจากมีี EBITDA ลดลงเป็็น 253.38 

ล้้านบาท และมีีต้้นทุุนทางการเงิินท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 9.00 ล้้านบาท จาก

การที่่�บริิษััทมีีการกู้้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อที่่�ดิินและจ่่ายปัันผลบางส่่วนเป็็นสำำ�คัญ  

อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทยังคงมีีความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ยที่่�อยู่่� 

ในเกณฑ์์ที่่�ดีี

ในปีี 2564 ปีี 2565 และปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีอัตราส่่วนความสามารถ

ในการชำำ�ระภาระผููกพััน เท่่ากัับ 0.29 เท่่า 0.82 เท่่า และ 0.26 เท่่า  

ตามลำำ�ดับ โดยปีี 2565 อััตราส่่วนดัังกล่่าวเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจาก EBITDA 

เพิ่่�มขึ้้�นจากรายได้้ที่่�เริ่่�มโอนกรรมสิทธิ์์�โครงการ ดิิ แอสตร้้า สกายริิเวอร์์ 

ในขณะที่่�เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายใน 1 ปีีใกล้้เคีียง

กัับปีีที่่�ผ่่านมา สำำ�หรัับปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีอััตราส่่วนดัังกล่่าวลดลง

อย่่างมาก เนื่่�องจากมีีเงิินกู้้�ยืมระยะยาวส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายใน  

1 ปีีเพิ่่�มขึ้้�นจาก 195.94 ล้้านบาท ณ สิ้้�นปีี 2565 เป็็น 431.28 ล้้านบาท  

ณ สิ้้�นปีี 2566 เนื่่�องจากการกู้้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อที่่�ดิินและจ่่ายเงิินปัันผล 

บางส่่วน ซึ่่�งจะทยอยชำำ�ระคืืนด้้วยกระแสเงิินสดจากการโอนขายที่่�อยู่่�

อาศััยในโครงการให้แ้ก่ลู่กูค้า้ตามแผนการขายและแผนการโอนกรรมสิทธิ์์�

ที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยเป็็นไปตามอััตราการปลอดจำำ�นองที่่�กำำ�หนดตามเงื่่�อนไข

ของสถาบัันการเงิิน

สภาพคล่่อง
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม ปี ี2564 ปี ี2565 และปี ี2566 กลุ่่�มบริษิัทัมีีอัตราส่ว่น

สภาพคล่่อง เท่่ากัับ 2.60 เท่่า 2.61 เท่่า และ 2.46 เท่่า ตามลำำ�ดับ และมีี

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว เท่่ากัับ 0.16 เท่่า 0.21 เท่่า และ 0.16 เท่่า 

ตามลำำ�ดับ โดยอััตราส่่วนสภาพคล่่องคำำ�นวณจากสิินทรัพย์์หมุุนเวีียน

หารด้้วยหนี้้�สิินหมุุนเวีียน และอััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็วคำำ�นวณ

จากสิินทรัพย์์หมุุนเวีียนไม่่รวมสิินค้้าคงเหลืือหารด้้วยหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 

ทั้้�งนี้้� โดยเฉลี่่�ยแล้้วกลุ่่�มบริิษััทมีีสภาพคล่่องหมุุนเร็็วต่ำำ��กว่่า 1 เท่่า 

เนื่่�องจากสิินค้้าคงเหลืือ คืือ อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�อยู่่�ระหว่่างการพััฒนา

และระหว่่างการขายและโอนกรรมสิิทธิ์์�เป็็นจำำ�นวนมาก ซึ่่�งเป็็นปกติิของ

ธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรัพย์์
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 127

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 และปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีระยะ

เวลาวงจรเงิินสด เท่่ากัับ 784 วััน 413 วััน และ 759 วััน ตามลำำ�ดับ 

โดยในปีี 2565 และปีี 2566 บริิษััทเริ่่�มมีีการโอนกรรมสิทธิ์์�ห้้องชุุดภาย

ใต้้โครงการ ดิิ แอสตร้้า สกายริิเวอร์์ ในช่่วงไตรมาสท่ี่� 4 ปีี 2565 และ

ปีี 2566 มีีการรัับรู้้�รายได้้เป็็นจำำ�นวนมาก รวมถึึงผลสำำ�เร็็จของการ 

เน้้นทำำ�การตลาดเชิิงรุุกในการเร่่งระบายสิินค้้าคงเหลืือค้้างนานได้้ 

บางส่่วน ทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษััทมีีวงจรเงิินสดท่ี่�ดีีขึ้้�น อย่่างไรก็็ตาม กลุ่่�มบริิษััท

มีีสภาพคล่่องทางการเงิินอยู่่�ในระดัับดีี และยัังคงเพีียงพอต่่อการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจตามแผนงานที่่�วางเป้้าหมายไว้้

กล่า่วโดยสรุปุ กลุ่่�มบริษัิัทมีีระยะเวลาวงจรเงินิสดโดยเฉล่ี่�ยนานประมาณ 

1.5 - 2.5 ปีี เป็็นไปตามภาวะปกติิของธุุรกิิจการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ 

จากระยะเวลาในการเริ่่�มต้้นพััฒนาก่่อสร้้างโครงการจนถึึงการโอน

กรรมสิทธิ์์�สำำ�หรัับโครงการแนวราบประมาณ 7 - 8 เดืือน และโครงการ

แนวสููงที่่� ไม่่เข้้าข่่ายต้้องขอ EIA มีีระยะเวลาพััฒนาโครงการประมาณ  

8 เดือืน ขณะท่ี่�โครงการแนวสูงูที่่�เข้า้ข่า่ยต้อ้งขอ EIA จะมีีระยะเวลาพัฒันา

โครงการประมาณ 12 - 20 เดืือน ในขณะที่่�กลุ่่�มบริิษััทจะได้้รัับชำำ�ระค่่า

สิินค้้าเป็็นเงิินสดเต็็มจำำ�นวนจากลููกค้้าเมื่่�อโอนกรรมสิิทธิ์์� ประกอบกัับ 

การได้้รัับเครดิิตเทอมในการชำำ�ระค่่าสิินค้้าและบริิการจากคู่่�ค้้า  

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทยัังมีีการบริิหารจััดการกระแสเงิินสดและการ

จััดหาเงิินทุุนเพื่่�อรองรัับการพััฒนาโครงการอย่่างเหมาะสม ทั้้�งจาก

กระแสเงิินสดภายในกิิจการ และการกู้้�ยืมเงิินจากสถาบัันการเงิิน ทำำ�ให้้ 

กลุ่่�มบริิษััทสามารถบริิหารสภาพคล่่องและวงจรเงิินสดเพื่่�อรองรัับ 

การเติิบโตของธุุรกิิจในอนาคตได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

4.2 สรุุปรายงานการสอบบััญชีี
งบตรวจสอบของบริิษััท : งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการสำำ�หรัับงวดบััญชีีปีี 2564 ณ วัันที่่� 31 ธ.ค. 2564

ผู้้�สอบบััญชีี : นายนพฤกษ์์ พิิษณุุวงษ์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 7764 จากบริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด 

(ผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นักงาน ก.ล.ต.)
การแสดงความเห็็น

โดยผู้้�สอบบััญชีี

: รายงานของผู้้�สอบบััญชีีได้แ้สดงความเห็็นอย่า่งไม่ม่ีีเงื่่�อนไขว่า่ งบการเงินิรวมของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย และงบการเงินิ

เฉพาะกิิจการของบริษัิัท แสดงฐานะการเงินิรวมและฐานะการเงินิเฉพาะกิจิการของบริษัิัท ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564  

และผลการดำำ�เนิินงานรวมและผลการดำำ�เนิินงานเฉพาะกิิจการ กระแสเงิินสดรวมและกระแสเงิินสดเฉพาะกิิจการ 

สำำ�หรัับปีี ณ วัันเดีียวกััน โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน (PAEs)

งบตรวจสอบของบริิษััท : งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการสำำ�หรัับงวดบััญชีีปีี 2565 ณ วัันที่่� 31 ธ.ค. 2565

ผู้้�สอบบััญชีี : นางสุุวิิมล กฤตยาเกีียรณ์์ ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตเลขที่่� 2982 จากบริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 

จำำ�กัด (ผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นักงาน ก.ล.ต.)
การแสดงความเห็็น

โดยผู้้�สอบบััญชีี

: รายงานของผู้้�สอบบััญชีีได้แ้สดงความเห็็นอย่า่งไม่ม่ีีเงื่่�อนไขว่า่ งบการเงินิรวมของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย และงบการเงินิ

เฉพาะกิิจการของบริษัิัท แสดงฐานะการเงินิรวมและฐานะการเงินิเฉพาะกิจิการของบริษัิัท ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565  

และผลการดำำ�เนิินงานรวมและผลการดำำ�เนิินงานเฉพาะกิิจการ กระแสเงิินสดรวมและกระแสเงิินสดเฉพาะกิิจการ 

สำำ�หรัับปีี ณ วัันเดีียวกััน โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน (PAEs)

งบตรวจสอบของบริิษััท : งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการสำำ�หรัับงวดบััญชีีปีี 2566 ณ วัันที่่� 31 ธ.ค. 2566

ผู้้�สอบบััญชีี : นางสุุวิิมล กฤตยาเกีียรณ์์ ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตเลขที่่� 2982 จากบริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 

จำำ�กัด (ผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นักงาน ก.ล.ต.)

การแสดงความเห็็น 

โดยผู้้�สอบบััญชีี

: รายงานของผู้้�สอบบััญชีีได้แ้สดงความเห็็นอย่า่งไม่ม่ีีเงื่่�อนไขว่า่ งบการเงินิรวมของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย และงบการเงินิ

เฉพาะกิิจการของบริษัิัท แสดงฐานะการเงินิรวมและฐานะการเงินิเฉพาะกิจิการของบริษัิัท ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566  

และผลการดำำ�เนิินงานรวมและผลการดำำ�เนิินงานเฉพาะกิิจการ กระแสเงิินสดรวมและกระแสเงิินสดเฉพาะกิิจการ 

สำำ�หรัับปีี ณ วัันเดีียวกััน โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน (PAEs)



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566128

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

4.3	 ตารางสรุุปงบการเงิินและอััตราส่่วนทางการเงิิน
ในการแสดงฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสดของกลุ่่�มบริิษััท จะใช้้ข้้อมููลจากงบการเงิิน ดัังนี้้�

ตารางแสดงข้้อมููลงบการเงิินที่่� ใช้้

รายการ รอบปีีสิ้้�นสุุด 31 ธ.ค. 2563 รอบปีีสิ้้�นสุุด 31 ธ.ค. 2564 รอบปีีสิ้้�นสุุด 31 ธ.ค. 2565 รอบปีีสิ้้�นสุุด 31 ธ.ค. 2566

งบแสดงฐานะการเงิิน ข้้อมููลปีี 2563 จากข้้อมููล

เปรีียบเทีียบของงบการ

เงิินรวม (ฉบัับตรวจสอบ)  

รอบบััญชีีปีี 2564 ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2564

ข้้อมููลปีี 2564 จากข้้อมููล

เปรีียบเทีียบของงบการ 

เงิินรวม (ฉบัับตรวจสอบ) 

รอบบััญชีีปีี 2565 ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2565

ข้้อมููลปีี 2565 จากข้้อมููล

งบการเงิินรวม (ฉบัับตรวจ

สอบ) รอบบััญชีีปีี 2565 

ณ วัันที่่� 31 ธ.ค. 2565

ข้้อมููลปีี 2566 จากข้้อมููลงบ

การเงิินรวม (ฉบัับตรวจสอบ) 

รอบบััญชีีปีี 2566 ณ วัันที่่� 31 

ธ.ค. 2566

งบกำำ�ไรขาดทุุน

งบกระแสเงิินสด

1) สรุุปรายการแสดงฐานะการเงิิน

งบแสดงฐานะการเงิิน

สิ้้�นสุุดวัันที่่�

31 ธัันวาคม 2563

สิ้้�นสุุดวัันที่่�

31 ธัันวาคม 2564

สิ้้�นสุุดวัันที่่�

31 ธัันวาคม 2565

สิ้้�นสุุดวัันที่่�

31 ธัันวาคม 2566

ล้้านบาท สััดส่่วน ล้้านบาท สััดส่่วน ล้้านบาท สััดส่่วน ล้้านบาท สััดส่่วน

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 149.97 5.52% 136.74 4.56% 203.31 6.09% 205.48 5.18%

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 3.61 0.13% 17.92 0.60% 0.02 0.00%  -  - 

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น/1 6.97 0.26% 6.83 0.23% 7.66 0.23% 6.36 0.16%

เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าตามสััญญา/1 131.01 4.82% 138.64 4.62% 39.40 1.18% 48.48 1.22%

สิินค้้าคงเหลืือ 2,104.12 77.43% 2,271.09 75.69% 2,305.77 69.06% 2,964.07 74.73%

เงิินมััดจำำ�ที่่�ดิิน 21.10 0.78% 30.00 1.00% 24.64 0.74% 80.00 2.02%

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 2,416.77 88.94% 2,601.21 86.69% 2,580.80 77.30% 3,304.39 83.31%

สิินทรััพย์์ ไม่่หมุุนเวีียน

เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระผููกพัันและ 

ข้้อจำำ�กัดการเบิิกใช้้ 0.21 0.01% 0.27 0.01% 4.33 0.13% 2.23 0.06%

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 34.28 1.26% 33.89 1.13% 34.92 1.05% 57.96 1.46%

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 44.97 1.65% 41.72 1.39% 55.54 1.66% 84.72 2.14%

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 7.88 0.29% 3.18 0.11% 4.00 0.12% 6.02 0.15%

สิินทรััพย์์ ไม่่มีีตัวตน 3.22 0.12% 5.97 0.20% 5.60 0.17% 6.23 0.16%

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 4.68 0.17% 3.75 0.13% 3.33 0.10% 3.75 0.09%

ที่่�ดิินรอการพััฒนา 200.44 7.38% 307.79 10.26% 646.78 19.37% 494.57 12.47%

สิินทรััพย์์ ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 4.90 0.18% 2.91 0.10% 3.58 0.11% 6.34 0.16%

รวมสิินทรััพย์์ ไม่่หมุุนเวีียน 300.58 11.06% 399.50 13.31% 758.08 22.70% 661.82 16.69%

รวมสิินทรััพย์์ 2,717.35 100.00% 3,000.71 100.00% 3,338.88 100.00% 3,966.21 100.00%



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 129

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

งบแสดงฐานะการเงิิน

สิ้้�นสุุดวัันที่่�

31 ธัันวาคม 2563

สิ้้�นสุุดวัันที่่�

31 ธัันวาคม 2564

สิ้้�นสุุดวัันที่่�

31 ธัันวาคม 2565

สิ้้�นสุุดวัันที่่�

31 ธัันวาคม 2566

ล้้านบาท สััดส่่วน ล้้านบาท สััดส่่วน ล้้านบาท สััดส่่วน ล้้านบาท สััดส่่วน

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น

จากสถาบัันการเงิิน 0.09 0.00% 0.03 0.00% 265.10 7.94% 536.20 13.52%

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 206.90 7.61% 211.32 7.04% 219.58 6.58% 250.83 6.32%

ค่่างวดที่่�ยัังไม่่รัับรู้้�เป็็นรายได้้ 493.48 18.16% 392.95 13.10% 267.70 8.02% 98.96 2.50%

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

ภายในหนึ่่�งปีี 44.09 1.62% 387.87 12.93% 195.94 5.87% 431.28 10.87%

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

ภายในหนึ่่�งปีี 2.79 0.10% 1.13 0.04% 2.39 0.07% 2.94 0.07%

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลค้้างจ่่าย 19.01 0.70% 5.94 0.20% 37.54 1.12% 24.86 0.63%

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 766.37 28.20% 999.25 33.30% 988.25 29.60% 1,345.07 33.91%

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 70.26 2.59% 102.81 3.43% 168.74 5.05% 212.16 5.35%

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 5.24 0.19% 2.19 0.07% 1.74 0.05% 3.23 0.08%

ประมาณการหนี้้�สิินสำำ�หรัับผลประโยชน์์

พนัักงาน 10.84 0.40% 9.65 0.32% 10.41 0.31% 12.40 0.31%

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี         0.09 0.00% 0.08 0.00%

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 0.21 0.01% 0.21 0.01% 0.25 0.01%  -    - 

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 86.55 3.19% 114.86 3.83% 181.23 5.43% 227.87 5.75%

รวมหนี้้�สิิน 852.93 31.39% 1,114.11 37.13% 1,169.48 35.03% 1,572.94 39.66%

ทุุนจดทะเบีียน 1,093.50  -   1,093.50  -   1,093.50  -   1,500.00 37.82%

ทุุนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว 1,093.50 40.24% 1,093.50 36.44% 1,093.50 32.75% 1,500.00 37.82%

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น 0.00% 0.00% 189.20 4.77%

ส่่วนต่่างจากการเปลี่่�ยนแปลงเงิินลงทุุน

ในบริิษััทย่่อย 5.17 0.19% 5.17 0.17% 5.17 0.15% 5.17 0.13%

ส่่วนเกิินจากการรวมกิิจการภายใต้้ 

การควบคุุมเดีียวกััน 791.10 29.11% 791.10 26.36% 791.10 23.69% 791.10 19.95%

ส่่วนต่่างจากการรวมกิิจการภายใต้้การ

ควบคุุมเดีียวกััน (155.87) (5.74%) (155.87) (5.19%) (155.87) (4.67%) (155.87) (3.93%)

กำำ�ไรสะสม

 - จััดสรรสำำ�รองตามกฎหมาย 28.57 1.05% 31.52 1.05% 31.52 0.94% 64.29 1.62%

 - ยัังไม่่ได้้จััดสรร 100.48 3.70% 119.05 3.97% 400.96 12.01% (3.80) (0.01%)

รวมส่่วนของบริิษััทใหญ่่ 1,862.96 68.56% 1,884.47 62.80% 2,166.39 64.88% 2,390.09 60.26%

 - ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม 1.46 0.05% 2.13 0.07% 3.02 0.09% 3.18 0.08%

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,864.42 68.61% 1,886.60 62.87% 2,169.41 64.97% 2,393.27 60.34%

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 2,717.35 100.00% 3,000.71 100.00% 3,338.88 100.00% 3,966.21 100.00%

หมายเหตุ /1 รายการปรัับหมวดข้้อมููลทางการเงิินปีี 2563 ของงบการเงิินปีี 2564 ให้้สอดคล้้องกัับการจััดประเภทรายการของงบการเงิินปีี 2565



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566130

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

2) สรุุปรายการกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

ล้้านบาท สััดส่่วน ล้้านบาท สััดส่่วน ล้้านบาท สััดส่่วน ล้้านบาท สััดส่่วน

รายได้้/1 864.98 100.00% 677.60 100.00% 1,534.34 100.00% 1,111.47 100.00%

รวมต้้นทุุน (520.46) (60.17%) (420.10) (62.00%) (853.48) (55.63%) (589.72) (53.06%)

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 344.51 39.83% 257.51 38.00% 680.86 44.37% 521.75 46.94%

รายได้้อื่่�น/2 4.25 0.49% 5.31 0.78% 4.99 0.33% 11.81 1.06%

กำำ�ไรก่่อนหัักค่่าใช้้จ่่าย 348.76 40.32% 262.82 38.79% 685.85 44.70% 533.56 48.00%

ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่าย (80.59) (9.32%) (73.61) (10.86%) (187.61) (12.23%) (128.55) (11.57%)

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร (100.47) (11.62%) (89.88) (13.26%) (130.17) (8.48%) (164.52) (14.80%)

รวมค่่าใช้้จ่่าย (181.07) (20.93%) (163.49) (24.13%) (317.78) (20.71%) (293.07) (26.37%)

กำำ�ไรก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่ายและภาษีีเงิินได้้ 167.69 19.39% 99.33 14.66% 368.08 23.99% 240.49 21.64%

รายได้้ทางการเงิิน 2.15 0.25% 3.53 0.52% 2.19 0.14% 1.62 0.15%

ต้้นทุุนทางการเงิิน (2.48) (0.29%) (6.33) (0.93%) (11.04) (0.72%) (9.00) (0.81%)

กำำ�ไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ 167.37 19.35% 96.53 14.25% 359.22 23.41% 233.11 20.97%

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (38.42) (4.44%) (20.59) (3.04%) (77.41) (5.05%) (52.17) (4.69%)

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี 128.94 14.91% 75.94 11.21% 281.81 18.37% 180.94 16.28%

หมายเหตุุ 	 /1 สััดส่่วนต่่อรายได้้
	 /2 รายได้้อื่่�น ประกอบด้้วย รายได้้จากการริิบเงิินของเงิินสััญญา ดอกเบี้้�ยรัับ ตััดบััญชีีเจ้้าหนี้้�เงิินประกัันผลงาน เป็็นต้้น

3) สรุุปรายการกระแสเงิินสด

งบกระแสเงิินสด 
ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี 128.94 75.94 281.81 180.94

รายการปรัับกระทบกำำ�ไร (ขาดทุุน) เป็็นเงิินสดรับ (จ่่าย)

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 38.42 20.13 77.41 52.17

รายได้้ทางการเงิิน (2.15) (3.53) (2.19) (1.62)

ต้้นทุุนทางการเงิิน 2.48 6.33 11.04 9.00

(กำำ�ไร) ขาดทุุนจากการขายและตััดจำำ�หน่่ายทรัพย์์สิิน 0.01 0.41 1.52 0.06

(กำำ�ไร) ขาดทุุนจากการขายและวััดมููลค่่าเงิินลงทุุน 0.20 (0.01) (0.01) (0.00)

ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย/1 9.59 8.74 8.47 11.27

ผลขาดทุุน (โอนกลัับ) ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (0.06) 0.00  -  - 

หนี้้�สงสััยจะสููญ 0.00 0.00 0.57  - 

ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงาน 1.54 0.97 2.17 2.18

เงิินสดจ่่ายผลประโยชน์์พนักงาน 0.00 0.00 (0.17) (0.19)

ผลขาดทุุน (โอนกลัับ) จากการด้้อยค่่าที่่�ดิินติิดภาระจำำ�ยอม  -  - 1.61 1.68

ผลขาดทุุน (โอนกลัับ) จากการด้้อยค่่าทรัพย์์สิิน - 0.00 0.00 2.87
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งบกระแสเงิินสด 
ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

การเปล่ี่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์ดำำ�เนิินงาน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง      

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง/1 (2.83) 0.14 (1.40) 1.30

เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าตามสัญญา/1 (55.94) (7.63) 99.23 (9.08)

สิินค้้าคงเหลืือ (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง (218.07) (138.65) 471.71 (2.79)

สิินทรััพย์์ ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง 0.51 16.55 (0.67) 27.95

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) 53.78 3.97 6.72 (11.53)

เงิินค่่างวดที่่�ยัังไม่่รัับรู้้�รายได้้เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) 131.43 (100.53) (125.25) (168.74)

ที่่�ดิินรอการพััฒนา (20.76) (105.52) (672.75) (230.17)

เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าที่่�ดิิน (21.10) (30.00) (158.28) (313.30)

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 0.00 0.00 0.04 (0.25)

กระแสเงิินสดสุทธิิ ได้้มาจาก (ใช้้ ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 52.85 (252.70) 1.61 (448.25)

จ่่ายต้้นทุุนทางการเงิิน (14.69) (12.94) (25.52) (8.02)

เงิินสดรัับคืืนภาษีี 0.00 1.13 0.00  - 

จ่่ายภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล (26.07) (47.97) (45.56) (95.99)

เงิินสดสุุทธิิ ได้้มาจาก (ใช้้ ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 12.10 (312.48) (69.47) (552.26)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

เงิินสดรัับ (จ่่าย) สุุทธิิจากเงิินฝากประจำำ�ที่่�มีีภาระผููกพััน (0.08) (0.06) (4.06) 2.10

เงิินสดรัับจากการขายทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 70.97 2.70 17.90 0.02

เงิินสดจ่่ายซื้้�อทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 0.00 (17.00)  - 

เงิินสดจ่่ายอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน     (7.16) (2.47)

เงิินสดรัับจากการขายทรััพย์์สิิน 0.01 0.04 0.09

เงิินสดรัับจากรายได้้ทางการเงิิน 2.13 3.53 2.19 1.62

เงิินสดจ่่ายซื้้�ออุุปกรณ์์และเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน (2.24) (5.28) (8.60) (34.76)

เงิินสดจ่่ายซื้้�อสิินทรััพย์์ ไม่่มีีตัวตน (0.29) (3.35) (0.23) (1.13)

เงิินสดสุุทธิิใช้้ ไปในกิิจกรรมลงทุุน 70.51 (19.41) 0.04 (34.52)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินสดรัับ (จ่่าย) สุุทธิิสำำ�หรัับเงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น
จากสถาบัันการเงิิน (0.73) (0.06) 0.06 271.11

เงิินสดจ่่ายชำำ�ระหนี้้�สิินตามสัญญาเช่่า (1.19) (1.68) (3.06) (3.84)

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 138.24 612.33 1,132.85 622.51

เงิินสดจ่่ายจากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว (87.17) (236.00) (993.85) (343.74)

เงิินสดจ่่ายเงิินปัันผล 0.00 (55.91)   (552.51)

เงิินปัันผลส่่วนที่่�เป็็นของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม 0.00 (0.02)   (0.26)

เงิินสดรัับจากการขายหุ้้�น  -  -  - 595.70

เงิินสดสุุทธิิ ได้้มาจาก (ใช้้ ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน 26.40 318.67 136.00 588.96

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) - สุุทธิิ 109.00 (13.22) 66.57 2.18

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นปีี 40.97 149.97 136.74 203.31 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันสิ้้�นปีี 149.97 136.74 203.31 205.48
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4) สรุุปอััตราส่่วนทางการเงิิน

อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ ปีี 2563 ปีี 2564 2565 ปีี 2566

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (LIQUIDITY RATIO)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า)

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน / หนี้้�สิินหมุุนเวีียน 3.15 2.60 2.61 2.46

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว (เท่่า)

(เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร + ลููกหนี้้�การค้้า) / หนี้้�สิินหมุุนเวีียน 0.21 0.16 0.21 0.16

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด (เท่่า)

กระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงาน / หนี้้�สิินหมุุนเวีียน (เฉลี่่�ย) 0.02 (0.35) (0.07) (0.47)

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า (เท่่า)/1

ขายสุุทธิิ / (ลููกหนี้้�การค้้าก่่อนหัักค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ + ตั๋๋�วเงิินรัับสิินค้้า) (เฉลี่่�ย) n/a n/a  -  - 

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน)/1

365 / อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า 1 <1  -  - 

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ (สิินค้้าสำำ�เร็็จรููป) (เท่่า)

ต้้นทุุนขาย / สิินค้้าคงเหลืือ (เฉลี่่�ย) 0.56 0.44 0.82 0.47

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (สิินค้้าสำำ�เร็็จรููป) (วััน)

365 / อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ 647 838 443 780

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� (เท่่า)

ต้้นทุุนขาย / (เจ้้าหนี้้�การค้้า + ตั๋๋�วเงิินจ่่ายการค้้า) เฉลี่่�ย 17.98 6.78 12.37 17.15

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� (วััน)

365 / อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� 20 54 30 21

CASH CYCLE (วััน)

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย + ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย - ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� 627 784 413 759

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำำ�ไร (PROFITABILITY RATIO)

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%)

กำำ�ไรขั้้�นต้้น / รายได้้ขายและบริิการสุุทธิิ 39.83% 38.00% 44.37% 46.94%

อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน (%)

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน / รายได้้ขายและบริิการสุุทธิิ 18.90% 13.87% 23.66% 20.57%

อััตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำำ�กำำ�ไร (%)

กระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงาน / กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน 7.40% (332.36%) (19.13%) (241.51%)

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (%) (ส่่วนใหญ่่ของบริิษััทใหญ่่)

กำำ�ไรสุุทธิิ / รายได้้รวม 14.80% 10.96% 18.22% 16.05%

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) (ส่่วนใหญ่่ของบริิษััทใหญ่่)

กำำ�ไรสุุทธิิ / ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เฉล่ี่�ย) 7.16% 4.02% 13.87% 7.55%
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อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ ปีี 2563 ปีี 2564 2565 ปีี 2566

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินการ (EFFICIENCY RATIO)

อััตราผลตอบแทนสิินทรััพย์์ (%)

กำำ�ไรสุุทธิิ / สิินทรััพย์์รวม (เฉลี่่�ย) 5.09% 2.63% 8.86% 4.94%

อััตราผลตอบแทนสิินทรััพย์์ถาวร (%)

(กำำ�ไรสุุทธิิ + ค่่าเสื่่�อมราคา) / รวมสิินทรััพย์์ถาวรสุุทธิิ (เฉลี่่�ย) 254.96% 157.07% 498.88% 236.67%

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ (เท่่า)

รายได้้รวม / สิินทรััพย์์รวม (เฉลี่่�ย) 0.34 0.24 0.49 0.31

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (FINANCIAL POLICY RATIO)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)

หนี้้�สิินรวม / ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 0.46 0.59 0.54 0.66

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย (เท่่า)

กำำ�ไรก่่อนหัักดอกเบี้้�ย ภาษีี ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย / ดอกเบี้้�ยจ่่าย 72.34 17.62 34.30 28.16

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อ EBITDA (เท่่า)

หนี้้�สิินทั้้�งหมดที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย / กำำ�ไรก่่อนหัักดอกเบี้้�ย ภาษีี ค่่าเสื่่�อมราคา 

และค่่าตััดจำำ�หน่่าย 0.64 4.40 1.66 4.66

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระภาระผููกพััน (Cash basis) (เท่่า)

กำำ�ไรก่่อนหัักดอกเบี้้�ย ภาษีี ค่่าเสื่่�อมราคา / หนี้้�สิินระยะสั้้�นที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย + 

หนี้้�สิินระยะยาวที่่�ครบกำำ�หนดภายใน 1 ปีี 4.06 0.29 0.82 0.26

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล (%)

เงิินปัันผล / กำำ�ไรสุุทธิิเฉพาะกิิจการ % n/a 67.57%  - 100.69%

เงิินปัันผล ล้้านบาท 27.34 28.57%/2  - 626.92%/3

หมายเหตุ :	/1	อั ตราส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับลููกหนี้้�การค้้าไม่่นำำ�มาวิิเคราะห์์ เนื่่�องจากธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์จะรัับรู้้�รายได้้เมื่่�อมีีการโอนการควบคุุม (กรรมสิิทธิ์์�) อสัังหาริิมทรััพย์์ ให้้
ลููกค้้าตามสัญญาแล้้วเท่่านั้้�นและตามนโยบายบริิษััท จะต้้องชำำ�ระครบถ้้วนก่่อนจึึงจะโอนกรรมสิิทธิ์์� จึึงไม่่มีีลููกหนี้้�การค้้า ณ สิ้้�นปีี 2564 ปีี 2565 และปีี 2566

	 /2	 เงิินปัันผลระหว่่างกาลครั้้�งที่่� 1/2564 ซึ่่�งอนุุมััติิโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบแล้้ว
	 /3	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2567 มีีมติิอนุุมััติิให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายปัันผลประจำำ�ปีี 2566 จาก

กำำ�ไรสุุทธิิ โดยเสนอการจ่่ายปัันผลเพิ่่�มเติิมเป็็นเงิินสดในอััตรา 0.05 บาทต่่อหุ้้�น รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 75,000,000 บาท (เจ็็ดสิิบห้้าล้้านบาทถ้้วน) เมื่่�อรวมกัับการจ่่าย
ปัันผลระหว่่างกาลในระหว่่างปีี 2566 แล้้ว บริิษััทจะมีีการจ่่ายปัันผลสำำ�หรัับปีี 2566ทั้้�งสิ้้�นในอััตรา 0.559 บาทต่่อหุ้้�น คิิดเป็็นเงิินปัันผลจ่่ายเท่่ากัับ 626,921,278 
บาท (หกร้้อยยี่่�สิิบหกล้้านเก้้าแสนสองหมื่่�นหน่ึ่�งพัันสองร้้อยเจ็็ดสิิบแปดบาท) คิิดเป็็นอััตราการจ่่ายเงิินปัันผลร้้อยละ 100.69 ของกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักสำำ�รองตาม
กฎหมาย
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

5.	ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

5.1	 ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท
	ชื่่ �อบริิษััทภาษาไทย	 :	 บริิษััท อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััท”)

	ชื่่ �อบริิษััทภาษาอัังกฤษ	 :	 Ornsirin Holding Public Company Limited

	 เลขที่่�ทะเบีียนบริิษััท	 :	 0107566000119

	ชื่่ �อย่่อหลัักทรััพย์์	 :	 ORN

	ลั กษณะการประกอบธุุรกิิจ	 :	 ประกอบธุุรกิิจการลงทุุนถืือหุ้้�นบริิษััทอื่่�น (Holding Company) โดยมีีกลุ่่�มธุุรกิิจหลัักคืือการพััฒนา 

			   อสัังหาริิมทรัพย์์แนวราบและแนวสููงประเภทที่่�อยู่่�อาศััยเพื่่�อขาย

	 ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	 เลขที่่� 79 หมู่่�ที่่� 8 ตำำ�บลสัันปููเลย อำำ�เภอดอยสะเก็็ด จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50220

	 โทรศััพท์์	 : 	 053 - 333 - 666

	อีี เมล	 :	 ir@ornsirin.co.th

	 Website	 :	 https://www.ornsirin.co.th 

	ทุ นจดทะเบีียน	 :	 1,500,000,000 บาท

	ทุ นที่่�ออกและจำำ�หน่่ายแล้้ว	 :	 1,093,500,000 บาท (ก่่อนการเสนอขาย)

	 มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น	 :	 1.00 บาท (หน่ึ่�งบาท)

https://www.ornsirin.co.th
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5.2	 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

5.2.1	ข้ ้อมููลบริิษััทย่่อย/1 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

ชื่่�อและที่่�ตั้้�งบริิษััท ประเภทธุุรกิิจ
ทุุนชำำ�ระแล้้ว / หุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายแล้้ว

ทั้้�งหมด / มููลค่่าที่่�ตราไว้้
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 

(%)

1.	 บริิษััท นอร์์ทโฮม จำำ�กััด (NH)
	 เลขที่่� 79 หมู่่�ที่่� 8 ตำำ�บลสัันปููเลย  

อำำ�เภอดอยสะเก็็ด จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50220

ธุุรกิิจพััฒนา
อสัังหาริิมทรัพย์์แนวราบ

และแนวสููงประเภท 
ที่่�อยู่่�อาศััยเพื่่�อขาย

500.39 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 
5,003,900 หุ้้�น 

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ 100 บาท

99.96%/2

2.	 บริิษััท  อรสิิริิน กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (ORG)
	 เลขที่่� 79 หมู่่�ที่่� 8 ตำำ�บลสัันปููเลย  

อำำ�เภอดอยสะเก็็ด จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50220

559.00 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 
5,590,000 หุ้้�น 

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ 100 บาท

99.97%/2

3.	 บริิษััท  โกลบอล เวลท์์ พลััส จำำ�กัด (GWP)
	 เลขที่่� 79 หมู่่�ที่่� 8 ตำำ�บลสัันปููเลย  

อำำ�เภอดอยสะเก็็ด จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50220

32.50 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 
325,000 หุ้้�น

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ 100 บาท

96.92%/2

4.	 บริิษััท  นอร์์ทโฮม พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด (NHP)
	 เลขที่่� 79 หมู่่�ที่่� 8 ตำำ�บลสัันปููเลย  

อำำ�เภอดอยสะเก็็ด จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50220

201.00 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 
2,010,000 หุ้้�น

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ 100 บาท

99.99%/2 
โดยถืือหุ้้�นผ่่าน NH 
ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย 

5.	 บริิษััท  อรสิิริิน พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด (ORP)
	 เลขที่่� 79 หมู่่�ที่่� 8 ตำำ�บลสัันปููเลย  

อำำ�เภอดอยสะเก็็ด จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50220

559.40 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 
5,594,000 หุ้้�น 

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ 100 บาท

99.99%/2

โดยถืือหุ้้�นผ่่าน ORG 
ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย

6.	 บริิษััท ทิิชาพร จำำ�กัด (TCP)
	 เลขที่่� 79 หมู่่�ที่่� 8 ตำำ�บลสัันปููเลย  

อำำ�เภอดอยสะเก็็ด จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50220

10.00 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 100 
หุ้้�นมููลค่่าที่่�ตราไว้้ 100,000 บาท

98.00%/2

โดยถืือหุ้้�นผ่่าน ORG
 ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย

หมายเหตุ	 /1 	ข้้อมููลกรรมการบริิษััทย่่อยสามารถศึึกษาได้้จากเอกสารแนบ 2 รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย
	 /2	 ส่่วนที่่�เหลืือผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นกลุ่่�มของครอบครััวบููรณุุปกรณ์์และเครืือญาติิ โดยมีีรายละเอีียดผู้้�ถืือหุ้้�นตามส่่วนที่่� 2.2 - 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน  
		หั  ัวข้้อโครงสร้้างการถืือหุ้้�น

5.2.2	บุ ุคคลอ้้างอิิงอื่่�น ๆ

1) นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ : บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

สถานที่่�ตั้้�ง : อาคารตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย ชั้้�น 1 อาคาร B
เลขที่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์ : 02 - 009 - 9000

อีีเมล : TSDCallCenter@set.or.th

2) ผู้้�สอบบััญชีี : บริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด

สถานที่่�ตั้้�ง : เลขที่่� 316/32 ซอยสุุขุุมวิิท 22 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตาล 
เขตคลองเตย กรุุงเทพมหานคร 10110

โทรศััพท์์ : 02 - 259 - 5300

อีีเมล : dia@diaaudit.com

3) ผู้้�ตรวจสอบภายใน : บริิษััท ไอเอ ซิิกเนเจอร์์ จำำ�กััด

สถานที่่�ตั้้�ง : เลขที่่� 324/8 - 10 หมู่่�บ้้าน เวิิร์์ฟ เพชรเกษม 81 ถนนมาเจริิญ แขวงหนองค้้างพลูู
เขตหนองแขม กรุุงเทพฯ 10160

โทรศััพท์์ : 02 - 079 - 5499

อีีเมล : iasignature.info@iasignature.co.th
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

4) ที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน : บริิษััท แอสเซท โปร แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด

สถานที่่�ตั้้�ง : เลขที่่� 999/9 ดิิ ออฟฟิิศเศส แอท เซ็็นทรัล เวิิลด์์ ชั้้�น 10 ห้้อง 1011 - 1012
ถนนพระราม 1 แขวงปทุุมวััน เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330

โทรศััพท์์ : 02 - 264 - 5678

อีีเมล : center@assetpro.co.th

5.3	ข้ ้อพิิพาททางกฎหมาย

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมาย อัันประกอบด้้วย

	 1.	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยไม่่มีีข้้อพิิพาทที่่�อาจมีีผลกระทบด้้านลบต่่อสิินทรัพย์์ของบริิษััทที่่�มีีจำำ�นวนสููงกว่่า 5% ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 2.	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยไม่่มีีข้้อพิิพาทที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

	 3.	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยไม่่มีีข้้อพิิพาทที่่�มิิได้้เกิิดจากการประกอบธุุรกิิจปกติิ
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
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การกำ�กับดูแลกิจการ
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

6.	นโยบายการกำำ�กัับ
	ดูู แลกิิจการ 

คณะกรรมการบริิษััทเห็็นความสำำ�คััญของการมีีหลัักการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี เนื่่�องจากเป็็นปััจจััยสำำ�คััญในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท
ให้้สามารถเติิบโต รวมถึึงเป็็นการเพิ่่�มมููลค่่า และผลตอบแทนสููงสุุด 
แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายในระยะยาว โดยยึึดหลััก 
ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560  
หรืือ Corporate Governance Code for Listed Companies  
2017 ตามแนวทางที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. กำำ�หนด เพื่่�อเป็็นแนวทาง 
ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบแนวทางในการดำำ�เนิิน 
ธุุรกิิจของบริิษััท มาปรัับใช้้ซ่ึ่�งประกอบไปด้้วยหลัักปฏิิบััติิ 8 หลััก ดัังนี้้�
หลัักปฏิิบััติิ 1	 บทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการในฐานะ

ผู้้�นำำ�องค์์กรที่่�สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน
หลัักปฏิิบััติิ 2	กำ ำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่� 

เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน
หลัักปฏิิบััติิ 3	 เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล
หลัักปฏิิบััติิ 4	 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหาร

บุุคลากร
หลัักปฏิิบััติิ 5	ส่ ่ง เสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีี 

ความรับผิิดชอบ
หลัักปฏิิบััติิ 6	ดู ูแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุม

ภายในที่่�เหมาะสม
หลัักปฏิิบััติิ 7	รั ักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล
หลัักปฏิิบััติิ 8	 สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

หลัักปฏิิบััติิ 1 บทบาทและความรัับผิดชอบของ 
คณะกรรมการในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรที่�สร้้างคุุณค่าให้้ 
แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน
1.1	 คณะกรรมการบริษัิัทเข้า้ใจบทบาและตระหนัักถึึงความรับผิิดชอบ 

ในฐานะผู้้�นำำ�ที่่�ต้้องกำำ�กัับดููแลให้้องค์์กรมีีการบริิหารจััดการที่่�ดีี 
ซึ่่�งครอบคลุุมถึึง
1)	 การกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย 
2)	 การกำำ�หนดกลยุุทธ์์ นโยบายดำำ�เนิินงาน ตลอดจนการ

จััดสรรทรัพยากรสำำ�คััญเพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์และ 
เป้้าหมาย

3)	 การติดิตาม ประเมินิผล และดูแูลการรายงานผลการดำำ�เนินิงาน
1.2	 คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงการสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการ 

อย่่างยั่่�งยืืน โดยกำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิ ดัังต่่อไปนี้้�
1)	 สามารถแข่่งขัันได้้ และมีีผลประกอบการที่่�ดีีโดยคำำ�นึึงถึึง 

ผลกระทบในระยะยาว 
2)	 ประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม เคารพสิิทธิ และมีี 

ความรับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
3)	 เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม และพััฒนาหรืือลดผลกระทบ 

ด้้านลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
4)	 สามารถปรัับตััวได้้ภายใต้้ปััจจััยการเปลี่่�ยนแปลง

6.1	 ภาพรวมของนโยบายแนวปฏิบัิัติกิารกำำ�กับัดููแลกิิจการ
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การกำ�กับ
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1.3	 คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลให้้กรรมการทุุกคน 
และผู้้�บริิหารปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรับผิิดชอบระมััดระวััง (Duty 
of Care) และซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติต่อ่องค์ก์ร (Duty of Loyalty) และดูแูลให้้ 
การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และมติิที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�น

1.4	 คณะกรรมการบริษัิัทต้อ้งเข้า้ใจขอบเขตหน้า้ที่่�และความรับผิิดชอบ 
ของคณะกรรมการ และกำำ�หนดขอบเขตการมอบหมายหน้้าที่่� 
และความรับผิิดชอบให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และฝ่่ายจััดการ
อย่่างชััดเจนตลอดจนติิดตามดููแลให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
และฝ่่ายจััดการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

หลักัปฏิบิัตัิ ิ2 กำำ�หนดวัตัถุปุระสงค์แ์ละเป้า้หมายหลักั
ของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน
2.1	 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดและทบทวนให้้วััตถุุประสงค์์

และเป้้าหมายหลัักของกิิจการเป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน โดย 
เป็็นวััตถุุประสงค์์  และเป้้าหมายที่่�สอดคล้้องกัับการสร้้าง 
คุุณค่่าให้้ทั้้�งกิิจการ ลููกค้้าผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และสัังคมโดยรวม

2.2	 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�กัับดููแลให้้มั่่�นใจว่่า วััตถุุประสงค์์
และเป้้าหมาย ตลอดจนกลยุุทธ์์ของกิิจการสอดคล้้องกัับ 
การบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการ โดยมีี 
การนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้อย่่างเหมาะสม ปลอดภััย

หลักัปฏิบัิัติ ิ3 เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่�มีีประสิิทธิผิล
3.1	 คณะกรรมการบริิษััทรัับผิิดชอบในการกำำ�หนดและทบทวน

โครงสร้้างคณะกรรมการเป็็นประจำำ�ทุกปีี ทั้้�งในเรื่่�องขนาด 
องค์์ประกอบ สััดส่่วนกรรมการที่่�เป็็นอิิสระ ที่่�เหมาะสมและจำำ�เป็็น 
ต่อ่การนำำ�พาองค์ก์รสู่่�วัตถุปุระสงค์แ์ละเป้า้หมายหลัักท่ี่�กำำ�หนดไว้้

3.2	 คณะกรรมการบริิษััทเลืือกบุุคคลที่่� เหมาะสมเป็็นประธาน 
กรรมการบริิ ษััท  และดูู แล ให้้มั่่� น ใจว่่ า  องค์์ประกอบและ 
การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการบริิษััทเอื้้�อต่่อการใช้้ดุุลพิินิิจ 
ในการตััดสิินใจอย่่างมีีอิสระ

3.3	 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�กัับดููแลให้้การสรรหาและคััดเลืือก
กรรมการมีีกร ะบวนการที่่� โปร่่ ง ใสและชััด เจน เพื่่� อ ให้้ ได้้ 
คณะกรรมการท่ี่�มีีคุณสมบััติิสอดคล้้องกัับองค์์ประกอบที่่�
กำำ�หนดไว้้

3.4	 คณะกรรมการบริิษััทมีีการกำำ�หนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการ
บริิษััทเป็็นตััวเงิินไว้้อย่่างชััดเจนและโปร่่งใส โดยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ  
และคณะกรรมการบริิ ษััทควรพิิจารณาให้้ โครงสร้้างและ 
อััตราค่่าตอบแทนมีีความเหมาะสมกัับความรัับผิิดชอบและจููงใจ 
ให้ค้ณะกรรมการบริษิัทันำำ�พาองค์ก์รให้ด้ำำ�เนินิงานตามเป้า้หมาย 
ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว

3.5	 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�กัับดููแลให้้กรรมการทุุกคนมีีความ 
รัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และจััดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอ

3.6	 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�กัับดููแลให้้มีีกรอบและกลไกในการกำำ�กัับ
ดููแลนโยบายและการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและกิิจการอื่่�น 
ที่่�บริิษััทไปลงทุุนอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ ในระดัับที่่�เหมาะสมกับกิิจการ
แต่่ละแห่่ง รวมทั้้�งบริิษััทย่่อยและกิิจการอื่่�นที่่�บริิษััทไปลงทุุน 
มีีความเข้้าใจถูกต้้องตรงกัันด้้วย

3.7	 คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ประจำำ�ปีีของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย 
และกรรมการรายบุุคคล โดยผลประเมิินควรถููกนำำ�ไปใช้้ 
สำำ�หรัับการพััฒนาการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อไปด้้วย

3.8	 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�กัับดูู แลให้้คณะกรรมการบริิษััท
และกรรมการแต่่ละคนมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับบทบาท
หน้้าที่่� ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ และกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ 
การประกอบธุุรกิิจ ตลอดจนสนัับสนุุนให้้กรรมการทุุกคน 
ได้้รัับการเสริิมสร้้างทัักษะและความรู้้�สำำ�หรัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
กรรมการอย่่างสม่ำำ��เสมอ

3.9	 คณะกรรมการบริิษััทดููแลให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงานของ 
คณะกรรมการบริิษััทเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อยสามารถเข้้าถึึง 
ข้้ อ มูู ล ที่่� จำำ� เ ป็็ น  แ ล ะ มีี เ ล ข า นุุ ก า ร บ ริิ ษัั ท ที่่� มีี ค ว า มรู้้�  แ ล ะ 
ประสบการณ์์ที่่�จำำ� เป็็นและเหมาะสมต่่อการสนัับสนุุนการ 
ดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการบริิษััท

หลักัปฏิบิัติัิ 4 สรรหาและพัฒันาผู้้�บริหิารระดับัสูงูและ 
การบริิหารบุุคลากร
4.1	 คณะกรรมการบริิษััทดำำ�เนิินการให้้มั่่�นใจว่่ามีีการสรรหา

และพััฒนาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููง 
ให้้มีีความรู้้�  ทัักษะ ประสบการณ์์ และคุุณลัักษณะท่ี่�จำำ�เป็็น 
ต่่อการขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�เป้้าหมาย และมีีการจััดทำำ�แผน
สืบืทอดตำำ�แหน่่ง (Succession Plan) เพื่่�อเป็็นการเตรียีมสืบืทอด
ตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง

4.2	 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดโครงสร้้างค่่าตอบแทนและการ
ประเมิินผลอย่่างเหมาะสมสำำ�หรัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ
ผู้้�บริิหารระดัับสููง

4.3	 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�กัับดููแลไม่่ให้้ข้้อตกลงภายในกิิจการ
ครอบครััว ข้้อตกลงผู้้� ถืือหุ้้�น หรืือข้้อตกลงที่่� เกี่่�ยวข้้องอื่่�น 
เป็็นอุุปสรรคต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และดำำ�เนิินการเปิิดเผยข้้อมููล 
ข้้อตกลงต่่าง ๆ ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อกิิจการ (ถ้้ามีี)

4.4	 คณะกรรมการบริษิัทัติดิตามดูแูลการบริหิารและพัฒันาบุคุลากร
ให้้มีีจำำ�นวน ความรู้้� ทัักษะ ประสบการณ์์และแรงจููงใจที่่�เหมาะสม

หลักปฏิบัิัติิ 5 ส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุรกิจ 
อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ
5.1	 คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คััญและสนัับสนุุนการสร้้าง 

มููลค่่าเพิ่่�มแก่่ธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับการสร้้างคุุณประโยชน์์ต่่อลููกค้้า
หรืือผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง และมีีความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

5.2	 คณะกรรมการบริิษััทติดตามดูแลให้้ฝ่่ายจััดการประกอบธุุรกิิจ
อย่่างมีีความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม และสะท้้อน
อยู่่�ในแผนดำำ�เนิินการ (Operational Plan) เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า  
ทุุกฝ่่ายขององค์์กรได้้ดำำ�เนิินการสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์  
เป้้าหมายหลััก และแผนกลยุุทธ์์ (Strategies) ของบริิษััท

5.3	 คณะกรรมการบริิษััทดูแลให้้ฝ่่ายจััดการจััดสรรและจััดการ
ทรััพยากรให้้ เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพประสิิทธิิผล โดย 
คำำ�นึึงถึึงผลกระทบและการพััฒนาทรััพยากรตลอดสาย  
(Value Chain) เพื่่�อให้้สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย
หลัักได้้อย่่างยั่่�งยืืน
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5.4	 คณะกรรมการบริิษััทจัดให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศ
ระดัับองค์์กร มาใช้้ ในการเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจและพััฒนา 
การดำำ�เนิินงาน การบริิหารความเส่ี่�ยง เพื่่�อให้้กิิจการสามารถ 
บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการ

หลัักปฏิิบััติิ 6 ดููแลให้้มีีระบบการบริหารความเส่ี่�ยง 
และการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม
6.1	 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�กัับดููแลให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทมีีระบบ

การบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�จะทำำ�ให้้บรรลุุ
วััตถุุประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิผล และมีีการปฏิิบััติิให้้เป็็นไป 
ตามกฎหมายและมาตรฐานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

6.2	 คณะกรรมการบริิษััทจััดตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบที่่�สามารถ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและอิิสระ

6.3	 คณะกรรมการบริิษััทติดตามดูแลและจััดการความขัดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ระหว่่างบริิษััทและบริิษััทย่่อย 
กัับฝ่่ายจััดการ คณะกรรมการบริิ ษััท หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่  
รวมไปถึึงการป้้องกัันการใช้้ประโยชน์์อัันมิิควรในทรััพย์์สิิน 
ข้้อมููลและโอกาสของบริิษััท และการทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคล 
ที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันกัับบริิษััทในลัักษณะที่่�ไม่่สมควร

6.4	 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�กัับดููแลให้้มีีการจััดทำำ�นโยบายและ 
แนวปฏิิบััติิด้้านการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันท่ี่�ชััดเจนและสื่่�อสารใน 
ทุกุระดับัขององค์์กรและต่่อคนนอกเพ่ื่�อให้้เกิดิการนำำ�ไปปฏิบิัตัิไิด้้จริง

6.5	 คณะกรรมการบริิษััทดููแลให้้กิิจการมีีกลไกในการรัับเรื่่�อง 
ร้้องเรีียนและการดำำ�เนิินการกรณีีมีีการชี้้�เบาะแส

หลัักปฏิิบััติิ 7 รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและ
การเปิิดเผยข้้อมููล
7.1	 คณะกรรมการบริิษััทมีีความรัับผิิดชอบในการดููแลให้้ระบบการ

จััดทำำ�รายงานทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญต่่าง 
ๆ ถููกต้้อง เพีียงพอ ทัันเวลา เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ มาตรฐาน  
และแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

7.2	 คณะกรรมการบริิษััทติิดตามดููแลความเพีียงพอของสภาพคล่่อง
ทางการเงิินและความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�

7.3	 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�กัับให้้มีีแผนในการแก้้ ไขปััญหา หรืือ 
มีีกลไกอื่่�นที่่�จะสามารถแก้้ ไขปััญหาทางการเงิินได้้ ทั้้�งนี้้� ภายใต้้ 
การคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นสำำ�คััญ

7.4	 คณะกรรมการบริิษััทจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนตามความ
เหมาะสม โดยอาจเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวไว้้ ในรายงานประจำำ�ปีี 
เป็็นแหล่่งเดีียวกัันตามหลัักการ One Report ซึ่่�งจะเปิิดเผยข้้อมููล
ตามแนวทางที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ กำำ�หนด

7.5	 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�กัับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการจััดให้้มีีหน่่วยงาน 
หรืือผู้้�รับผิิดชอบงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ที่่�ทำำ�หน้้าที่่� ในการ 
สื่่�อสารกัับผู้้� ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้ เสีียอื่่�น เช่่น นัักลงทุุน  
นัักวิิเคราะห์์ ให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม เท่่าเทีียมกัน และทัันเวลา

7.6	 คณะกรรมการบริษิัทัส่ง่เสริมิให้ม้ีีการนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศมา
ใช้้ในการเผยแพร่่ข้้อมููล

หลักปฏิิบัตัิ ิ8 สนับัสนุนุการมีีส่วนร่่วมและการสื่่�อสาร
กัับผู้้�ถืือหุ้้�น
8.1	 คณะกรรมการบริิษััทดูแลให้้มั่่�นใจว่่า ผู้้� ถืือหุ้้�นมีีส่่วนร่่วม 

ในการตััดสิินใจในเรื่่�องสำำ�คััญของบริิษััท
8.2	 คณะกรรมการบริิ ษััทดูแลให้้การดำำ�เนิินการในวัันประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย โปร่่งใส มีีประสิิทธิิภาพ  
และเอื้้�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้้สิิทธิิของตน

8.3	 คณะกรรมการบริิษััทดููแลให้้การเปิิดเผยมติท่ี่�ประชุุมและการจััด
ทำำ�รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปอย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน

6.2	 จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
กลุ่่�มบริิษััทมีีนโยบายที่่�จะส่่งเสริิมการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีขององค์์กร 
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท  
โดยมุ่่�งเน้้นที่่�จะพััฒนาธุุรกิิจให้้เจริิญก้้าวหน้้า ได้้กำำ�หนดแนวทางใน 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจรรยาบรรณ จึึงได้้จััดทำำ�นโยบายข้้อพึึงปฏิิบััติิ
และจริิยธรรมทางธุุรกิิจขึ้้�นเพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน 
ของบริิษััท ใช้้เป็็นแนวปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััดและเป็็นไปอย่่างมีีมาตรฐาน
ทางจริิยธรรมและคุุณธรรม โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1.	ข้ ้อพึึงปฏิิบััติิ (Code of Conduct)
1.1	 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 ปฏิิบััติิงานตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท  

เพื่่�อแสดงให้้เห็็นว่่าบริิษััท ให้้ความสำำ�คััญกัับการปกป้้อง 
ผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า  
และพนักงาน รวมถึึงชื่่�อเสีียงของบริิษััท

1.2	 ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท
	 ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ การตัดัสินิใจใด ๆ  ของ

คณะกรรมการบริษัิัท ต้อ้งคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ข์องผู้้�ถืือหุ้้�น 
เป็น็หลักั และดำำ�เนินิการใด ๆ  ด้ว้ยความเป็น็ธรรมต่อ่ ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ทุุกราย

1.3	 ข้้อพึึงปฏิิบััติิเบื้้�องต้้นของคณะกรรมการบริิษััท
	 ป ฏิิ บัั ติิ ห น้้ า ที่่� ที่่� ไ ด้้ รัั บ ม อ บ ห ม า ย ต า ม ก ฎ บัั ต ร ข อ ง 

คณะกรรมการบริิษััทด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โดยใช้้ 
ความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ทำำ�งานที่่�เป็็นประโยชน์์ 
ต่่อบริิษััท อย่่างเต็็มที่่� และสนัับสนุุนให้้เกิิดวััฒนธรรมการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

1.4	 ข้้อพึึงปฏิิบััติิ เบื้้�องต้้นของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
มีีหน้้าที่่�บริิหารงานและดำำ�เนิินงานตามนโยบายทางธุุรกิิจ 
ของบริิ ษััท  เพื่่�อบรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่� วาง ไว้้  รัักษา 
ผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า และพนักงานของบริิษััท 
เป็็นสำำ�คััญ และสนัับสนุุนให้้เกิิดวััฒนธรรมการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี

1.5	 นโยบายการกำำ�หนดค่่าตอบแทนพนักงาน
	จ ะมุ่่�งเน้้นที่่�ระบบการคิิดค่่าตอบแทนและระบบสวััสดิิการ 

ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานของธุุรกิิจ เช่่นเดีียวกัับการพััฒนา
ทักัษะของพนักงาน และการกระตุ้้�นขวัญกำำ�ลังัใจ นอกจากนี้้�  
บริิษััท ยัังเปิิดโอกาสให้้พนักงานมีีส่่วนร่่วมในการแสดง
ความคิดเห็็นเพื่่�อพััฒนาการทำำ�งาน รวมถึึงกระตุ้้�นให้้ 
เกิิดการสร้้างสััมพัันธ์์ระหว่่างหน่่วยงานในองค์์กร
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1.6	 ความสัมพัันธ์์กัันระหว่่างข้้อพึึงปฏิิบััติิกัับกฎหมายข้้อพึึง 
ปฏิิบััติิใด ๆ ของบริิษััทต้้องปรัับปรุุงให้้ เหมาะสมและ
สอดคล้้องกัับกฎหมาย

1.7	ลู ูกค้้า
	มุ่่� งเน้้นการให้้บริิการลููกค้้าด้้วยความเป็็นเลิิศ โดยตั้้�งใจที่่�

จะขยายฐานลููกค้้าและปรัับปรุุงมาตรฐานการให้้บริิการ 
อย่่างต่่อเนื่่�อง ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�เป็็นธรรม

1.8	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานต้้องหลีีกเล่ี่�ยงการ 

กระทำำ�ใด ๆ  อันัเป็น็การขััดผลประโยชน์ข์องบริษิัทั และบริษิัทั 
ต้อ้งควบคุุมดูแูลไม่ใ่ห้เ้กิดิการขัดัแย้ง้ซึ่่�งผลประโยชน์ร์ะหว่า่ง 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งขึ้้�น การกระทำำ�และการตัดัสินิใจใดต้อ้งคำำ�นึึงถึึง 
ผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�นก่่อนผลประโยชน์์ของ
ตนเสมอ

1.9	 ข้้อมููลภายในบริิษััท
	บุ ุคลากรทุุกท่่านของบริิษััท ต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายการใช้้

ข้้อมููลภายในของบริิษััท
1.10	 การแข่่งขััน
	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะทำำ�การค้้าและแข่่งขัันทางธุุรกิิจอย่่างเสรีี 

และเป็็นธรรม ต้้องละเว้้นจากการเรีียก รัับ หรืือจ่่าย 
ผลประโยชน์์ ใด ๆ ที่่� ไม่่สุุจริิตในการค้้ากัับคู่่�ค้้า และ/หรืือ 
เจ้้าหนี้้�

1.11	 การประชาสััมพัันธ์์
	จ ะไม่่มีีการบิิดเบืือน ปกปิิด และ/หรืือ แสดงข้้อมููลที่่�เป็็นเท็็จ 

ในการเผยแพร่่หรืือโฆษณาใด ๆ ออกสู่่�สาธารณชน และ
ดำำ�เนิินการเปิิดเผยข้้อมููลต่่าง ๆ  ของบริิษััทตามที่่�กฎหมาย
ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกำำ�หนด

1.12	 บทบาททางสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม
	มีีส่ ่วนร่่วมและเป็็นส่่วนหนึ่่�งของสัังคม เนื่่�องจากการเข้้าไป

มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมของสัังคมจะเป็็นการช่่วยพััฒนา
เศรษฐกิิจและสัังคมซ่ึ่�งจะส่่งผลต่่อความสำำ�เร็็จของบริิษััท
ในที่่�สุดุ และบริษัิัทมีีนโยบายส่ง่เสริมิกิจิกรรมการดูแูลรักัษา
ธรรมชาติิและอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสม่ำำ��เสมอ

1.13	 การให้้หรืือรัับของขวััญ หรืือการบัันเทิิง
	 ไม่่เรีียกรัับ หรืือยิินยอมที่่�จะรัับเงิิน สิ่่�งของ หรืือประโยชน์์

อื่่�นใดจากผู้้� เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจกับบริิษััท อย่่างไรก็็ดีี 
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานอาจรับหรืือให้้ของขวัญ
ได้้ตามประเพณีีนิยม โดยการรัับของขวัญนั้้�นจะต้้อง 
ไม่่ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจเชิิงธุุรกิิจใด ๆ ของผู้้�รับ ทำำ�ด้้วย 
ความโปร่ง่ใส หรือืทำำ�ในที่่�เปิดิเผย และสามารถตรวจสอบได้้

1.14	 การควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการรายงาน
ทางการเงิิน

	มีี ความรัับผิิดชอบต่่อการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินที่่�มีี
ความถููกต้้อง ครบถ้้วน และทัันต่่อเวลา ทั้้�งงบรายปีี และ 
รายไตรมาส ซ่ึ่�งจััดทำำ�ตามมาตรฐานบััญชีีท่ี่�เป็็นที่่�ยอมรับ  
และจััดให้้มีีระบบการควบคุุมและตรวจสอบภายในที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพ

1.15	 การแจ้้งและเปิิดเผยถึึงการกระทำำ�ผิิด
	มีี บทกำำ�หนดโทษผู้้�ที่่� ไม่่ปฏิิบััติิตามและพิิจารณายกย่่อง 

สำำ�หรัับผู้้�ท่ี่�ปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด สอดคล้้องกัับนโยบาย 
และข้อ้กำำ�หนด บทลงโทษทางวินิัยั ตามข้อ้บังัคับัการทำำ�งาน

2.	จริ ิยธรรมทางธุุรกิิจ (Code of Ethics)
2.1	 ประกอบธุุรกิิจกัับคู่่�ค้้าและคู่่�แข่่งขัันทางการค้้าบนพื้้�นฐาน

ของความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและอยู่่�บนหลัักการที่่�เป็็นธรรม
2.2	 เสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งของกิิจการโดยมุ่่�งเน้้นที่่�การเป็็น

เจ้้าของกิิจการในระยะยาวและหลีีกเล่ี่�ยงการกระทำำ�ใด ๆ ที่่�
ขััดแย้้งกัับหลัักเกณฑ์์ข้้างต้้น

2.3	ยึึ ดถืือเจตนารมณ์์ของกฎหมายโดยเคร่่งครััด โดย 
หลีีกเล่ี่�ยงการตีีความทางกฎหมายใด ๆ  ที่่�ไม่่สอดคล้้องกัับ
จริิยธรรมทางธุุรกิิจของบริิษััทเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายทาง
ธุุรกิิจแต่่เพีียงอย่่างเดีียว

2.4	 เพื่่�อธำำ�รงไว้ซ่้ึ่�งชื่่�อเสีียงของบริษัิัทและของธุุรกิิจ ห้า้มเผยแพร่่ 
ข้้อมููลภายในบริิษััท ไม่่ว่่าจะโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม 
ไปยัังบุุคคลภายนอกโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งข้้อมููลที่่� ไม่่ได้้ 
ผ่่านการกลั่่�นกรองหรืือตรวจสอบความถููกต้้องจาก 
หน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้องของบริิษััท 

2.5	 ในกรณีีท่ี่�เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ ต้้องดำำ�เนิิน 
วิธิีีการแก้้ ไขปัญัหาความขัดแย้ง้ที่่�เกิิดขึ้้�น โดยใช้ก้ระบวนการ
เจรจา ร่่วมกัับการใช้้กลไกข้้อบัังคัับของบริิษััท และกฎหมาย
ที่่�กำำ�หนดไว้้เป็็นการเฉพาะในเรื่่�องดัังกล่่าว

6.3	 การเปลี่่�ยนแปลงและพัฒันาการที่่�สำำ�คัญัของ	
	 นโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กัับ		
	ดูู แลกิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
ในปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทได้้การจััดทำำ�และมีีการปรัับปรุุงนโยบายต่่าง ๆ  
รวมถึึงแนวปฏิิบััติิและระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการอย่่างต่่อเนื่่�อง  
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการกำำ�กัับดููแลและแสดงให้้เห็็นว่่ามีีการยก
ระดัับมาตรฐานการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทที่่�สอดคล้้องกัับ 
หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 (CG 
Code) อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

กลุ่่�มบริิษััทได้้กำำ�หนดให้้มีีช่่องทางการรัับร้้องเรีียนด้้านจรรยาบรรณ 
เพื่่�อสรุุปและนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิหารเพื่่�อดำำ�เนิินการตาม 
ขั้้�นตอนต่่อไป รวมทั้้�งยัังได้้มีีการกำำ�หนดช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน
หรืือการแจ้้งเบาะแสจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหรืือบุุคคลภายนอกอีีกด้้วย 
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ณ วัันที่่�  31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลัักใช้้ 

โครงสร้้างการจััดการเดีียวกัันกัับบริิ ษััทในการบริิหารจััดการ  

เ นื่่� อ ง จ า ก ปัั จจุ ุ บัั น บ ริิ ษัั ทย่ ่ อ ย ทุุ ก บ ริิ ษัั ทดำ ำ� เ นิิ น ธุุ ร กิิ จ พัั ฒ น า 

อสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อขายเหมืือนกััน โดยมีีการทำำ�สััญญาจ้้าง 

บริิหารงานระหว่่างบริิษััทกัับบริิษััทย่่อยท่ี่�ประกอบธุุรกิิจหลัักทุุกบริิษััท  

โดยมีีลักษณะงานให้้บริิการจััดการ และการให้้ความช่่วยเหลืือ 

ทางเทคนิิค โดยมีีขอบเขตงานดัังนี้้�  1.  งานบริิการด้้านเงิินทุุน  

2. งานบริิหารความเส่ี่�ยง 3. งานสารสนเทศ 4. งานบริิหารจััดการ  

5. งานบริิหารการขาย และ 6. งานบริิหารด้้านพััฒนาธุุรกิิจและ 

พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ โดยมีีกรรมการที่่�เป็็นตััวแทนจากบริิษััททำำ�หน้้าที่่�

กำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยในด้้านต่่าง ๆ

7.2	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
โครงสร้้างการจััดการของบริิษััท ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิษััท 

และคณะกรรมการชุุดย่่อย 4 ชุุด ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง คณะกรรมการสรรหา พิิจารณา 

ค่า่ตอบแทนและธรรมาภิบิาล และคณะกรรมการบริหิาร โดยมีีรายละเอีียด 

ดัังต่่อไปนี้้�

7.2.1 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท (Board of Directors)

คณะกรรมบริิษััทมีีจำำ�นวน 6 ท่่าน ประกอบด้้วย กรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน คิิดเป็็นจำำ�นวนครึ่่�งหนึ่่�งของกรรมการบริิษััททั้้�งคณะ และกรรมการที่่�มีี

ส่่วนร่่วมในการบริิหารจำำ�นวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายพงษ์์ภาณุุ เศวตรุุนทร์์ ประธานกรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

2.	 นางอารีีย์์ อุุดมศิิริิธำำ�รง รองประธานกรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / กรรมการสรรหา 

พิิจารณาค่่าตอบแทนและธรรมภิบาล / กรรมการบริิหาร

3.	 นายสมศัักดิ์์� ประถมศรีีเมฆ กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

4.	 นายนิิพล ตั้้�งจีีรวงษ์์ กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง / 

ประธานกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและธรรมภิบาล

5.	 นางสาววิิไล บููรณุุปกรณ์์ กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร

6.	 นายปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์ กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร

หมายเหตุ :	 รายละเอีียดประวััติิกรรมการบริิษััทปรากฏตามเอกสารแนบ 1
	 กรรมการทุุกท่่านผ่่านการอบรมหลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) หรืือ Director Certification Program (DCP) ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน

กรรมการบริิษััทไทย

โดยมีีนางศศิ สิิงห์์พรหม ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 1/2566  

(หลัังแปรสภาพ) เมื่่�อวัันที่่� 17 มีีนาคม 2566

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท
นายปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์ นางอารีีย์์ อุุดมศิิริิธำำ�รง และนางสาววิิไลบููรณุุปกรณ์์ กรรมการสองในสามคนลงลายมืือชื่่�อ และประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััท
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การกำ�กับ
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เนื่่�องจากบริิษััทประกอบธุุรกิิจลงทุุนถืือหุ้้�นบริิษััทอื่่�น (Holding Company) ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจหลัักที่่�บริิษััทเข้้าไปลงทุุนถืือหุ้้�นอยู่่�เหล่่านี้้� 

จะต้้องมีีกรรมการตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััท ซึ่่�งเป็็นตััวแทนของบริิษััทท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทให้้เข้้ากำำ�กัับดููแลกิิจการ ดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ
บริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก

NH NHP ORG ORP TCP GWP

จำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดในแต่่ละบริิษััทย่่อย 2 2 2 2 1 1

1.	 นายปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์ ü ü ü ü ü ü

2.	 นางอารีีย์์ อุุดมศิิริิธำำ�รง ü ü ü ü

บริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก อำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท

บริิษััท นอร์์ทโฮม จำำ�กััด (NH) กรรมการคนใดคนหน่ึ่�งลงลายมืือชื่่�อ และประทัับตราสำำ�คััญบริิษััท

บริิษััท นอร์์ทโฮม พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด (NHP) กรรมการคนใดคนหน่ึ่�งลงลายมืือชื่่�อ และประทัับตราสำำ�คััญบริิษััท

บริิษััท อรสิิริิน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (ORG) กรรมการคนใดคนหน่ึ่�งลงลายมืือชื่่�อ และประทัับตราสำำ�คััญบริิษััท

บริิษััท อรสิิริิน พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด (ORP) กรรมการคนใดคนหน่ึ่�งลงลายมืือชื่่�อ และประทัับตราสำำ�คััญบริิษััท

บริิษััท ทิิชาพร จำำ�กััด (TCP) กรรมการคนหน่ึ่�งลงลายมืือชื่่�อ และประทัับตราสำำ�คััญบริิษััท

บริิษััท โกลบอล เวลท์์ พลััส จำำ�กัด (GWP) กรรมการคนหน่ึ่�งลงลายมืือชื่่�อ 

หมายเหตุุ: กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััทเป็็นไปตามตารางรายชื่่�อกรรมการของบริิษััทย่่อยข้้างต้้น

7.2.2	อำ ำ�นาจอนุุมััติิ
ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 1/2566 (หลัังแปรสภาพ) เมื่่�อวัันที่่� 17 มีี.ค. 2566 ได้้มีีมติอนุุมััติิอำำ�นาจดำำ�เนิินการต่่าง ๆ เพื่่�อกระจายอำำ�นาจ

หน้้าที่่� โดยระบุุว่่าเป็็นขอบเขตอำำ�นาจอนุุมััติิของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการบริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และตำำ�แหน่่งถััดลงไป โดยมีี

รายละเอีียดสำำ�คััญดัังนี้้�

สรุุปตารางอำำ�นาจอนุุมััติิที่่�สำำ�คััญของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

รายการ
ตำำ�แหน่่ง

คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการบริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

1.	 อนุุมััติิงบประมาณประจำำ�ปีี อนุุมััติิโดยคณะกรรมการบริิษััท  -  - 

2.	 การปรัับปรุุงงบประมาณ
เพิ่่�ม/ลดระหว่่างปีี

- วงเงิิน > 2 ล้้านบาท  - 

3.	 อนุุมััติิจััดจ้้างผู้้�รับเหมา  - วงเงิิน > 3 ล้้านบาท CEO จะร่่วมพิิจารณาอนุุมััติิรายการร่่วมกับ 
คณะพิิจารณาว่่าจ้้างผู้้�รับเหมาของแต่่ละฝ่่ายงาน

4.	 อนุุมััติิการซื้้�อที่่�ดิินเพื่่�อ
พััฒนาโครงการ

มููลค่่า > 500 ล้้านบาท มููลค่่า < 500 ล้้านบาท  - 

5.	 การวางเงิินมััดจำำ�ซื้้�อที่่�ดิิน  > 25% <25%  - 

ทั้้�งนี้้� หากการทำำ�รายการใดมีีลักษณะเป็็นการทำำ�รายการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรัพย์์สิิน คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารของบริิษััทมีีหน้้าที่่� 

ปฏิิบััติิตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนที่่� ทจ.20/2551 เรื่่�องหลัักเกณฑ์์ ในการทำำ�รายการท่ี่�มีีนัยสำำ�คััญท่ี่�เข้้าข่่ายเป็็นการได้้มาหรืือ 

จำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน และประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียนใน 

การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไป ซึ่่�งสิินทรัพย์์ พ.ศ. 2547 หรืือหากมีีลัักษณะเป็็นการทำำ�รายการกัับบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน คณะกรรมการบริิษััท 

และผู้้�บริิหารของบริิษััทมีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนที่่�  ทจ.21/2551 เรื่่�องหลัักเกณฑ์์ ในการทำำ�รายการ 

ที่่� เก่ี่�ยวโยงกััน และประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เรื่่�อง การเปิิดข้้อมููลและการปฏิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียนในรายการ 

ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน พ.ศ. 2546 นอกจากนี้้� ผู้้�ที่่�มีีอำำ�นาจอนุุมััติิไม่่สามารถอนุุมััติิรายการใดที่่�ตนเองมีีส่่วนได้้เสีีย
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การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
1.	จั ัดการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับ

บริิษััท ตลอดจนมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ชอบด้้วยกฎหมายด้้วย

ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััท

2.	จั ัดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมสามััญประจำำ�ปีี ภายใน  

4 เดือืน นับัตั้้�งแต่ว่ันัสิ้้�นสุดุรอบระยะเวลาบัญัชีีของบริษิัทั โดยบริษิัทั 

จะจััดส่่งหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งวาระการประชุุมและ

เอกสารประกอบการพิิจารณาเป็็นการล่่วงหน้้าด้้วยระยะเวลา

พอสมควร และต้้องไม่่น้้อยไปกว่่าระยะเวลาที่่�กำำ�หนดในข้้อบัังคัับ

บริิษััท หรืือตามกฎระเบีียบของหน่่วยงานกำำ�กัับท่ี่�มีีผลใช้้บัังคัับ 

อยู่่�ในขณะนั้้�น

3.	จั ดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อย 3 เดืือนต่่อครั้้�ง

และไม่่ควรน้้อยกว่่า 6 ครั้้�งต่่อปีี และควรต้้องเป็็นการประชุุมเต็็ม

คณะเมื่่�อมีีการพิิจารณาลงมติในเรื่่�องหรืือรายการที่่�มีีนัยสำำ�คััญ 

รายการที่่�มีีนััยสำำ�คััญรวมถึึง รายการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิิน

ของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยที่่�มีีผลกระทบสำำ�คัญัต่อ่บริษัิัท รายการซื้้�อ

หรือืขายทรัพัย์ส์ินิท่ี่�สำำ�คัญ การขยายโครงการลงทุนุ การพิิจารณา

และอนุมุัตัิกิารเข้า้ทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั การกำำ�หนดระดัับอำำ�นาจ

ดำำ�เนิินการ และการกำำ�หนดนโยบายการบริิหารการเงิินและการ

บริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท เป็็นต้้น

4.	จั ัดให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการ

บริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

5.	จั ัดให้้มีีระบบการบััญชีี การรายงานทางการเงิินและการสอบบััญชีี

ที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�ง ดููแลให้้มีีระบบจััดเก็็บเอกสารที่่�ทำำ�ให้้

สามารถตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมููลได้้ในภายหลััง

6.	จั ดัให้ม้ีีการทำำ�งบการเงินิรายไตรมาสเพื่่�อนำำ�เสนอผู้้�ตรวจสอบบัญัชีี

สอบทานงบดังักล่า่วก่อ่นนำำ�เสนอต่อ่ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท 

และทำำ�งบการเงิิน ณ วัันสิ้้�นสุุดของรอบบััญชีีให้้มีีความถููกต้้อง 

เพื่่�อแสดงฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานในรอบปีีที่่�ผ่่านมา 

ได้้ตรงต่่อความเป็็นจริิงครบถ้้วนและถููกต้้อง เป็็นไปตามมาตรฐาน

การบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป และตรวจสอบโดยผู้้�ตรวจสอบ

บััญชีีของบริิษััทก่่อนที่่�จะนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อ

พิิจารณาและอนุุมััติิ

7.	พิิจ ารณาให้้ความเห็็นชอบในการเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีที่่�มีี

คุุณสมบััติิตามที่่�กฎหมาย ระเบีียบ ประกาศกำำ�หนด และพิิจารณา

ให้้ความเห็็นชอบค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีี เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุม

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

8.	กำ ำ�หนดเป้้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

และงบประมาณของบริิษััท ควบคุุมกำำ�กัับดููแล (Monitoring and  

Supervision) การบริิหารและการจััดการของฝ่่ายจััดการให้้ 

เป็็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ี่�กำำ�หนดไว้้อย่่าง 

มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

9.	พิิจ ารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุุมััติิแผนการขยายธุุรกิิจ 

โครงการลงทุุนขนาดใหญ่ ่ตลอดจนการเข้า้ร่ว่มลงทุุนกัับผู้้�ประกอบ

การรายอื่่�น ๆ ที่่�เสนอโดยฝ่่ายจััดการ

10.	พิิจ ารณากำำ�หนดและแก้้ ไขเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อกรรมการซึ่่�งมีีอำำ�นาจ

ผููกพัันบริิษััท

11.	พิิจ ารณาเสนอการจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีีให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมััติิ

ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี และพิิจารณาอนุุมััติิการจ่่าย

เงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น เมื่่�อเห็็นได้้ว่่าบริิษััทมีีกำำ�ไร 

พอสมควรที่่�จะทำำ�เช่่นนั้้�น และรายงานการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าว 

ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวถััดไป

12.	รั ักษาผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและควบคุุมกำำ�กัับดููแลให้้มีีระบบการ

ควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิิทธิภาพ ควบคุุมให้้

มีีการกำำ�กัับดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููล รวมทั้้�งจััดทำำ�รายงานต่่าง ๆ   

ให้้ถููกต้้องครบถ้้วนและเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กฎหมาย ประกาศ ข้้อ

บัังคัับ และ/หรืือ ระเบีียบที่่�เก่ี่�ยวข้้องของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลัักทรัพย์์ฯ

13.	บั ังคัับใช้้นโยบายควบคุุมและกลไกการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััท 

ที่่�เข้้าไปลงทุุนกัับบริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทร่่วม ได้้แก่่

(1)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขตหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบซึ่่�งได้้

กำำ�หนดไว้้สำำ�หรัับกรรมการที่่�ได้้รัับมติเห็็นชอบจากที่่�ประชุุม 

คณะกรรมการบริิษััทให้้เข้้าเป็็นกรรมการ หรืือผู้้�บริิหาร 

ของบริิ ษััทย่่อยหรืือบริิ ษััทร่่วมตามสัดส่่วนการถืือหุ้้�น 

ของบริิษััทในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมนั้้�น ๆ

(2)	ติ ิดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม 

ให้้เป็็นไปตามแผนและงบประมาณอย่่างต่่อเนื่่�อง

(3)	ติ ิดตามดููแลให้้บริิษััทย่่อยเปิิดเผยข้้อมููลที่่� เกี่่�ยวกัับฐานะ 

การเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน การทำำ�รายการระหว่่างกััน และ

การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�มีีนััยสำำ�คััญให้้ถููกต้้อง 

ครบถ้้วน

(4)	 หากเป็น็กรณีีที่่�บริษิัทัย่อ่ยทำำ�รายการกับับุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงกันั 

มีีการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์์สิินที่่�มีีนััยสำำ�คััญ หรืือ

ทำำ�รายการสำำ�คััญอื่่�นใดนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทโดยเฉพาะ

อย่่างยิ่่�งกรรมการหรืือบุุคคลอื่่�นใดที่่� ได้้รัับมติจากที่่�ประชุุม

คณะกรรมการบริิษััท ให้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ หรืือ 

ผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อย มีีหน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลให้้บริิษััทย่่อยปฏิิบััติิ

ตามกลไกกำำ�กัับดููแลเกี่่�ยวกัับรายการกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน  

รายการได้้มาจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งทรัพย์์สิินที่่�มีีนัยสำำ�คััญ รวมทั้้�ง

รายการที่่�สำำ�คััญซึ่่�งบริิษััทกำำ�หนด ทั้้�งนี้้� ให้้พิิจารณาการ

ทำำ�รายการดัังกล่่าวของบริิษััทย่่อยทำำ�นองเดีียวกัับการ 

ทำำ�รายการในหลัักเกณฑ์ลั์ักษณะและขนาดเดีียวกัันกัับที่่�บริษิัทั

ต้้องได้้รัับมติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท (แล้้วแต่่กรณีี)



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566146

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

14.	พิิจ ารณาและมีีมติอนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง เปล่ี่�ยนแปลงบุุคคลเข้้าเป็็น 

กรรมการ และ/หรืือ ผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม 

ตามสัดส่ว่นการถือืหุ้้�นในบริษัิัทย่อ่ยหรือืบริษัิัทร่ว่ม รวมถึึงกำำ�หนด

ใช้้นโยบายการควบคุุมและกลไกการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�บริิษััท

เข้้าไปลงทุุนในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม เพื่่�อแสดงว่่าบริิษััทมีีกลไก 

การกำำ�กับดููแลบริิษััทย่่อยตามท่ี่�กำำ�หนดในประกาศ ทจ.39/2559 

เรื่่�องการขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้เสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ 

(รวมทั้้�งฉบัับแก้้ ไขเพิ่่�มเติิมในภายหลััง)

15.	พิิจ ารณากำำ�หนดโครงสร้้างการบริิหารงาน มีีอำำ�นาจในการ

แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ 

คณะอนุุกรรมการอื่่�นตามความเหมาะสม เช่่น คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและ  

ธรรมาภิิบาล เป็็นต้้น รวมถึึงการกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� 

ตลอดจนค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิหาร ประธาน 

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และคณะอนุุกรรมการชุุดต่่าง ๆ ที่่�แต่่งตั้้�ง ทั้้�งนี้้�  

การมอบอำำ�นาจตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ที่่�กำำ�หนดนั้้�นต้้อง 

ไม่่มีีลักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจที่่�ทำำ�ให้้คณะกรรมการบริิหาร 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และคณะอนุุกรรมการต่่าง ๆ ดัังกล่่าว  

จะสามารถพิิจารณาและอนุุมััติิรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งมีีส่่วน

ได้้ส่่วนเสีีย หรืือความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดทำำ�กัับบริิษััท

หรืือบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไป 

ตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิไว้้แล้้ว 

ในกรณีีที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหาร หรืือบุุคคลอื่่�นปฏิิบััติิการแทนในเรื่่�องใด การมอบหมาย

ดัังกล่่าวต้้องจััดทำำ�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร หรืือบัันทึึกเป็็นมติิ 

คณะกรรมการบริิษััทในรายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

อย่่างชััดเจน และระบุุขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของผู้้�รับมอบหมาย 

ที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างชััดเจน

16.	 คณะกรรมการบริิ ษััทอาจมอบอำำ�นาจให้้กรรมการคนหนึ่่� ง 

หรืือหลายคนหรืือบุุคคลอื่่�นใดในการปฏิิบััติิการอย่่างใดอย่่าง

หนึ่่�งแทนคณะกรรมการบริิษััทได้้ โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุม

และกำำ�กับดููแลของคณะกรรมการบริิษััทหรืืออาจมอบอำำ�นาจ

เพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวมีีอำำ�นาจตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็น

สมควรและภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร ซ่ึ่�ง 

คณะกรรมการบริิษััทอาจยกเลิิก เพิิกถอน เปล่ี่�ยนแปลง หรืือแก้้ ไข 

การมอบอำำ�นาจนั้้�น ๆ ได้้เมื่่�อสมควร ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจนั้้�น 

ต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจที่่�ทำำ�ให้้บุุคคลดัังกล่่าว 

จะสามารถพิิจารณาและอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจเกิิด 

ความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ ในลัักษณะอื่่�นใดที่่�จะทำำ�ขึ้้�นกัับบริิษััท

หรืือบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) เว้้นแต่่เป็็นการอนุุมััติิรายการธุุรกิิจปกติิ

และเป็็นไปตามเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป หรืือเป็็นตามนโยบายและ 

หลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิไว้้แล้้ว โดยอยู่่�ภายใต้้ 

หลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข และวิิธีีการตามที่่�กำำ�หนดเกี่่�ยวกัับรายการ 

ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และรายการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่� 

สำำ�คััญ ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุุน และ/หรืือประกาศ 

อื่่�นใดของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

17.	 กรรมการและผู้้�บริิหารต้้องรายงานให้้บริิษััททราบถึึงการมีี 

ส่่วนได้้ส่่วนเสีียของตนหรืือบุุคคลท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้อง ซ่ึ่�งเป็็น 

ส่่วนได้้ส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการกิิจกรรมของ 

บริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย ทั้้�งนี้้� ตามหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไขและวิิธีีการ 

ที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด

18.	ห้ ้ามมิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร รวมถึึงคู่่�สมรสหรืือบุุตรที่่�ยัังไม่่

บรรลุุนิิติิภาวะของกรรมการ หรืือผู้้�บริิหาร ใช้้ข้้อมููลภายในบริิษััท 

และบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม ทั้้�งที่่� ได้้จากการกระทำำ�ตามหน้้าที่่� 

หรืือในทางอื่่�นใด ที่่�มีีหรืืออาจมีีผลกระทบเป็็นนััยสำำ�คััญต่่อบริิษััท 

บริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม เพื่่�อประโยชน์์ต่่อตนเองหรืือผู้้�อื่่�นไม่่ว่่า

ทางตรงหรืือทางอ้้อมและไม่่ว่่าจะได้้รัับผลตอบแทนหรืือไม่่ก็็ตาม

19.	 กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััท รวมถึึงบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องของ

กรรมการและผู้้�บริิหารดัังกล่่าว มีีหน้้าท่ี่�แจ้้งให้้บริิษััททราบถึึง 

ความสััมพัันธ์์ และการทำำ�ธุุรกรรมกัับบริิษััท บริิษััทย่่อยหรืือ 

บริิษััทร่่วมในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

และหลีีกเล่ี่�ยงการทำำ�รายการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขัดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์์กัับบริิษััท บริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมดัังกล่่าว รวมถึึง 

เคร่่งครััดในการปฏิิบััติิตามบัันทึึกข้้อตกลงไม่่แข่่งขัันทางธุุรกิิจ  

และนโยบายป้อ้งกัันความขัดแย้ง้ทางผลประโยชน์ท์ี่่�บริษิัทักำำ�หนดขึ้้�น

20.	 แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทเพื่่�อช่่วยเหลืือคณะกรรมการบริิษััทใน 

การปฏิิบััติิงานต่่าง ๆ  เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทเป็็นไปตาม

กฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบและแนวทางที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

7.3	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
คณะกรรมการชุดุย่อ่ยของบริษัิัท มีี 4 คณะ ประกอบด้ว้ย คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง คณะกรรมการสรรหา 

 พิิจารณาค่่าตอบแทนและธรรมาภิิบาล และคณะกรรมการบริิหาร ซ่ึ่�งได้้

กำำ�หนดขอบเขตหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ ดัังนี้้�
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

7.3.1	 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายสมศัักดิ์์� ประถมศรีีเมฆ/1 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.	 นายพงษ์์ภาณุุ เศวตรุุนทร์์/1 กรรมการตรวจสอบ 

3.	 นายนิิพล ตั้้�งจีีรวงษ์์ /2 กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ : 	รายละเอีียดประวััติิกรรมการตรวจสอบปรากฏตามเอกสารแนบ 1
 	 /1	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการตรวจสอบ จากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 3/2565 เมื่่�อวัันที่่� 13 พฤษภาคม 2565 
	  /2	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการตรวจสอบ จากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 4/2564 เมื่่�อวัันที่่� 11 สิิงหาคม 2564

กรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์
ในการสอบทานงบการเงิิน
นายสมศัักดิ์์�  ประถมศรีีเมฆ จบการศึึกษา ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต  

สาขาวิิชาการบััญชีี และมีีประสบการณ์์ทำำ�งานเป็็นที่่�ปรึึกษาผู้้�สอบบััญชีี  

สัังกััดบริิษััท พราวด์์ อิินโปร จำำ�กััด และเป็็นกรรมการผู้้�จัดการบริิษััท  

ซีีพีีเอ โซลูชั่่�น จำำ�กัด สถาบัันอบรมหลัักสููตรสอบผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต 

(CPA : Certified Public Accountant) และเป็็นวิิทยากร อาจารย์์

คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย จึึงเป็็น

กรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ทางด้้านบััญชีีและ 

การเงิินเพีียงพอที่่�จะทำำ�หน้้าที่่�สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน

ของบริิษััท

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 สอบทานให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายงานทางการเงิินถููกต้้อง

ตามที่่�ควรตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�กฎหมายกำำ�หนด และมีี 

การเปิิดเผยอย่่างเพีียงพอ โดยการประสานงานกัับผู้้�สอบบััญชีี  

และผู้้�บริิหารท่ี่� รัับผิิดชอบจััดทำำ�รายงานทางการเงิินทั้้� ง ใน 

รายไตรมาสและประจำำ�ปีี คณะกรรมการตรวจสอบอาจแนะให้้ 

ผู้้�สอบบััญชีีสอบทานหรืือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่่�เห็็นว่่าจำำ�เป็็น 

และเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญในระหว่่างการตรวจสอบบััญชีีของบริิษััท 

ก็็ ได้้

2.	 สอบทานให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีระบบการควบคุุมภายใน  

(Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของ 

หน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบใน 

การพิิจารณาแต่่งตั้้� ง  โยกย้้าย เลิิกจ้้าง และการพิิจารณา 

ผลการปฏิิบััติิงานความดีีความชอบของหััวหน้้าหน่่วยงาน 

ตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่� รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับ 

การตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้้บริิ ษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์ 

แ ล ะ ต ล า ด ห ลัั ก ทรั  พย์ ์  ข้้ อ กำำ� ห น ด ข อ ง ต ล า ด ห ลัั ก ทรั ั พย์ ์ 

แห่่งประเทศไทย ประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศ

ของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน รวมทั้้�งกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ

ธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

4.	พิิจ ารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระ 

เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและบริิษััทย่่อย และเสนอ 

ค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว โดยคำำ�นึึงความน่่าเชื่่�อถืือ  

ความเพียีงพอของทรัพัยากร ปริมิาณงานตรวจสอบของสำำ�นักังาน 

ตรวจสอบบััญชีีนั้้�น รวมถึึงประสบการณ์์ของบุุคลากรที่่� ได้้รัับ 

มอบหมายให้้ทำำ�การตรวจสอบบััญชีีของบริิ ษััท เสนอต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกับผู้้�สอบบััญชีีโดย 

ไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

5.	พิิจ ารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง 

ทางผลประโยชน์ ์ให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย ประกาศของคณะกรรมการ 

กำำ�กับัตลาดทุุน และข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่รายการดัังกล่า่วสมเหตุุสมผลและเป็น็ประโยชน์์

สููงสุุดต่่อบริิษััทและบริิษััทย่่อย

6.	พิิจ ารณาการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััท ในกรณีีที่่�เกิิดรายการ 

เกี่่�ยวโยงหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้้มีี

ความถููกต้้องและครบถ้้วน

7.	 สอบทานให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีระบบบริิหารความเสี่่�ยง  

(Risk Management) ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล เพื่่�อเสนอ 

ต่่อคณะกรรมการบริิษััท

8.	 สอบทานและอนุุมััติิกฎบััตรของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน  

แผนงานตรวจสอบภายในประจำำ�ปีี การปฏิิบััติิงานของหน่่วยงาน

ตรวจสอบภายใน และประสานงานกัับผู้้�สอบบััญชีี

9.	จั ัดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ 

ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนาม 

โดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููล 

อย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

(1)	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความถูกต้้องครบถ้้วนเป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ 

ของรายงานทางการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

(2)	 ความเห็น็เกี่่�ยวกับัความเพียีงพอของระบบการควบคุมุภายใน 

ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

(3)	 ความเห็น็เก่ี่�ยวกัับการปฏิบิัตัิติามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลัักทรัพย์์ 

และตลาดหลัักทรััพย์์ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์  

หรืือกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

(4)	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

(5)	 ความเห็น็เกี่่�ยวกับัรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์

(6)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท และบริิษััท

ย่่อย

(7)	 จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วม

ประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

(8)	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร (Charter)

(9)	 รายการอื่่�นที่่� เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ 

ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบริิษััท

(10)	 รายการที่่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

(11)	 การทุุจริิตหรืือมีีสิ่่�งผิิดปกติิหรืือมีีความบกพร่่องท่ี่�สำำ�คััญ 

ในระบบควบคุุมภายใน

•	 การฝ่่าฝืืนกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลััก 

ทรััพย์์  ประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน  

ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

•	 หากคณะกรรมการของบริิษััท หรืือผู้้�บริิหารไม่่ดำำ�เนิินการ

ให้้มีีการปรัับปรุุงแก้้ ไขภายในเวลาที่่�กำำ�หนด กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหน่ึ่�งอาจรายงานว่่ามีีรายการหรืือ

การกระทำำ�ตามวรรคหนึ่่�งต่่อสำำ�นักงาน ก.ล.ต. หรืือ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

10.	ดำ ำ�เนิินการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงตามที่่� ได้้รัับแจ้้งจากผู้้�สอบบััญชีี

เกี่่�ยวกัับพฤติิการณ์์อัันควรสงสััยว่่ากรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหาร หรืือบุุคคลซึ่่�งรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและ

บริษัิัทย่อ่ย ได้ก้ระทำำ�ความผิดิตามที่่�กฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละ

ตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด และให้้คณะกรรมการตรวจสอบรายงาน

ผลการตรวจสอบในเบื้้�องต้น้ให้แ้ก่ส่ำำ�นักังาน ก.ล.ต. และผู้้�สอบบัญัชีี

ทราบภายใน 30 วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับแจ้้งจากผู้้�สอบบััญชีี

11.	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้้ 

คณะกรรมการบริิษััททราบอย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง โดยในการปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรืือมีีข้้อสงสััยว่่า

มีีรายการหรืือการกระทำำ�ดัังต่่อไปนี้้� ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบอย่่าง

มีีนััยสำำ�คััญต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท  

ให้้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่่อคณะกรรมการของ

บริิษััทเพื่่�อดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ ไขภายในเวลาที่่�คณะกรรมการ 

ตรวจสอบเห็็นสมควร

12.	 ในการปฏิิบััติิงานตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� ให้้คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีีอำำ�นาจเชิิญกรรมการ ผู้้�บริิหาร หััวหน้้าหน่่วยงาน  

หรืือพนัักงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อยมาให้้ความเห็็น เข้้าร่่วม

ประชุุม หรืือส่่งเอกสารตามที่่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้องจำำ�เป็็น

13.	พิิจ ารณาให้้ความเห็็นชอบในการว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษาหรืือบุุคคล

ภายนอกตามระเบีียบของบริิษััทและบริิษััทย่่อย มาให้้ความเห็็น 

หรืือคำำ�ปรึึกษาในกรณีีจำำ�เป็็น

14.	 สอบทานให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อยปฏิิบััติิตามนโยบายการให้้ข้้อมููล

การกระทำำ�ผิิดและการทุุจริิต การสอบสวนและการคุ้้�มครอง 

ผู้้� ให้้ข้้อมููล และรัับทราบข้้อร้้องเรีียนรวมถึึงผลการสอบสวนของ 

คณะกรรมการสอบสวน

15.	พิิจ ารณาทบทวนขอบเขตและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำำ�ทุกปีี

16	 สอบทานความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี และพิิจารณาการ 

รัับบริิการอื่่�นที่่�มิิใช่่การสอบบััญชีีจากสำำ�นักสอบบััญชีีเดีียวกััน

17.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายด้้วย 

ความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

18.	 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรืือ 

มีีข้้อสงสััยว่่ามีีรายการหรืือการกระทำำ�ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบอย่่าง

มีีนััยสำำ�คััญต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 

ให้้รายงานสิ่่�งที่่�ตรวจพบในทัันทีี  เพื่่�อคณะกรรมการบริิษััท 

จะได้้หาแนวทางแก้้ ไขได้้ทัันเวลา 

(1)	 รายการความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

(2)	 ข้้อสงสััยหรืือสัันนิิษฐานว่่าอาจมีีการทุุจริิต หรืือมีีสิ่่�งผิิดปกติิ 

หรืือมีีความบกพร่่องสำำ�คััญในระบบการควบคุุมภายใน 

(3)	 ข้้อสงสััยว่่าอาจมีีการฝ่่าฝืืนกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััท

(4)	 รายงานอื่่�นใดที่่�เห็็นว่่าคณะกรรมการบริิษััทควรทราบ 



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 149

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

7.3.2 	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management Committee)

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
1.	 นายนิิพล ตั้้�งจีีรวงษ์์ ประธานกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
2.	 นางอารีีย์์ อุุดมศิิริิธำำ�รง กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
3.	 นางสาวกััญณััฐฐ์์ สกุุลยืืนยงสุุข กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

หน้าท่ี่�และความรัับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ี่�ยง
1.	กำ ำ�หนดและทบทวนกรอบการบริหิารความเสี่่�ยง กฎบััตรการบริหิาร

ความเส่ี่�ยง นโยบายและกระบวนการรวมทั้้�งเสนอแนะแนวทางการ

บริิหารความเสี่่�ยงต่่าง ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจบริิษััท อย่่าง

เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพสอดคล้้องต่่อทิิศทางกลยุุทธ์์การ

ดำำ�เนินิการแผนธุรุกิิจและสภาวการณ์ท์ี่่�เปลี่่�ยนแปลง โดยครอบคลุุม

ความเส่ี่�ยงอย่่างน้้อย 4 ประการ ดัังนี้้�

1)	 ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risk)

2)	 ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินการ (Operational Risk)

3)	 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินการ (Strategic Risk)

4)	 ความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย บุุคลากร และข้้อผููกพัันตามสัญญา

ต่่าง ๆ ขององค์์กร (Compliance Risk)

2.	 สนับัสนุุนและพััฒนาการบริหิารความเส่ี่�ยงในทุุกระดัับทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร

รวมทั้้�งเครื่่�องมืือต่่าง ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง และมีีประสิิทธิิภาพรวม 

ถึึงส่่งเสริิมการพััฒนาวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงในองค์์กร

3.	กำ ำ�กัับดููแล ติิดตาม และสอบทาน แผนงานและรายงานการบริิหาร

ความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คัญ พร้้อมทั้้�งให้้คำำ�แนะนำำ� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีี 

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเหมาะสม 

อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรับได้้สอดคล้้องกัับนโยบายบริิหารความเส่ี่�ยง

4.	มีีอำ ำ�นาจแต่ง่ตั้้�งคณะทำำ�งาน เพื่่�อช่ว่ยดำำ�เนินิการกำำ�กับัดูแูล ติดิตาม 

และสอบทานแผนงานต่่าง ๆ ให้้เป็็นไปตามกรอบการบริิหารความ

เส่ี่�ยงและนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�กำำ�หนดไว้้

5.	 รายงานผลการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คััญให้้คณะกรรมการ 

ตรวจสอบรัับทราบ ในกรณีีท่ี่�มีีปััจจัย หรืือเหตุุการณ์์สำำ�คััญ  

ซึ่่�งอาจจะมีีผลกระทบต่่อบริิษััทอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ ต้้องรายงาน 

ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาโดยเร็็ว

6.	รั บผิิดชอบต่่อการอื่่�นใดท่ี่�คณะกรรมการบริิษััท มอบหมายในการ

ปฏิิบััติหิน้า้ที่่�คณะกรรมการบริหิารความเส่ี่�ยงอาจขอความเห็็นจาก

ที่่�ปรึึกษาอิิสระเมื่่�อพิิจารณาเห็็นว่่ามีีความจำำ�เป็็นและเหมาะสมโดย

บริิษััทเป็็นผู้้�รับภาระค่่าใช้้จ่่าย

ทั้้�งนี้้� นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงข้้างต้้นมีีเนื้้�อหาครอบคลุุมประเด็็น

ต่่อไปนี้้�

1)	 ระบุ ุประเมินิ และรวบรวมข้อ้มูลูความเสี่่�ยง (Risk Profile) ขององค์ก์ร

ในแต่ล่ะฝ่า่ยงาน พััฒนาแผนการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง ติดิตาม

ความเส่ี่�ยงหลัักที่่�ได้้ระบุุขึ้้�นเพื่่�อควบคุุมและบริิหารความเส่ี่�ยงต่่อไป 

รวมทั้้�งทบทวนข้้อมููลความเส่ี่�ยงทุุกไตรมาส

2)	 ระบุคุวามเส่ี่�ยงหลัักตามขอบเขตความรับผิดิชอบแต่ล่ะฝ่า่ยงาน เพื่่�อ

ให้้มั่่�นใจได้้ว่่ามีีการควบคุุมการบริิหารความเสี่่�ยงดัังกล่่าว กำำ�หนด

ให้้มีีการติิดตามผลการดำำ�เนิินการและประสิิทธิิผลของการควบคุุม

ดัังกล่่าว พร้้อมให้้มีีการสอบทานอย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้

ว่่าการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ดำำ�เนิินการนั้้�นมีีความสอดคล้้องและ 

มีีประสิิทธิิภาพต่่อบริิษััท 

3)	กำ ำ�หนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทสามารถยอมรับได้้

4)	พิิจ ารณาความสมดุุลระหว่่างความเสี่่�ยงและผลตอบแทน/

โอกาสจากการตััดสิินใจดำำ�เนิินการทางธุุรกิิจต่่าง ๆ ด้้วยความ

ระมััดระวััง (ด้้านการลงทุุน/ การได้้มาซ่ึ่�งทรััพย์์สิิน/ การเลิิกกิิจการ  

และโครงการลงทุุน) 

5)	ท บทวนความเสี่่�ยงหลัักที่่�เป็็นผลมาจากการเปลี่่�ยนแปลงของ 

สภาพแวดล้อ้มทั้้�งภายในและภายนอก เช่น่ การลงทุนุในโครงการใหม่่  

และ/หรืือ การเปล่ี่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจและการเมืือง

6)	 คาดการณ์์ล่่วงหน้้าและบริิหารความเสี่่�ยงซ่ึ่�งรวมถึึงความเสีียหาย

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นโดยสอดคล้้องกัับระดัับความเส่ี่�ยงที่่�บริิษััท สามารถ

รัับได้้ (Risk Tolerance) ขององค์์กร

7)	 ระบุุและประเมิินสััญญาณเตืือนล่่วงหน้้าสำำ�หรัับปััจจััยความ 

เสี่่�ยงหลััก (Key Risk Indicators) และดำำ�เนิินการที่่�เหมาะสมเพื่่�อลด 

ความเสี่่�ยงดัังกล่่าว

8)	นำ ำ�การบริิหารความเสี่่�ยงไปปฏิิบััติิ และ/หรืือ รวมอยู่่�ในกระบวนการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจ ตลอดจนสร้้างวััฒนธรรมแห่่งการตระหนัักถึึง 

ความเสี่่�ยงภายในองค์์กร 

ในการดำำ�เนิินงานบริิหารความเส่ี่�ยงนั้้�น ฝ่่ายจััดการจะเป็็นผู้้�รับผิิดชอบ

และกำำ�หนดนโยบายในการระบุคุวามเสี่่�ยงและประเมินิระดับัของความเสี่่�ยง

ตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ และมีีมาตรการในการจััดการความเส่ี่�ยงให้้อยู่่�ใน

ระดัับที่่�ยอมรัับได้้ รวมถึึงติิดตามผลและการรายงานสถานะความเสี่่�ยง 

โดยครอบคลุุมการทบทวนความเพีียงพอและความมีีประสิิทธิภาพของ

มาตรการจััดการความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากรณีี

ที่่�เกิิดเหตุุขึ้้�นจะสามารถจัดการความเส่ี่�ยงได้้ทัันท่่วงทีี
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7.3.3	 คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและธรรมาภิิบาล (The Nomination, Remuneration  
	 and Corporate Governance Committee) 

คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและธรรมาภิิบาล ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายนิิพล ตั้้�งจีีรวงษ์์ ประธานกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและธรรมาภิิบาล

2.	 นางอารีีย์์ อุุดมศิิริิธำำ�รง กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและธรรมาภิิบาล

3.	 นางสาวกััญณััฐฐ์์ สกุุลยืืนยงสุุข กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและธรรมาภิิบาล

หน้า้ที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหา พิิจารณา 
ค่่าตอบแทนและธรรมาภิิบาล
1.	ด้ ้านการสรรหา

1.1	กำ ำ�หนดนโยบาย หลักัเกณฑ์ ์วิธิีีการสรรหาบุคุคลที่่�เหมาะสม 

เพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท กรรมการชุุดย่่อย  

และผู้้�บริิหารสููงสุุด โดยพิิจารณาความเหมาะสมของ

จำำ�นวน โครงสร้้าง และองค์์ประกอบของคณะกรรมการ  

กำำ�หนดคุุณสมบัติิของกรรมการบริิษััท กรรมการชุุดย่่อย 

และผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท  

และ/หรืือเสนอขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วแต่่กรณีี 

รวมทั้้�งเปิิดเผยถึึงหลัักเกณฑ์์และนโยบายในการสรรหาให้้

ทราบเพื่่�อความโปร่่งใส

1.2	พิิจ ารณาสรรหา คัดัเลือืก และเสนอบุคุคลที่่�เหมาะสมให้ด้ำำ�รง

ตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท กรรมการ ชุุดย่่อย และประธาน

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เมื่่�อถึึงวาระที่่�จะต้้องเสนอชื่่�อกรรมการ

ให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา โดยการสรรหาอาจ

พิิจารณาจากกรรมการเดิิมให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อหรืือเปิิดรัับ

การเสนอชื่่�อจากผู้้�ถืือหุ้้�นหรือืการให้ก้รรมการแต่ล่ะคนเสนอ

ชื่่�อบุุคคลที่่�เหมาะสม เป็็นต้้น

1.3	พิิจ ารณารายชื่่�อบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อมาและคััดเลืือก

บุุคคลที่่�มีีคุณสมบัติิสอดคล้้องกัับเกณฑ์์คุุณสมบัติิท่ี่� 

กำำ�หนดไว้้

1.4	 ตรวจสอบว่่าบุุคคลที่่�จะถููกเสนอชื่่�อนั้้�นมีีคุณสมบัติิตาม

กฎหมายและข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

1.5	 เสนอชื่่�อให้้คณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณาและบรรจุุชื่่�อใน

หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา

แต่่งตั้้�ง

1.6	พิิจ ารณาหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการในการสรรหาและแต่่งตั้้�ง 

ผู้้�บริิหารระดัับสููงร่่วมกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

1.7	พิิจ ารณาโครงสร้้าง ขนาด และองค์์ประกอบ และกำำ�หนด

คุุณสมบัติิของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการ 

ชุุดย่่อยให้้มีีความเหมาะสมกับกลยุุทธ์์ของบริิษััท และ

สถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

1.8	ดู ูแลการจััดทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession Plan)  

เพื่่�อเป็็นการเตรีียมสืืบทอดตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง ในกรณีีที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหาร หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงเกษีียณอายุุ ลาออก หรืือไม่่

สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่� ได้้เพื่่�อให้้การบริิหารงานของบริิษััท

สามารถดำำ�เนิินไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�องโดยคณะกรรมการ

สรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและธรรมาภิิบาลจะรายงาน 

ผลการดำำ�เนิินงานตามแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession  

Plan) ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อทราบเป็็นระยะ ๆ ด้้วย

อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง รวมถึึงกำำ�กัับดููแลให้้กิิจการมีีการ

บริิหารและพััฒนาบุุคลากรให้้มีีจำำ�นวน ความรู้้�  ทัักษะ 

ประสบการณ์์ และแรงจููงใจที่่�เหมาะสม

1.9	ท บทวนหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหากรรมการบริิษััท 

กรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารระดัับสููง เป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อ

ให้้เกิิดความเหมาะสมตามสภาวะแวดล้้อมและสถานการณ์์

ของบริิษััทที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

1.10	ท บทวนและสรุุปผลการจััดทำำ�แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งและ

ความต่่อเนื่่�องในการบริิหารท่ี่�เหมาะสมสำำ�หรัับตำำ�แหน่่ง 

ผู้้�บริิหารระดัับสููงเป็็นประจำำ�ทุุกปีีและรายงานให้้คณะ

กรรมการบริิษััทรับทราบ

1.11	พิิจ ารณาความเป็็นอิิสระของกรรมการอิิสระแต่่ละคน เพื่่�อ

ให้้แน่่ใจว่่ากรรมการอิิสระของบริิษััทเป็็นผู้้�มีีคุุณสมบััติิ 

ครบถ้้วน

1.12	 ในกรณีีที่่�คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและ

ธรรมาภิิบาล เสนอชื่่�อกรรมการที่่�พ้้นวาระกลัับเข้้าดำำ�รง

ตำำ�แหน่่ง คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและ

ธรรมาภิิบาล จะต้้องเสนอประวััติิการเข้้าร่่วมประชุุมคณะ

กรรมการและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้ประกอบ

การพิิจารณาด้้วย

1.13	พิิจ ารณารููปแบบและจััดทำำ�แผนการพััฒนากรรมการบริิษััท 

คณะกรรมการชุุดย่่อย และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เพื่่�อ

พััฒนาความรู้้�ของทั้้�งบุุคลากรชุุดปััจจุุบัันและที่่�เข้้าใหม่่ให้้

เข้้าใจธุุรกิิจของบริิษััท บทบาทหน้้าที่่� และพััฒนาการต่่าง ๆ 

ท่ี่�สำำ�คััญ เช่่น สภาวะเศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรม กฎเกณฑ์์

หรืือกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท เป็็นต้้น

1.14	ดำ ำ�เนิินการอื่่�น ๆ  ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริิษััทด้้วยความเห็็นชอบของคณะกรรมการสรรหา 

พิิจารณาค่่าตอบแทนและธรรมาภิิบาล
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2.	ด้ ้านการพิิจารณาค่่าตอบแทน
2.1	พิิจ ารณาหลัักเกณฑ์์และนโยบายในการกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ของกรรมการบริษิัทั กรรมการชุุดย่อ่ย และผู้้�บริหิารระดัับสูงู 
เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น แล้้วแต่่กรณีี เพื่่�อให้้มีีความเหมาะสมโดยทบทวน
ความเหมาะสมของเกณฑ์์ที่่�ใช้้อยู่่�ในปััจจุุบััน เปรีียบเทีียบ
กัับข้้อมููลการจ่่ายค่่าตอบแทนของบริิ ษััทอื่่�นที่่�อยู่่� ใน
อุุตสาหกรรมเดีียวกัับบริิษััทฯ และกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ ให้้
เหมาะสม สามารถจููงใจกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม 
เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ตามที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นมอบหมายและเป็็นการตอบแทน
บุุคคลท่ี่�อุุทิิศความรู้้�ความสามารถเพื่่�อกำำ�กัับดููแลบริิษััทให้้
เป็็นไปตามนโยบายบริิษััท

2.2	กำ ำ�หนดรููปแบบการจ่่ายค่่าตอบแทนทุุกประเภท เช่่น  
ค่่าตอบแทนประจำำ� ค่่าตอบแทนตามผลการดำำ�เนิินงาน  
และค่า่เบี้้�ยประชุุม ทั้้�งที่่�เป็น็ตัวัเงินิและมิิใช่ต่ัวัเงินิของกรรมกาบ 
ริิ ษััท  กรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารระ ดัับสูู ง เป็็น 
รายบุุคคล โดยคำำ�นึึงถึึงแนวปฏิิบััติิท่ี่�อุุตสาหกรรมเดีียวกััน 
ใช้้อยู่่� ผลประกอบการและขนาดของธุุรกิิจของบริิษััท และ
ความรับผิิดชอบ ความรู้้� ความสามารถและประสบการณ์์ 
ของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�บริิษััทต้้องการ  
เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือเสนอต่่อที่่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อขออนุุมััติิแล้้วแต่่กรณีี

2.3	ท บทวนความเหมาะสมของหลัักเกณฑ์์และนโยบายใน 
การพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท กรรมการ
ชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารระดัับสููงตามสภาวะแวดล้้อมและ
สถานการณ์์ของบริิษััทที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

2.4	 รายงานนโยบาย หลัักการ/เหตุุผลของการกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร ตามข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลัักทรัพย์์ฯ โดยเปิิดเผยไว้้ ในรายงานประจำำ�ปีีของ
บริิษััท

2.5	จั ัดทำำ�นโยบายและหลัักเกณฑ์์ ในการประเมิินผลงานของ
กรรมการบริิษััท กรรมการชุุดย่่อและผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อ
พิิจารณาผลตอบแทนประจำำ�ปี ีและนำำ�เสนอให้ค้ณะกรรมการ
บริิษััทพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ

2.6	 เปิิดเผยนโยบายและหลัักเกณฑ์์ ในการกำำ�หนดค่่าตอบแทน
แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์์ อื่่� น แ ล ะ จัั ด ทำำ� ร า ย ง า น ก า ร กำำ� ห น ด 
ค่่าตอบแทนดัังกล่่าวไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท

2.7	พิิจ ารณาความเหมาะสมและให้้ความเห็็นชอบ ในกรณีีที่่�มีี
การเสนอขายหลัักทรัพย์์ ใหม่่ให้้กรรมการและพนักงาน โดย
ยึึดหลัักให้้เกิิดความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และสร้้างแรงจููงใจ
ให้้กรรมการและพนัักงานปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อให้้เกิิดการสร้้าง
มููลค่่าเพิ่่�มให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาวและสามารถรัักษาบุุคลากร
ที่่�มีีคุณภาพได้้อย่่างแท้้จริิง

2.8	ดำ ำ�เนิินการอื่่�น ๆ  ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริิษััทด้้วยความเห็็นชอบของคณะกรรมการสรรหา 
พิิจารณาค่่าตอบแทนและธรรมาภิิบาล และมีีหน้้าที่่�ทบทวน
และเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแก้้ ไขขอบเขต
อำำ�นาจ หน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการสรรหา 
พิิจารณาค่่าตอบแทนและธรรมาภิิบาลให้้สอดคล้้องกัับ
สภาวการณ์์

3.	ด้ ้านธรรมาภิิบาล
3.1	กำ ำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ 

ที่่�ดีี รวมถึึงการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญและเก่ี่�ยวเนื่่�อง ได้้แก่่ 
ด้้านบริิหารความยั่่�งยืืน และด้้านความรับผิิดชอบต่่อสัังคม
ให้้สอดคล้้องกัับหลัักการ มาตรฐาน และข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย และสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 
ตลอดจนหน่่วยงานหรืือองค์์กรที่่�มีีชื่่�อเสีียงเป็็นที่่�ยอมรัับทั้้�ง
ในระดัับประเทศและระดัับสากล

3.2	กำ ำ�หนดแนวทาง ตลอดจนกำำ�กับัดูแูลและติดิตาม เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจ
ว่่าบริิษััท ดำำ�เนิินการสอดคล้้องกัับนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�
กำำ�หนดไว้้

3.3	กำ ำ�กัับดููแลให้้คำำ�ปรึึกษา ประเมิินผล และทบทวนนโยบายการ
ปฏิิบััติติามหลัักการธรรมาภิิบาลที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุรุกิิจ 
เพื่่�อพััฒนาและยกระดัับระบบธรรมาภิิบาลของบริิษััท

3.4	จั ัดทำำ�รายงานกำำ�กัับดููแลกิิจการ และผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ของคณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและ 
ธรรมาภิิบาล ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�โดย
เปิิดเผยไว้้ ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท และลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและ 
ธรรมาภิิบาล และปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อื่่�น ๆ ตามท่ี่�คณะกรรมการ

บริิษััทมอบหมาย

7.3.4 	 คณะกรรมการบริิหาร (Executive Committee)

	 คณะกรรมการบริิหารประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 7 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายบุุญเลิิศ บููรณุุปกรณ์์ ประธานกรรมการบริิหาร

2.	 นายปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์ กรรมการบริิหาร / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

3.	 นายอรรคเดช อุุดมศิริิธำำ�รง กรรมการบริิหาร / รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

4.	 นางอารีีย์์ อุุดมศิิริิธำำ�รง กรรมการบริิหาร

5.	 นางสาววิิไล บููรณุุปกรณ์์ กรรมการบริิหาร

6.	 นางสาวกััญณััฐฐ์์ สกุุลยืืนยงสุุข กรรมการบริิหาร

7.	 นายจำำ�ลอง วงศ์์ศิิริิอำำ�นวย กรรมการบริิหาร



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566152

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร
คณะกรรมการบริิหารมีีอำำ�นาจหน้้าที่่� ในการบริิหารกิิจการของ

บริิษััทให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับบริิษััท นโยบาย ระเบีียบ  

ข้้อกำำ�หนด คำำ�สั่่�ง และกฎหมายต่่าง ๆ รวมถึึงกฎหมายว่่าด้้วย 

หลักัทรัพัย์และตลาดหลัักทรัพัย์ ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับัหลัักทรัพัย์ 

และตลาดหลัักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน ประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ประกาศอื่่�นใด 

กฎ ระเบีียบ และ/หรืือข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และมติที่่�ประชุุม 

คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท นอกจาก

นั้้�นให้้คณะกรรมการบริิหารมีีหน้้าท่ี่� ในการพิิจารณากลั่่�นกรอง

ข้้อพิิจารณาต่่าง ๆ ที่่�จะได้้มีีการนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท 

เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ และ/หรืือพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบตามที่่�กำำ�หนด

ไว้้ ในข้้อบัังคัับบริิษััท หรืือคำำ�สั่่�งของคณะกรรมการบริิษััท ตลอดจน 

การดำำ�เนิินการตามคำำ�สั่่�งของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นคราว ๆ ไป 

นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิหารมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�กระทำำ�การเกี่่�ยวกัับ 

เรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�ภายในขอบเขตที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้เป็็นเรื่่�อง ๆ ดัังนี้้�

1.	จั ัดทำำ�วิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ ทิิศทางของธุุรกิิจ นโยบาย 

ทางธุุรกิิจ เป้้าหมาย แนวทาง แผนการดำำ�เนิินงาน และงบประมาณ 

ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท 

เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

2.	กำ ำ�หนดแผนธุุรกิิจ อำำ�นาจการบริิหารงาน อนุุมััติิงบประมาณ

สำำ�หรับัประกอบธุุรกิจิประจำำ�ปี ีและงบประมาณรายจ่า่ยประจำำ�ปี ีและ 

ดำำ�เนิินการตามแผนทางธุุรกิิจและกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจโดยสอดคล้้อง

กัับนโยบาย และแนวทางธุุรกิิจที่่�ได้้แถลงต่่อคณะกรรมการบริิษััท

3.	กำ ำ�หนดโครงสร้า้งองค์ก์รและกำำ�หนดตำำ�แหน่ง่หน้า้ที่่� (Organization 

Chart) ของบริิษััท รวมทั้้�งปรัับปรุุง แก้้ ไข เมื่่�อดำำ�เนิินการไปแล้้ว 

ให้้รายงานให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ

4.	 บริิหารกิิจการของบริิ ษััทให้้ เป็็น ไปตามวััตถุุประสงค์์การ

ประกอบกิิจการของบริิษััท ทั้้�งนี้้�ในการบริิหารกิิจการของบริิษััท  

ดัังกล่่าวจะต้้องเป็็นไปตามนโยบาย ข้้อบัังคัับบริิษััท หรืือคำำ�สั่่�งใด ๆ   

ที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด นอกจากนี้้�ให้้คณะกรรมการ

บริิหารมีีหน้้าที่่�ในการพิิจารณากลั่่�นกรองเรื่่�องต่่าง ๆ  ที่่�จะนำำ�เสนอ 

ต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัเพื่่�อพิิจารณาอนุมุัตัิหิรือืให้ค้วามเห็น็ชอบ

5.	 ตรวจสอบ ติิดตามการดำำ�เนิินนโยบาย และแนวทางการบริิหารงาน 

ด้้านต่่าง ๆ ของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท 

มอบหมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

6.	มีีอำ ำ�นาจพิิจารณาอนุุมััติิเฉพาะกรณีีหรืือการดำำ�เนิินการใด ๆ  

อันัเป็น็ปกติิธุุรกิิจของบริษัิัท ภายใต้ว้งเงินิหรือืงบประมาณประจำำ�ปีี 

ตามที่่� ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทและมีีอำำ�นาจดำำ�เนิิน

การตามที่่�กำำ�หนดไว้้

7.	มีีอำ ำ�นาจพิิจารณาอนุุมััติิการใช้้จ่่ายเงิินเพื่่�อการลงทุุน การจััดซื้้�อ 

จััดจ้้าง การกู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิิน และการดำำ�เนิินงานต่่าง ๆ  

ซึ่่�ง เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ ในการดำำ�เนิินงานตามวัตถุุประสงค์์ 

ของบริิษััทภายในวงเงิินที่่�กำำ�หนด และมีีอำำ�นาจพิิจารณาและ 

ให้้ข้้อเสนอแนะหรืือความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับ

เรื่่�องดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� การกระทำำ�ดัังกล่่าวจะต้้องอยู่่�ภายใต้้ประกาศ 

คณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย คณะกรรมการ

กำำ�กับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ คณะกรรมการกำำ�กัับ 

ตลาดทุุน หรืือกฎหมายอื่่�นใดในเรื่่�องที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

8.	มีีอำ ำ�นาจพิิจารณาอนุุมััติิการกู้้�หรืือให้้กู้้�ยืืมเงิิน หรืือการขอ 

สินิเชื่่�อใด ๆ  จากสถาบันัการเงินิ และบริษัิัทในกลุ่่�ม รวมตลอดถึึงการ

เข้้าเป็็นผู้้�ค้ำำ��ประกัันให้้แก่่บริิษััทย่่อย หรืือการชำำ�ระหรืือใช้้จ่่ายเงิิน 

เพื่่�อธุุรกรรมตามปกติิธุุรกิิจของบริิษััท

9.	 แต่่งตั้้�ง ถอดถอน เลื่่�อนหรืือลดระดัับ และ/หรืือตำำ�แหน่่ง การตััดหรืือ

ลดค่่าจ้้าง การพิิจารณาความดีีความชอบ การลงโทษทางวิินััย  

การให้้รางวััล การจััดสรรโบนััส เพื่่�อตอบแทนการทำำ�งาน หรืือ 

ความดีีความชอบแก่่พนักงานตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�ช่วยผู้้�จัดการแผนกข้ึ้�นไป

10.	 อนุุมััติิการแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาด้้านต่่าง ๆ ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิิน

งานของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ยกเว้้นในกรณีีที่่�เป็็นการแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาเพื่่�อ

ประกอบการให้้ความเห็็นเฉพาะด้้านแก่่คณะกรรมการตรวจสอบ

11.	 ให้้คณะกรรมการบริิหารรายงานผลการดำำ�เนิินงานดัังต่่อไปนี้้� 

ให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ

(1) 	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานรายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลา

ที่่�กำำ�หนด โดยตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย

(2) 	 รายงานของผู้้�ตรวจสอบบััญชีีเกี่่�ยวกัับงบการเงิินของบริิษััท 

ซ่ึ่�งรวมถึึงงบการเงิินประจำำ�ปีี และงบการเงิินรายไตรมาส  

ภายในกรอบระยะเวลาที่่�กำำ�หนดโดยตลาดหลัักทรััพย์แห่่ง

ประเทศไทย

(3)	 รายงานอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิหารพิิจารณา 

เห็็นสมควร

12.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

13.	ม อบอำำ�นาจและหน้า้ที่่�ให้ป้ระธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร และ/หรือืผู้้�บริหิาร

ของบริิษััท ตามที่่�เห็็นสมควรและเมื่่�อดำำ�เนิินการไปแล้้วให้้รายงาน 

ให้้คณะกรรมการบริิษััทรับทราบ

14.	ม อบอำำ�นาจช่่วง และ/หรืือมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นใดคนหน่ึ่�งหรืือ

หลายคนปฏิิบัตัิกิารอย่า่งหนึ่่�งอย่า่งใดตามที่่� คณะกรรมการบริหิาร

เห็็นสมควร และภายในกำำ�หนดระยะเวลาที่่�คณะกรรมการบริิหาร 

เห็็นสมควร โดยอยู่่�ภายใต้้ขอบเขตแห่่งการมอบอำำ�นาจที่่�ให้้ ไว้้  

และ/หรืือเป็็นไปตามระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด หรืือคำำ�สั่่�งท่ี่�คณะกรรมการ

บริิษััทกำำ�หนด ซ่ึ่�งคณะกรรมการบริิหารอาจยกเลิิก เพิิกถอน 

เปล่ี่�ยนแปลง หรืือแก้้ ไขบุุคคลที่่� ได้้รัับมอบอำำ�นาจหรืือการมอบ 

อำำ�นาจนั้้�น ๆ ได้้ตามสมควร 

ทั้้� งนี้้�  การมอบหมายอำำ�นาจหน้้าที่่�  แล ะความรัับผิิดชอบของ 

คณะกรรมการบริิหารนั้้�น จะไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจ หรืือมอบ

อำำ�นาจช่่วงที่่�ทำำ�ให้้คณะกรรมการบริิหาร หรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจาก 

คณะกรรมการบริิหารสามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�

อาจมีีความขััดแย้้ง (ตามที่่�นิิยามไว้้ ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับ 

หลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์) มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขัดแย้้ง 

ทางผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับบริิษััทและ/หรืือบริิษััทย่่อย เว้้นแต่่ เป็็น 

การอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกรรมที่่�เป็็นไปตาม

นโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาอนุุมััติิไว้้  

ซึ่่�งเป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ

ข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง  หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย สำำ�นักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน หรืือ

กฎหมายอื่่�นใดในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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7.4	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

7.4.1	ร ายชื่่�อผู้้�บริิหาร

	 รายชื่่�อผู้้�บริิหารบริิษััท อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีจำำ�นวน 5 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2.	 นายอรรคเดช อุุดมศิริิธำำ�รง/1 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

3.	 นางสาวกััญณััฐฐ์์ สกุุลยืืนยงสุุข ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานการเงิิน

4.	 นายจำำ�ลอง วงศ์์ศิิริิอำำ�นวย ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานปฏิิบััติิการ

5.	 นายรุุจ วรรณรััตน์์ รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�กลุ่่�มงานสนัับสนุุนองค์์กร

หมายเหตุ : /1	 นายอรรคเดช อุุดมศิิริิธำำ�รง ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ธัันวาคม 2566 

		  รายละเอีียดประวััติิผู้้�บริิหารบริิษััทปรากฏตามเอกสารแนบ 1 โดยประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานการเงิิน (CFO) ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีี 

		  (ผู้้�จัดทำำ�บััญชีี) มีีคุณสมบััติิเป็็นตามเกณฑ์์ ทจ.39/2559 

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก ได้้แก่่ 1) บริิษััท นอร์์ทโฮม จำำ�กััด 2) บริิษััท นอร์์ทโฮม พร็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด  

3) บริิษััท อรสิิริิน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด 4) บริิษััท อรสิิริิน พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด 5) บริิษััท ทิิชาพร จำำ�กัด และ 6) บริิษััท โกลบอล เวลท์์ พลััส จำำ�กัด ใช้้โครงสร้้างการ

จััดการเดีียวกัันและมีีคณะผู้้�บริิหารกลุ่่�มเดีียวกัันกัับบริิษััท อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) เนื่่�องจากปััจจุุบัันบริิษััทย่่อยทุุกบริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจพััฒนา

อสัังหาริิมทรัพย์์เพื่่�อขายเหมืือนกัันมีีการทำำ�สััญญาจ้้างบริิหารงานระหว่่างบริิษััทกับบริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลัักทุุกบริิษััท โดยมีีลักษณะงานให้้

บริิการจััดการและการให้้ความช่่วยเหลืือทางเทคนิิค โดยมีีขอบเขตงานดัังนี้้� 1. งานบริิการด้้านเงิินทุุน 2. งานบริิหารความเสี่่�ยง 3. งานสารสนเทศ  

4. งานบริิหารจััดการ 5. งานบริิหารการขาย และ 6. งานบริิหารด้้านพััฒนาธุุรกิิจและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ ซึ่่�งบริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลัักมีีรายชื่่�อ

ผู้้�บริิหารจำำ�นวน 5 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2.	 นายอรรคเดช อุุดมศิริิธำำ�รง รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

3.	 นางสาวกััญณััฐฐ์์ สกุุลยืืนยงสุุข ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานการเงิิน

4.	 นายจำำ�ลอง วงศ์์ศิิริิอำำ�นวย ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานปฏิิบััติิการ

5.	 นายรุุจ วรรณรััตน์์ รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�กลุ่่�มงานสนัับสนุุนองค์์กร

หมายเหตุ : รายละเอีียดประวััติิผู้้�บริิหารบริิษััทย่่อยปรากฏตามเอกสารแนบ 1

7.4.2	 นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารพิิจารณาเกณฑ์์การสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููง และพิิจารณาอนุุมััติิการกำำ�หนดเงิินเดืือน การปรัับขึ้้�นเงิินเดืือน การ

กำำ�หนดโบนััส ค่่าตอบแทน และบำำ�เหน็็จรางวััล คณะกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิการสรรหาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกรณีีที่่�ประธาน 

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารพ้้นจากตำำ�แหน่่ง และพิิจารณาอนุุมััติิการกำำ�หนดเงิินเดืือน การปรัับขึ้้�นเงิินเดืือน การกำำ�หนดโบนััส ค่่าตอบแทน และบำำ�เหน็็จรางวััล  

รวมถึึงการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของผู้้�บริิหารระดัับสููง 
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7.4.3	ค่ ่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

ผู้้�บริิหารของกลุ่่�มบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งทั้้�งในบริิษััท อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อยจะได้้รัับค่่าตอบแทนจากบริิษััท โดยบริิษััทจะ 

คิิดค่่าบริิหารจััดการจากบริิษััทย่่อยแต่่ละแห่่งตามสัญญาจ้้างบริิหารงาน จึึงไม่่มีีการให้้ค่่าตอบแทนแก่่ผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยอีีก โดยค่่าตอบแทน 

ผู้้�บริิหารในช่่วงปีี 2564 ปีี 2565 และปีี 2566 เป็็นดัังนี้้� 

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

ราย ล้้านบาท ราย ล้้านบาท ราย ล้้านบาท

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน และค่่าตอบแทนอื่่�น 5 9.99 5 13.83 51/ 17.83

หมายเหตุ : 1/ นายอรรคเดช อุุดมศิิริิธำำ�รง ได้้รัับแต่่งตั้้�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เมื่่�อวัันที่่� 1 ธัันวาคม 2566 

(1)	ค่ ่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน 
	 สำำ�หรัับงวดปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทได้้จ่่าย

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินให้้แก่่ผู้้�บริิหารของบริิษััท รวม 5 ราย เป็็น 

จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 17.83 ล้้านบาท โดยค่่าตอบแทนดัังกล่่าวเป็็น 

ค่่าตอบแทนในรููปแบบเงิินเดืือนและโบนััส ค่่าโทรศััพท์์ ค่่าน้ำำ��มันรถ  

ค่่าเดิินทาง และอื่่�น ๆ

(2)	ค่ ่าตอบแทนอื่่�น
	(ก)	 เงิินกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 
		 บริิษััทจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ “ไทยมั่่�นคง มาสเตอร์์  

พููลฟัันด์์ ซึ่่�งจดทะเบีียนแล้้ว” เมื่่�อวัันท่ี่� 23 มีีนาคม 2566 

โดยบริิษััทจ่่ายเงิินสมทบเข้้ากองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพให้้กัับ 

ผู้้�บริิหารเฉพาะผู้้� ท่ี่�ส มััครเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกกองทุุน  

ในอััตรา 3% - 5% ของเงิินเดืือนตามเงื่่�อนไขอายุุงาน ภายใต้้ 

การบริิหารจััดการของ บมจ.หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน 

กรุุงไทย โดยมีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 30 มีีนาคม 2566  

เป็็นต้้นไป โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 จำำ�นวนผู้้�บริิหาร 

ที่่�เข้้าร่่วมกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพมีีทั้้�งสิ้้�น 4 ราย

(3)	ค่ ่าตอบแทนที่่� ไม่่เป็็นตััวเงิิน 
	 ที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทประจำำ�ปี ี2566 มีีมติอินุมัุัติจิัดัสรร

หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนบางส่่วนเสนอขายให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ

พนัักงาน รวมถึึงผู้้�มีีความสััมพัันธ์์ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย โดย

มีีราคาเสนอขายเป็็นราคาเดีียวกัันกัับราคาเสนอขายหุ้้�นสามััญที่่�

บริิษััทจััดสรรต่่อประชาชน (IPO) เป็็นจำำ�นวนไม่่เกิิน 7,172,000 หุ้้�น 

โดยบริิษััทได้้เสนอขายหุ้้�นในวัันที่่� 18 - 20 ตุุลาคม 2566 เรีียบร้้อย

แล้้ว
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7.5	บุุ คลากร

7.5.1	จำ ำ�นวนบุุคลากรของบริิษััท

บริิษััทมีีจำำ�นวนพนักงานแบ่่งตามฝ่่ายงาน (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร) ปีี 2564 - 2566 ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับที่่� แผนก
ณ 31 ธ.ค. 2564 ณ 31 ธ.ค. 2565 ณ 31 ธ.ค. 2566

จำำ�นวน (ราย) จำำ�นวน (ราย) จำำ�นวน (ราย)

1 ขาย 23 23 24

2 ตรวจสอบคุุณภาพ 2 2 2

3 ก่่อสร้้าง 17 18 20

4 ประสานงานราชการ 4 4 5

5 บุุคคล 4 4 4

6 ธุุรการ 12 12 13

7 จััดซื้้�อ 4 5 7

8 บััญชีี 9 9 9

9 บััญชีีต้้นทุุนและงบประมาณ 4 3 3

10 บริิหารการเงิิน 3 4 2

11 สารสนเทศ 2 2 2

12 ภููมิิทััศน์์ 2 2 2

13 การตลาด 6 6 7

14 นิิติิบุุคคล 2 3 3

15 การเงิินปฏิิบััติิการ 4 4 5

16 นิิติิกรรมสััญญา 3 3 3

17 สำำ�นัักกฎหมาย 1 1 1

18 ประสานงานโครงการ 2 3 4

19 สถาปััตยกรรม 4 5 6

20 วิิศวกรรม 2 3 2

21 วิิจััยและพััฒนา 2 1 3

22 บริิการหลัังการขาย 10 9 11

23 นโยบายและแผน 1 0 1

รวมพนัักงานทั้้�งหมด 123 126 139

 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีจำำ�นวนผู้้�บริิหารและพนัักงานรวมทั้้�งสิ้้�น 144 ราย โดยบริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลัักมีีโครงสร้้างผู้้�บริิหารร่่วมกัับบริิษััท  

อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทมีีการทำำ�สััญญารัับจ้้างบริิหารงานกัับบริิษััทย่่อยท่ี่�ประกอบธุุรกิิจหลััก ครอบคลุุมลัักษณะงานบริิหารจััดการ 

และการให้้ความช่่วยเหลืือทางเทคนิิค โดยบริิษััทมีีผู้้�บริิหารและพนัักงานรวม 94 ราย และบริิษััทย่่อยมีีพนักงานรวม 50 ราย มีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ORN NH/1 ORG/1 NHP/1 ORP/1 TCP/1 GWP/1 /2 รวม

ผู้้�บริิหาร 5 5

พนัักงาน/ ผู้้�ปฏิิบััติิการ 89 11/3 1/3 6/3 25/3 7/3  - 139

รวมจำำ�นวนพนัักงาน 94 11 1 6 25 7  - 144

หมายเหตุ:	 /1	 บริิษััทย่่อยของ ORN ที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก (ธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์) ซึ่่�งประกอบด้้วย บริิษััท นอร์์ทโฮม จำำ�กััด (NH), บริิษััท อรสิิริิน กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (ORG),  
		  บริิษััท นอร์์ทโฮม พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด (NHP), บริิษััท อรสิิริิน พร็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด (ORP), บริิษััท ทิิชาพร จำำ�กััด (TCP) และบริิษััท โกลบอล เวลท์์ พลััส จำำ�กััด  
		  (GWP)
 	 /2	 GWP เป็็นบริิษััทที่่�ถืือที่่�ดิินเปล่่ารอพััฒนาในอนาคต จึึงยัังไม่่มีีความจำำ�เป็็นในการจััดจ้้างพนักงานประจำำ�ของตนเอง
	 /3 	บริิษััทย่่อยมีีพนักงานรวม 50 ราย ในระดัับปฏิิบััติิการซึ่่�งปฏิิบััติิงานในแผนกต่่าง ๆ ของแต่่ละบริิษััท ได้้แก่่ แผนกขาย 22 ราย, แผนกก่่อสร้้าง 16 ราย, แผนกบริิการ

หลัังการขาย 11 ราย และแผนกธุุรการ 1 ราย
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การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนพนัักงานอย่่างมีีนััยสำำ�คััญในช่่วง 3 ปีีท่ี่�ผ่่านมา

บริิษััทและบริิษััทย่่อยไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงของจำำ�นวนพนักงานที่่�มีีนัยสำำ�คััญในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

7.5.2	ค่ ่าตอบแทนของพนัักงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

ค่่าตอบแทนพนัักงาน
ปีี 2564
ล้้านบาท

ปีี 2565
ล้้านบาท

ปีี 2566
ล้้านบาท

เงิินเดืือนและค่่าตอบแทนอื่่�น 45.88 52.09 72.40

หมายเหตุ : ค่่าตอบแทนพนัักงานข้้างต้้นเป็็นค่่าตอบแทนรวมทั้้�งกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทย่่อย

(1)	ค่ ่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน 
	สำ ำ�หรัับปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทได้้จ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินให้้แก่่ 

พนัักงานของบริิ ษััท ( ไม่่รวมผู้้�บริิหาร)  เป็็นจำำ�นวนทั้้� งสิ้้�น  

72.40 ล้้านบาท ค่่าตอบแทนประกอบด้้วย เงิินเดืือน ค่่าล่่วงเวลา  

โบนััส เงิินประกัันสัังคม ค่่าคอมมิชชั่่�นพนัักงานขาย เบี้้�ยเลี้้�ยง  

ค่่าความเชี่่�ยวชาญ ภาษาอื่่�น ๆ เช่่น ภาษาอัังกฤษหรืือภาษาจีีน, 

ค่่าใบประกอบวิิชาชีีพ, ค่่าตอบแทนคณะทำำ�งาน ISO, ค่่าโทรศััพท์์, 

ค่่าน้ำำ��มัันรถ และอื่่�น ๆ

(2)	ค่ ่าตอบแทนอื่่�น
(ก)	 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
		 บริิษััทได้้จััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ “ไทยมั่่�นคง มาสเตอร์์ 

พููล ฟัันด์์” ซึ่่�งจดทะเบีียนแล้้ว ตามพระราชบััญญััติิกองทุุน

สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้้ ไขเพิ่่�มเติิม) 

บริิษััทและบริิษััทย่่อยจะหัักเงิินสะสมเข้้ากองทุุนฯ ในอััตรา 

3% - 15% ของเงิินเดืือนตามเงื่่�อนไขอายุุงานของพนัักงาน 

ทั้้�งนี้้� สมาชิิกสามารถเปลี่่�ยนแปลงอััตราการจ่่ายเงิินสะสมได้้

อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง และวิิธีีการในการเลืือกหรืือเปลี่่�ยนแปลง

อััตราเงิินสะสมให้้เป็็นไปตามท่ี่�กองทุุนเฉพาะส่่วนกำำ�หนดไว้้ 

ภายใต้ก้ารบริหิารจัดัการของ บมจ.หลัักทรัพัย์จ์ัดัการกองทุนุ 

กรุุงไทย โดยมีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 30 มีีนาคม 2566 

เป็็นต้้นไป โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 จำำ�นวนพนัักงาน 

ผู้้�เข้้าร่่วมกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพมีีทั้้�งสิ้้�น 120 ราย คิิดเป็็น

สััดส่่วน 86.33% ของจำำ�นวนพนักงานทั้้�งหมด

(3)	ค่ ่าตอบแทนที่่� ไม่่เป็็นตััวเงิิน
	 ที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทประจำำ�ปี ี2566 มีีมติอินุมุัตัิจิัดัสรร

หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนบางส่่วนเสนอขายให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ

พนัักงาน รวมถึึงผู้้�มีีความสััมพัันธ์์ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย โดย

มีีราคาเสนอขายเป็็นราคาเดีียวกัันกัับราคาเสนอขายหุ้้�นสามััญที่่�

บริิษััทจััดสรรต่่อประชาชน (IPO) เป็็นจำำ�นวนไม่่เกิิน 7,172,000 หุ้้�น 

โดยบริิษััทได้้เสนอขายหุ้้�นในวัันที่่� 18 - 20 ตุุลาคม 2566 เรีียบร้้อย

แล้้ว

7.6	 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น ๆ

7.6.1	ผู้้�ที่ � ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงใน 
การควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี เลขานุุการบริิษััท และ 
ผู้้�ตรวจสอบภายใน

(1)	 เลขานุุการบริิษััท
	 คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของบทบาท หน้้าที่่� 

และความรับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท จึึงได้้พิิจารณาแต่่ง

ตั้้�งเลขานุุการบริิษััทขึ้้�น เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ช่่วยสนัับสนุุนกิิจกรรม 

ด้า้นต่า่ง ๆ  ของบริษัิัท และเพื่่�อช่ว่ยให้ค้ณะกรรมการบริษัิัท สามารถ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกรอบของกฎหมาย และสอดคล้้อง

กัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััทครั้้�งที่่� 1/2566 (หลัังแปรสภาพ) เมื่่�อวัันที่่� 17 มีีนาคม 2566  

มีีมติิแต่่งตั้้�งให้้นางศศิ สิิงห์์พรหม ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุุการบริิษััท 

(รายละเอีียดตามเอกสารแนบ 1) และมีีขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และ

ความรับผิิดชอบ ดัังนี้้�

﻿(2)	ผู้้�ที่ ่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรง 
	 ในการควบคุมดููแลการทำำ�บััญชีี
	 นางสาวสุุกฤตา โพธิ์์�นิิยม ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีี 

เป็็นผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแล 
การทำำ�บััญชีี ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินธุุรกรรมทางบััญชีี 
ของบริิษััทให้้มีีประสิิทธิิภาพ และเป็็นไปตามระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด  
หลัักเกณฑ์์ต่่าง ๆ ของบริิษััทและมาตรฐานการบััญชีี โดยนางสาว 
สุุกฤตา โพธิ์์�นิิยม เข้้าร่่วมงานในการด้้านการทำำ�บััญชีีของบริิษััท 
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ธัันวาคม 2563 โดยประวััติินางสาวสุุกฤตา โพธิ์์�นิิยม 
รายละเอีียดตามเอกสารแนบ 1
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(3)	หั ัวหน้้างานตรวจสอบภายใน หรืือผู้้�ตรวจสอบภายใน 
ที่่�ว่่าจ้้างจากภายนอก

	 บริิษััทใช้้บริิการหน่่วยงานภายนอก คืือ บริิษััท ไอเอ ซิิกเนเจอร์์  
จำำ�กัด เป็็นผู้้�ตรวจสอบระบบควบคุุมภายในของบริิษััท โดยนายสุุธีี  
ตาณวาณิิชกุุล ได้้รัับมอบหมายจากบริิษััท ไอเอ ซิิกเนเจอร์์ จำำ�กััด  
ให้้เป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบภายในมีีคุุณสมบััติิวุุฒิิการศึึกษา  
และประสบการณ์์ที่่� เหมาะสมต่่อการทำำ�หน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบ 
ภายในของกลุ่่�มบริิษััท โดยประวััติินายสุุธีี  ตาณวาณิิชกุุล  
รายละเอีียดตามเอกสารแนบ 3

(4)	หั ัวหน้้างานกำำ�กัับดูแลการปฏิิบััติิงาน
	 บริิษััทได้้แต่่งตั้้�งนายรุุจ วรรณรััตน์์ ซ่ึ่�งปััจจุุบัันดำำ�รงตำำ�แหน่่งรอง

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�กลุ่่�มงานสนัับสนุุนองค์์กร เป็็นหััวหน้้างาน
กำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท (Compliance) ควบคู่่�ด้้วย  
โดยทำำ�หน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแล ให้้คำำ�ปรึึกษาผู้้�บริิหารและพนัักงาน
ในบริิษััทเพื่่�อให้้ปฏิิบััติิงานเป็็นไปอย่่างถููกต้้องและเหมาะสมตาม 
กฎเกณฑ์ ์ข้อ้บัังคับัของบริษัิัท รวมทั้้�งกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งกำำ�หนดไว้้ 
โดยประวััติิของนายรุุจ วรรณรััตน์์ รายละเอีียดตามเอกสารแนบ 1

7.6.2	หั ัวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และข้้อมููลเพื่่�อการติิดต่่อ
บริิษััทมอบหมายให้้ นายอรรคเดช อุุดมศิิริิธำำ�รง รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และนางสาวกััญณััฐฐ์์ สกุุลยืืนยงสุุข ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงาน 
การเงิิน ทำำ�หน้้าที่่�นัักลงทุุนสััมพัันธ์์เพื่่�อให้้ข้้อมููลแก่่นัักลงทุุน โดยมีีรายละเอีียดช่่องทางการติิดต่่อดัังนี้้�
นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ :
เบอร์์โทรศััพท์์ : 		  053 - 333 - 666 
email address : 	 ir@ornsirin.co.th

7.6.3	ค่ ่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี สำำ�นัักงานสอบบััญชีี ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ค่่าตอบแทนที่่�บริิษััทและบริิษััทย่่อยจ่่ายให้้กัับ บริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด 

เป็็นค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit fee) และค่่าบริิการอื่่�นที่่�นอกเหนืือจากงานสอบบััญชีี (Non - audit fee) ดัังนี้้�

1)	ค่ ่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (AUDIT FEE)

ลำำ�ดัับที่่� ชื่่�อบริิษััทผู้้�จ่่าย ชื่่�อผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
ค่่าสอบบััญชีี

ปีี 2565 (บาท)
ค่่าสอบบััญชีี

ปีี 2566 (บาท)

1 บริิษััท อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) นางสุุวิิมล กฤตยาเกีียรณ์์ 830,000 830,000

2 บริิษััท อรสิิริิน กรุ๊๊�ป จำำ�กัด 120,000 120,000

3 บริิษััท อรสิิริิน พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด 1,090,000 1,090,000

4 บริิษััท นอร์์ทโฮม จำำ�กัด 1,030,000 1,030,000

5 บริิษััท นอร์์ทโฮม พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด 190,000 190,000

6 บริิษััท ทิิชาพร จำำ�กัด 190,000 190,000

7 บริิษััท โกลบอล เวลท์์ พลััส จำำ�กัด 60,000 60,000

รวมค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี 3,510,000 3,510,000

บริิษััทและบริิษััทย่่อยจ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีในรอบปีี 2566 จำำ�นวนเงิินรวม 3,510,000 บาท ซึ่่�งค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของปีี 2566  

ได้้ผ่่านการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 14 มีีนาคม 2566

2)	ค่ ่าบริิการอื่่�นที่่�นอกเหนือจากงานสอบบััญชีี (NON - AUDIT FEE)
	  - ไม่่มีี - 

3) 	 ประเภทขอบเขตงานบริิการอื่่�นท่ี่�นอกเหนือจากงานสอบบัญชีี (NON - AUDIT FEE)
	  - ไม่่มีี - 

7.6.4	 กรณีีที่�บริษัทัเป็็นต่า่งประเทศหรือบริษิัทัไทยท่ี่�เป็น็ Holding Company ให้้ระบุรุายชื่่�อตัวัแทนและข้้อมูลู 
	 ในการติิดต่่อเพื่่�อประสานงานในประเทศไทย
	  - ไม่่มีี - 
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8.	รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ
	ด้ ้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

8.1.1	 การสรรหา พัฒันา และประเมิินผลการปฏิบัิัติิ 
	หน้ ้าที่่�ของคณะกรรมการ

(1)	 กรรมการอิิสระ
คณะกรรมการบริิษััทโดยความเห็็นของคณะกรรมการสรรหาพิิจารณา

ค่่าตอบแทนและธรรมาภิิบาลจะร่่วมกัันพิิจารณาเบื้้�องต้้นถึึงคุุณสมบััติิ

ของบุุคคลที่่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการอิิสระ โดยพิิจารณา 

จากคุุณสมบัติิ และ ลัักษณะต้้องห้้ามของกรรมการบริิษััทตาม 

พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์  ประกาศของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ประกาศ 

คณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุุน ประกาศตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 

รวมถึึงประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้�  

คณะกรรมการบริิ ษััทจะพิิจารณาคััดเลืือกกรรมการอิิสระจาก 

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีประสบการณ์์การทำำ�งาน และความเหมาะสมด้้านอื่่�น ๆ  

ประกอบกััน จากนั้้�นจะนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณา 

แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการของบริิษััทต่่อไป ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีนโยบายแต่่งตั้้�ง

กรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดของ 

บริิษััท แต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่า 3 คน โดยมีีคุุณสมบัติิสอดคล้้องกัับ

คุุณสมบััติิกรรมการอิิสระตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน

ที่่� ทจ.39/2559 ดัังนี้้�

1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิทธิออกเสีียงทั้้�งหมด

ของบริิษััท บริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ

ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท ทั้้�งนี้้�  ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของ 

ผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�น ๆ ด้้วย

2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหาร ลููกจ้้าง พนักงาน  

ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�ที่่�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท  

บริิ ษััท บริิ ษััทย่่อย บริิ ษััทร่่วม บริิ ษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน  

ผู้้� ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  หรืือของผู้้�ที่่�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิ ษััท 

เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า  

2 ปีีก่่อนวัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ ทั้้�งนี้้� ลัักษณะ 

ต้้องห้้ามดังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็็น 

ข้้าราชการ หรืือที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซึ่่� ง เป็็นผู้้� ถืือหุ้้�น 

รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท

3.	 ไม่่ เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิตหรืือโดยการ 

จดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็น บิิดา มารดา คู่่�สมรส  

พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�น

รายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็น 

ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

8.1	สรุุ ปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา 
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4.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััท บริิษััทย่่อย 

บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท  

ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระ

ของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนัย หรืือผู้้�ที่่�มีีอำำ�นาจ

ควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทย่่อย 

บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ที่่�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท 

เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี 

ก่่อนวัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ ความสััมพัันธ์์ 

ทางธุุรกิิจดังกล่่าวรวมถึึงการทำำ�รายการทางการค้้าที่่�กระทำำ�

เป็็นปกติิเพื่่�อประกอบกิิจการ การเช่่าหรืือให้้เช่่าอสัังหาริิมทรัพย์์ 

รายการเก่ี่�ยวกัับสิินทรัพย์์หรืือบริิการ หรืือการให้้หรืือรัับ 

ความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ด้้วยการรัับหรืือให้้กู้้�ยืม ค้ำำ��ประกััน  

การให้้สิินทรััพย์์เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่�น

ทำำ�นองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นผลให้้บริิษััทหรืือคู่่�สััญญามีีภาระหนี้้�ที่่�

ต้้องชำำ�ระคืืนต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�งตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 ของสิินทรััพย์์ที่่�มีี 

ตััวตนสุุทธิของบริิษััท หรืือตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาทขึ้้�นไป (แล้้วแต่่ 

จำำ�นวนใดจะต่ำำ��กว่่า) ทั้้�งนี้้� การคำำ�นวณภาระหนี้้�ดัังกล่่าวให้้เป็็นไป 

ตามวิิธีีการคำำ�นวณมููลค่่าของรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันตามประกาศ 

คณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุุนว่า่ด้ว้ยหลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการ

ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันโดยอนุุโลม แต่่ในการพิิจารณาภาระหนี้้�ดัังกล่่าวให้้ 

นับัรวมภาระหนี้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่า่งหน่ึ่�ง (1) ปีกี่อ่นวัันท่ี่�มีีความสัมพันัธ์์

ทางธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกััน

5.	 ไม่เ่ป็น็กรรมการท่ี่�ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็น็ตััวแทนของกรรมการ

บริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

ใหญ่่ของบริิษััท

6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััท

ร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็น

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนัย ผู้้�ที่่�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรือืหุ้้�นส่ว่นของสำำ�นักังานสอบ

บััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทสังกััดอยู่่� เว้้น

แต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อน

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ

7.	 ไม่่เป็็นหรืือเป็็นผู้้� ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด ๆ  ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการ

เป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการ

เกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ที่่�มีีนัย ผู้้�มีีอำำ�นาจ

ควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้� ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะ

ได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ

8.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีี

นััยกัับกิิจการของบริิษััทและบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วน หรืือ

เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษา

ที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีี

สิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซ่ึ่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพ 

อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันท่ี่�มีีนัยกัับกิิจการของบริิษััทและ

บริิษััทย่่อย 

9.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ

เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

(2)	 การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการบริษัทั กรรมการชุดุย่อย  
และผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

2.1	 การสรรหาคณะกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง
		 2.1.1	 กรรมการบริิษััท 

		  การเลืือกตั้้�งกรรมการบริิษััทให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับ 

บริิษััท และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�จะต้้องมีีความโปร่่งใสและชััดเจน 

ในการสรรหากรรมการบริิษััท โดยต้้องพิิจารณาประวััติิการศึึกษา 

และประสบการณ์์การประกอบวิิชาชีีพของบุุคคลนั้้�น ๆ รวมถึึง

คุุณสมบััติิและการไม่่มีีลักษณะต้้องห้้าม โดยมีีรายละเอีียดประกอบการ 

พิิจารณาที่่� เพีียงพอ เสนอต่่อคณะกรรมการสรรหาพิิจารณา 

ค่่าตอบแทนและธรรมาภิิบาล เพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบก่่อนนำำ�

เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาเลืือกตั้้�งต่่อไป 

โดยมีีหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�

1.	ผู้้� ถืือหุ้้�นแต่่ละคนมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับ 1 หุ้้�นต่่อ 1 เสีียง

2.	ผู้้� ถืือหุ้้�นแต่ล่ะคนจะใช้ค้ะแนนเสีียงท่ี่�มีีอยู่่�เลือืกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรือื

หลายคนเป็็นกรรมการบริิษััทก็็ ได้้ ในกรณีีเลืือกตั้้�งบุุคคลหลายคน

เป็็นกรรมการบริิษััท จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้� ใดมากน้้อยเพีียงใด 

ไม่ไ่ด้ ้(ลงคะแนนเสีียงเลือืกตั้้�งกรรมการบริษิัทัแบบ Non - Cumulative  

เท่่านั้้�น)

3.	บุ คุคลผู้้�ซึ่่�งได้รั้ับคะแนนเสีียงสููงสุดุตามลำำ�ดับัลงมา เป็น็ผู้้� ได้ร้ับัเลืือก

ตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทเท่่าจำำ�นวนกรรมการบริิษััทที่่�จะพึึงมีีหรืือจะ

พึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดัับ

ถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการบริิษััทที่่�จะพึึงมีี

หรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

คุุณสมบััติิของกรรมการบริิษััท
1.	 กรรมการต้อ้งเป็น็บุคุคลที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ 

ที่่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มีีความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต  

มีีจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและมีี เวลาเพีียงพอที่่�จะอุุทิิศ 

ความรู้้� ความสามารถและปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้แก่่บริิษััทอย่่างเต็็มที่่�

2.	 กรรมการต้้องมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม

ตาม พ.ร.บ. บริิษััทมหาชนจำำ�กัด และ พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ฯ  

รวมทั้้�งต้้องไม่่มีีลัักษณะที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมที่่�จะได้้รัับ

ความไว้้วางใจให้้บริิหารจััดการกิิจการที่่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตาม 

ที่่�สำำ�นักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำำ�หนด

3.	 กรรมการไม่่สามารถประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกััน

และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วน หรืือ

กรรมการนิิติิบุุคคลอื่่�นที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขััน

กัับกิิจการของบริิษััท ไม่่ว่่าจะทำำ�เพื่่�อผลประโยชน์์ของตนหรืือ

ประโยชน์์ของบุุคคลอื่่�น เว้้นแต่่จะแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ 

ก่่อนที่่�จะมีีมติแต่่งตั้้�ง

4.	 กรรมการต้้องแจ้้งให้้บริิษััททราบโดยไม่่ชัักช้้า หากมีีส่่วนได้้ 

ส่่วนเสีียในสััญญาที่่�บริิษััททำำ�ขึ้้�นไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อม หรืือ 

ถืือหุ้้�น หุ้้�นกู้้� เพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงในบริิษััทหรืือบริิษััทในเครืือ



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566160

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

5.	 กรรมการอิิสระมีีคุณสมบัติิครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์คุุณสมบัติิ

กรรมการอิิสระตามที่่�กำำ�หนดในประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับ

ตลาดทุุนที่่� ทจ.39/2559 เรื่่�อง การขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้

เสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ (อ้้างอิิงกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ)

		 2.1.2	 กรรมการชุดย่่อย

		  คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�พิิจารณากำำ�หนด

โครงสร้้างการบริิหารงาน มีีอำำ�นาจในการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง คณะกรรมการสรรหา 

พิิจารณาค่่าตอบแทนและธรรมาภิิบาล คณะกรรมการบริิหาร และคณะ

อนุุกรรมการอื่่�นตามความเหมาะสม โดยกรรมการที่่�แต่่งตั้้�งต้้องเป็็น

บุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีประสบการณ์์ที่่�

เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และมีีจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�

จะสามารถทำำ�หน้้าที่่�ในฐานะกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ นอกจากนี้้� บุุคคล 

ดัังกล่่าวต้้องไม่่ เป็็นบุุคคลซ่ึ่�งประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่าง

เดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วน 

หรืือกรรมการในนิิติิบุุคคลอื่่�นซึ่่�งประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่าง

เดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท ไม่่ว่่าจะทำำ�เพื่่�อ

ประโยชน์์ของตนเองหรืือผู้้�อื่่�น เว้้นแต่่จะได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือ 

คณะกรรมการบริิษััททราบก่่อนที่่�จะมีีมติแต่่งตั้้�ง โดยการแต่่งตั้้�ง

กรรมการต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท รวมถึึง 

การกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�  ตลอดจนค่่าตอบแทนของ 

คณะอนุุกรรมการชุุดต่่าง ๆ ที่่�แต่่งตั้้�งเพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

พิิจารณาอนุุมััติิ

		 2.1.3	 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

		  คณะกรรมการบริิ ษััท ( โดยความเห็็นชอบของ 

คณะกรรมการสรรหาพิิจารณาค่่าตอบแทนและธรรมาภิิบาล) มีีหน้้า

ที่่�พิิจารณาคุุณสมบััติิหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการสรรหา พิิจารณาคััดเลืือก

และกลั่่�นกรองบุุคคลที่่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อปฏิิบััติิงานในตำำ�แหน่่ง

ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร โดยประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารมีีอำำ�นาจและหน้า้ที่่�

การบริิหารจััดการกิิจการงานต่่าง ๆ ของบริิษััท ตามที่่�คณะกรรมการ

บริิษััทมอบหมาย ทั้้�งนี้้� ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจะต้้องดููแล บริิหาร 

ดำำ�เนินิงานและสื่่�อสารกัับฝ่า่ยจััดการเพื่่�อให้ก้ารปฏิิบััติิงานของบริษัิัทเป็น็

ไปตามนโยบาย เป้้าหมาย แผนงาน และงบประมาณภายใต้้กรอบที่่�อนุุมััติิ

โดยคณะกรรมการบริิหาร และ/หรืือคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือตาม

ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิหาร และ/หรืือคณะกรรมการ

บริิษััท ทั้้�งนี้้� การดำำ�เนิินการสรรหาและพิิจารณาเป็็นไปตามคุณสมบัติิ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารที่่�กำำ�หนดไว้้ในนโยบายสืืบทอดตำำ�แหน่่งงาน 

		 2.1.4	ผู้้�บริ ิหารระดัับสููง

		  ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารมีีอำำ�นาจจ้า้ง แต่ง่ตั้้�ง โยกย้า้ย 

บุุคคลตามที่่�เห็็นสมควร ตลอดจนกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� และ 

ผลตอบแทนที่่�เหมาะสม และให้้มีีอำำ�นาจปลดออก ให้้ออกตามความ 

เหมาะสมของพนักงานระดัับต่่าง ๆ ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ ในคู่่�มืืออำำ�นาจ 

ดำำ�เนิินการ ทั้้�งนี้้�  การดำำ�เนิินการสรรหาและพิิจารณาเป็็นไปตาม 

คุุณสมบััติิผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�กำำ�หนดไว้้ในนโยบายสืืบทอดตำำ�แหน่่งงาน 

การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง
บริิษััทจะสนัับสนุุนให้้คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููงเข้้าร่่วม

สััมมนาหลัักสููตรที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่� รวมทั้้�งพบปะ 

แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นกัับคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููง

ขององค์์กรต่่าง ๆ อย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยหลัักสููตรเบื้้�องต้้นที่่�กรรมการ

บริษิัทัเข้า้ร่ว่มสัมัมนาเป็น็หลักัสูตูรของสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการ

บริิษััทไทย (IOD) ซึ่่�งได้้แก่่หลัักสููตร Directors Certification Program 

(DCP) หรืือ Directors Accreditation Program (DAP) ทั้้�งนี้้� เพื่่�อนำำ�

ความรู้้�และประสบการณ์์มาร่่วมพััฒนาบริิษััทต่่อไป ปััจจุุบัันกรรมการ

บริิษััททุกท่่านได้้ผ่่านการอบรม DCP และ/หรืือ DAP แล้้ว 

2.2	 การแต่่งตั้้�งและพ้้นตำำ�แหน่่งของกรรมการ
	 2.2.1	 การเลืือกตั้้�งกรรมการบริิษััทให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับ 

บริิษััท และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�จะต้้องมีีความโปร่่งใสและชััดเจน 

ในการสรรหากรรมการบริิษััท โดยต้้องพิิจารณาประวััติิการศึึกษา 

และประสบการณ์์การประกอบวิิชาชีีพของบุุคคลนั้้�น ๆ รวมถึึง

คุุณสมบััติิและการไม่่มีีลักษณะต้้องห้้าม โดยมีีรายละเอีียดประกอบการ 

พิิจารณาที่่� เพีียงพอ เสนอต่่อคณะกรรมการสรรหาพิิจารณา 

ค่่าตอบแทนและธรรมาภิิบาล เพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ

ก่่อนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทและผู้้� ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณา 

เลืือกตั้้�ง ต่่อไป 

	 2.2.2	 กรรมการบริิษััทมีีวาระดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี  

(โดย 1 ปีใีนที่่�นี้้� หมายถึึง ช่ว่งเวลาระหว่า่งวันัประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นของปีทีี่่�

ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�ง จนถึึงวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในปีถีัดัไป) ทั้้�งนี้้� กรรมการ

บริิษััทซ่ึ่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการเสนอชื่่�อและแต่่งตั้้�ง 

เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่อีีกคราวได้้

	 2.2.3	 ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการ

บริิษััทออกจากตำำ�แหน่่งอย่่างน้้อยจำำ�นวนหนึ่่�ง ในสามโดยอััตรา  

ถ้้าจำำ�นวนกรรมการบริิษััทจะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ ได้้  

ก็็ ให้้ออกโดยจำำ�นวนที่่�ใกล้้เคีียงที่่�สุุดกัับหนึ่่�งในสาม กรรมการที่่�จะต้้อง

ออกจากตำำ�แหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทนั้้�น 

ให้้ใช้้วิิธีีจัับสลากว่่าผู้้� ใดจะออก (หรืือตามความสมััครใจ) ส่่วนปีีหลััง ๆ 

ต่่อไปให้้กรรมการบริิษััทคนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจาก

ตำำ�แหน่่ง และกรรมการบริิษััทที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจถูกเลืือก

เข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ก็็ ได้้

	 2.2.4	 นอกจากการพ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระแล้้ว กรรมการ

บริิษััทจะพ้้นจากตำำ�แหน่่งเมื่่�อ

		  (1)	 ตาย

		  (2)	 ลาออก

		  (3)	ข าดคุุณสมบััติิหรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตาม 

พ.ร.บ. บริิษััทมหาชนจำำ�กัด และ/หรืือ พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ฯ 

		  (4)	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิให้้ออกด้้วยคะแนนเสีียง

ไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3/4) ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิทธิิ

ออกเสีียง และมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�น 

ที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง

		  (5)	ศ าลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออก
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	 2.2.5	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่ง่ให้ย้ื่่�นใบลาออก

ต่่อบริิษััท การลาออกให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่�ใบลาออกไปถึึงบริิษััท กรรมการ

ซึ่่�งลาออกจะแจ้้งการลาออกของตนให้้นายทะเบีียนบริิษััทมหาชนจำำ�กััด

ทราบด้้วยก็็ ได้้

	 2.2.6	 ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่ง่กรรมการบริษิัทัว่า่งลงเพราะเหตุุอื่่�น 

นอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทเลืือกบุุคคล

ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตาม พ.ร.บ. บริิษััทมหาชน

จำำ�กััด และ พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ฯ กำำ�หนดเข้้าเป็็นกรรมการบริิษััทแทน 

ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทในคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระ 

ของกรรมการคนดัังกล่่าวจะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน บุุคคลซึ่่�งเข้้า 

เป็็นกรรมการบริิษััทแทนดัังกล่่าวจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท 

ได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการบริิษััทที่่�ตนแทน

2.3	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ
	 บริิษััทมีีนโยบายจััดให้้คณะกรรมการบริิษััทมีีการประเมิินผล

การปฏิิบััติิงานตนเองอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เป็็นประจำำ�ทุุกปีีเพื่่�อช่่วยให้้

คณะกรรมการได้้มีีการพิิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็็นและอุุปสรรค

ต่่าง ๆ ในระหว่่างปีีที่่�ผ่่านมา และเพิ่่�มประสิิทธิผลการทำำ�งานของคณะ

กรรมการตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 โดยเลขานุุการบริิษััทจะนำำ�ส่่งแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

ของคณะกรรมการ ส่่งให้้คณะกรรมการทุุกคนประเมิินผลการปฏิิบััติิ

งานประจำำ�ปีีทั้้�งแบบคณะและรายบุุคคล ซึ่่�งภายหลัังจากที่่�กรรมการแต่่ละ

คนประเมิินเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว จะนำำ�ส่่งแบบประเมิินกลัับมายัังเลขานุุการ

บริิษััท เพื่่�อรวบรวมผลคะแนนการประเมิินของกรรมการแต่่ละคน 

และสรุุปผลวิิเคราะห์์การประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ

บริิ ษััทในรอบปีี  และรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา 

เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�กล่่าวข้้างต้้น

เกณฑ์์การประเมิินผลจะคิิดเป็็นร้้อยละจากคะแนนเต็็มใน
แต่่ละข้้อ ดัังนี้้�
•	 คะแนนมากกว่่าร้้อยละ 85 = ดีีมาก 

•	 คะแนนช่่วงร้้อยละ 76 - 85 = ดีี 

•	 คะแนนช่่วงร้้อยละ 66 - 75 = ค่่อนข้้างดีี 

•	 คะแนนช่่วงร้้อยละ 50 - 65 = พอใช้้ 

•	 คะแนนต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 50 = ควรปรัับปรุุง 

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท 
จััดทำำ�เป็็น 2 ลัักษณะ ดัังนี้้�
1.	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะ  

โดยประเมิินในด้้านต่่าง ๆ ได้้แก่่

•	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััท

•	 บทบาท หน้้าที่่� และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

•	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

•	 การทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการบริิษััท

•	 ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ

•	 การพััฒนาตนเองของกรรมการบริิษััทและการพััฒนาผู้้�บริิหาร

โดยในปีี 2566 ผลการประเมิินปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท   

ทั้้�งคณะ มีีคะแนนเฉล่ี่�ยร้้อยละ 91 อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีมา

2.	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการรายบุุคคล  

โดยประเมิินในด้้านต่่าง ๆ ได้้แก่่

•	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ		

•	 การประชุุมคณะกรรมการได้้ดำำ�เนิินการ

•	 บทบาท หน้้าที่่� และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่่อย 

โดยในปีี 2566 ผลการประเมิินปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทราย

บุุคคล มีีคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 92 อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีมาก

2.4	 การประเมิินผลการปฏิบัิัติหิน้าท่ี่�ของคณะกรรมการชุดย่อย
	 คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

ประจำำ�ปีีของคณะกรรมการชุุดย่่อย อาทิิเช่่น คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง และคณะกรรมการสรรหาพิิจารณา

ค่่าตอบแทนและธรรมาภิิบาล โดยเป็็นการประเมิินกรรมการทั้้�งคณะ 

หลัักเกณฑ์์การประเมิินเช่่นเดีียวกัับการประเมิินคณะกรรมการบริิษััท 

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิิบััติิงานในระหว่่างปีีที่่� 

ผ่่านมา เพื่่�อสามารถนำำ�มาแก้้ ไขและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน  

โดยนำำ�เสนอผลการประเมิินที่่� ได้้ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 

เพื่่�อรัับทราบ ในปีี 2566 ผลการประเมิินปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ

ชุุดย่่อย คะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 90 อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีมาก
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บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 163

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

รายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทย่่อย

ในปีี 2566 กรรมการบริิษััทท่ี่�ได้้รัับมอบหมายเป็็นตััวแทนของบริิษััทให้้เข้้ากำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทย่่อย มีีการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััทย่่อย 

โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม / จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมปีี 2566

ORG ORP NHC NHP TCP GWP

1.	 นายปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์ กรรมการบริิษััท 6/6 8/8 9/9 7/7 6/6 6/6

2.	 นางอารีีย์์ อุุดมศิิริิธำำ�รง กรรมการบริิษััท 6/6 8/8 9/9 7/7  -  - 

หมายเหตุ: กรรมการที่่�กำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยจะไม่่มีีการรัับค่่าตอบแทนหรืือค่่าเบี้้�ยประชุุมใด ๆ

(1)	ค่ ่าเบี้้�ยประชุุม
ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 14 มีีนาคม 2566 มีีมติิ

อนุุมัตัิกิารกำำ�หนดค่า่เบี้้�ยประชุุมให้แ้ก่ก่รรมการบริษิัทั และคณะกรรมการ

ชุุดย่่อยประจำำ�ปีี 2566 โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ค่่าเบี้้�ยประชุุมของกรรมการ

ตำำ�แหน่่ง
ค่่าเบี้้�ยประชุุม 

(บาท/ครั้้�ง/คน)
1.	 คณะกรรมการบริิษััท

•	 ประธานกรรมการบริิษััท 30,000
•	 กรรมการบริิษััท 20,000

2.	 คณะกรรมการบริิหาร
•	 ประธานกรรมการบริิหาร 25,000
•	 กรรมการบริิหาร 20,000

3.	 คณะกรรมการตรวจสอบ
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000
•	 กรรมการตรวจสอบ 20,000

4.	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
•	 ประธานกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 25,000
•	 กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 20,000

5.	 คณะกรรมการสรรหาพิิจารณาค่่าตอบแทน และธรรมมาภิิบาล
•	 ประธานกรรมการสรรหาพิิจารณา 

ค่่าตอบแทนและธรรมาภิิบาล

25,000

•	 กรรมการสรรหาพิิจารณา	

ค่่าตอบแทนและธรรมาภิิบาล

20,000

หมายเหตุุ : กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและพนักงานของกลุ่่�มบริิษััท รวมไปถึึงกรรมการ
ที่่�เป็็นตััวแทนในการกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อย จะไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนประเภทค่่าเบี้้�ยประชุุม
กรรมการ

ค่่าตอบแทนกรรมการ
บริิษััทมีีนโยบายในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการที่่�เป็็นตััวเงิินไว้้ 

อย่่างชััดเจนและโปร่่งใส และนำำ�เสนอขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยมีีหลัักเกณฑ์์ ในการกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

ของกรรมการบริิษััท ดัังนี้้�

1.	มีี ความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับขอบเขตภาระหน้้าที่่�ความ 

รัับผิิดชอบของกรรมการแต่่ละคน

2.	ค่ ่าตอบแทนอยู่่�ในระดัับที่่�สามารถจููงใจ สามารถรัักษากรรมการ

ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ และมีีคุุณภาพในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ให้้กัับ 

บริิษััทได้้

3.	 องค์์ประกอบของค่่าตอบแทนมีีความชััดเจน โปร่่งใส และง่่ายต่่อการ

เข้้าใจ

4.	 เป็็นอััตราที่่�เทีียบเคีียงได้้กัับค่่าตอบแทนกรรมการในอุุตสาหกรรม

เดีียวกัันหรืือใกล้้เคีียงกััน

ทั้้�งนี้้�  คณะกรรมการบริิษััทมีีการมอบหมายตััวแทนกรรมการใน 

การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อย ได้้แก่่นายปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์ และนางอารีีย์์ 

อุุดมศิิริิธำำ�รง ซึ่่�งตััวแทนของบริิษััทดัังกล่่าวจะไม่่มีีการรัับค่่าตอบแทน

หรืือค่่าเบี้้�ยประชุุมใด ๆ

(2) 	ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นโบนััสกรรมการ
ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 14 มีีนาคม 2566 มีีมติิอนุุมััติิการกำำ�หนดค่่าตอบแทนโบนััสกรรมการประจำำ�ปีี 2566 ในรููปแบบ

โบนััสกรรมการรวมวงเงิินไม่่เกิิน 3 ล้้านบาท โดยกำำ�หนดให้้คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและธรรมาภิิบาล เป็็นผู้้�พิิจารณาและจััดสรร

ตามความเหมาะสมให้้แก่่กรรมการบริิษััทตาม ผลประกอบการของบริิษััทและภาระหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบของกรรมการบริิษััท โดยในปีี 2566 บริิษััท 

งดการจ่่ายโบนััส ให้้กรรมการ เนื่่�องจากบริิษััทมีีความประสงค์์จะนำำ�เงิินไปลงทุุนเพื่่�อขยายกิิจการและสร้้างการเติิบโตให้้กัับธุุรกิิจหลััก รวมถึึงนำำ�เงิิน

มาใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนเพื่่�อเพิ่่�มสภาพคล่่อง



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566164
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8.1.3	 การกำำ�กัับดููแลบริิหารจััดการบริิษััทย่่อยและ 
	บริ ิษััทร่่วมที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก
บริิษััทมีีการจััดทำำ�สััญญาบริิหารงานแก่่บริิษััทย่่อย ทั้้�ง 6 บริิษััท  

เพื่่�อการบริิหารให้้มีีกำำ�กัับดููแลด้้านนโยบายและการดำำ�เนิินงานให้้มีี 

ความเหมาะสม (โดยมีีรายละเอีียดตามเอกสารแนบ 4)

นโยบายการกำำ�กับดูแลบริหารจัดการบริษััทย่่อยและบริษััทร่่วม 
ที่่�ประกอบธุุรกิิจหลัก
 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในเรื่่�องการจััดให้้ 

มีีกรอบและกลไกการกำำ�กัับดููแลนโยบายและการดำำ�เนิินงานในบริิษััท

ย่่อยและกิิจการอื่่�นท่ี่�บริิษััทไปลงทุุนอย่่างมีีนัยสำำ�คััญในระดัับที่่�เหมาะสม 

กัับกิิจการแต่่ละแห่่ง ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 1/2566  

(หลัังแปรสภาพ) เมื่่�อวัันที่่� 17 มีีนาคม 2566 เห็็นสมควรให้้กำำ�หนด 

และทบทวนนโยบายการกำำ�กัับดููแลและบริิหารจััดการบริิษััทย่่อย 

และบริิษััทร่่วมที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อจััดให้้มีีกรอบ

และกลไกในการกำำ�กับดููแลนโยบายและการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย 

และบริิษััทร่่วมในระดัับที่่�เหมาะสม เพื่่�อดููแลรัักษาผลประโยชน์์ ในเงิิน

ลงทุุนของบริิษััทอย่่างมีีประสิิทธิภาพ และช่่วยเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

นโยบายฉบัับนี้้� กำำ�หนดให้้คำำ�นิยาม “บริิษััทย่่อย” และ “บริิษััทร่่วม”  

หมายถึึง บริษัิัทย่อ่ยหรือืบริษิัทัร่ว่มที่่�ประกอบธุุรกิิจหลัักตามที่่�กำำ�หนดไว้้ 

ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนที่่�  ทจ.39/2559 เรื่่�อง  

การขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้เสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ ประกอบกัับ

นิิยามในประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

ที่่� กจ.17/2551 เรื่่�อง การกำำ�หนดบทนิยามในประกาศเก่ี่�ยวกัับการออก

และเสนอขายหลัักทรััพย์์

1.	 การแต่่งตั้้�งหรืือเสนอชื่่�อบุุคคลเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารใน

บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

1.1	 การแต่่งตั้้�งบุุคคลเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร 

ในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลและบริิหาร

จััดการกิิจการของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม เป็็นกลไกสำำ�คััญใน

การกำำ�กัับดููแลเพื่่�อให้้บริิษััทมั่่�นใจว่่าบริิษััทย่่อยมีีการปฏิิบััติิตาม

แนวนโยบาย ตลอดจนเป้้าหมาย วิิสััยทััศน์์ แผนธุุรกิิจ และแผน

กลยุุทธ์์ ในการเติิบโตของบริิษััทอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ดัังนั้้�น ตาม

ข้้อบัังคัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย กำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิษััท

แต่่งตั้้�งบุุคคลเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััท

ย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่มอย่า่งน้อ้ยตามสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นของบริษัิัทใน

บริษัิัทย่อ่ยหรือืบริษัิัทร่ว่มดังักล่า่ว เว้น้แต่จ่ะเป็น็กรณีีที่่�มีีข้อ้จำำ�กัดั

หรือืเพื่่�อให้เ้ป็น็ตามท่ี่�กำำ�หนดของข้อ้ตกลงในการเข้า้ร่ว่มกิจิการที่่�

บริษิัทัมีีข้อ้ผูกูพันัตามสัญัญา โดยกรรมการและผู้้�บริหิารที่่�บริษิัทั

เสนอชื่่�อต้อ้งเป็น็บุุคคลท่ี่�มีีรายชื่่�อในระบบข้อ้มููลรายชื่่�อกรรมการ

และผู้้�บริิหารของบริิษััทท่ี่�ออกหลัักทรััพย์์ (White List) โดยบุุคคล

ที่่�จะได้้รัับการแต่่งตั้้�งหรืือเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารใน

บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมต้้องมีีคุุณสมบัติิดัังนี้้�

ก)	มีีคุ ุณสมบัติิครบถ้้วนและไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามที่่�

กฎหมายหรืือข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนดไว้้

ข)	มีี ความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ท่ี่�เป็็นประโยชน์์

ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เหมาะสมต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ความ

รัับผิิดชอบ

ค)	มีี ภาวะผู้้�นำำ� สามารถให้้มุุมมองความคิิดที่่�กว้้างขวาง และ

จำำ�เป็็นในการขัับเคลื่่�อนและบรรลุุวััตถุุประสงค์์ของบริิษััท

ย่่อยและบริิษััทร่่วมนั้้�น

ง)	มีี ความสามารถในการตัดัสินิใจที่่�สมเหตุสุมผลตามแนวทาง 

บรรษััทภิิบาลและจรรยาบรรณของบริิษััท

1.2	 กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�บริิษััทแต่่งตั้้�งหรืือเสนอชื่่�อมีีขอบเขต 

อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรับผิิดชอบดัังนี้้�

ก)	ดู แลการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยให้้มีีประสิิทธิิภาพ และ

บริหิารจัดัการเป็น็ไปตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ท์ี่่�เก่ี่�ยวข้อ้ง 

เพื่่�อให้้บริิษััทได้้รัับผลตอบแทนการลงทุุนอย่่างเหมาะสม  

และรายงานแผนการประกอบธุุรกิิจ การขยายธุุรกิิจ

โครงการลงทุุนขนาดใหญ่่ ตลอดจนการเข้้าร่่วมลงทุุนกัับ 

ผู้้�ประกอบการรายอื่่�น ๆ  ต่อ่บริษัิัท ผ่า่นการรายงานผลการ

ดำำ�เนิินงานประจำำ�ไตรมาส และเข้้าชี้้�แจงหรืือนำำ�ส่่งเอกสาร

ประกอบการพิิจารณากรณีีดังกล่า่วในกรณีีที่่�บริษิัทัร้อ้งขอ

ข)	ดำ ำ�เนินิการให้้บริิษััทย่อยมีีระบบการควบคุมุภายในที่่�เหมาะสม  

และรััดกุุมเพีียงพอเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

ค)	จั ดให้้มีีระบบงานที่่�ชััดเจนที่่�แสดงได้้ว่่าบริิษััทย่่อยมีีระบบ

เพีียงพอในการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการทำำ�รายการที่่�มีี

นััยสำำ�คััญตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และ

น่่าเชื่่�อถืือ 

(ง)	จั ดให้ม้ีีช่อ่งทางให้ก้รรมการและผู้้�บริหิารของบริษิัทัสามารถ

ได้้รัับข้้อมููลของบริิษััทย่่อยในการติิดตามดูแลการดำำ�เนิิน

งาน และฐานะทางการเงิิน การทำำ�รายการระหว่่างบริิษััท

ย่่อยกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััท 

และการทำำ�รายการที่่�มีีนััยสำำ�คััญของบริิษััทย่่อยได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

(จ)	จั ดให้ม้ีีกลไกในการตรวจสอบระบบงาน โดยให้ม้ีีผู้้�ตรวจสอบ 

ภายในของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อยตรวจสอบระบบการ

ควบคุุมภายในตามแผนการตรวจสอบที่่�คณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริิษััทอนุุมััติิ

(ฉ)	 เปิิดเผยและนำำ�ส่่งข้้อมููลส่่วนได้้เสีียของตนและบุุคคลที่่�

เกี่่�ยวข้้องต่่อคณะกรรมการของบริิษััทและบริิษััทย่่อยให้้

ทราบถึึงความสัมพัันธ์์ และการทำำ�ธุุรกรรมกับบริิษััทย่่อย

ในลักัษณะที่่�อาจก่อ่ให้เ้กิดิความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์และ

หลีีกเหล่ี่�ยงการทำำ�รายการที่่�อาจก่อ่ให้เ้กิดิความขัดแย้ง้ทาง

ผลประโยชน์์ โดยแจ้้งเรื่่�องดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััท

และบริิษััทย่่อยภายในกำำ�หนดเวลาที่่�พอสมควร เพื่่�อเป็็น

ข้้อมููลประกอบการพิิจารณาตััดสิินหรืืออนุุมััติิใด ๆ ทั้้�งนี้้� 

กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยต้้องไม่่มีีส่่วนร่่วมใน

การอนุุมััติิเรื่่�องที่่�ตนเองมีีส่่วนได้้เสีียหรืือความชััดแย้้งทาง

ผลประโยชน์์ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม 
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

(ช)	ดำ ำ�เนิินการให้้บริิษััทย่่อยเปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับฐานะ

ทางการเงิิน และผลการดำำ�เนิินงาน การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยว

โยงกัันของบริิษััทย่่อย ตลอดจนการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไป

ซึ่่�งสิินทรัพัย์ท่์ี่�มีีนัยัสำำ�คัญัของบริษัิัทย่อ่ยให้บ้ริษิัทัทราบโดย

ครบถ้้วน ถููกต้้อง และภายในระยะเวลาที่่�บริิษััทกำำ�หนด

2.	 เรื่่�องที่่�ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบ/อนุุมััติิจากคณะกรรมการของ

บริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทก่่อนดำำ�เนิินการ

กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 

หรืือเสนอชื่่�อจากบริิษััทมีีหน้้าที่่�กำำ�กับดููแลเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าก่่อนที่่�

บริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมนั้้�นจะเข้้าทำำ�รายการหรืือดำำ�เนิินการใด ๆ  

ซึ่่�งมีีนัยสำำ�คััญหรืือมีีผลต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของ 

บริษัิัทย่อ่ยหรือืบริษัิัทร่ว่ม ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในคู่่�มือือำำ�นาจดำำ�เนินิการ และ 

ข้้อบัังคัับของบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมนั้้�น เป็็นเรื่่�องท่ี่�ต้้องได้้รัับความ

เห็็นชอบ หรืืออนุุมััติิจากคณะกรรมการของบริิษััทหรืือท่ี่�ประชุุม ผู้้�ถืือหุ้้�น

ของบริิษััท (แล้้วแต่่กรณีี) ก่่อนที่่�บริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมจะจััดประชุุม 

คณะกรรมการ และ/หรืือจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของตนเองเพื่่�อพิิจารณา

อนุุมััติิก่่อนการทำำ�รายการหรืือดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�น

การทำำ�รายการหรืือการดำำ�เนิินการใด ๆ ของบริิษััทย่่อยในกรณีีดัังต่่อ

ไปนี้้� จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการของบริิษััท หรืือที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท (แล้้วแต่่กรณีี)

2.1	 กรณีีดัังต่่อไปนี้้�ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการของบริิษััท

(1)	 การแต่่งตั้้�งหรืือเสนอชื่่�อบุุคคลเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อย

หรือืบริษัิัทร่ว่มอย่า่งน้อ้ยตามสัดส่ว่นการถืือหุ้้�นของบริิษััท

ในบริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทร่่วมดัังกล่่าว เว้้นแต่่จะเป็็นกรณีีที่่�

มีีข้อ้จำำ�กัดัหรือืเพื่่�อให้เ้ป็น็ตามที่่�กำำ�หนดของข้อ้ตกลงในการ

เข้้าร่่วมกิิจการที่่�บริิษััทมีีข้้อผููกพัันตามสัญญา 

	ทั้้ �งนี้้� กรรมการตามวรรคข้้างต้้นที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งหรืือ

เสนอชื่่�อ จะต้้องมีีคุณสมบัติิ บทบาท หน้้าที่่� และความ 

รับัผิดิชอบตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง ตลอดจน 

ไ ม่่ มีีลั  ก ษ ณ ะ ข า ด ค ว า มน่ ่ า ไ ว้้ ว า ง ใ จ ต า ม ป ร ะ ก า ศ 

คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

ว่่าด้้วยการกำำ�หนดลัักษณะขาดความน่่าไว้้วางใจของ

กรรมการของบริิษััท

(2)	 การเพิ่่�มทุุนโดยการออกหุ้้�นเพิ่่�มทุุนของบริิษััทย่่อยและการ

จััดสรรหุ้้�น รวมทั้้�งการลดทุุนจดทะเบีียน และ/หรืือทุุนชำำ�ระ

แล้้วของบริิษััทย่่อย ซึ่่�งไม่่เป็็นไปตามสัดส่่วนการถืือหุ้้�น

เดิิมของผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือการดำำ�เนิินการอื่่�นใดอัันจะเป็็นผลให้้

สััดส่่วนการใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนทั้้�งทางตรงและทาง

อ้้อมของบริิษััทในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยไม่่ว่่าใน

ทอดใด ๆ ลดลงเกิินกว่่าร้้อยละสิิบ (10) ของจำำ�นวนเสีียง

ทั้้�งหมดของบริิษััทย่่อยหรืือของทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััทย่่อย 

(แล้้วแต่่กรณีี) นั้้�น เว้้นแต่่เป็็นกรณีีท่ี่�อยู่่�ในแผนธุุรกิิจหรืืองบ

ประมาณประจำำ�ปีีของบริิษััทย่่อยซ่ึ่�งได้้รัับการอนุุมััติิจาก

คณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

(3)	 การพิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีี  และ

เงิินปัันผลระหว่่างกาล (หากมีี) ของบริิษััทย่่อย เว้้นแต่่

เป็็นกรณีีที่่�บริิษััทย่่อยจ่่ายเงิินปัันผลเป็็นจำำ�นวนรวม 

ทั้้�งปีีไม่่ต่ำำ��กว่่าที่่�กำำ�หนดไว้้ในงบประมาณประจำำ�ปีีของแต่่ละ

บริิษััท หรืือตามนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อย

ซึ่่�งได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการของบริิษััทไว้้ก่่อนแล้้ว

(4)	 การแก้้ ไขข้อ้บังัคัับของบริษัิัทย่อ่ย (เว้น้แต่ก่ารแก้้ ไขข้อ้บังัคับั

ในเรื่่�องที่่�มีีนััยสำำ�คััญตามข้้อ 51 (จ) ซึ่่�งต้้องได้้รัับการอนุุมััติิ

จากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท)

(5)	 การพิิจารณาอนุุมััติิงบประมาณประจำำ�ปีีรวมของบริิษััท 

และกลุ่่�มบริิษััทย่่อยของบริิษััททั้้�งหมด เว้้นแต่่เป็็นกรณีี

ท่ี่� ได้้กำำ�หนดไว้้ ในคู่่�มืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ (Delegation  

of  Author i ty )  ซึ่่� ง ได้้ รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ 

ของบริิษััทแล้้ว

(6)	 การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทย่่อย เฉพาะกรณีีที่่�ผู้้�สอบ

บััญชีีดัังกล่่าวไม่่ได้้อยู่่�ในสัังกััดสำำ�นัักงานสอบบััญชีีที่่�เป็็น

สมาชิิกประเภทเต็็มรููปแบบ (Full Member) ในเครืือข่่าย

เดีียวกัันกับัผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัท ซ่ึ่�งไม่เ่ป็น็ไปตามนโยบาย

การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทที่่�ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท

ย่่อยจะต้้องสัังกััดสำำ�นัักงานสอบบััญชีีในเครืือข่่ายเดีียวกััน

กัับผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท

(7)	 รายการที่่�ถืือว่่ามีีสาระสำำ�คััญ และหากเข้้าทำำ�รายการจะมีี

ผลกระทบอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญัต่อ่ฐานะทางการเงินิและผลการ

ดำำ�เนินิงานของบริษิัทัย่อ่ย ดังันั้้�น ก่อ่นที่่�จะมีีการประชุุมคณะ

กรรมการของบริิษััทย่่อย และกรรมการซ่ึ่�งบริิษััทแต่่งตั้้�งให้้

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยจะออกเสีียงในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� 

กรรมการรายดังักล่า่วจะต้อ้งได้รั้ับความเห็น็ชอบจากคณะ

กรรมการของบริิษััทเกี่่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าวเสีียก่่อน ทั้้�งนี้้� 

ต้้องเป็็นกรณีีที่่�เมื่่�อคำำ�นวณขนาดรายการที่่�บริิษััทย่่อยจะ

เข้้าทำำ�รายการเปรีียบเทีียบกัับลัักษณะ และ/หรืือขนาดของ

บริิษััท (โดยนำำ�หลัักเกณฑ์์การคำำ�นวณขนาดของรายการ

ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการ

กำำ�กัับตลาดทุุนและคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย (แล้้วแต่่กรณีี) มาบัังคัับใช้้โดยอนุุโลม) แล้้วอยู่่�

ในเกณฑ์์ต้้องได้้รัับการพิิจารณาอนุุมััติิจากคณะกรรมการ

บริิษััท ซึ่่�งมีีรายการดัังต่่อไปนี้้� คืือ กรณีีที่่�บริิษััทย่่อยตกลง

เข้า้ทำำ�รายการกัับบุคุคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันของบริษัิัทหรือืบริษัิัท

ย่่อย หรืือรายการที่่�เก่ี่�ยวกัับการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�ง

สิินทรัพย์์ของบริิษััทย่่อย หรืือรายการที่่�มีีนัยสำำ�คััญของ

บริิษััทย่่อย ซ่ึ่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััดเพีียงกรณีีดัังต่่อไปนี้้�

1)	 การโอนหรืือสละสิิทธิประโยชน์์ รวมตลอดถึึงการ 

สละสิิทธิเรีียกร้้องที่่�มีีต่่อผู้้�ที่่�ก่่อความเสีียหายแก่่

บริิษััทย่่อย

2)	 การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััทย่่อยทั้้�งหมดหรืือ

บางส่่วนที่่�สำำ�คััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น

3)	 การซื้้�อหรืือการรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นมาเป็็น 

ของบริิษััทย่่อย
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

4)	 การเข้้าทำำ� แก้้ ไข หรืือเลิิกสััญญาเก่ี่�ยวกัับการให้้เช่่า

กิิจการของบริิษััทย่่อยทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำำ�คััญ 

การมอบหมายให้บุุ้คคลอื่่�นเข้า้จััดการธุรุกิิจของบริษิัทั

ย่่อย หรืือการรวมกิิจการของบริิษััทย่่อยกัับบุุคคลอื่่�น

โดยมีีวัตถุุประสงค์์จะแบ่่งกำำ�ไรขาดทุุนกััน

5)	 การเช่่า หรืือให้้เช่่าซื้้�อกิิจการหรืือทรััพย์์สิินของบริิษััท

ย่่อยทั้้�งหมดหรืือส่่วนที่่�มีีสาระสำำ�คััญ

6)	 การกู้้�ยืืมเงิิน การให้้กู้้�ยืืมเงิิน การให้้สิินเชื่่�อ การค้ำำ��

ประกััน การทำำ�นิิติิกรรมผููกพัันบริิษััทย่่อยให้้ต้้องรัับ

ภาระทางการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น หรืือการให้้ความช่่วยเหลืือ

ด้้านการเงิินในลัักษณะอื่่�นใดแก่่บุุคคลอื่่�นในจำำ�นวนที่่�

มีีนัยสำำ�คััญและมิิใช่่ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทย่่อย เว้้นแต่่

เป็็นการกู้้�ยืมเงิินระหว่่างบริิษััทและบริิษััทย่่อย หรืือ

ระหว่่างบริิษััทย่่อยภายในกลุ่่�มของบริิษััท

7)	 การเลิิกกิิจการของบริิษััทย่่อย

8)	 รายการอื่่�นใดที่่� ไม่่ใช่่รายการธุุรกิิจปกติิของบริิษััท

ย่่อย และเป็็นรายการท่ี่�จะมีีผลกระทบต่่อบริิษััทย่่อย

อย่่างมีีนัยสำำ�คััญ

2.2	 กรณีีต้อ้งได้ร้ับัอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัท ด้ว้ยคะแนน

เสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในส่ี่� (3/4) ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิทธิิออกเสีียงลงคะแนน 

(8)	 กรณีีที่่�บริิษััทย่่อยตกลงเข้้าทำำ�รายการกัับบุุคคลที่่�เก่ี่�ยว

โยงกัันของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย หรืือรายการที่่�เก่ี่�ยว

กัับการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งสิินทรัพย์์ของบริิษััทย่่อย

หรืือรายการที่่�มีีนัยสำำ�คััญของบริิษััทย่่อย ทั้้�งนี้้� ต้้องเป็็น

กรณีีที่่�เมื่่�อคำำ�นวณขนาดของรายการที่่�บริิษััทย่่อยจะเข้้า

ทำำ�รายการเปรีียบเทีียบกัับลัักษณะ และ/หรืือ ขนาดของ

บริิษััท (โดยนำำ�หลัักเกณฑ์์การคำำ�นวณขนาดของรายการ

ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการ

กำำ�กัับตลาดทุุนและคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทยมาบัังคัับใช้้โดยอนุุโลม) แล้้วอยู่่�ในเกณฑ์์ต้้อง

ได้้รัับการพิิจารณาอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

(9)	 การเพิ่่�มทุุนโดยการออกหุ้้�นเพิ่่�มทุุนของบริิษััทย่่อยและการ

จััดสรรหุ้้�น รวมทั้้�งการลดทุุนจดทะเบีียน และ/หรืือทุุนชำำ�ระ

แล้้วของบริิษััทย่่อย ซึ่่�งไม่่เป็็นไปตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นเดิิม

ของผู้้�ถืือหุ้้�น หรือืการดำำ�เนินิการอื่่�นใดอันัเป็น็ผลให้ส้ัดัส่ว่น

การถืือหุ้้�นของบริษัิัท และ/หรือืสััดส่ว่นการใช้สิ้ิทธิออกเสีียง

ลงคะแนนของบริิษััททั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อมในที่่�ประชุุม 

ผู้้�ถือืหุ้้�นของบริิษััทย่อยไม่่ว่่าในทอดใด ๆ  ลดลงเหลืือน้้อยกว่่า 

สััดส่่วนท่ี่�กำำ�หนดในกฎหมายที่่�ใช้้บัังคัับกัับบริิษััทย่่อย

อัันมีีผลให้้บริิษััทไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััทย่่อยนั้้�น ทั้้�งนี้้�  

ต้้องเป็็นกรณีีที่่�เมื่่�อคำำ�นวณขนาดของรายการเปรีียบเทีียบ 

กัับขนาดของบริิษััท (โดยนำำ�หลัักเกณฑ์์การคำำ�นวณ

ขนาดของรายการตามที่่�กำำ�หนดไว้้ ในประกาศที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

ของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนและคณะกรรมการ

ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย มาบัังคัับใช้้โดยอนุุโลม) 

แล้ว้อยู่่�ในเกณฑ์ต์้อ้งได้ร้ับัการพิิจารณาอนุุมััติิจากที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

(10)	 การเลิิกกิิจการของบริิษััทย่่อย ทั้้�งนี้้�  ต้้องเป็็นกรณีีที่่� 

เมื่่�อคำำ�นวณขนาดของกิิจการบริิษััทย่่อยที่่�จะเลิิกนั้้�น 

เปรีียบเทีียบกัับขนาดของบริิษััท (โดยนำำ�หลัักเกณฑ์์การ

คำำ�นวณขนาดของรายการตามที่่�กำำ�หนดไว้้ ในประกาศ

ที่่� เกี่่� ยวข้้องของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนและ 

คณะกรรมการตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย มาบัังคัับ

ใช้้ โดยอนุุโลม) แล้้วอยู่่�ในเกณฑ์์ต้้องได้้รัับการพิิจารณา

อนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

(11)	 รายการอื่่�นใดที่่� ไม่่ใช่่รายการธุุรกิิจปกติิของบริิษััทย่่อย

และรายการที่่�จะมีีผลกระทบต่่อบริิษััทย่่อยอย่่างมีีนััย

สำำ�คััญ ทั้้�งนี้้� ต้้องเป็็นกรณีีที่่�เมื่่�อคำำ�นวณขนาดรายการที่่�

บริิษััทย่่อยจะเข้้าทำำ�รายการนั้้�นเปรีียบเทีียบกัับขนาดของ

บริิษััท (โดยนำำ�หลัักเกณฑ์์การคำำ�นวณขนาดของรายการ

ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการ

กำำ�กัับตลาดทุุนและคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทยมาบัังคัับใช้้โดยอนุุโลม) แล้้วอยู่่�ในเกณฑ์์ต้้อง

ได้้รัับการพิิจารณาอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

(12)	 การแก้้ ไขข้อ้บัังคัับของบริษิัทัย่อ่ยในเรื่่�องที่่�อาจส่ง่ผลกระทบ 

อย่่างมีีนัยสำำ�คััญต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน

ของบริิษััทย่่อย ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััดเพีียงการแก้้ ไขข้้อ

บัังคัับของบริิษััทย่่อยที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อสิิทธิของบริิษััท  

ในการเสนอชื่่�อหรืือแต่่งตั้้�งบุุคคลเป็็นกรรมการในบริิษััท

ย่่อยตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทในบริิษััทย่่อย การ

ออกเสีียงลงคะแนนของกรรมการที่่�บริษัิัทเสนอชื่่�อ และ/หรือื

แต่่งตั้้�งในที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทย่่อย การออก

เสีียงลงคะแนนของบริิษััทในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทัย่อ่ย 

หรืือการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อย เป็็นต้้น

3.	 การเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทย่่อย 
3.1	 บริิษััทย่่อยต้้องเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับฐานะทางการเงิินและ 

ผลการดำำ�เนิินงาน การทำำ�รายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันของบริิษััทย่่อย  

ตลอดจนการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินและ/หรืือรายการ

ที่่�มีีนััยสำำ�คััญให้้แก่่บริิษััททราบโดยครบถ้้วน ถููกต้้อง และ

ภายในกำำ�หนดเวลาท่ี่�สมควรตามที่่�บริิษััทกำำ�หนด อนึ่่�ง ในการ

พิิจารณาการเข้้าทำำ�รายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน การได้้มาจำำ�หน่่าย

ไปซึ่่�งสิินทรัพย์์ที่่�มีีนัยสำำ�คััญของบริิษััท ให้้นำำ�ประกาศที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 

ของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนและประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยมาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลม 

3.2	 กรรมการและผู้้�บริิหาร ของบริิษััทย่่อยต้้องหลีีกเล่ี่�ยงการทำำ�

รายการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งกัับ ผลประโยชน์์ของ

บริิษััทย่่อยอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ ในกรณีีที่่�มีีการทำำ�รายการที่่�อาจ

ก่่อให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ของบริิษััทย่่อยอย่่าง 

มีีนัยสำำ�คััญ ต้้องแจ้้งข้้อมููลดัังกล่่าวให้้คุุณะกรรมการของ 

บริิษััทย่่อยทราบ และคณะกรรมการของบริิษััทย่่อยมีีหน้้าที่่�แจ้้ง 

เรื่่�องดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการของบริิษััททราบภายในกำำ�หนด 

ระยะเวลาที่่�บริิษััทกำำ�หนดเพื่่�อเป็็นข้้อมููลประกอบการพิิจารณา 

ตััดสิินหรืืออนุุมััติิใด ๆ ซึ่่�งการพิิจารณานั้้�นคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ 

โดยรวมของบริิษััทย่่อยและบริิษััทเป็็นสำำ�คััญ 



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566168

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

	ทั้้ �งนี้้� กรรมการของบริิษััทย่่อย ต้้องไม่่มีีส่่วนร่่วมอนุุมััติิในเรื่่�องที่่�

ตนเองส่่วนได้้เสีียหรืือความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ทั้้�งทางตรง 

และ/หรืือทางอ้้อมนั้้�นด้้วย 

	

	 อนึ่่�ง การกระทำำ�ดัังต่่อไปนี้้�ซึ่่�งเป็็นผลให้้กรรมการ หรืือบุุคคลที่่�มีี

ความเกี่่�ยวข้้องของบริิษััทย่่อยได้้รัับประโยชน์์ทางการเงิินอื่่�นนอก

เหนืือจากที่่�พึึงได้้ตามปกติิ หรืือเป็็นเหตุุให้้บริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

ได้้รัับความเสีียหาย ให้้สัันนิิษฐานว่่าเป็็นการกระทำำ�ที่่�ขััดแย้้งกัับ

ผลประโยชน์์ ของบริิษััทย่่อยอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ 

(1)	 การกระทำำ�ระหว่่างบริิษััทย่่อยกัับกรรมการ หรืือบุุคคลที่่�มีี

ความเก่ี่�ยวข้้องโดยมิิได้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของการทำำ�

รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน และ/หรืือ ประกาศท่ี่�แก้้ ไขเพิ่่�มเติิมที่่�

ใช้้บัังคัับอยู่่�ในขณะนั้้�น 

(2)	 การใช้ข้้อ้มูลูของบริษิัทัหรือืบริษิัทัย่อ่ยท่ี่�ล่ว่งรู้้�มา เว้น้แต่เ่ป็น็

ข้้อมููลที่่�เปิิดเผยต่่อสาธารณชนแล้้ว 

(3)	 การใช้้ทรััพย์์สิินหรืือโอกาสทางธุุรกิิจของบริิษััทหรืือ

บริิษััทย่่อยในลัักษณะเดีียวกัันกัับที่่�บริิษััทกระทำำ�และ

เป็็นการฝ่่าฝืืนหลัักเกณฑ์์หรืือหลัักปฏิิบััติิทั่่�วไปตามที่่�คณะ

กรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด

3.3	 บริิษััทย่่อยต้้องรายงานแผนการประกอบธุุรกิิจ การขยายธุุรกิิจ 

โครงการลงทุุนขนาดใหญ่่ตามที่่� ได้้รัับอนุุมััติิ ตลอดจนการ

เข้้าร่่วมการลงทุุนกัับผู้้�ประกอบการรายอื่่�น ๆ ต่่อบริิษััท ผ่่าน

รายงานผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�เดืือนหรืือประจำำ�ไตรมาสที่่�

บริิษััทกำำ�หนด และเข้้าชี้้�แจง และ/หรืือ นำำ�ส่่งเอกสารประกอบการ

พิิจารณากรณีีดังกล่่าวในกรณีีท่ี่�บริิษััทร้้องขอ เว้้นแต่่เป็็นกรณีี

ที่่�บริิษััทย่่อยดำำ�เนิินการตามอำำ�นาจดำำ�เนิินการของบริิษััทย่่อย

โดยไม่่มีีกฎหมายหรืือข้้อบัังคัับของบริิษััทย่่อยกำำ�หนดให้้ต้้องได้้

รัับอนุุมััติิจากบริิษััท 

3.4	 บริิษััทย่่อยต้้องเข้้าชี้้�แจงและ/หรืือนำำ�ส่่งข้้อมููลหรืือเอกสารที่่�เกี่่�ยว

ด้้วยการดำำ�เนิินงานให้้แก่่บริิษััท เมื่่�อได้้รัับการร้้องขอตามความ

เหมาะสม 

3.5	 บริิษััทย่่อยต้้องเข้้าชี้้� แจงและ/หรืือนำำ�ส่่งข้้อมููลหรืือเอกสาร 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้แก่่บริิษััท ในกรณีีที่่�บริิษััทตรวจพบประเด็็นที่่�มีีนัย

สำำ�คััญใด ๆ 

3.6	 กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยดููแลรัับผิิดชอบให้้มีีระบบ

การควบคุุมภายใน ระบบบริิหารความเสี่่�ยง และระบบป้้องกัันการ

ทุุจริิตอย่่างเหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพและรััดกุุมเพีียงพอที่่�ทำำ�ให้้

มั่่�นใจได้้ว่่าการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ ของบริิษััทย่่อยจะเป็็นไปตาม

นโยบายของบริิษััท ข้้อบัังคัับกฎหมายและประกาศเรื่่�องการกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียน รวมถึึงประกาศข้้อบัังคัับและ

หลัักเกณฑ์์ต่่าง ๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน 

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ 

และตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย ได้้อย่่างแท้้จริิงและต่่อเนื่่�อง 

รวมทั้้�งการจััดให้้มีีระบบงานที่่�ชััดเจน เพื่่�อแสดงได้้ว่่าบริิษััทย่่อย

มีีระบบเพีียงพอในการเปิิดเผยข้้อมููล และมีีช่่องทางให้้กรรมการ

ของบริิษััทสามารถติดตามให้้บริิษััทย่่อยเปิิดเผยข้้อมููลฐานะ 

การเงิิน และผลการดำำ�เนิินงาน การทำำ�รายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน  

รายการได้้มาจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน รายการที่่�อาจมีีความ 

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และ/หรืือรายการที่่�มีีนัยสำำ�คััญอื่่�น

ใดต่่อบริิษััทได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้�  ต้้องจััดให้้

มีีกลไกในการตรวจสอบระบบงานดัังกล่่าวในบริิษััทย่่อย  

โดยให้ท้ีีมงานผู้้�ตรวจสอบภายในและกรรมการของบริษัิัทสามารถ

เข้้าถึึงข้้อมููลได้้โดยตรงและให้้มีีการรายงานผลการตรวจสอบ

ระบบงานดัังกล่่าวให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััททราบ 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทย่่อยมีีการปฏิิบััติิตามระบบงานที่่�จััดทำำ�

ไว้้อย่่างสม่ำำ��เสมอ 

4.	 การใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทย่่อย 
ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ลููกจ้้างหรืือผู้้� ได้้รัับมอบหมาย

ของบริิษััทย่่อย รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของบุุคคล 

ดัังกล่่าวใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย ทั้้�งที่่�ได้้มาจากการก

ระทำำ�ตามหน้้าที่่�หรืือในทางอื่่�นใดที่่�มีีหรืืออาจจะมีีผลกระทบอย่่างมีี

นััยสำำ�คััญต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััทเพื่่�อประโยชน์์ต่่อตนเองหรืือ 

ผู้้�อื่่�น ไม่่ว่่าทางตรงและ/หรืือทางอ้้อม และไม่่ว่่าจะได้้รัับผลตอบแทน 

หรืือไม่่ก็็ตาม

5.	 การทำำ�ธุรกรรมของกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคล 
ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องของบริิษััทย่่อย

กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรือืบุคุคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้อ้งของบริษัิัทย่อ่ย จะกระทำำ�

ธุุรกรรมกัับบริิษััทย่่อยได้้ต่่อเมื่่�อธุุรกรรมดัังกล่่าวได้้รัับอนุุมััติิจากคณะ

กรรมการของบริิษััทย่่อย และ/หรืือ คณะกรรมการของบริิษััท และ/หรืือ 

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อย และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท 

(แล้้วแต่่กรณีี) ตามแต่่ขนาดรายการที่่�คำำ�นวณได้้ (โดยนำำ�หลัักเกณฑ์์การ

คำำ�นวณรายการตามที่่�กำำ�หนดไว้้ ในประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับ

ตลาดทุุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

เกี่่�ยวกัับเรื่่�องรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน และ/หรืือ ประกาศที่่�แก้้ ไขเพิ่่�มเติิมที่่�

ใช้้บัังคัับอยู่่�ในขณะนั้้�น มาบัังคัับใช้้โดยอนุุโลม) ทั้้�งนี้้� เว้้นแต่่เป็็นการทำำ�

ธุุรกรรมที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกัับที่่�วิิญญููชนจะพึึง

กระทำำ�กัับคู่่�สัญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกััน ด้้วยอำำ�นาจต่่อรอง 

ทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ 

ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องของบริิษััทย่่อยแล้้วแต่่กรณีี และ

เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่� ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท หรืือ

เป็็นไปตามหลัักการที่่�คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิไว้้แล้้ว



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 169

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

8.1.4	 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและ 
	 แนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริษิัทัได้ม้ีีการปฏิิบัติัิตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณ

ทางธุุรกิิจ โดยในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทได้้มีีการเพิ่่�มเติิมนโยบายที่่�สำำ�คััญเพื่่�อ

ส่่งเสริิมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีครอบคลุุมเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 การปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิ ในการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี

คณะกรรมการบริิษััทเห็็นความสำำ�คััญในหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการ 

ที่่�ดีี เนื่่�องจากเป็น็ปัจัจัยัสำำ�คัญัในการดำำ�เนินิกิจิการของบริษิัทัให้ส้ามารถ

เติิบโต รวมถึึงเป็็นการเพิ่่�มมููลค่่า และผลตอบแทนสููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น รวม

ถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายในระยะยาว โดยยึึดหลัักตามหลัักการกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 หรืือ Corporate 

Governance Code for listed companies 2017 ตามแนวทางที่่�

สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. กำำ�หนด เพื่่�อเป็็นกรอบแนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ของบริิษััทมาปรัับใช้้ โดยมีีรายละเอีียดเป็็นไปตามหัวข้้อที่่� 6.1 ภาพรวม 

ของนโยบายแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ซึ่่�งประกอบไปด้้วย 

หลัักปฏิิบััติิ 8 หลััก ดัังนี้้�

หลัักปฏิิบััติิ 1	 บทบาทและความรับผิดิชอบของคณะกรรมการในฐานะ 

	ผู้้�นำ ำ�องค์์กรที่่�สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

หลัักปฏิิบััติิ 2	กำ ำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�	

	 เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน

หลัักปฏิิบััติิ 3	 เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล

หลัักปฏิิบััติิ 4	 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหาร		

	บุ ุคลากร

หลัักปฏิิบััติิ 5	ส่ ง่เสริมินวัตักรรมและการประกอบธุรุกิจิอย่า่งมีีความ 

	รั ับผิิดชอบ

หลัักปฏิิบััติิ 6	ดู ูแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุม 

	 ภายในที่่�เหมาะสม

หลัักปฏิิบััติิ 7	รั กัษาความน่า่เชื่่�อถืือทางการเงินิและการเปิดิเผยข้อ้มูลู

หลัักปฏิิบััติิ 8	 สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

(2)	 การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันความ 

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์บนหลัักการที่่�ว่่าการตััดสิินใจใด ๆ  ในการดำำ�เนิิน

กิิจกรรมทางธุุรกิิจจะต้้องทำำ�เพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทเท่่านั้้�น 

และควรหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ที่่�ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องหรืือมีีส่่วนได้้ เสีียกัับรายการที่่�

พิิจารณาต้้องแจ้้งให้้บริิษััท ทราบถึึงความสััมพัันธ์์หรืือการมีีส่่วนได้้

เสีียของตนในรายการดัังกล่่าว และต้้องไม่่เข้้าร่่วมพิิจารณาตััดสิินใจ  

รวมถึึงไม่่อนุุมััติิในธุุรกรรมนั้้�น ๆ โดยนโยบายการจััดการความขัดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์ มีีดัังนี้้�

1.	ดู แลให้้บริิษััทมีีการปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และการเปิิดเผย

ข้้อมููลรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ตามที่่�กฎหมายหรืือหน่่วยงานกำำ�กับ

ดููแลกำำ�หนดไว้้อย่่างเคร่่งครััด และเป็็นไปตามระเบีียบของบริิษััท

2.	 หลีีกเล่ี่�ยงการทำำ�รายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกัับตนเองหรือืบุคุคล/นิิติบิุคุคล

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท 

รวมทั้้�งไม่่จููงใจ ใช้้อิิทธิิพลบัังคัับ หรืือครอบงำ��การตััดสิินใจของ

บุุคคลอื่่�นในการอนุุมััติิรายการ

3.	 ในกรณีีรายการที่่� เป็็นรายการที่่� เก่ี่�ยวโยงกัันซ่ึ่�งไม่่เป็็นไปตาม

เงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไปตามหลัักการที่่�คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิ 

หรืือมีีลักษณะและขนาดของรายการไม่่อยู่่�ในอำำ�นาจการพิิจารณา

ของฝ่่ายจััดการ ต้้องผ่่านการสอบทานและให้้ความเห็็นจากคณะ

กรรมการตรวจสอบ ก่่อนนำำ�เสนอขออนุุมััติิจากคณะกรรมการ

บริิษััทหรืือผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี)

4.	 ในกรณีีที่่�มีีความจำำ�เป็น็ต้อ้งทำำ�รายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน รายการนั้้�นจะ

ต้้องเป็็นไปตามเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไปตามหลัักการที่่�คณะกรรมการ

บริิษััทอนุุมััติิ ด้้วยความโปร่่งใสและเป็็นธรรม เปรีียบเสมืือนการทำำ�

รายการกัับบุุคคลภายนอก และคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท

5.	ผู้้� ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียจะต้้องไม่่มีีส่่วนในการพิิจารณารายการที่่�ตนมีี

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
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(3)	 การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์
บริิษััทมีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการใช้้ข้้อมููลภายใน เพื่่�อป้้องกัันมิิให้้ 

กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อหา 

ผลประโยชน์์แก่่ตนเอง หรืือผู้้�อื่่�นในทางมิิชอบ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง ต้้องไม่่ 

ใช้้ข้้อมููลภายในของกลุ่่�มบริิษััทที่่�มีีสาระสำำ�คัญ และยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อ

สาธารณชนเพื่่�อประโยชน์์ของตนเองหรืือผู้้�อื่่�น โดยบริิษััทได้้มีีการแจ้้ง

แนวทาง และนโยบายให้้ทุุกคนในองค์์กรถืือปฏิิบััติิ และจะมีีการติิดตาม

ผลอย่่างสม่ำำ��เสมอ ดัังนี้้�

1.	 บริษัิัทห้า้มมิใิห้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุกุระดับัชั้้�นใช้ข้้อ้มูลู

ภายใน (Insider Information) ที่่�ตนได้้จากการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของ

ตนที่่�มีีนัยสำำ�คััญ และยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชน เพื่่�อแสวงหา 

ผลประโยชน์์ ให้้แก่่ตนเอง หรืือผู้้�อื่่�น ไม่่ว่่าจะทางตรงหรืือทางอ้้อม  

โดยไม่่คำำ�นึึงว่่ากระทำำ�ในนามตนเอง หรืือผู้้�อื่่�นก็็ตาม ซึ่่�งการ 

กระทำำ�ดัังกล่่าวอาจมีีผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััท  

หรืือหากมีีการเปิิดเผยข้้อมููลแล้้วอาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหาย  

หรืือเสีียเปรีียบต่่อบริิษััทได้้

2.	 เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันมิิให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ บริิษััท

มีีนโยบายไม่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับชั้้�น ซ่ึ่�งรัับ

ทราบข้้อมููลภายในของผลการดำำ�เนิินงาน ห้้ามซื้้�อขายหลัักทรััพย์์

ของบริิษััทและสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าที่่�อ้้างอิิงหุ้้�นบริิษััท ตั้้�งแต่่วััน

ที่่�ทราบข้้อมููลจนกระทั่่�งข้้อมููลได้้เปิิดเผยสู่่�สาธารณชนเรีียบร้้อย 

ภายหลัังจากเปิิดเผยข้้อมููลแล้้ว 1 วัันทำำ�การ และห้้ามนำำ�ข้้อมููล

ภายในที่่� ไม่่เคยเปิิดเผยไปเผยแพร่่เพื่่�อเป็็นการสร้้างราคาให้้ 

กัับหลัักทรัพย์์ รวมถึึงห้้ามซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ของกลุ่่�มบริิษััทช่่วง  

30 วััน ก่่อนการเปิิดเผยงบการเงิินประจำำ�ไตรมาส และประจำำ�ปีี 

หรืือเผยแพร่่เก่ี่�ยวกัับฐานะทางการเงิินของบริิษััท ต่่อสาธารณชน 

3.	 บริิษััทกำำ�หนดให้้กรรมการ และผู้้�บริิหารมีีหน้้าท่ี่�ต้้องจััดทำำ�รายงาน

การเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขาย 

ล่่วงหน้้าทุุกครั้้�งที่่�มีีการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์

ของบริิษััท ภายใน 3 วัันทำำ�การ นัับจากวัันที่่�มีีการซื้้�อ ขาย โอน 

หรืือรัับโอนต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ ตามรายงานแบบ 59 และจััดทำำ�รายงานการมีี

ส่่วนได้้เสีียของกรรมการ และผู้้�บริิหารต่่อบริิษััท เพื่่�อให้้บริิษััทมีี

ข้้อมููลสำำ�หรัับใช้้ประโยชน์์ภายในบริิษััท โดยจััดส่่งให้้แก่่เลขานุุการ

บริิษััทโดยไม่่ชัักช้้า และเลขานุุการบริิษััทจะจััดส่่งสำำ�เนารายงาน 

ดัังกล่่าวให้้แก่่ประธานกรรมการบริิษััท และประธานกรรมการตรวจ

สอบภายใน 7 วััน นัับแต่่วัันที่่�บริิษััทได้้รัับรายงานเช่่นว่่านั้้�น โดย 

ให้้อ้้างอิิงตามนโยบายการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรัพย์์

ตามที่่�บริิษััทกำำ�หนด

4.	 หากมีีการกระทำำ�อันัฝ่า่ฝืนืระเบีียบปฏิบิัติัิดังักล่า่วข้า้งต้น้ และบริษัิัท

ดำำ�เนิินการสอบสวนความผิิดนั้้�นพบว่่ามีีการฝ่่าฝืืนระเบีียบปฏิิบััติิ

ดัังกล่่าว นอกจากจะเป็็นความผิิดเฉพาะตนตามระเบีียบกฎหมาย

ที่่�เก่ี่�ยวข้้องแล้้ว บริิษััทจะดำำ�เนิินการทางวิินััยเพื่่�อพิิจารณาลงโทษ

ตามแต่่กรณีี ซึ่่�งเริ่่�มตั้้�งแต่่ การตัักเตืือนด้้วยวาจา การตัักเตืือน 

เป็็นหนัังสืือ ตััดค่่าจ้้าง พัักงานชั่่�วคราวโดยไม่่ได้้รัับค่่าจ้้าง ให้้ออก

จากงาน หรืือดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมาย ซึ่่�งการลงโทษจะพิิจารณา

จากเจตนาของการกระทำำ�และความร้้ายแรงของความผิิดนั้้�น

บริิษััทมีีหน้้าที่่�เปิิดเผยสารสนเทศเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญของ

บริิษััทให้้สาธารณชนทราบโดยทัันทีี และอย่่างทั่่�วถึึง โดยผ่่านสื่่�อและ 

วิิธีีการของตลาดหลัักทรัพย์์ฯ และนโยบายการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััท

รวมถึึงผ่่านสื่่�ออื่่�น ๆ ของบริิษััทเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าข้้อมููลข่่าวสารได้้เข้้าถึึง 

ผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือนัักลงทุุนทุุกกลุ่่�มอย่่างทัันท่่วงทีีและเท่่าเทีียมกััน

นอกจากนี้้� บริิษััทมีีแนวปฏิิบััติิที่่�จะใช้้นโยบายการใช้้ข้้อมููลภายใน และ

บทกำำ�หนดโทษหากฝ่่าฝืืน กัับผู้้�ท่ี่�มีีสิิทธิรัับทราบข้้อมููลภายในท่ี่�สำำ�คััญ 

โดยเฉพาะงบการเงิิน อาทิิ สมุุห์์บััญชีีและผู้้�ปฏิิบััติิงานในสายบััญชีีที่่�มีี

ตำำ�แหน่่งสููงกว่่าสมุุห์์บััญชีีขึ้้�นไป หรืือผู้้�ที่่�มีีสิทธิิอนุุมััติิรายการธุุรกรรม

ที่่�สำำ�คััญ เช่่น รายการซื้้�อที่่�ดิิน อนุุมััติิให้้พััฒนาโครงการ เป็็นต้้น 

ตามคู่่�มืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ อาทิิ คณะกรรมการบริิหาร (Executive 

Committee) ให้้ต้้องเปิิดเผยข้้อมููลการซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ของบริิษััท

ให้้แก่่ฝ่่ายเลขานุุการบริิษััททราบภายใน 3 วัันทำำ�การนัับตั้้�งแต่่วัันที่่�มีี 

การซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรัพย์์ เพื่่�อแจ้้งต่่อประธานกรรมการ

ตรวจสอบและประธานกรรมการบริิษััทรับทราบ และสรุุปเปิิดเผย 

ในรายงานประจำำ�ปีีด้้วย

(4)	 การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน
กลุ่่�มบริิษััทมีีนโยบายห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักงาน และลููกจ้้าง

กระทำำ�การอัันใดที่่�เป็็นการเก่ี่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชัันในรููปแบบ

ต่่าง ๆ ทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม ไม่่ว่่าจะอยู่่�ในฐานะผู้้�รัับ ผู้้� ให้้ หรืือเสนอ

ให้้สิินบนแก่่บุุคคลหรืือองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้อง และให้้มีีการสอบทานนโยบาย

และแนวปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ

การเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับบริิษััท และข้้อกำำ�หนด 

ของกฎหมาย โดยมีีรายละเดีียดดัังนี้้�

1.	 บริิษััทและกลุ่่�มบริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ต่่อต้้าน

การทุุจริิตคอร์์รััปชััน

2.	บุ ุคลากรของบริิษััทและกลุ่่�มบริิ ษััทต้้องปฏิิบััติิตามนโยบาย 

ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันฯ และจริิยธรรมทางธุุรกิิจ โดย 

ไม่่เข้้าไปเก่ี่�ยวข้้องกัับเรื่่�องทุุจริิตคอร์์รััปชััน ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือ

ทางอ้้อม เพื่่�อมุ่่�งหวัังประโยชน์์ทั้้�งต่่อตนเองและบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง  

โดยกรรมการและผู้้�บริิหารต้้องปฏิิบััติิตััวเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี และ

กำำ�กัับให้้พนัักงานทุุกคนปฏิิบััติิตามมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิต

คอร์์รััปชััน

3.	 บริิษััทและกลุ่่�มบริิษััทจััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�คำำ�นึึงถึึง

การควบคุุมความเส่ี่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมทั้้�งประเมิิน

ความเส่ี่�ยงและกำำ�หนดมาตรการจััดการความเส่ี่�ยงอย่่างเพีียงพอ

และเหมาะสม

4.	 บริิษััทจััดให้้มีีกระบวนการตรวจสอบระบบและขั้้�นตอนการปฏิิบััติิ

งานขายและการตลาด รวมทั้้�งงานจััดซื้้�อ/จััดจ้้างให้้เป็็นไปด้้วย 

ความโปร่่งใสตามระเบีียบและกระบวนการของบริิษััท รวมถึึง 

การประเมิินความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดทุุจริิตคอร์์รััปชัันและบริิหาร

จััดการให้้มีีวิิธีีการแก้้ ไขที่่�เหมาะสม
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5.	 บริิษััทและกลุ่่�มบริิษััท จััดให้้มีีขั้้�นตอนการเก็็บรัักษาเอกสาร

และบัันทึึกต่่าง ๆ ให้้พร้้อมต่่อการตรวจสอบเพื่่�อยืืนยัันความ 

ถููกต้้องและเหมาะสมของรายงานทางการเงิิน ตลอดจนขั้้�นตอน

การปฏิิบััติิเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าไม่่มีีรายการใดท่ี่�ไม่่ได้้รัับการบัันทึึกหรืือ 

ไม่่สามารถอธิิบายได้้ รวมทั้้�งจััดให้้มีีการควบคุุมภายในและ 

ตรวจสอบกระบวนการทํําบััญชีีและการเก็็บรัักษาข้้อมููลเพื่่�อให้้

มั่่�นใจว่่าการบัันทึึกรายการทางการเงิินมีีหลัักฐานอย่่างเพีียงพอ  

เพื่่�อใช้้ ในการตรวจสอบยืืนยัันประสิิทธิิผลของกระบวนการตาม

มาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

6.	 บริิษััทและกลุ่่�มบริิษััทมีีมาตรการส่่งเสริิมให้้พนักงานทุุกระดัับไม่่

ละเลยหรือืเพิิกเฉย เมื่่�อพบเห็น็การกระทำำ�ที่่�เข้า้ข่า่ยทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั 

ควรแจ้้งให้้หััวหน้้าทราบโดยทัันทีี หรืือ แจ้้งผ่่านช่่องทางการแจ้้ง

เบาะแสที่่�กำำ�หนดไว้้ในนโยบายบริิษััท โดยบริิษััทมีีมาตรการให้้ความ

คุ้้�มครองพนัักงานท่ี่�แจ้้งเรื่่�องการทุุจริิตคอร์์รััปชัันท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

บริิษััท และมีีมาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือ 

ในการรายงานการทุุจริิตคอร์์รััปชัันตามที่่�บริิษััทและกลุ่่�มบริิษััท

กำำ�หนดไว้้ในเรื่่�อง “ช่่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรีียนการทุุจริิต

คอร์์รััปชััน” และ “มาตรการคุ้้�มครองและรัักษาความลัับ”

7.	บุ ุคลากรของบริิษััทและกลุ่่�มบริิษััทซึ่่�งกระทำำ�การทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

อัันเป็็นการกระทำำ�ผิิดจรรยาบรรณ บริิษััทและกลุ่่�มบริิษััทต้้องได้้รัับ

การพิิจารณาลงโทษตามระเบีียบที่่�บริิษััทและกลุ่่�มบริิษััทกำำ�หนดไว้้

8.	ผู้้� บริิหารระดัับสููงต้้องรายงานผลการตรวจสอบตามมาตรการ 

ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและ 

คณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอ

9.	 บริิษััทและกลุ่่�มบริิษััทจัดให้้มีีการอบรม การเผยแพร่ความรู้้� และ

สร้า้งความเข้า้ใจให้แ้ก่บุุ่คลากรและบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในนโยบายการ

ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันอย่่างต่่อเนื่่�องอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง  

สำำ�หรัับบุุคลากรที่่�เข้้าใหม่่จะจััดเป็็นหลัักสููตรหนึ่่�งของการปฐม 

นิิเทศน์์ของบริิษััท และกำำ�หนดให้้บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องส่่งแบบตอบรัับ

การรัับทราบนโยบายดัังกล่่าวกลัับมายัังบริิษััทและกลุ่่�มบริิษััท

10.	 บริิษััทและกลุ่่�มบริิษััทส่่งเสริิมให้้บุุคคลภายนอกองค์์กร รวมทั้้�ง 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับทราบนโยบายและมีีส่่วนร่่วมในการต่่อต้้าน

การทุุจริิตคอร์์รััปชัันผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารของบริิษััท เพื่่�อให้้ ได้้ 

รัับทราบว่่าบริิษััทและกลุ่่�มบริิษััทมีีเจตนารมณ์์ที่่�จะต่่อต้้านการ

ทุุจริิตคอร์์รััปชัันอย่่างจริิงจััง

(5)	 การแจ้้งเบาะแส (WHISTLEBLOWING)
หากพบเห็็นหรืือมีีพยานหลัักฐานข้้อมููลที่่�เก่ี่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร 

พนัักงาน หรืือผู้้�กระทำำ�การแทนของบริิษััทในเรื่่�องการประพฤติิที่่� ไม่่ 

เหมาะสม ขััดต่่อกฎหมาย ระเบีียบปฏิิบััติิ จรรยาบรรณธุุรกิิจ หรืือ

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ผู้้�พบเห็็นสามารถรายงานต่่อผู้้�ที่่� 

รัับผิิดชอบ ดัังต่่อไปนี้้�

1. 	ผู้้�บั งคัับบััญชาที่่�ตนเองไว้้วางใจในทุุกระดัับ

2. 	 หน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบในเรื่่�องนั้้�นโดยตรง

3. 	ผ่ ่านระบบ online บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท www.ornsirin.co.th 

4. 	 กล่่องรัับเรื่่�องร้้องเรีียนภายในบริิษััทหรืือทุุกสาขาของบริิษััท

5. 	ท างโทรศััพท์์: 053-333-666

6. 	ท างไปรษณีีย์์: “บริิษััท อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) 

	 เลขที่่� 79 หมู่่� 8 ต.สัันปููเลย อ.ดอยสะเก็็ด จ.เชีียงใหม่่ 50220”

7.	ท างอีีเมล : audit_committee@ornsirin.co.th

ทั้้�งนี้้� ในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา (ปีี 2564 - 2566) บริิษััทไม่่มีีการรัับแจ้้งเบาะแส

หรืือข้้อร้้องเรีียนจากผู้้�ท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียใด ๆ  เก่ี่�ยวกัับการทุุจริิตหรืือละเมิิด

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท (ที่่�มา : บริิษััท อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง 

จำำ�กัด (มหาชน) audit_committee@ornsiri.co.th)

8.2	ร ายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

8.2.1	 การเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบรายบุุคคล

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม/

จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมปีี 2566

 1.	 นายสมศัักดิ์์� ประถมศรีีเมฆ ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5

 2.	 นายพงษ์์ภาณุุ เศวตรุุนทร์์ กรรมการตรวจสอบ 5/5

 3.	 นายนิพล ตั้้�งจีีรวงษ์์ กรรมการตรวจสอบ 5/5
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8.2.2 ผลการปฏิบัิัติหิน้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบมีีการปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�ตามกฎบััตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยมีีหน้้าที่่�สำำ�คััญดัังนี้้�

1.	 การสอบทานให้้บริิษััทมีีรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและ 

มีีความน่่าเชื่่�อถืือ

	 คณะกรรมการได้้มีีการสอบทานงบไตรมาส และงบการเงิินประจำำ�ปีี  

รวมถึึงรายงานทางการเงิินที่่� เ ก่ี่�ยวข้้อง ร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี  

ฝ่่ายบััญชีี โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการให้้คำำ�แนะนำำ�

ถึึงการปรัับปรุุงกระบวนการบัันทึึกบััญชีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการจััด

ทำำ�งบการเงิินเป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีี และมีีการเปิิดเผย 

ข้้อมููลที่่�เพีียงพอ

2.	 การสอบทานรายการระหว่่างกััน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ม้ีีการสอบทานรายการระหว่า่งกััน หรือื

รายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์เพื่่�อให้เ้ป็น็การดำำ�เนินิ

การตามเงื่่�อนไขการค้า้ปกติทิั่่�วไป เป็น็ประโยชน์ต์่อ่การดำำ�เนินิธุรุกิิจ

ของบริิษััท ให้้ความเห็็นในการทำำ�รายการระหว่่างกััน และรวมถึึง 

การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้องเพีียงพอ

3.	 การพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการพิิจารณา คััดเลืือก เสนอ 

แต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีี 

ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย และเสนอค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปี  

2566 ตลอดจนการพบปะในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ของบริิษััททุุกไตรมาส เพื่่�อหารืือเกี่่�ยวกัับกระบวนการบัันทึึก

บััญชีี และหาแนวทางแก้้ ไขในประเด็็นดัังกล่่าวให้้เหมาะสมกับธุุรกิิจ 

ของบริิษััท

4.	 การสอบทานระบบการควบคุุมภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ม้ีีการพิิจารณาแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบภายในและ

กำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบภายในประจำำ�ปีี 2566 รวมถึึงแผนการ

ตรวจสอบระบบการควบคุุมภายในประจำำ�ปีี 2566 โดยมีีมติอนุุมััติิ

แต่่งตั้้�ง บริิษััท ไอ เอ ซิิกเนเจอร์์ จำำ�กััด เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายใน 

ของบริษิัทั (รายละเอีียดหัวัหน้า้งานตรวจสอบภายในสามารถศึึกษา

ได้้จากเอกสารแนบ 3)

8.3	สรุุ ปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�น ๆ
ตามที่่�บริิษััทมีีจััดโครงสร้้างการจััดการโดยมีีคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�น ๆ จำำ�นวน 3 คณะ ได้้แก่่ คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการบริิหาร 

ความเสี่่�ยง และคณะกรรมการสรรหาพิิจารณาค่่าตอบแทนและธรรมาภิิบาล 

8.3.1	จำ ำ�นวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าประชุุมของกรรมการชุุดย่่อยอื่่�น ๆ

(1)	 คณะกรรมการบริิหาร

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม / 

จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมปีี 2566

1.	 นายบุุญเลิิศ บููรณุุปกรณ์์/1 ประธานกรรมการบริิหาร 10/10

2.	 นายปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์ กรรมการบริิหาร 12/12

3.	 นางอารีีย์์ อุุดมศิิริิธำำ�รง กรรมการบริิหาร 12/12

4.	 นางสาววิิไล บููรณุุปกรณ์์ กรรมการบริิหาร 10/12

5.	 นายอรรคเดช อุุดมศิิริิธำำ�รง กรรมการบริิหาร 12/12

6.	 นายจำำ�ลอง วงศ์์ศิิริิอำำ�นวย กรรมการบริิหาร 12/12

7.	 นางสาวกััญณััฐฐ์์ สกุุลยืืนยงสุุข กรรมการบริิหาร 11/12

หมายเหตุ :	 /1	ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 1/2566 (หลัังแปรสภาพ) เมื่่�อวัันที่่� 17 มีีนาคม 2566 มีีมติอนุุมััติิแต่่งตั้้�งนายบุุญเลิิศ บููรณุุปกรณ์์ ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธาน 
		  กรรมการบริิหาร

(2)	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม / 

จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุม ปีี 2566

1.	 นายนิิพล ตั้้�งจีีรวงษ์์ ประธานกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 1/1

2.	 นางอารีีย์์ อุุดมศิิริิธำำ�รง กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 1/1

3.	 นางสาวกััญณััฐฐ์์ สกุุลยืืนยงสุุข กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 1/1

หมายเหตุ: ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 1/2566 (หลัังแปรสภาพ) เมื่่�อวัันที่่� 17 มีีนาคม 2566 มีีมติอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
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(3) คณะกรรมการสรรหาพิิจารณาค่่าตอบแทนและธรรมาภิิบาล

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

นายนิิพล ตั้้�งจีีรวงษ์์ ประธานกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและธรรมาภิิบาล

นางอารีีย์์ อุุดมศิิริิธำำ�รง กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและธรรมาภิิบาล

นางสาวกััญณััฐฐ์์ สกุุลยืืนยงสุุข กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและธรรมาภิิบาล

หมายเหตุ:	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 1/2566 (หลัังแปรสภาพ) เมื่่�อวัันที่่� 17 มีีนาคม 2566 มีีมติอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแท	น 
	 และธรรมาภิิบาล และในปีี 2566 ไม่่มีีการประชุุม โดยบริิษััทได้้จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและธรรมาภิิบาลครั้้�งแรกในปีี 2567 
	 เมื่่�อวัันที่่� 8 กุุมภาพัันธ์์ 2567 

8.3.2	ผ ลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 
	ชุ ุดย่่อยอื่่�น ๆ 
(1)	 คณะกรรมการบริิหาร
 คณะกรรมการบริิหารมีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�สำำ�คััญ โดยพิิจารณาและ 

รัับทราบรายงานผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�เดืือนและรายไตรมาส 

รายงานแผนกลยุุทธ์์และความเสี่่�ยงองค์์กรและรายงานผลประกอบการ

และฐานะการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท รวมถึึงรัับทราบรายการอนุุมััติิการใช้้ 

งบประมาณในแต่ล่ะเดือืน เพื่่�อกำำ�กับัดูแูลและตัดัสินิใจเกี่่�ยวกับัการดำำ�เนินิ

ธุุรกิิจของบริิษััทตามขอบเขตอำำ�นาจอนุุมััติิให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายอย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงบริิษััทได้้นำำ�เสนอหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวกัับพระราช

บััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิหารทุุกท่่านได้้

ตระหนัักถึึงบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ รวมถึึงความสำำ�คััญ

ของการเป็็นบริิษััทมหาชนภายหลัังการจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย

(2)	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�สำำ�คััญ โดย

การกำำ�กัับดููแลและจััดการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทตามที่่� ได้้รัับ 

มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทและเพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ

อย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิภาพต่่อไป ซ่ึ่�งคณะกรรมการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงทำำ�หน้้าที่่�ร่่วมกัับคณะจััดการความเสี่่�ยงซึ่่� ง เป็็นคณะ

ทำำ�งานที่่�ฝ่่ายบริิหารได้้จััดตั้้�งขึ้้�น อีีกทั้้�ง ได้้พิิจารณาทบทวนกฎบััตร 

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายละเอีียดในกฎบััตรฯ 

มีีความสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมาย 

รวมถึึงพิิจารณารายงานการประเมิินความเสี่่�ยงของบริิษััท

(3)	 คณะกรรมการสรรหาพิิจารณาค่่าตอบแทนและ 
	ธรร มาภิิบาล
ในปี ี2566 ไม่ม่ีีการประชุมุ โดยบริษิัทัได้จ้ัดัให้ม้ีีการประชุมุคณะกรรมการ

สรรหาพิิจารณาค่่าตอบแทนและธรรมาภิิบาลครั้้�งแรกในปีี 2567  

เมื่่�อวัันที่่� 8 กุุมภาพัันธ์์ 2567 
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9.	การควบคุุมภายในและ
	ร ายการระหว่่างกััน

9.1	 การควบคุุมภายใน 

9.1.1	 สรุุปความเห็็นของกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับ	
	ร ะบบการควบคุุมภายในของบริิษััท
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 

2567 มีีกรรมการบริิษััทเข้้าร่่วมประชุุมครบทั้้�ง 6 ท่่าน (กรรมการ

ตรวจสอบ 3 ท่่าน เข้้าร่่วมประชุุมด้้วย) ได้้ประเมิินและอนุุมััติิแบบประเมิิน

ความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทประจำำ�ปีี 2566 

ตามแนวคิิดของ The Committee of Sponsoring Organizations of 

Treadway Commission (“COSO”) (รายละเอีียดตามเอกสารแนบ 7) 

โดยการพิิจารณาข้้อมููลทั้้�ง 5 ด้้าน ประกอบด้้วย 

1)	  สภาพแวดล้อ้มการควบคุุมภายในองค์ก์ร (Control Environment)

2)	 การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)

3) 	กิ จกรรมการควบคุุม (Control Activities)

4)	 ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล 

	 (Information & Communication)

5)	กิ จกรรมการติิดตาม (Monitoring Activities)

ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่า บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน

ที่่�เพีียงพอและเหมาะสมสำำ�หรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทแล้้ว  

โดยบริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้จััดให้้มีีบุุคลากรอย่่างเพีียงพอที่่�จะดำำ�เนิิน

การตามระบบได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งบริิษััทมีีระบบการควบคุุม

ภายในในเรื่่�องการติดิตามควบคุุมดูแลการดำำ�เนิินงานให้ส้ามารถป้อ้งกััน

ทรััพย์์สิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อยจากการที่่�กรรมการหรืือผู้้�บริิหาร 

นำำ�ไปใช้้ โดยมิิชอบหรืือโดยไม่่มีีอำำ�นาจ รวมถึึงการทำำ�ธุุรกรรมกัับ

บุุคคลท่ี่�อาจมีีความขัดแย้้งและบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันอย่่างเพีียงพอแล้้ว  

สำำ�หรัับการควบคุุมภายในในหััวข้้ออื่่�น คณะกรรมการบริิษััทเห็็นว่่า 

บริิษััทมีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอเหมาะสมกับลัักษณะการดำำ�เนิิน 

ธุุรกิิจและขนาดธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทแล้้วเช่่นกััน

คณะกรรมการตรวจสอบเข้้าสอบทานระบบการควบคุุมภายในและ

ระบบปฏิิบััติิงานของบริิษััทผ่่านการประสานงานกัับผู้้�สอบบััญชีี 

ผู้้�ตรวจสอบภายใน (outsource) และฝ่า่ยบริหิารในส่ว่นงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั 

การสอบทานรายงานทางการเงิินให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ

และเชื่่�อถือืได้ ้เพื่่�อให้ก้ารปฏิบิัตัิงิานของบริษิัทัเป็น็ไปตามกฎหมายว่า่ด้ว้ย 

หลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์์ฯ  

กฎระเบีียบ ประกาศ และกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

ของกลุ่่�มบริิษััท โดยบริิษััทจััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทและจะรายงานไว้้ ในรายงานประจำำ�ปีี 
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ของบริิษััท  ซึ่่� งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ ทั้้� งนี้้�  

คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คััญเรื่่�องการกำำ�กัับให้้องค์์กรเป็็น 

บริิษััทที่่�มีีกระบวนการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  (Good Corporate  

Governance) อีีกด้้วย

9.1.2	ข้ อสัังเกตของผู้้�สอบบัญชีีเก่ี่�ยวกัับระบบ 
	 การควบคุมภายในทางบััญชีีของบริษััทและ 
	บริ ิษััทย่่อย
บริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด ผู้้�ตรวจสอบบััญชีี

ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ซึ่่�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่� ได้้รัับความเห็็นชอบ 

จากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ได้้ตรวจสอบประสิิทธิิภาพระบบการควบคุุม

ภายในทางบััญชีีของบริิษััท เพื่่�อประโยชน์์ ในการกำำ�หนดขอบเขต 

การปฏิิบัตัิงิานตรวจสอบให้ร้ัดักุุมและเหมาะสม โดยจากการตรวจสอบงบ

การเงินิของบริษัิัทและบริษิัทัย่อ่ยสำำ�หรับังวดบัญัชีีปี ี2566 สิ้้�นสุดุวันัที่่� 31  

ธัันวาคม 2566 ผู้้�สอบบััญชีีได้้รายงานต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

ครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวัันท่ี่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2567 ว่่าไม่่พบประเด็็นข้้อสัังเกต

ที่่�มีีนัยสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในทางบััญชีี

9.1.3	ข้ อสัังเกตของผู้้�ตรวจสอบภายในเกี่่�ยวกัับ 
	ร ะบบการควบคุุมภายในของบริิษััทและ 
	บริ ิษััทย่่อย
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวัันที่่� 22 กุมุภาพันัธ์์ 

2567 ได้้แต่่งตั้้�งบริิษััท ไอเอ ซิิกเนเจอร์์ จำำ�กัด (outsource) ให้้ปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท ซึ่่�งผู้้�ตรวจสอบภายในรายดัังกล่่าว 

ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�มาตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 มีีนาคม 2563 บริิษััท ไอเอ ซิิกเนเจอร์์ 

จำำ�กััด ได้้มอบหมายให้้นายสุุธีี ตาณวาณิิชกุุล ตำำ�แหน่่ง กรรมการ 

ผู้้�จัดการ เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบหลัักในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ผู้้�ตรวจสอบภายใน

ของกลุ่่�มบริิษััท ซ่ึ่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคุุณสมบัติิ

ของบริิษััท ไอเอ ซิิกเนเจอร์์  จำำ�กััด และนายสุุธีี  ตาณวาณิิชกุุล  

แล้้วมีีความเห็็นว่่ามีีความเหมาะสมเพีียงพอกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�  

ความเป็็นอิิสระ และมีีประสบการณ์์ ในปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบ 

ภายในมาเป็็นระยะเวลามากกว่่า 18 ปีี และเคยเข้้ารัับการอบรม 

ในหลัักสููตรที่่� เ ก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานด้้านตรวจสอบภายใน 

ทั้้�งนี้้� การพิิจารณาและอนุุมััติิ แต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้ายผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในของบริิษััทจะต้้องผ่่านการเห็็นชอบ 

หรืืออนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุุณสมบัติิของผู้้�ดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3

บริิษััท ไอเอ ซิิกเนเจอร์์ จำำ�กััด ได้้ปฏิิบััติิงานภาคสนามสำำ�หรัับการ 

สอบทานระบบการควบคุุมภายในวัันที่่� 16 มีีนาคม 2563 จนถึึงปััจจุุบััน  

ซึ่่�งครอบคลุุมรายการที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างเดืือนมกราคม 2562 - ปีี 2566 

เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม  

และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นได้้ว่่าบริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีระบบการบริิหาร

จััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และเพีียงพอที่่�จะสนัับสนุุน

ให้้บริิษััทมีีความพร้้อมในการเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์ 

แห่่งประเทศไทย โดยตรวจสอบครอบคลุุมทุุกระบบงาน (work system) 

และทุุกกระบวนการ (work process) ของแต่่ละระบบงาน ประกอบด้้วย

1)	 การศึึกษาความเป็็นไปได้้ของโครงการ

2)	 การจััดซื้้�อ ตรวจรัับ ควบคุุมดููแล อุุปกรณ์์เกี่่�ยวกัับโครงการและ 

การจััดจ้้างผู้้�รับเหมา

3)	 การควบคุุมงานก่่อสร้้างโครงการ

4)	 การเตรีียมส่่งมอบที่่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้าง/ห้้องชุุด

5)	 การดำำ�เนินิกิจิกรรมการตลาด และการขายที่่�ดิินพร้อ้มสิ่่�งปลูกูสร้า้ง/ 

ห้้องชุุด

6)	 การบริิการหลัังการขาย

7)	 การบริิหารจััดการทรัพย์์ส่่วนกลางภายในโครงการ

8)	 การจ่่ายผลตอบแทนจากการขาย

9)	 การรัับรู้้�ต้้นทุุนงานก่่อสร้้างและต้้นทุุนขาย

10)	 การควบคุุมเจ้้าหนี้้�การค้้า

11)	 การควบคุุมเงิินสดย่่อยและเงิินทดรองจ่่าย

12)	 การควบคุุมสิินทรััพย์์ระยะยาว (ทรัพย์์สิินโครงการ, ทรััพย์์สิิน

สำำ�นักงาน)

13)	 การประมาณการและบริิหารงบประมาณตามแผนธุุรกิิจ

14)	 การบริิหารทรัพยากรบุุคคล

15)	 การควบคุุมทั่่�วไปในระบบสารสนเทศ

16)	 ประเมิินความเพีียงพอระบบการควบคุุมภายใน (The Committee  

of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission :  

COSO) 

17)	 การปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล  

พ.ศ. 2562 (PDPA)
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9.2.3	 ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณารายการระหว่่างกัันของบริิษััท
กัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์มีีส่่วนได้้เสีียหรืืออาจมีี 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ในอนาคตตามประกาศคณะกรรมการ
กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยในการประชุุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ครั้้�งที่่� 1/2567 วัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2567 ได้้ให้้ความเห็็น
ว่่ารายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวเป็็นรายการที่่�สมเหตุุสมผล เป็็นไปตาม
ราคาตลาดหรืือราคายุุติิธรรมอ้้างอิิงราคาประเมิินจากผู้้�ประเมิินอิิสระ
แล้้ว และมีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป และถืือเป็็นการปฏิิบััติิเช่่นเดีียวกััน 
กัับบุุคคลหรืือกิิจการท่ี่� ไม่่ เ ก่ี่�ยวข้้องอื่่�น  รวมทั้้� ง ไม่่มีีการถ่่ายเท 
ผลประโยชน์์ระหว่่างบริิษััท

9.2.4	 มาตรการและขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�
	ร ายการระหว่่างกััน
กรณีีที่่�มีีรายการระหว่่างกัันของบริิษััทและบริิ ษััทย่่อยกัับบุุคคล 
ที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันกัับบริิษััท บุุคคลที่่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์  
มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย หรืืออาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ ในอนาคต 
ซึ่่�งเป็น็ข้อ้ตกลงทางการค้า้ในลักัษณะเดีียวกัับที่่�วิญิญููชนจะพึึงกระทำำ�กับั
คู่่�สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกััน ด้้วยอำำ�นาจต่่อรองทางการค้้า
ที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคล
ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง และมีีเงื่่�อนไขการค้้าปกติิหรืือราคาตลาดหรืือราคา
ยุุติิธรรม ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�สมเหตุุสมผล สามารถตรวจสอบได้้ และไม่่ 
ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์์ ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทสามารถ 
ดำำ�เนิินการได้้ตามปกติิภายใต้้หลัักการที่่�คณะกรรมการบริิ ษััท
ได้้พิิจารณาอนุุมััติิ และจััดทำำ�รายงานสรุุปเพื่่�อรายงานให้้กัับทาง 
คณะกรรมการตรวจสอบทราบทุุกไตรมาส

สำำ�หรัับในกรณีีที่่�มีีรายการระหว่่างกัันไม่่เป็็นรายการทางการค้้าปกติิ 
บริิษััทจะจััดให้้มีีความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับความ
จำำ�เป็็นและความเหมาะสมของรายการนั้้�น ๆ ในกรณีีที่่�คณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�
อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทจะพิิจารณาให้้ผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ ผู้้�เช่ี่�ยวชาญ
อิิสระเฉพาะด้้านหรืือผู้้�ตรวจสอบบััญชีี เป็็นผู้้� ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับ
รายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้ 
คณะกรรมการตรวจสอบใช้้ ในการประกอบการตััดสิินใจและให้้ 
ความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณีี เพื่่�ออนุุมััติิ 
รายการดัังกล่่าวก่่อนการเข้้าทำำ�รายการ ทั้้�งนี้้�  บริิษััทจะเปิิดเผย 
รายการระหว่่างกัันไว้้ ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่� ได้้รัับ 
การตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และหากหุ้้�นสามััญของ 
บริิษััทได้้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET) 
แล้้ว บริิษััทจะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวไว้้ ในแบบแสดง
รายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56 - 1 One Report) ตามหลัักเกณฑ์์
และกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้�  การ
พิิจารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว ต้้องปฏิิบััติิให้้
เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ และ 
ข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.  
และ/หรืือ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งผู้้�ที่่�อาจมีีความขัดแย้้ง 
หรืือมีีส่่วนได้้เสีียในการทำำ�รายการระหว่่างกัันจะไม่่มีีสิทธิิออกเสีียง 
ลงมติิในการทำำ�รายการระหว่่างกัันนั้้�น ๆ

มาตรการการทำำ�รายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวครอบคลุุมไปถึึงการ 
ทำำ�รายการระหว่่างกัันของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจ 
หลัักหรืือบริิษััทร่่วมที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก กัับบุุคคลที่่� เกี่่�ยวโยงกััน 
ของบริษัิัทหรือืบริษัิัทย่อ่ยท่ี่�ประกอบธุุรกิจิหลักัหรือืบริษัิัทร่ว่มที่่�ประกอบ
ธุุรกิิจหลัักด้้วย (ตามแต่่กรณีี)

9.2.5	 นโยบายหรือแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่างกัน 
	 ในอนาคต
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้� งที่่�  1/2566 (หลัังแปรสภาพ) 
เมื่่�อวัันที่่�  17 มีีนาคม 2566 ได้้กำำ�หนดนโยบายหรืือแนวโน้้มการ 
ทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต ดัังนี้้�

นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต
ในอนาคตหากบริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีความจำำ�เป็็นต้้องทำำ�รายการ
ระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท 
บริิษััทจะกำำ�หนดเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ให้้เป็็นไปตามลักษณะการดำำ�เนิินการค้้า
ปกติิและเป็็นราคาตลาดซึ่่�งสามารถอ้้างอิิงเปรีียบเทีียบได้้กัับเงื่่�อนไข
หรืือราคาที่่�เกิิดขึ้้�นกัับธุุรกิิจประเภทเดีียวกัันที่่�บริิษััทกระทำำ�กับบุุคคล
ภายนอก ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้� ให้้ความเห็็น
เก่ี่�ยวกัับราคา อััตราค่่าตอบแทน รวมทั้้�งความจำำ�เป็็นและความเหมาะสม 
ของรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบ 
ไม่ม่ีีความชำำ�นาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริษัิัท
จะพิิจารณาให้้ผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระเฉพาะด้้านหรืือ 
ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทเป็็นผู้้� ให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับการทำำ�รายการ 
ระหว่่างกัันดัังกล่่าว เพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบใช้้ ในการ 
ประกอบการตััดสิินใจและให้้ความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิ ษััท  
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณีี ทั้้�งนี้้�  บริิษััทจะเปิิดเผยรายการระหว่่าง
กัันไว้้ ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่� ได้้ รัับการตรวจสอบจาก
ผู้้�สอบบััญชีี และหากหุ้้�นสามััญของบริิษััทได้้จดทะเบีียนในตลาด 
หลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย (SET) แล้้ว บริิษััทจะเปิิดเผยรายการ
ระหว่่างกัันดัังกล่่าวไว้้ ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56 
- 1 One Report) ตามหลัักเกณฑ์์และกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย

รายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตนั้้�น กรรมการจะต้้องปฏิิบััติิ
ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดโดยสำำ�นักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่ง่ประเทศไทย และกรรมการจะต้อ้งไม่อ่นุุมัตัิริายการใด ๆ  ที่่�ตนหรือืบุคุคล 
ท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ในลัักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััท และ
จะต้้องเปิิดเผยรายการดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อให้้ 
คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา ซ่ึ่�งบริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม
กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ 
คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึง 
การปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการ 
ที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน และตามมาตรฐานบััญชีีที่่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบัญชีี 
โดยเคร่่งครััด นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทจะไม่่ทำำ�รายการระหว่่างกัันกัับ 
บริิษััทที่่�เก่ี่�ยวข้้องที่่�ไม่่ใช่่การดำำ�เนิินธุุรกิิจตามปกติิของกลุ่่�มบริิษััท
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ทั้้�งนี้้� รายการระหว่่างกัันที่่�มีีแนวโน้้มเกิิดขึ้้�นต่่อไปในอนาคต สรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	คุ ณปรีีดิิกร บููรณุุปกรณ์์, คุุณอารีีย์์ อุุดมศิริิธำำ�รง, คุุณอรรคเดช 

อุุดมศิริิธำำ�รง และคุุณบุุญเลิิศ บููรณุุปกรณ์์ ค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�ยืม

จากสถาบัันการเงิิน โดยไม่่มีีการคิิดค่่าตอบแทนในการค้ำำ��ประกััน 

จากบริิษััท ทั้้�งนี้้� ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อ

วัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2567 มีีมติให้้บริิษััทดำำ�เนิินการขอยกเลิิกการ

ค้ำำ��ประกัันโดยบุุคคล ณ ปััจจุุบััน สถาบัันการเงิินตอบรัับการถอน

บุุคคลจากการค้ำำ��ประกััน โดยกำำ�หนดให้้บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ค้ำำ��ประกัันให้้

แก่่บริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมตามสัดส่่วนการถืือหุ้้�น และอยู่่�ระหว่่าง

การดำำ�เนิินการดัังกล่่าว 

2.	 รายการว่่าจ้้างผู้้�รับเหมางานประตููและหน้้าต่่าง หรืือรัับบริิการ 

ติิดตั้้�ง ได้้แก่่ หจก. โอดี้้�กลาส และ หจก. เชีียงใหม่่ สุุดาลัักษณ์์  

ซึ่่�งบริษัิัทมีีการว่า่จ้า้งในราคาที่่�สมเหตุสุมผล โดยบริษิัทัมีีการติดิต่อ่

ว่่างจ้้างร้้านค้้างานประตูู - หน้้าต่่างที่่�อยู่่�ใน Vendor List และมีี 

การเปรีียบเทีียบราคาก่่อนการซื้้�อและว่่าจ้้าง โดยจะต้้องเป็็น 

ราคาตลาดและเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป

3.	 รายการเช่า่พื้้�นที่่�ติดิตั้้�งป้า้ยโฆษณากับั 1) หจก. ชัยัจิติรา เรียีลเอสเตท  

2) บจก. สัันทรายเวย์์ 3) บจก. วิิบุุญปกรณ์์ 4) บจก. กรณ์์ลััดดา  

โดยบริษิัทัย่อ่ยอาจมีีความจำำ�เป็น็ที่่�ต้อ้งเช่า่พื้้�นที่่�ติดิตั้้�งป้า้ยโฆษณา

สำำ�หรัับโครงการต่่าง ๆ บนอััตราค่่าเช่่าตามราคายุุติิธรรมอ้้างอิิง

ราคาประเมิินจากผู้้�ประเมิินราคาอิิสระฯ โดยจะต้้องมีีเงื่่�อนไข 

การค้้าทั่่�วไป

4.	สำ ำ�หรัับรายการขายสิินค้้า บริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยอาจมีีการ 

ทำำ�รายการดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�น โดยจะทำำ�รายการตามราคาตลาด

และจะต้้องมีีเงื่่�อนไขการค้้าที่่�เป็็นปกติิทั่่�วไปเช่่นเดีียวกัับการทำำ�กับ 

คู่่�ค้้ารายอื่่�น

9.2.6	 มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุน
เพื่่�อเป็็นการคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุน ในอนาคตถ้้ามีีรายการระหว่่างกัันของ

บริิษััทเกิิดขึ้้�นกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ มีีส่่วนได้้

ส่่วนเสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ในอนาคต บริิษััทจะ

จััดให้้มีีการนำำ�เสนอรายการดัังกล่่าวผ่่านที่่�ประชุุมคณะกรรมการที่่�มีี

กรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุม ยกเว้้นการทำำ�ธุุรกรรมรายการ

ระหว่่างกัันประเภทรายการธุุรกิิจปกติิหรืือรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิ

ที่่�เป็็นไปตามราคาตลาด และมีีข้้อตกลงทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกัับ

วิิญญููชนจะพึึงกระทำำ�กับคู่่�สัญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกัันด้้วย

อำำ�นาจต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็น

กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง ซ่ึ่�งคณะกรรมการ

บริิษััทได้้อนุุมััติิ ในหลัักการให้้ฝ่่ายจััดการสามารถดำำ�เนิินการได้้  

โดยบริิษััทจะจััดทำำ�รายงานสรุุปการทำำ�ธุุรกรรมดังกล่่าวเพื่่�อรายงาน

ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััท 

ทุุกไตรมาส ทั้้�งนี้้� เพื่่�อดููแลให้้รายการระหว่่างกัันเป็็นไปอย่่างยุุติิธรรม

และมีีนโยบายการกำำ�หนดราคาท่ี่�เหมาะสม คณะกรรมการบริิษััท 

จะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่� ให้้ เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และ

ตลาดหลัักทรัพย์ ์และข้อ้บังัคับั ประกาศ ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพัย์์

แห่่งประเทศไทย รวมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผย

ข้้อมููลการทำำ�รายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำง  ๆ ท่ีมีนัยส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้ 
ในกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำ
ในบริบทของกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของ
ขำ้พเจำ้ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี 
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดังต่อไปนี้ 
 
การรับรู้รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 
 
รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยเ์ป็นจ านวนเงินท่ีมีสาระส าคญัมากท่ีสุดในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ กลุ่มบริษทั
มีจ านวนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขายและสัญญาขายอสังหาริมทรัพยเ์ป็นจ านวนมากและมีความ
หลากหลาย เช่น รายการส่งเสริมการขาย ส่วนลดต่างๆ รวมทั้งการให้ส่วนลดพิเศษเพื่อกระตุน้ยอดขาย ดว้ยเหตุน้ี 
ขา้พเจา้จึงให้ความสนใจเป็นพิเศษต่อการรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยข์องกลุ่มบริษทัว่าสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานรายงานทางการเงิน 
 

ขา้พเจา้ไดรั้บความเช่ือมัน่ เก่ียวกบัการรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์  โดย 
• ประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจร

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยโ์ดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอย่างมาสุ่ม
ทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้ 

• วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยเ์พื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจ
เกิดขึ้นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีท่ีท าผา่นใบส าคญัทัว่ไป 

• สุ่มตวัอย่างสัญญาขายอสังหาริมทรัพยเ์พื่อตรวจสอบการรับรู้รายไดว้่าเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้น
สัญญาขายของกลุ่มบริษทั และสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยข์อง
กลุ่มบริษทั  

• สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี  
• สุ่มทดสอบการกระตุน้ยอดขาย เช่น การให้ส่วนลดหรือแนวทางและวิธีการกระตุน้ยอดขายอ่ืน ว่ามีการ

บนัทึกบญัชีสอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปหรือไม่ 
• สุ่มตรวจสอบรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยป์ระเภทบา้นจดัสรรว่าบริษทัไดมี้การปฏิบติัตามภาระ

ผกูพนัท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาครบถว้นหรือไม่   
  

รายงานของ
ผู้้�สอบบัญชีีรัับอนุุญาต

เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท อรสิริิน โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)

 

 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท อรสิริน โฮลดิง้ จ ากัด (มหาชน) 
 
ความเห็น 
 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั  อรสิริน โฮลด้ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทั
ยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) และของเฉพำะบริษทั อรสิริน โฮลด้ิง จ ำกดั (มหำชน)  (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐำนะ
กำรเงินรวมและงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมและ 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะกิจกำร งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงกำรเปล่ียนแปลง 
ส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพำะกิจกำร และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั
และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและเฉพำะกิจกำร รวมถึงสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั 
 

ขำ้พเจำ้เห็นวำ่ งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงินรวมและฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ของบริษทั อรสิริน โฮลด้ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย และของเฉพำะบริษทั อรสิริน โฮลด้ิง จ ำกดั (มหำชน) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566 ผลกำรด ำเนินงำนรวม และผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะกิจกำร  และกระแสเงินสดรวมและ
กระแสเงินสดเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคควำม
รับผิดชอบของผูส้อบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในรำยงำนของขำ้พเจ้ำ 
ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำกกลุ่มบริษทัตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี รวมถึง มำตรฐำน
เร่ืองควำมเป็นอิสระ ท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชี (ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี) ในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมควำมรับผิดชอบดำ้น
จรรยำบรรณอ่ืน ๆ ตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี  ขำ้พเจำ้เช่ือว่ำหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ี
ขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำง  ๆ ท่ีมีนัยส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้ 
ในกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำ
ในบริบทของกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของ
ขำ้พเจำ้ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี 
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดังต่อไปนี้ 
 
การรับรู้รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 
 
รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยเ์ป็นจ านวนเงินท่ีมีสาระส าคญัมากท่ีสุดในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ กลุ่มบริษทั
มีจ านวนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขายและสัญญาขายอสังหาริมทรัพยเ์ป็นจ านวนมากและมีความ
หลากหลาย เช่น รายการส่งเสริมการขาย ส่วนลดต่างๆ รวมทั้งการให้ส่วนลดพิเศษเพื่อกระตุน้ยอดขาย ดว้ยเหตุน้ี 
ขา้พเจา้จึงให้ความสนใจเป็นพิเศษต่อการรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยข์องกลุ่มบริษทัว่าสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานรายงานทางการเงิน 
 

ขา้พเจา้ไดรั้บความเช่ือมัน่ เก่ียวกบัการรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์  โดย 
• ประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจร

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยโ์ดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอย่างมาสุ่ม
ทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้ 

• วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยเ์พื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจ
เกิดขึ้นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีท่ีท าผา่นใบส าคญัทัว่ไป 

• สุ่มตวัอย่างสัญญาขายอสังหาริมทรัพยเ์พื่อตรวจสอบการรับรู้รายไดว้่าเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้น
สัญญาขายของกลุ่มบริษทั และสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยข์อง
กลุ่มบริษทั  

• สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี  
• สุ่มทดสอบการกระตุน้ยอดขาย เช่น การให้ส่วนลดหรือแนวทางและวิธีการกระตุน้ยอดขายอ่ืน ว่ามีการ

บนัทึกบญัชีสอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปหรือไม่ 
• สุ่มตรวจสอบรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยป์ระเภทบา้นจดัสรรว่าบริษทัไดมี้การปฏิบติัตามภาระ

ผกูพนัท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาครบถว้นหรือไม่   
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เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทั หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั
เป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลทราบ เพื่อใหมี้การด าเนินการแกไ้ข
ท่ีเหมาะสมต่อไป 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ผูบ้ริหำรมีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรจัดท ำและกำรน ำเสนองบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเหล่ำน้ีโดย
ถูกต้องตำมท่ีควรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับกำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำร
พิจำรณำวำ่จ ำเป็นเพื่อใหส้ำมำรถจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด 
 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่ม
บริษทัและบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองตำมควำมเหมำะสม และ
กำรใช้เกณฑ์กำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุด
ด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเน่ืองต่อไปได ้
 

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วำมเช่ือมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำรโดยรวมปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำร
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และเสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยู่ดว้ย ควำมเช่ือมัน่อย่ำง
สมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัว่ำกำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำน
กำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำดและถือว่ำมีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลไดว้่ ำ
รำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกันจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ช้ 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรจำกกำรใชง้บกำรเงินเหล่ำน้ี 
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การแสดงมูลค่าของสินค้าคงเหลือ (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 
 
ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 4.5 และข้อ 8 บริษทัย่อยมีสินค้าคงเหลือเป็นจ านวน 
2,964.06 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีมีนยัส าคญัในงบการเงิน โดยแสดงดว้ยมูลค่าตามวิธีราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ี
คาดว่าจะไดรั้บ แลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า ส่งผลให้การแสดงมูลค่าสินคา้คงเหลือตามวิธีราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ี
จะรับแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่าของกลุ่มบริษทัซ่ึงมีสินคา้คงเหลือหลายประเภทและระยะเวลาคงคา้งของแต่ละ
โครงการแตกต่างกนัไปขึ้นอยู่กบัดุลยพินิจและประมาณการท่ีส าคญัของฝ่ายบริหารในการก าหนดราคาขายตาม
สถานะแต่ละโครงการ ซ่ึงดุลยพินิจท่ีส าคญัของฝ่ายบริหารประกอบดว้ย การก าหนดราคาขาย การประมาณในการ
ให้ส่วนลดหรือวิธีการส่งเสริมการขายท่ีจะเกิดขึ้นเพื่อผลกัดนัให้สินคา้ขายไดใ้นอนาคต ดงันั้นจึงพิจารณาเร่ือง
ดงักล่าวเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 
ขา้พเจา้ไดรั้บความเช่ือมัน่ เก่ียวกบัการแสดงมูลค่าของสินคา้คงเหลือ โดย 

• ท าความเขา้ใจในระบบเก่ียวกบันโยบายการก าหนดราคาขายของฝ่ายบริหาร และนโยบายท่ีจะส่งเสริม
การขายใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีฝ่ายบริหารไดค้าดการณ์ไว ้

• ประเมินดุลยพินิจท่ีส าคญัของฝ่ายบริหารเก่ียวกบัการก าหนดราคาขาย และในกรณีท่ีเป็นสินคา้คงเหลือ
คา้งนานใชผ้ลงานการประเมินราคาของผูป้ระเมินอิสระประกอบการพิจารณาของการก าหนดราคาขาย 

• เปรียบเทียบราคาขายของกลุ่มบริษทักบัราคาขายของคู่แข่งท่ีอยู่ในพื้นท่ีเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนัซ่ึงเช่ือ
ไดว้า่พื้นท่ีใกลเ้คียงดงักล่าวมีผลต่อการตดัสินใจของผูซ้ื้อ 

• ตรวจสอบราคาขายจริงท่ีเกิดขึ้นในระยะเวลาอนัใกลก้บัวนัท่ีในรายงานทางการเงินและน ามาเปรียบเทียบ
กบัราคาขายในปัจจุบนั 

• ตรวจสอบราคาขายของยูนิตท่ีเกิดการขายจริงภายหลงัวนัท่ีในงบการเงินรวมถึงการส่งเสริมการขาย  
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
ข้อมูลอ่ืน 
 

ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทั 
(แต่ไม่รวมถึงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรำยงำนนั้น) ขำ้พเจำ้คำด
วำ่ขำ้พเจำ้จะไดรั้บรำยงำนประจ ำปีภำยหลงัวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ได้ให้
ควำมเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่าน
และพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ หรือปรากกฎวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
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เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทั หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั
เป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลทราบ เพื่อใหมี้การด าเนินการแกไ้ข
ท่ีเหมาะสมต่อไป 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ผูบ้ริหำรมีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรจัดท ำและกำรน ำเสนองบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเหล่ำน้ีโดย
ถูกต้องตำมท่ีควรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับกำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำร
พิจำรณำวำ่จ ำเป็นเพื่อใหส้ำมำรถจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด 
 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่ม
บริษทัและบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองตำมควำมเหมำะสม และ
กำรใช้เกณฑ์กำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุด
ด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเน่ืองต่อไปได ้
 

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วำมเช่ือมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำรโดยรวมปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำร
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และเสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยู่ดว้ย ควำมเช่ือมัน่อย่ำง
สมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัว่ำกำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำน
กำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำดและถือว่ำมีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลไดว้่ ำ
รำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกันจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ช้ 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรจำกกำรใชง้บกำรเงินเหล่ำน้ี 
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ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีส ำคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำร
ตรวจสอบตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัใน
ระบบกำรควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 
 

ขำ้พเจำ้ไดใ้ห้ค ำรับรองแก่ผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลว่ำขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบ
วิชำชีพบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัควำมเป็นอิสระและได้ส่ือสำรกับผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์
ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขำ้พเจำ้เช่ือว่ำมีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระของ
ขำ้พเจำ้และมำตรกำรท่ีขำ้พเจำ้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้ำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอิสระ 
 
จำกเร่ืองท่ีส่ือสำรกับผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแล ขำ้พเจ้ำได้พิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนัยส ำคญัมำกท่ีสุดในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ 
ข้ำพเจ้ำได้อธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบัญชี เวน้แต่กฎหมำยหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อ
สำธำรณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่ำว หรือในสถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดขึ้น ขำ้พเจ้ำพิจำรณำว่ำไม่ควรส่ือสำรเร่ือง
ดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลวำ่จะมีผลกระทบ
ในทำงลบมำกกวำ่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสำธำรณะจำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 
 

บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั 
 
 
 

(นำงสุวิมล  กฤตยำเกียรณ์) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน  2982 
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ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ได้ใช้ดุลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยี่ยง 
ผูป้ระกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้รวมถึง 
• ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงินรวมและ

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำร
ตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อ
เป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็ จจริงอันเป็น
สำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสูงกว่ำควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจ
เก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูล
ท่ีไม่ตรงตำมขอ้เทจ็จริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเขำ้ใจในระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบท่ี
เหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของกำร
ควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใช้และควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำง
บญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท ำขึ้นโดยผูบ้ริหำร 

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑ์กำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร  และ
จำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีได้รับ สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกับเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่ำงมีนัยส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัและบริษทัใน
กำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ ถำ้ขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ตอ้งกล่ำว
ไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจ้ำโดยให้ขอ้สังเกตถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงินรวมและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถำ้กำรเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวไม่เพียงพอ ควำมเห็นของขำ้พเจำ้จะ
เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ขึ้นอยู่กับหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของ
ผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อย่ำงไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและ
บริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวม รวมถึง
กำรเปิดเผยขอ้มูลวำ่งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ ในรูปแบบท่ีท ำให้
มีกำรน ำเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่ 

• ไดรั้บหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอย่ำงเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำรภำยในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อกำรก ำหนด
แนวทำงกำรควบคุมดูแล และกำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้  
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ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีส ำคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำร
ตรวจสอบตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัใน
ระบบกำรควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 
 

ขำ้พเจำ้ไดใ้ห้ค ำรับรองแก่ผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลว่ำขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบ
วิชำชีพบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัควำมเป็นอิสระและได้ส่ือสำรกับผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์
ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขำ้พเจำ้เช่ือว่ำมีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระของ
ขำ้พเจำ้และมำตรกำรท่ีขำ้พเจำ้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้ำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอิสระ 
 
จำกเร่ืองท่ีส่ือสำรกับผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแล ขำ้พเจ้ำได้พิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนัยส ำคญัมำกท่ีสุดในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ 
ข้ำพเจ้ำได้อธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบัญชี เวน้แต่กฎหมำยหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อ
สำธำรณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่ำว หรือในสถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดขึ้น ขำ้พเจ้ำพิจำรณำว่ำไม่ควรส่ือสำรเร่ือง
ดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลวำ่จะมีผลกระทบ
ในทำงลบมำกกวำ่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสำธำรณะจำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 
 

บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั 
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หน่วย : บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

หนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ

หนีสิ้นหมุนเวยีน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น
จากสถาบนัการเงิน 17 536,204,040       265,097,779        -                       -                       

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 18 250,827,141       219,583,777        3,766,196            5,553,507            
ค่างวดท่ียงัไม่รับรู้เป็นรายได้ 33 98,964,577         267,704,535        -                       -                       
เงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 19 -                      -                       62,720,000          82,500,000          
ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระ

ภายในหน่ึงปี 20
- เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 431,278,416       195,936,680        -                       -                       
- หน้ีสินตามสญัญาเช่า 2,929,499            2,390,899            2,695,677            2,572,478            

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 24,864,409         37,535,377          -                       -                       

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 1,345,068,082    988,249,047        69,181,873          90,625,985          

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 21 212,164,564       168,740,250        -                       -                       
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 22 3,223,205            1,736,017            9,234,508            11,930,185          
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 23 12,397,369         10,407,192          9,722,498            8,085,029            
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 84,435                 91,166                 -                       -                       
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                      254,000               -                       -                       

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 227,869,573       181,228,625        18,957,006          20,015,214          

รวมหนีสิ้น 1,572,937,655    1,169,477,672     88,138,879          110,641,199        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั อรสิริน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

                     ลงช่ือ ...............................................................................................................................กรรมการตามอ านาจ
(  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  )      (  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  )
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หน่วย : บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 205,484,303       203,306,953        93,231,221          4,906,760            
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน -                      24,736                 -                       4,519                   
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6 6,361,121            7,657,243            13,629,699          9,112,381            
เงินจ่ายล่วงหนา้ตามสญัญา 48,479,393         39,402,858          2,253,262            3,053,676            
เงินปันผลคา้งรับบริษทัยอ่ย 33.1.3 -                      -                       30,011,700          -                       
เงินให้กูย้มืแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7 -                      -                       732,956,745        177,650,000        
สินคา้คงเหลือ 8 2,964,065,827    2,305,770,938     -                       -                       
เงินมดัจ าท่ีดิน 80,000,000         24,642,000          -                       -                       -                       
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 3,304,390,644    2,580,804,728     872,082,627        194,727,336        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนัและขอ้จ ากดัในการเบิกใช้ 9 2,230,193            4,328,144            -                       -                       
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                      -                       1,881,600,397     1,881,600,397     
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 11 57,960,291         34,922,518          -                       -                       
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 84,721,638         55,535,640          1,944,440            2,026,341            
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 6,015,059            4,004,360            11,332,164          14,165,205          
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 14 6,231,574            5,598,206            5,158,818            5,582,441            
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 3,749,485            3,330,307            2,064,104            1,684,497            
ท่ีดินรอการพฒันา 15 494,568,600       646,779,147        -                       -                       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 6,344,466            3,580,821            4,078,223            2,419,130            

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 661,821,306       758,079,143        1,906,178,146     1,907,478,011     

รวมสินทรัพย์ 3,966,211,950    3,338,883,871     2,778,260,773     2,102,205,347     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  )      (  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  )
                     ลงช่ือ ...............................................................................................................................กรรมการตามอ านาจ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566
งบแสดงฐานะการเงนิ

บริษทั อรสิริน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม

บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

งบแสดงฐานะการเงิิน



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 189

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

หนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ

หนีสิ้นหมุนเวยีน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น
จากสถาบนัการเงิน 17 536,204,040       265,097,779        -                       -                       

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 18 250,827,141       219,583,777        3,766,196            5,553,507            
ค่างวดท่ียงัไม่รับรู้เป็นรายได้ 33 98,964,577         267,704,535        -                       -                       
เงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 19 -                      -                       62,720,000          82,500,000          
ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระ

ภายในหน่ึงปี 20
- เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 431,278,416       195,936,680        -                       -                       
- หน้ีสินตามสญัญาเช่า 2,929,499            2,390,899            2,695,677            2,572,478            

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 24,864,409         37,535,377          -                       -                       

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 1,345,068,082    988,249,047        69,181,873          90,625,985          

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 21 212,164,564       168,740,250        -                       -                       
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 22 3,223,205            1,736,017            9,234,508            11,930,185          
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 23 12,397,369         10,407,192          9,722,498            8,085,029            
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 84,435                 91,166                 -                       -                       
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                      254,000               -                       -                       

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 227,869,573       181,228,625        18,957,006          20,015,214          

รวมหนีสิ้น 1,572,937,655    1,169,477,672     88,138,879          110,641,199        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั อรสิริน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

                     ลงช่ือ ...............................................................................................................................กรรมการตามอ านาจ
(  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  )      (  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  )

- 2 -

บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566190

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

รายได้ 30 1,111,468,622     1,534,344,835     750,352,329        70,439,252          
ตน้ทุน 30 (589,723,381)       (853,483,135)       (62,583,302)         (57,668,617)         

ก าไรขั้นตน้ 521,745,241        680,861,700        687,769,027        12,770,635          

รายไดอ่ื้น 31 11,819,493          4,990,932            95                        2,384                   

ก าไรก่อนคา่ใชจ่้าย 533,564,734        685,852,632        687,769,122        12,773,019          
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย (128,557,211)       (187,611,361)       -                       -                       
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (164,518,619)       (130,165,879)       (39,457,527)         (13,020,046)         

รวมคา่ใชจ่้าย (293,075,830)       (317,777,240)       (39,457,527)         (13,020,046)         

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 240,488,904        368,075,392        648,311,595        (247,027)              

รายไดท้างการเงิน 1,617,321            2,186,180            9,204,406            3,928,851            
ตน้ทุนทางการเงิน (8,997,561)           (11,040,897)         (2,527,468)           (1,802,940)           

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 233,108,664        359,220,675        654,988,533        1,878,884            
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 16 (52,172,180)         (77,414,843)         379,607               (368,853)              

ก าไรส าหรับปี 180,936,484        281,805,832        655,368,140        1,510,031            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั อรสิริน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

                     ลงช่ือ ...............................................................................................................................กรรมการตามอ านาจ
(  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  )      (  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  )

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้
ทุนจดทะเบียน
หุน้สามญั 1,500,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท
      (31 ธนัวาคม 2565: หุน้สามญั 10,935,000 หุน้ 
      มูลค่าหุน้ละ 100 บาท) 1,500,000,000    1,093,500,000     1,500,000,000     1,093,500,000     

ทุนท่ีออกและช าระเตม็มูลค่าแลว้
   หุน้สามญั 1,500,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท
      (31 ธนัวาคม 2565: หุน้สามญั 10,935,000 หุน้ 
      มูลค่าหุน้ละ 100 บาท) 1,500,000,000    1,093,500,000     1,500,000,000     1,093,500,000     

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 189,196,883 -                       189,196,883 -                       
การรวมกิจการภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั

ส่วนเกินทุนจาการรวมกิจการ 2.2.1 791,100,397       791,100,397        791,100,397        791,100,397        
ส่วนต่างจากการรวมกิจการ 2.2.2 (155,869,036)      (155,869,036)       -                       -                       

ส่วนต่างจากการเปล่ียนแปลงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 5,174,171            5,174,171            -                       -                       
ก าไรสะสม

จดัสรรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 24 64,285,680         31,517,273          64,285,680          31,517,273          
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (3,803,786)          400,964,466        145,538,934        75,446,478          

รวมส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของของบริษทัใหญ่ 2,390,084,309    2,166,387,271     2,690,121,894     1,991,564,148     
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 3,189,986            3,018,928            -                       -                       

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,393,274,295    2,169,406,199     2,690,121,894     1,991,564,148     

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,966,211,950    3,338,883,871     2,778,260,773     2,102,205,347     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                     ลงช่ือ ...............................................................................................................................กรรมการตามอ านาจ
(  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  )      (  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  )

- 3 -

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั อรสิริน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566

บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 191

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

รายได้ 30 1,111,468,622     1,534,344,835     750,352,329        70,439,252          
ตน้ทุน 30 (589,723,381)       (853,483,135)       (62,583,302)         (57,668,617)         

ก าไรขั้นตน้ 521,745,241        680,861,700        687,769,027        12,770,635          

รายไดอ่ื้น 31 11,819,493          4,990,932            95                        2,384                   

ก าไรก่อนคา่ใชจ่้าย 533,564,734        685,852,632        687,769,122        12,773,019          
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย (128,557,211)       (187,611,361)       -                       -                       
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (164,518,619)       (130,165,879)       (39,457,527)         (13,020,046)         

รวมคา่ใชจ่้าย (293,075,830)       (317,777,240)       (39,457,527)         (13,020,046)         

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 240,488,904        368,075,392        648,311,595        (247,027)              

รายไดท้างการเงิน 1,617,321            2,186,180            9,204,406            3,928,851            
ตน้ทุนทางการเงิน (8,997,561)           (11,040,897)         (2,527,468)           (1,802,940)           

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 233,108,664        359,220,675        654,988,533        1,878,884            
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 16 (52,172,180)         (77,414,843)         379,607               (368,853)              

ก าไรส าหรับปี 180,936,484        281,805,832        655,368,140        1,510,031            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั อรสิริน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

                     ลงช่ือ ...............................................................................................................................กรรมการตามอ านาจ
(  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  )      (  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  )

บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566192

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั :
        ผลต่างจากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ -                       998,564               -                       710,787               

ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -สุทธิจากภาษี -                       998,564               -                       710,787               

ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวมส าหรับปี 180,936,484        282,804,396        655,368,140        2,220,818            

การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 180,507,432        280,916,946        655,368,140        1,510,031            
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 429,052               888,886               -                       -                       

180,936,484        281,805,832        655,368,140        1,510,031            

การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 180,507,432        281,913,466        655,368,140        2,220,818            
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 429,052               890,930               -                       -                       

180,936,484        282,804,396        655,368,140        2,220,818            

ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ - ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 26 0.1542 0.2569 0.5600 0.0014 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                     ลงช่ือ ...............................................................................................................................กรรมการตามอ านาจ
(  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  )      (  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  )

บริษทั อรสิริน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

- 2 -

บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 193

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
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บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566194

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 180,936,484            281,805,832            655,368,140            1,510,031                
รายการปรับท่ีกระทบก าไร(ขาดทุน)เป็นเงินสดรับ(จ่าย)

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 16 52,172,180              77,414,843              (379,607)                  368,853                   
รายไดท้างการเงิน (1,617,321)               (2,186,180)               (9,204,406)               (3,928,851)               
ตน้ทุนทางการเงิน 8,997,561                11,040,897              2,527,468                1,802,940                
(ก าไร)ขาดทุนจากการขายและตดัจ าหน่ายทรัพยสิ์น 61,929                     1,521,488                16                            53,249                     
(ก าไร)ขาดทุนจากการขายและวดัมูลค่าเงินลงทุน (202)                         (6,100)                      (37)                           (318)                         
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 11, 12, 13, 14 11,273,065              8,467,610                4,212,953                3,031,898                
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีดินติดภาระจ ายอม 1,679,885                1,605,512                -                           -                           
หน้ีสงสยัจะสูญ -                           573,450                   -                           -                           
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น 2,866,800                -                           -                           -                           
เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย -                           -                           (661,782,995)          -                           
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 23 2,176,669                2,167,846                1,823,961                1,801,037                
เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนกังาน 23 (186,492)                  (165,710)                  (186,492)                  (165,710)                  

การเปล่ียนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง 1,296,121                (1,404,809)               (661,296)                  22,451                     
เงินจ่ายล่วงหนา้ตามสญัญา (เพ่ิมข้ึน)ลดลง (9,076,535)               99,234,778              800,413                   (2,008,319)               
สินคา้คงเหลือ(เพ่ิมข้ึน)ลดลง (2,791,103)               471,714,741            -                           -                           
ท่ีดินรอการพฒันา(เพ่ิมข้ึน) (230,170,644)          (672,748,797)          -                           -                           
จ่ายเงินมดัจ าค่าท่ีดิน(เพ่ิมข้ึน) (313,299,456)          (158,279,925)          -                           -                           
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง 27,953,560              (666,219)                  1,051,471                -                           
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน(ลดลง) (11,530,602)            6,721,449                (1,825,808)               1,916,010                
เงินค่างวดท่ียงัไม่รับรู้เป็นรายไดเ้พ่ิมข้ึน(ลดลง) (168,739,958)          (125,248,546)          -                           -                           
หน้ีสินไม่หมุนเวียนเพ่ิมข้ึน(ลดลง) (254,000)                  44,000                     -                           -                           

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมด าเนินงาน (448,252,059)          1,606,159                (8,256,219)               4,403,271                
จ่ายตน้ทุนทางการเงิน (8,023,278)               (25,524,529)            (2,488,971)               (1,615,180)               
จ่ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (95,986,259)            (45,555,394)            (2,710,564)               (2,131,069)               

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมด าเนินงาน (552,261,596)          (69,473,765)            (13,455,754)            657,022                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                     ลงช่ือ ...............................................................................................................................กรรมการตามอ านาจ
(  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  )      (  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  )

บริษทั อรสิริน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด 

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
หน่วย : บาท

ทุนจดทะเบียน ส่วนเกินทุนจากการ จัดสรรแล้ว
ที่ออกและช าระ ส่วนเกิน รวมกิจการภายใต้  - ทุนส ารอง รวม
เต็มมูลค่าแล้ว มูลค่าหุ้นสามญั การควบคุมเดยีวกัน ตามกฎหมาย ส่วนของเจ้าของ

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2565 1,093,500,000         -                           791,100,397            31,517,273              73,225,660              1,989,343,330      
ก าไรส าหรับปี -                           -                           -                           -                           1,510,031                1,510,031            
ก าไรเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                           -                           -                           -                           710,787                   710,787               
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 1,093,500,000         -                           791,100,397            31,517,273              75,446,478              1,991,564,148         

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 1,093,500,000         -                           791,100,397            31,517,273              75,446,478              1,991,564,148         

การเพ่ิมหุ้นสามญั 406,500,000            189,196,883            -                           -                           -                           595,696,883            

ก าไรส าหรับปี -                           -                           -                           -                           655,368,140            655,368,140            

ส ารองตามกฎหมาย 24.3 -                           -                           -                           32,768,407              (32,768,407)            -                           

เงินปันผลจ่าย 24.1 -                           -                           -                           -                           (552,507,277)          (552,507,277)          

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 1,500,000,000         189,196,883            791,100,397            64,285,680              145,538,934            2,690,121,894         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                     ลงช่ือ ...............................................................................................................................กรรมการตามอ านาจ
(  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  )      (  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  )

บริษทั อรสิริน โฮลดิง้ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566

ยังไม่ได้จัดสรร

งบการเงนิเฉพาะกิจการ
ก าไรสะสม

บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ต่่อ)



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 195

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 180,936,484            281,805,832            655,368,140            1,510,031                
รายการปรับท่ีกระทบก าไร(ขาดทุน)เป็นเงินสดรับ(จ่าย)

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 16 52,172,180              77,414,843              (379,607)                  368,853                   
รายไดท้างการเงิน (1,617,321)               (2,186,180)               (9,204,406)               (3,928,851)               
ตน้ทุนทางการเงิน 8,997,561                11,040,897              2,527,468                1,802,940                
(ก าไร)ขาดทุนจากการขายและตดัจ าหน่ายทรัพยสิ์น 61,929                     1,521,488                16                            53,249                     
(ก าไร)ขาดทุนจากการขายและวดัมูลค่าเงินลงทุน (202)                         (6,100)                      (37)                           (318)                         
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 11, 12, 13, 14 11,273,065              8,467,610                4,212,953                3,031,898                
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีดินติดภาระจ ายอม 1,679,885                1,605,512                -                           -                           
หน้ีสงสยัจะสูญ -                           573,450                   -                           -                           
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น 2,866,800                -                           -                           -                           
เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย -                           -                           (661,782,995)          -                           
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 23 2,176,669                2,167,846                1,823,961                1,801,037                
เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนกังาน 23 (186,492)                  (165,710)                  (186,492)                  (165,710)                  

การเปล่ียนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง 1,296,121                (1,404,809)               (661,296)                  22,451                     
เงินจ่ายล่วงหนา้ตามสญัญา (เพ่ิมข้ึน)ลดลง (9,076,535)               99,234,778              800,413                   (2,008,319)               
สินคา้คงเหลือ(เพ่ิมข้ึน)ลดลง (2,791,103)               471,714,741            -                           -                           
ท่ีดินรอการพฒันา(เพ่ิมข้ึน) (230,170,644)          (672,748,797)          -                           -                           
จ่ายเงินมดัจ าค่าท่ีดิน(เพ่ิมข้ึน) (313,299,456)          (158,279,925)          -                           -                           
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง 27,953,560              (666,219)                  1,051,471                -                           
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน(ลดลง) (11,530,602)            6,721,449                (1,825,808)               1,916,010                
เงินค่างวดท่ียงัไม่รับรู้เป็นรายไดเ้พ่ิมข้ึน(ลดลง) (168,739,958)          (125,248,546)          -                           -                           
หน้ีสินไม่หมุนเวียนเพ่ิมข้ึน(ลดลง) (254,000)                  44,000                     -                           -                           

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมด าเนินงาน (448,252,059)          1,606,159                (8,256,219)               4,403,271                
จ่ายตน้ทุนทางการเงิน (8,023,278)               (25,524,529)            (2,488,971)               (1,615,180)               
จ่ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (95,986,259)            (45,555,394)            (2,710,564)               (2,131,069)               

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมด าเนินงาน (552,261,596)          (69,473,765)            (13,455,754)            657,022                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                     ลงช่ือ ...............................................................................................................................กรรมการตามอ านาจ
(  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  )      (  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  )

บริษทั อรสิริน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด 

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

งบกระแสเงิินสด



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566196

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

1 
 

 
 ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
 (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

บริษัท อรสิริน โฮลดิง้ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 
1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) "บริษัท" เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งขึ้นในประเทศไทย นิติบุคคลเลขท่ี 
0107566000119 ตั้ งอยู่เลขท่ี 79 หมู่ท่ี 8 ต าบลสันปูเลย อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวดัเชียงใหม่ 50220 บริษัท ได ้
จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั กบักระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 2566 (เดิมจดทะเบียนช่ือ 
“บริษทั อรสิริน โฮลดิ้ง จ ากดั” ทะเบียนเลขท่ี 0505558007805 เม่ือวนัท่ี 7 สิงหาคม 2558) 

1.2 บริษทั ประกอบธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการลงทุนและบริการจดัการ  

กลุ่มบริษทั ประกอบธุรกิจหลกัพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย ธุรกิจให้เช่าอสังหาริมทรัพยเ์พียงส่วนงานเดียว 

1.3 บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยกลุ่มบริษทัประกอบธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย ์
เพื่อขาย และธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัอสังหาริมทรัพย ์

 
2. หลักเกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงนิและน ำเสนองบกำรเงิน 

2.1 เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบญัชี  กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

งบการเงินของบริษัทจัดท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของรายการใน 
งบการเงิน ยกเวน้รายการท่ีเปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.2 เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวม 

ก) ในการจดัท างบการเงินรวมถือหลกัเกณฑ์การรวมเฉพาะบริษทั ซ่ึงบริษทั อรสิริน โฮลดิ้ง จ ากดั (มหาชน) 
มีอ านาจควบคุมในบริษทัเหล่านั้น หลงัจากไดต้ดัยอดคงเหลือและรายการระหว่างกนัแลว้ โดยบริษทัไดน้ า
บริษทัยอ่ยเขา้มาจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีมีอ านาจควบคุม 

ข) การตดับญัชีรายการระหว่างบริษทัในบญัชีเงินลงทุนในบริษทัย่อย กบัส่วนของผูถื้อหุ้นโดยถือหลกัการตดั
บญัชีเป็นเงินลงทุนร้อยละ 100 ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นรายอื่น แสดงเป็นส่วนของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจ
ควบคุม 

  

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดรับเงินให้กูย้มืแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                           -                           565,490,359            173,000,000            
เงินสดจ่ายเงินให้กูย้มืแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                           -                           (1,120,797,104)       (219,500,000)          
เงินสดรับ(จ่าย)สุทธิจากเงินฝากประจ าท่ีมีภาระผูกพนั 2,097,951                (4,055,915)               -                           -                           
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 24,938                     17,900,000              4,556                       900,000                   
เงินสดรับเงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย -                           -                           631,771,295            -                           
เงินสดจ่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (2,465,226)               (7,162,834)               -                           -                           
เงินสดรับจากการขายทรัพยสิ์น 94,479                     -                           -                           -                           
เงินสดรับจากรายไดท้างการเงิน 1,617,321                2,186,180                5,348,385                1,789,140                
เงินสดจ่ายซ้ืออุปกรณ์และเคร่ืองใชส้ านกังาน (34,764,447)            (8,600,703)               (830,755)                  (1,908,987)               
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,128,875)               (226,300)                  (43,649)                    (226,300)                  

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทุน (34,523,859)            40,428                     80,943,087              (45,946,147)            

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ
เงินสดรับ(จ่าย)สุทธิส าหรับเงินเบิกเกินบญัชีและ

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 271,106,262            63,288                     -                           -                           
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง -                           -                           195,900,000            150,500,000            
เงินสดจ่ายจากเงินกูย้มืระยะสั้นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง -                           -                           (215,680,000)          (108,000,000)          
เงินสดจ่ายสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (3,841,119)               (3,064,563)               (2,572,478)               (1,993,526)               
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 622,507,912            1,132,847,930         -                           -                           
เงินสดจ่ายช าระเงินกูย้มืระยะยาว (343,741,862)          (993,849,000)          -                           -                           
เงินสดจ่ายเงินปันผล (552,507,277)          -                           (552,507,277)          -                           
เงินปันผลส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (257,994)                  -                           -                           -                           
เงินสดรับจากการขายหุ้น 595,696,883            -                           595,696,883            -                           

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน 588,962,805            135,997,655            20,837,128              40,506,474              

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้สุทธิ 2,177,350                66,564,319              88,324,461              (4,782,651)               
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 203,306,953            136,742,634            4,906,760                9,689,411                

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 205,484,303            203,306,953            93,231,221              4,906,760                

ข้อมูลเพิม่เติมส าหรับงบกระแสเงนิสดรายการที่ไม่ใช่เงนิสด
บนัทึกดอกเบ้ียจ่ายเป็นตน้ทุนของสินคา้คงเหลือ 41,799,681              15,396,037              -                           -                           
โอนอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนไปสินคา้คงเหลือ 4,471,739                -                           -                           -                           
โอนท่ีดินรอการพฒันาเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 16,362,485              -                           -                           -                           
โอนท่ีดินรอการพฒันาเป็นสินคา้คงเหลือ 639,647,135            -                           -                           -                           
โอนสินคา้คงเหลือเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 10,145,430              1,673,358                -                           -                           
โอนสินคา้คงเหลือเป็นท่ีดินรอการพฒันา 17,366,858              327,362,864            -                           -                           
โอนสินคา้คงเหลือเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -                           1,605,512                -                           -                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                     ลงช่ือ ...............................................................................................................................กรรมการตามอ านาจ
(  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  )      (  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  )

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั อรสิริน โฮลดิง้ จ ากดั  (มหาชน)  และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566

- 2 -

บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

งบกระแสเงิินสด



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 197

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

1 
 

 
 ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
 (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

บริษัท อรสิริน โฮลดิง้ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 
1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) "บริษัท" เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งขึ้นในประเทศไทย นิติบุคคลเลขท่ี 
0107566000119 ตั้ งอยู่เลขท่ี 79 หมู่ท่ี 8 ต าบลสันปูเลย อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวดัเชียงใหม่ 50220 บริษัท ได ้
จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั กบักระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 2566 (เดิมจดทะเบียนช่ือ 
“บริษทั อรสิริน โฮลดิ้ง จ ากดั” ทะเบียนเลขท่ี 0505558007805 เม่ือวนัท่ี 7 สิงหาคม 2558) 

1.2 บริษทั ประกอบธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการลงทุนและบริการจดัการ  

กลุ่มบริษทั ประกอบธุรกิจหลกัพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย ธุรกิจให้เช่าอสังหาริมทรัพยเ์พียงส่วนงานเดียว 

1.3 บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยกลุ่มบริษทัประกอบธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย ์
เพื่อขาย และธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัอสังหาริมทรัพย ์

 
2. หลักเกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงนิและน ำเสนองบกำรเงิน 

2.1 เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบญัชี  กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

งบการเงินของบริษัทจัดท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของรายการใน 
งบการเงิน ยกเวน้รายการท่ีเปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.2 เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวม 

ก) ในการจดัท างบการเงินรวมถือหลกัเกณฑ์การรวมเฉพาะบริษทั ซ่ึงบริษทั อรสิริน โฮลดิ้ง จ ากดั (มหาชน) 
มีอ านาจควบคุมในบริษทัเหล่านั้น หลงัจากไดต้ดัยอดคงเหลือและรายการระหว่างกนัแลว้ โดยบริษทัไดน้ า
บริษทัยอ่ยเขา้มาจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีมีอ านาจควบคุม 

ข) การตดับญัชีรายการระหว่างบริษทัในบญัชีเงินลงทุนในบริษทัย่อย กบัส่วนของผูถื้อหุ้นโดยถือหลกัการตดั
บญัชีเป็นเงินลงทุนร้อยละ 100 ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นรายอื่น แสดงเป็นส่วนของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจ
ควบคุม 

  

บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดรับเงินให้กูย้มืแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                           -                           565,490,359            173,000,000            
เงินสดจ่ายเงินให้กูย้มืแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                           -                           (1,120,797,104)       (219,500,000)          
เงินสดรับ(จ่าย)สุทธิจากเงินฝากประจ าท่ีมีภาระผูกพนั 2,097,951                (4,055,915)               -                           -                           
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 24,938                     17,900,000              4,556                       900,000                   
เงินสดรับเงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย -                           -                           631,771,295            -                           
เงินสดจ่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (2,465,226)               (7,162,834)               -                           -                           
เงินสดรับจากการขายทรัพยสิ์น 94,479                     -                           -                           -                           
เงินสดรับจากรายไดท้างการเงิน 1,617,321                2,186,180                5,348,385                1,789,140                
เงินสดจ่ายซ้ืออุปกรณ์และเคร่ืองใชส้ านกังาน (34,764,447)            (8,600,703)               (830,755)                  (1,908,987)               
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,128,875)               (226,300)                  (43,649)                    (226,300)                  

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทุน (34,523,859)            40,428                     80,943,087              (45,946,147)            

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ
เงินสดรับ(จ่าย)สุทธิส าหรับเงินเบิกเกินบญัชีและ

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 271,106,262            63,288                     -                           -                           
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง -                           -                           195,900,000            150,500,000            
เงินสดจ่ายจากเงินกูย้มืระยะสั้นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง -                           -                           (215,680,000)          (108,000,000)          
เงินสดจ่ายสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (3,841,119)               (3,064,563)               (2,572,478)               (1,993,526)               
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 622,507,912            1,132,847,930         -                           -                           
เงินสดจ่ายช าระเงินกูย้มืระยะยาว (343,741,862)          (993,849,000)          -                           -                           
เงินสดจ่ายเงินปันผล (552,507,277)          -                           (552,507,277)          -                           
เงินปันผลส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (257,994)                  -                           -                           -                           
เงินสดรับจากการขายหุ้น 595,696,883            -                           595,696,883            -                           

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน 588,962,805            135,997,655            20,837,128              40,506,474              

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้สุทธิ 2,177,350                66,564,319              88,324,461              (4,782,651)               
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 203,306,953            136,742,634            4,906,760                9,689,411                

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 205,484,303            203,306,953            93,231,221              4,906,760                

ข้อมูลเพิม่เติมส าหรับงบกระแสเงนิสดรายการที่ไม่ใช่เงนิสด
บนัทึกดอกเบ้ียจ่ายเป็นตน้ทุนของสินคา้คงเหลือ 41,799,681              15,396,037              -                           -                           
โอนอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนไปสินคา้คงเหลือ 4,471,739                -                           -                           -                           
โอนท่ีดินรอการพฒันาเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 16,362,485              -                           -                           -                           
โอนท่ีดินรอการพฒันาเป็นสินคา้คงเหลือ 639,647,135            -                           -                           -                           
โอนสินคา้คงเหลือเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 10,145,430              1,673,358                -                           -                           
โอนสินคา้คงเหลือเป็นท่ีดินรอการพฒันา 17,366,858              327,362,864            -                           -                           
โอนสินคา้คงเหลือเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -                           1,605,512                -                           -                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                     ลงช่ือ ...............................................................................................................................กรรมการตามอ านาจ
(  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  )      (  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  )

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั อรสิริน โฮลดิง้ จ ากดั  (มหาชน)  และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566198

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
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    ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
  (     นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์    ) 

ก ำไรจำกกำรเปลี่ยนสัดส่วนเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษทัรับรู้ผลก าไรขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อย ซ่ึงแสดงในบญัชีผลต่างจากการรวม
กิจการภายใต้การควบคุมเดียวกนั ซ่ึงเกิดจากส่วนต่างในส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยจะแสดงเป็นส่วนของผูเ้ป็น
เจา้ของของบริษทัใหญ่ โดยการเปล่ียนแปลงดงักล่าวบริษทัใหญ่ไม่มีการเสียอ านาจการควบคุมในบริษทัยอ่ย 

2.2.1 ส่วนเกินทุนจำกกำรรวมกิจกำรภำยใต้กำรควบคุมเดียวกัน 
เพื่อวตัถุประสงคใ์นการจดัโครงสร้างการรวมธุรกิจของกลุ่มบริษทัภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั จ านวน 3 บริษทั 
กลุ่มผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัดงักล่าวไดจ้ดัตั้งบริษทั อรสิริน โฮลดิ้ง จ ากดั “บริษทัใหญ่” เม่ือวนัท่ี 6 สิงหาคม 2558 
ทุนจดทะเบียน 3.00 ลา้นบาท และเม่ือวนัท่ี 9 ตุลาคม 2558 จดทะเบียนเพ่ิมทุนจ านวน 1,158.00 ลา้นบาท รวมทุน
จดทะเบียนท่ีออกและเรียกช าระแลว้ 1,161.00 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 11.61 ลา้นหุ้น หุ้นละ 100 บาท ทั้งน้ี
เพ่ือน าหุ้นสามญัส่วนท่ีเพ่ิมจ านวน 11.58 ลา้นหุ้น ไปแลกเปล่ียนกบัหุ้นสามญัของผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัทั้งกลุ่ม 
(3 บริษทั) ท าให้กลุ่มธุรกิจทั้งหมดมาเป็นบริษทัยอ่ยของ บริษทัใหญ่ ในการรวมธุรกิจดงักล่าวบริษทัใหญมี่สถานะ
เป็นบริษทัท่ีตั้งใหม่ เพ่ือการรวมธุรกิจ โดยหุ้นสามญัท่ีจ่ายในการแลกเปล่ียนไม่สามารถวดัมูลค่ายุติธรรมไดอ้ยา่ง
น่าเช่ือถือ จึงใช้มูลค่ายุติธรรมของส่ิงท่ีได้มา (หุ้นสามัญของบริษทัย่อยหลงัรวมบริษัทย่อยทางอ้อมจ านวน 
8 บริษทั ซ่ึงถูกรวมในบริษทัย่อย 2 แห่ง ประกอบดว้ย บริษทั อรสิริน กรุ๊ป จ ากดั และ บริษทั นอร์ทโฮม จ ากดั) 
มีมูลค่ายุติธรรมรวม 1,949.10 ลา้นบาท เกิดผลต่างระหว่างมูลค่าของหุ้นสามญัของบริษทัท่ีออกให้ และมูลค่า
ยติุธรรมของหุ้นสามญัของบริษทัยอ่ยท่ีไดม้า จ านวน 791.10 ลา้นบาท แสดงผลต่างดงักล่าวเป็นรายการ “ส่วนเกิน
ทนุจากการรวมกิจการภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั” ภายใตส่้วนของผูถื้อหุ้น ในงบการเงินเฉพาะ 
การรวมธุรกิจดงักล่าวถือเป็นการรวมกิจการภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั เน่ืองจากทั้งก่อนรวมธุรกิจและหลงัรวม
ธุรกิจ กิจการทั้งหมดอยูภ่ายใตก้ารควบคุมสูงสุดโดยกลุ่มบุคคลเดียวกนั  

และเม่ือวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2559 บริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนลดหุ้นสามญั 675,000 หุ้น หุ้นละ 100 บาท โดยคืนเงินให้
ผูถื้อหุ้นจ านวน 67.50 ลา้นบาท คงเหลือ 1,093.50 ลา้นบาท  

2.2.2 ส่วนต่ำงจำกกำรรวมกิจกำรภำยใต้กำรควบคุมเดียวกัน 

ในการจดัท างบการเงินรวมในปี 2558 เน่ืองจากบริษทั อรสิริน โฮลดิ้ง จ ากดั จดัตั้งมาเพ่ือรวมธุรกิจของบริษทัย่อย
ทั้งหมด 3 บริษทั ตน้ทุนในการจ่ายซ้ือในงบการเงินเฉพาะบริษทั ถือตามมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญัท่ีไดรั้บของ
กลุ่มธุรกิจของบริษทยอ่ยทั้ง 3 บริษทั จ านวน 1,949.10 ลา้นบาท และรับรู้มูลค่าเงินลงทุนของบริษทัยอ่ยดว้ยมูลค่า
สุทธิตามบญัชีของบริษทัยอ่ยตามสัดส่วน จ านวน 1,974.39 ลา้นบาท จึงเกิดส่วนต่างจากการรวมกิจการภายใตก้าร
ควบคุมเดียวกนั จ านวน 25.29 ลา้นบาท  

ในปี 2562 บริษทั อรสิริน กรุ๊ป จ ากัด ได้มีการซ้ือกิจการบริษทัย่อยทางอ้อม ซ่ึงเป็นบริษทัภายใตก้ารควบคุม
เดียวกัน จ านวน 1 บริษัท บริษัท ทิชาพร จ ากัด มีมูลค่าสุทธิทางบัญชีตามจ านวน 9.80 ล้านบาท เม่ือวันท่ี 
14 กุมภาพนัธ์ 2562 โดยการจ่ายช าระเงินสดจ านวน 191.50 ลา้นบาท จึงมีส่วนต่างท่ีต ่ากว่าจ านวนเงินท่ีจ่ายซ้ือ 
เงินลงทุน จ านวน 181.70 ลา้นบาท แสดงเป็นส่วนต่างจากการรวมกิจการภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 
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ค) งบการเงินรวมน้ีจัดท าขึ้น โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานรวมของ  
กลุ่มบริษทั เท่านั้น การใช้ข้อมูลตามงบการเงินเพ่ือวตัถุประสงค์อ่ืน อาจมีข้อจ ากัดด้านลกัษณะธุรกิจท่ี
ค่อนขา้งแตกต่างกนัในบรรดาบริษทัต่าง ๆ ท่ีน างบการเงินมาประกอบเป็นงบการเงินรวม 

ง) งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั อรสิริน โฮลดิ้ง จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัใหญ่และ 
งบการเงินบริษทัย่อยซ่ึงบริษทั อรสิริน โฮลดิ้ง จ ากดั (มหาชน) เขา้ถือหุ้นหรือมีอ านาจควบคุมอย่างเป็น
สาระส าคญัในบริษทัยอ่ยดงัน้ี 

 อตัราร้อยละ   
ช่ือบริษทั ของการถือหุ้น ประเภทธุรกิจ ความสัมพนัธ ์

 2566 2565   
 ร้อยละ ร้อยละ   
บริษัทย่อยทำงตรง     
บริษทั นอร์ทโฮม จ ากดั 99.96 99.96 พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย บริษทัยอ่ย 
บริษทั อรสิริน กรุ๊ป จ ากดั 99.97 99.97 พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย บริษทัยอ่ย 
บริษทั  โกลบอล เวลท ์พลสั  จ ากดั 96.92 96.92 พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย บริษทัยอ่ย 
บริษัทย่อยทำงอ้อม     
บริษทั อรสิริน พร็อพเพอร์ต้ี  จ ากดั  
(ถือหุ้นโดยบริษทั อรสิริน กรุ๊ป จ ากดั) 

99.96 99.96 พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย บริษทัยอ่ย 

บริษทั ทิชาพร  จ ากดั  
(ถือหุ้นโดย บริษทั อรสิริน กรุ๊ป จ ากดั) 

97.97 97.97 พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย บริษทัยอ่ย 

บริษทั นอร์ทโฮม พร็อพเพอร์ต้ี  จ ากดั  
(ถือหุ้นโดย บริษทั นอร์ทโฮม จ ากดั) 

99.96 99.96 พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย บริษทัยอ่ย 

บริษัทย่อย 

บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมของบริษทัฯ การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือบริษทั เปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อ านาจเหนือกิจการนั้น ท าให้
เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวม นบัแต่
วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 

กำรสูญเสียกำรควบคุม 

เม่ือบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย บริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัย่อยนั้นออก รวมถึง
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ก าไรหรือ
ขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมท่ี
ยงัคงเหลืออยูใ่ห้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 
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    ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
  (     นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์    ) 

ก ำไรจำกกำรเปลี่ยนสัดส่วนเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษทัรับรู้ผลก าไรขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อย ซ่ึงแสดงในบญัชีผลต่างจากการรวม
กิจการภายใต้การควบคุมเดียวกนั ซ่ึงเกิดจากส่วนต่างในส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยจะแสดงเป็นส่วนของผูเ้ป็น
เจา้ของของบริษทัใหญ่ โดยการเปล่ียนแปลงดงักล่าวบริษทัใหญ่ไม่มีการเสียอ านาจการควบคุมในบริษทัยอ่ย 

2.2.1 ส่วนเกินทุนจำกกำรรวมกิจกำรภำยใต้กำรควบคุมเดียวกัน 
เพื่อวตัถุประสงคใ์นการจดัโครงสร้างการรวมธุรกิจของกลุ่มบริษทัภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั จ านวน 3 บริษทั 
กลุ่มผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัดงักล่าวไดจ้ดัตั้งบริษทั อรสิริน โฮลดิ้ง จ ากดั “บริษทัใหญ่” เม่ือวนัท่ี 6 สิงหาคม 2558 
ทุนจดทะเบียน 3.00 ลา้นบาท และเม่ือวนัท่ี 9 ตุลาคม 2558 จดทะเบียนเพ่ิมทุนจ านวน 1,158.00 ลา้นบาท รวมทุน
จดทะเบียนท่ีออกและเรียกช าระแลว้ 1,161.00 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 11.61 ลา้นหุ้น หุ้นละ 100 บาท ทั้งน้ี
เพ่ือน าหุ้นสามญัส่วนท่ีเพ่ิมจ านวน 11.58 ลา้นหุ้น ไปแลกเปล่ียนกบัหุ้นสามญัของผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัทั้งกลุ่ม 
(3 บริษทั) ท าให้กลุ่มธุรกิจทั้งหมดมาเป็นบริษทัยอ่ยของ บริษทัใหญ่ ในการรวมธุรกิจดงักล่าวบริษทัใหญ่มีสถานะ
เป็นบริษทัท่ีตั้งใหม่ เพ่ือการรวมธุรกิจ โดยหุ้นสามญัท่ีจ่ายในการแลกเปล่ียนไม่สามารถวดัมูลค่ายุติธรรมไดอ้ยา่ง
น่าเช่ือถือ จึงใช้มูลค่ายุติธรรมของส่ิงท่ีได้มา (หุ้นสามัญของบริษทัย่อยหลงัรวมบริษัทย่อยทางอ้อมจ านวน 
8 บริษทั ซ่ึงถูกรวมในบริษทัย่อย 2 แห่ง ประกอบดว้ย บริษทั อรสิริน กรุ๊ป จ ากดั และ บริษทั นอร์ทโฮม จ ากดั) 
มีมูลค่ายุติธรรมรวม 1,949.10 ลา้นบาท เกิดผลต่างระหว่างมูลค่าของหุ้นสามญัของบริษทัท่ีออกให้ และมูลค่า
ยติุธรรมของหุ้นสามญัของบริษทัยอ่ยท่ีไดม้า จ านวน 791.10 ลา้นบาท แสดงผลต่างดงักล่าวเป็นรายการ “ส่วนเกิน
ทุนจากการรวมกิจการภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั” ภายใตส่้วนของผูถื้อหุ้น ในงบการเงินเฉพาะ 
การรวมธุรกิจดงักล่าวถือเป็นการรวมกิจการภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั เน่ืองจากทั้งก่อนรวมธุรกิจและหลงัรวม
ธุรกิจ กิจการทั้งหมดอยูภ่ายใตก้ารควบคุมสูงสุดโดยกลุ่มบุคคลเดียวกนั  

และเม่ือวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2559 บริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนลดหุ้นสามญั 675,000 หุ้น หุ้นละ 100 บาท โดยคืนเงินให้
ผูถื้อหุ้นจ านวน 67.50 ลา้นบาท คงเหลือ 1,093.50 ลา้นบาท  

2.2.2 ส่วนต่ำงจำกกำรรวมกิจกำรภำยใต้กำรควบคุมเดียวกัน 

ในการจดัท างบการเงินรวมในปี 2558 เน่ืองจากบริษทั อรสิริน โฮลดิ้ง จ ากดั จดัตั้งมาเพ่ือรวมธุรกิจของบริษทัย่อย
ทั้งหมด 3 บริษทั ตน้ทุนในการจ่ายซ้ือในงบการเงินเฉพาะบริษทั ถือตามมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญัท่ีไดรั้บของ
กลุ่มธุรกิจของบริษทยอ่ยทั้ง 3 บริษทั จ านวน 1,949.10 ลา้นบาท และรับรู้มูลค่าเงินลงทุนของบริษทัยอ่ยดว้ยมูลค่า
สุทธิตามบญัชีของบริษทัยอ่ยตามสัดส่วน จ านวน 1,974.39 ลา้นบาท จึงเกิดส่วนต่างจากการรวมกิจการภายใตก้าร
ควบคุมเดียวกนั จ านวน 25.29 ลา้นบาท  

ในปี 2562 บริษทั อรสิริน กรุ๊ป จ ากัด ได้มีการซ้ือกิจการบริษทัย่อยทางอ้อม ซ่ึงเป็นบริษทัภายใตก้ารควบคุม
เดียวกัน จ านวน 1 บริษัท บริษัท ทิชาพร จ ากัด มีมูลค่าสุทธิทางบัญชีตามจ านวน 9.80 ล้านบาท เม่ือวันท่ี 
14 กุมภาพนัธ์ 2562 โดยการจ่ายช าระเงินสดจ านวน 191.50 ลา้นบาท จึงมีส่วนต่างท่ีต ่ากว่าจ านวนเงินท่ีจ่ายซ้ือ 
เงินลงทุน จ านวน 181.70 ลา้นบาท แสดงเป็นส่วนต่างจากการรวมกิจการภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 
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    ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
  (     นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์    ) 

ในกรณีท่ีมีการขายสินค้าพร้อมการให้บริการ องค์ประกอบของรายได้จะปันส่วนตามสัดส่วนให้กับสินคา้ท่ี  
ส่งมอบและภาระท่ีตอ้งปฎิบติัในการให้บริการท่ีรวมอยูใ่นสัญญาโดยให้มีความสัมพนัธ์กบัราคาขายแบบเอกเทศ
ของสินคา้หรือบริการท่ีแตกต่างกนัตามขอ้ผกูพนัตามสัญญา 
จ านวนเงินท่ีกลุ่มบริษัทได้รับ หรือมีสิทธิได้รับจากลูกค้าแต่มีภาระท่ีต้องปฎิบัติให้กับลูกค้าแสดงไวเ้ป็น  
"ค่างวดท่ียงัไม่รับรู้เป็นรายได"้ ในงบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึงจะรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือได ้ปฏิบติัตามภาระท่ีระบุไวใ้น
สัญญาเสร็จส้ิน 

รายไดอ้ื่นและค่าใชจ้่ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสด เงินฝากธนาคารและเงินฝากสถาบนัการเงิน ซ่ึงก าหนดรับคืน
ภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน (ไม่รวมเงินฝากธนาคารและสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั) 

4.3 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทั รับรู้สินทรัพยท์างการเงินในวนัซ้ือขายดว้ยมูลค่ายุติธรรม บวกดว้ยตน้ทุนการท ารายการซ่ึงเก่ียวขอ้ง
โดยตรงกบัการไดม้าซ่ึงสินทรัพยท์างการเงิน ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน
ซ่ึงกลุ่มบริษทั จะรับรู้ตน้ทุนการท ารายการในก าไรหรือขาดทุน 

 การจดัประเภทและการวดัมูลค่า 
 กลุ่มบริษทั จดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน โดยแบ่งเป็นแต่ละประเภทดงัน้ี 

 -  สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน (FVTPL) 
-  สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย (Amortised cost) 

การจัดประเภทจะขึ้ นอยู่กับโมเดลธุรกิจของกลุ่มบริษัทในการจัดการสินทรัพย์ และลักษณะของ 
กระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินนั้น 

กำรด้อยค่ำสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

บริษทั เลือกใช้วิธีอย่างง่าย (Simplified approach) ในการรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้และ
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญาโดยผลขาดทุน ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของ
สินทรัพยท์างการเงินเหล่าน้ี  ประมาณการโดยใชต้ารางการตั้งส ารอง (Provision  matrix) ซ่ึงวิธีดงักล่าวอา้งอิงจาก
ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีเกิดขึ้นในอดีตถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั รวมถึงการปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจง
กบัลูกหน้ีนั้น ๆ และการประเมินทั้งขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั  และขอ้มูลคาดการณ์สภาวะการณ์
เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
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 หน่วย : บาท 
 งบการเงินรวม 

 2558 2562 รวม 
มุลค่าสุทธิตามบญัชีของบริษทัยอ่ยท่ีไดม้าตามสัดส่วน 1,974,391,361 9,800,000 1,984,191,361 
มูลค่ายติุธรรมหุ้นสามญัของบริษทัยอ่ยท่ีไดม้าตามสัดส่วน 1,949,100,397 - 1,949,100,397 
เงินสดท่ีจ่ายช าระเพ่ือซ้ือเงินลงทนุ - 191,500,000 191,500,000 
ส่วนต่างจากการรวมกิจกายภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 25,290,964 (181,700,000) (155,869,036) 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 
3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงจ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส าหรับงบ
การเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบตัิ การน ามาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีผลบังคับใช้ในอนำคต 
สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงจ านวนหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั
ใชส้ าหรับส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 ดงัน้ี 

ช่ือยอ่ ช่ือมาตรฐาน วนัท่ีถือปฏิบติั 

TAS 1 เร่ืองการน าเสนองบการเงิน 1 มกราคม 2567 

TAS 8 เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการ 1 มกราคม 2567 

 ทางบญัชี และขอ้ผิดพลาด 

TAS 12 เร่ือง ภาษีเงินได ้ 1 มกราคม 2567 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงอื่นเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลง มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัที่ 17 เร่ือง สัญญาประกนัภยั 

โดยฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัประเมินว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีไม่ส่งผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อ 
งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

4. สรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคัญ 
4.1 กำรรับรู้รำยได้ 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ (อาคารชุดและบา้นพร้อมท่ีดิน) รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัตาม
สัญญา และโอนอ านาจการควบคุมของสินคา้ให้กับลูกคา้แล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามสัญญาหลงั  
หักส่วนลดและค่าส่งเสริมการขายต่าง ๆ และตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้น เน่ืองมาจากรายการนั้นและสามารถวดัมูลค่าได้
อยา่งน่าเช่ือถือ  
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ในกรณีท่ีมีการขายสินค้าพร้อมการให้บริการ องค์ประกอบของรายได้จะปันส่วนตามสัดส่วนให้กับสินคา้ท่ี  
ส่งมอบและภาระท่ีตอ้งปฎิบติัในการให้บริการท่ีรวมอยูใ่นสัญญาโดยให้มีความสัมพนัธ์กบัราคาขายแบบเอกเทศ
ของสินคา้หรือบริการท่ีแตกต่างกนัตามขอ้ผกูพนัตามสัญญา 
จ านวนเงินท่ีกลุ่มบริษัทได้รับ หรือมีสิทธิได้รับจากลูกค้าแต่มีภาระท่ีต้องปฎิบัติให้กับลูกค้าแสดงไวเ้ป็น  
"ค่างวดท่ียงัไม่รับรู้เป็นรายได"้ ในงบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึงจะรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือได ้ปฏิบติัตามภาระท่ีระบุไวใ้น
สัญญาเสร็จส้ิน 

รายไดอ้ื่นและค่าใชจ้่ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสด เงินฝากธนาคารและเงินฝากสถาบนัการเงิน ซ่ึงก าหนดรับคืน
ภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน (ไม่รวมเงินฝากธนาคารและสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั) 

4.3 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทั รับรู้สินทรัพยท์างการเงินในวนัซ้ือขายดว้ยมูลค่ายุติธรรม บวกดว้ยตน้ทุนการท ารายการซ่ึงเก่ียวขอ้ง
โดยตรงกบัการไดม้าซ่ึงสินทรัพยท์างการเงิน ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน
ซ่ึงกลุ่มบริษทั จะรับรู้ตน้ทุนการท ารายการในก าไรหรือขาดทุน 

 การจดัประเภทและการวดัมูลค่า 
 กลุ่มบริษทั จดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน โดยแบ่งเป็นแต่ละประเภทดงัน้ี 

 -  สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน (FVTPL) 
-  สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย (Amortised cost) 

การจัดประเภทจะขึ้ นอยู่กับโมเดลธุรกิจของกลุ่มบริษัทในการจัดการสินทรัพย์ และลักษณะของ 
กระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินนั้น 

กำรด้อยค่ำสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

บริษทั เลือกใช้วิธีอย่างง่าย (Simplified approach) ในการรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้และ
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญาโดยผลขาดทุน ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของ
สินทรัพยท์างการเงินเหล่าน้ี  ประมาณการโดยใชต้ารางการตั้งส ารอง (Provision  matrix) ซ่ึงวิธีดงักล่าวอา้งอิงจาก
ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีเกิดขึ้นในอดีตถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั รวมถึงการปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจง
กบัลูกหน้ีนั้น ๆ และการประเมินทั้งขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั  และขอ้มูลคาดการณ์สภาวะการณ์
เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
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4.6 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
บริษทัยอ่ยหมายถึงบริษทัท่ีบริษทัใหญ่มีอ านาจในการควบคุมบริษทัยอ่ย การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือบริษทัใหญ่เปิดรับ
หรือมีสิทธิไดรั้บในผลตอบแทนของบริษทัย่อย และสามารถใช้อ านาจในการส่ังการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบต่อ
จ านวนเงินของผลตอบแทนนั้น  
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยใชวิ้ธีราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

4.7 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ซ่ึงหมายถึง อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือจาก
การเพ่ิมขึ้ นของมูลค่าของสินทรัพย์หรือทั้ งสองอย่าง ซ่ึงแสดงไว้ในราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและ 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
ราคาทุนไดร้วมตน้ทุนประมาณการเบ้ืองตน้ส าหรับการร้ือถอน การขนยา้ยและการบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์
ซ่ึงเป็นภาระผูกพนัของกิจการ และกิจการจะทบทวนอายุการให้ประโยชน์มูลค่าคงเหลือ  และวิธีการคิดค่าเส่ือม
ราคาอย่างน้อยท่ีสุดทุกส้ินรอบบญัชี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนค านวณจากราคาทุนโดยวิธี
เส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 40 - 50 ปี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรวมอยู่
ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

4.8 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ บนัทึกราคาสินทรัพยใ์นราคาทุน ราคาทุน ประกอบดว้ย ตน้ทุนเร่ิมแรกเพ่ือให้ไดม้าซ่ึง
สินทรัพยต์น้ทุนการร้ือถอน การขนยา้ย และการบูรณะสภาพของสินทรัพยห์กัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อ
การดอ้ยค่า (ถา้มี) 
ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ แต่ละรายการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัจะบนัทึกและ
พิจารณาการค านวณค่าเส่ือมราคา แต่ละส่วนแยกต่างหากจากกนัเม่ือแต่ละส่วนประกอบนั้นมีสาระส าคญั 
อาคารและอุปกรณ์ ค านวณค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรือขาดทุน โดยใชวิ้ธีเส้นตรงตามอายุการ  
ใชง้านโดยประมาณของสินทรัพย ์ดงัน้ี 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง  20 - 40 ปี 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์  5 ปี 
เคร่ืองตกแต่งส านกังาน  5 ปี 
คอมพิวเตอร์  3 ปี 
เคร่ืองใชส้ านกังาน  5 ปี 
ยานพาหนะ  5 ปี 
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ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินอ่ืนท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย บริษทัใชวิ้ธีการทัว่ไป (General  approach) ใน
การวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงก าหนดผ่านก าไรขาดทุน จะจดัประเภทและวดัมูลค่า
ภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน โดยพิจารณาผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือน หรือตลอด
อายุสินทรัพย ์ขึ้นอยู่กบัว่ามีการเพ่ิมขึ้นของความเส่ียงดา้นเครดิตอย่างมีนยัส าคญัหรือไม่ และรับรู้ผลขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าตั้งแต่เร่ิมรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว 

บริษทัประเมินความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานว่ามีการ
เพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเม่ือแรกเร่ิมหรือไม่ (เปรียบเทียบความเส่ียงของการผิดสัญญาท่ีจะ
เกิดขึ้น ณ วนัท่ีรายงาน กบัความเส่ียงของการผิดสัญญาท่ีจะเกิดขึ้น ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก) 

กำรตัดรำยกำรของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทั ตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีขอ้มูลท่ีบ่งช้ีว่าลูกหน้ีมีปัญหาดา้นการเงินอย่างร้ายแรงและไม่มี
ความเป็นไปไดท่ี้จะไดรั้บคืน สินทรัพยท์างการเงินท่ีถูกตดัรายการอาจขึ้นอยู่กบัวิธีการบงัคบัภายใตก้ระบวนการ
ทวงถามของกลุ่มบริษทั โดยใชค้  าปรึกษาทางกฎหมายตามความเหมาะสม เงินท่ีไดรั้บคืนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน 
ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจ านวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะ
ช าระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.4 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนลูกหน้ีวดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหักค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้น ซ่ึงประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการช าระหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกบัการช าระหน้ีในอนาคตของ
ลูกคา้หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดขึ้น 

4.5 สินค้ำคงเหลือ 

กลุ่มบริษทัตีราคาสินคา้คงเหลือ - อสังหาริมทรัพยร์อการขาย ตามราคาทุนโดยวิธีเฉพาะเจาะจงหรือมูลค่าสุทธิท่ี
จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ราคาทุนของสินคา้คงเหลือ - อสังหาริมทรัพยร์อการขายของแต่ละโครงการ
ประกอบดว้ยตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงท่ีดิน ค่าพฒันาท่ีดิน ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัโครงการและดอกเบ้ีย 
เงินกูยื้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของท่ีดินและการก่อสร้างจะบนัทึกเป็นตน้ทุนสินคา้ เม่ือเร่ิมมีการพฒันาโครงการ
และจะหยุดบนัทึกเม่ือการก่อสร้างแลว้เสร็จหรือหยุดพฒันาโครงการ โดยจะตดัจ่ายเป็นตน้ทุนขายตามสัดส่วน
ของท่ีดินท่ีโอนขาย 
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4.6 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
บริษทัยอ่ยหมายถึงบริษทัท่ีบริษทัใหญ่มีอ านาจในการควบคุมบริษทัยอ่ย การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือบริษทัใหญ่เปิดรับ
หรือมีสิทธิไดรั้บในผลตอบแทนของบริษทัย่อย และสามารถใช้อ านาจในการส่ังการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบต่อ
จ านวนเงินของผลตอบแทนนั้น  
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยใชวิ้ธีราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

4.7 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ซ่ึงหมายถึง อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือจาก
การเพ่ิมขึ้ นของมูลค่าของสินทรัพย์หรือทั้ งสองอย่าง ซ่ึงแสดงไว้ในราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและ 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
ราคาทุนไดร้วมตน้ทุนประมาณการเบ้ืองตน้ส าหรับการร้ือถอน การขนยา้ยและการบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์
ซ่ึงเป็นภาระผูกพนัของกิจการ และกิจการจะทบทวนอายุการให้ประโยชน์มูลค่าคงเหลือ  และวิธีการคิดค่าเส่ือม
ราคาอย่างน้อยท่ีสุดทุกส้ินรอบบญัชี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนค านวณจากราคาทุนโดยวิธี
เส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 40 - 50 ปี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรวมอยู่
ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

4.8 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ บนัทึกราคาสินทรัพยใ์นราคาทุน ราคาทุน ประกอบดว้ย ตน้ทุนเร่ิมแรกเพ่ือให้ไดม้าซ่ึง
สินทรัพยต์น้ทุนการร้ือถอน การขนยา้ย และการบูรณะสภาพของสินทรัพยห์กัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อ
การดอ้ยค่า (ถา้มี) 
ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ แต่ละรายการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัจะบนัทึกและ
พิจารณาการค านวณค่าเส่ือมราคา แต่ละส่วนแยกต่างหากจากกนัเม่ือแต่ละส่วนประกอบนั้นมีสาระส าคญั 
อาคารและอุปกรณ์ ค านวณค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรือขาดทุน โดยใชวิ้ธีเส้นตรงตามอายุการ  
ใชง้านโดยประมาณของสินทรัพย ์ดงัน้ี 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง  20 - 40 ปี 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์  5 ปี 
เคร่ืองตกแต่งส านกังาน  5 ปี 
คอมพิวเตอร์  3 ปี 
เคร่ืองใชส้ านกังาน  5 ปี 
ยานพาหนะ  5 ปี 
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ผู้เช่ำ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
สินทรัพยสิ์ทธิการใชรั้บรู้ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลงัหักค่าเส่ือมราคาสะสมและ
ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ (ถา้มี) ราคาทุนดงักล่าว
ประกอบดว้ย จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าใดๆท่ีจ่าย
ช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหักส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ตน้ทุนทางตรงท่ี
เกิดขึ้นของผูเ้ช่า และประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นส าหรับผูเ้ช่าในการร้ือและขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะ
สถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยู่ในสภาพตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ตกลงและ
เง่ือนไขของสัญญาเช่า 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ค  านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุของสัญญาเช่า 
หรืออายุการใช้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์สิทธิการใช้แต่ละประเภท  แล้วแต่วนัใดจะเกิดขึ้นก่อน 
ดงัต่อไปน้ี 
อาคารส านกังานเช่า รวมอายขุองสัญญาท่ีมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผล

ท่ีจะใชสิ้ทธิ เลือกในการขยายอายสัุญญา 
พ้ืนท่ีเช่า รวมอายขุองสัญญาท่ีมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผล

ท่ีจะใชสิ้ทธิ เลือกในการขยายอายสัุญญา 

หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าแสดงดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ไดจ้่ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่า
เร่ิมมีผล การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าดงักล่าวประกอบดว้ย การจ่ายช าระคงท่ี (รวมถึงการจ่ายช าระคงท่ีโดยเน้ือหา) 
หักลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า (ถ้ามี) และจ านวนเงินท่ีคาดว่าผูเ้ช่าจะจ่ายช าระภายใต้การรับประกันมูลค่า
คงเหลือ รวมถึงการจ่ายช าระตามราคาใชสิ้ทธิของสิทธิการเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่ม
บริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น และการจ่ายช าระค่าปรับเพ่ือการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็น
ว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัค านวณมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าโดยใช้อตัราดอกเบ้ียการกูยื้มส่วนเพ่ิม ณ วนัท่ี
สัญญาเช่ามีผล หากอตัราดอกเบ้ียตามนยัของหน้ีสินสัญญาเช่านั้นไม่สามารถก าหนดได ้ทั้งน้ีอตัราดอกเบ้ียการ
กูยื้มส่วนเพ่ิมอา้งอิงจากอตัราดอกเบ้ียการกูยื้มเงินท่ีมีระยะเวลาใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใชต้ามระยะเวลาของ
สัญญาเช่านั้น หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลกลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าเพ่ิมขึ้นเพ่ือสะทอ้น
ดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า และลดลงเพ่ือสะทอ้นการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายช าระแลว้ นอกจากน้ี 
กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระ การเปล่ียนแปลง
อายสัุญญาเช่า หรือการประเมินสิทธิการเลือกในการซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 
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4.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีอายุการให้ประโยชน์ทราบไดแ้น่นอน แสดงในราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสม และค่าเผื่อ
การดอ้ยค่า (ถา้มี) โดยจะตดัจ าหน่ายตามวิธีเส้นตรงตามอายกุารใชง้านดงัน้ี 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์  3 - 10 ปี 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีอายกุารให้ประโยชน์ไม่ทราบไดแ้น่นอน  แสดงในราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

4.10 ที่ดินรอกำรพฒันำ 
ท่ีดินรอการพฒันา หมายถึง ท่ีดินท่ีกลุ่มบริษทัมีความตั้งใจท่ีจะถือไวเ้พ่ือพฒันาโครงการในอนาคตบนัทึกไวเ้ป็น
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน โดยแสดงตามราคาทุนซ่ึงปรับด้วยค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์  (ถ้ามี) ราคาทุน
ประกอบดว้ยค่าท่ีดินและค่าใชจ้่ายอื่นท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้ไดม้าซ่ึงท่ีดิน รวมถึงตน้ทุนการกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้งท่ีเกิดใน
ระหว่างการพฒันาท่ีดินเฉพาะในขณะท่ีมีการพฒันาท่ีดินนั้น บริษทัจะหยุดรวมตน้ทุนกูยื้มในระหว่างท่ีกิจกรรม
ในการพฒันาท่ีดินหยดุลงหรือเม่ือการพฒันาเสร็จส้ิน 

4.11 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณี
ท่ีมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยจ์ะเกิดการดอ้ยค่า โดยจะพิจารณาจากมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยห์ากมีราคา 
ต ่ากว่าราคาตามบญัชี ถือว่าสินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า ซ่ึงจะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดงักล่าวในงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ  และบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการจากการดอ้ยค่า ต่อเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าการดอ้ยค่านั้นไม่มีอยู่อีก
ต่อไปหรือยงัคงมีอยูแ่ต่เป็นไปในทางท่ีลดลง 

ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน ส าหรับค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
ท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนหรือยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนทุกปีในช่วงเวลา
เดียวกนั  

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์หมายถึง ราคาขายสุทธิหรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย ์แลว้แต่ราคาใด  
จะสูงกว่าและจะประมาณจากสินทรัพยแ์ต่ละรายการ หรือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดแลว้แต่กรณี 

4.12 สัญญำเช่ำ 

ณ วนัเร่ิมตน้สัญญา กลุ่มบริษทั จะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญา
จะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานั้นเป็นการให้สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุได้
ส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

บริษทั ใชวิ้ธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่าระยะส้ัน
และสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใชง้าน) บริษทั 
บนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพยอ์า้งอิง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช าระ
ตามสัญญาเช่า 
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ผู้เช่ำ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
สินทรัพยสิ์ทธิการใชรั้บรู้ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลงัหักค่าเส่ือมราคาสะสมและ
ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ (ถา้มี) ราคาทุนดงักล่าว
ประกอบดว้ย จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าใดๆท่ีจ่าย
ช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหักส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ตน้ทุนทางตรงท่ี
เกิดขึ้นของผูเ้ช่า และประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นส าหรับผูเ้ช่าในการร้ือและขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะ
สถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยู่ในสภาพตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ตกลงและ
เง่ือนไขของสัญญาเช่า 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ค  านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุของสัญญาเช่า 
หรืออายุการใช้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์สิทธิการใช้แต่ละประเภท  แล้วแต่วนัใดจะเกิดขึ้นก่อน 
ดงัต่อไปน้ี 
อาคารส านกังานเช่า รวมอายขุองสัญญาท่ีมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผล

ท่ีจะใชสิ้ทธิ เลือกในการขยายอายสัุญญา 
พ้ืนท่ีเช่า รวมอายขุองสัญญาท่ีมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผล

ท่ีจะใชสิ้ทธิ เลือกในการขยายอายสัุญญา 

หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าแสดงดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ไดจ้่ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่า
เร่ิมมีผล การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าดงักล่าวประกอบดว้ย การจ่ายช าระคงท่ี (รวมถึงการจ่ายช าระคงท่ีโดยเน้ือหา) 
หักลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า (ถ้ามี) และจ านวนเงินท่ีคาดว่าผูเ้ช่าจะจ่ายช าระภายใต้การรับประกันมูลค่า
คงเหลือ รวมถึงการจ่ายช าระตามราคาใชสิ้ทธิของสิทธิการเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่ม
บริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น และการจ่ายช าระค่าปรับเพ่ือการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็น
ว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัค านวณมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าโดยใช้อตัราดอกเบ้ียการกูยื้มส่วนเพ่ิม ณ วนัท่ี
สัญญาเช่ามีผล หากอตัราดอกเบ้ียตามนยัของหน้ีสินสัญญาเช่านั้นไม่สามารถก าหนดได ้ทั้งน้ีอตัราดอกเบ้ียการ
กูยื้มส่วนเพ่ิมอา้งอิงจากอตัราดอกเบ้ียการกูยื้มเงินท่ีมีระยะเวลาใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใชต้ามระยะเวลาของ
สัญญาเช่านั้น หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลกลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าเพ่ิมขึ้นเพ่ือสะทอ้น
ดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า และลดลงเพ่ือสะทอ้นการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายช าระแลว้ นอกจากน้ี 
กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระ การเปล่ียนแปลง
อายสัุญญาเช่า หรือการประเมินสิทธิการเลือกในการซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 
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4.13 หนีสิ้นทำงกำรเงิน 

กำรจัดประเภทและกำรวัดมูลค่ำ 

กลุ่มบริษทั วดัมูลค่าเร่ิมแรกของหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม หักดว้ยตน้ทุนการท ารายการซ่ึงเก่ียวขอ้ง
โดยตรงกบัการออกหน้ีสินทางการเงิน โดยจดัประเภทและวดัมูลค่าภายหลงัหน้ีสินทางการเงินทั้งหมดดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย (Amortised cost) ค่าใชจ้่ายดอกเบ้ียจะรับรู้ตามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

หน้ีสินทางการเงินจะจดัประเภทเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนได ้
ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทั ถือไวเ้พ่ือคา้ หรือเป็นอนุพนัธ์ หรือเลือกวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยวิธีดงักล่าว 

กำรตัดรำยกำรของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทั ตดัรายการหน้ีสินทางการเงินเม่ือภาระผูกพนัท่ีระบุในสัญญาไดมี้การปฏิบติัตามแลว้ หรือไดมี้การ
ยกเลิกไป หรือส้ินสุดลงแลว้ 

4.14 ประมำณกำรหนีสิ้น 
กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสิน เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ของการเกิดภาระผกูพนัในปัจจุบนัตาม
กฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพนัดงักล่าวคาดว่าจะส่งผลให้
สูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ เพื่อจ่ายช าระภาระผูกพนัและจ านวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการ
ไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือหากบริษทัคาดว่าจะไดรั้บคืนรายจ่ายท่ีจ่ายช าระไปตามประมาณการหน้ีสินทั้งหมดหรือบางส่วน
อย่างแน่นอน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายจ่ายท่ีไดรั้บคืนเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากแต่ตอ้งไม่เกินจ านวนประมาณการ
หน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีอาจมีความเส่ียงต่อการปรับปรุงบญัชีในปีถดัไปต่อมูลค่าสินทรัพยย์กไป ณ วนัท่ี
ในงบแสดงฐานะการเงิน ไดแ้ก่ หน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน เป็นมูลค่าท่ีประมาณการโดยผูเ้ช่ียวชาญตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกันภัย และผู ้บริหารให้การรับรองการประมาณการในเร่ืองน้ีค่อนข้างมีความไม่แน่นอน  
อนัเน่ืองมาจากลกัษณะของโครงการท่ีมีระยะเวลายาว ตามหมายเหตุ 4.15.2 การประมาณการในเร่ืองอื่น ๆ ไดถู้ก
เปิดเผยในแต่ละส่วนท่ีเก่ียวขอ้งของหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ี 

4.15 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
4.15.1 กองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังาน 

บริษทัจดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนการจ่ายสมทบตามท่ีไดก้ าหนดการจ่ายสมทบ
ไวแ้ลว้ สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ไดแ้ยกออกไปจากสินทรัพยข์องบริษทั และไดรั้บการบริหาร
โดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอก กองทุนส ารองเล้ียงชีพดงักล่าวไดรั้บเงินสะสมเขา้กองทุนจากพนกังานและ
เงินสมทบจากบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุนส ารองกองทุนภายนอกเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในงบก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนั้น 
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สัญญำเช่ำระยะส้ันและสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์อ้ำงอิงมีมลูค่ำต ่ำ 

กลุ่มบริษทัเลือกใชข้อ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการส าหรับสัญญาเช่าระยะส้ัน (สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือน
หรือน้อยกว่านบัจากวนัท่ีสัญญาเช่ามีผล และไม่มีสิทธิการเลือกซ้ือ) และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 
จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่าดงักล่าวจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรง
ตลอดอายสัุญญาเช่า 

ผู้ให้เช่ำ 

กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทสัญญาเช่าแต่ละสัญญาเป็นสัญญาเช่าเงินทุน หรือสัญญาเช่าด าเนินงาน 

ในการจดัประเภทสัญญาเช่า กลุ่มบริษทั จะท าการประเมินว่าสัญญาเช่านั้นโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบ
ทั้งหมดของสินทรัพยอ์า้งอิงท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บหรือไม่ โดยสัญญาเช่าจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าเงินทุน หาก
สัญญานั้นโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยอ์า้งอิงท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บ และจะจดั
ประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน หากสัญญาเช่านั้นไม่ได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของ
สินทรัพยอ์า้งอิงท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บ นอกจากน้ี กลุ่มบริษทั ยงัค านึงถึงขอ้บ่งช้ีอ่ืน เช่น อายสัุญญาเช่าครอบคลุม
อายกุารให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจส่วนใหญ่ของสินทรัพยอ์า้งอิง เป็นตน้ 

กลุ่มบริษทัรับรู้การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าจากสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายไดโ้ดยใชวิ้ธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญา
เช่า 

สัญญำเช่ำช่วง 

ในฐานะผูใ้ห้เช่าช่วง กลุ่มบริษทัจะพิจารณาสัญญาเช่าหลกัและสัญญาเช่าช่วงแยกออกจากกนัโดยสัญญาเช่าช่วงจะ
ถูกจดัประเภทโดยอา้งอิงถึงสินทรัพยสิ์ทธิการใชอ้นัเกิดจากสัญญาเช่าหลกัแทนท่ีจะอา้งอิงถึงสินทรัพยอ์า้งอิง หาก
สัญญาเช่าหลกัเป็นสัญญาเช่าระยะส้ันท่ีกลุ่มบริษทัเลือกใชข้อ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการส าหรับสัญญาเช่าระยะส้ัน 
สัญญาเช่าช่วงตอ้งจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการส าหรับสัญญาเช่าช่วงแต่ละประเภทดงัน้ี 

- ส าหรับสัญญาเช่าช่วงท่ีจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน กลุ่มบริษทัจะยงัคงรับรู้รายการหน้ีสินตามสัญญา
เช่าและสินทรัพยสิ์ทธิการใชง้านอนัเกิดจากสัญญาเช่าหลกัต่อไป หรือ 

- ส าหรับสัญญาเช่าช่วงท่ีจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าเงินทุน กลุ่มบริษทัจะตดัรายการสินทรัพยสิ์ทธิการใชอ้นัเกิด
จากสัญญาเช่าหลกั ณ วนัท่ีสัญญาเช่าช่วงเร่ิมมีผล แต่จะยงัคงรับรู้รายการหน้ีสินตามสัญญาเช่าหลกัต่อไป 
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4.13 หนีสิ้นทำงกำรเงิน 

กำรจัดประเภทและกำรวัดมูลค่ำ 

กลุ่มบริษทั วดัมูลค่าเร่ิมแรกของหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม หักดว้ยตน้ทุนการท ารายการซ่ึงเก่ียวขอ้ง
โดยตรงกบัการออกหน้ีสินทางการเงิน โดยจดัประเภทและวดัมูลค่าภายหลงัหน้ีสินทางการเงินทั้งหมดดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย (Amortised cost) ค่าใชจ้่ายดอกเบ้ียจะรับรู้ตามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

หน้ีสินทางการเงินจะจดัประเภทเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนได ้
ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทั ถือไวเ้พ่ือคา้ หรือเป็นอนุพนัธ์ หรือเลือกวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยวิธีดงักล่าว 

กำรตัดรำยกำรของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทั ตดัรายการหน้ีสินทางการเงินเม่ือภาระผูกพนัท่ีระบุในสัญญาไดมี้การปฏิบติัตามแลว้ หรือไดมี้การ
ยกเลิกไป หรือส้ินสุดลงแลว้ 

4.14 ประมำณกำรหนีสิ้น 
กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสิน เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ของการเกิดภาระผกูพนัในปัจจุบนัตาม
กฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพนัดงักล่าวคาดว่าจะส่งผลให้
สูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ เพื่อจ่ายช าระภาระผูกพนัและจ านวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการ
ไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือหากบริษทัคาดว่าจะไดรั้บคืนรายจ่ายท่ีจ่ายช าระไปตามประมาณการหน้ีสินทั้งหมดหรือบางส่วน
อย่างแน่นอน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายจ่ายท่ีไดรั้บคืนเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากแต่ตอ้งไม่เกินจ านวนประมาณการ
หน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีอาจมีความเส่ียงต่อการปรับปรุงบญัชีในปีถดัไปต่อมูลค่าสินทรัพยย์กไป ณ วนัท่ี
ในงบแสดงฐานะการเงิน ไดแ้ก่ หน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน เป็นมูลค่าท่ีประมาณการโดยผูเ้ช่ียวชาญตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกันภัย และผู ้บริหารให้การรับรองการประมาณการในเร่ืองน้ีค่อนข้างมีความไม่แน่นอน  
อนัเน่ืองมาจากลกัษณะของโครงการท่ีมีระยะเวลายาว ตามหมายเหตุ 4.15.2 การประมาณการในเร่ืองอื่น ๆ ไดถู้ก
เปิดเผยในแต่ละส่วนท่ีเก่ียวขอ้งของหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ี 

4.15 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
4.15.1 กองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังาน 

บริษทัจดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนการจ่ายสมทบตามท่ีไดก้ าหนดการจ่ายสมทบ
ไวแ้ลว้ สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ไดแ้ยกออกไปจากสินทรัพยข์องบริษทั และไดรั้บการบริหาร
โดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอก กองทุนส ารองเล้ียงชีพดงักล่าวไดรั้บเงินสะสมเขา้กองทุนจากพนกังานและ
เงินสมทบจากบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุนส ารองกองทุนภายนอกเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในงบก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนั้น 
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กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีรวม ทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ช้ในจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียง
พอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้นั้น กลุ่ม
บริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
และจะปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวหากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่า กลุ่มบริษทัจะไม่มีก าไรทาง
ภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ กลุ่มบริษทั
จะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ี
ไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น 

4.18 ก ำไรต่อหุ้น 
ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยหารก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวม
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของหุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายและเรียกช าระแล้วใน
ระหว่างปี 

4.19 รำยงำนทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หน้าท่ีบริหารของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจาก
ส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล 

4.20 กำรใช้ดุลยพนิิจของผู้บริหำร 
ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มบริษทัตอ้งอาศยัดุลยพินิจของผูบ้ริหาร
ในการก าหนดนโยบายการบญัชี การประมาณการและการตั้งขอ้สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการแสดง
จ านวนสินทรัพย ์หน้ีสินและการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน รวมทั้งการแสดงรายได้และค่าใช้จ่ายของปีบัญชี ถึงแม้ว่าการประมาณการของผูบ้ริหาร ได้พิจารณาอย่าง
สมเหตุสมผลภายใตเ้หตุการณ์ ณ ขณะนั้น ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจมีความแตกต่างไปจากประมาณการนั้น 
กำรประมำณต้นทุนกำรพฒันำโครงกำรอสังหำริมทรัพย์  
ในการค านวณตน้ทุนขายบา้นพร้อมท่ีดินและหน่วยในอาคารชุดพกัอาศยั กลุ่มบริษทัตอ้งประมาณตน้ทุนทั้งหมด
ท่ีจะใชใ้นการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงตน้ทุนดงักล่าวประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีดินและการปรับปรุงท่ีดิน 
ตน้ทุนค่าออกแบบและก่อสร้าง ตน้ทุนงานสาธารณูปโภค ตน้ทุนการกูยื้มเพ่ือใช้ในการก่อสร้างโครงการ และ
ค่าใชจ้่ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ฝ่ายบริหารไดป้ระมาณการตน้ทุนดงักล่าวขึ้นจากประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจ
โดยจะมีการทบทวนการประมาณการดงักล่าวเป็นระยะๆ หรือเม่ือตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงแตกต่างจากประมาณการ
ตน้ทุนอยา่งมีสาระส าคญั 
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4.15.2 ผลประโยชนข์องพนกังาน 
บริษทัจัดให้มีผลประโยชน์ของพนักงาน หลงัจากเลิกจ้างเพ่ือจ่ายให้แก่พนักงานเป็นไปตามกฎหมาย
แรงงานไทยมูลค่าปัจจุบนัของหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน ไดถู้กรับรู้รายการในงบแสดงฐานะการเงิน
โดยการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัยโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้  
(Projected Unit Credit Method) ภายใต้สมมติฐานเก่ียวกับเหตุการณ์ในอนาคตท่ีบริษทัก าหนดขึ้นอย่าง
เหมาะสม สมมติฐานท่ีใชใ้นการประเมินค่าใชจ้่ายผลประโยชน์ของพนกังานสุทธิประจ าปี ไดร้วมถึงอตัรา
ส่วนลด อัตราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนพนักงาน และอัตราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนักงานการ
เปล่ียนแปลงในอตัราเหล่าน้ี มีผลต่อประมาณการค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ของพนกังานสุทธิ
ในทุกปี บริษทัไดมี้การทบทวนอตัราส่วนลดท่ีเหมาะสม ซ่ึงสะทอ้นถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีควรน ามาใชใ้นการ
ค านวณมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายให้กบัพนักงาน ในการ
ประเมินอตัราส่วนลดท่ีเหมาะสม บริษทัจะพิจารณาจากอตัราดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงจ่ายในสกุล
เงินท่ีไดรั้บประโยชน์ 

4.16 ต้นทุนกำรกู้ยืม 
ตน้ทุนการกูยื้มของเงินกูยื้มท่ีกูม้าโดยทัว่ไปและท่ีกูม้าเป็นการเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าของท่ีดินและ
การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข ตอ้งน ามารวมเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของสินทรัพย ์หักดว้ย
รายไดจ้ากการลงทุนท่ีเกิดจากการน าเงินกูย้ืมท่ีกูม้าโดยเฉพาะ การรวมตน้ทุนการกูย้ืมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์
ส้ินสุดลงเม่ือการด าเนินการท่ีจ าเป็นในการเตรียมสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขให้อยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามประสงค์
หรือพร้อมท่ีจะขายไดเ้สร็จส้ินลง  
ตน้ทุนการกูยื้มอ่ืน ๆ รับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในงวดท่ีเกิดขึ้น 

4.17 ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 
รายจ่ายเก่ียวกบัภาษีในรอบระยะเวลาบญัชีประกอบดว้ย ภาษีเงินไดง้วดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
4.17.1 ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลปัจจุบนั 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีตอ้งจ่ายในแต่ละปี เป็นค่าใชจ้่ายทั้งหมดในงวดนั้น และค านวณ
ภาษีเงินไดต้ามท่ีก าหนดไวใ้นประมวลรัษฎากร 

4.17.2 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมี
ผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
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กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีรวม ทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั
ไม่ได้ใช้ในจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียง
พอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้นั้น กลุ่ม
บริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
และจะปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวหากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่า กลุ่มบริษทัจะไม่มีก าไรทาง
ภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ กลุ่มบริษทั
จะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ี
ไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น 

4.18 ก ำไรต่อหุ้น 
ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยหารก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวม
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของหุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายและเรียกช าระแล้วใน
ระหว่างปี 

4.19 รำยงำนทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หน้าท่ีบริหารของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจาก
ส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล 

4.20 กำรใช้ดุลยพนิิจของผู้บริหำร 
ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มบริษทัตอ้งอาศยัดุลยพินิจของผูบ้ริหาร
ในการก าหนดนโยบายการบญัชี การประมาณการและการตั้งขอ้สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการแสดง
จ านวนสินทรัพย ์หน้ีสินและการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน รวมทั้งการแสดงรายได้และค่าใช้จ่ายของปีบัญชี ถึงแม้ว่าการประมาณการของผูบ้ริหาร ได้พิจารณาอย่าง
สมเหตุสมผลภายใตเ้หตุการณ์ ณ ขณะนั้น ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจมีความแตกต่างไปจากประมาณการนั้น 
กำรประมำณต้นทุนกำรพฒันำโครงกำรอสังหำริมทรัพย์  
ในการค านวณตน้ทุนขายบา้นพร้อมท่ีดินและหน่วยในอาคารชุดพกัอาศยั กลุ่มบริษทัตอ้งประมาณตน้ทุนทั้งหมด
ท่ีจะใชใ้นการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงตน้ทุนดงักล่าวประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีดินและการปรับปรุงท่ีดิน 
ตน้ทุนค่าออกแบบและก่อสร้าง ตน้ทุนงานสาธารณูปโภค ตน้ทุนการกูยื้มเพ่ือใช้ในการก่อสร้างโครงการ และ
ค่าใชจ้่ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ฝ่ายบริหารไดป้ระมาณการตน้ทุนดงักล่าวขึ้นจากประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจ
โดยจะมีการทบทวนการประมาณการดงักล่าวเป็นระยะๆ หรือเม่ือตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงแตกต่างจากประมาณการ
ตน้ทุนอยา่งมีสาระส าคญั 
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4.21 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

กลุ่มบริษัทก าหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกับการวดัมูลค่ายุติธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงกลุ่ม 
ผูป้ระเมินมูลค่า ซ่ึงมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุติธรรมท่ีมีนยัส าคญั รวมถึงการวดัมูลค่ายุติธรรม
ระดบั 3 และรายงานโดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน 

กลุ่มผูป้ระเมินมูลค่ามีการทบทวนข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวดัมูลค่าท่ีมีนัยส าคญัอย่าง
สม ่าเสมอ หากมีการใชข้อ้มูลจากบุคคลท่ีสามเพ่ือวดัมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรือการตั้งราคา กลุ่ม 
ผูป้ระเมินได้ประเมินหลักฐานท่ีได้มาจากบุคคลท่ีสามท่ีสนับสนุนข้อสรุปเก่ียวกับการวดัมูลค่า รวมถึงการ  
จดัระดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมว่าเป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม 

เม่ือวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน กลุ่มบริษทัไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท า
ได ้มูลค่ายุติธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า
ดงัน้ี 
• ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสิน

อยา่งเดียวกนั 
• ข้อมูลระดับ 2 เป็นข้อมูลอื่นท่ีสังเกตได้โดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยอ้อม (เช่น ราคาท่ีสังเกตได้)  

ถา้สินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
• ขอ้มูลระดบั 3 เป็นขอ้มูลส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีไม่ไดม้าจากขอ้มูลท่ีสังเกตได ้(ขอ้มูลท่ีไม่สามารถ

สังเกตได)้ 

หากขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ี
แตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามล าดบัชั้นของมูลค่า
ยติุธรรมของขอ้มูลท่ีอยูใ่นระดบัต ่าสุดท่ีมีนยัส าคญัส าหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมโดยรวม 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหว่างล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดรายการ 

5. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 
  หน่วย:บาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566 2565 2566 2565 
เงินสด  223,418 190,955 39,149 21,035 
เงินฝากธนาคาร  178,639,378 195,237,458 93,192,072 4,885,725 
เช็คฝากระหว่างทาง  26,621,507 7,878,540 - - 
รวม 205,484,303 203,306,953 93,231,221 4,906,760 
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    ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
  (     นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์    ) 

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 
สินทรัพยค์งเหลือตามบญัชีของกลุ่มบริษทัจะมีการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินว่ามีขอ้บ่งช้ี เร่ือง
การดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์ 
สัญญำเช่ำ  
การก าหนดอายุสัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่มบริษทัในฐานะ 
ผูเ้ช่า 
ในการก าหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษทัมีความแน่นอนอยา่ง
สมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่าโดยค านึงถึงขอ้เทจ็จริงและ
สภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท าให้เกิดส่ิงจูงใจในทางเศรษฐกิจส าหรับกลุ่มบริษทัในการใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิ
เลือกนั้น 
การก าหนดอตัราดอกเบ้ียการกูยื้มส่วนเพ่ิม - กลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ช่า 
กลุ่มบริษทัไม่สามารถก าหนดอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า ดงันั้นฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการ
ก าหนดอตัราดอกเบ้ียการกูยื้มส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทัในการคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอตัราดอกเบ้ียการ
กูยื้มส่วนเพ่ิมเป็นอตัราดอกเบ้ียท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ายในการกูย้ืมเงินท่ีจ าเป็นเพื่อให้ไดม้าซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่า
ใกล้เคียงกับสินทรัพย์สิทธิการใช้ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจท่ีคล้ายคลึง โดยมีระยะเวลาการกู้ยืมและ
หลกัประกนัท่ีคลา้ยคลึง  
การจดัประเภทของสัญญาเช่า - กลุ่มบริษทัในฐานะผูใ้ห้เช่า  
ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารไดใ้ช้  
ดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัไดโ้อนความเส่ียงและ
ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 
คดีฟ้องร้อง 
กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซ่ึงฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจใน การ
ประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องแลว้และบนัทึกประมาณการหน้ีสินดงักล่าว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานเป็น
เงินจ านวนหน่ึงซ่ึงฝ่ายบริหารพิจารณาแลว้ว่าเหมาะสม อย่างไรก็ตาม ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากท่ีไดมี้
การประมาณการไว ้
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    ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
  (     นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์    ) 

4.21 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

กลุ่มบริษัทก าหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกับการวดัมูลค่ายุติธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงกลุ่ม 
ผูป้ระเมินมูลค่า ซ่ึงมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุติธรรมท่ีมีนยัส าคญั รวมถึงการวดัมูลค่ายุติธรรม
ระดบั 3 และรายงานโดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน 

กลุ่มผูป้ระเมินมูลค่ามีการทบทวนข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวดัมูลค่าท่ีมีนัยส าคญัอย่าง
สม ่าเสมอ หากมีการใชข้อ้มูลจากบุคคลท่ีสามเพ่ือวดัมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรือการตั้งราคา กลุ่ม 
ผูป้ระเมินได้ประเมินหลักฐานท่ีได้มาจากบุคคลท่ีสามท่ีสนับสนุนข้อสรุปเก่ียวกับการวดัมูลค่า รวมถึงการ  
จดัระดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมว่าเป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม 

เม่ือวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน กลุ่มบริษทัไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท า
ได ้มูลค่ายุติธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า
ดงัน้ี 
• ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสิน

อยา่งเดียวกนั 
• ข้อมูลระดับ 2 เป็นข้อมูลอื่นท่ีสังเกตได้โดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยอ้อม (เช่น ราคาท่ีสังเกตได้)  

ถา้สินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
• ขอ้มูลระดบั 3 เป็นขอ้มูลส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีไม่ไดม้าจากขอ้มูลท่ีสังเกตได ้(ขอ้มูลท่ีไม่สามารถ

สังเกตได)้ 

หากขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ี
แตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามล าดบัชั้นของมูลค่า
ยติุธรรมของขอ้มูลท่ีอยูใ่นระดบัต ่าสุดท่ีมีนยัส าคญัส าหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมโดยรวม 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหว่างล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดรายการ 

5. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 
  หน่วย:บาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566 2565 2566 2565 
เงินสด  223,418 190,955 39,149 21,035 
เงินฝากธนาคาร  178,639,378 195,237,458 93,192,072 4,885,725 
เช็คฝากระหว่างทาง  26,621,507 7,878,540 - - 
รวม 205,484,303 203,306,953 93,231,221 4,906,760 
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8. สินค้ำคงเหลือ 
 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
สินคา้ส าเร็จรูป     

อาคารชุด 823,193,700 1,201,444,371 - - 
บา้นเพื่อขาย 386,359,160 110,272,325 - - 

ท่ีดินและค่าพฒันาท่ีดิน 1,027,911,720 457,045,074 - - 
งานระหว่างก่อสร้าง 666,550,991 519,006,884 - - 
ดอกเบ้ียจ่ายท่ีถือเป็นตน้ทุนสินคา้ 61,558,505 22,571,819 - - 
หกั: ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่า     

สินคา้คงเหลือ (1,508,249) (4,569,535) - - 

รวม 2,964,065,827 2,305,770,938 - - 
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    ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
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6. ลูกหนีก้ำรค้ำและลกูหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 
  หน่วย:บาท 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565 
ลูกหนีห้มนุเวียนอ่ืนบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง     
    ดอกเบ้ียคา้งรับ - บริษทัที่เก่ียวขอ้ง   31.1.1 - - 10,831,090 6,975,068 
    ลูกหน้ีอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง   31.1.1 - - 2,114,160 2,114,160 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง - สุทธิ - - 12,945,250 9,089,228 
      

ลูกหนีห้มนุเวียนอ่ืนบริษัทท่ัวไป      
- เงินทดรองจ่าย  443,678 16,780 - - 
- ลูกหน้ีอ่ืน ๆ  5,917,443 7,640,463 684,449 23,153 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนบริษทัทัว่ไป - สุทธิ 6,361,121 7,657,243 684,449 23,153 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 6,361,121 7,657,243 13,629,699 9,112,381 

7. เงินให้กู้ยืมแก่กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 

เงินให้กูย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 

  หน่วย:บาท 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    

 หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565 

      
บริษทัยอ่ย 31.1.2 - - 732,956,745 177,650,000 

รวม - - 732,956,745 177,650,000 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯ มีเงินให้เงินกู้ยืมแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกันจ านวน 4 แห่ง เป็นตั๋วสัญญา 
ใชเ้งินครบก าหนดเม่ือทวงถาม คิดดอกเบ้ียตามอตัราเงินกูยื้มธนาคารพาณิชย ์MLR  และอตัราเงินฝากประจ าของธนาคาร
แห่งหน่ึง ไม่มีหลกัทรัพยค์  ้าประกนั    
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8. สินค้ำคงเหลือ 
 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
สินคา้ส าเร็จรูป     

อาคารชุด 823,193,700 1,201,444,371 - - 
บา้นเพื่อขาย 386,359,160 110,272,325 - - 

ท่ีดินและค่าพฒันาท่ีดิน 1,027,911,720 457,045,074 - - 
งานระหว่างก่อสร้าง 666,550,991 519,006,884 - - 
ดอกเบ้ียจ่ายท่ีถือเป็นตน้ทุนสินคา้ 61,558,505 22,571,819 - - 
หกั: ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่า     

สินคา้คงเหลือ (1,508,249) (4,569,535) - - 

รวม 2,964,065,827 2,305,770,938 - - 
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    ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
  (     นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์    ) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างแต่ละโครงการและท่ีดินรอการพฒันาของกลุ่มบริษทั  
ไดน้ าไปจดจ านองเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชี และเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน วงเงินตัว๋สัญญา
ใชเ้งินและเงินกูยื้มระยะยาว วงเงินในการให้ธนาคารออกหนงัสือค ้าประกนั ตามหมายเหตุ 17, 21, 27.1 และ 27.5 โดยมี
มูลค่าสุทธิตามบญัชีดงัน้ี 

  หน่วย:ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีของท่ีดินพร้อม 
   ส่ิงปลูกสร้างท่ีติดภาระค ้าประกนั 2,384.64 1,890.69 - - 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีของท่ีดินรอการพฒันา     
ท่ีติดภาระค ้าประกนั 124.40 277.04 - - 

รวม 2,509.84 2,167.73 - - 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัไดร้วมตน้ทุนการกูย้ืมเขา้เป็นราคาทุนของตน้ทุนพฒันา
โครงการโดยค านวณจากอตัราการตั้งขึ้นเป็นทุนซ่ึงเป็นอตัราถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของเงินกูด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 

ตน้ทุนการกูย้ืมส่วนท่ีรวมเป็นราคาทุน 
   ของตน้ทุนพฒันาโครงการ (บาท) 41,799,681 15,861,899 - - 
อตัราการตั้งขึ้นเป็นทุน (ร้อยละ) 2.00 - 5.41 3.75 - 4.50 - - 

9. เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระผูกพนั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีเงินฝากออมทรัพย์และกระแสรายวนั จ านวน 2.23  ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : จ านวน 4.33  
ลา้นบาท) เป็นเงินฝากจากการเรียกเก็บค่าสาธารณูปโภคส่วนกลางลูกคา้ ซ่ึงบริษทัยอ่ย มีภาระผกูพนัท่ีตอ้งโอนส่งมอบเงิน
ดงักล่าว เม่ือไดมี้การจดัตั้งคณะกรรมการหมู่บา้นโครงการเรียบร้อยแลว้ 
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    ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
  (     นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์    ) 

11. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน  

มูลค่าตามบญัชีและการกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม มีรายละเอียด
ดงัน้ี 
 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม 

 
ท่ีดิน 

 
อาคาร 

 
ส่วนปรับปรุง

อาคาร 
งานระหว่าง
ก่อสร้าง 

รวม 
 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565      
ราคาทุน 3,447,177 33,960,737 6,201,683 - 43,609,596 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม - (5,029,583) (3,657,495) - (8,687,078) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 3,447,177 28,931,154 2,544,188 - 34,922,518 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565     
ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 2,849,782 28,002,235 3,035,779 - 33,887,796 
เพ่ิมขึ้น 597,395 - - 7,162,609 7,760,003 
โอนเขา้ (ออก) - 1,673,358 59,026 (7,162,609) (5,430,224) 
ค่าเส่ือมราคา - (744,440) (550,617) - (1,295,057) 
ราคาตามบญัชีส้ินปี - สุทธิ 3,447,177 28,931,153 2,544,188 - 34,922,518 

 

 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม 

 
ท่ีดิน 

 
อาคาร 

 
ส่วนปรับปรุง

อาคาร 
งานระหว่าง
ก่อสร้าง 

รวม 
 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566      
ราคาทุน 17,183,676 43,587,464 6,588,729 276,508 67,636,377 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม - (5,466,011) (4,210,075) - (9,676,086) 
ราคาตามบญัชี – สุทธิ 17,183,676 38,121,453 2,378,654 276,508 57,960,291 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566      
ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 3,447,177 28,931,154 2,544,188 - 34,922,519 
เพ่ิมขึ้น 89,202 - - 2,388,795 2,477,997 
โอนเขา้ (ออก) 13,647,297 10,101,350 387,045 (2,112,287) 22,023,405 
ค่าเส่ือมราคา - (911,051) (552,579) - (1,463,630) 
ราคาตามบญัชีส้ินปี - สุทธิ 17,183,676 38,121,453 2,378,654 276,508 57,960,291 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนมีมูลค่ายุติธรรมจ านวน 158.91 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : จ านวน 
61.53 ลา้นบาท) โดยใชร้าคาประเมินของผูป้ระเมินอิสระ ดว้ยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด ดว้ยมูลค่ายติุธรรมล าดบัที่ 2  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนจ านวน 32.13 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : จ านวน 1.15 ล้านบาท) 
ไดน้ าไปจดจ านองเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัวงเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน ตามหมายเหตุ 17, 21, 27.2 และ 27.5 
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 ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
 (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

บริษทั นอร์ทโฮม จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย ถือเงินลงทุนในบริษทัย่อยทางออ้ม รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษทัย่อย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  มีรายละเอียดดงัน้ี 
 หน่วย:บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

 

ลกัษณะธุรกิจ 

ทุนที่ช าระแลว้ 

 

สัดส่วนเงินลงทุน 

(ร้อยละ) 

วิธีราคาทุน 

 

บริษทัยอ่ย 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

บริษทั นอร์ทโฮม  

พร๊อพเพอร์ต้ี จ ากดั 

พฒันา

อสังหาริมทรัพย์

เพื่อขาย 201,000,000 201,000,000 99.96 99.96 243,581,975 243,581,975 

รวม      243,581,975 243,581,975 

บริษทั อรสิรินกรุ๊ป จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย ถือเงินลงทุนในบริษทัย่อยทางออ้ม รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษทัย่อย  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

  

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

 

ลกัษณะธุรกิจ 

ทุนที่ช าระแลว้ 

 

สัดส่วนเงินลงทุน

(ร้อยละ) 

วิธีราคาทุน 

 

บริษทัยอ่ย 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

บริษทั อรสิริน 

พร๊อพเพอร์ต้ี จ ากดั 

พฒันา

อสังหาริมทรัพย์

เพื่อขาย 

 

 

559,400,000 559,400,000 99.96 99.96 518,858,660 518,858,660 

บริษทั ทิชาพร 

จ ากดั 

พฒันา

อสังหาริมทรัพย์

เพื่อขาย 10,000,000 10,000,000 97.97 97.97 191,500,000 191,500,000 

รวม      710,358,660 710,358,660 
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    ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
  (     นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์    ) 

11. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน  

มูลค่าตามบญัชีและการกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม มีรายละเอียด
ดงัน้ี 
 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม 

 
ท่ีดิน 

 
อาคาร 

 
ส่วนปรับปรุง

อาคาร 
งานระหว่าง
ก่อสร้าง 

รวม 
 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565      
ราคาทุน 3,447,177 33,960,737 6,201,683 - 43,609,596 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม - (5,029,583) (3,657,495) - (8,687,078) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 3,447,177 28,931,154 2,544,188 - 34,922,518 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565     
ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 2,849,782 28,002,235 3,035,779 - 33,887,796 
เพ่ิมขึ้น 597,395 - - 7,162,609 7,760,003 
โอนเขา้ (ออก) - 1,673,358 59,026 (7,162,609) (5,430,224) 
ค่าเส่ือมราคา - (744,440) (550,617) - (1,295,057) 
ราคาตามบญัชีส้ินปี - สุทธิ 3,447,177 28,931,153 2,544,188 - 34,922,518 

 

 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม 

 
ท่ีดิน 

 
อาคาร 

 
ส่วนปรับปรุง

อาคาร 
งานระหว่าง
ก่อสร้าง 

รวม 
 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566      
ราคาทุน 17,183,676 43,587,464 6,588,729 276,508 67,636,377 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม - (5,466,011) (4,210,075) - (9,676,086) 
ราคาตามบญัชี – สุทธิ 17,183,676 38,121,453 2,378,654 276,508 57,960,291 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566      
ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 3,447,177 28,931,154 2,544,188 - 34,922,519 
เพ่ิมขึ้น 89,202 - - 2,388,795 2,477,997 
โอนเขา้ (ออก) 13,647,297 10,101,350 387,045 (2,112,287) 22,023,405 
ค่าเส่ือมราคา - (911,051) (552,579) - (1,463,630) 
ราคาตามบญัชีส้ินปี - สุทธิ 17,183,676 38,121,453 2,378,654 276,508 57,960,291 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนมีมูลค่ายุติธรรมจ านวน 158.91 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : จ านวน 
61.53 ลา้นบาท) โดยใชร้าคาประเมินของผูป้ระเมินอิสระ ดว้ยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด ดว้ยมูลค่ายติุธรรมล าดบัที่ 2  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนจ านวน 32.13 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : จ านวน 1.15 ล้านบาท) 
ไดน้ าไปจดจ านองเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัวงเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน ตามหมายเหตุ 17, 21, 27.2 และ 27.5 
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           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

13. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 
รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

อาคาร

ส านกังานเช่า พ้ืนท่ีเช่า รวม 

อาคาร

ส านกังานเช่า พ้ืนท่ีเช่า รวม 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565       

ราคาทุน - 7,486,051 7,486,051 14,126,629 2,369,560 16,496,189 

หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม - (3,481,691) (3,481,691) (1,936,057) (394,917) (2,330,984) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ - 4,004,360 4,004,360 12,190,572 1,974,633 14,165,205 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2565     

 

 

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 1,008,397 2,173,995 3,182,392 - - - 

เพ่ิมขึ้น - 4,501,879 4,501,879 14,126,629 2,369,560 16,496,189 

ก าไร(ขาดทุน)จากการเลิกใชท้รัพยสิ์น (53,515) (915,677) (969,192) - - - 

โอนเขา้/ออก (825,525) 825,525 - - - - 

ค่าเส่ือมราคา (129,357) (2,581,362) (2,710,719) (1,936,057) (394,917) (2,330,984) 

ราคาตามบญัชีส้ินปี - สุทธิ - 4,004,360 4,004,360 12,190,572 1,974,633 14,165,205 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566       

ราคาทุน 116,658 11,021,402 11,138,060 14,126,630 2,369,559 16,496,189 

หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม (58,249) (5,064,752) (5,123,001) (4,374,172) (789,853) (5,164,025) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 58,409 5,956,650 6,015,059 9,752,458 1,579,706 11,332,164 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2566     

 

 

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ - 4,004,360 4,004,360 12,190,572 1,974,633 14,165,205 

เพ่ิมขึ้น 116,658 6,096,672 6,213,330 - - - 

ก าไร(ขาดทุน)จากการเลิกใชท้รัพยสิ์น - (334,256) (334,256) - - - 

ค่าเส่ือมราคา (58,249) (3,810,126) (3,868,375) (2,438,114) (394,927) (2,833,041) 

ราคาตามบญัชีส้ินปี - สุทธิ 58,409 5,956,650 6,015,059 9,752,458 1,579,706 11,332,164 
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บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 223

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

13. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 
รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

อาคาร

ส านกังานเช่า พ้ืนท่ีเช่า รวม 

อาคาร

ส านกังานเช่า พ้ืนท่ีเช่า รวม 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565       

ราคาทุน - 7,486,051 7,486,051 14,126,629 2,369,560 16,496,189 

หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม - (3,481,691) (3,481,691) (1,936,057) (394,917) (2,330,984) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ - 4,004,360 4,004,360 12,190,572 1,974,633 14,165,205 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2565     

 

 

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 1,008,397 2,173,995 3,182,392 - - - 

เพ่ิมขึ้น - 4,501,879 4,501,879 14,126,629 2,369,560 16,496,189 

ก าไร(ขาดทุน)จากการเลิกใชท้รัพยสิ์น (53,515) (915,677) (969,192) - - - 

โอนเขา้/ออก (825,525) 825,525 - - - - 

ค่าเส่ือมราคา (129,357) (2,581,362) (2,710,719) (1,936,057) (394,917) (2,330,984) 

ราคาตามบญัชีส้ินปี - สุทธิ - 4,004,360 4,004,360 12,190,572 1,974,633 14,165,205 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566       

ราคาทุน 116,658 11,021,402 11,138,060 14,126,630 2,369,559 16,496,189 

หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม (58,249) (5,064,752) (5,123,001) (4,374,172) (789,853) (5,164,025) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 58,409 5,956,650 6,015,059 9,752,458 1,579,706 11,332,164 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2566     

 

 

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ - 4,004,360 4,004,360 12,190,572 1,974,633 14,165,205 

เพ่ิมขึ้น 116,658 6,096,672 6,213,330 - - - 

ก าไร(ขาดทุน)จากการเลิกใชท้รัพยสิ์น - (334,256) (334,256) - - - 

ค่าเส่ือมราคา (58,249) (3,810,126) (3,868,375) (2,438,114) (394,927) (2,833,041) 

ราคาตามบญัชีส้ินปี - สุทธิ 58,409 5,956,650 6,015,059 9,752,458 1,579,706 11,332,164 



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566224

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

 

เคร่ืองหมาย

การคา้ 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่างติดตั้ง รวม 

 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่างติดตั้ง รวม 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566       

ราคาทุน 7,482,194 94,160 3,549,324 11,125,678 6,156,752 3,549,324 9,706,076 

หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (4,892,711) (1,393) - (4,894,104) (4,547,258) - (4,547,258) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 2,589,483 92,767 3,549,324 6,231,574 1,609,494 3,549,324 5,158,818 

        

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566       

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 2,048,882 - 3,549,324 5,598,206 2,033,117 3,549,324 5,582,441 

ซ้ือสินทรัพย ์ 1,034,715 94,160 - 1,128,875 43,649 - 43,649 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (494,114) (1,393) - (495,507) (467,272) - (467,272) 

ลดลง - - - - - - - 

ราคาตามบญัชีส้ินปี - สุทธิ 2,589,483 92,767 3,549,324 6,231,574 1,609,494 3,549,324 5,158,818 

 
15. ที่ดินรอกำรพฒันำ 

ท่ีดินรอการพฒันา ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 

  หน่วย:บาท 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566 2565 2566 2565 
ท่ีดินและค่าพฒันาท่ีดิน  494,568,600 646,779,147 - - 

รวม 494,568,600 646,779,147 - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ท่ีดินรอการพฒันาบางส่วน ตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุ 8 ไดน้ าไปจดจ านองเป็น
หลกัทรัพยค์  ้าประกนัวงเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินตามหมายเหตุ 17, 21, 27.1 และ 27`.5 
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 

มูลค่าตามบญัชีและการกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 

 
 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

 

เคร่ืองหมาย

การคา้ 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่างติดตั้ง รวม 

 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่างติดตั้ง รวม 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565       

ราคาทุน 6,790,478 - 3,549,324 10,339,802 6,113,103 3,549,324 9,662,427 

หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (4,741,596) - - (4,741,596) (4,079,986) - (4,079,986) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 2,048,882 - 3,549,324 5,598,206 2,033,117 3,549,324 5,582,441 

        

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565       

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 2,622,924 - 3,346,824 5,969,748 2,534,930 3,346,824 5,881,754 

ซ้ือสินทรัพย ์ 23,800 - 202,500 226,300 23,800 202,500 226,300 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (488,293) - - (488,293) (472,378) - (472,378) 

ลดลง (109,549) - - (109,549) (53,235) - (53,235) 

ราคาตามบญัชีส้ินปี - สุทธิ 2,048,882 - 3,549,324 5,598,206 2,033,117 3,549,324 5,582,441 

 

 
  



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 225

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

 

เคร่ืองหมาย

การคา้ 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่างติดตั้ง รวม 

 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่างติดตั้ง รวม 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566       

ราคาทุน 7,482,194 94,160 3,549,324 11,125,678 6,156,752 3,549,324 9,706,076 

หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (4,892,711) (1,393) - (4,894,104) (4,547,258) - (4,547,258) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 2,589,483 92,767 3,549,324 6,231,574 1,609,494 3,549,324 5,158,818 

        

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566       

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 2,048,882 - 3,549,324 5,598,206 2,033,117 3,549,324 5,582,441 

ซ้ือสินทรัพย ์ 1,034,715 94,160 - 1,128,875 43,649 - 43,649 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (494,114) (1,393) - (495,507) (467,272) - (467,272) 

ลดลง - - - - - - - 

ราคาตามบญัชีส้ินปี - สุทธิ 2,589,483 92,767 3,549,324 6,231,574 1,609,494 3,549,324 5,158,818 

 
15. ที่ดินรอกำรพฒันำ 

ท่ีดินรอการพฒันา ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 

  หน่วย:บาท 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566 2565 2566 2565 
ท่ีดินและค่าพฒันาท่ีดิน  494,568,600 646,779,147 - - 

รวม 494,568,600 646,779,147 - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ท่ีดินรอการพฒันาบางส่วน ตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุ 8 ไดน้ าไปจดจ านองเป็น
หลกัทรัพยค์  ้าประกนัวงเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินตามหมายเหตุ 17, 21, 27.1 และ 27`.5 

  



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566226

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

ค่าใชจ้่าย(รายได)้ภาษท่ีีเก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรเบด็เสร็จอื่น ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
สรุปไดด้งัน้ี 
 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
ภำษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับ    
    ก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่จากประมาณการ    

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - (249,641) -    (177,697) 

ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น - (249,641) -    (177,697) 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหว่างค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของก าไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปี ส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 233,108,664 359,220,675 654,988,533 1,878,884 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 20% 20% 20% 20% 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณ    

อตัราภาษี 46,621,733 71,844,135 130,997,707 375,777 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ :     
รายไดท่ี้เกณฑบ์ญัชีต่างจากเกณฑภ์าษี 1,264,078 1,718,091 (132,356,599) - 
รายจ่ายอื่นท่ีเกณฑบ์ญัชีต่างจากเกณฑภ์าษี 1,050,460 584,066 - - 
รายจ่ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ้่ายทางภาษี (326,695) 1,018,992 384,769 387,633 
ผล(ก าไร)ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็น     

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 3,988,514 1,986,286 974,123 - 
ค่าใชจ้่าย(รายได)้ภาษเีงินไดร้อการตดับญัชี     
จากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราวและ     
 การกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (425,910) 263,273 (379,607) (394,557) 

รวม 5,550,447 5,570,708 (131,377,314) (6,924) 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไร     
       ขาดทุนเบด็เสร็จ 52,172,180 77,414,843 (379,607) 368,853 
อตัราภาษีเงินไดท่ี้แทจ้ริง 22.38% 21.55% 0.00% 19.63% 
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

16. ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ / ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

สินทรัพย์และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีภายหลังจากการน ามาหักกลบกันตามความเหมาะสม ได้แสดงรวม 
ไวใ้นงบแสดง ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  มีรายละเอียดดงัน้ี 

 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบญัชี    
ผลต่างสิทธิการใช ้ 147,133 83,832 119,604 67,491 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ      

ผลประโยชน์พนกังาน 2,479,474 2,081,438 1,944,500 1,617,006 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสุญ 274,970 251,130 - - 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพยถ์าวร 573,360 - - - 
ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 274,548 913,907 - - 

 3,749,485 3,330,307 2,064,104 1,684,497 
หนิสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ผลแตกต่างระยะเวลาค่าเส่ือมสินทรัพย ์ 84,435 91,166 - - 

 84,435 91,166 - - 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงไวใ้นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 
 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน :    
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลส าหรับปี 52,598,090 77,151,570 - 763,410 

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี :     
ค่าใชจ้่าย(รายได)้ภาษเีงินไดร้อการตดับญัชี    
จากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราวและ    
การกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (425,910) 263,273 (379,607) (394,557) 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในงบก ำไร     

ขำดทุนเบ็ดเสร็จ 52,172,180 77,414,843 (379,607) 368,853 

  



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 227

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

ค่าใชจ้่าย(รายได)้ภาษท่ีีเก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรเบด็เสร็จอื่น ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
สรุปไดด้งัน้ี 
 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
ภำษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับ    
    ก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่จากประมาณการ    

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - (249,641) -    (177,697) 

ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น - (249,641) -    (177,697) 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหว่างค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของก าไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปี ส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 233,108,664 359,220,675 654,988,533 1,878,884 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 20% 20% 20% 20% 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณ    

อตัราภาษี 46,621,733 71,844,135 130,997,707 375,777 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ :     
รายไดท่ี้เกณฑบ์ญัชีต่างจากเกณฑภ์าษี 1,264,078 1,718,091 (132,356,599) - 
รายจ่ายอื่นท่ีเกณฑบ์ญัชีต่างจากเกณฑภ์าษี 1,050,460 584,066 - - 
รายจ่ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ้่ายทางภาษี (326,695) 1,018,992 384,769 387,633 
ผล(ก าไร)ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็น     

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 3,988,514 1,986,286 974,123 - 
ค่าใชจ้่าย(รายได)้ภาษเีงินไดร้อการตดับญัชี     
จากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราวและ     
 การกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (425,910) 263,273 (379,607) (394,557) 

รวม 5,550,447 5,570,708 (131,377,314) (6,924) 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไร     
       ขาดทุนเบด็เสร็จ 52,172,180 77,414,843 (379,607) 368,853 
อตัราภาษีเงินไดท่ี้แทจ้ริง 22.38% 21.55% 0.00% 19.63% 

  



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566228

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

19. เงินกู้ยืมจำกกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 

เงินกูย้ืมจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 

  หน่วย:บาท 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565 

      
เงินกูย้ืมกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 31.1.5 - - 62,720,000 82,500,000 

รวม - - 62,720,000 82,500,000 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯ มีเงินกูยื้มระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2 แห่ง จ านวน 62.72 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 
จ านวน 82.50 ลา้นบาท) ตามล าดบั เป็นตัว๋สัญญาใชเ้งิน ครบก าหนดเม่ือทวงถาม คิดดอกเบ้ียตามอตัราเงินกูยื้มธนาคาร
พาณิชย ์MLR และอตัราเงินฝากประจ าของธนาคารพาณิชย ์ไม่มีหลกัทรัพยค์  ้าประกนั 

20. ส่วนของหนีสิ้นระยะยำวท่ีถึงก ำหนดช ำระในหนึ่งปี  

ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 
  หน่วย:บาท 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหต ุ 2566 2565 2566 2565 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน     21 431,278,416 195,936,680 - - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 22 2,929,499 2,390,899 2,695,677 2,572,478 

  434,207,915 198,327,579 2,695,677 2,572,478 

21. เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน  

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 
  หน่วย:บาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหต ุ 2566 2565 2566 2565 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  643,442,980 364,676.930 - - 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายใน      

หน่ึงปี 20 (431,278,416) (195,936,680) - - 
เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิ  212,164,564 168,740,250 - - 
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

17. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชี จ านวน 47.00 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : จ านวน 43.00 ลา้นบาท) อตัรา
ดอกเบ้ียร้อยละ MOR ถึง MOR-1 ต่อปี ค  ้าประกนัโดยสินคา้คงเหลือและท่ีดินรอการพฒันา ตามหมายเหตุ 8 และ 18 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีวงเงินกูร้ะยะส้ันจากสถาบนัการเงิน จ านวน  946.60 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : จ านวน 
318.00 ลา้นบาท) อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR-1.5 ถึง -3.00 และ BR+1.00 ต่อปี ค  ้าประกนัโดยสินคา้คงเหลือและท่ีดิน 
รอการพฒันา ตามหมายเหตุ 8 และ 15 

18. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 
  หน่วย:บาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565 
เจา้หน้ีการคา้      
 - บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 31.1.4 - 787,339 - - 
 - บุคคลหรือกิจการอื่น  31,103,018 36,879,457 113,775 1,678,605 

รวมเจา้หน้ีการคา้  31,103,018 37,666,796 113,775 1,678,605 
      
เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น      
 - เงินประกนัผลงานผูรั้บเหมา  44,557,187 72,622,314 - - 
 - ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย  10,313,535 9,231,724 1,597,051 1,438,317 
- ดอกเบ้ียคา้งจ่าย  762,663 670,783 - - 
 - ดอกเบ้ียคา้งจ่าย กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 31.1.4 - - 408,774 370,277 
 - ประมาณการเจา้หน้ีปิดตน้ทนุ 130,387,197 56,742,569 - - 
 -  เงินปันผลคา้งจ่ายผูถื้อหุน้ส่วนไดเ้สีย      
          ท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 31.1.4 11,700 - - - 
 - เจา้หน้ีอ่ืน  33,691,841 42,649,591 869,870 1,293,609 
 - เจา้หน้ีอ่ืน กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 31.1.4 - - 776,726 772,699 

รวมเจา้หน้ีอ่ืน  219,724,123 181,916,981 3,652,421 3,874,902 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 250,827,141 219,583,777 3,766,196 5,553,507 
  



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 229
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

19. เงินกู้ยืมจำกกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 

เงินกูย้ืมจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 

  หน่วย:บาท 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565 

      
เงินกูย้ืมกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 31.1.5 - - 62,720,000 82,500,000 

รวม - - 62,720,000 82,500,000 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯ มีเงินกูยื้มระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2 แห่ง จ านวน 62.72 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 
จ านวน 82.50 ลา้นบาท) ตามล าดบั เป็นตัว๋สัญญาใชเ้งิน ครบก าหนดเม่ือทวงถาม คิดดอกเบ้ียตามอตัราเงินกูยื้มธนาคาร
พาณิชย ์MLR และอตัราเงินฝากประจ าของธนาคารพาณิชย ์ไม่มีหลกัทรัพยค์  ้าประกนั 

20. ส่วนของหนีสิ้นระยะยำวท่ีถึงก ำหนดช ำระในหนึ่งปี  

ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 
  หน่วย:บาท 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหต ุ 2566 2565 2566 2565 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน     21 431,278,416 195,936,680 - - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 22 2,929,499 2,390,899 2,695,677 2,572,478 

  434,207,915 198,327,579 2,695,677 2,572,478 

21. เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน  

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 
  หน่วย:บาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหต ุ 2566 2565 2566 2565 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  643,442,980 364,676.930 - - 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายใน      

หน่ึงปี 20 (431,278,416) (195,936,680) - - 
เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิ  212,164,564 168,740,250 - - 



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566230

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

รายละเอียดเก่ียวกบัหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 
 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
ภายใน 1 ปี 3,109,568 2,495,813 3,226,976 3,226,976 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 3,196,305 1,507,073 9,971,356 13,198,333 
เกิน 5 ปี 208,500 394,500 - - 

รวม 6,514,373 4,397,387 13,198,332 16,425,309 
หกั  ดอกเบ้ียจ่ายในอนาคตของ     

สัญญาเช่า (361,669) (270,471) (1,268,147) (1,922,646) 
มูลค่าปัจจุบนัของหน้ีสินตาม     

สัญญาเช่า 6,152,704 4,126,916 11,930,185 14,502,663 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าไม่รวมดอกเบ้ียจ่ายในอนาคต มีดงัน้ี 
  หน่วย:บาท 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหต ุ 2566 2565 2566 2565 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  6,152,704 4,126,916 11,930,185 14,502,663 
หกั  หน้ีสินตามสัญญาเช่า      
       ท่ีครบก าหนดภายใน 1 ปี 20 (2,929,499) (2,390,899) (2,695,677) (2,572,478) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ  3,223,205 1,736,017 9,234,508 11,930,185 
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีวงเงินกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงิน รวมจ านวน 4,039.10 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 
จ านวน 2,065.30 ลา้นบาท) อตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละอา้งอิง MLR - 1.50 ถึง 3.00 และ BR+1.00 โดยช าระดอกเบ้ีย 
ทุกเดือนและช าระเงินตน้ตามการปลดจ านองอสังหาริมทรัพยร์อการขาย ในสัดส่วนร้อยละ 40 - 70 ของราคาขาย  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่ได้เบิกใช้ จ านวน  955.59 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : จ านวน 
1,023.68 ลา้นบาท)  

โดยวงเงินสินเช่ือขา้งตน้ค ้าประกนัโดยท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของโครงการแต่ละโครงการ และท่ีดินรอการพฒันาของ
กลุ่มบริษทั ตามหมายเหตุ 8, 11, 12 และ 15 

22. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 4,126,916 3,316,406 14,502,663 - 
เพ่ิมขึ้น 6,213,330 3,875,073 - 16,496,189 
ผลกระทบจากการปรับปรุงมูลค่าสัญญาเช่า (346,423) - - - 
จ่ายช าระ (3,841,119) (3,064,563) (2,572,478) (1,993,526) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  6,152,704 4,126,916 11,930,185 14,502,663 

ราคาทุน     
หกั  ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี (2,929,499) (2,390,899) (2,695,677) (2,572,478) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึง 
ก าหนดช าระในหน่ึงปี 

 
3,223,205 

 
1,736,017 

 
9,234,508 

 
11,930,185 

     

 
  



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 231

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

รายละเอียดเก่ียวกบัหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 
 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
ภายใน 1 ปี 3,109,568 2,495,813 3,226,976 3,226,976 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 3,196,305 1,507,073 9,971,356 13,198,333 
เกิน 5 ปี 208,500 394,500 - - 

รวม 6,514,373 4,397,387 13,198,332 16,425,309 
หกั  ดอกเบ้ียจ่ายในอนาคตของ     

สัญญาเช่า (361,669) (270,471) (1,268,147) (1,922,646) 
มูลค่าปัจจุบนัของหน้ีสินตาม     

สัญญาเช่า 6,152,704 4,126,916 11,930,185 14,502,663 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าไม่รวมดอกเบ้ียจ่ายในอนาคต มีดงัน้ี 
  หน่วย:บาท 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหต ุ 2566 2565 2566 2565 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  6,152,704 4,126,916 11,930,185 14,502,663 
หกั  หน้ีสินตามสัญญาเช่า      
       ท่ีครบก าหนดภายใน 1 ปี 20 (2,929,499) (2,390,899) (2,695,677) (2,572,478) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ  3,223,205 1,736,017 9,234,508 11,930,185 
 
 
  



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566232

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมินสรุปไดด้งัน้ี 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 

อตัราคิดลด (ร้อยละ) 3.48 3.48 
อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (ร้อยละ) 7.00 7.00 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน (ขึ้นกบัช่วงอาย)ุ 0 - 60 0 - 60 

ข้อสมมติเก่ียวกับอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทั่วไปและจากอตัราตารางมรณะไทยปี 2560 
ปรับดว้ยค่าประมาณการปรับปรุงอตัราการเสียชีวิต ร้อยละ 3.0 ต่อปี 

วิเคราะห์ความอ่อนไหว 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติฐานอื่น ๆ คงท่ีจะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนด
ไวเ้ป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง 
ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน     
     ณ วันที่ 31 ธันวำคม  2566     
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,525,351) 1,868,286 (1,187,036) 1,457,110 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน     
     (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,312,718) 1,592,486 (1,033,968) 1,258,275 
อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต     
     (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 1,920,038 (1,598,230) 1,493,682 (1,241,504) 
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

23. ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมนุเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

การเปล่ียนแปลงของประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน มีรายละเอียดดงัน้ี 
 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ    
ผลประโยชน์พนกังาน      

ณ วนัตน้ปี 10,407,192 9,653,261 8,085,029 7,338,185 
ตน้ทุนบริการปัจจบุนั และดอกเบ้ีย 2,176,669 2,167,846 1,823,961 1,801,037 
ผลขาดทนุจากการวดัมูลค่าใหม่ของ     
    ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ - (1,248,205) - (888,483) 
จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (186,492) (165,710) (186,492) (165,710) 

ณ วนัปลายปี 12,397,369 10,407,192 9,722,498 8,085,029 

ผลขาดทุนจากการประมาณการนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 
 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
สมมติฐานทางการเงิน - (944,380) - (725,814) 
การปรับปรุงจากประสบการณ์ - (303,825) - (162,669) 

               รวม - (1,248,205) - (888,483) 

 
  



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 233

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมินสรุปไดด้งัน้ี 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 

อตัราคิดลด (ร้อยละ) 3.48 3.48 
อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (ร้อยละ) 7.00 7.00 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน (ขึ้นกบัช่วงอาย)ุ 0 - 60 0 - 60 

ข้อสมมติเก่ียวกับอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทั่วไปและจากอตัราตารางมรณะไทยปี 2560 
ปรับดว้ยค่าประมาณการปรับปรุงอตัราการเสียชีวิต ร้อยละ 3.0 ต่อปี 

วิเคราะห์ความอ่อนไหว 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติฐานอื่น ๆ คงท่ีจะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนด
ไวเ้ป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง 
ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน     
     ณ วันที่ 31 ธันวำคม  2566     
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,525,351) 1,868,286 (1,187,036) 1,457,110 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน     
     (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,312,718) 1,592,486 (1,033,968) 1,258,275 
อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต     
     (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 1,920,038 (1,598,230) 1,493,682 (1,241,504) 
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ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2566 เม่ือวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2566 คณะกรรมการบริษทัยอ่ย
มีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส าหรับก าไรสะสม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย 
เป็นจ านวน 5,003,900 หุ้น ซ่ึงมีรายช่ือปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้นของบริษทั ณ วนัท่ี  11 พฤษภาคม 2566 
ในอตัราหุ้นละ 27.58 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 138.01 ลน้บาท โดยจ่ายช าระเสร็จส้ินแลว้เม่ือวนัท่ี 27 มิถุนายน 
2566 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง คร้ังท่ี 7/2566 เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2566 คณะกรรมการ
บริษทัย่อยมีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส าหรับก าไรสะสม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 แก่ผูถื้อหุ้นของ
บริษัทย่อย เป็นจ านวน 5,003,900 หุ้น ซ่ึงมีรายช่ือปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผู ้ถือหุ้นของบริษัท ณ วันท่ี  
11 พฤษภาคม 2566 ในอตัราหุ้นละ 34.00 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 170.13 ลน้บาท โดยจ่ายช าระเสร็จส้ินแล้ว 
เม่ือวนัท่ี 26 กรกฎาคม 2566 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง คร้ังท่ี 9/2566 เม่ือวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการ
บริษทัย่อยมีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส าหรับก าไรสะสม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 แก่ผูถื้อหุ้นของ
บริษทัยอ่ย เป็นจ านวน 5,003,900 หุ้น ซ่ึงมีรายช่ือปรากฏอยูใ่นสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้นของบริษทั ณ วนัท่ี 18 ตุลาคม 
2566 ในอตัราหุ้นละ 6.00 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 30.02 ลน้บาท โดยจ่ายช าระเสร็จส้ินแลว้เม่ือวนัท่ี 26 มกราคม 
2567 

24.3 ส ำรองตำมกฎหมำย 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทต้องส ารองตามกฎหมายอย่างน้อยร้อยละ 5 ของ 
ก าไรสุทธิหลงัจากหักส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าส ารองน้ีจะมีมูลค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ 
ทุนจดทะเบียน ส ารองน้ีไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้
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24. เงินปันผลจ่ำยและส ำรองตำมกฎหมำย 

24.1 เงินปันผลจ่ำยบริษัท 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 26 มกราคม 2566 ได้มีมติอนุมัติให้จ่าย 
เงินปันผลระหว่างกาลแก่ผูถื้อหุ้น ในอตัราหุ้นละ 6.36 บาท  รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 69.50 ล้านบาท โดย 
เงินปันผลดงักล่าวจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้น แล้วเม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2566 ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัไดมี้การให้
สัตยาบนัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลคร้ังน้ีในการประชุมคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2566 
และไดน้ าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัประจ าปี 2566 เม่ือวนัท่ี 14 มีนาคม 2566 แลว้ 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2566 ได้มีมติอนุมัติให้จ่าย 
เงินปันผลระหว่างกาลแก่ผูถื้อหุ้น ในอตัราหุ้นละ 22.87 บาท  รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 250.09 ลา้นบาท โดย 
เงินปันผลดงักล่าวจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้น แลว้เม่ือวนัท่ี 30 พฤษภาคม 2566 และบริษทั จะรายงานต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
คร้ังต่อไป  

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2566 เม่ือวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2566 ไดมี้มติอนุมติัให้จ่าย 
เงินปันผลระหว่างกาลแก่ผูถื้อหุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.06 บาท  รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 62.33 ล้านบาท โดย 
เงินปันผลดงักล่าวจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้น แลว้เม่ือวนัท่ี 27 มิถุนายน 2566 และบริษทั จะรายงานต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
คร้ังต่อไป 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2566 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2566 ได้มีมติอนุมัติให้จ่าย 
เงินปันผลระหว่างกาลแก่ผูถื้อหุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.16 บาท  รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 170.59 ล้านบาท โดย 
เงินปันผลดงักล่าวจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้น แลว้เม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2566 และบริษทั จะรายงานต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
คร้ังต่อไป 

24.2 เงินปันผลจ่ำยบริษัทย่อย 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทย่อยแห่งหน่ึง คร้ังท่ี  1/2566 เ ม่ือวันท่ี  6 กุมภาพันธ์ 2566 
คณะกรรมการบริษทัย่อยมีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส าหรับก าไรสะสม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 แก่ 
ผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย เป็นจ านวน 5,003,900 หุ้น ซ่ึงมีรายช่ือปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้นของบริษัท  
ณ วนัท่ี 22 ธันวาคม 2565 ในอตัราหุ้นละ 14.725 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 73.68 ลา้นบาท โดยจ่ายช าระเสร็จส้ิน
แลว้เม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2566 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัย่อยแห่งหน่ึง คร้ังท่ี 3/2566 เม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2566 คณะกรรมการ
บริษทัย่อยมีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส าหรับก าไรสะสม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 แก่ผูถื้อหุ้นของ
บริษทัยอ่ย เป็นจ านวน 5,003,900 หุ้น ซ่ึงมีรายช่ือปรากฏอยูใ่นสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้นของบริษทั ณ วนัท่ี 20 มีนาคม 
2566 ในอตัราหุ้นละ 50 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 250.20 ลน้บาท โดยจ่ายช าระเสร็จส้ินแลว้เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 
2566 

  



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 235

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

39 
 

ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2566 เม่ือวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2566 คณะกรรมการบริษทัยอ่ย
มีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส าหรับก าไรสะสม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย 
เป็นจ านวน 5,003,900 หุ้น ซ่ึงมีรายช่ือปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้นของบริษทั ณ วนัท่ี  11 พฤษภาคม 2566 
ในอตัราหุ้นละ 27.58 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 138.01 ลน้บาท โดยจ่ายช าระเสร็จส้ินแลว้เม่ือวนัท่ี 27 มิถุนายน 
2566 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง คร้ังท่ี 7/2566 เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2566 คณะกรรมการ
บริษทัย่อยมีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส าหรับก าไรสะสม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 แก่ผูถื้อหุ้นของ
บริษัทย่อย เป็นจ านวน 5,003,900 หุ้น ซ่ึงมีรายช่ือปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผู ้ถือหุ้นของบริษัท ณ วันท่ี  
11 พฤษภาคม 2566 ในอตัราหุ้นละ 34.00 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 170.13 ลน้บาท โดยจ่ายช าระเสร็จส้ินแล้ว 
เม่ือวนัท่ี 26 กรกฎาคม 2566 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง คร้ังท่ี 9/2566 เม่ือวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการ
บริษทัย่อยมีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส าหรับก าไรสะสม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 แก่ผูถื้อหุ้นของ
บริษทัยอ่ย เป็นจ านวน 5,003,900 หุ้น ซ่ึงมีรายช่ือปรากฏอยูใ่นสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้นของบริษทั ณ วนัท่ี 18 ตุลาคม 
2566 ในอตัราหุ้นละ 6.00 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 30.02 ลน้บาท โดยจ่ายช าระเสร็จส้ินแลว้เม่ือวนัท่ี 26 มกราคม 
2567 

24.3 ส ำรองตำมกฎหมำย 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทต้องส ารองตามกฎหมายอย่างน้อยร้อยละ 5 ของ 
ก าไรสุทธิหลงัจากหักส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าส ารองน้ีจะมีมูลค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ 
ทุนจดทะเบียน ส ารองน้ีไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้
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26. ก ำไรต่อหุ้น 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก 
ท่ีออกและช าระแลว้ในระหว่างปี 
 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 2565 2566 2565 
ก าไรท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญั     
ของบริษทั (บาท) 180,507,564 280,916,946 655,368,140 1,510,031 

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั     
ท่ีจ่ายช าระแลว้และถือโดยผูถื้อหุน้     
(หุ้น) 1,170,345,205 1,093,500,000 1,170,345,205 1,093,500,000 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น) 0.1542 0.2569 0.5600 0.0014 
บริษทั ได้ปรับปรุงจ านวนหุ้นสามญัท่ีใช้ในการค านวณก าไรต่อหุ้น โดยปรับจ านวนหุ้นตามสัดส่วนท่ีเปล่ียนไปของ
จ านวนหุ้นสามัญท่ีเปล่ียนแปลง โดยลดมูลค่าท่ีตราไวจ้ากเดิมหุ้นละ 100 บาท  เป็นหุ้นละ 1 บาท ตามท่ีกล่าวไวใ้น 
หมายเหตุ 25 และบริษทั  ไดป้รับปรุงจ านวนหุ้นสามญัท่ีใชใ้นการค านวณก าไรต่อหุ้นของปีก่อนท่ีน ามาเปรียบเทียบดว้ย 
โดยถือเสมือนว่าการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นไดเ้กิดขึ้นตั้งแต่วนัท่ีเร่ิมตน้ของปีแรกท่ีเสนอรายการ 

27. ภำระผูกพนัและเหตุกำรณ์ท่ีอำจเกิดขึน้ในภำยหน้ำ 

27.1 ภาระผกูพนัจากวงเงินสินเช่ือกบัสถาบนัการเงิน 
 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

หนงัสือค ้าประกนั (ท่ีเปิดใช)้ 785,124,348 2,065,300,000 - - 

วงเงินสินเช่ือขา้งตน้ค ้าประกนัโดยสินคา้คงเหลือ  และท่ีดินการรอพฒันา ตามหมายเหตุ 8 และ 15 

27.2 วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯ มีวงเงินเบิกเกินบญัชี 47.00 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565: จ านวน 43.00 ลา้นบาท) กบั
ธนาคารพาณิชย ์6 แห่งวงเงินกูด้งักล่าวค ้าประกนัโดยท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของโครงการและอสังหาริมทรัพย์
เพ่ือการลงทุน และค ้าประกนัส่วนตวัโดยกรรมการบางท่านของบริษทัฯ ตามหมายเหตุ 8, 12 และ 15 
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25. ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินทุนจำกกำรรวมกิจกำรภำยใต้กำรควบคุมเดียวกัน 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

 ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีออกและช าระแลว้  

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

ช าระแลว้ 

ส่วนเกินทุนจาก 

การรวมกิจการภายใต้

การควบคุมเดียวกนั 

รวม 

 จ านวนหุ้น หุ้นสามญั จ านวนหุ้น หุ้นสามญั 

 

 (หุ้น) (บาท) (หุ้น) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 10,935,000  1,093,500,000  10,935,000  1,093,500,000  - 791,100,397 1,884,600,397 

การลดมูลค่าหุ้นสามญัจาก         

   มูลค่าหุ้นละ100 บาท         

    เป็นมูลค่าหุ้นละ 1 บาท 1,082,565,000  - 1,082,565,000  - - - - 

เพิ่มทุนระหว่างงวด 406,500,000  406,500,000  406,500,000 406,500,000 199,185,000 - 605,685,000 

ค่าใชจ่้ายในการจ าหน่าย                    

หุ้นสามญั - - - - (9,988,117) - (9,988,117) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 1,500,000,000  1,500,000,000  1,500,000,000  1,500,000,000  189,196,883 791,100,397 2,480,297,280 

ในระหว่างวนัท่ี 18 - 20 ตุลาคม 2566 บริษทัไดเ้สนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 406,500,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1.49 
บาท แก่ประชาชนทัว่ไปและกรรมการ ผูบ้ริหารและ/หรือพนกังานของบริษทั โดยมีมูลค่า ท่ีตราไว ้1.00 บาท ท าให้มีส่วนเกิน
มูลค่าหุ้นสามญัจ านวน 189.20 ล้านบาท ซ่ึงสุทธิจากค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเพื่อเสนอขายหุ้นดังกล่าวจ านวน 9.99 
ลา้นบาท บริษทัไดรั้บช าระค่าหุ้นจ านวน 596.35 ลา้นบาทแลว้และไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนท่ีไดรั้บช าระแลว้กบักรมพฒันา
ธุรกิจการคา้เม่ือวนัท่ี 24 ตุลาคม 2566 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทั มีหุ้นสามญัจดทะเบียนทั้งหมดซ่ึงมีราคามูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท (2565: หุน้ละ 100 
บาท)  มีจ านวน 1,500,000,000 หุน้ (2565: จ านวน  10,093,500 หุน้) หุ้นทั้งหมดไดอ้อกและช าระเตม็มูลค่าแลว้ 

ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 14 มีนาคม 2566 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัเปล่ียนแปลง
ลดมูลค่าหุ้นท่ีตราไวจ้ากเดิมมูลคา่หุ้นละ 100 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 1 บาท ท าใหจ้ านวนหุ้นของบริษทัจากเดิม 10,935,000 
หุ้น เป็น 1,093,500,000 หุ้น โดยเป็นหุ้นท่ีช าระแลว้จ านวน 1,093,500,000 หุน้ โดยไดจ้ดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจ
การคา้กระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 2566  

ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี  14 มีนาคม 2566 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการเพ่ิมทุน 
จดทะเบียนของบริษทั อีกจ านวน 406.50 ลา้นบาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน 1,093.50 ลา้นบาท รวมเป็นทุน 
จดทะเบียนใหม่ จ านวน 1,500.00 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 406,500,000 หุน้ (มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ  
1 บาท) โดยไดจ้ดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 2566 เพื่อรองรับการเสนอขาย
หุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่ประชาชนทัว่ไป 

  



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 237

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
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26. ก ำไรต่อหุ้น 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก 
ท่ีออกและช าระแลว้ในระหว่างปี 
 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 2565 2566 2565 
ก าไรท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญั     
ของบริษทั (บาท) 180,507,564 280,916,946 655,368,140 1,510,031 

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั     
ท่ีจ่ายช าระแลว้และถือโดยผูถื้อหุน้     
(หุ้น) 1,170,345,205 1,093,500,000 1,170,345,205 1,093,500,000 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น) 0.1542 0.2569 0.5600 0.0014 
บริษทั ได้ปรับปรุงจ านวนหุ้นสามญัท่ีใช้ในการค านวณก าไรต่อหุ้น โดยปรับจ านวนหุ้นตามสัดส่วนท่ีเปล่ียนไปของ
จ านวนหุ้นสามัญท่ีเปล่ียนแปลง โดยลดมูลค่าท่ีตราไวจ้ากเดิมหุ้นละ 100 บาท  เป็นหุ้นละ 1 บาท ตามท่ีกล่าวไวใ้น 
หมายเหตุ 25 และบริษทั  ไดป้รับปรุงจ านวนหุ้นสามญัท่ีใชใ้นการค านวณก าไรต่อหุ้นของปีก่อนท่ีน ามาเปรียบเทียบดว้ย 
โดยถือเสมือนว่าการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นไดเ้กิดขึ้นตั้งแต่วนัท่ีเร่ิมตน้ของปีแรกท่ีเสนอรายการ 

27. ภำระผูกพนัและเหตุกำรณ์ท่ีอำจเกิดขึน้ในภำยหน้ำ 

27.1 ภาระผกูพนัจากวงเงินสินเช่ือกบัสถาบนัการเงิน 
 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

หนงัสือค ้าประกนั (ท่ีเปิดใช)้ 785,124,348 2,065,300,000 - - 

วงเงินสินเช่ือขา้งตน้ค ้าประกนัโดยสินคา้คงเหลือ  และท่ีดินการรอพฒันา ตามหมายเหตุ 8 และ 15 

27.2 วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯ มีวงเงินเบิกเกินบญัชี 47.00 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565: จ านวน 43.00 ลา้นบาท) กบั
ธนาคารพาณิชย ์6 แห่งวงเงินกูด้งักล่าวค ้าประกนัโดยท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของโครงการและอสังหาริมทรัพย์
เพ่ือการลงทุน และค ้าประกนัส่วนตวัโดยกรรมการบางท่านของบริษทัฯ ตามหมายเหตุ 8, 12 และ 15 

  



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566238

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
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27.5 หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น 

27.5.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯ มีหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเขา้ค ้าประกนัการขอให้ธนาคาร
ออกหนงัสือค ้าประกนั วงเงินรวม 650.00 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565: จ านวน 650.00 ลา้นบาท) 

27.5.2 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการให้ธนาคารออกหนังสือ  
ค ้าประกนัสาธารณูปโภคโครงการ วงเงิน 135.12 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565: จ านวน 135.12 ลา้นบาท)  
ค ้าประกนัโดยวงเงินกูโ้ครงการ เงินฝากธนาคาร ตามหมายเหตุ 9  และกรรมการบริษทับางท่าน 

27.5.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯ มีหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเขา้ค ้าประกนัวงเงินตัว๋สัญญาใช้
เงินและการออกหนงัสือค ้าประกนัวงเงิน 1,186.60 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565: จ านวน 318.00 ลา้นบาท) 
ค ้าประกนัโดยหลกัทรัพยข์องบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งและกรรมการของบริษทั 

27.5.4 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯ มีหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเขา้ค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือเพ่ือการ
ก่อสร้าง วงเงินรวม 2,020.38 ล้านบาท (พ.ศ. 2565: จ านวน 1,747.30 ล้านบาท) วงเงินดังกล่าว
ขา้งตน้ค ้าประกนัโดยสินคา้คงเหลือ อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และ
ท่ีดินรอการพฒันา ตามหมายเหตุ 8, 11, 12 และ 15 

27.5.5 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยถูกลูกคา้รายหน่ึงฟ้องร้อง เป็นจ าเลยร่วมกบัคู่คา้รายหน่ึงใน
ฐานความผิด ผิดสัญญาซ้ือขายพร้อมทั้งเรียกร้องค่าเสียหายเป็นจ านวนเงิน 12.06 ลา้นบาท ปัจจุบนั
คดีอยูใ่นระหว่างการสืบพยานของศาลชั้นตน้ ซ่ึงจากการประเมินของฝ่ายบริหารเห็นว่า บริษทัและ
พนกังานของบริษทั ไม่มีส่วนร่วมในความผิดตามฟ้อง และมีโอกาสค่อยขา้งนอ้ยท่ีบริษทัจะไดรั้บ
ความเสียหายจากคดีความในคร้ังน้ี 

27.6 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 27.6.1 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ ์2567 ดงัน้ี 

27.6.1.1 มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณาอนุมติัการ
จดัสรรก าไรสุทธิ เพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน 3,689,077 บาท ซ่ึงคิดเป็นร้อย
ละ 0.56 ของก าไรสุทธิประจ าปี รวมเป็นเงินส ารองตามกฎหมายสะสมจ านวน 64,285,680 
บาท คิดเป็นร้อยละ 4.29 ของทุนจดทะเบียน 

27.6.1.2  อนุมติัการจ่ายปันผล ประจ าปี 2566 ในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท หรือ คิดเป็นมูลค่าไม่เกิน 
75,000,000 บาท โดยจ่ายปันผลเป็นเงินสด คิดเป็นร้อยละ 11.44 ของก าไรส าหรับปีบริษทั
ก าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี  
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27.3 ภาระผกูพนัตามรายจ่ายฝ่ายทุน 

กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุนดงัน้ี 
 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 

รายจ่ายฝ่ายทุนในการซ้ือท่ีดิน     
เพื่อพฒันาโครงการ 240,000,000 121,778,000 - - 

27.4 ภาระผกูพนัอื่น 

 27.4.1 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายช าระจนครบตามสัญญา 
 หน่วย : ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม 
 2566 2565 
สัญญาว่าจา้งผูรั้บเหมาก่อสร้าง 319.10 81.34 
สัญญาเช่าพ้ืนท่ีส านกังานและระบบสารสนเทศ 0.11 0.15 
สัญญาเช่าป้ายโฆษณาและบริการส่ือโฆษณา 1.78 2.20 
สัญญาค่านายหนา้ขายอาคารชุด 6.50 6.25 

27.4.2 ภาระจากการพฒันาโครงการท่ีด าเนินการอยู่ 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
จ านวนโครงการที่ด าเนินการอยูต่น้ปี 21 19 - - 
จ านวนโครงการที่ปิดแลว้ -  1  - - 
จ านวนโครงการที่เปิดใหม่ 5 3 - - 
จ านวนโครงการท่ีด าเนินการอยูส้ิ่นปี 26 21 - - 

มูลค่าโครงการท่ีเปิดด าเนินการ      
   (ลา้นบาท) 18,697.94 16,314.99 - - 
มูลค่าซ้ือขายท่ีไดท้ าสัญญาแลว้ทั้งส้ิน     
   (ลา้นบาท) 737.47 615.64 - - 
คิดเป็นร้อยละของยอดขายรวมของ     
        โครงการที่เปิดด าเนินการอยู่ 3.94 3.77 - - 
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27.5 หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น 

27.5.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯ มีหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเขา้ค ้าประกนัการขอให้ธนาคาร
ออกหนงัสือค ้าประกนั วงเงินรวม 650.00 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565: จ านวน 650.00 ลา้นบาท) 

27.5.2 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการให้ธนาคารออกหนังสือ  
ค ้าประกนัสาธารณูปโภคโครงการ วงเงิน 135.12 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565: จ านวน 135.12 ลา้นบาท)  
ค ้าประกนัโดยวงเงินกูโ้ครงการ เงินฝากธนาคาร ตามหมายเหตุ 9  และกรรมการบริษทับางท่าน 

27.5.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯ มีหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเขา้ค ้าประกนัวงเงินตัว๋สัญญาใช้
เงินและการออกหนงัสือค ้าประกนัวงเงิน 1,186.60 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565: จ านวน 318.00 ลา้นบาท) 
ค ้าประกนัโดยหลกัทรัพยข์องบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งและกรรมการของบริษทั 

27.5.4 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯ มีหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเขา้ค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือเพ่ือการ
ก่อสร้าง วงเงินรวม 2,020.38 ล้านบาท (พ.ศ. 2565: จ านวน 1,747.30 ล้านบาท) วงเงินดังกล่าว
ขา้งตน้ค ้าประกนัโดยสินคา้คงเหลือ อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และ
ท่ีดินรอการพฒันา ตามหมายเหตุ 8, 11, 12 และ 15 

27.5.5 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยถูกลูกคา้รายหน่ึงฟ้องร้อง เป็นจ าเลยร่วมกบัคู่คา้รายหน่ึงใน
ฐานความผิด ผิดสัญญาซ้ือขายพร้อมทั้งเรียกร้องค่าเสียหายเป็นจ านวนเงิน 12.06 ลา้นบาท ปัจจุบนั
คดีอยูใ่นระหว่างการสืบพยานของศาลชั้นตน้ ซ่ึงจากการประเมินของฝ่ายบริหารเห็นว่า บริษทัและ
พนกังานของบริษทั ไม่มีส่วนร่วมในความผิดตามฟ้อง และมีโอกาสค่อยขา้งนอ้ยท่ีบริษทัจะไดรั้บ
ความเสียหายจากคดีความในคร้ังน้ี 

27.6 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 27.6.1 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ ์2567 ดงัน้ี 

27.6.1.1 มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณาอนุมติัการ
จดัสรรก าไรสุทธิ เพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน 3,689,077 บาท ซ่ึงคิดเป็นร้อย
ละ 0.56 ของก าไรสุทธิประจ าปี รวมเป็นเงินส ารองตามกฎหมายสะสมจ านวน 64,285,680 
บาท คิดเป็นร้อยละ 4.29 ของทุนจดทะเบียน 

27.6.1.2  อนุมติัการจ่ายปันผล ประจ าปี 2566 ในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท หรือ คิดเป็นมูลค่าไม่เกิน 
75,000,000 บาท โดยจ่ายปันผลเป็นเงินสด คิดเป็นร้อยละ 11.44 ของก าไรส าหรับปีบริษทั
ก าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี  
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30. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 

ส าหรับปี  ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงัน้ี 
 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
ซ้ือท่ีดิน  วสัดุก่อสร้าง  และค่าแรง     

ผูรั้บเหมาระหว่างงวด 1,093,583,097 771,294,642 - - 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป     

งานระหว่างท าและท่ีดินรอพฒันา (502,647,910) 83,321,588 - - 
เงินเดือนและค่าแรง และผลประโยชน์อื่น    

ของพนกังาน 73,234,473 64,924,257 60,754,075 54,664,141 
ค่าโฆษณาประชาสัมพนัธ์ 30,182,484 32,314,162 - - 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 11,273,065 10,798,593 4,212,953 3,031,898 
สัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 3,496,492 6,806,134 131,040 131,040 
ภาษีธุรกิจเฉพาะและค่าธรรมเนียมโอน 45,532,452 63,356,967 - - 

31. รำยกำรกับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัหมายถึงบุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุม หรือถูกควบคุม หรืออยู่ภายใตก้าร
ควบคุมเดียวกันกับบริษัท (รวมถึงบริษัทท่ีด าเนินธุรกิจการลงทุน บริษัทย่อย และบริษัทย่อยในเครือเดียวกัน)  
ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้มหรือกระท าการผ่านบริษทัอ่ืน นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมาย
รวมถึง บุคคลท่ีเป็นเจา้ของส่วนไดเ้สียในสิทธิออกเสียงของบริษทั ซ่ึงมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้มต่อกิจการ ผูบ้ริหารส าคญัทั้งท่ีเป็นกรรมการหรือพนกังานของบริษทัตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกล้ชิดกบั
บุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั คือ กลุ่มครอบครัวบูรณุปกรณ์ ส่วนท่ีเหลือถือโดยผูถื้อหุ้นทัว่ไป 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกบับริษทัแต่ละรายการ บริษทัค านึงถึงเน้ือหาของ
ความสัมพนัธ์มากกว่ารูปแบบกฎหมาย  
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8 พฤษภาคม 2567 และก าหนดจ่ายเงินปันผลใน วนัท่ี 24 พฤษภาคม 2567   โดยการจ่ายเงิน
ปันผลดงักล่าว จะน าเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 เพื่ออนุมติัต่อไป 

27.6.2  ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคร้ังท่ี 1/2567 ลงวนัท่ี 25 มกราคม 2567 มีมติให้เขา้ท า
รายการกบับริษทัเอกชนต่างชาติ โดยบริษทัไดล้งนามบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ(MOU) เม่ือวนัท่ี  
29 มกราคม 2567 โดยมีวตัถปุระสงคห์ลกั เพ่ือจดัตั้งโรงเรียนนานาชาติ ซ่ึงจดัตั้งในเขตพ้ืนท่ี
เชียงใหม ่

 

28. รำยได้และต้นทุน 

รายไดต้น้ทุนจากอสังหาริมทรัพยแ์ละบริการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 
 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพย ์ 1,111,468,622 1,534,344,835 - - 
รายไดจ้ากการบริการ - - 88,569,334 70,439,252 
รายไดเ้งินปันผล - - 661,782,995 - 

รวมรายได ้ 1,111,468,622 1,534,344,835 750,352,329 70,439,252 
ตน้ทุนขายอสังหาริมทรัพย ์ (589,723,381) (853,483,135) - - 
ตน้ทุนการเช่าและบริการ - - (62,583,302) (57,668,617) 

รวมตน้ทุนขาย (589,723,381) (853,483,135) (62,583,302) (57,668,617) 

ก าไรขั้นตน้ 521,745,241 680,861,700 687,769,027 12,770,635 

29. รำยได้อ่ืน 

รายไดอ่ื้น ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 
 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
รายไดจ้ากการริบเงินจองเงินสัญญา 5,558,486 1,764,826 - - 
รายไดอ้ื่น 6,261,007 3,226,106 95 2,384 

รวม 11,819,493 4,990,932 95 2,384 
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30. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 

ส าหรับปี  ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงัน้ี 
 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
ซ้ือท่ีดิน  วสัดุก่อสร้าง  และค่าแรง     

ผูรั้บเหมาระหว่างงวด 1,093,583,097 771,294,642 - - 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป     

งานระหว่างท าและท่ีดินรอพฒันา (502,647,910) 83,321,588 - - 
เงินเดือนและค่าแรง และผลประโยชน์อื่น    

ของพนกังาน 73,234,473 64,924,257 60,754,075 54,664,141 
ค่าโฆษณาประชาสัมพนัธ์ 30,182,484 32,314,162 - - 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 11,273,065 10,798,593 4,212,953 3,031,898 
สัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 3,496,492 6,806,134 131,040 131,040 
ภาษีธุรกิจเฉพาะและค่าธรรมเนียมโอน 45,532,452 63,356,967 - - 

31. รำยกำรกับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัหมายถึงบุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุม หรือถูกควบคุม หรืออยู่ภายใตก้าร
ควบคุมเดียวกันกับบริษัท (รวมถึงบริษัทท่ีด าเนินธุรกิจการลงทุน บริษัทย่อย และบริษัทย่อยในเครือเดียวกัน)  
ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้มหรือกระท าการผ่านบริษทัอ่ืน นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมาย
รวมถึง บุคคลท่ีเป็นเจา้ของส่วนไดเ้สียในสิทธิออกเสียงของบริษทั ซ่ึงมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้มต่อกิจการ ผูบ้ริหารส าคญัทั้งท่ีเป็นกรรมการหรือพนกังานของบริษทัตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกล้ชิดกบั
บุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั คือ กลุ่มครอบครัวบูรณุปกรณ์ ส่วนท่ีเหลือถือโดยผูถื้อหุ้นทัว่ไป 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกบับริษทัแต่ละรายการ บริษทัค านึงถึงเน้ือหาของ
ความสัมพนัธ์มากกว่ารูปแบบกฎหมาย  

  



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566242

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

นโยบายของบริษทัท่ีเก่ียวกบัรายการคา้กบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 
ลกัษณะรำยกำร นโยบำยรำคำ 

รายไดค้่าบริการและบริหารจดัการ ราคาและค่าบริการเป็นไปตามขอ้ตกลงกนั 
รายไดค้่าบริการใชง้านและบ ารุงรักษาระบบ RMS ราคาและค่าบริการเป็นไปตามขอ้ตกลงกนั 
ค่าเช่าส านกังาน ราคาและค่าบริการเป็นไปตามขอ้ตกลงกนั 
เงินกูย้ืม, ให้กูยื้ม และดอกเบ้ียจ่าย, ดอกเบ้ียรับในรูป
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 

ครบก าหนดเม่ือทวงถาม อตัราดอกเบ้ียตามอตัราท่ีตกลงกนั
ร้อยละ MLR ต่อปี 

ค่าธรรมเนียมหนงัสือค ้าประกนั (LG) ไม่คิดค่าตอบแทน 
ค ้าประกนัวงเงินหนงัสือค ้าประกนั ไม่คิดค่าตอบแทน 
ค ้าประกนัวงเงิน O/D ไม่คิดค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนสิทธิภาระจ ายอม ราคาและค่าบริการเป็นไปตามขอ้ตกลงกนั 
ขายท่ีดินเพื่อจดภาระจ ายอม ราคาซ้ือขายเป็นไปตามขอ้ตกลงกนั 
ซ้ือสินคา้และซ้ือทรัพยสิ์น ราคาซ้ือขายเป็นไปตามขอ้ตกลงกนั 
งานเหมากระจกและอลูมิเนียมส าหรับสินคา้เพื่อขาย 
และทรัพยสิ์น 

ราคาตลาด 
 

ค่าบริการห้องพกั, อาหารและเคร่ืองด่ืม ราคาและค่าบริการเป็นไปตามขอ้ตกลงกนั 
ค่าเช่าพ้ืนท่ีติดตั้งป้ายโฆษณา ราคาและค่าบริการเป็นไปตามขอ้ตกลงกนั 
ซ้ือท่ีดิน ราคาซ้ือขายเป็นไปตามขอ้ตกลงกนั 
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

ความสัมพนัธ์ระหว่างบริษทักบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหว่างกนัเป็นดงัต่อไปน้ี 
ช่ือบริษัท ควำมสัมพนัธ์กับบริษัท 

บริษทั นอร์ทโฮม จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั อรสิรินกรุ๊ป จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั โกลบอล เวลท ์พลสั จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั นอร์ทโฮม พร๊อพเพอร์ต้ี จ ากดั บริษทัยอ่ย (ถือหุน้โดย บริษทั นอร์ทโฮม จ ากดั ร้อยละ 99.96) 
บริษทั อรสิริน พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั บริษทัยอ่ย (ถือหุน้โดย บริษทั อรสิรินกรุ๊ป จ ากดั ร้อยละ 99.96) 
บริษทั ทิชาพร จ ากดั บริษทัยอ่ย (ถือหุน้โดย บริษทั อรสิรินกรุ๊ป จ ากดั ร้อยละ 99.97) 
บริษทั เชียงใหม่สุดาลกัษณ์ จ ากดั บริษทัของผูถื้อหุน้ในกลุ่มบริษทั 
ห้างหุ้นส่วนจ ากดั โอด้ีกลาส บริษทัของผูถื้อหุน้ในกลุ่มบริษทั 
บริษทั ริเวอร์ไซต ์สปา รีสอร์ท จ ากดั บริษทัของผูถื้อหุน้ในกลุ่มบริษทั 
ห้างหุ้นส่วนจ ากดั อรปรีดี บริษทัของผูถื้อหุน้ในกลุ่มบริษทั 
บริษทั กรณ์ลดัดา จ ากดั บริษทัของผูถื้อหุน้ในกลุ่มบริษทั 
บริษทั ชยัจิตรา เรียลเอสเตท จ ากดั บริษทัของผูถื้อหุน้ในกลุ่มบริษทั 
บริษทั คนัธาราษฏร์ พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั บริษทัของผูถื้อหุน้ในกลุ่มบริษทั 
บริษทั ชยัปกรณ์ เรียลเอสเตท จ ากดั บริษทัของผูถื้อหุน้ในกลุ่มบริษทั 
บริษทั ชา้งคลานเวย ์จ ากดั บริษทัของผูถื้อหุน้ในกลุ่มบริษทั 
บริษทั สันทรายเวย ์จ ากดั บริษทัของผูถื้อหุน้ในกลุ่มบริษทั 
บริษทั เชียงใหม่ทศันาภรณ์ จ ากดั บริษทัของผูถื้อหุน้ในกลุ่มบริษทั 
บริษทั ศิลป์ไทย จ ากดั บริษทัของผูถื้อหุน้ในกลุ่มบริษทั 
บริษทั ปานพาลิน  จ ากดั บริษทัของผูถื้อหุน้ในกลุ่มบริษทั 
บริษทั ปกรณ์สิริน จ ากดั บริษทัของผูถื้อหุน้ในกลุ่มบริษทั 
ห้างหุ้นส่วนจ ากดัอรสิริน โฮม บริษทัของผูถื้อหุน้ในกลุ่มบริษทั 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งและเก่ียวโยง ผูถื้อหุ้นในบริษทัและกรรมการผูด้  ารงต าแหน่ง 
 ผูถื้อหุ้นในกลุ่มบริษทั 
 เครือญาติของกรรมการบริษทั 
  

  



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 243

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

นโยบายของบริษทัท่ีเก่ียวกบัรายการคา้กบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 
ลกัษณะรำยกำร นโยบำยรำคำ 

รายไดค้่าบริการและบริหารจดัการ ราคาและค่าบริการเป็นไปตามขอ้ตกลงกนั 
รายไดค้่าบริการใชง้านและบ ารุงรักษาระบบ RMS ราคาและค่าบริการเป็นไปตามขอ้ตกลงกนั 
ค่าเช่าส านกังาน ราคาและค่าบริการเป็นไปตามขอ้ตกลงกนั 
เงินกูย้ืม, ให้กูยื้ม และดอกเบ้ียจ่าย, ดอกเบ้ียรับในรูป
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 

ครบก าหนดเม่ือทวงถาม อตัราดอกเบ้ียตามอตัราท่ีตกลงกนั
ร้อยละ MLR ต่อปี 

ค่าธรรมเนียมหนงัสือค ้าประกนั (LG) ไม่คิดค่าตอบแทน 
ค ้าประกนัวงเงินหนงัสือค ้าประกนั ไม่คิดค่าตอบแทน 
ค ้าประกนัวงเงิน O/D ไม่คิดค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนสิทธิภาระจ ายอม ราคาและค่าบริการเป็นไปตามขอ้ตกลงกนั 
ขายท่ีดินเพื่อจดภาระจ ายอม ราคาซ้ือขายเป็นไปตามขอ้ตกลงกนั 
ซ้ือสินคา้และซ้ือทรัพยสิ์น ราคาซ้ือขายเป็นไปตามขอ้ตกลงกนั 
งานเหมากระจกและอลูมิเนียมส าหรับสินคา้เพื่อขาย 
และทรัพยสิ์น 

ราคาตลาด 
 

ค่าบริการห้องพกั, อาหารและเคร่ืองด่ืม ราคาและค่าบริการเป็นไปตามขอ้ตกลงกนั 
ค่าเช่าพ้ืนท่ีติดตั้งป้ายโฆษณา ราคาและค่าบริการเป็นไปตามขอ้ตกลงกนั 
ซ้ือท่ีดิน ราคาซ้ือขายเป็นไปตามขอ้ตกลงกนั 



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566244

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

31.1.3 เงินปันผลค้ำงรับ - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 
 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
     

บริษทัยอ่ย - - 30,011,700 - 

รวม - - 30,011,700 - 
 
31.1.4 เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 

เจา้หน้ีการคา้(ค่าสินคา้และบริการ)     
    บริษทัของผูถื้อหุน้ในกลุ่มบริษทั - 787,339 - - 

รวม - 787,339 - - 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - เงินกูยื้มระยะส้ัน     

บริษทัยอ่ย - - 408,774 370,277 
รวม - - 408,774 370,277 

เงินปันผลคา้งจ่าย     
ผูถื้อหุ้นในกลุ่มบริษทั 11,700 - - - 

รวม 11,700 - - - 
เจา้หน้ีอ่ืน     

บริษทัยอ่ย - - 776,726 772,699 
รวม - - 776,726 772,699 
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

31.1 รำยกำรและจ ำนวนเงินด้ำนงบแสดงฐำนะกำรเงินกับบุคคลและกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท เป็นดังนี ้

31.1.1 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส ำหรับปีส้ินสุด 2566 2565 2566 2565 
ดอกเบ้ียคา้งรับ - เงินให้กูยื้มระยะส้ัน     

บริษทัยอ่ย - - 10,831,090 6,975,068 

รวม - - 10,831,090 6,975,068 

ลูกหน้ีอ่ืน     
บริษทัยอ่ย - - 2,114,160 2,114,160 

รวม - - 2,114,160 2,114,160 

31.1.2 เงินให้กู้ยืมแก่กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

บริษทัยอ่ย - - 732,956,745 177,650,000 

รวม - - 732,956,745 177,650,000 

การเปล่ียนแปลงของเงินให้กูยื้มระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 
2565 มีรายละเอียดดงัน้ี 
 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
บริษัทย่อย     

ยอดคงเหลือตน้ปี - - 177,650,000 131,150,000 
เงินกูเ้พ่ิมระหว่างปี - - 1,120,797,104 219,500,000 
เงินกูจ้่ายคืนระหว่างปี - - (565,490,359) (173,000,000) 

รวม - - 732,956,745 177,650,000 
  



บริิษััท อรสิิริิน โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 245

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

31.1.3 เงินปันผลค้ำงรับ - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 
 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
     

บริษทัยอ่ย - - 30,011,700 - 

รวม - - 30,011,700 - 
 
31.1.4 เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 

เจา้หน้ีการคา้(ค่าสินคา้และบริการ)     
    บริษทัของผูถื้อหุน้ในกลุ่มบริษทั - 787,339 - - 

รวม - 787,339 - - 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - เงินกูยื้มระยะส้ัน     

บริษทัยอ่ย - - 408,774 370,277 
รวม - - 408,774 370,277 

เงินปันผลคา้งจ่าย     
ผูถื้อหุ้นในกลุ่มบริษทั 11,700 - - - 

รวม 11,700 - - - 
เจา้หน้ีอ่ืน     

บริษทัยอ่ย - - 776,726 772,699 
รวม - - 776,726 772,699 
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
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31.2 รำยกำรและจ ำนวนเงินด้ำนงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ส ำหรับงวดปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565  
กับบุคคล และกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท เป็นดังนี้ 

 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 

31.2.1 รายไดบ้ริการ     
บริษทัยอ่ย - - 88,569,334 70,439,252 

รวม - - 88,569,334 70,439,252 
31.2.2 รายไดจ้ากเงินปันผล     

บริษทัยอ่ย - - 661,782,995 - 
รวม - - 661,782,995 - 

31.2.3 ดอกเบ้ียรับ - เงินให้กูย้ืม     
บริษทัยอ่ย - - 8,415,585 3,911,934 

รวม - - 8,415,585 3,911,934 
31.2.4 ค่าบริการ     

บริษทัของผูถื้อหุ้นในกลุ่มบริษทั 988,424 192,500 836,324 29,000 
รวม 988,424 192,500 836,324 29,000 

31.2.5 ค่าใชจ้่ายอื่น     
บริษทัของผูถื้อหุ้นในกลุ่มบริษทั 43,158 94,533 - - 

รวม 43,158 94,533 - - 
31.2.6 ดอกเบ้ียจ่าย - เงินกูย้ืม     

บริษทัยอ่ย - - 1,872,969 1,089,491 
รวม - - 1,872,969 1,089,491 
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
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31.1.5 เงินกู้ยืมจำกกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 
 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

บริษทัยอ่ย - - 62,720,000 82,500,000 

รวม - - 62,720,000 82,500,000 

กำรเปลี่ยนแปลงของเงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน ส ำหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 
มีรำยละเอียดดังนี ้
 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
บริษัทย่อย     
ยอดคงเหลือตน้ปี - - 82,500,000 40,000,000 
เงินกูเ้พ่ิมระหว่างปี - - 195,900,000 150,500,000 
เงินกูจ้่ายคืนระหว่างปี - - (215,680,000) (108,000,000) 

รวม - - 62,720,000 82,500,000 
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

31.2 รำยกำรและจ ำนวนเงินด้ำนงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ส ำหรับงวดปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565  
กับบุคคล และกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท เป็นดังนี้ 

 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 

31.2.1 รายไดบ้ริการ     
บริษทัยอ่ย - - 88,569,334 70,439,252 

รวม - - 88,569,334 70,439,252 
31.2.2 รายไดจ้ากเงินปันผล     

บริษทัยอ่ย - - 661,782,995 - 
รวม - - 661,782,995 - 

31.2.3 ดอกเบ้ียรับ - เงินให้กูย้ืม     
บริษทัยอ่ย - - 8,415,585 3,911,934 

รวม - - 8,415,585 3,911,934 
31.2.4 ค่าบริการ     

บริษทัของผูถื้อหุ้นในกลุ่มบริษทั 988,424 192,500 836,324 29,000 
รวม 988,424 192,500 836,324 29,000 

31.2.5 ค่าใชจ้่ายอื่น     
บริษทัของผูถื้อหุ้นในกลุ่มบริษทั 43,158 94,533 - - 

รวม 43,158 94,533 - - 
31.2.6 ดอกเบ้ียจ่าย - เงินกูย้ืม     

บริษทัยอ่ย - - 1,872,969 1,089,491 
รวม - - 1,872,969 1,089,491 
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
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  หน่วย:บาท 

  งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 หมาย อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่ม ี  อตัราดอกเบ้ีย 

รายการ เหตุ ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี เกิน 5 ปี ลอยตวั อตัราดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละ) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 - - - 178,041,121 27,443,182 205,484,303 0.25 ถึง 0.55 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6 - - - - 5,857,980 5,857,980 - 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพนั 9 - - - 2,211,648 18,545 2,230,193 0.30 

หน้ีสินทำงกำรเงิน         

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ัน 17 40,000,000 - - 496,204,040 - 536,204,040 MOR ถึง MOR-1, 

MLR-1.90 ถึง -3.60, 

BR+1.00 

        จากสถาบนัการเงิน        

        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 18 - - - - 177,419,874 177,419,874 - 

เงินกูย้ืมระยะยาวสถาบนัการเงิน 21 - - - 643,442,980 - 643,442,980 BR+1.00, MLR-1.50 

ถึง -3.00 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 22 2,929,499 3,020,320 202,885 - - 6,152,704 1.98 ถึง 4.74 

         
 

 

  หน่วย:บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 หมาย อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่ม ี  อตัราดอกเบ้ีย 

รายการ เหตุ ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ลอยตวั อตัราดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละ) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 - - 93,187,537 43,684 93,231,221 0.30 ถึง 0.55 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6 - - - 13,559,888 13,559,888 - 

เงินให้กูย้ืมบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7 - 732,956,745 - - 732,956,745 0.05 ถึง 7.125 

หน้ีสินทำงกำรเงิน        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 18 - - - 3,766,197 3,766,197 - 

เงินกูย้ืมบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 19 - 62,720,000 - - 62,720,000 0.05 ถึง 7.125 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 22 2,695,677 9,234,508 - - 11,930,185 2 ถึง 13 
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31.3 ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 

 ผูบ้ริหารส าคญัประกอบดว้ยกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารส่ีรายแรก รองจากกรรมการผูจ้ดัการลงมา 
และผูบ้ริหารในระดบัเทียบเท่ารายท่ีส่ีทุกราย ประกอบดว้ย เงินเดือน ค่าท่ีปรึกษา โบนัส เบ้ียประชุม บ าหน็จ  
ค่ารถประจ าต าแหน่ง ค่าน ้ามนั 

ค่าตอบแทนส าหรับผูบ้ริหารส าคญัมีดงัน้ี 
 งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินฉพาะกิจการ (บาท) 
 2566 2565 2566 2565 
     

เงินเดือนและผลประโยชนร์ะยะส้ันอ่ืน 20,036,516 22,189,008 20,036,516 22,189,008 
ผลประโยชน์อื่นหลงัออกจากงาน 887,250 1,939,103 887,250 1,939,103 
     

32. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

32.1 วัตถุประสงค์ในกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัไดติ้ดตามและจดัการความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั
ผ่านรายงานความเส่ียงภายในซ่ึงจะวิเคราะห์ความเส่ียงตามระดบัและขนาดของความเส่ียง ความเส่ียงเหล่าน้ี
รวมถึงความเส่ียงดา้นตลาด ความเส่ียงดา้นเครดิต และความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

32.2 ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 

ควำมเส่ียงเกี่ยวกับอัตรำดอกเบีย้ 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ียอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร สินทรัพยท์างการเงินอื่น เงินกูย้ืม
ระยะยาว และหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตาม
อตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจัดตามประเภทอตัรา
ดอกเบ้ีย โดยสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก าหนด หรือวนัท่ีมี
การก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
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  หน่วย:บาท 

  งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 หมาย อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่ม ี  อตัราดอกเบ้ีย 

รายการ เหตุ ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี เกิน 5 ปี ลอยตวั อตัราดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละ) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 - - - 178,041,121 27,443,182 205,484,303 0.25 ถึง 0.55 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6 - - - - 5,857,980 5,857,980 - 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพนั 9 - - - 2,211,648 18,545 2,230,193 0.30 

หน้ีสินทำงกำรเงิน         

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ัน 17 40,000,000 - - 496,204,040 - 536,204,040 MOR ถึง MOR-1, 

MLR-1.90 ถึง -3.60, 

BR+1.00 

        จากสถาบนัการเงิน        

        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 18 - - - - 177,419,874 177,419,874 - 

เงินกูย้ืมระยะยาวสถาบนัการเงิน 21 - - - 643,442,980 - 643,442,980 BR+1.00, MLR-1.50 

ถึง -3.00 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 22 2,929,499 3,020,320 202,885 - - 6,152,704 1.98 ถึง 4.74 

         
 

 

  หน่วย:บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 หมาย อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่ม ี  อตัราดอกเบ้ีย 

รายการ เหตุ ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ลอยตวั อตัราดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละ) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 - - 93,187,537 43,684 93,231,221 0.30 ถึง 0.55 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6 - - - 13,559,888 13,559,888 - 

เงินให้กูย้ืมบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7 - 732,956,745 - - 732,956,745 0.05 ถึง 7.125 

หน้ีสินทำงกำรเงิน        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 18 - - - 3,766,197 3,766,197 - 

เงินกูย้ืมบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 19 - 62,720,000 - - 62,720,000 0.05 ถึง 7.125 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 22 2,695,677 9,234,508 - - 11,930,185 2 ถึง 13 
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32.4 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

การจดัการความเส่ียงดา้นสภาพคล่องอย่างรอบคอบคือการมีจ านวนเงินสดอย่างเพียงพอ และการมีแหล่งเงินทุนท่ี
สามารถเบิกใช้ไดจ้ากวงเงินด้านสินเช่ือ ท่ีเพียงพอต่อการช าระภาระผูกพนัเม่ือถึงก าหนด ผูบ้ริหารได้พิจารณา
ประมาณการกระแสเงินสดของกลุ่มกิจการอย่างสม ่าเสมอโดยพิจารณาจาก เงินส ารองหมุนเวียน (จากวงเงินสินเช่ือท่ียงั
ไม่ไดเ้บิกใช)้ และเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ตารางต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงหน้ีสินทางการเงินท่ีจดัประเภทตามระยะเวลาการครบก าหนดตามสัญญา ซ่ึงแสดงดว้ย
จ านวนเงินตามสัญญาท่ีไม่ไดมี้การคิดลด ทั้งน้ี ยอดคงเหลือท่ีครบก าหนดภายในระยะเวลา 12 เดือนจะเท่ากบัมูลค่า
ตามบญัชีของหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งเน่ืองจากการคิดลดไม่มีนยัส าคญั 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 
 

เกิน 5 ปี 
รวมมูลค่า 
ตามบญัชี 

หนีสิ้นทำงกำรเงิน     
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน     
        จากสถาบนัการเงิน 536,204,040 - - 536,204,040 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 177,419,874 - - 177,419,874 
เงินกูย้ืมระยะยาวสถาบนัการเงิน 431,278,416 212,164,564 - 643,442,980 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,929,499 3,020,320 202,885 6,152,704 

 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 
รวมมูลค่า 
ตามบญัชี 

หนีสิ้นทำงกำรเงิน    
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 3,766,197 - 3,766,197 
เงินกูย้ืมบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 62,720,000 62,720,000 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,695,677 9,234,508 11,930,185 
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การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย   

ผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีของบริษทัจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นอย่างสมเหตุสมผลของอตัราดอกเบ้ียของ 
เงินกูยื้มท่ีมีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 แสดงไดด้งัน้ี 

 
สกุลเงิน เพ่ิมขึ้น / ลดลง ผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษี 

 (ร้อยละ)    (บาท)    

บาท 
+ 1.00 (3,777,350) 
- 1.00 3,774,113 

การวิเคราะห์ผลกระทบขา้งตน้จดัท าขึ้นโดยใชส้มมติฐานว่าจ านวนเงินกูยื้มท่ีมีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัรา
ตลาด และตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ีตลอด 1 ปี และยงัถือเสมือนว่าอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาดของ 
เงินกูยื้มไม่ไดมี้อตัราดอกเบ้ียท่ีก าหนดไวแ้ลว้ ดงันั้น การเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียท่ีเกิดขึ้นจึงมีผลกระทบตอ่
ดอกเบ้ียท่ีตอ้งช าระตลอด 12 เดือนเต็ม ทั้งน้ี การเปล่ียนแปลงของดอกเบ้ียจ่ายเงินกูยื้มเพ่ิมขึ้นหรือลดลงดงักล่าว
ขา้งตน้บางส่วน จะบนัทึกรับรู้ในงบก าไรขาดทุนและบางส่วนจะบนัทึกเป็นราคาทุนของตน้ทุนพฒันาโครงการ 
โดยจะตดัจ่ายเป็นตน้ทุนขายเม่ือโอนขายสินคา้ 

32.3 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือ คือ ความเส่ียงท่ีลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถปฏิบติัตามสัญญาจะซ้ือจะ
ขายกบักลุ่มบริษทัตามเง่ือนไขท่ีตกลงไวเ้ม่ือครบก าหนด ซ่ึงปัจจุบนักลุ่มบริษทัมีนโยบายท่ีก าหนดไวเ้พื่อป้องกนั
ความเส่ียงจากการให้สินเช่ือ โดยการไม่โอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์ขายให้กบัลูกคา้จนกว่าจะไดรั้บช าระมูลค่า
ตามสัญญาทั้งหมด  

กลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตวัอย่างมีนัยส าคญัของความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือเน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีลูกคา้จ านวน
มากราย ซ่ึงรายได้ส่วนใหญ่เป็นรายไดท่ี้รับเป็นเงินสด โดยรายการท่ีเก่ียวขอ้งกับเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด 
กลุ่มบริษทัไดเ้ลือกท่ีจะท ารายการกบัสถาบนัการเงินท่ีมีคุณภาพและมีความน่าเช่ือถือสูง 
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32.4 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

การจดัการความเส่ียงดา้นสภาพคล่องอย่างรอบคอบคือการมีจ านวนเงินสดอย่างเพียงพอ และการมีแหล่งเงินทุนท่ี
สามารถเบิกใช้ไดจ้ากวงเงินด้านสินเช่ือ ท่ีเพียงพอต่อการช าระภาระผูกพนัเม่ือถึงก าหนด ผูบ้ริหารได้พิจารณา
ประมาณการกระแสเงินสดของกลุ่มกิจการอย่างสม ่าเสมอโดยพิจารณาจาก เงินส ารองหมุนเวียน (จากวงเงินสินเช่ือท่ียงั
ไม่ไดเ้บิกใช)้ และเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ตารางต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงหน้ีสินทางการเงินท่ีจดัประเภทตามระยะเวลาการครบก าหนดตามสัญญา ซ่ึงแสดงดว้ย
จ านวนเงินตามสัญญาท่ีไม่ไดมี้การคิดลด ทั้งน้ี ยอดคงเหลือท่ีครบก าหนดภายในระยะเวลา 12 เดือนจะเท่ากบัมูลค่า
ตามบญัชีของหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งเน่ืองจากการคิดลดไม่มีนยัส าคญั 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 
 

เกิน 5 ปี 
รวมมูลค่า 
ตามบญัชี 

หนีสิ้นทำงกำรเงิน     
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน     
        จากสถาบนัการเงิน 536,204,040 - - 536,204,040 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 177,419,874 - - 177,419,874 
เงินกูย้ืมระยะยาวสถาบนัการเงิน 431,278,416 212,164,564 - 643,442,980 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,929,499 3,020,320 202,885 6,152,704 

 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 
รวมมูลค่า 
ตามบญัชี 

หนีสิ้นทำงกำรเงิน    
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 3,766,197 - 3,766,197 
เงินกูย้ืมบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 62,720,000 62,720,000 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,695,677 9,234,508 11,930,185 
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32.5 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัไม่มีรายการท่ีตอ้งแสดงมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน
ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม  

33. รำยได้ท่ีคำดว่ำจะรับรู้ส ำหรับภำระท่ียังปฏบิัติไม่เสร็จส้ิน 

รายได้ท่ีคาดว่าจะรับรู้ส าหรับภาระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ินจากเงินรับล่วงหน้าตามสัญญาและหน้ีสินตามสัญญาจะซ้ือ 
จะขายท่ีมีเง่ือนไข มีดงัน้ี 

  งบการเงินรวม (บาท) 

   2566 2565 

เงินรับล่วงหนา้ตามสัญญา   98,964,577 267,704,535 
สัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ - สุทธิ   737,466,462 615,638,649 

34. กำรบริหำรจัดกำรทุน 

วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทั คือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทางการเงินท่ีเหมาะสมและ 
การด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนสรุปไดด้งัน้ี 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน 0.66 0.54 0.03 0.06 

35. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัให้ออกงบการเงินโดยคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2567 
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รายละเอีียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสููงสุุดในสายงานบัญชีและการเงินผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง

ในการควบคุมดููแลการทำ�ำบัญชีและเลขานุการบริษัท

เอกสารแนบ 1

อายุ 

64 ปี

สัญชาติ 

ไทย

วันที่ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

27 เมษายน 2565

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ไม่มี 

คุณวุฒิทางการศึกษา

•	 ปริิญญาโท : M.A. (Economics) Northwestern  
University, USA

•	 ปริิญญาตรีี : B.Com. (Econ), University of Auckland, 
New Zealand

ประวัติการฝึกอบรม

•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP 17/2002)
•	 หลัักสููตร Financial Statements for Directors (FSD 2/2008)
•	 หลัักสููตร Role of the Chairman Program (RCP 21/2009)
•	 หลัักสููตร Financial Institutions Governance Program (FGP 7/2013)
•	 Advanced Management Program, Harvard Business School

ประวัติการทำ�ำงาน 

ปี 2566 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
	 บริษัท ดีวี8 จำ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2565 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
	 บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน
	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2558 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จำ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา
	 และพิจารณาค่าตอบแทน
	 บริษัท ฝาจีบ จำ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2565 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท ทีวีดี โฮลดิ้งส์ จำ�ำกัด (มหาชน)
ปี  2558 - 2561	 ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารให้บริษัทอื่น

บริษัทจดทะเบียนอื่น	 5 บริษัท
บริษัทหรือองค์กรอื่น	 ไม่มี

นายพงษ์ภาณุ เศวตรุนทร์
ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ /  

กรรมการตรวจสอบ	



บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ำปี / รายงานประจำ�ำปี 2566 255

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

อายุ 

51 ปี

สัญชาติ 

ไทย

วันที่ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

27 เมษายน 2565

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

ไม่มี 

คุณวุฒิทางการศึกษา

•	 ปริิญญาเอก : บััญชีีดุษฎีีบััณฑิิต (การบััญชีี)  
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย

•	 ปริิญญาโท : ปริิญญาวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต (การบััญชีี)
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 ปริิญญาตรีี : ปริิญญาศิิลปศาสตรบััณฑิิต (การบััญชีี) 
มหาวิทยาลัยบูรพา

ประวัติการฝึกอบรม

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP 94/2012)
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP 177/2020)

ประวัติการทำ�ำงาน 
ปี 2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ 
	 บริษัท แอลทีเอ็ม โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ 
	 บริษัท ดับบลิวเอชเอ เรียล เอสเตท แมเนจเม้นท์ จำ�ำกัด  
ปี 2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2564 - ปัจจุบัน	ที่ ปรึกษา TFRS สำ�ำหรับผู้สอบบัญชี
	 บริษัท พราวด์ อินโปร จำ�ำกัด
ปี 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ
	 บริษัท ซีพีเอ โซลูชั่น จำ�ำกัด
ปี 2565 - 2566	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท ทาคูนิ กรุ๊ป จำ�ำกัด (มหาชน)	
ปี 2563 - 2565	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท หลักทรัพย์ เอเชีย เวลท์ จำ�ำกัด
ปี 2563 - 2565	 กรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท เอเชีย เวลท์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จำ�ำกัด
ปี 2563 - 2564	 กรรมการอิสระ
	 บริษัท เอเชีย เวลท์ โฮลดิ้ง จำ�ำกัด
ปี 2560 - 2561	 วิทยากร อาจารย์
	 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย
ปี 2560 - 2561	 กรรมการบริหารองค์การ
	 องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ (ขสมก.)
ปี 2555 - 2564	 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 บริษัท ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั่น จำ�ำกัด (มหาชน)

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารให้บริษัทอื่น

บริษัทจดทะเบียนอื่น	 1 บริษัท
บริษัทหรือองค์กรอื่น	 3 บริษัท

นายสมศักดิ์ ประถมศรีเมฆ 
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 



บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ำปี / รายงานประจำ�ำปี 2566256

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

อายุ 

72 ปี

สัญชาติ 

ไทย

วันที่ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

30 เมษายน 2564

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

ไม่มี 

คุณวุฒิทางการศึกษา

•	 ปริิญญาตรีี : สถิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวัติการฝึกอบรม

•	 หลัักสููตร Board Matters  and Trends (BMT 2/2560)
•	 หลัักสููตร Refresher Course DCP (DCP Re 1/2551)
•	 หลัักสููตร Mini MBA มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 หลัักสููตรการบริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน รุ่่�นที่่� 13
•	 หลัักสููตรการบริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลังงาน รุ่่�นที่่� 14
•	 หลัักสููตรการบริิหารจััดการธุุรกิิจประกัันภััยขั้้�นสููง Switzerland (SITC)
•	 หลัักสููตรการบริิหารจััดการขั้้�นสููง Sweden (Scandia Management Program)
•	 หลัักสููตรการประกัันอััคคีีภััยและวิิศวกรรม (Philippines)
•	 หลัักสููตรการประกัันภััยอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Munich/Germany)
•	 หลัักสููตรปริิญญาการบริิหารจััดการความมั่่�นคงราชอาณาจัักร วปอ.48
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP 18/2545)

ประวัติการทำ�ำงาน 
ปี 2566 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และประธานกรรมการสรรหา

พิจารณาค่าตอบแทนและธรรมภิบาล 
	 บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
	 บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2538 - ปัจจุบัน	ที่ ปรึกษาประธานกรรมการและคณะกรรมการบริหาร / กรรมการ / 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการกำ�ำหนดค่าตอบแทน 
สรรหา และพัฒนาเพื่อความยั่งยืน / กรรมการลงทุน

	 บริษัท นวกิจประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2559 - 2562	 กรรมการ คณะศิลปะศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ปี 2560 - 2561	ที่ ปรึกษาคณะกรรมการ 
	 บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้�้ำำภาคตะวันออก จำ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2558 - 2560	 รองประธานกรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง / 

ประธานคณะกรรมการลงทุน
	 บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้�้ำำภาคตะวันออก จำ�ำกัด (มหาชน)

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารให้บริษัทอื่น

บริษัทจดทะเบียนอื่น	 1 บริษัท
บริษัทหรือองค์กรอื่น	 ไม่มี

นายนิพล ตั้งจีรวงษ์ 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / 

ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน

และธรรมภิบาล 



บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ำปี / รายงานประจำ�ำปี 2566 257

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

อายุ 

73 ปี

สัญชาติ 

ไทย

วันที่ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

7 สิงหาคม 2558

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

เป็นพี่สาวของบิดานายปรีดิกร บูรณุปกรณ์ และเป็นมารดาของ	
นายอรรคเดช อุดมศิริธำ�ำรง

คุณวุฒิทางการศึกษา

•	 ปริิญญาโท : ศิิลปศาสตร์์มหาบััณฑิิต (เศรษฐศาสตร์์การเมืือง) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

•	 ปริิญญาตรีี : วิิทยาศาสตร์์บััณฑิิต (เคมีี) มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

ประวัติการฝึกอบรม

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP 141/2017)

ประวัติการทำ�ำงาน 
ปี 2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยง / 
	 กรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและธรรมภิบาล / 
	 กรรมการบริหาร  

บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2564 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�ำนวยการฝ่ายการเงิน
	 บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท
	 บริษัท อรสิริน พร็อพเพอร์ตี้ จำ�ำกัด 
ปี 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท
	 บริษัท นอร์ทโฮม พร็อพเพอร์ตี้ จำ�ำกัด 
ปี 2560 - 2562	 รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด 
ปี 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท
	 บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท
	 บริษัท อรสิริน กรุ๊ป จำ�ำกัด 
ปี 2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท
	 บริษัท นอร์ทโฮม จำ�ำกัด 

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารให้บริษัทอื่น

บริษัทจดทะเบียนอื่น	 ไม่มี
บริษัทหรือองค์กรอื่น	 9 บริษัท

นางอารีย์ อุดมศิริธำ�ำรง
รองประธานกรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง / 

กรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและ 

ธรรมาภิบาล / กรรมการบริหาร /  

รักษาการผู้อำ�ำนวยการฝ่ายการเงิน /  

กรรมการผู้มีอำ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท



บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ำปี / รายงานประจำ�ำปี 2566258

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

อายุ 

69 ปี

สัญชาติ 

ไทย

วันที่ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

12 พฤษภาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

0.085 %

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

เป็นพี่สาวของบิดานายปรีดิกร บูรณุปกรณ์

คุณวุฒิทางการศึกษา

•	 ปริิญญาโท : รััฐศาสตร์์มหาบััณฑิิต (การเมืืองการปกครอง) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

•	 ปริิญญาตรีี : ศิิลปศาสตร์์บััณฑิิต (การบััญชีี)  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประวัติการฝึกอบรม

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP 202/2566)

ประวัติการทำ�ำงาน 
ปี 2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร 
	 บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท
	 บริษัท ณัฐพสิษฐ์ จำ�ำกัด 
ปี 2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท
	 บริษัท ริเวอร์ไซด์ 1 จำ�ำกัด
ปี 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท
	 บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารให้บริษัทอื่น

บริษัทจดทะเบียนอื่น	 ไม่มี
บริษัทหรือองค์กรอื่น	 2 บริษัท

นางสาววิ ไล บูรณุปกรณ์ 
กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / 

กรรมการผู้มีอำ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท



บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ำปี / รายงานประจำ�ำปี 2566 259

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

อายุ 

31 ปี

สัญชาติ 

ไทย

วันที่ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

9 พฤศจิกายน 2559

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

34.67% (โดยถือหุ้นทางตรงคิดเป็น 9.00%  
และถือหุ้นทางอ้อมผ่านทางบริษัท ชัยจิตรา (1993) จำ�ำกัด  
คิดเป็น 25.67% (คำ�ำนวณตามสัดส่วนการถือหุ้น 50%  
ในบริษัท ชัยจิตรา (1993) จำ�ำกัด))

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

เป็นหลานนางอารีย์ อุดมศิริธำ�ำรง และนางสาววิไล บูรณุปกรณ์

คุณวุฒิทางการศึกษา

•	 ปริิญญาตรีี : บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (การจััดการโรงแรม 
และการท่องเที่ยว) มหาวิทยาลัยพายัพ

ประวัติการฝึกอบรม

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP 141/2560)

ประวัติการทำ�ำงาน 
ปี 2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร
	 บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2564 - ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
	 บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท
	 บริษัท ทิชาพร จำ�ำกัด 
ปี 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท
	 บริษัท อรสิริน พร็อพเพอร์ตี้ จำ�ำกัด 
ปี 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท
	 บริษัท นอร์ทโฮม พร็อพเพอร์ตี้ จำ�ำกัด 
ปี 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท
	 บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน) 
ปี 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท
	 บริษัท โกลบอล เวลท์ พลัส จำ�ำกัด 
ปี 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท
	 บริษัท อรสิริน กรุ๊ป จำ�ำกัด 
ปี 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท
	 บริษัท นอร์ทโฮม จำ�ำกัด 
ปี 2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ
	 บริษัท ริเวอร์ไซด์ สปา แอนด์ รีสอร์ท จำ�ำกัด 

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารให้บริษัทอื่น

บริษัทจดทะเบียนอื่น	 ไม่มี
บริษัทหรือองค์กรอื่น	 38 บริษัท

นายปรีดิกร บูรณุปกรณ์ 
กรรมการบริษัท / กรรมการบริหารความเสี่ยง /  

กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / 

กรรมการผู้มีอำ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท



บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ำปี / รายงานประจำ�ำปี 2566260

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

อายุ 

37 ปี

สัญชาติ 

ไทย

วันที่ ได้รับตำ�ำแหน่ง

1 มิถุนายน 2559

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

3.52%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

เป็นบุตรของนางอารีย์ อุดมศิริธำ�ำรง และเป็นหลานของนางสาววิไล 
บูรณุปกรณ์ และบิดานายปรีดิกร บูรณุปกรณ์

คุณวุฒิทางการศึกษา

•	 ปริิญญาโท : Master of Business Administration,  
Willamette University (OR, USA)

•	 ปริิญญาตรีี : วิิศวกรรมศาสตร์์บััณฑิิต สาขาวิิศวกรรมโยธา 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่	

ประวัติการฝึกอบรม

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP 141/2560)
•	 หลัักสููตร How to Develop a Risk Management Plan  (HAP 17/2560)

ประวัติการทำ�ำงาน 
ปี 2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร / รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร /  

รักษาการผู้อำ�ำนวยการฝ่ายขายและการตลาด
	 บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 บริษัท เงินซิ่งได้ ฟอร์ ควิกแคช จำ�ำกัด
ปี 2564 - 2566	 ผู้อำ�ำนวยการฝ่ายขายและการตลาด
	 บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2564 - 2564	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร		
	 บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด 
ปี 2563 - 2564	 รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร		
	 บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด 
ปี 2560 - 2564	 รองประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มงานขายและการตลาด		
	 บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด 

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารให้บริษัทอื่น

บริษัทจดทะเบียนอื่น	 ไม่มี
บริษัทหรือองค์กรอื่น	 1 บริษัท

นายอรรคเดช อุดมศิริธำ�ำรง 
กรรมการบริหาร / รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / 

รักษาการผู้อำ�ำนวยการฝ่ายขายและการตลาด



บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ำปี / รายงานประจำ�ำปี 2566 261

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

อายุ 

57 ปี

สัญชาติ 

ไทย

วันที่ ได้รับตำ�ำแหน่ง

16 ตุลาคม 2563

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา

•	 ปริิญญาโท : บััญชีีมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการบััญชีี 
มหาวิทยาลัยบูรพา

•	 ปริิญญาตรีี : บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
•	 ปริิญญาตรีี : บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (การบััญชีี)  

มหาวิทยาลัยเกริก

ประวัติการฝึกอบรม

•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP 348/2566) 
•	 หลัักสููตร How to Develop a Risk Management Plan ปีี 2566  
•	 หลัักสููตร Successful Formulation & Execution of Strategy ปีี 2566
•	 หลัักสููตร Company Reporting Program (CRP) ปีี 2566  
•	 หลัักสููตร Board Reporting Program (BRP) ปีี 2566  
•	 หลัักสููตร Subsidiary Governance Program (SGP) ปีี 2566
•	 หลัักสููตรการสอบบััญชีีแยกตามประเภทธุุรกิิจ ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์, สภาวิิชาชีีพบัญชีี 

2566
•	 หลัักสููตร CFO Refresher รุ่่�นที่่� 3/2565
•	 หลัักสููตร CFO’s Orientation for new IPOs ปีี 2564 (รุ่่�นที่่� 5)

ประวัติการทำ�ำงาน 
ปี 2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหา 
	พิจ ารณาค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล / กรรมการบริหาร 
	 บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2563 - ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่สายงานการเงิน
	 บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2561 - 2562	 ประธานเจ้าหน้าที่สายงานการเงิน		
	 บริษัท พัสดุภัณฑ์ไทย จำ�ำกัด
ปีี 2558 - 2560	 กรรมการบริิษััท / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานบััญชีีการเงิิน
	 บริษัท อีเอ็มซี จำ�ำกัด (มหาชน)
ปีี 2555 - 2557	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานการเงิิน	
	 บริษัท ป่าตองบีช โฮเต็ล (ภูเก็ต) จำ�ำกัด
	 บริษัท บ้านสมุยบีช รีสอร์ท จำ�ำกัด
 	 บริษัท บานาน่า วอล์ด จำ�ำกัด
ปีี 2553 - 2555	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานการเงิิน
	 บริษัท ไทย พร็อพเพอร์ตี้ จำ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ
ปีี 2551 - 2553	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานการเงิิน
	 บริษัท อนันดา ดีเวลล็อปเม้นท์ จำ�ำกัด 
ปี 2548 - 2550	 ผู้อำ�ำนวยการฝ่ายบัญชี
	 บริษัท เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ๊ป จำ�ำกัด (มหาชน)

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารให้บริษัทอื่น

บริษัทจดทะเบียนอื่น	 ไม่มี
บริษัทหรือองค์กรอื่น	 ไม่มี

นางสาวกัญณัฐฐ์ สกุลยืนยงสุข 
กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหา 

พิจารณาค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล / 

กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่สายงานการเงิน



บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ำปี / รายงานประจำ�ำปี 2566262

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

อายุ 

54 ปี

สัญชาติ 

ไทย

วันที่ ได้รับตำ�ำแหน่ง

18 มีนาคม 2562

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา

•	 ปริิญญาโท : เศรษฐศาสตร์์มหาบััณฑิิต  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

•	 ปริิญญาตรีี : วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิิศวกรรมโยธา 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประวัติการฝึกอบรม

•	 หลัักสููตร Mini MBA บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
•	 หลัักสููตร Performance Management & KPI Alignment
•	 หลัักสููตร Subsidiary Governance Program (SGP)

ประวัติการทำ�ำงาน 
ปี 2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการบริหาร 
	 บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2563 - ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฏิบัติการ / รักษาการ 

รองประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มงานโครงการ
	 บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2562 - 2563	 รองประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มงานโครงการ		
	 บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด
ปี 2534 - 2562	 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบริหาร	
	 บริษัท แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�ำกัด (มหาชน)

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารให้บริษัทอื่น

บริษัทจดทะเบียนอื่น	 ไม่มี
บริษัทหรือองค์กรอื่น	 ไม่มี

นายจำ�ำลอง วงศ์ศิริอำ�ำนวย 
กรรมการบริหาร / 

ประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฏิบัติการ



บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ำปี / รายงานประจำ�ำปี 2566 263

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

อายุ 

66 ปี

สัญชาติ 

ไทย

วันที่ ได้รับตำ�ำแหน่ง

7 สิงหาคม 2558

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา

•	 ปริิญญาตรีี : นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	 เนติิบััณฑิิต, เนติิบััณฑิิตยสภา

ประวัติการทำ�ำงาน 
ปี 2566 - ปัจจุบัน	 หัวหน้างานกำ�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน
	 บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2558 - ปัจจุบัน	 รองประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มงานสนับสนุนองค์กร
	 บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารให้บริษัทอื่น

บริษัทจดทะเบียนอื่น	 ไม่มี
บริษัทหรือองค์กรอื่น	 ไม่มี

นายรุจ วรรณรัตน์ 
รองประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มงานสนับสนุนองค์กร / 

หัวหน้างานกำ�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

อายุ 

50 ปี

สัญชาติ 

ไทย

วันที่ ได้รับตำ�ำแหน่ง

1 ธันวาคม 2563

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

0.0026%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา

•	 ปริิญญาตรีี : บััญชีีบัณฑิิต มหาวิิทยาลััยสยาม
•	 ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต วิิชาการสอบบััญชีี  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย

ประวัติการฝึกอบรม

•	 หลัักสููตรการจััดทำำ�งบการเงิินรวมเชิิงปฏิิบััติิการ (Workshop) รุ่่�นที่่� 2/2566
•	 หลัักสููตร TFRS ทุุกฉบัับ ปีี 2565 รุ่่�นที่่� 1/65

ประวัติการทำ�ำงาน 
ปี 2563 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�ำนวยการฝ่ายบัญชี 
	 บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2561 - 2562	 ผู้จัดการแผนกบัญชี
	 บริษัท พัสดุภัณฑ์ไทย จำ�ำกัด
ปี 2560 - 2561	 ผู้ช่วยผู้จัดการแผนกบัญชี 
	 บริษัท อาบาเทก (เอเชีย) จำ�ำกัด (มหาชน)

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารให้บริษัทอื่น

บริษัทจดทะเบียนอื่น	 ไม่มี
บริษัทหรือองค์กรอื่น	 ไม่มี

นางสาวสุกฤตา โพธ์ินิยม 
ผู้อำ�ำนวยการฝ่ายบัญชี
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

อายุ 

32 ปี

สัญชาติ 

ไทย

วันที่ ได้รับตำ�ำแหน่ง

13 พฤษภาคม 2565

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

0.0089%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา

•	 ปริิญญาตรีี : นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต สาขานิิติิศาสตร์์  
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง

ประวัติการฝึกอบรม

•	 หลัักสููตร Company Secretary Program (CSP 129/2565)
•	 หลัักสููตรถอดรหััสหลัักการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในสำำ�หรัับ SMEs,  

สภาวิชาชีพบัญชี 
•	 หลัักสููตรผู้้�ช่่วยบริิหาร/เลขานุุการรุ่่�นใหม่่ 2022 (Digital 5.0)

ประวัติการทำ�ำงาน 
ปี 2565 - ปัจจุบัน	 เลขานุการบริษัท
	 บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2564 - 2565	 ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท  
	 บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด 
ปี 2562 - 2564	 Senior Account Executive
	 บริษัท บิ๊ก ครีเอทีฟ จำ�ำกัด
ปี 2560 - 2562	 ผู้จัดการ
	ศ ูนย์อภิบาลผู้เดินทางทางทะเล สเตลล่า มาริส ระยอง

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารให้บริษัทอื่น

บริษัทจดทะเบียนอื่น	 ไม่มี
บริษัทหรือองค์กรอื่น	 ไม่มี

นางศศิ สิงห์พรหม 
เลขานุการบริษัท
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

1.2	 หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทและ 
ตัวแทนติดต่อประสานงาน 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2566 (หลังแปรสภาพ) ซึ่งประชุมเมื่อ 

วันที่ 17 มีนาคม 2566 มีมติอนุมัติการแต่งตั้งนางศศิ สิงห์พรหม เป็นเลขานุการบริษัท 
เพื่อให้เป็นไปตามที่กำ�ำหนดในมาตรา 89/15 และ มาตรา 89/16 แห่งพระราชบัญญัติ 
หลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์  พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่มีการแก ้ ไขเพิ่มเติม)  
โดยเลขานุการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

เลขานุการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง 
และความซอสัตย์สุจริตตามมาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 โดยมีความรับผิดชอบสำ�ำคัญ ดังนี้

1.	จ ดทำ�ำและเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปนี้
	 ก. 	ท ะเบียนกรรมการ
	ข . 	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

และรายงานประจำ�ำปีของบริษัท
	 ค. 	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผุ้ถือหุ้น
2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสีย ที่รายงานโดยกรรมการ หรือผู้บรหิาร 

และนำ�ำส่งรายงานดังกล่าวให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ
ภายในเจ็ด (7) วันทำ�ำการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น

3.	จ ัดทำ�ำระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวกับการแสดงข้อมูล 
ดังต่อไปนี้ รวมทั้งดูแลให้มีการเก็บรักษาเอกสารหรือหลักฐานดังกล่าวให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไม่น้อยกว่าห้า (5) ปีนับแต่วันที่มี 
การจัดทำ�ำเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว

การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษา
ด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอื่นใดที่สามารถเรียกดูได้โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลง
ข้อความ
	 (1)	 การให้ข้อมูลประกอบการขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 (2)	 งบการเงินละรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำ�ำเนินงาน

ของบริษัท หรือรายงานอื่นใดที่ต้องเปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 
57 มาตรา 58 หรือมาตรา 199 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (ตามที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม)

	 (3)	 ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ทำ�ำคำ�ำเสนอซื้อหุ้นของบริษัทจากผู้ถือหุ้น
เป็นการทั่วไป

	 (4)	 การให้ข้อมลูหรือรายงานอืน่ใด เกี่ยวกับกิจการที่บริษทัจดัทำ�ำขึ้นเพื่อ
เผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชนทั่วไป ตามที่คณะกรรมการกำ�ำกับ
ตลาดทุนกำ�ำหนด

4.	ดำ ำ�เนิินการอื่่�น  ๆ ตามที่่�พระราชบััญญััติิหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์
กำำ�หนด

5.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�เบื้้�องต้้นแก่่กรรมการในข้้อกฎหมาย ระเบีียบต่่าง  ๆ ของบริิษััท
ที่่�คณะกรรมการบริิษััทต้้องการทราบและติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามอย่่างถููกต้้อง
สม่ำำ��เสมอ รวมถึึงการรายงานการเปลี่่�ยนแปลงในข้้อกำำ�หนด กฎหมายที่่�มีีนััยสำำ�คััญ
แก่่คณะกรรมการบริิษััท

6.	จั ัดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและประชุุมคณะกรรมการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย  
ข้้อบัังคัับของบริิษััท และข้้อพึึงปฏิิบััติิต่่าง  ๆ

7.	 บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมของคณะกรรมการบริษัท 
รวมทงติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท

8.	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อ
หน่วยงานที่กำ�ำกับบริษัทตามระเบียบและข้อกำ�ำหนดของหน่วยงานทางการ

9.	ดู ูแลกิิจกรรมของคณะกรรมการบริิษััท และดำำ�เนิินการเรื่่�องอื่่�น  ๆ ตามที่่�
กฎหมายกำำ�หนด หรืือตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

10.	 ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์
สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติ
คณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และไม่กระทำ�ำการการใดอันเป็นการขัด
หรือแย้งกับประโยชน์ของบริษัทอย่างมีนัยสำ�ำคัญ

11.	 ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความระมัดระวังเยี่ยงวิญญูชน 
ผู้ประกอบธุรกิจเช่นนั้นจะพึงกระทำ�ำภายใต้สถานการณ์เดียวกัน โดย
	 (1)	 การตัดสินใจได้กระทำ�ำไปด้วยความเชื่อโดยสุจริตและสมเหตุสมผล

ว่าเป้นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสำ�ำคัญ
	 (2)	 การตัดสินใจได้กระทำ�ำบนพื้นฐานข้อมูลที่เชื่อโดยสุจริตว่าเพียงพอ 

และ
	 (3)	 การตัดสินใจกระทำ�ำไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือ 

โดยอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจนั้น

ทั้งนี้ ในกรณีที่เลขนุการบริษัทพ้นจากตำ�ำแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้
คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งเลขานุการบริษัทคนใหม่ภายในเก้าสิบ (90) วันนับตั้งแต่
วันที่เลขานุการบรษิัทคนเดิมพ้นจากตำ�ำแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ โดยใน 
ระหว่างนั้นคณะกรรมการบริษัทจะต้องมอบหมายให้กรรมการบริษัทคนใดคนหนึ่ง 
ทำ�ำหน้าที่เลขานุการบริษัทแทนจนกว่าจะแต่งตั้งเลขานุการบริษัทคนใหม่ได้

1.3 	 บริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น
บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน) (“ORN”) มีการส่งตัวแทนเพื่อเป็น

กรรมการและกรรมการผู้มีอำ�ำนาจลงนามของบริษัทย่อย โดยรายละเอียดปรากฏ 
ตามเอกสารแนบ 2 ทั้้�งนี้้� บริิษััทย่่อยไม่่มีีผู้้�บริิหารเป็็นของตนเอง โดยเป็็นลัักษณะของ
สััญญาบริิษััทย่่อยว่่าจ้้าง ORN เพื่่�อบริิหารจััดการ ทั้้�งนี้้� ORN จะมีีการใช้้ทรัพยากร 
ต่่าง  ๆ รวมถึึงผู้้�บริิหารของ ORN ที่่�ลงมาบริิหารจััดการกลุ่่�มบริิษััทย่่อยทั้้�งหมด  
โดยรายชื่อผู้บริหารปรากฏตามรายละเอียดประวัติกรรมการ ผู้บริหาร ดังหัวข้อ 1.1
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บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ำปี / รายงานประจำ�ำปี 2566268

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
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บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ำปี / รายงานประจำ�ำปี 2566 269

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
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บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ำปี / รายงานประจำ�ำปี 2566270

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

รายชื่อบริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

รายชื่อบริษัท ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัทย่อย

1. บริษัท นอร์ทโฮม จำ�กัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

2. บริษัท นอร์ทโฮม พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

3. บริษัท อรสิริน กรุ๊ป จำ�กัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

4. บริษัท อรสิริน พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

5. บริษัท ทิชาพร จำ�กัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

6. บริษัท โกลบอล เวลท์ พลัส จำ�กัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

บริษัทเกี่ยวข้อง

7. บริษัท ชัยจิตรา (1993) จำ�กัด บริษัทโฮลดิ้งของกลุ่มครอบครัว

8. บริษัท วิบุญปกรณ์ จำ�กัด ลงทุนในที่ดินเพื่อขายและให้เช่า

9. ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด ฟ้าฮ่าม โฮม ลงทุนในที่ดินเพื่อขายและให้เช่า

10. บริษัท ชัยปกรณ์ เรียลเอสเตท จำ�กัด ลงทุนในที่ดินเพื่อขายและให้เช่า

11. บริษัท สันทราย เวย์ จำ�กัด ลงทุนในที่ดินเพื่อขายและให้เช่า

12. ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด บูรณชัย ลงทุนในที่ดินเพื่อขายและให้เช่า

13. ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด อรสิริน โฮม ลงทุนในที่ดินเพื่อขายและให้เช่า

14. บริษัท บี.พี.เวย์ (2000) จำ�กัด ลงทุนในที่ดินเพื่อขายและให้เช่า

15. บริษัท เยาวปกรณ์ จำ�กัด ลงทุนในที่ดินเพื่อขายและให้เช่า

16. บริษัท เลิศปกรณ์ จำ�กัด ลงทุนในที่ดินเพื่อขายและให้เช่า

17. บริษัท เลิศปรีดี จำ�กัด ลงทุนในที่ดินเพื่อขายและให้เช่า

18. บริษัท กรณ์ภารี จำ�กัด ลงทุนในที่ดินเพื่อขายและให้เช่า

19. บริษัท สิรินอร จำ�กัด ลงทุนในที่ดินเพื่อขายและให้เช่า

20. ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด พรบูรณะ ลงทุนในที่ดินเพื่อขายและให้เช่า

21. ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด อรปรีดี ลงทุนในที่ดินเพื่อขายและให้เช่า

22. บริษัท เชียงใหม่ ซันนี่ ฟิลด์ จำ�กัด ลงทุนในที่ดินเพื่อขายและให้เช่า

23. บริษัท แม่ริม ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด ลงทุนในที่ดินเพื่อขายและให้เช่า

24. บริษัท จิตอารีย์ 2494 จำ�กัด ลงทุนในที่ดินเพื่อขายและให้เช่า

25. บริษัท จิตอารีย์ 2533 จำ�กัด ลงทุนในที่ดินเพื่อขายและให้เช่า

26. บริษัท เชียงใหม่ทัศนาภรณ์ จำ�กัด ธุรกิจการขายส่งเฟอร์นิเจอร์ชนิดใช้ในครัวเรือน

27. บริษัท ริเวอร์ไซด์ สปา รีสอร์ท จำ�กัด ธุรกิจโรงแรม

28. ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด สิรินกร ธุรกิจภัตตาคาร ร้านอาหาร

29. บริษัท ช้างคลาน พร็อบเพอร์ตี้ จำ�กัด ถือที่ดินเปล่าให้เช่า (โรงแรมรติล้านนา สปา รีสอร์ท)

30. บริษัท เชียงใหม่สุดาลักษณ์ จำ�กัด ธุรกิจด้านการผลิตเฟอร์นิเจอร์และของที่ระลึกจากไม้แกะสลัก

31. ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด ปรีดิอร ถือครองและลงทุนในที่ดิน

32. ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด เชียงใหม่ บี.พี.เทรดดิ้ง ธุรกิจขายส่งเสื้อผ้า

33. ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด สาทิสทัศน์ ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง

34. ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด ชัยอนุสรณ์ บ้านพักตากอากาศ ลงทุนในที่ดินเพื่อขายและให้เช่า
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

รายชื่อบริษัท ลักษณะการประกอบธุรกิจ

35. บริษัท ปรีดิกร จำ�กัด ลงทุนในที่ดินเพื่อขายและให้เช่า

36. บริษัท ริเวอร์ไซด์ 1 จำ�กัด ถือที่ดินเปล่าให้เช่า (ลานจอดรถ โรงแรมรติล้านนา สปา รีสอร์ท)

37. บริษัท ณัฐพสิษฐ์ จำ�กัด ลงทุนในที่ดินเพื่อขายและให้เช่า

38. บริษัท ปรีดิสิริน ธุรกิจให้คำ�ปรึกษาด้านการบริหารจัดการ

39. บริษัท จิตอารีย์ 2535 จำ�กัด ลงทุนในที่ดินเพื่อขายและให้เช่า

40. บริษัท ศิลปไทย จำ�กัด ธุรกิจจำ�หน่ายของที่ระลึก

41. บริษัท ฝาจีบ จำ�กัด (มหาชน) ธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายฝาจุกจีบ ฝาเกลียวกันปลอม ฝาแม็กซี่ ฝาพลาสติกแผ่นพิมพ์

42. บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) ธุรกิจจัดจำ�หน่ายและให้คำ�ปรึกษาเกี่ยวกับเคมีภัณฑ์แบบครบวงจร

43. บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน) ถือหุ้นกลุ่มธุรกิจโรงแรมและบริการกลุ่มการพาณิชย์และกลุ่มอาคารสำ�นักงาน

44. บริษัท ดีวี8 จำ�กัด (มหาชน) ผลิตสื่อโฆษณา/การจัดงานอีเว้นท์/สื่อออนไลน์

45. บริษัท ทีวีดี โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน) จำ�หน่ายสินค้าและบริการผ่านช่องทางการตลาดที่หลากหลายช่องทาง รวมทั้งผลิตรายการโทรทัศน์
และรับจ้างโฆษณาทางสถานีโทรทัศน์

46. บริษัท ซีพีเอ โซลูชั่นส์ จำ�กัด ธุรกิจอบรมสัมมนา

47. บริษัท แอลทีเอ็ม โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน) ลงทุนระยะยาวในหุ้นของบริษัทอื่น

48. บริษัท ดับบลิวเอชเอ เรียล เอสเตท แมเนจเม้นท์ จำ�กัด ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าดับบลิวเอชเอ พรีเมี่ยม โกรท

49. บริษัท นวกิจประกันภัย จำ�กัด (มหาชน) ธุรกิจประกันภัยและประกันชีวิต

50. บริษัท เงินซิ่งได้ ฟอร์ ควิกแคช จำ�กัด ธุรกิจทางการเงินและการประกันภัย โดยให้บริการด้านการให้สินเชื่ออื่น  ๆ

รายชื่อบริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
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การกำ�กับ
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำ�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

เอกสารแนบ 3

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งบริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ 

จำ�ำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยบรษิัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จำ�ำกัด  

มอบหมายให้ นายสุธี ตาณวาณิชกุล ซึ่งดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง กรรมการผู้จัดการ 

ปฏิบัติงานเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของ

บริษัท และให้รายงานผลการตรวจสอบดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจ

สอบอย่างสม่�่ำำเสมอทุกไตรมาส ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

คุณสมบัติของบริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จำ�ำกัด โดยนายสุธี ตาณวาณิชกุล แล้ว ได้

ลงความเหน็ว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏบิติัหน้าที่ดงักล่าวเนือ่งจาก

มีความเป็นอสิระและมีประสบการณ์ในการปฏบิติังานด้านการตรวจสอบภายใน

นอกจากนี้ บริษัทกำ�ำหนดให้มีระบบการกำ�ำกับดูแลการดำ�ำเนินธุรกิจของ

บริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย 

และข้อกำ�ำหนดของหน่วยงานทางการที่เกี่ยวข้อง เช่น สำ�ำนักงาน ก.ล.ต. 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น และกำ�ำหนดนโยบายบรรษัทภิบาล 

เพื่อกำ�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ผู ้บริหาร 

ระดับสูง ฝ่ายงานหรือหน่วยงาน และพนักงานต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตาม

กฎหมาย รวมถึงมีการสื่อสารกับพนักงานให้ ได้ตระหนักว่า พนักงาน 

ทุกคนมีหน้าที่ และความรับผิดชอบในการศึกษาและทำ�ำความเข้าใจในกฎหมาย  

รวมถึงกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วน 

เป็นไปตามกฎเกณฑ์อย่างเคร่งครัด

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566	
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	
ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา	
• 	 ปริญญาโท : การบัญชีภาคพิเศษ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
• 	 ปริญญาโท : บริหารธุรกิจ (สาขาการจัดการการตลาด)
	ม หาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
• 	 ปริญญาตรี : การบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

ประวัติการฝึกอบรม	
• 	 วุฒิบัตรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT),  

สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย
• 	 ผู้ตรวจสอบประเมินอิสระ รับรอง CAC SME Certification โครงการแนวร่วม

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Thai CAC)
• 	 The Institute of Internal Auditors (IIA) 's, Endorsed Internal Auditing 

Program (EIAP), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• 	 อบรม Director Certificate Program (DCP) รุ่นที่ 238/2560  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• 	 Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG),  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• 	 วุฒิบัตร Data Protection Foundation, Data Protection Practitioner, 

Data Protection Officer ACIS Professional Center
• 	 Forensic Accounting Certification (FAC#93), สภาวิชาชีพบัญชี
• 	 EMBRYO Incubation Program รุ่น 3, มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
• 	 วุฒิบัตรนักบัญชียุคดิจิทัล, สภาวิชาชีพบัญชี

ประวัติการทำ�ำงาน 	
ปี 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
	 คณะบริหารธุรกิจ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์

ปี 2562 - 2564	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
	 สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย
ปี 2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ	
	 บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จำ�ำกัด 
ปี 2563 - 2564	 อาจารย์พิเศษ 
	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง
ปี 2562 - 2563	 อาจารย์พิเศษ 
	ม หาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี
ปี 2560 - 2563	 อาจารย์พิเศษ
	ม หาวิทยาลัยรังสิต
ปี 2563	 วิทยากรพิเศษร่วมบรรยายการสอนออนไลน์ 

(หลักสูตร “Modern Entrepreneur” และ  
หลักสูตร “Right or Wrong Step to IPO”) 

	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ปี 2561 - 2562	 วิทยากรพิเศษร่วมบรรยาย (หลักสูตร IPO TOTAL 
STRATEGY และ หลักสูตร Corporate Compliance 
& Internal Control) สถาบันวจิัยโอเมก้าเวิลด์คลาส

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารให้บริษัทอื่น
บริษัทจดทะเบียนอื่น	 ไม่มี
บริิษััทหรืือองค์์กรอื่่�น	 1 บริิษััท 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานกำ�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
	 บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน) ได้แต่งต้ังนายรุจ วรรณรัตน์ ซึ่งปัจจบัน
ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งรองประธานเจ้าหน้าที่กลุม่งานสนบัสนนุองค์กร เป็นหวัหน้างานกำ�ำกับ
ดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) ควบคู่ด้วย โดยทำ�ำหน้าที่ในการกำ�ำกับ
ดูแล ให้คำ�ำปรึกษาผู้บริหารและพนักงานในบรษิัทให้ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง 
และเหมาะสมตามกฎเกณฑ์ ข้อบังคับของบริษัท รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
กำ�ำหนดไว้ โดยประวัติของนายรุจ วรรณรัตน์ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1

นายสุธี ตาณวาณิชกุล (อายุ 42 ปี)
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน



บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ำปี / รายงานประจำ�ำปี 2566274

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

เอกสารแนบ 4

1. 	 ทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกจ
ทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจประกอบด้วย ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน สินค้าคงเหลือ ที่ดินรอการพัฒนา สินทรัพย์

ไม่มีตัวตน และสินทรัพย์สิทธการใช้ โดยมีรายละเอียดดังนี้

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน
มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 66 (ล้านบาท)
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

1) 	ที่ ดิน อาคารและอุปกรณ์ 84.72 บริษัทเป็นเจ้าของ จำ�นองหลักประกันกับสถาบันการเงิน 
ดูรายละเอียดข้อ 1.1

2) 	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 57.96 บริษัทเป็นเจ้าของ จำ�นองหลักประกันกับสถาบันการเงิน 
ดูรายละเอียดข้อ 1.2

3) 	 สินค้าคงเหลือ 2,964.07 บริษัทเป็นเจ้าของ จำ�นองหลักประกันกับสถาบันการเงิน 
ดูรายละเอียดข้อ 1.3

4) 	ที่ ดินรอการพัฒนา 494.57 บริษัทเป็นเจ้าของ จำ�นองหลักประกันกับสถาบันการเงิน 
ดูรายละเอียดข้อ 1.4

5) 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 6.23 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพันใด  ๆ

6) 	 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 6.02 สัญญาเช่า 
(กลุ่มบริษัทอยู่ในฐานะผู้เช่า)

ไม่มีภาระผูกพันใด  ๆ

รวมมูลค่าสุทธิตามบัญชี 3,613.57

1.1 	 ที่ดน อาคารและอุปกรณ์

อาคารและอุปกรณ์ของบริษัท ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2566 มีมูลค่าสุทธิตามบัญชีในงบการเงินเท่ากับ 84.72 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน
มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 66 (ล้านบาท)
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

1) 	ที่ ดิน 10.17 บริษัทเป็นเจ้าของ
จำ�นองสถาบันการเงิน 

ภาระหนี้ 1,500.70 ลบ.

2) 	 อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 64.51 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพันใด  ๆ

3) 	 คอมพิวเตอร์ 2.12 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพันใด  ๆ

4) 	 เครื่องมือและเครื่องใช้สำ�นักงาน 0.52 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพันใด  ๆ

5) 	 เครื่องตกแต่งสำ�นักงาน 6.26 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพันใด  ๆ

6) 	 อุปกรณ์รักษาความปลอดภัย 0.51 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพันใด  ๆ

7) 	 ยานพาหนะ 0.63 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพันใด  ๆ

8) 	 งานระหว่างก่อสร้าง - บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพันใด  ๆ

รวมมูลค่าสุทธิตามบัญชี 84.72
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

1.2 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีมูลค่าสุทธิตามบัญชีในงบการเงินเท่ากับ 57.96 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน
มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 66 (ล้านบาท)
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

1) 	ที่ ดินให้เช่า 18.12 ORP และ NH จำ�นองสถาบันการเงินภาระหนี้ 1,522.70 ลบ.

2) 	 อาคารให้เช่า 4.01 ORP ไม่มีภาระผูกพันใด  ๆ

3) 	 ห้องพาณิชย์ให้เช่า 35.83 NHP และ NH จำ�นองสถาบันการเงินภาระหนี้ 825.00 ลบ.

รวมมูลค่าสุทธิตามบัญชี 57.96

1.3	 สินค้าคงเหลือ

สินค้าคงเหลือของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2566 มีมูลค่าสุทธิตามบัญชีในงบการเงินเท่ากับ 2,964.07 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

โครงการ
จำ�นวนโฉนด

ที่ดิน
จำ�นวนห้อง

ชุด
เนื้อที่รวม 
(ตร.วา)

เนื้อที่รวม 
(ตร.ม.)

มูลค่าสุทธิ
ตามบัญชี 
(ล้านบาท)

ราคาประเมิน 
(ล้านบาท)

วันที่ประเมิน
ประเภทรายการ

ในงบการเงิน
ภาระผูกพัน

โครงการโดย บริษัท อรสิริน พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด

Ornsirin 3
ที่ต้ัง: ต.สันปูเลย อ.ดอยสะเก็ด 
จ.เชียงใหม่

1 แปลง - 93.10 - 0.46 1.40/2 26 ธ.ค. 2565 สินค้าคงเหลือ ไม่มีภาระผูกพัน

Ornsirin 6
ที่ต้ัง: ต.สันปูเลย อ.ดอยสะเก็ด 
จ.เชียงใหม่

9 แปลง - 305.90 - 11.95 24.26/2 26 ธ.ค. 2565 สินค้าคงเหลือ ไม่มีภาระผูกพัน

Ornsirin 11
ที่ต้ัง: ต.หนองหาร อ.สันทราย 
จ.เชียงใหม่

4 แปลง - 216.40 - 9.41 20.50/2 26 ธ.ค. 2565 สินค้าคงเหลือ ไม่มีภาระผูกพัน

Ornsirin 14
ที่ต้ัง: ต.ป่าไผ่ อ.สันทราย 
จ.เชียงใหม่

5 แปลง - 100.00 - 7.53 12.19/2 26 ธ.ค. 2565 สินค้าคงเหลือ ไม่มีภาระผูกพัน

Ornsirin Ville ดอนจ่ัน
ที่ต้ัง: ต.ไชยสถาน อ.สารภี 
จ.เชียงใหม่

2 แปลง - 92.20 - 7.04 11.20/2 26 ธ.ค. 2565 สินค้าคงเหลือ ไม่มีภาระผูกพัน

Belive วงแหวน-สันกำ�แพง
ที่ต้ัง: ต.สันปูเลย อ.ดอยสะเก็ด 
จ.เชียงใหม่

246 แปลง - 27,664.00 - 220.57 495.50/2/3 26 ธ.ค. 2565 งานระหว่าง
ก่อสร้าง

จำ�นองสถาบันการเงิน
ภาระหนี้ 474.70 ลบ.

Habitat วงแหวน-สันกำ�แพง
ที่ต้ัง: ต.สำ�ราญราษฎร์ 
อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่

289 แปลง - 32,369.00 - 219.89 379.29/1/3 26 ธ.ค. 2565 งานระหว่าง
ก่อสร้าง

จำ�นองสถาบันการเงิน
ภาระหนี้ 200.00 ลบ.

Belive รวมโชค
ที่ต้ัง: ต.สันผีเส้ือ อ.เมืองเชียงใหม่ 
จ.เชียงใหม่

66 แปลง - 4,650.40 - 181.00 202.621/3 26 ธ.ค. 2565 งานระหว่าง
ก่อสร้าง

จำ�นองสถาบันการเงิน
ภาระหนี้ 158.30  ลบ.

Habitat ซุปเปอร์ไฮเวย์  
และที่ดินนอกโครงการ
ที่ต้ัง: ต.ไชยสถาน อ.สารภี 
จ.เชียงใหม่

163 แปลง - 18,695.80 - 345.84 431.17/1/3 26 ธ.ค. 2565 งานระหว่าง
ก่อสร้าง

จำ�นองสถาบันการเงิน 
ภาระหนี้ 482.80 ลบ.

อรสิริน วิลล์ โชตนา
ที่ต้ัง: ต.ฟ้าฮ่าม อ.เมืองเชียงใหม่ 
จ.เชียงใหม่

107 แปลง - 5,705.20 - 185.02 309.05/3/5 17 มิ.ย. 2565 งานระหว่าง
ก่อสร้าง

จำ�นองสถาบันการเงิน
ภาระหนี้ 213.00  ลบ.

อรสิริน วิลล์ ท่ารั้ว
ที่ตั้ง: ต.สันปูเลย อ.เมืองเชียงใหม่ 
จ.เชียงใหม่

102 แปลง - 4,128.50 - 37.12 140.27/7 30 ธ.ค. 2565 งานระหว่าง
ก่อสร้าง

ไม่มีภาระผูกพัน

อรสิริน วิลล์ สันทราย
ที่ตั้ง: ต.หนองจ๊อม อ.สันทราย 
จ.เชียงใหม่

265 แปลง - 26,467.00 - 143.09 503.89/8 13 มิ.ย. 2565 งานระหว่าง
ก่อสร้าง

จำ�นองสถาบันการเงิน
ภาระหนี้ 81.60 ลบ.

ฮาบิแทท รวมโชค
ที่ตั้ง: ต.สันผีเสื้อ อ.เมืองเชียงใหม่ 
จ.เชียงใหม่

99 แปลง - 12,311.30 - 306.01 369.34/9 21 ม.ค. 2566 งานระหว่าง
ก่อสร้าง

จำ�นองสถาบันการเงิน
ภาระหนี้ 400.00 ลบ.
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

โครงการ
จำ�นวนโฉนด

ที่ดิน
จำ�นวนห้อง

ชุด
เนื้อที่รวม 
(ตร.วา)

เนื้อที่รวม 
(ตร.ม.)

มูลค่าสุทธิ
ตามบัญชี 
(ล้านบาท)

ราคาประเมิน 
(ล้านบาท)

วันที่ประเมิน
ประเภทรายการ

ในงบการเงิน
ภาระผูกพัน

โครงการโดย บริษัท อรสิริน กรุ๊ป จำ�กัด

Urban Myx หางดง
ที่ต้ัง: ต.หางดง อ.หางดง 
จ.เชียงใหม่

19 แปลง - 357.80 - 64.09 84.27/2 26 ธ.ค. 2565 สินค้าคงเหลือ ไม่มีภาระผูกพัน

โครงการโดย บริษัท ทิชาพร จำ�กัด

Belive สันทราย-แม่โจ้
ที่ต้ัง: ต.หนองหาร อ.สันทราย 
จ.เชียงใหม่

294 แปลง - 27,706.90 - 181.74 376.54/2 26 ธ.ค. 2565 งานระหว่าง
ก่อสร้าง

จำ�นองสถาบันการเงิน
ภาระหนี้ 201.00 ลบ.

โครงการโดย บริษัท นอร์ทโฮม พร็อพเพอร์ต้ี จำ�กัด

The Next 1
ที่ต้ัง: ต.ฟ้าฮ่าม อ.เมืองเชียงใหม่ 
จ.เชียงใหม่

-
31 ยูนิต - 1,616.61 53.39 81.48/2 26 ธ.ค. 2565 สินค้าคงเหลือ ไม่มีภาระผูกพัน

The Next 2
ที่ต้ัง: ต.ท่าศาลา อ.เมืองเชียงใหม่ 
จ.เชียงใหม่

-
10 ยูนิต - 637.56 13.62 30.19/2 26 ธ.ค. 2565 สินค้าคงเหลือ ไม่มีภาระผูกพัน

The Next 3
ที่ต้ัง: ต.ฟ้าฮ่าม อ.เมืองเชียงใหม่ 
จ.เชียงใหม่

-
13 ยูนิต - 919.94 28.31 44.10/2 26 ธ.ค. 2565 สินค้าคงเหลือ ไม่มีภาระผูกพัน

OBC 1
ที่ต้ัง: ต.ฟ้าฮ่าม อ.เมืองเชียงใหม่ 
จ.เชียงใหม่

2 แปลง - 45.60 - 6.25 12.00/2 26 ธ.ค. 2565 สินค้าคงเหลือ ไม่มีภาระผูกพัน

Arise เจริญเมือง
ที่ต้ัง: ต.ป่าแดด อ.เมืองเชียงใหม่ 
จ.เชียงใหม่

7 แปลง - 1,6000 - 70.01 140.102 26 ธ.ค. 2565 งานระหว่าง
ก่อสร้าง

จำ�นองสถาบันการเงิน

ภาระหนี้ 825.00 ลบ.

โครงการโดย บริษัท นอร์ทโฮม จำ�กัด

The Astra
ที่ต้ัง: ต.ช้างคลาน อ.เมืองเชียงใหม่ 
จ.เชียงใหม่

- 34 ยูนิต - 1,800.07 90.17 146.022 26 ธ.ค. 2565 สินค้าคงเหลือ จำ�นองสถาบันการเงิน 
ภาระหนี้ 825 ลบ.

Arise มหิดล
ที่ต้ัง: ต.ป่าแดด อ.เมืองเชียงใหม่ 
จ.เชียงใหม่

- 135 ยูนิต - 4,382.78 194.78 316.47/2 26 ธ.ค. 2565 สินค้าคงเหลือ ไม่มีภาระผูกพัน

Astra Sky River
ที่ต้ัง: ต.ช้างคลาน อ.เมืองเชียงใหม่ 
จ.เชียงใหม่

- 166 ยูนิต - 8,987.24 415.92 842.41/2 26 ธ.ค. 2565 สินค้าคงเหลือ จำ�นองสถาบันการเงิน 
ภาระหนี้ 825.00 ลบ.

The Next Jedyod
ที่ต้ัง: ต.ช้างเผือก อ.เมืองเชียงใหม่ 
จ.เชียงใหม่

- 22 ยูนิต - 618.40 26.99 43.78/2 26 ธ.ค. 2565 สินค้าคงเหลือ ไม่มีภาระผูกพัน
.

The Escape
ที่ต้ัง: ต.ป่าแดด อ.เมืองเชียงใหม่ 
จ.เชียงใหม่

- - 502.70 - 56.04 74.12/2 26 ธ.ค. 2565 งานระหว่าง
ก่อสร้าง

ไม่มีภาระผูกพัน

The Next รวมโชค City hall 1 
ที่ตั้ง: ต.ฟ้าฮ่าม อ.เมือง 
จ.เชียงใหม่

- - 557.00 - 59.14 59.00/6 6 ต.ค. 2565 งานระหว่าง
ก่อสร้าง

ไม่มีภาระผูกพัน

The Nextyodyod 2
ที่ต้ัง: ต.ช้างเผือก อ.เมือง 
จ.เชียงใหม่

466.00 28.68 56.78/2 9 ธ.ค. 2565 งานระหว่าง
ก่อสร้าง

จำ�นองสถาบันการเงิน
ภาระหนี้ 99.58 ลบ

รวม 2,964.07 5,207.95

หมายเหตุ:	 /1 	มูลค่าประเมินปรับปรุงใหม่ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 โดยพิจารณาปรับเพิ่มลดตามมูลค่าส่วนเพิ่มและโอนออกจากวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566
	 /2 	ประเมินโดย บจก. แอดวานซ์ แอพไพรซัล โดยนายวิเศษ นุ้ยตู้ม ผู้ประเมินหลักชั้นวุฒิ วฒ.180 ซึ่งด้รับความเห็นชอบจาก สำ�นักงาน ก.ล.ต. ประเมินด้วยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด หรือ 
	 /3 	ด้วยวิธีวิเคราะห์มูลค่าต้นทุน และการตั้งสมมติฐานการพัฒนา  (Cost Approach & Residual Method) โดยประเมินเพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะ
	 /4 	ประเมินโดย บจก. กราฟฟิค เอ แอพไพรซอล โดยนายรณกร มังกรสงษ์ ผู้ประเมินหลักชั้นวุฒิ วฒ. 947 ซึ่งได้รับความเห็นชอบจาก สำ�นักงาน ก.ล.ต. ประเมินด้วยวิธีเปรียบเทียบราคา

ตลาด โดยประเมินเพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะ
	 /5 	ประเมินโดย บจก. โกลบอล แอสเซ็ท แวลูเออร์ โดยนายปกรณ์สัก บงกชเดชากร ผู้ประเมินหลักชั้นวุฒิ วฒ. 461 ซึ่งได้รับความเห็นชอบจาก สำ�นักงาน ก.ล.ต. ประเมินด้วยวิธีเปรียบเทียบ

ราคาตลาด-วัตถุประสงค์สาธารณะ
	 /6 	ประเมินโดย บจก. โกร เอสทิเมชั่น โดยนายปานเทพ จารุปราณ ผูประเมินหลักชั้นวุฒิ วฒ. 176 ซึ่งได้รับความเห็นชอบจาก สำ�นักงาน ก.ล.ต. ประเมินด้วยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด-

วัตถุประสงค์สาธารณะ
	 /7 	ประเมินโดย บจก. ทีเอพี แวลูแอชั่น โดยนายวสันต์ อุประกุล ผู้ประเมินหลักชั้นวุฒิ วฒ. 284 ซึ่งได้รับความเห็นชอบจาก สำ�นักงาน ก.ล.ต. ประเมินด้วยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด-

วัตถุประสงค์สาธารณะ
	 /8 	ประเมินโดย บจก. ลีดดิ้ง แอพไพรซัล แอนด์ เซอร์วิส โดยนายแมนสรวง มูลขุนทด ผู้ประเมินหลักชั้นวุฒิ วฒ. 212 ซึ่งได้รับความเห็นชอบจาก สำ�นักงาน ก.ล.ต. ประเมินด้วยวิธีเปรียบ

เทียบราคาตลาด-วัตถุประสงค์สาธารณะ
	 /9 	ประเมินโดย บจก. เอเจนซี่ ฟอร์ เรียลเอสเตท แอฟแฟร์ส โดยนายสุรพงษ์ ตรีสุกล ผู้ประเมินหลักชั้นวุฒิ วฒ. 034 ซึ่งได้รับความเห็นชอบจาก สำ�นักงาน ก.ล.ต. ประเมินด้วยวิธีเปรียบ

เทียบราคาตลาด-วัตถุประสงค์สาธารณะ
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1.5 	 สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทมีรายการสินทรัพย์ ไม่มีตัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ได้แก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซึ่งมีมลค่าสุทธิเท่ากับ 6.23 ล้านบาท 

(มูลค่าทุน เท่ากับ 11.12 ล้านบาท และค่าตัดจำ�ำหน่ายสะสม เท่ากับ 4.89 ล้านบาท)

1.6 	 สินทรัพย์สิทธิการใช้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีสินทรัพย์สิทธิการใช้ ได้แก่ สิทธิการใช้ในสัญญาเช่าที่ดิน และสิทธิการใช้ในสัญญาเช่าสิ่งปลูกสร้าง ซึ่งมีมูลค่าสุทธิเท่ากับ 

6.02 ล้านบาท (มูลค่าทุน เท่ากับ 11.14 ล้านบาท และค่าตัดจำ�ำหน่ายสะสมเท่ากับ 5.12 ล้านบาท)

2. สรุปสาระสำ�ำคัญสัญญาอื่นที่เกี่ยวข้อง
	 บริษัทได้ทำ�ำสัญญาเช่าที่เกี่ยวข้องกับการดำ�ำเนินธุรกิจ โดยมีรายละเอียดของสัญญาที่สำ�ำคัญ ดังนี้

2.1 สัญญาเช่าพื้นที่ป้ายโฆษณา

บริษัทได้เช่าพื้นที่ติดตั้งป้าย จำ�ำนวน 24 แห่ง โดยเป็นการเช่าจากบริษัทที่เกี่ยวโยงกันจำ�ำนวน 4 แห่ง และจากบุคคลหรือนิติบุคคลภายนอกจำ�ำนวน 13 แห่ง 

เพื่อใช้ในการติดประกาศประชาสัมพันธ์ และกิจกรรมทางการตลาดของบรษิัท โดยบรษิัทมีการเช่าป้ายโฆษณาที่มีไฟส่องสว่าง บนพื้นที่ที่มีการสัญจรผ่านสูง และ

สามารถนำ�ำพาลูกค้ามายังโครงการได้ มีรายละเอียดดังนี้

โครงการ/บริษัท บริเวณที่ติดป้ายโฆษณา (จ.เชียงใหม่) ระยะเวลาการเช่า

Escape ถนนมหิดล (ขาเข้าเมือง) 1 ก.ย. 66 - 31 ส.ค. 67

Arise มหิดล และ Escape ถนนห้วยแก้ว (แยกฟ้าธานี) 1 มี.ค. 66 - 28 ก.พ. 67

Astra Sky River และ  Escape สามแยกโรงพยาบาลประสาท 15 ก.ย. 66 - 14 ก.ย. 67

Astra Sky River ถนนช้างคลาน (ทางเข้า-ออกหมู่บ้านเชียงใหม่แลนด์) 1 มี.ค. 66 - 28 ก.พ. 67

Astra Sky River ถนนมหิดล (ขาออกเมือง) 1 ก.ย. 66 - 31 ส.ค. 67

Astra Sky River และ Astra สามแยกโรงพยาบาลราชเวช 1 ม.ค. 66 - 31 ธ.ค. 66

The Next Jed yod สี่แยกหัวลำ�โพง 1 ก.พ. 66 - 31 ม.ค. 67

The Next Jed yod โซนเจ็ดยอด 1 ก.ค. 66 - 30 มิ.ย. 67

Arise เจริญเมือง ถนนเจริญเมือง (สถานีรถไฟ) 1 ก.ค. 66 - 30 มิ.ย. 67

Arise เจริญเมือง แยกหนองประทีป - ขาเข้าเมือง 1 ก.ค. 66 - 30 มิ.ย. 67

Arise เจริญเมือง ถนนแก้วนวรัตน์ (ทางเข้าขนส่งอาเขต) 1 ก.ค. 66 - 30 มิ.ย. 67

Belive สันทราย-แม่โจ้/1 ถนนเชียงใหม่-พร้าว (ข้างโรงเรียนศรีสังวาลย์) 1 ต.ค. 64 - 30 ก.ย. 67

อรสิริน วิลล์ โชตนา ถนนวงแหวนรอบ 3 ใกล้โฮมมอลล์ 1 ม.ค. 65 - 31 ธ.ค. 67

Belive สันทราย-แม่โจ้/1 ถนนสันทราย-พร้าว (หลิ่งมื่น) 1 ม.ค. 66 - 31 ธ.ค. 68

Belive สันทราย-แม่โจ้ สี่แยกรวมโชคมีชัย 1 ก.พ. 66 - 31 ม.ค. 67

Belive รวมโชค ริมถนนสมโภช 700 ปี (ข้างโรงแรม B2) 1 พ.ย. 66 - 31 ต.ค. 67

Belive วงแหวน-สันกำ�แพง/1 แยกบวกครกศิวิไล 1 ม.ค. 64 - 31 ธ.ค. 66

Belive วงแหวน-สันกำ�แพง แยกศรีบัวเงิน 1 ก.พ. 66 - 31 ม.ค. 67

Habitat ซุปเปร์ไฮเวย์ สามแยกทางเข้าออกนิคมอุตสาหกรรมลำ�พูน 1 พ.ค. 66 - 30 เม.ย. 67

อรสิริน วิลล์ โชตนา แยกข่วงสิงห์ 1 ก.พ. 66 - 31 ม.ค. 67

อรสิริน 11 สี่แยกไฟแดงสหกรณ์นิคมแม่โจ้ 20 ธ.ค. 66 - 19 ธ.ค. 67

Habitat ซุปเปอร์ไฮเวย์ ค่าเช่าป้ายโฆษณาริมถนนมหิดล(ก่อนถึงทางยกระดับ-ดอนจั้น) 1 พ.ย.66 - 31 ต.ค.67

Habitat ซุปเปอร์ไฮเวย์ ค่าเช่าพื้นที่ติดตั้งป้ายโฆษณา (ริมถนนสมภช700ปี สารภี) 1 พ.ย.66 - 31 ต.ค.67

อรสิริน วิลล์ โชตนา ค่าเช่าพื้นที่ติดตั้งป้ายโฆษณา (ริมถนนโชตนาข้างร้าน OK SHABU) 1 พ.ย.66 - 31 ต.ค.67
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2.2 กรมธรรม์ประกันภัย

กรมธรรม์ประกันความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน

ประเภทกรมธรรม์ ประกันภัยทรัพย์สิน (สำ�นักงานใหญ่)

ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 16 มิถุนายน 2566 ถึง 16 มิถุนายน 2567

ผู้เอาประกัน บริษัท อรสิริน พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด

สถานที่ตั้งทรัพย์สินที่เอาประกันภัย 79 (สำ�นักงานใหญ่) หมู่ที่ 8 ต.สันปูเลย อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่ 50220

ทุนประกันภัย 43.30 ล้านบาท

รายละเอียดการประกันภัย 1.	 ตัวอาคาร (ไม่รวมฐานราก)	 29.00 	 ล้านบาท
2.	 เฟอร์นิเจอร์และอุปกรณ์สำ�นักงาน	 12.00 	 ล้านบาท
3.	 อื่น  ๆ (แผงโซลาร์เซลล์)	 2.30 	 ล้านบาท

รายละเอียดความคุ้มครอง ความสูญเสียหรือเสียหายอันเนื่องมาจากไฟไหม้ ฟ้าผ่า ภัยระเบิด ภัยจากอากาศยาน และภัยจากควัน ภัยจากยวดยาน
พาหนะ ภัยเนื่องจากน้ำ� ภัยจลาจล นัดหยุดงาน หรือการกระทำ�อันมีเจตนาร้าย ภัยแผ่นดินไหว หรือภูเขาไฟระเบิด  
ภัยลมพายุ ภัยจากลูกเห็บ ภัยต่ออุปกรณ์ไฟฟ้า ประกันภัยกระจก ประกันเงินสด ประกันภัยโจรกรรม ประกันรับผิดต่อ
บุคคลภายนอก 

กรมธรรม์ประกันความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน

ประเภทกรมธรรม์ ประกันภัยทรัพย์สิน (สำ�นักงานขายโครงการ Astra Sky River)

ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 16 มิถุนายน 2566 ถึง 16 มิถุนายน 2567

ผู้เอาประกัน บริษัท นอร์ทโฮม จำ�กัด

สถานที่ตั้งทรัพย์สินที่เอาประกันภัย 186/9/1 (Astra Sky River) ต.ช้างคลาน อ.เมืองเชียงใหม่ จ.เชียงใหม่ 50100

ทุนประกันภัย 2.00 ล้านบาท

รายละเอียดการประกันภัย 1.	 เฟอร์นิเจอร์และเครื่องตกแต่งตรึงตรา                	 2.00 	 ล้านบาท

รายละเอียดความคุ้มครอง ความสูญเสียหรือเสียหายอันเนื่องมาจากไฟไหม้ ฟ้าผ่า ภัยระเบิด ภัยจากอากาศยาน และภัยจากควัน ภัยจากยวดยาน
พาหนะ ภัยเนื่องจากน้ำ� ภัยจลาจล นัดหยุดงาน หรือการกระทำ�อันมีเจตนาร้าย ภัยแผ่นดินไหว หรือภูเขาไฟระเบิด  
ภัยลมพายุ ภัยจากลูกเห็บ ภัยต่ออุปกรณ์ไฟฟ้า ประกันภัยกระจก ประกันเงินสด ประกันภัยโจรกรรม ประกันรับผิดต่อ
บุคคลภายนอก

กรมธรรม์ประกันความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน

ประเภทกรมธรรม์ ประกันภัยทรัพย์สิน (สำ�นักงานขาย Belive สันทราย-แม่โจ้)

ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 16 มิถุนายน 2566 ถึง 16 มิถุนายน 2567

ผู้เอาประกัน บริษัท ทิชาพร จำ�กัด

สถานที่ตั้งทรัพย์สินที่เอาประกันภัย 189 (อรสิริน 12) หมู่ที่ 12 ต.หนองหาร อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 50290

ทุนประกันภัย 3.20 ล้านบาท

รายละเอียดการประกันภัย 1.	 ตัวอาคาร (ไม่รวมฐานราก)                         	 2.00 	 ล้านบาท
2.	 เฟอร์นิเจอร์และอุปกรณ์สำ�นักงาน                	 1.20 	 ล้านบาท

รายละเอียดความคุ้มครอง ความสูญเสียหรือเสียหายอันเนื่องมาจากไฟไหม้ ฟ้าผ่า ภัยระเบิด ภัยจากอากาศยาน และภัยจากควัน ภัยจากยวดยาน
พาหนะ ภัยเนื่องจากน้ำ� ภัยจลาจล นัดหยุดงาน หรือการกระทำ�อันมีเจตนาร้าย ภัยแผ่นดินไหว หรือภูเขาไฟระเบิด  
ภัยลมพายุ ภัยจากลูกเห็บ ภัยต่ออุปกรณ์ไฟฟ้า ประกันภัยกระจก ประกันเงินสด ประกันภัยโจรกรรม ประกันรับผิดต่อ
บุคคลภายนอก
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กรมธรรม์ประกันความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน

ประเภทกรมธรรม์ ประกันภัยทรัพย์สิน (สำ�นักงานขายโครงการ The Next 7 ยอด)

ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 15 มกราคม 2566 ถึง 15 มกราคม 2567

ผู้เอาประกัน บริษัท นอร์ทโฮม จำ�กัด

สถานที่ตั้งทรัพย์สินที่เอาประกันภัย สำ�นักงาน The Next 7 ยอด 234 หมู่ 2 อ.ช้างเผือก อ.เมืองเชียงใหม่ จ.เชียงใหม่

ทุนประกันภัย 0.50 ล้านบาท

รายละเอียดการประกันภัย 1.	ท รัพย์สินภายในตัวอาคาร                            	 0.50 	 ล้านบาท

รายละเอียดความคุ้มครอง ความคุ้มครองภัยต่อเครือ่งใช้ไฟฟา ภยัน้ำ�ทว่ม ภยัจากพายลุม ภยัจากแผน่ดนิไหว ภยัจากลกูเหบ็ เงนิทดแทนการสญูเสีย
รายได้ ภัยโจรกรรม ความสูญเสียของเงินภายในสถานที่เอาประกันภัย ความสูญเสียหรือความเสียหายต่อป้ายโฆษณา 
ประกันภัยความรับผิดต่อบุคคลภายนอก

กรมธรรม์ประกันความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน

ประเภทกรมธรรม์ ประกันภัยทรัพย์สิน (สำ�นักงานขายโครงการ The Next 2)

ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 1 ตุลาคม 2567

ผู้เอาประกัน บริษัท นอร์ทโฮม พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด

สถานที่ตั้งทรัพย์สินที่เอาประกันภัย The Next 2 เลขที่ 80 หมู่ 5 ตึก 2 ห้อง 2604 ต.ท่าศาลา อ.เมืองเชียงใหม่ จ.เชียงใหม่

ทุนประกันภัย 0.50 ล้านบาท

รายละเอียดการประกันภัย 1.	ท รัพย์สินภายในสิ่งปลูกสร้าง                         	 0.50 	 ล้านบาท

รายละเอียดความคุ้มครอง คุ้มครองความสูญเสีย หรือเสียหายต่อทรัพย์สินที่เอาประกัน ได้แก่สิ่งปลูกสร้าง (ไม่รามฐานราก) และทรัพย์สินภายใน 
สิ่งปลูกสร้าง เช่น เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่ง สิ่งติดตั้งตรึงตรา เครื่องมือ เครื่องใช้ภายในบ้าน และทรัพย์สินอื่น  ๆ ที่ใช้เพื่อ
การอยู่อาศัยของผู้เอาประกันภัย หรือบุคคลภายในครอบครัวเดียวกันกับผู้เอาประกันภัย อันเนื่องมาจาก ไฟไหม้ ฟ้าผ่า 
ภัยระเบิด ภัยจากอากาศยาน ภัยจากยวดยานพาหนะ ภัยเนื่องจากน้ำ� ภัยลมพายุ ภัยแผ่นดินไหว ภัยลูกเห็บ ภัยน้ำ�ท่วม 
ภัยต่อเครื่องใช้ไฟฟ้า ภัยจากการโจรกรรมที่ปรากฏร่องรอยงัดแงะ การชิงทรัพย์ ปล้นทรัพย์

กรมธรรม์ประกันความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน

ประเภทกรมธรรม์ ประกันภัยทรัพย์สิน (งานก่อสร้างโครงการ The Next 2)

ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 1 ตุลาคม 2567

ผู้เอาประกัน บริษัท นอร์ทโฮม พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด

สถานที่ตั้งทรัพย์สินที่เอาประกันภัย The Next 2 เลขที่ 80 หมู่ 5 ตึก 2 ห้อง 2705 ต.ท่าศาลา อ.เมืองเชียงใหม่ จ.เชียงใหม่

ทุนประกันภัย 0.50 ล้านบาท

รายละเอียดการประกันภัย 1.	ท รัพย์สินภายในสิ่งปลูกสร้าง                         	 0.50 	 ล้านบาท

รายละเอียดความคุ้มครอง คุ้มครองความสูญเสีย หรือเสียหายต่อทรัพย์สินที่เอาประกัน ได้แก่สิ่งปลูกสร้าง (ไม่รามฐานราก) และทรัพย์สินภายใน 
สิ่งปลูกสร้าง เช่น เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่ง สิ่งติดตั้งตรึงตรา เครื่องมือ เครื่องใช้ภายในบ้าน และทรัพย์สินอื่น  ๆ ที่ใช้เพื่อ
การอยู่อาศัยของผู้เอาประกันภัย หรือบุคคลภายในครอบครัวเดียวกันกับผู้เอาประกันภัย อันเนื่องมาจาก ไฟไหม้ ฟ้าผ่า 
ภัยระเบิด ภัยจากอากาศยาน ภัยจากยวดยานพาหนะ ภัยเนื่องจากน้ำ� ภัยลมพายุ ภัยแผ่นดินไหว ภัยลูกเห็บ ภัยน้ำ�ท่วม 
ภัยต่อเครื่องใช้ไฟฟ้า ภัยจากการโจรกรรมที่ปรากฏร่องรอยงัดแงะ การชิงทรัพย์ ปล้นทรัพย์



บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ำปี / รายงานประจำ�ำปี 2566 283

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

กรมธรรม์ประกันความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน

ประเภทกรมธรรม์ ประกันภัยทรัพย์สิน (รถยนต์ส่วนกลางสำ�นักงานขาย) จำ�นวน 8 คัน 

ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 14 มีนาคม 2566 ถึง 14 มีนาคม 2567

ผู้เอาประกัน บริษัท อรสิริน พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (จำ�นวน 3 คัน)
บริษัท นอร์ทโฮม จำ�กัด (จำ�นวน 3 คัน)
บริษัท นอร์ทโฮม พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (จำ�นวน 2 คัน)

รายการรถยนต์ที่เอาประกันภัย TOYOTA/FORTUNER 3.0 4 ประตู เลขทะเบียน กน9519 เชียงใหม่
MAZDA/BT-50 2.5 2 ประตู เลขทะเบียน ผบ5590 เชียงใหม่
MAZDA/BT-50 2 ประตู เลขทะเบียน ผผ5234 เชียงใหม่
TOYOTA/VIOS 1.5 4 ประตู เลขทะเบียน ขจ381 เชียงใหม่
TOYOTA/FORTUNER 2.8 4 ประตู เลขทะเบียน กม777 เชียงใหม่
TOYOTA/HILUX VIGO 3.0 4 ประตู เลขทะเบียน ขล3941 เชียงใหม่
TOYOTA/HILUX VIGO 2.5 4 ประตู เลขทะเบียน กษ8749 เชียงใหม่
TOYOTA/HILUX VIGO 2.5 2 ประตู เลขทะเบียน ผฉ4000 เชียงใหม่

รายละเอียดความคุ้มครอง ความคุ้มครองหลัก
1.	 ความคุ้มครองความรับผิดต่อบุคคลภายนอก
	 1.1.	 ความเสียหายต่อชีวิต ร่างกาย หรืออนามัยเฉพาะส่วนเกินวงเงินสูงสุดตาม พ.ร.บ. 
		  500,000.00 บาท/คน
		  10,000,000.00 บาท/ครั้ง
	 1.2.	 ความเสียหายต่อทรัพย์สิน
		  1,000,000.00 บาท
2.	 ความคุ้มครองความเสียหายต่อตัวรถยนต์
	 2.1.	 รถยนต์สูญหาย/ไฟไหม้
		  100,000.00 บาท
ความคุ้มครองความเสียหายรถยนต์
1.	 ความคุ้มครองความเสียหายต่อรถยนต์เนื่องจากการชนกับยานพาหนะทางบก (ร.ย.ภ 10)
	 100,000.00 บาท/ครั้ง
ความคุ้มครองอื่น
1.	 อุบัติเหตุส่วนบุคคล
	 1.1.	 เสียชีวิต สูญเสียอวัยวะ ทุพพลภาพถาวร
		  ผู้ขับขี่ 1 คน 100,000.00 บาท
		  ผู้โดยสาร 6 คน 100,000.00 บาท/คน
2.	 ค่ารักษาพยาบาล 100,000.00 บาท/คน
3.	 การประกันตัวผู้ขับขี่ 300,000.00 บาท/ครั้ง

กรมธรรม์ประกันความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน

ประเภทกรมธรรม์ ประกันภัยทรัพย์สิน (งานก่อสร้างโครงการบีลีฟรวมโชค ระยะที่ 2)

ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 13 มกราคม 2566 ถึง 13 มกราคม 2567 

ผู้เอาประกัน บริษัท อรสิริน พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด

สถานที่ตั้งทรัพย์สินที่เอาประกันภัย โครงการบีลีฟรวมโชค (Phase 2) จำ�นวน 22 หลัง

ทุนประกันภัย 22.00 ล้านบาท

รายละเอียดการประกันภัย 1.	 งานตามสัญญาว่าจ้าง	 22.00 	 ล้านบาท
2.	 ความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอก	 1.00 	 ล้านบาท

รายละเอียดความคุ้มครอง ส่วนที่ 1 งานตามสัญญาว่าจ้าง
คุ้มครองความสญูเสยี หรอืเสยีหายตอ่การทำ�งานตามสัญญาวา่จา้ง ซึ่งมีเหตุมาจากอบุตัเิหตุภายนอก รวมถึงภัยธรรมชาติ 
เช่น การเกิดไฟไหม้ ฟ้าผ่า ภัยระเบิด ภัยลมพายุ ภัยน้ำ�ท่วม ภัยแผ่นดินไหว รวมถึงการโจรกรรม การถูกกลั่นแกล้ง และ 
การกระทำ�โดยเจตนาร้าย และความประมาทเลินเล่อของคนงาน ตามความเสียหายที่เกิดขึ้นจริง โดยความคุ้มครอง 
ภัยธรรมชาติไม่เกิน 1 ล้านบาท ต่อเหตุการณ์แต่ละครั้ง และตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย
ส่วนที่ 2 ความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอก
คุ้มครองสำ�หรับการบาดเจ็บทางร่างกายและความเสียหายต่อทรัพย์สิน ไม่เกิน 1 แสนบาทต่อหลัง และสูงสุดไม่เกิน  
1 ล้านบาทต่อกรมธรรม์
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

กรมธรรม์ประกันความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน

ประเภทกรมธรรม์ ประกันภัยทรัพย์สิน (งานก่อสร้างโครงการบีลีฟรวมโชค)

ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 15 กรกฎาคม  2566 ถึง 15 กรกฎาคม  2567  

ผู้เอาประกัน บริษัท อรสิริน พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด

สถานที่ตั้งทรัพย์สินที่เอาประกันภัย โครงการบีลีฟรวมโชค (Phase 3) จำ�นวน 10 หลัง

ทุนประกันภัย 16.20  ล้านบาท

รายละเอียดการประกันภัย 1.	 งานตามสัญญาว่าจ้าง  	 16.20	 ล้านบาท
2.	 ความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอก	 1.00 	 ล้านบาท

รายละเอียดความคุ้มครอง ส่วนที่ 1 งานตามสัญญาว่าจ้าง
คุ้มครองความสูญเสีย หรือเสียหายต่อการทำ�งานตามสัญญาว่าจ้าง ซึ่งมีเหตุมาจากอุบัติเหตุภายนอก รวมถึง 
ภัยธรรมชาติ เช่น การเกิดไฟไหม้ ฟ้าผ่า ภัยระเบิด ภัยลมพายุ ภัยน้ำ�ทวม ภัยแผ่นดินไหว รวมถึงการโจรกรรม  
การถูกกลั่นแกล้ง และการกระทำ�โดยเจตนาร้าย และความประมาทเลินเล่อของคนงาน ตามความเสียหายที่เกิดขึ้นจริง 
โดยความคุ้มครองภัยธรรมชาติไม่เกิน 1 ล้านบาท ต่อเหตุการณ์แต่ละครั้ง และตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย
ส่วนที่ 2 ความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอก
คุ้มครองสำ�หรับการบาดเจ็บทางร่างกายและความเสียหายต่อทรัพย์สิน ไม่เกิน 1 แสนบาทต่อหลัง และสูงสุดไม่เกิน  
1 ล้านบาทต่อกรมธรรม์

กรมธรรม์ประกันความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
ประเภทกรมธรรม์ ประกันภัยทรัพย์สิน (งานก่อสร้างโครงการบีลีฟ วงแหวน สันกำ�แพง )

ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 20 พฤษภาคม  2566 ถึง 20 พฤษภาคม  2567  

ผู้เอาประกัน บริษัท อรสิริน พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด 

สถานที่ตั้งทรัพย์สินที่เอาประกันภัย โครงการบีลีฟ วงแหวน สันกำ�แพง จำ�นวน 4 หลัง

ทุนประกันภัย  6.20 ล้านบาท 

รายละเอียดการประกันภัย 1.	 งานตามสัญญาว่าจ้าง 	 6.20 	 ล้านบาท 
2.	 ความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอก   	 1.00 	 ล้านบาท 

รายละเอียดความคุ้มครอง ส่วนที่ 1 งานตามสัญญาว่าจ้าง 
คุ้มครองความสูญเสีย หรอืเสียหายต่อการทำ�งานตามสญัญาว่าจ้าง ซึ่งมีเหตุมาจากอบุติัเหตุภายนอก รวมถึงภยัธรรมชาต ิ
เช่น การเกิดไฟไหม้ ฟ้าผ่า ภัยระเบิด ภัยลมพายุ ภัยน้ำ�ท่วม ภัยแผ่นดินไหว รวมถึงการโจรกรรม การถูกกลั่นแกล้ง และ 
การกระทำ�โดยเจตนาร้าย และความประมาทเลินเล่อของคนงาน ตามความเสียหายที่เกิดขึ้นจริง โดยความคุ้มครอง 
ภัยธรรมชาติไม่เกิน 1 ล้านบาท ต่อเหตุการณ์แต่ละครั้ง และตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย 
ส่วนที่ 2 ความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอก 
คุ้มครองสำ�หรับการบาดเจ็บทางร่างกายและความเสียหายต่อทรัพย์สิน ไม่เกิน 1 แสนบาทต่อหลัง และสูงสุดไม่เกิน  
1 ล้านบาทต่อกรมธรรม์

กรมธรรม์ประกันความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
ประเภทกรมธรรม์ ประกันภัยทรัพย์สิน (งานก่อสร้างโครงการบีลีฟ วงแหวน สันกำ�แพง )

ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน  2566 ถึง  1 เมษายน  2567  

ผู้เอาประกัน บริษัท อรสิริน พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด 

สถานที่ตั้งทรัพย์สินที่เอาประกันภัย โครงการบีลีฟ วงแหวน สันกำ�แพง จำ�นวน 11 หลัง

ทุนประกันภัย  12.20 ล้านบาท 

รายละเอียดการประกันภัย 1.	 งานตามสัญญาว่าจ้าง 	 12.20 	 ล้านบาท 
2.	 ความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอก   	 1.00 	 ล้านบาท 

รายละเอียดความคุ้มครอง ส่วนที่ 1 งานตามสัญญาว่าจ้าง 
คุ้มครองความสูญเสีย หรอืเสียหายต่อการทำ�งานตามสญัญาว่าจ้าง ซึ่งมีเหตุมาจากอบุติัเหตุภายนอก รวมถึงภยัธรรมชาต ิ
เช่น การเกิดไฟไหม้ ฟ้าผ่า ภัยระเบิด ภัยลมพายุ ภัยน้ำ�ท่วม ภัยแผ่นดินไหว รวมถึงการโจรกรรม การถูกกลั่นแกล้ง และ 
การกระทำ�โดยเจตนาร้าย และความประมาทเลินเล่อของคนงาน ตามความเสียหายที่เกิดขึ้นจริง โดยความคุ้มครอง 
ภัยธรรมชาติไม่เกิน 1 ล้านบาท ต่อเหตุการณ์แต่ละครั้ง และตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย 
ส่วนที่ 2 ความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอก 
คุ้มครองสำ�หรับการบาดเจ็บทางร่างกายและความเสียหายต่อทรัพย์สิน ไม่เกิน 1 แสนบาทต่อหลัง และสูงสุดไม่เกิน  
1 ล้านบาทต่อกรมธรรม์
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

กรมธรรม์ประกันความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
ประเภทกรมธรรม์ ประกันภัยทรัพย์สิน (งานก่อสร้างโครงการบีลีฟ วงแหวน สันกำ�แพง )

ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 7 สิงหาคม  2566 ถึง  7  สิงหาคม  2567  

ผู้เอาประกัน บริษัท อรสิริน พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด 

สถานที่ตั้งทรัพย์สินที่เอาประกันภัย โครงการบีลีฟ วงแหวน สันกำ�แพง จำ�นวน 9 หลัง

ทุนประกันภัย  14.30 ล้านบาท 

รายละเอียดการประกันภัย 1.	 งานตามสัญญาว่าจ้าง 14.30 ล้านบาท 
2.	 ความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอก   1.00 ล้านบาท 

รายละเอียดความคุ้มครอง ส่วนที่ 1 งานตามสัญญาว่าจ้าง 
คุ้มครองความสูญเสีย หรอืเสียหายต่อการทำ�งานตามสญัญาว่าจ้าง ซึ่งมีเหตุมาจากอบุติัเหตุภายนอก รวมถึงภยัธรรมชาต ิ
เชน่ การเกิดไฟไหม้ ฟา้ผา่ ภัยระเบดิ ภัยลมพายุ ภัยน้ำ�ทวม ภัยแผน่ดนิไหว รวมถึงการโจรกรรม การถูกกล่ันแกล้ง และการก
ระทำ�โดยเจตนาร้าย และความประมาทเลินเล่อของคนงาน ตามความเสียหายที่เกิดขึ้นจริง โดยความคุ้มครองภัยธรรมชาติ
ไม่เกิน 1 ล้านบาท ต่อเหตุการณ์แต่ละครั้ง และตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย 
ส่วนที่ 2 ความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอก 
คุ้มครองสำ�หรับการบาดเจ็บทางร่างกายและความเสียหายต่อทรัพย์สิน ไม่เกิน 1 แสนบาทต่อหลัง และสูงสุดไม่เกิน 1 ล้าน
บาทต่อกรมธรรม์

กรมธรรม์ประกันความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
ประเภทกรมธรรม์ ประกันภัยทรัพย์สิน (งานก่อสร้างโครงการอรสิริน วิลล์ โชตนา )

ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 2  พฤษภาคม 2566 ถึง  2  พฤษภาคม  2567  

ผู้เอาประกัน บริษัท อรสิริน พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด 

สถานที่ตั้งทรัพย์สินที่เอาประกันภัย โครงการอรสิริน วิลล์ โชตนา จำ�นวน  47 หลัง

ทุนประกันภัย  76.70  ล้านบาท 

รายละเอียดการประกันภัย 1.	 งานตามสัญญาว่าจ้าง 	 76.70 	 ล้านบาท 
2.	 ความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอก   	 1.00 	 ล้านบาท 

รายละเอียดความคุ้มครอง ส่วนที่ 1 งานตามสัญญาว่าจ้าง 
คุ้มครองความสูญเสีย หรอืเสียหายต่อการทำ�งานตามสญัญาว่าจ้าง ซึ่งมีเหตุมาจากอบุติัเหตุภายนอก รวมถึงภยัธรรมชาต ิ
เช่น การเกิดไฟไหม้ ฟ้าผ่า ภัยระเบิด ภัยลมพายุ ภัยน้ำ�ท่วม ภัยแผ่นดินไหว รวมถึงการโจรกรรม การถูกกลั่นแกล้ง และ 
การกระทำ�โดยเจตนาร้าย และความประมาทเลินเล่อของคนงาน ตามความเสียหายที่เกิดขึ้นจริง โดยความคุ้มครองภัย
ธรรมชาติไม่เกิน 1 ล้านบาท ต่อเหตุการณ์แต่ละครั้ง และตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย 
ส่วนที่ 2 ความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอก 
คุ้มครองสำ�หรับการบาดเจ็บทางร่างกายและความเสียหายต่อทรัพย์สิน ไม่เกิน 1 แสนบาทต่อหลัง และสูงสุดไม่เกิน  
1 ล้านบาทต่อกรมธรรม์

กรมธรรม์ประกันความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
ประเภทกรมธรรม์ ประกันภัยทรัพย์สิน (งานก่อสร้างโครงการฮาบิแทท รวมโชค Lot 1)

ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 25  พฤศจิกายน  2566 ถึง  25 พฤศจิกายน   2567  

ผู้เอาประกัน บริษัท อรสิริน พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด 

สถานที่ตั้งทรัพย์สินที่เอาประกันภัย โครงการฮาบิแทท รวมโชค Lot 1 จำ�นวน 16  หลัง

ทุนประกันภัย  58.80  ล้านบาท 

รายละเอียดการประกันภัย 1.	 งานตามสัญญาว่าจ้าง 	 58.80 	 ล้านบาท 
2.	 ความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอก   	 1.00 	 ล้านบาท 

รายละเอียดความคุ้มครอง ส่วนที่ 1 งานตามสัญญาว่าจ้าง 
คุ้มครองความสูญเสีย หรอืเสียหายต่อการทำ�งานตามสญัญาว่าจ้าง ซึ่งมีเหตุมาจากอบุติัเหตุภายนอก รวมถึงภยัธรรมชาต ิ
เช่น การเกิดไฟไหม้ ฟ้าผ่า ภัยระเบิด ภัยลมพายุ ภัยน้ำ�ท่วม ภัยแผ่นดินไหว รวมถึงการโจรกรรม การถูกกลั่นแกล้ง และ 
การกระทำ�โดยเจตนาร้าย และความประมาทเลินเล่อของคนงาน ตามความเสียหายที่เกิดขึ้นจริง โดยความคุ้มครองภัย
ธรรมชาติไม่เกิน 1 ล้านบาท ต่อเหตุการณ์แต่ละครั้ง และตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย 
ส่วนที่ 2 ความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอก 
คุ้มครองสำ�หรับการบาดเจ็บทางร่างกายและความเสียหายต่อทรัพย์สิน ไม่เกิน 1 แสนบาทต่อหลัง และสูงสุดไม่เกิน  
1 ล้านบาทต่อกรมธรรม์



บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ำปี / รายงานประจำ�ำปี 2566286

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

กรมธรรม์ประกันความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
ประเภทกรมธรรม์ ประกันภัยทรัพย์สิน (งานก่อสร้างโครงการฮาบิแทท ซุปเปอร์ไฮเวย์ Lot2.1 ,Lot3.1)

ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 15  พฤศจิกายน  2566 ถึง  15 พฤศจิกายน  2567  

ผู้เอาประกัน บริษัท อรสิริน พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด 

สถานที่ตั้งทรัพย์สินที่เอาประกันภัย โครงการฮาบิแทท ซุปเปอร์ไฮเวย์ Lot2.1 ,Lot3.1 จำ�นวน 8  หลัง

ทุนประกันภัย  19.60  ล้านบาท 

รายละเอียดการประกันภัย 1.	 งานตามสัญญาว่าจ้าง 	 19.60 	 ล้านบาท 
2.	 ความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอก   	 1.00 	 ล้านบาท 

รายละเอียดความคุ้มครอง ส่วนที่ 1 งานตามสัญญาว่าจ้าง 
คุ้มครองความสูญเสีย หรอืเสียหายต่อการทำ�งานตามสญัญาว่าจ้าง ซึ่งมีเหตุมาจากอบุติัเหตุภายนอก รวมถึงภยัธรรมชาต ิ
เช่น การเกิดไฟไหม้ ฟ้าผ่า ภัยระเบิด ภัยลมพายุ ภัยน้ำ�ท่วม ภัยแผ่นดินไหว รวมถึงการโจรกรรม การถูกกลั่นแกล้ง และ 
การกระทำ�โดยเจตนาร้าย และความประมาทเลินเล่อของคนงาน ตามความเสียหายที่เกิดขึ้นจริง โดยความคุ้มครองภัย
ธรรมชาติไม่เกิน 1 ล้านบาท ต่อเหตุการณ์แต่ละครั้ง และตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย 
ส่วนที่ 2 ความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอก 
คุ้มครองสำ�หรับการบาดเจ็บทางร่างกายและความเสียหายต่อทรัพย์สิน ไม่เกิน 1 แสนบาทต่อหลัง และสูงสุดไม่เกิน  
1 ล้านบาทต่อกรมธรรม์

กรมธรรม์ประกันความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
ประเภทกรมธรรม์ ประกันภัยทรัพย์สิน (งานก่อสร้างโครงการฮาบิแทท วงแหวนสันกำ�แพง)

ระยะเวลาประกันภัย 431 วัน ตั้งแต่วันที่ 25  กุมภาพันธ์  2566 ถึง  1 พฤษภาคม  2567  

ผู้เอาประกัน บริษัท อรสิริน พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด 

สถานที่ตั้งทรัพย์สินที่เอาประกันภัย โครงการฮาบิแทท วงแหวนสันกำ�แพง จำ�นวน 9  หลัง

ทุนประกันภัย  13.40  ล้านบาท 

รายละเอียดการประกันภัย 1.	 งานตามสัญญาว่าจ้าง 	 13.40 	 ล้านบาท 
2.	 ความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอก   	 1.00 	 ล้านบาท 

รายละเอียดความคุ้มครอง ส่วนที่ 1 งานตามสัญญาว่าจ้าง 
คุ้มครองความสูญเสีย หรอืเสียหายต่อการทำ�งานตามสญัญาว่าจ้าง ซึ่งมีเหตุมาจากอบุติัเหตุภายนอก รวมถึงภยัธรรมชาต ิ
เช่น การเกิดไฟไหม้ ฟ้าผ่า ภัยระเบิด ภัยลมพายุ ภัยน้ำ�ท่วม ภัยแผ่นดินไหว รวมถึงการโจรกรรม การถูกกลั่นแกล้ง และ 
การกระทำ�โดยเจตนาร้าย และความประมาทเลินเล่อของคนงาน ตามความเสียหายที่เกิดขึ้นจริง โดยความคุ้มครองภัย
ธรรมชาติไม่เกิน 1 ล้านบาท ต่อเหตุการณ์แต่ละครั้ง และตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย 
ส่วนที่ 2 ความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอก 
คุ้มครองสำ�หรับการบาดเจ็บทางร่างกายและความเสียหายต่อทรัพย์สิน ไม่เกิน 1 แสนบาทต่อหลัง และสูงสุดไม่เกิน  
1 ล้านบาทต่อกรมธรรม์

กรมธรรม์ประกันความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
ประเภทกรมธรรม์ ประกันภัยทรัพย์สิน (งานก่อสร้างโครงการอรสิรินวิลล์ ท่ารั้ว)

ระยะเวลาประกันภัย 1  ปี  ตั้งแต่วันที่ 15 สิงหาคม  2566 ถึง  15 สิงหาคม  2567  

ผู้เอาประกัน บริษัท อรสิริน พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด 

สถานที่ตั้งทรัพย์สินที่เอาประกันภัย งานก่อสร้างโครงการอรสิรินวิลล์ ท่ารั้ว จำ�นวน 8  หลัง

ทุนประกันภัย  10.40  ล้านบาท 

รายละเอียดการประกันภัย งานตามสัญญาว่าจ้าง 10.40 ล้านบาท 
ความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอก   1.00 ล้านบาท 

รายละเอียดความคุ้มครอง ส่วนที่ 1 งานตามสัญญาว่าจ้าง 
คุ้มครองความสูญเสีย หรอืเสียหายต่อการทำ�งานตามสญัญาว่าจ้าง ซึ่งมีเหตุมาจากอบุติัเหตุภายนอก รวมถึงภยัธรรมชาต ิ
เช่น การเกิดไฟไหม้ ฟ้าผ่า ภัยระเบิด ภัยลมพายุ ภัยน้ำ�ท่วม ภัยแผ่นดินไหว รวมถึงการโจรกรรม การถูกกลั่นแกล้ง และ 
การกระทำ�โดยเจตนาร้าย และความประมาทเลินเล่อของคนงาน ตามความเสียหายที่เกิดขึ้นจริง โดยความคุ้มครองภัย
ธรรมชาติไม่เกิน 1 ล้านบาท ต่อเหตุการณ์แต่ละครั้ง และตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย 
ส่วนที่ 2 ความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอก 
คุ้มครองสำ�หรับการบาดเจ็บทางร่างกายและความเสียหายต่อทรัพย์สิน ไม่เกิน 1 แสนบาทต่อหลัง และสูงสุดไม่เกิน  
1 ล้านบาทต่อกรมธรรม์



บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ำปี / รายงานประจำ�ำปี 2566 287

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

กรมธรรม์ประกันความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

ประเภทกรมธรรม์ ประกันภัยทรัพย์สิน (งานก่อสร้างโครงการ The Next Roamchok City hall 1)

ระยะเวลาประกันภัย 1  ปี  ตั้งแต่วันที่ 15 พฤษภาคม  2566 ถึง  30 เมษายน  2567  

ผู้เอาประกัน บริษัท นอร์ทโฮม จำ�กัด 

สถานที่ตั้งทรัพย์สินที่เอาประกันภัย งานก่อสร้างโครงการ The Next Roamchok City hall 1

ทุนประกันภัย  92.75  ล้านบาท 

รายละเอียดการประกันภัย 1. 	 งานตามสัญญาว่าจ้าง 	 92.75 	 ล้านบาท 
2.  ความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอก รวมวงเงินจำ�กัดค่าสินไหมทดแทนความเสียหายเนื่องจากอุบัติเหตุ 

แต่ละครั้งหรืออุบัติเหตุต่อเนื่องซึ่งเกิดจากเหตุการณ์เดียวกัน สำ�หรับการบาดเจ็บทางร่างกายและความเสียหาย 
ต่อทรัพย์สินในวงเงิน 10 ล้านบาทต่ออุบัติเหตุแต่ละครั้งและตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย

รายละเอียดความคุ้มครอง ส่วนที่ 1 งานตามสัญญาว่าจ้าง 
คุ้มครองความสูญเสียหรือความเสียหายของตัวงานที่รับเหมา ที่เกิดความเสียหาย อันเนื่องมาจากอุบัติเหตุซึ่งมิได้คาด
หมายไว้ และภัยจากอัคคีภัย การระเบิด การถูกกลั่นแกล้ง หรือการถูกทำ�ลายโดยเจตนาร้าย และความเสียหาย อันเนื่องมา
จากภัยธรรมชาติ เช่น ฟ้าผ่า ลมพายุ ดินพังทลาย เป็นต้น
จำ�นวนความรับผิด : สำ�หรับภัยแผ่นดินไหว, ภัยลูกเห็บ, ภัยลมพายุ รวมกันสูงสุดไม่เกิน ทุนประกันภัยต่อครั้งและตลอด
ระยะเวลาประกันภัย
จำ�นวนความรับผิด : สำ�หรับภัยน้ำ�ท่วม สูงสุดไม่เกิน 500,000 บาท ต่อครั้งและตลอดระยะเวลาประกันภัย
ส่วนที่ 2 ความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอก 
คุ้มครองความสูญเสียหรือความเสียหายสำ�หรับความบาดเจ็บ หรือการเสียชีวิตและหรือทรัพย์สินของบุคคลภายนอก  
ที่เกิดขึ้นอันเนื่องมาจากงานที่รับเหมา และเจ้าของโครงการหรือผู้รับเหมาต้องรับผิดชอบตามกฎหมาย

กรมธรรม์ประกันความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

ประเภทกรมธรรม์ ประกันภัยทรัพย์สิน (โครงการ Habitat Superhighway อาคาร Club House, ซุ้มประตูโครงการ, บ้านตัวอย่าง,  
บ้านพักอาศัย 2 ชั้น )

ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 16 มกราคม 2566 ถึง  16 มกราคม 2567  

ผู้เอาประกัน บริษัท อรสิริน พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด 

สถานที่ตั้งทรัพย์สินที่เอาประกันภัย ถนนซุปเปอร์ไฮเวย์เชียงใหม่-ลำ�ปาง อำ�เภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่

ทุนประกันภัย 48.39 ล้านบาท

รายละเอียดการประกันภัย 1.	 งานตามสัญญาว่าจ้าง 	 48.39 	 ล้านบาท 
2.	 ความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอก   	 1.00 	 ล้านบาท 

รายละเอียดความคุ้มครอง ส่วนที่ 1 งานตามสัญญาว่าจ้าง 
คุ้มครองความสูญเสีย หรอืเสียหายต่อการทำ�งานตามสญัญาว่าจ้าง ซึ่งมีเหตุมาจากอบุติัเหตภุายนอก รวมถึงภยัธรรมชาต ิ
เช่น การเกิดไฟไหม้ ฟ้าผ่า ภัยระเบิด ภัยลมพายุ ภัยน้ำ�ท่วม ภัยแผ่นดินไหว รวมถึงการโจรกรรม การถูกกลั่นแกล้ง และ 
การกระทำ�โดยเจตนาร้าย และความประมาทเลินเล่อของคนงาน ตามความเสียหายที่เกิดขึ้นจริง โดยความคุ้มครอง 
ภัยธรรมชาติไม่เกิน 1 ล้านบาท ต่อเหตุการณ์แต่ละครั้ง และตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย 
ส่วนที่ 2 ความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอก 
คุ้มครองสำ�หรับการบาดเจ็บทางร่างกายและความเสียหายต่อทรัพย์สิน ไม่เกิน 1 แสนบาทต่อหลัง และสูงสุดไม่เกิน  
1 ล้านบาทต่อกรมธรรม์
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2.4 	 สรุปสาระสำ�ำคัญจ้างเหมาก่อสร้าง

	 2.4.1	 สัญญาจ้างเหมาก่อสร้างโครงการแนวราบ

	 บริิษััทย่่อยได้้มีีการทำำ�สัญญาว่่าจ้้างผู้้�รับเหมาในการก่่อสร้้างอาคารบ้้านเด่ี่�ยว บ้้านแฝด ทาวน์์โฮม และอาคารพาณิิชย์์ สำำ�หรัับโครงการจััดสรร 

แนวราบ โดยในการก่่อสร้้างจะว่่าจ้้างผู้้�รัับเหมาหลาย  ๆ ราย เพื่่�อทยอยก่่อสร้้างแบ่่งออกเป็็นระยะโครงการตามแผนการขาย จึึงทำำ�ให้้มีีสัญญาจ้้างเหมาก่่อสร้้าง

หลายฉบัับในแต่่ละโครงการ โดยมีีลักษณะของสััญญาจ้้างเหมาก่่อสร้้างที่่�สำำ�คััญดัังนี้้�

	 2.4.2	 สัญญาจ้างเหมาก่อสร้างโครงการคอนโดมิเนียม

	 บริิษััทย่่อยได้้มีีการทำำ�สััญญาว่่าจ้้างผู้้�รัับเหมาในการก่่อสร้้างอาคารคอนโดมิิเนีียม ซึ่่�งในการก่่อสร้้างอาคารแบ่่งงานออกเป็็นระบบต่่าง  ๆ เช่่น ระบบ

สาธารณููปโภค ระบบความปลอดภััย งานโครงสร้้าง งานสถาปััตยกรรม เป็็นต้้น ในหน่ึ่�งอาคารจึึงมีีสัญญาจ้้างเหมาก่่อสร้้างหลายฉบัับ โดยมีีลักษณะของสััญญา

จ้้างเหมาก่่อสร้้างที่่�สำำ�คััญดัังนี้้�

สัญญา สัญญาจ้างเหมาก่อสร้างโครงการแนวราบ

คู่สัญญา ผู้ถูกว่าจ้าง: ผู้รับจ้างเหมาก่อสร้างของโครงการ

ผู้ว่าจ้าง: บริษัทย่อย 

ระยะเวลาตามสัญญา ระยะเวลาประมาณ 6 - 8 เดือน แล้วแต่สัญญา และประเภทของโครงการ

การชำ�ระค่าจ้าง ผู้รับจ้างเบิกเงินค่างวดงานในแต่งวด จะต้องทำ�งานครบถ้วนตามเนื้อหางานที่ระบุไว้ในแต่ละงวดงาน พร้อมทั้งแก้ไขงานให้ถูกต้องเรียบร้อยแล้ว
เท่านั้น โดยต้องประสานงานกับผผู้ควบคุมงานล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 4 วันทำ�การ เพื่อตรวจสอบงานและรับรองผลงานก่อนการย่ืนเอกสาร 
ขอเบิกเงินงวดนั้น  ๆ

การรับประกันผลงาน •	 ผู้ว่าจ้างจะหักเงินประกันผลงาน จำ�นวนร้อยละ 4 ของจำ�นวนเงินก่อนภาษีมูลค่าเพิ่ม ตามที่เรียกเก็บในแต่ละงวดงาน โดยมีรายละเอียด 
ตามแนบท้ายสัญญางาน

•	 ผู้รับจ้าง จะรับผิดในความเสียหายใด  ๆ โดยรับประกันผลงานกำ�หนดระยะเวลา 1 ปี นับต้ังแต่วันที่มีการเข้าตรวจรับงานและรับเงินเบิก 
งวดสุดท้ายเป็นที่เรียบร้อย โดยหากครบกำ�หนดระยะเวลาประกันผลงาน ผู้ว่าจ้างจะคืนเงินให้กับ ผู้รับจ้างโดยไม่มีดอกเบี้ย หากเมี 
ความเสียหายเกิดขึ้นผู้รับจ้างจะรีบดำ�เนินการแก้ไขความเสียหายดังกล่าว ภายใน 7 วัน 

เงื่อนไขสำ�คัญอื่น •	 การส่งมอบล่าช้า เกินกว่าเวลาที่กำ�หนด หากผู้ว่าจ้างยังไม่ยกเลิกสัญญา ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้จ้างปรับเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.1  
ต่อแปลง/คูหา ของมูลค่าจ้างงานคงค้างทั้งหมดไปจนกว่างานที่จ้างจะแล้วเสร็จ หรือผู้รับจ้างได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง หรือผู้ว่าจ้าง
ได้ใช้สิทธิเลิกสัญญาและสัญญามีผลเป็นอันยกเลิก

สัญญา สัญญาจ้างเหมาก่อสร้างโครงการคอนโดมิเนียม

คู่สัญญา ผู้ถูกว่าจ้าง: ผู้รับจ้างเหมาก่อสร้างของโครงการ

ผู้ว่าจ้าง: บริษัทย่อย

ระยะเวลาตามสัญญา ระยะเวลาประมาณ 12 - 23 เดือน แล้วแต่สัญญา และประเภทของโครงการ

การชำ�ระค่าจ้าง ผู้ว่าจ้าง จะชำ�ระค่าจ้างให้แก่ ผู้รับจ้าง  เป็นรายเดือน โดยงวดงานที่เบิกในแต่ละเดือนต้องผ่านการอนุมัติจากผู้ว่าจ้างหรือตัวแทนของผู้ว่าจ้าง 
ตามแผนการเบิกเงินผลงาน ภายใน 30 วันวับตั้งแต่วันทีผู้ว่าจ้างได้รับหนังสือรับรองผลงานจากบริษัทที่ปรึกษาบริหารโครงการและควบคุมงาน
ก่อสร้าง และผู้รับจ้างสามารถเบิกเงินงวดงานที่แล้วเสร็จข้ามงวดได้ โดยไม่จำ�เป็นต้องเบิกเงินงวดงานเรียงตามงวดที่ระบุไว้

การรับประกันผลงาน •	 ผู้ว่าจ้างจะหักเงินประกันผลงาน จำ�นวนร้อยละ 5 ของจำ�นวนเงินก่อนภาษีมูลค่าเพิ่ม ตามที่เรียกเก็บในแต่ละงวดงาน โดยมีรายละเอียดตาม
แนบท้ายสัญญางาน

•	 ผู้รับจ้าง จะรับประกันงานในส่วนที่เป็น “โครงสร้างอาคาร” เช่นงาน ฐานราก เสาคาน พื้นโครงหลังคาและผนังที่รับน้ำ�หนัก และระบบ
สาธารณูปโภคซึ่งติดตั้งเป็นส่วนหนึ่งกับโครงสร้างอาคาร เป็นต้น มีกำ�หนดระยะเวลา 5 ปี และในส่วนงานสถาปัตยกรรม รวมถึงส่วนควบ
อุปกรณ์ ซึ่งเป็นส่วนประกอบสำ�คัญของอาคารนอกจากโครงสร้างอาคารดังกล่าวแล้ว กำ�หนดระยะเวลาประกันเป็นเวลา 1 ถึง 2 ปี แล้วแต่
สัญญาและประเภทงาน โดยนับแต่ได้รับหนังสือรับรองการก่อสร้างแล้วเสร็จ 

เงื่อนไขสำ�คัญอื่น •	 หากผู้รับจ้างส่งมอบงานที่จาง พ้นระยะเวลาที่ตกลงไว้ตามสัญญาฉบับนี้ ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้จ้างปรับเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.01  
ของมูลค่างานที่จางตามสัญญา ซึ่งรวมค่าปรับไม่เกินร้อยละ 10 ของมูลค่างานที่จาง และผู้รับจ้างตกลงจะจ่ายเงินค่าที่ปรึกษางาน
ก่อสร้าง อีกส่วนหนึ่งต่างหากเป็นรายวันตามสัญญา นับแต่วันที่พ้นไปจนกว่าผู้รับจ้างจะส่งมอบงานแล้วเสร็จให้กับผู้ว่าจ้าง หรือไปจนกว่า 
ผูว่้าจา้งจะใชสิ้ทธบิอกเลิกสัญญาและหากมีการว่าจา้งผูร้บัจา้งรายใหม ่มีราคาสงูกว่าที่ตกลงไวกั้บผูร้บัจา้งเปน็จำ�นวนเทา่ใด ผูร้บัจา้งยงัต้อง 
รับผิดชในราคาส่วนที่เกินจากที่ตกลงไว้
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2.5 สัญญาว่าจ้างบริหารงานบรษัทย่อย

บริษัทได้จัดทำ�ำสัญญาว่าจ้างบริการบริหารงานแก่บริษัทย่อย ทั้ง 6 บริษัท โดยมีสรุปรายละเอียดของสัญญา ดังนี้

สัญญา สัญญาว่าจ้างบริการบริหารงาน

คู่สัญญา ผู้ถูกว่าจ้าง: บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน) หรือ “บริษัท” หรือ “ORN”
ผู้ว่าจ้าง: บริษัทย่อย (ORG ORP NH NHP TCP GWP)

ระยะเวลาตามสัญญา 1 มกราคม 2566 - 31 ธันวาคม 2566 โดยต่ออายุสัญญาปีต่อปี (ระยะเวลา 12 เดือน)

ขอบเขตงาน งานให้บริการระดับกลุ่ม
1.	 งานบริการดา้นเงินทนุ ในการดแูลบญัชีธนาคาร การบรกิารจดัการ รวมทัง้คำ�แนะนำ�ในเรือ่งเงนิทนุหมนุเวยีน การจดัหาแหลง่เงนิทนุ เปน็ต้น
2.	 งานบริหารความเสี่ยง เช่น การประกันโครงการต่าง  ๆ การวางแผนและนโยบายบริหารความเสี่ยง ป้องกันการทุจริต รวมทั้งการวิเคราะห์ 

ผลกระทบทางธุรกิจ
3.	 งานสารสนเทศ เช่น การพัฒนาโครงสร้างระบบสารสนเทศ ระบบเครือข่าย ระบบส่ือสารการบริหาร ประสานงานจัดซ้ือระบบสารสนเทศ  

รวมทั้งระบบโทรศัพท์ เว็บไซต์ และอื่น  ๆ
งานให้บริการในระดับส่วนธุรกิจงาน
1.	 งานการบริหารจัดการ ซึ่งเป็นงานบริหารและพัฒนาธุรกิจของกลุ่มบริษัท การวางแผนการวิเคราะห์การเงินของกลุ่มบริษัท การงาน 

แผนประสานงานท้ังในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งการวางแผนการลงทุนของกลุ่มบริษัท การจัดทำ�รายงานทางการเงิน วิเคราะห์ผล 
การดำ�เนินงาน ฐานะทางการเงิน เพื่อใช้ในการบริหารธุรกิจของกลุ่มบริษัท

2.	 งานบริหารการขาย เป็นงานพัฒนาเครื่องหมายการค้าและการจัดการการปันส่วนค่าใช้จ่าย กำ�หนดแผนการขาย การกำ�หนดนโยบาย 
การขาย วิเคราะห์การขาย จัดทำ�รายงานเชิงวิเคราะห์ สำ�หรับบริหารงานในกลุ่มบริษัท

3.	 งานบริหารด้านพัฒนาธุรกิจและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ของกลุ่มบริษัทจัดทำ�แผนการตลาด เพื่อส่งเสริมการขายให้กลุ่มบริษัท การดำ�เนินการ
ในส่วนใบอนุญาตต่าง  ๆ เรื่องอื่น  ๆ จัดทำ�รายงานเชิงวิเคราะห์ทางการตลาด

การชำ�ระค่าบริหารงาน ผู้รับจ้างหรือบริษัทแม่ เรียกเก็บค่าบริการบริหารงานจากกลุ่มบริษัท (บริษัทย่อย) ร้อยละ 4 ของมูลค่าโครงการที่เหลืออยู่ในแต่ละโครงการ 
ของกลุ่มบริษัท โดยจัดเก็บค่าบริการบริหารงานเป็นรายเดือนด้วยวิธีเส้นตรง

2.6 สัญญาไม่ประกอบธรกิจแข่งขันกันและให้สิทธ์ิการซื้อที่ดินก่อนบุคคลอื่น

	 บริษัทได้จัดทำ�ำสัญญาไม่ประกอบธุรกิจแข่งขันกันและให้สิทธิ์การซ้ือที่ดินก่อนบุคคลอื่น จำ�ำนวน 1 ฉบับ โดยมีสรุปรายละเอียดของสัญญา ดังนี้

	 1)	 สัญญาไม่ประกอบธุรกิจแข่งขันกันและให้สิทธิ์การซ้ือที่ดินก่อนบุคคลอื่น 

คู่สัญญากับบริษัท ผู้ให้สัญญาที่ 1 : นายปรีดิกร บูรณุปกรณ์	 ผู้ให้สัญญาที่ 2 : นางสาวอรสิริน บูรณุปกรณ์
ผู้ให้สัญญาที่ 3 : นางอารีย์ อุดมศิริธำ�รง	 ผู้ให้สัญญาที่ 4 : นางสาววิไล บูรณุปกรณ์
ผู้ให้สัญญาที่ 5 : นายบุญเลิศ บูรณุปกรณ์	 ผู้ให้สัญญาที่ 6 : นายอรรคเดช อุดมศิริธำ�รง
ผู้รับสัญญา : บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน)

วันที่ของสัญญา 3 เมษายน 2566

วัตถุประสงค์ของสัญญา ผู้ใหสั้ญญาทำ�สัญญาว่าจะไมป่ระกอบธรุกิจแขง่ขนักบับรษิทัและการใหส้ทิธใินการซือ้ที่ดนิก่อนบคุคลอืน่ รวมถึงใหส้ทิธใินการพิจารณาซือ้ที่ดนิ
ที่ได้รับการเสนอขายกับผู้ให้สัญญาก่อนด้วย (First right of Refusal)

เงื่อนไขที่สำ�คัญ • 	 ในกรณีที่ ผู้ ให้สัญญา รายใดถือกรรมสิทธิ์ในที่ดินที่มีศักยภาพในการที่จะนำ�มาพัฒนาทำ�โครงการได้ หาก ผู้ ให้สัญญา รายนั้นมี 
ความประสงค์จะขายที่ดินที่มีลักษณะตามที่กล่าวให้แก่บุคคลใด ผู้ให้สัญญา รายนั้นจะต้องให้สิทธิ์แก่ ผู้รับสัญญา ก่อน

• 	 ในกรณีที่ ผู้ให้สัญญา ได้รับการเสนอขายที่ดินที่มีศักยภาพในการที่จะนำ�มาพัฒนาทำ�โครงการจากบุคคลใดก็ตาม ผู้ให้สัญญา จะต้อง 
นำ�เสนอหรือประสานงานกับเจ้าของที่ดินหรือนายหน้า เพื่อให้ ผู้รับสัญญา พิจารณาว่าจะซื้อที่ดินแปลงนั้น  ๆ หรือไม่ ก่อน ในกรณีที่ ผู้รับ
สัญญา ไม่ซื้อที่ดินแปลงนั้น  ๆ  ก็ให้ ผู้ให้สัญญา รายนั้นมีสิทธิ์ซื้อที่ดินแปลงนั้นได้ภายใต้ราคาและเงื่อนไข และข้อกำ�หนดที่ไม่ได้ดีไปกว่าที่ผู้รับ
สัญญาไดร้บั อยา่งไรก็ตาม ผู้ใหส้ญัญา ก็จะไมน่ำ�ที่ดนิดงักลา่วมาพฒันาโครงการไมว่่าจะเปน็โครงการแนวราบหรือโครงการคอนโดมเินยีม
ก็ตาม

• 	 บันทึกข้อตกลงฉบับนี้มีผลผูกพันผู้ให้สัญญาแต่ละรายจนกว่าบุคคลดังกล่าวจะไม่เป็นกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 6 เดือนติดต่อกัน เว้นแต่คณะกรรมการของผู้รับสัญญาจะมีมติอนุมัติให้แก้ไขโดยมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่  
(3/4) ของจำ�นวนเสียงทั้งหมดของกรรมการที่ร่วมประชุมและมีสิทธออกเสียง หรือมีการดำ�เนินการเพื่อขอยกเว้นผูกพันบางกรณีโดยให้
ดำ�เนินการตามที่กฎหมายกำ�หนด/1

หมายเหตุ : 	นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กำ�หนดให้ผู้ให้สัญญาตามสัญญาไม่ประกอบธุรกิจแข่งขัน จะต้องรายงานการถือครองที่ดินต่อเลขานุการบริษัท เพื่อ
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัททุกปี

          	 /1	การแก้ไขหรือยกเว้นจะต้องไม่ขัดหรือแย้งต่อเจตนารมณ์ของสัญญาไม่ประกอบธุรกิจแข่งขัน ไม่ขัดหรือแย้งต่อกฎหมาย และไม่ก่อให้เกิดความขดแย้งทางผลประโยชน์ 
เช่น การประกอบธุรกิจแข่งขัน การซื้อที่ดินตัดหน้าเพื่อแสวงหาส่วนต่างของราคา (front run) เป็นต้น ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทซึ่งจะประกอบด้วยกรรมการ
อิสระและกรรมการส่วนที่เหลือซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสีย จะต้องพิจารณาการแก้ไขหรือยกเว้นที่กล่าวและมีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) 
ของกรรมการที่ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียง เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
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3. เครื่องหมายการค้า
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 บรษิัทและบริษัทย่อยมีเครื่องหมายการค้า ที่ขึ้นทะเบียนแล้ว 1 รายการ และอยู่ระหว่างการขอขึ้นทะเบียนจำ�ำนวน 9 รายการ โดยมี

รายละเอียด ดังต่อไปนี้

1.	 เครื่องหมายการค้าที่ได้ขึ้นทะเบียนแล้ว

รูปแบบ
เครื่องหมาย/ ลิขสิทธิ์

ประเภทสินค้า/บริการ ชื่อเจ้าของ
เลขทะเบียน/ 

ประเทศที่จดทะเบียน
ระยะเวลาคุ้มครอง

จัดการเกี่ยวกับที่ดิน
และบ้านจัดสรร

บริษัท
ทะเบียนเลขที่ 
221110909

ระยะเวลา 10 ปี
(สิ้นสุด ณ วันที่ 6 มิถุนายน 2574)

อาคารพาณิชย์
บริษัท อรสิริน กรุ๊ป 

จำ�กัด
220128678

ระยะเวลา 10 ปี
(สิ้นสุด ณ วันที่ 24 สิงหาคม 2575)

บ้านเดี่ยว บริษัท นอร์ทโฮม จำ�กัด 220128683
ระยะเวลา 10 ปี

(สิ้นสุด ณ วันที่ 24 สิงหาคม 2575)

คอนโดมิเนียม (High rise) บริษัท นอร์ทโฮม จำ�กัด 220128684
ระยะเวลา 10 ปี

(สิ้นสุด ณ วันที่ 24 สิงหาคม 2575)

คอนโดมิเนียม (High rise) บริษัท นอร์ทโฮม จำ�กัด 220128685
ระยะเวลา 10 ปี

(สิ้นสุด ณ วันที่ 24 สิงหาคม 2575

ระยะเวลา 10 ปี
(สิ้นสุด ณ วันที่ 24 สิงหาคม 2575)

2.	 เครื่องหมายการค้าที่อยู่ระหว่างการขึ้นทะเบียน

ชื่อเครื่องหมายการค้า ประเภทโครงการ ชื่อเจ้าของ เลขที่คำ�ขอ วันที่ขอขึ้นทะเบียน

บ้านเดี่ยว, บ้านแฝด,  
ทาวน์โฮม

บริษัท อรสิริน พร๊อพเพอร์ตี้ จำ�กัด 220128679
อยู่ระหว่างการโอน

เครื่องหมาย

บ้านเดี่ยว, บ้านแฝด บริษัท อรสิริน พร๊อพเพอร์ตี้ จำ�กัด 220128680 อยู่ระหว่างการอุทธรณ์คำ�สั่ง

บ้านเดี่ยว บริษัท อรสิริน พร๊อพเพอร์ตี้ จำ�กัด 220128681 อยู่ระหว่างการอุทธรณ์คำ�สั่ง

อาคารพาณิชย์ บริษัท อรสิริน พร๊อพเพอร์ตี้ จำ�กัด 220128682 ยกเลิก
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นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�ำกับดูแลกิจการ (ฉบับเต็ม) และจรรยาบรรณธุรกิจ (ฉบับเต็ม)

เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�ำกับดูแลกิจการ 
และจรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน) ได้ประกาศนโยบายและ 

แนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจ ตลอดจน

นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�สำำ�คััญอื่่�น ๆ ได้้แก่่ นโยบายการกำำ�กัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี, ข้้อพึึงปฏิิบััติิ (Code of Conduct) และจริิยธรรมทางธุุรกิิจ 

(Code of Ethics), นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง, นโยบายการลงทุุน

และการกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม, นโยบาย

การกำำ�กัับดููแลบริิหารจััดการบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมที่่�ประกอบธุุรกิิจ

หลััก, นโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกัันของบริิษััทในกลุ่่�ม, นโยบาย

การใช้้ข้้อมููลภายในบริิษััท, นโยบายการป้้องกัันความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์, นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล, นโยบายการต่อ

ต้านการทุจรติหรือคอร์รัปชัน, นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำ�ำ

ผิด (Whistle Blowing Policy), นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม  

และนโยบายการจ่ายเงินปันผลซึ่งได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 

www.ornsirin.co.th โดยสามารถศึกษารายละเอียดได้ตามรหัส 

คิวอาร์ (QR Code) ที่แนบไว้ด้านล่างนี้

กฎบััตรคณะกรรมการชุดต่่าง ๆ
อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย

ต่่าง ๆ ซ่ึ่�งได้้รายงานไว้้ในหััวข้้อ “โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และ

ข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร 

พนัักงานและอื่่�น ๆ” โดยบริิษััท อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) ได้้

ประกาศกฎบัตัรคณะกรรมการชุดุต่า่ง  ๆ  ซึ่่�งได้เ้ปิดิเผยไว้บ้นเว็บ็ไซต์ข์อง 

บรษิัท www.ornsirin.co.th โดยสามารถศึกษารายละเอียดได้ตาม 

รหัสคิวอาร์ (QR Code) ที่แนบไว้ด้านล่างนี้
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เอกสารแนบ 6

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำ�ำนวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความเป็นอิสระ  

มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ ซึ่งจะสนับสนุนให้คณะกรรมการตรวจสอบมีการปฏิบัติหน้าที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและความเป็นอิสระ โดยมี 

นายสมศักดิ์ ประถมศรีเมฆ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายพงษ์ภาณุ เศวตรุนทร์ และนายนิพล ตั้งจีรวงษ์ เป็นกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ 

ตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบที่กำ�ำหนดไว้ 

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทงสิ้นจำ�ำนวน 5 ครั้ง โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมตามรายละเอียดดังนี้

	 นายสมศักดิ์	 ประถมศรีเมฆ	 ประธานกรรมการตรวจสอบ		  จำ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม  5/5  ครั้ง 

	 นายพงษ์ภาณุ	 เศวตรุนทร์	 กรรมการตรวจสอบ		  จำ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม  5/5  ครั้ง

	 นายนิพล	 ตั้งจีรวงษ์ 	 กรรมการตรวจสอบ		  จำ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม  5/5  ครั้ง

นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบได้้เชิิญฝ่่ายบริิหาร ผู้้�สอบบััญชีี ฝ่่ายตรวจสอบภายในเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตามความเหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้้ดำำ�เนิินการพิิจารณาเรื่่�องต่่าง  ๆ โดยมีีประเด็็นและสาระสำำ�คััญดัังนี้้�

1.	พิจ ารณาและสอบทานการจัดทำ�ำรายงานทางการเงนิรายไตรมาส และรายงานทางการเงินประจำ�ำปี 2566 ของบริษัทและบรษิัทย่อยให้มีการปฏิบัติตาม

มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ ประกาศและมีผลบังคับใช้แล้วทุกฉบับ รวมทง

มีการเปิดเผยข้อมูลที่สำ�ำคัญและจำ�ำเป็นต่อการตัดสินใจของผู้ ใช้รายงานทางการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ และทันต่อเวลา

2.	 สอบทานรายการระหว่่างกัันระหว่่างของบริิษััทและบริิษััทย่่อยกัับบุุคคลเก่ี่�ยวโยงของบริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวเป็็นรายการ 

ที่่�ดำำ�เนิินการตามเงื่่�อนไขทางการค้้าปกติิ ไม่่มีีการถ่่ายเทผลประโยชน์์ ใด  ๆ และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท รวมทั้้�งได้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่าง

เพีียงพอตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลาดหลัักทรัพย์์ฯ) และสำำ�นัักคณะกรรมการกำำ�กับหลัักหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ 

(สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.) กำำ�หนด โดยในปีี 2566 ลัักษณะรายการระหว่่างกัันของบริิษััท มีีลัักษณะเป็็นธุุรกรรมทางการค้้าปกติิ ไม่่มีีรายการที่่�เข้้าข่่ายเป็็น

ลัักษณะรายการระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์แต่่อย่่างใด

3.	 สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ที่เหมาะสม โปร่งใส และมีประสิทธผล โดยติดตามผลการปฏิบัติงาน

ของฝ่ายตรวจสอบภายในให้ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพด้วยความเป็นอิสระมีประสิทธิภาพและให้คำ�ำแนะนำ�ำเพื่อให้มีการปฏิบัติงานเป็นไปตาม 

กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและนโยบายที่บริษัทได้กำ�ำหนดไว้ รวมถึงการให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลในการประเมินได้ว่าระบบการควบคุมภายในของ

บริษัทมีอยู่อย่างเพียงพอและเหมาะสม

4.	พิจ ารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชี รวมทั้งพิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ประจำ�ำปี 2566 โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมาซึ่งบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�ำกัด ได้ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ 

ผู้สอบบัญชีด้วยดีตลอดมา มีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้ง ไม่มีความสัมพันธ์ และ/หรือส่วนได้เสีย

กับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าวเหมาะสมกับจำ�ำนวนเนื้องานที่ต้อง 

รับผิดชอบแล้ว โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทและได้นำ�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 

และขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

5.	พิจ ารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบรษิัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จำ�ำกัด เป็นผู ้ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในประจำ�ำปี 2566 โดยมอบหมายให้ 

นายสุธี ตาณวาณิชกุล ซึ่งดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการของบรษิัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จำ�ำกัด ปฏิบัติงานเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้ตรวจสอบภายในของบรษิัทและให้รายงานผลการตรวจสอบดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่�่ำำเสมอทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการ 

ตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบรษิัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จำ�ำกัด และนายสุธี ตาณวาณิชกุล แล้ว ได้ลงความเห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับ 

การปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวเนื่องจากมีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 
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นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาอนมุติัแผนงานตรวจสอบภายในประจำ�ำปี 2566 โดยครอบคลุมกิจกรรมทางธรุกิจและกระบวนการงานที่สำ�ำคัญ

ของบริษัท พร้อมทงมีการติดตามผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน ให้ข้อเสนอแนะในการแก้ ไขเพื่อจะนำ�ำไปสู่การปรับปรุงการควบคุมภายในที่ดี เพื่อให้มั่นใจ

ว่าการควบคุมภายในเป็นไปตามนโยบายของบริษัทและมีการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีความเหมาะสม

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตามการดำ�ำเนินงานของบริษัท ตามขอบเขต อำ�ำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย โดยใช้ความรู้ 

ความสามารถด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่โดยได้รับข้อมูลและความร่วมมือเป็นอย่างดีจากฝ่ายบริหารของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทได้จัดทำ�ำรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องในสาระสำ�ำคัญตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทาง 

การเงิน บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันหรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในและ 

การตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน รวมถึงการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมกับสภาพของธุรกิจ มีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

รวมถึงได้ปฏิบัติตามหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี

บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)

นายสมศักด์ิ ประถมศรีเมฆ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ



บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ำปี / รายงานประจำ�ำปี 2566 299

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

แบบประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน

เอกสารแนบ 7

แบบประเมินน้ีจัดทำ�ำโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จำ�ำกัด

โดยผ่านการพิจารณาอนุมัติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1 ปี 2567

(1) 	การ ควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

	 1.	 องค์กรแสดงถึงความยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรง (Integrity) และจริยธรรม (Ethical)

คำ�ถาม ใช่ ไม่ใช่

1.1 	 คณะกรรมการและผูบ้รหิารกำ�หนดแนวทาง และมีการปฏบิติัที่อยู่บนหลักความซือ่ตรงและการรกัษาจรรยาบรรณในการดำ�เนนิงาน 
ที่ครอบคลุมถึง
	 1.1.1 	 การปฏิบัติหน้าที่ประจำ�วัน และการตัดสินใจในเรื่องต่าง  ๆ
	 1.1.2 	 การปฏิบัติต่อคู่ค้า ลูกค้า และบุคคลภายนอก
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษัทได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีว่าเป็นส่ิงสำ�คัญที่จะช่วยส่งเสริมการดำ�เนินงานให้มีประสิทธภาพ  
และมีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งจะนำ�ไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตั้งแต่พนักงาน ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น และ 
ผูม้ีสว่นไดเ้สยีอืน่  ๆ  รวมทัง้จดัทำ�นโยบายการกำ�กับดแูลกิจการที่ด ีโดยครอบคลมุเนือ้หาหลกัการสำ�คัญตัง้แต่โครงสร้าง บทบาท หนา้ที่ 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ จนถึงหลักการในการบริหารงานของผู้บริหารอย่างโปร่งใส ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้เ 
พื่อเป็นแนวทางในการบริหารองค์กร และมีจัดทำ�ข้อพึงปฏิบัติและจริยธรรมทางธุรกิจ ซึ่งครอบคลุมถึงความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
(การปฏิบัติต่อคู่ค้า ผู้ถือหุ้น นักลงทุน พนักงาน บุคคลภายนอก ความสัมพันธ์กับภาครัฐและชุมชน และสิ่งแวดล้อม) รวมถึงบทลงโทษ 
หากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม เป็นต้น เพื่อยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่
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1.2	มีข ้อกำ�หนดที่เป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อตรงและรักษาจรรยาบรรณที่ครอบคลุมถึง
	 1.2.1	มีข ้อกำ�หนดเกี่ยวกับจริยธรรม (Code of Conduct) สำ�หรับผู้บริหารและพนักงานที่เหมาะสม
ความเห็นเพิ่มเติม :
บรษิทักำ�หนดนโยบายการกำ�กับดแูลกิจการที่ดี ซึ่งระบถุึงบทบาทความรับผดิชอบของคณะกรรมการ, ความมีอสิระ เปน็ต้น และมีกำ�หนด
ขอ้พึงปฏิบตัแิละจรยิธรรมทางธุรกจิ อยา่งเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมุ่งหวังใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทดำ�เนนิธุรกิจและ/
หรือปฏิบัติหน้าที่โดยถือปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ
	 1.2.2 	มีข อกำ�หนดห้ามผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดแย้งทางผลประโยชน์กับกิจการ ซึ่ง 
รวมถึงการห้ามคอร์รัปชันอันทำ�ให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษัทมีขอกำ�หนดห้ามผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดแย้งทางผลประโยชน์กับกิจการ ซึ่งรวมถึง 
การห้ามคอร์รัปชันอันทำ�ให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร โดยมีบทลงโทษที่เหมาะสม หากมีการฝ่าฝืนข้อกำ�หนดข้างต้นภายใต้ข้อบังคับ
เกี่ยวกับการทำ�งาน
	 1.2.3 	มี บทลงโทษที่เหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนข้อกำ�หนดข้างต้น
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษัทมีบทลงโทษที่เหมาะสมหากพบการฝ่าฝืนข้อกำ�หนดข้างต้น โดยมีกำ�หนดแนวทางการสืบสวนและบทลงโทษอย่างเป็นลายลักษณ์
อักษร
	 1.2.4 	มี การสือ่สารขอ้กำ�หนดและบทลงโทษขา้งต้นใหผู้บ้ริหารและพนกังานทกุคนรับทราบ เชน่ รวมอยู่ในการปฐมนเิทศพนกังาน
ใหม ่ใหพ้นักงานลงนามรบัทราบขอ้กำ�หนดและบทลงโทษเปน็ประจำ�ทกุป ีรวมทัง้มีการเผยแพร่ code of conduct ใหแ้ก่พนกังานและบคุคล
ภายนอกได้รับทราบ
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษัทสื่อสารข้อกำ�หนดและบทลงโทษให้พนักงานใหม่ พร้อมทั้งลงนามรับทราบจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ณ วันที่
ปฐมนิเทศพนักงาน รวมถึงสื่อสารให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบ ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท ดังนี้
	 1) 	 บอร์ดประชาสัมพันธ์ของบริษัท
	 2) 	 เอกสารในการปฐมนิเทศ
 	 3) 	 ผ่าน Website : www.hrornsirin.com
 	 4)	 ผ่านระบบ Intranet Website : http://49.231.205.148 (ORNSIRIN TOGETHER)

ü
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1.3	มี กระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม Code of Conduct
      	 1.3.1 	 การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานกำ�กับดูแลการปฏิบัติ (compliance unit)
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษัทกำ�หนดให้ตรวจสอบ (Audit Program) กระบวนการประเมิน Fraud Risk Management ในขั้นตอนการปฏิบัติงาน เช่น การประเมิน
และตรวจสอบขั้นตอนการจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นต้น และมอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายใน เป็นผู้รายงานและสอบทานผลการตรวจสอบภายใน
โดยให้ข้อแนะนำ�และติดตามการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นที่สำ�คัญ
	 1.3.2 	 การประเมินตนเองโดยผู้บริหารและพนักงาน
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษัทมีการประเมินผลการทำ�งานประจำ�ปีของกรรมการทั้งคณะ กรรมการชุดย่อยและกรรมการรายบุคคล เพื่อพิจารณาทบทวน 
ผลงาน ปัญหาและอุปสรรค อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และกำ�หนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ�ปี โดยให้พนักงานประเมิน
ผลการปฏิบัติงานตนเอง และส่งให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร
	 1.3.3 	 การประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญที่เป็นอิสระจากภายนอกองค์กร
ความเห็นเพิ่มเติม :
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาคัดเลือกที่ปรึกษาด้านการตรวจสอบภายใน บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จำ�กัด ซึ่งมีความเป็นอิสระ 
ประสบการณ์ความเชี่ยวชาญของทีมผู้ตรวจสอบ ความเข้าใจธุรกิจ และมีการเสนอค่าบริการที่ปรึกษาที่ราคามีความเหมาะสม อีกทั้งได้
พิจารณาและมีมติเห็นชอบคัดเลือกผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี เสนอให้คณะกรรมการบริษัทขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อ 
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จำ�กัด เปน็ผูส้อบบญัช ีซึ่งมีความเปน็อสิระ มีความรู้ และความเชี่ยวชาญ
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1.4	มี การจัดการอย่างทันเวลา หากพบการไม่ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเกี่ยวกับความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณ
	 1.4.1 	มี กระบวนการที่ทำ�ให้สามารถตรวจพบการฝ่าฝืนได้ภายในเวลาที่เหมาะสม
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษัทกำ�หนดนโยบายกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งระบุเกี่ยวกับการดำ�เนินการที่คำ�นึงถึงจริยธรรม ผลกระทบต่อสังคม ฯลฯ โดยมีระบบ 
การตดิตามผลการปฏบัิติงานและทบทวนเป็นประจำ� รวมถึงต้องกำ�กับดแูลกิจการ ติดตามใหเ้ปน็ไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวขอ้ง 
บริษัทกำ�หนดนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน และนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำ�ผิดและการทุจริต ระบุถึงการกำ�หนดเกณฑ์
และแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันมิให้บริษัท และพนักงานฝ่าฝืนกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวน การทบทวนและการติดตาม พร้อมช่องทาง 
การแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียน อย่างครบถ้วน 
กำ�หนดให้สอบทานตามระเบียบอำ�นาจอนุมัติ ณ จุดตรวจสอบต่าง  ๆ เช่น การอนุมัติจ่ายเงิน, การอนุมัติขอซื้อ หรือสั่งซื้อสินค้า
	 1.4.2 	มี กระบวนการที่ทำ�ให้สามารถลงโทษหรือจัดการกับการฝ่าฝืนได้อย่างเหมาะสมและภายในเวลาอันควร
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษัทกำ�หนดขั้นตอนการลงโทษทางวินัย หากพบการกระทำ�ผิดของพนักงาน หรือมีกรณีสงสัยว่าพนักงานกระทำ�ผิดวินัย โดยมีพยาน
หลักฐานหรือไม่มีพยานหลักฐาน ผู้บังคับบัญชาโดยตรงของพนักงานจะดำ�เนินการสอบสวนหรือพิจารณาเบื้องต้นเพื่อหาข้อเท็จจริง 
หากมีมูลจะดำ�เนินการทางวินัยทันที  
	 1.4.3 	มี การแก้ไขการกระทำ�ที่ขัดต่อหลักความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณอย่างเหมาะสมและภายในเวลาอันควร
ความเห็นเพิ่มเติม :
เมื่อเกิดการกระทำ�ที่ขดต่อหลักความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณ บริษัทมีการกำ�หนดบทลงโทษทางวินัย เพื่อไม่ให้เกิด 
เหตุการณ์ซ้ำ� นอกจากนี้ บริษัทยังมอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลเร่งดำ�เนินการสื่อสารไปยังพนักงานทุกระดับ เพื่อย้ำ�ให้ทราบถึง 
ขั้นตอนการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และ นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำ�ผิด

ü
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	 2.	 คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และทำ�หน้าที่กำ�กับดูแล (Oversight) และพัฒนาการดำ�เนินการด้านการควบคุมภายใน

คำ�ถาม ใช่ ไม่ใช่

2.1 	มี การกำ�หนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการแยกจากฝา่ยบรหิาร โดยไดส้งวนสทิธิอ์ำ�นาจเฉพาะของคณะกรรมการไวอ้ย่างชดัเจน
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษัทกำ�หนดขอบเขต อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยและฝ่ายจัดการไว้อย่างชัดเจน
เป็นลายลักษณ์อักษรในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงการกำ�หนดตารางอำ�นาจในการอนุมัติ 
ซึ่งได้มีการแบ่งแยกอำ�นาจอนุมัติการดำ�เนินงานและเข้าทำ�ธุรกรรมต่าง  ๆ ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการไว้อย่างชัดเจน
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2.2 คณะกรรมการบริษัทกำ�กับดูแลให้มีการกำ�หนดเป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได้ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหารและพนักงาน
ความเห็นเพิ่มเติม :
คณะกรรมการบริษัท กำ�หนดวิสัยทัศน์และพันธกิจ ทิศทางในการดำ�เนินธุรกิจ นโยบายเป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณใน 
การดำ�เนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนกำ�กับดูแลให้ผู้บริหารบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่กำ�หนดไว้ รวมถึงมีประสิทธภาพและ 
เกิดประสิทธผลภายใต้กรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมกรรมการและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความรับผิดชอบ 
ซือ่สตัยส์จุริต ระมดัระวัง ตามหลกัการขอ้ปฏบิติัที่ด ีทัง้นี้ คณะกรรมการบริษทัยงัตดิตามและประเมนิผลการปฏบิติัหนา้ที่ของฝา่ยจดัการ
อยา่งต่อเนือ่งสม่ำ�เสมอ เพื่อใหบ้รรลกุลยทุธแ์ละเปน็ไปตามแผนงานและงบประมาณที่วางไว้ ซึ่งบริษทักำ�หนดดชันชีี้วัดความสำ�เร็จ (OKR) 
ประจำ�ปีของบริษัทและของแต่ละฝ่ายงาน

ü

2.3 	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลให้บริษัทกำ�หนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหารให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎบัตร  
ซึ่งครอบคลุมบทบาทที่สำ�คัญของคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษัทกำ�หนดบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท, คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล เป็นต้น ซึ่งระบุไว้อย่างชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการ โดยครอบคลุมถึงการสอบทานให้บริษัทมีรายงาน
ทางการเงินอย่างถูกต้อง ได้กำ�หนดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้บริหารไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาคัดเลือกที่ปรึกษาด้านการตรวจสอบภายใน บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จำ�กัด ซึ่งมีความเป็นอิสระ 
ประสบการณ์ความเชี่ยวชาญของทีมผู้ตรวจสอบ ความเข้าใจธุรกิจ 
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบคัดเลือกผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี เสนอให้คณะกรรมการบริษัทขออนุมัติจากที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชี ซึ่งมีความเป็น
อิสระ มีความรู้ และความเชี่ยวชาญ

ü

2.4	 คณะกรรมการเปน็ผูม้ีความรู้เกี่ยวกับธุรกิจของบรษัิท และมีความเชี่ยวชาญที่เปน็ประโยชนต่์อบรษัิท หรอืสามารถขอคำ�แนะนำ�จาก
ผู้เชี่ยวชาญในเรื่องนั้น  ๆได้
ความเห็นเพิ่มเติม :
คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายอุตสาหกรรมที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ใน
หลากหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องสนับสนุนธุรกิจของบริษัท นอกจากนี้คณะกรรมการสามารถว่าจ้างที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านได้
ตามความเหมาะสม

ü

2.5 	 คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอสิระที่มีความรู้ ความสามารถนา่เชือ่ถือ และมีความเปน็อสิระในการปฏิบติัหนา้ที่อย่างแท้จริง 
เชน่ ไมม่ีความสมัพนัธท์างธรุกิจกบับริษทั ไม่มีความสมัพนัธอ์ืน่ใด อนัอาจมีอทิธพิลต่อการใชด้ลุยพินจิและปฏบิติัหนา้ที่อย่างเปน็อสิระใน
จำ�นวนที่เหมาะสมเพียงพอ
ความเห็นเพิ่มเติม :
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิและมีความเป็นอิสระโดยไม่มี 
การถอืหุน้ในบรษิทัซึ่งมีคุณสมบติัและไมม่ีลกัษณะต้องหา้มตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญัตบิรษิทัมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 รวมไปถึง
คุณสมบัติเฉพาะตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน ที่ ทจ.39/2559 และตามที่มีการประกาศแก้ไขเพิ่มเติม

ü

2.6 	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลการพัฒนาและปฏิบัติเรื่องการควบคุมภายในในองค์กร ซึ่งครอบคลุมทงการสร้างสภาพแวดล้อม 
การควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม ข้อมูลและการสื่อสาร และการติดตาม
ความเห็นเพิ่มเติม :
คณะกรรมการได้มีการติดตามผลประเมินการควบคุมภายในอย่างสม่ำ�เสมอ และผู้บริหารได้ให้ความสำ�คัญและกำ�กับให้มีการแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งจะสังเกตได้ว่ามีผลลัพธ์ในทางที่ดีขึ้นจากรายงานผลของผู้ตรวจสอบภายใน

ü
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	 3.	ฝ า่ยบรหิารไดจ้ดัให้มีโครงสรา้งสายการรายงาน การกำ�หนดอำ�นาจในการส่ังการและความรบัผิดชอบทีเ่หมาะสมเพ่ือให้องคก์รบรรลุวตัถุประสงค ์ภายใต้
การกำ�กับดูแล (Oversight) ของคณะกรรมการ

คำ�ถาม ใช่ ไม่ใช่

3.1 	 ผู้บริหารระดับสูงกำ�หนดโครงสร้างองค์กรที่สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมทั้ง 
ทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจัดให้มีการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น แบ่งแยกหน้าที่ในส่วนงานที่สำ�คัญ ซึ่งทำ�ให้เกิด 
การตรวจสอบถ่วงดุลระหว่างกัน มีงานตรวจสอบภายในที่ขึ้นตรงกับกรรมการตรวจสอบ และมีสายการรายงานที่ชัดเจน เป็นต้น
ความเห็นเพิ่มเติม :
คณะกรรมการบรษัิท ไดก้ำ�หนดโครงสรา้งองค์กรใหส้อดคลอ้งกับการปฏิบติังานของบริษัท โดยแบง่แยกหนา้ที่ในสว่นงานที่สำ�คัญออกจาก
กันอย่างชดัเจน และมีการตรวจสอบและถ่วงดลุอำ�นาจระหวา่งกัน โดยผูต้รวจสอบภายใน สามารถรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

ü

3.2 	 ผู้บริหารระดับสูงกำ�หนดสายการรายงานในบริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเกี่ยวกับอำ�นาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และ 
การสื่อสารข้อมูล
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษัทได้กำ�หนดโครงสร้างองค์กรขึ้นเพื่อแสดงถึงสายบังคับบัญชาที่ชัดเจน และเหมาะสมต่อการสื่อสารข้อมูลที่สำ�คัญในการปฏิบัติงาน 
นอกจากนี้มีกำ�หนดตารางอำ�นาจอนุมัติ เพื่อกำ�หนดอำ�นาจหน้าที่ และลำ�ดับขั้นในการดำ�เนินงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ

ü

3.3 	มี การกำ�หนด มอบหมาย และจำ�กัดอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างเหมาะสมระหว่างคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับ
สูง ผู้บริหาร และพนักงาน
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษัทมีการกำ�หนดบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งระบุเป็นลายลักษณ์อักษรที่ชัดเจนในกฎบัตร 
คณะกรรมการ และมีกำ�หนดอำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้บริหาร และพนักงานไว้ใน Job Description และตารางอำ�นาจ
อนุมัติเพื่อเป็นแนวทางในการดำ�เนินงาน รวมถึงมอบอำ�นาจอย่างชัดเจนตามผังโครงสร้างองค์กรและผังโครงสร้างบุคลากรประจำ�ฝ่าย

ü

	 4.	 องค์กรแสดงถึงความมุ่งมั่นในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ

คำ�ถาม ใช่ ไม่ใช่

4.1 	 บริษัทมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติเพื่อจัดหา พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีความรู้และความสามารถที่เหมาะสม และมีกระบวนการ
สอบทานนโยบายและวิธีการปฏิบัตินั้นอย่างสม่ำ�เสมอ
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษัทมีนโยบายให้ความสำ�คัญต่อทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นอย่างมาก มีขนตอนการสรรหาเพื่อคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถตรงกับลักษณะงาน และบริษัทให้ความสำ�คัญในการพัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ด้วยการจัดอบรมภายในและ
ภายนอก เสริมสร้างระบบบริหารให้มีความโปร่งใส ส่งเสริมการทำ�งานเป็นทีม รับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับ
อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค

ü

4.2 	 บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน การให้แรงจูงใจหรือรางวัลต่อบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดี และการจัดการ 
ต่อบุคลากรที่มีผลงานไม่บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการสื่อสารกระบวนการเหล่านี้ให้ผู้บริหารและพนักงานทราบ
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษัทมีการกำ�หนดดชันีชี้วดัความสำ�เรจ็ (OKR) ประจำ�ปขีองบรษัิทและของแต่ละฝา่ยงาน รวมถึงมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบติังาน
ให้แรงจูงใจหรือรางวัลต่อบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานที่ดี โดยพนักงานที่ได้รับการพิจารณาคะแนนประเมินที่สูงจะได้รับผลตอบแทนสูง
กว่าพนกังานที่มีผลการประเมนิต่ำ� เพื่อสรา้งแรงจงูใจในการปฏบิติังาน ผูบ้งัคับบญัชาใหค้ำ�แนะนำ�และพฒันาพนกังานที่มีผลงานไมบ่รรล ุ
เป้าหมาย และบริษัท มีการจัดหลักสูตรอบรมเพื่อพัฒนาพนักงานให้มีผลปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ และมีประสิทธภาพดียิ่งขึ้น และ
บริษัทมีการกำ�หนดหลักเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทนจาการขาย เพื่อเป็นการกระตุ้นยอดขายอย่างต่อเนื่องให้แก่พนักงานขาย

ü

4.3 	 บริษัทมีกระบวนการแก้ไขปัญหาหรือเตรียมพร้อมสำ�หรับการขาดบุคลากรที่มีความรู้และความสามารถที่เหมาะสมอย่างทันเวลา
ความเห็นเพิ่มเติม :
บรษัิทมีนโยบายสบืทอดตำ�แหนง่งานและความก้าวหนา้ในสายงาน เพื่อสร้างความต่อเนือ่งในการบริหารงาน สำ�หรับกลุม่ผูบ้ริหารในระดบั
ประธานเจ้าหน้าที่สายงาน รวมถึงมีการประเมินและวางแผนอัตรากำ�ลังคนอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ�ทุกปี

ü

4.4 	 บรษัิทมีกระบวนการสรรหา พฒันา และรกัษาผูบ้รหิารและพนกังานทุกคน เชน่ การจัดระบบที่ปรึกษา (mentoring) และการฝกึอบรม
ความเห็นเพิ่มเติม :
บรษัิทใหค้วามสำ�คญัต่อบคุลากรเปน็อย่างมาก จึงมีขนตอน สรรหา และคัดเลอืกบคุลากรที่มีคุณภาพ โดยจัดวธิีการสรรหาและว่าจ้างที่มี
ประสิทธิภาพสอดคล้องตามตำ�แหน่งงาน รวมถึงมีแผนการพัฒนาศักยภาพ ทักษะ ความรู้ ความสามารถในการทำ�งานของผู้บริหารและ
พนักงานทุกคนอย่างเหมาะสม และต่อเนื่องอย่างเท่าเทียมกัน รวมถึงจัดให้มีสวัสดิการด้านต่าง  ๆ แก่พนักงาน

ü
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คำ�ถาม ใช่ ไม่ใช่

4.5 	 บริษัทมีแผนและกระบวนการสรรหาผู้สืบทอดตำ�แหน่ง (succession plan) ที่สำ�คัญ
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษทัสรรหาผูส้บืทอดตำ�แหนง่โดยการคัดเลอืกบคุลากรที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในการดำ�เนนิงานดา้นนัน้  ๆ  รวมถึง
จัดทำ�แผนผู้สืบทอดตำ�แหน่ง (Succession Plan) ที่สำ�คัญไว้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ

ü

	 5.	 องค์กรกำ�หนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร

คำ�ถาม ใช่ ไม่ใช่

5.1 	 คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารมีกระบวนการและการสือ่สารเชงิบงัคับใหบ้คุลากรทุกคนมีความรบัผดิชอบตอ่การควบคุมภายใน
และจัดให้มีการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการปฏิบัติในกรณีที่จำ�เป็น
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษัทมีนโยบายที่จะจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารมีหน้าที่และ 
ความรับผิดชอบโดยตรงในการจัดให้มีและรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในรวมทั้งดำ�เนินการทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบ
การควบคุมภายในอย่างสม่ำ�เสมอ

ü

5.2 	 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารกำ�หนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน การสร้างแรงจูงใจ และการให้รางวัลที่เหมาะสม โดยพิจารณา 
ทั้งเรื่องการปฏิบัติตาม Code of Conduct และวัตถุประสงค์ในระยะสั้นและระยะยาวของบริษัท
ความเห็นเพิ่มเติม :
เพื่อให้การบริหารงานบรรลุผลตามเป้าหมาย บริษัทได้สื่อสารตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (OKR) ของแต่ละหน่วยงานรวมถึงตัวบุคลากร 
และมีการประเมินผลตัวชี้วัดในการปฏิบัติงาน เพื่อสร้างแรงจูงใจ และให้รางวัลสำ�หรับพนักงานที่ปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายที่กำ�หนดไว้ 

ü

5.3 	 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารประเมินแรงจูงใจและการให้รางวัลอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นให้สามารถเชื่อมโยงกับความสำ�เร็จของ
หน้าที่ในการปฏิบัติตามการควบคุมภายในด้วย
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษัทสนับสนุนให้พนักงานปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถโดยคำ�นึงถึงหลักในการดำ�เนินธุรกิจ เป้าหมายและการควบคุมภายใน  
โดยประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงาน ซึ่งผลการประเมินจะใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาการเลื่อนตำ�แหน่ง  
การปรับเงินเดือน การจ่ายโบนัส เป็นต้น เพื่อเป็นแรงจูงใจให้แก่พนักงานในการทำ�งาน และมีการกำ�หนดหลักเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทน
จาการขาย เพื่อเป็นการกระตุ้นยอดขายอย่างต่อเนื่องให้แก่พนักงานขาย

ü

5.4 	 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารได้พิจารณาไม่ให้มีการสร้างแรงกดดันที่มากเกินไปในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรแต่ละคน
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษทัสนบัสนนุใหพ้นกังานมีการปฏิบติังานอยา่งเตม็ความสามารถโดยคำ�นึงถึงหลกัในการดำ�เนนิธุรกิจ เปา้หมายและการควบคุมภายใน 
โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงาน ซึ่งผลการประเมินจะใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาการเลื่อนตำ�แหน่ง 
การปรบัเงนิเดอืน การจา่ยสวัสดกิารตามระดบัตำ�แหนง่ของพนกังาน การจา่ยโบนสัประจำ�ป ีเพื่อเปน็แรงจงูใจใหแ้ก่พนกังานในการทำ�งาน

ü

(2) 	การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

	 6.	 องค์กรกำ�หนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอ เพื่อให้สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงต่าง  ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร

คำ�ถาม ใช่ ไม่ใช่

6.1 	 บรษัิทสามารถปฏบิติัตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองโดยท่ัวไปและเหมาะสมกับธุรกิจในขณะนัน้ โดยแสดงไดว่้ารายการในรายงาน
ทางการเงินมีตัวตนจริง ครบถ้วน แสดงถึงสิทธิหรือภาระผูกพันของบริษัทได้ถูกต้อง มีมูลค่าเหมาะสมและเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง
ความเห็นเพิ่มเติม :
งบการเงินสำ�หรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธ.ค. 2566 ของบริษัท ซึ่งได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตได้ถูกจัดทำ�ขึ้น
ตามมาตรฐานการบัญชีที่บังคับใช้กับบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นแบบไม่มี
เงื่อนไขต่องบการเงินดังกล่าว

ü

6.2 	 บริษัทกำ�หนดสาระสำ�คัญของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปัจจัยที่สำ�คัญ เช่น ผู้ใช้รายงานทางการเงิน ขนาดของรายการ 
แนวโน้มของธุรกิจ
ความเห็นเพิ่มเติม :
บรษิทัไดจ้ดัเตรยีมงบการเงินของบรษิทั ทัง้รายปแีละรายไตรมาส โดยถกูต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิโดยไดก้ำ�หนดนโยบาย
ด้านบัญชีและการเงินที่สำ�คัญและเกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงินเพื่อให้สอดคล้องกับโครงสร้างการถือหุ้น และการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

ü
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คำ�ถาม ใช่ ไม่ใช่

6.3 	 รายงานทางการเงินของบริษัทสะท้อนถึงกิจกรรมการดำ�เนินงานของบริษัทอย่างแท้จริง
ความเห็นเพิ่มเติม :
ในการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตได้รวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับ 
จำ�นวนเงนิและการเปดิเผยข้อมูลในงบการเงนิซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขดต่อข้อเท็จจรงิอนัเปน็สาระสำ�คัญของ 
งบการเงินและพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของบริษัท

ü

6.4 	 คณะกรรมการหรอืคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงอนมุตัแิละสือ่สารนโยบายการบริหารความเสี่ยงใหผู้บ้ริหารและพนกังานทกุคน
รับทราบและถือปฏิบัติจนเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมขององค์กร
ความเห็นเพิ่มเติม :
คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีนโยบายบริหารความเสี่ยง เพื่อดำ�เนินการต่าง  ๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง มีการรายงานประเมิน
และบรหิารความเสี่ยงขององค์กร และจัดทำ�คูมื่อบรหิารความเสี่ยง ซึ่งไดรั้บการอนมัุติจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงไดส้ือ่สารนโยบาย
บริหารความเสี่ยงให้ผู้บริหาร พนักงานทุกคนรับทราบ

ü

	 7.	 องค์กรระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร 

คำ�ถาม ใช่ ไม่ใช่

7.1 	 บริษัทระบุความเสี่ยงทุกประเภทซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจทั้งระดับองค์กร หน่วยธุรกิจ ฝ่ายงาน และหน้าที่งานต่าง  ๆ
ความเห็นเพิ่มเติม :
มีการจัดทำ�รายงานการประเมินความเสี่ยงขององค์กรโดยรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลความเสี่ยงของหน่วยงานต่าง  ๆ ซึ่งเป็นการระบุ 
ความเสี่ยงทุกประเภทซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจทั้งระดับองค์กรฝ่ายงาน และหน้าที่งานต่าง  ๆ

ü

7.2 	 บริษัทวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจเกิดจากท้ังปัจจยภายในและปัจจยภายนอกองค์กร ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงด้านกลยุทธ  
การดำ�เนินงาน การรายงานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ความเห็นเพิ่มเติม :
กรรมการและผู้บริหาร รวบรวมข้อมูลความเสี่ยงจากหน่วยงานต่าง  ๆ และติดตามข่าวสาร แนวโน้มเศรษฐกิจ แนวโน้มอุตสาหกรรม 
ภาคอสังหาริมทรัพย์ รวมไปถึงการแก้ไขของกฎหมาย ระเบียบ ผังเมือง เป็นต้น เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงทั้งจากปัจจัยภายในและ 
ปัจจัยภายนอก

ü

7.3 	 ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยง
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษัทมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง พร้อมประชาสัมพันธ์ให้รับทราบโดยทั่วกัน

ü

7.4 	 บริษัทได้ประเมินความสำ�คัญของความเสี่ยง โดยพิจารณาทั้งโอกาสเกิดเหตุการณ์ และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น
ความเห็นเพิ่มเติม :
รายงานประเมินความเสี่ยงขององค์กร ได้มีการประเมินระดับความสำ�คัญของความเสี่ยง โดยพิจารณาท้ังโอกาสเกิดเหตุการณ์ 
และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น โดยมีการกำ�หนดหลักเกณฑ์ระดับของโอกาสเกิดเหตุการณ์และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นอย่างชัดเจน

ü

7.5 	 บริษัทมีมาตรการและแผนปฏิบัติงานเพื่อจัดการความเสี่ยง โดยอาจเป็นการยอมรับความเสี่ยงนั้น (Acceptance) การ 
ลดความเสี่ยง (Reduction) การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (Avoidance) หรือการร่วมรับความเสี่ยง (sharing)
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษัทมีการประเมินระดับความเสี่ยงและผลกระทบ โดยกำ�หนดกิจกรรมในการควบคุมความเสี่ยงและผู้รับผิดชอบ เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร

ü

	 8.	 องค์กรได้พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเสี่ยงที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร

คำ�ถาม ใช่ ไม่ใช่

8.1 	 บริษัทประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตขึ้น โดยครอบคลุมการทุจริตแบบต่าง  ๆ เช่น การจัดทำ�รายงานทางการเงินเท็จ การทำ�ให้ 
สูญเสียทรัพย์สิน การคอร์รัปชัน การที่ผู้บริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (Management Override of Internal Controls) 
การเปลี่ยนแปลงข้อมูลในรายงานที่สำ�คัญ การได้มาหรือใช้ไปซึ่งทรัพย์สินโดยไม่ถูกต้อง เป็นต้น
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษัทมีแนวทางที่จะประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตในรูปแบบต่าง  ๆ โดยครอบคลุมหน่วยงานหลักของบริษัท ตามลักษณะของแต่ละ 
ฝ่ายงาน ซึ่งบริษัทจัดให้มีประเมินในเรื่องดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินความเสี่ยงของบริษัท และรายงานผลการประเมินดังกล่าว
ต่อคณะกรรมการความเสี่ยงและเสนอคณะกรรมการบริษัทรับทราบ

ü



บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ำปี / รายงานประจำ�ำปี 2566 305

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
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8.2 บรษิทัไดท้บทวนเปา้หมายการปฏบิติังานอย่างรอบคอบ โดยพิจารณาความเปน็ไปไดข้องเปา้หมายที่กำ�หนดแลว้ รวมทัง้ไดพ้ิจารณา
ความสมเหตุสมผลของการให้สิ่งจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนักงานแล้วด้วยว่า ไม่มีลักษณะส่งเสริมให้พนักงานกระทำ�ไม่เหมาะสม เช่น  
ไม่ตั้งเป้าหมายยอดขายของบริษัทไว้สูงเกินความเป็นจริง จนทำ�ให้เกิดแรงจูงใจในการตกแต่งตัวเลขยอดขาย เป็นต้น
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษัทจดทำ�งบประมาณเพื่อวางแผนควบคุมการดำ�เนินงาน มีการเปรียบเทียบงบประมาณกับผลการดำ�เนินงานที่เกิดขึ้นจริง และ 
มีการกำ�หนดดัชนีชี้วัดความสำ�เร็จ (OKR) ประจำ�ปีของบริษัทและของแต่ละฝ่ายงาน

ü

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบถามผู้บริหารเกี่ยวกับโอกาสในการเกิดทุจริต และมาตรการที่บริษัทดำ�เนินการ 
เพื่อป้องกันหรือแก้ไขการทุจริต
ความเห็นเพิ่มเติม :
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบถามผูบ้ริหารเกี่ยวกับโอกาสในการเกิดการทจุริตและมาตรการที่บริษทัดำ�เนนิการเพื่อปอ้งกันหรือแก้ไข
การทุจริต

ü

8.4 	 บริษัทได้สื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่กำ�หนดไว้
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษัทเผยแพร่และสื่อสารนโยบายดังกล่าวให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท ดังนี้
	 1) 	 บอร์ดประชาสัมพันธ์ของบริษัท
	 2) 	 เอกสารในการปฐมนิเทศ
	 3) 	 ผ่าน Website : www.hrornsirin.com
	 4) 	 ผ่านระบบ Intranet Website : http://49.231.205.148 (ORNSIRIN TOGETHER)
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	 9.	 องค์กรสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน

คำ�ถาม ใช่ ไม่ใช่

9.1 	 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงปัจจัยภายนอกองค์กรที่อาจมีผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงาน 
ทางการเงิน ตลอดจนได้กำ�หนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงนั้นอย่างเพียงพอแล้ว
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษัทประเมินความเสี่ยงขององค์กร (Corporate Risk Profile) ทั้งจากปัจจยภายในและภายนอกองค์กรที่อาจส่งผลกระทบ 
ต่อการดำ�เนินธุรกิจ รวมทั้งระบุโอกาสในการเกิดความเสี่ยงและประเมินผลกระทบ หากความเสี่ยงดังกล่าวเกิดขึ้นในระดับองค์กร 
และหน่วยงานต่าง  ๆ ตลอดจนกำ�หนดแนวทางการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว
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9.2 	 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการทำ�ธรกิจที่อาจมีผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงาน 
ทางการเงิน ตลอดจนได้กำ�หนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงนั้นอย่างเพียงพอแล้ว
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษัทประเมินความเสี่ยงขององค์กร (Corporate Risk Profile) ทั้งจากปัจจยภายในและภายนอกองค์กรที่อาจส่งผลกระทบ 
ต่อการดำ�เนินธุรกิจ รวมทั้งระบุโอกาสในการเกิดความเสี่ยงและประเมินผลกระทบ หากความเสี่ยงดังกล่าวเกิดขึ้นในระดับองค์กร 
และหน่วยงานต่าง  ๆ ตลอดจนกำ�หนดแนวทางการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว
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9.3 	 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงผู้นำ�องค์กรที่อาจมีผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน  
ตลอดจนได้กำ�หนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงนั้นอย่างเพียงพอแล้ว
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษัทมีประเมินการเปลี่ยนแปลงผู้นำ�องค์กร และพิจารณาถึงผลกระทบในด้านต่าง  ๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัท และเพื่อให้การดำ�เนินธุรกิจ
ของบริษัท สามารถเป็นไปอย่างต่อเนื่องได้ในอนาคต และบริษัทได้กำ�หนดเป้าหมาย นโยบายและแผนงานในการดำ�เนินธุรกิจที่ชัดเจน 
ตามแผนการสืบทอดตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูง (Succession Plan)

ü
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(3)	ก ิจการการควบคุม (Control Activities) 

	 10.	  องค์กรมีมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเสี่ยงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

คำ�ถาม ใช่ ไม่ใช่

10.1 	ม าตรการควบคุมของบริษัทมีความเหมาะสมกับความเสี่ยง และลักษณะเฉพาะขององค์กร เช่น สภาพแวดล้อม ความซับซ้อน 
ของงาน ลักษณะงาน ขอบเขตการดำ�เนินงาน รวมถึงลักษณะเฉพาะอื่น  ๆ
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษทักำ�หนดกระบวนการควบคุมทัง้ในระดับองค์กร และระดบักระบวนการทางธรุกิจของบริษทั      ผา่นทางคูม่อืบริหารความเสี่ยง ระเบยีบ
การปฏบิติังานของแต่ละระบบงานไดร้ะบถุึงการควบคมุภายในที่สำ�คัญของแต่ละกระบวนการไว ้ซึ่งจากผลการประเมนิระบบควบคุมภายใน
และติดตามผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน พบว่า บริษัทได้ติดตามและปรับปรุงระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและ
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
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10.2 	 บริษัทมีมาตรการควบคุมภายในที่กำ�หนดเป็นลายลักษณ์อักษร และครอบคลุมกระบวนการต่าง  ๆ อย่างเหมาะสม เช่น มีนโย
บายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับธุรกรรมด้านการเงิน การจัดซื้อ และการบริหารทั่วไป ตลอดจนกำ�หนดขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และ 
ลำ�ดบัชัน้การอนุมติัของผูบ้ริหารในแต่ละระดบัไว้อยา่งชดัเจน รดักุม  เพื่อใหส้ามารถปอ้งกันการทจุริตได ้เชน่ มีการกำ�หนดขนาดวงเงนิและ 
อำ�นาจอนุมัติของผู้บริหารแต่ละระดับ  ขั้นตอนในการอนุมัติโครงการลงทุน ขั้นตอนการจัดซื้อและวิธีการคัดเลือกผู้ขาย การบันทึกข้อมูล
รายละเอียดการตัดสินใจจดซื้อ ขั้นตอนการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ หรือการเบิกใช้เครื่องมือต่าง  ๆ เป็นต้น โดยได้จัดให้มีกระบวนการ
สำ�หรับกรณีต่าง  ๆ ดังนี้
	 10.2.1	 การเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว รวมทั้งบุคคล 
ที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อประโยชน์ในการติดตามและสอบทานการทำ�รายการระหว่างกัน หรือรายการที่อาจมีความขดแย้งทางผลประโยชน์  
รวมทั้งมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษัท มีจัดทำ�ตารางอำ�นาจอนุมัติของบริษัท ซึ่งครอบคลุมถึงอำ�นาจในการทำ�ธุรกรรมในด้านต่าง  ๆ ของบริษัท ซึ่งมีกำ�หนด 
การทำ�รายการระหว่างกัน ดังนี้
	 1) 	 การทำ�รายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าท่ัวไปฝ่ายบริหารสามารถดำ�เนินการทำ�รายการที่มีลักษณะเป็นไป

ตามกรอบที่กำ�หนดไว้ได้ในทันทีโดยไม่ต้องขออนุมัติจากคณะกรรมการ
	 2) 	 การทำ�รายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าทั่วไป จะต้องเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็น 

เกี่ยวกับความเหมาะสมของราคา ความสมเหตุสมผลของรายการก่อนนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

	 10.2.2	 กรณีที่บริษัทอนุมัติธุรกรรมหรือทำ�สัญญากับผู้ที่เกี่ยวข้องในลักษณะที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะยาวไปแล้ว เช่น การ
ทำ�สัญญาซ้ือขายสินค้า การให้กู้ยืม การค้ำ�ประกัน บริษัทได้ติดตามให้ม่ันใจแล้วว่า มีการปฏิบัติเป็นไปตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไว้ตลอด 
ระยะเวลาที่มีผลผูกพันบริษัท เช่น ติดตามการชำ�ระคืนหนี้ตามกำ�หนด หรือมีการทบทวนความเหมาะสมของสัญญา เป็นต้น
ความเห็นเพิ่มเติม :
บรษิทัติดตามตรวจสอบการเขา้ทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายที่ไดรั้บอนมุติั รวมถึงกฎหมายและขอ้กำ�หนด
ของตลาดหลกัทรัพย์ หากพบวา่การดำ�เนนิการไมเ่ป็นไปตามที่กำ�หนด ต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาหาทางแก้ไข
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10.3 	 บริษัทกำ�หนดให้การควบคุมภายในมีความหลากหลายอย่างเหมาะสม เช่น การควบคุมแบบ manual และ automated หรือ 
การควบคุมแบบป้องกันและติดตาม
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษัทมีการกำ�หนดการควบคุมภายในไว้เป็นส่วนหนึ่งในข้ันตอนการปฏิบัติงานในแต่ละกระบวนการทางธุรกิจ เช่น การกำ�หนดวงเงิน 
การอนุมัติการจ่ายเงิน การกำ�หนดให้มีการประชุมเพื่อรายงานผลการดำ�เนินงานต่อผู้บริหารเป็นประจำ� เป็นต้น ทั้งได้จัดให้มี 
การใช้โปรแกรมเพื่อช่วยเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและรายงานที่มีการจัดทำ� การประมวลผล การเก็บรักษาข้อมูล 
บริษัทกำ�หนดระบบการควบคุมภายในทั้งแบบ Manual และ Automated ซึ่งบางส่วนพบข้อสังเกตจากรายงานผลการตรวจสอบ 
ของผู้ตรวจสอบภายใน แต่ฝ่ายบริหารได้เข้าติดตามและดำ�เนินการแก้ไข เพื่อให้เกิดการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง
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10.4 	 บริษัทกำ�หนดให้มีการควบคุมภายในในทุกระดับขององค์กร เช่น ทั้งระดับกลุ่มบริษัท หน่วยธุรกิจ สายงาน ฝ่ายงาน แผนก  
หรือกระบวนการ
ความเห็นเพิ่มเติม :
มีการกำ�หนดการควบคุมภายในทุกระดับ การบันทึกรายการทางบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ รวมถึงการดูแลจัดเก็บทรัพย์สิน โดย 
มีขั้นตอนการตรวจสอบซึ่งกันและกัน ดังนี้
	 1) 	 หน่วยงาน / แผนกต่าง  ๆ ที่จะทำ�การจัดซื้อ / จัดจ้าง จัดทำ�รายการตามขั้นตอนการจัดซื้อ / จัดจ้าง โดยเป็นไปตามการอนุมัติ

ตามแผนผังการมอบอำ�นาจและระเบียบอำ�นาจอนุมัติ
	 2) 	 ฝ่ายบัญชีทำ�การตรวจสอบการบันทึกและความถูกต้องก่อนส่งให้ฝ่ายการเงินเพื่อเบิกจ่าย

ü
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10.5 	 บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ด้านต่อไปนี้ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน  
กล่าวคือ 
	 (1) 	 หน้าที่อนุมัติ 
	 (2) 	 หน้าที่บันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ และ 
	 (3) 	 หน้าที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพย์สิน
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษัทได้มีการกำ�หนดให้มีการควบคุมภายในในทุกระดับขององค์กรแล้ว ดังความเห็นเพิ่มเติมตามข้อ 10.4

ü

	 11.	 องค์กรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพื่อช่วยสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์

คำ�ถาม ใช่ ไม่ใช่

11.1	 บริษัทควรกำ�หนดความเกี่ยวข้องกันระหว่างการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการปฏิบัติงานและการควบคุมทวไปของระบบ
สารสนเทศ
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษัทจัดทำ�นโยบายสารสนเทศ เพื่อเป็นปัจจัยสำ�คัญที่ช่วยส่งเสริมการดำ�เนินธุรกิจ และมีการพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง

ü

11.2 	 บริษัทควรกำ�หนดการควบคุมของโครงสร้างพื้นฐานของระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม
ความเห็นเพิ่มเติม :
ผู้บริหารและฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทได้มีการกำ�หนดการควบคุมระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม

ü

11.3 	 บริษัทควรกำ�หนดการควบคุมด้านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม
ความเห็นเพิ่มเติม :
บรษิทัมีการจำ�กัดสทิธิก์ารเข้าถึงขอ้มูลระบบสารสนเทศ โดยแบง่แยกตามอำ�นาจหนา้ที่และความรับผดิชอบตามตำ�แหนง่งาน กำ�หนดการ
สำ�รองและกู้คืนข้อมูลระบบสารสนเทศ รวมถึงทดสอบความพร้อมใช้งานของระบบสารสนเทศ

ü

11.4 บริษัทควรกำ�หนดการควบคุมกระบวนการได้มา การพัฒนา และการบำ�รุงรักษาระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม
ความเห็นเพิ่มเติม :
ผู้บริหาร ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท ได้มีการกำ�หนดการควบคุมกระบวนการได้มา การพัฒนาและการบำ�รุงรักษาระบบ
เทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม

ü

	 12.	 องค์กรจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ่งได้กำ�หนดสิ่งที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติ เพื่อให้นโยบายที่กำ�หนดไว้นั้นสามารถนำ�ไปสู่การ
ปฏิบัติได้

คำ�ถาม ใช่ ไม่ใช่

12.1 	 บริษัทมีนโยบายที่รัดกุมเพื่อติดตามให้การทำ�ธุรกรรมของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคล 
ดังกล่าว ต้องผ่านขั้นตอนการอนุมัติที่กำ�หนด เช่น ข้อบังคับของบริษัท เกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เกณฑ์ของ 
สำ�นักงาน ฯลฯ เพื่อป้องกันการหาโอกาสหรือนำ�ผลประโยชน์ของบริษัทไปใช้ส่วนตัว
ความเห็นเพิ่มเติม :
คณะกรรมการบริษัท ได้อนุมัติข้อกำ�หนดในการทำ�ธรกรรมของบุคคลที่เกี่ยวข้องกันเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติใน 
กรณีที่บริษัทมีการทำ�รายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน และมีระบุการปฏิบัติต่อ 
ผู้มีส่วนได้เสียไว้ในข้อพึงปฏิบัติและจริยธรรมทางธุรกิจ และมีกำ�หนดอำ�นาจ หน้าที่ ของคณะกรรมการ และกำ�หนดระเบียบอำ�นาจอนุมัติ
ของผู้บริหาร

ü

12.2 	 บริษัทมีนโยบายเพื่อให้การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมกระทำ�โดยผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมนั้น
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษัทได้มีการกำ�หนดรายละเอียดดังกล่าวในนโยบายการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันแล้ว ดังความเห็นเพิ่มเติมตามข้อ 12.1

ü
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12.3	 บริษัทมีนโยบายเพื่อให้การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสำ�คัญ และพิจารณาโดยถือเสมือนเป็น
รายการที่กระทำ�กับบุคคลภายนอก (at arms’ length basis)
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษัทมีขอกำ�หนดในการทำ�ธุรกรรมของบุคคลที่เกี่ยวข้องกันที่ดำ�เนินการตามเกณฑ์ตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน 
และสำ�นักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำ�หนด ซึ่งจะให้ความสำ�คัญต่อการพิจารณารายการต่าง  ๆ อย่างโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทเป็น
สำ�คัญ โดยการพิจารณาการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทจะให้เกณฑ์ราคาและข้อตกลงทางการค้าเช่นเดียวกับที่ใช้กับลูกค้าท่ัวไป 
ส่วนรายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน จะต้องเป็นไปด้วยความจำ�เป็นสมเหตุสมผล และต้องมีข้อตกลงและเงื่อนไขที่เป็นธรรม
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท

ü

12.4 	 บริษัทมีกระบวนการติดตามดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม รวมทั้งกำ�หนดแนวทางให้บุคคลที่บริษัทแต่งตั้งให้
เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือร่วมนั้นถือปฏิบัติ 
ความเห็นเพิ่มเติม :
	 บริษัทมีการกำ�หนดการกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม และรายงานผลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อย 
ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นประจำ�ทุกไตรมาส

ü

12.5 	 บริษัทกำ�หนดหน้าที่และความรับผิดชอบในการนำ�นโยบายและกระบวนการไปปฏิบัติโดยผู้บริหารและพนักงาน
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษัทมีการจัดทำ�นโยบายที่สำ�คัญโดยผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อเป็นแนวปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง โดยผู้บริหาร
สื่อสารนโยบายสำ�คัญฯ ให้พนักงานรับทราบไม่ว่าจะเป็นทางการอบรม หรือทางบอร์ดข่าวสารของบริษัท รวมถึงมีกำ�หนดหน้าที่และ 
ความรับผิดชอบหลักในใบกำ�หนดหน้าที่งานและมีกำ�หนดตัวชี้วัดผลการดำ�เนินงาน เปรียบเทียบงบประมาณกับยอดที่ใช้จริง อีกท้ัง  
มีกำ�หนดคู่มืออำ�นาจดำ�เนินการใช้ในการควบคุมการทำ�งาน ทั้งนี้ มีการประเมินผลปฏิบัติงานของพนักงานเป็นประจำ�ทุกปี

ü

12.6 	 นโยบายและกระบวนการปฏิบติัของบรษัิทไดร้บัการนำ�ไปใช้ในเวลาที่เหมาะสม โดยบคุลากรที่มีความสามารถ รวมถึงการครอบคลมุ
กระบวนการแก้ไขข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
ความเห็นเพิ่มเติม :
ฝ่ายบริหารติดตามให้มีการปฏิบัติตามแผนการดำ�เนินการ เป็นประจำ�ทั้งรายเดือนและรายไตรมาส รวมถึงกรณีที่ปฏิบัติงานไม่เป็นไป 
ตามแผนที่กำ�หนด มีจัดทำ�รายงานการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามข้อกำ�หนด (NC) เพื่อใช้ติดตามงานและหาแนวทางการแก้ไขต่อไป 
บริษัทมีการกำ�หนดงบประมาณ ตัวชี้วัด ขอบเขตหน้าที่งาน สำ�หรับควบคุมงบประมาณ และทบทวนเป็นประจำ�เพื่อพิจารณา 
ความเหมาะสม และมีการทบทวนนโยบายหรือกระบวนการปฏิบัติงานอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในปัจจุบัน

ü

12.7 	 บริษัททบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบัติให้มีความเหมาะสมอยู่เสมอ
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษัทได้มีการทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบัติแล้ว ดังความเห็นเพิ่มเติมตามข้อ 12.6

ü

(4)  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 

	 13.	 องค์กรมีข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดำ�เนินไปได้ตามที่กำ�หนดไว้

คำ�ถาม ใช่ ไม่ใช่

13.1 	 บริษัทกำ�หนดข้อมูลที่ต้องการใช้ในการดำ�เนินงาน ทั้งข้อมูลจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีคุณภาพและเกี่ยวข้องต่องาน
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษัทได้พิจารณากำ�หนดการใช้ข้อมูลทั้งภายในและภายนอกสำ�หรับประกอบการวิเคราะห์และตัดสินใจในการดำ�เนินงาน รวมถึงมี 
การสำ�รองข้อมูล (Back up) และทดสอบกู้คืนข้อมูลที่เก็บสำ�รองไว้เป็นประจำ�
บริษัทดำ�เนินการรวบรวมและพิจารณาข้อมูลที่สำ�คัญ โดยคำ�นึงถึงความถูกต้อง ความเพียงพอ ความจำ�เป็น และประโยชน์ที่คาดว่า 
จะได้รับจากข้อมูลดังกล่าวที่มีต่อเรื่องที่ต้องพิจารณารวมถึงการพิจารณาต้นทุนในการจัดหาข้อมูลดังกล่าวประกอบด้วย

ü

13.2 	 บริษัทพิจารณาทั้งต้นทุนและประโยชน์ที่จะได้รับ รวมถึงปริมาณและความถูกต้องของข้อมูล
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษทัได้มีการพิจารณาทัง้ตน้ทนุและประโยชนท์ี่จะไดรั้บรวมถึงปรมิาณและความถกูต้องของขอ้มลูแลว้ ดงัความเหน็เพิ่มเติมตามขอ้ 13.1

ü
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13.3 	 บริษัทดำ�เนินการเพื่อให้คณะกรรมการมีข้อมูลที่สำ�คัญอย่างเพียงพอสำ�หรับใช้ประกอบการตัดสินใจ ตัวอย่างข้อมูลที่สำ�คัญ  
เช่น รายละเอียดของเรื่องที่เสนอให้พิจารณา เหตุผล ผลกระทบต่อบริษัททางเลือกต่าง  ๆ
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษัทกำ�หนดให้มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทุกไตรมาส เพื่อรายงานผลการ 
ดำ�เนินงานที่ผ่านมาของบริษัท โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการรวบรวมข้อมูลที่สำ�คัญให้เพียงพอต่อการพิจารณา 
อนุมัติเรื่องต่าง  ๆ ซึ่งเลขานุการบริษัทมีหน้าที่จัดทำ�หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการพร้อมทั้งเอกสารแนบประกอบการประชุม เพื่อให้
กรรมการได้รับข้อมูลที่เพียงพอสำ�หรับประกอบการตัดสินใจ

ü

13.4 บริษัทดำ�เนินการเพื่อให้กรรมการบริษัทได้รับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุข้อมูลที่จำ�เป็นและ 
เพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อยภายในระยะเวลาขั้นต่ำ�ตามที่กฎหมายกำ�หนด
ความเห็นเพิ่มเติม :
เลขานุการบริษัทมีการกำ�หนดระเบียบวาระการประชุมของการประชุมแต่ละครั้งอย่างชัดเจน โดยนำ�ส่งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่
คณะกรรมการตรวจสอบล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุมทกคร้ัง ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบเห็นว่ามีความจำ�เป็น
เร่งด่วน อาจแจ้งให้กรรมการตรวจสอบทราบล่วงหน้าก่อนเร็วกว่านั้นก็ได้

ü

13.5 บริษัทดำ�เนินการเพื่อให้รายงานการประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียดตามควร เพื่อให้สามารถตรวจสอบย้อนหลังเกี่ยวกับ 
ความเหมาะสมในการปฏบิติัหนา้ที่ของกรรมการแต่ละราย เชน่ การบนัทึกขอ้ซักถามของกรรมการ ความเหน็หรือขอ้สงัเกตของกรรมการ
ในเรื่องที่พิจารณา ความเห็นของกรรมการรายที่ไม่เห็นด้วยกับเรื่องที่เสนอพร้อมเหตุผล เป็นต้น
ความเห็นเพิ่มเติม :
ในการประชุมคณะกรรมการแต่ละครั้ง เลขานุการบริษัท เป็นผู้ได้รับมอบหมายให้จัดทำ�รายงานการประชุมซึ่งระบุถึงรายละเอียดเร่ืองที่
พิจารณา ขอ้ซกัถามและความเหน็ของกรรมการ รวมถึงผลการอนมัุติ/พิจารณาวาระประชมุนัน้  ๆ  พร้อมสง่รายงานการประชมุใหป้ระธาน
กรรมการในที่ประชุมลงนามรับรอง นอกจากนี้ เลขานุการบริษัท มีหน้าที่ในการจัดเก็บรายงานการประชุมคณะกรรมการให้เป็นระเบียบ
เพื่อความสะดวกในการใช้อ้างอิงข้อมูลในอนาคต

ü

13.6 	 บริษัทมีการดำ�เนินการดังต่อไปนี้
	 13.6.1 	มีการจัดเก็บเอกสารสำ�คัญ ไว้อย่างครบถ้วนเป็นหมวดหมู่
ความเห็นเพิ่มเติม :
เลขานุการบริษัทเป็นผู้มีหน้าที่จดทำ�และเก็บรักษาเอกสารสำ�คัญของบริษัท รวมถึงเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสีย ที่รายงาน 
โดยกรรมการหรือผู้บริหาร
	 13.6.2	 กรณีที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีหรือผู้ตรวจสอบภายในว่ามีข้อบกพร่องในการควบคุมภายใน บริษัทได้แก้ไขข้อบกพร่อง
นั้นอย่างครบถ้วนแล้ว
ความเห็นเพิ่มเติม :
จากรายงานประเมินความเสี่ยงจากระบบควบคุมภายในที่ระบุว่าต้องปรับปรุงระบบควบคุมภายในฝ่ายบริหารตอบสนองต่อข้อเสนอแนะ 
และกำ�หนดกรอบกำ�หนดระยะเวลาแก้ไขอย่างชัดเจน ซึ่งจะสังเกตได้ว่ามีผลลัพธในทางที่ดีขึ้นจากรายงานผลของผู้ตรวจสอบภายใน 
พบประเด็นจากการตรวจสอบบางส่วนแต่ยังมีการติดตามผลการแก้ไขอย่างต่อเนื่อง

ü

	 14.	 องค์กรส่ือสารข้อมูลภายในองค์กร ซึ่งรวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายในที่จำ�เป็นต่อการสนับสนุนให้การควบคุมภายใน 
สามารดำ�เนินไปได้ตามที่วางไว้

คำ�ถาม ใช่ ไม่ใช่

14.1 	 บริษัทมีกระบวนการส่ือสารข้อมลูภายในอย่างมีประสิทธภาพ และมีชอ่งทางการสือ่สารที่เหมาะสม เพื่อสนบัสนนุการควบคุมภายใน
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษัทได้กำ�หนดช่องทางการส่ือสารข้อมูลระหว่างพนักงานกับผู้บริหาร ผ่านป้ายประชาสัมพนธ์ของบริษัท (Boards), อีเมล, Intranat 
รวมถึงการประชุมตามรอบ เพื่อให้พนักงานในทุกระดับชั้น เข้าใจถึงความเสี่ยงในกระบวนการทำ�งาน และมีช่องทางในการแจ้งข้อมูลหรือ
เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตต่าง  ๆ ดังนี้
1) 	จ ดหมายส่งทางไปรษณีย์ ถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
2) 	จ ดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) ติดต่อคณะกรรมการตรวจสอบ auditcommittee@ornsirin.co.th
3) 	 กล่องรับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชั่น (ตั้งอยู่ภายใน บริษัท : เปิดกล่องได้เฉพาะกรรมการตรวจสอบและ/ หรือ

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ)

ü
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คำ�ถาม ใช่ ไม่ใช่

14.2 	 บรษัิทมีการรายงานข้อมลูที่สำ�คัญถึงคณะกรรมการบริษัทอยา่งสม่ำ�เสมอและคณะกรรมการบริษัทสามารถเข้าถึงแหลง่สารสนเทศที่
จำ�เปน็ต่อการปฏบิตังิาน หรอืสอบทานรายการต่าง  ๆ  ตามที่ต้องการ เชน่ การกำ�หนดบคุคลที่เปน็ศนูยก์ลางติดต่อเพื่อใหส้ามารถติดต่อ
ขอข้อมูลอ่ืนนอกจากที่ได้รับจากผู้บริหาร รวมทงการติดต่อสอบถามขอมูลจากผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน การจัดประชุมระหว่าง
คณะกรรมการและผู้บริหารตามที่คณะกรรมการร้องขอ การจัดกิจกรรมพบปะหารือระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหารนอกเหนือจาก
การประชุมคณะกรรมการ เป็นต้น
ความเห็นเพิ่มเติม :
เลขานุการบริษัทและฝ่ายบริหารจะเป็นผู้รายงานข้อมูลที่สำ�คัญต่อคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  
ซึ่งกำ�หนดไว้อย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท สามารถเรียกดูข้อมูลที่สำ�คัญเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณา
หรือติดต่อขอข้อมูลจากเลขานุการบริษัท

ü

14.3 	 บริษัทจัดให้มีช่องทางการสื่อสารพิเศษหรือช่องทางลับเพื่อให้บุคคลต่าง  ๆ ภายในบริษัทสามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับ 
การฉ้อฉลหรือทุจริตภายในบริษัท (whistle-blower hotline) ได้อย่างปลอดภัย
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษัทมีช่องทางในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตต่าง  ๆ ดังนี้
1) จดหมายส่งทางไปรษณีย์ ถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
2) จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) ติดต่อคณะกรรมการตรวจสอบ auditcommittee@ornsirin.co.th

ü

	 15.	 องค์กรได้สื่อสารกับหน่วยงานภายนอก เกี่ยวกับประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน

คำ�ถาม ใช่ ไม่ใช่

15.1 	 บริษัทมีกระบวนการสื่อสารข้อมูลกับผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธภาพ และมีช่องทางการส่ือสารที่เหมาะสม  
เพื่อสนับสนุนการควบคุมภายใน เช่น จัดให้มีเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน เป็นต้น
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษัทมีกระบวนการสื่อสารข้อมูลกับผู้มีส่วนได้เสียภายนอกรับทราบ ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัท

ü

15.2 	 บริษัทจดใหม้ีช่องทางการสือ่สารพิเศษหรอืชอ่งทางลบัเพื่อใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สียภายนอกองค์กรสามารถแจง้ข้อมูลหรอืเบาะแสเกี่ยวกับ
การฉ้อฉลหรือทุจริต (whistle-blower hotline) แก่บริษัทได้อย่างปลอดภัย
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษัทมีช่องทางในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตต่าง  ๆดังนี้
1) จดหมายส่งทางไปรษณีย์ ถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
2) จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) ติดต่อคณะกรรมการตรวจสอบ auditcommittee@ornsirin.co.th

ü

(5)  ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

	 16.	 องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการควบคุมภายในยังดำ�เนินไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม

คำ�ถาม ใช่ ไม่ใช่

16.1 	 บริษัทจัดให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจและข้อกำ�หนดห้ามฝ่ายบริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะ
ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เช่น กำ�หนดให้แต่ละส่วนงานติดตามการปฏิบัติ และรายงานผู้บังคับบัญชา หรือมอบหมาย
ให้หน่วยงานตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบัติ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษัทมีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบเพื่อพิจารณารายการที่อาจมีความขดแย้งทางผลประโยชน์ตามกฎบัตรคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ทั้งนี้ ยังให้ความสำ�คัญต่อการจัดทำ�รายการต่าง  ๆ อย่างโปร่งใส จึงจัดให้มีนโยบายการทำ�รายการระหว่างกัน เพื่อป้องกัน
กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกับรายการที่อาจเป็นความขดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามขอกำ�หนดของ
ตลาดหลักทรัพย์และกฎหมาย โดยนำ�เสนอรายงานผลสอบทานให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบอย่างสม่ำ�เสมอ
นโยบายกำ�กับดแูลกิจการที่ดีของบรษิทั มีการกำ�หนดใหค้ณะกรรมการบริษทั มีหนา้ที่ติดตามการปฏบิติังานของบริษทั ใหม้ีระบบควบคุม
ภายในที่ด ีสอดคลอ้งกับนโยบายต่อต้านการทจุรติและคอร์รปัชัน่ รวมถึงรายงานทางการเงนิ เพื่อปอ้งกันและรับรองว่าการควบคุมรายการ
ด้วยความรัดกุมมีความเหมาะสม และนำ�ไปใช้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิท

ü
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คำ�ถาม ใช่ ไม่ใช่

16.2	 บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว้โดยการประเมินตนเอง และ/หรือการประเมินอิสระ 
โดยผู้ตรวจสอบภายใน
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษัทมีการแต่งต้ังที่ปรึกษาตรวจสอบภายในเพื่อปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบกระบวนการทางธุรกิจภายในของบริษัทตามแผน 
การตรวจสอบประจำ�ปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ü

16.3 	 ความถี่ในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของบริษัท
ความเห็นเพิ่มเติม :
คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที่รบัผดิชอบในการสอบทานและใหค้วามเหน็ต่อแผนการตรวจสอบภายในและระบบการตรวจสอบภายใน 
และไดม้อบหมายใหท้ี่ปรกึษาตรวจสอบภายในไดจ้ดัทำ�แผนการตรวจภายในประจำ�ป ีซึ่งพิจารณาจากความเสี่ยงและลกัษณะการดำ�เนนิงาน
ของบริษัท โดยให้รายงานผลในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบที่กำ�หนดอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะ
ทบทวนและอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในทุกปี เพื่อให้มีความสอดคล้องและความเหมาะสมกับลักษณะการดำ�เนินงานของบริษัท และมี
การทบทวนระหว่างปีเป็นระยะ ซึ่งอาจพิจารณาปรับเปลี่ยนแผนการตรวจสอบภายในเมื่อมีความจำ�เป็น

ü

16.4 	 ดำ�เนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผู้ที่มีความรู้และความสามารถ
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษัทได้กำ�หนดให้ติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานการควบคุมภายในตามแผนการตรวจสอบภายในประจำ�ปีอย่างต่อเนื่อง  
โดยผูต้รวจสอบภายใน ไดน้ำ�เสนอการสอบทานการติดตามและประเมนิผลการดำ�เนนิงานการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
ที่เป็นผู้มีความรู้ ความชำ�นาญและประสบการณ์เพียงพอที่จะทำ�หน้าที่สอบทาน

ü

16.5 	 บริษัทกำ�หนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในให้ขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
ความเห็นเพิ่มเติม :
ตามโครงสรา้งองค์กรของบรษัิทไดม้ีการกำ�หนดใหผู้ต้รวจสอบภายในรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งเปน็อสิระและปราศจาก
การแทรกแซงใด  ๆ และคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ในการพิจารณาความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบภายในตามที่ระบุไว้ในกฎบัตร 
หน่วยงานตรวจสอบภายในและผังโครงสร้างองค์กร

ü

16.6	 บริษัทส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International 
Standards for the Professional Practice of Internal Auditing, IIA)
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษัทได้แต่งต้ังที่ปรึกษาตรวจสอบภายในเป็นผู้ดำ�เนินการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจำ�ปี ซึ่งทีมงานผู้ตรวจสอบเป็น 
ผู้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ข้อกำ�หนดของสมาคมผู้ตรวจสอบแห่งประเทศไทย (สตท.) ดังนั้น บริษัทมั่นใจว่าผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท
เป็นผู้ที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างอิสระและได้มาตรฐาน

ü

	 27.	 องค์กรประเมินและส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลท่ีรับผิดชอบ ซึ่งรวมถึงผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการ 
ตามความเหมาะสม

คำ�ถาม ใช่ ไม่ใช่

17.1 	 บริษัทประเมินผลและส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายใน และดำ�เนินการเพื่อติดตามแก้ ไขอย่างทันท่วงที   
หากผลการดำ�เนินงานที่เกิดขึ้นแตกต่างจากเป้าหมายที่กำ�หนดไว้อย่างมีนัยสำ�คัญ
ความเห็นเพิ่มเติม :
ที่ปรึกษาตรวจสอบภายในรายงานผลการปฏบิติังานตรวจสอบภายในโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างเปน็อิสระและปราศจาก
การแทรกแซงใด  ๆ หากพบข้อบกพร่องหรือข้อควรปรับปรุง ผู้ตรวจสอบภายในจะประสานงานกับหัวหน้าหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อหา
แนวทางแก้ไขขอบกพร่อง พร้อมกับแจ้งให้ฝ่ายบริหารของบริษัทรับทราบในทันทีรวมถึงรายงานความคืบหน้าการแก้ไขขอบกพร่องต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบต่อไป

ü
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ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

คำ�ถาม ใช่ ไม่ใช่

17.2 	 บริษัทมีนโยบายการรายงาน ดังนี้
	 17.2.1 	ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่เกิดเหตุการณ์หรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริต 
อย่างร้ายแรง มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมาย หรือมีการกระทำ�ที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัท 
อย่างมีนัยสำ�คัญ
ความเห็นเพิ่มเติม :
บริษัทได้ระบุข้ันตอนการปฏิบัติในกรณีที่เกิดเหตุการณ์หรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริตอย่างร้ายแรงหรือมีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมาย
ต่อผู้บริหารและคณะกรรมการ ไว้ในนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน
	 17.2.2 	รายงานข้อบกพร่องที่ เป็นสาระสำ�คัญ พร้อมแนวทางการแก้ ไขปัญหา (แม้ว่าจะได้เริ่มดำ�เนินการจัดการแล้ว)  
ต่อคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาภายในระยะเวลาอันควร
ความเห็นเพิ่มเติม :
ที่ปรึกษาตรวจสอบภายในมีการรายงานผลการตรวจสอบภายในและข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขข้อบกพร่อง รวมทั้งมีการรายงาน 
การติดตามสถานะของการปรับปรุงข้อบกพร่องต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส
	 17.2.3 	รายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำ�คัญต่อคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ
ความเห็นเพิ่มเติม :
ที่ปรึกษาตรวจสอบภายในมีการรายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำ�คัญต่อ คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว  
ดังความเห็นเพิ่มเติมตามข้อ 17.2.3

ü
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