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ORNSIRIN HOLDING PUBLIC COMPANY LIMITED
บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิ้ิ�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566



วัันท่� 30 ตุุล�คม 2566
บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิ้ิ�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน) หรืือ ORN 

เข้้าจดทะเบีียนและเรื่�มซื้้�อข้ายในตลาดหลักทรืัพย์ฯ 
ในกล่�มอสัังหารื่มทรืัพย์และก�อสัรื้าง 

หมวดพัฒนาอสัังหารื่มทรืัพย์





Total Projects

4,878

Project Value / 
Baht

เราไมู่เคยหยุดพััฒนาที่่�จำะสร้างสรรค์ที่่�พัักอาศััยที่่�ตอบโจำที่ย์ทีุ่กความูต้องการข้องคุณ  
ไมู่ว่าความูต้องการข้องคุณจำะเป็นอย่างไรให้อรสิรินได้เป็นหน่�งในก้าวแห่งความูสำาเร็จำข้องคุณ !

บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน) ประกอบธุุรกิจำ Holding Company ถืือหุ้นบริษััที่ย่อย 
ซึ่่�งประกอบธุุรกิจำพััฒนาอสังหาริมูที่รัพัย์ประเภที่ที่่�อยู่อาศััยและอาคารพัาณิชย์เพั่�อข้ายใน
ประเที่ศัไที่ย (ปัจำจำุบันโครงการที่ั�งหมูดอยู่ใน จำังหวัดเช่ยงใหมู่) โดยแบ่งเป็นประเภที่ บ้านเด่�ยว 
บ้านแฝด คอนโดมิูเน่ยมู ที่าวน์โฮมู อาคารพัาณิชย์

โครืงการืคอนโดมิเนียม
ที่่�อยู่อาศััยแนวตั�ง : 

OUR BUSINESS
ธุ่รืกิจข้องเรืา

โครืงการืแนวรืาบี
ที่่�อยู่อาศััยแนวราบ, อาคารพัาณิชย์
สัดส่วนรายได้เฉล่�ย

28% 52%

48% 72%
สัดส่วนรายได้เฉล่�ย : 

8 โครงการ

17
24

Total Units

17,300

Total 
Year

ที�อรืสิัรื่นม่�งมั�นสัรื้างสัรืรืค์ที�อย่�อาศััยภายใต้แนวคิด 
“ควั�มสิมบูริณ์์แบบแห่งกั�ริอยูู่่อ�ศััยู่” 





ว่สััยทัศัน์

อริสิิริิน มูุ่งมูั�นที่่�จำะเป็นแบรนด์อันดับหน่�งในใจำลูกค้าด้านธุุรกิจำอสังหาริมูที่รัพัย์ 
เพั่�อให้ลูกค้ามู่คุณภาพัช่วิตและความูเป็นอยู่ที่่�สมูบูรณ์แบบ

VISION

พันธุกิจ

• สร้างสรรค์และพััฒนา นวัตกรรมูสินค้าโดยเน้นคุณภาพัและ 
การให้บริการที่่�ด่กับลูกค้า

• สร้างความูสามูารถืในการแข้่งข้ันระยะยาว โดยมูุ่งเน้นผลประกอบการที่่�ด่,  
เติบโตอย่่างต่อเนื�องและยั�งยืน

• มูุ่งดำาเนินธุุรกิจำภายใต้หลักธุรรมูาภิบาลที่่�ด่

MISSION
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

สั�วนที� 3
งบีการืเง่น

เอกสัารืแนบี
สั�วนที� 1
การืปรืะกอบีธุ่รืกิจและผลการืดำาเนินงาน

สั�วนที� 2
การืกำากับีด่แลกิจการื

06

14 254

273

296

299

297

272

274

181

138

08

84

142

10

94

158

12

106

174

134

สารประธุาน
กรรมูการบริษััที่

โครงสร้างและ
การดำาเนินงาน
ข้องกลุ่มูบริษััที่ฯ

เอกัสิ�ริแนบ 1 
รายละเอ่ยดเก่�ยวกับกรรมูการ 
ผู้บริหาร ผู้มู่อำานาจำควบคุมู ผู้ที่่�ได้รับ 
มูอบหมูายให้รับผิดชอบสูงสุดใน 
สายงานบัญช่และการเงินและผู้ที่่�ได้รับ 
มูอบหมูายให้รับผิดชอบโดยตรงในการ
ควบคุมูดูแลการที่ำาบัญช่ เลข้านุการบริษััที่

เอกัสิ�ริแนบ 3 
รายละเอ่ยดเก่�ยวกับหัวหน้างาน 
ตรวจำสอบภายในและหัวหน้างาน 
กำากับดูแลการปฏิิบัติงานข้องบริษััที่ฯ

เอกัสิ�ริแนบ 5 
นโยบายและแนวปฏิิบัติ
การกำากับดูแลกิจำการ
และจำรรยาบรรณธุุรกิจำ

เอกัสิ�ริแนบ 7 
แบบประเมูินความูเพัียงพัอ 
ข้องระบบควบคุมูภายใน

เอกัสิ�ริแนบ 6 
รายงาน
คณะกรรมูการตรวจำสอบ

เอกัสิ�ริแนบ 2
รายละเอ่ยดเก่�ยวกับกรรมูการ
และบริษััที่ย่อย

เอกัสิ�ริแนบ 4 
ที่รัพัย์สินที่่�ใช้ในการประกอบ
ธุุรกิจำและรายละเอ่ยดเก่�ยวกับ
ราคาประเมูินราคาที่รัพัย์สิน

นโยบายการกำากับ
ดูแลกิจำการ

สารจำากประธุาน
เจำ้าหน้าที่่�บริหาร

การบริหาร
จำัดการความูเส่�ยง

โครงสร้างการกำากับดูแล
กิจำการและข้้อมููลสำาคัญ
เก่�ยวกับคณะกรรมูการ
คณะกรรมูการชุดย่อย 
ผู้บริหาร พันักงาน 
และอื�น ๆ

คณะกรรมูการบริษััที่
และผู้บริหาร

การข้ับเคลื�อนธุุรกิจำ
เพั่�อความูยั�งยืน

รายงานผลการ
ดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับ
ดูแลกิจำการ

รางวัลที่่� ได้รับ

การวิเคราะห์
และคำาอธุิบาย
ข้องฝ่ายจำัดการ

การควบคุมูภายใน
และรายการระหว่างกัน

ข้้อมููลที่ั�วไป
และข้้อมููลสำาคัญอื�น 

สัารืบีัญ
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

สัารืจาก
ปรืะธุานกรืรืมการืบีรื่ษััท
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

เรืียน ท�านผ่้ถื้อห่้นและผ่้มีสั�วนได้เสัีย

ในนามูข้องคณะกรรมูการบริษััที่ ผมูมู่ความูยินด่ที่่�จำะเรียนให้ที่่านที่ราบว่า 

ในปี 2566 นับเป็นปีสำาคัญข้องอรสิริน หลังจำากที่่�บริษััที่ได้ดำาเนินธุุรกิจำมูา

แล้วเป็นเวลากว่า 17 ปี ในปี 2566 น่� เป็นก้าวสำาคัญที่่�น่ายินด่และเป็นความู

ภาคภูมูิใจำข้องบริษััที่ กล่าวคือ การนำาบริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน) 

หรือ “ORN” เข้้าจำดที่ะเบ่ยนในตลาดหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศัไที่ยได้สำาเร็จำ  

เมูื�อวันที่่� 30 ตุลาคมู 2566

ในปีน่�ถื่งแมู้ว่าเศัรษัฐกิจำไที่ยมู่การชะลอตัวและความูเชื�อมูั�นข้องผู้บริโภค  

แต่อย่างไรก็ด่ ผลประกอบการข้องบริษััที่เองนั�นยังคงแข็้งแกร่งอย่างต่อเนื�อง  

อันเป็นผลมูาจำากการวางแผนกลยุที่ธุ์ที่่�ด่ข้องบริษััที่ การให้ความูสำาคัญ 

ในคุณค่าข้องแบรนด์และการรับรู้ข้องผู้บริโภค ด้วยการสร้างสรรค์ที่่�อยู่อาศััย

ภายใตแ้นวคดิ “ความูสมูบรูณแ์บบแหง่การอยูอ่าศััย” ดว้ยการออกแบบฟังักช์ั�น

และนวัตกรรมูการอยูอ่าศััย สง่เสรมิูคุณภาพัชว่ติที่่�ดใ่หแ้กล่กูคา้เพั่�อตอบโจำที่ย์

ทีุ่กความูต้องการในทุี่กโครงการ 

ในโอกาสน่�ผมูข้อข้อบคุณที่่านผู้ถืือหุ้นและผู้มู่ส่วนได้เส่ยทีุ่กกลุ่มู ที่่� ได้ ให้ 

ความูวางใจำและสนับสนุนการดำาเนนิงานข้องบรษัิัที่ อยา่งดเ่สมูอมูา บรษิัทัี่จำะยัง

คงมูุง่มูั�นในการเปน็ผูน้ำาในการพััฒนาอสงัหารมิูที่รพััยภ์าคเหนอือยา่งแข้ง็แกรง่ 

พัร้อมูข้ับเคลื�อนธุุรกิจำให้เป็นไปอย่างยั�งยืนภายใต้หลักธุรรมูาภิบาลที่่�ด่ ควบคู่

ไปกับความูรับผิดชอบต่อสังคมูและสิ�งแวดล้อมู โดยคำาน่งถ่ืงประโยชน์ข้อง 

ผู้มู่ส่วนได้เส่ยทีุ่กกลุ่มู ซึ่่�งผมูเชื�อว่าจำะเป็นพั่�นฐานที่่�แข้็งแกร่งอันนำามูา 

ซึ่่�งความูก้าวหน้าไปสู่ความูเสร็จำอย่างยั�งยืนข้องอรสิรินในอนาคต

ข้อแสดงความูนับถืือ

นายพงษ์์ภาณุุ เศวตรุุนทรุ์
ประธุานกรรมูการบริษััที่
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

สัารืจาก
ปรืะธุานเจ้าหน้าที�บีรื่หารื
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

เรืียน ท�านผ่้ถื้อห่้นและผ่้มีสั�วนได้เสัีย

จำากภาพัรวมูตลาดอสังหาริมูที่รัพัย์ ในปี 2566 พับว่า ยังคงชะลอตัว ซึ่่�งเป็น

ผลมูาจำากปัจำจำัยลบหลายปัจำจำัย อาทิี่เช่น ภาวะเศัรษัฐกิจำที่่�ยังฟั้�นตัวไมู่เต็มูที่่� 

ภาวะดอกเบ่�ยข้าข้้�นที่่�เริ�มูส่งผลที่ำาให้ความูสามูารถืในการซึ่ื�อที่่�อยู่อาศััยข้อง

ประชาชนปรับตัวลดลง อัตราหน่�ครัวเรือนสูงข้้�น ราคาที่่�อยู่อาศััยที่่�ปรับตัว

สูงข้้�น 

อยา่งไรกต็ามูภาพัรวมูอปุที่านข้องจำงัหวดัเชย่งใหมูใ่นชว่งคร้�งปหีลงัข้องป ี2566 

ปรับตัวสูงข้้�นเนื�องจำากผู้ประกอบการส่วนใหญ่ชะลอการเปิดตัวโครงการใหมู่

ในช่วงคร้�งปีแรก 2566 และกลับมูาเปิดตัวโครงการอ่กครั�งในช่วงคร้�งปีหลัง  

ส่งผลให้ภาพัรวมูต่างๆ ไมู่ว่าจำะเป็นการเพั่�มูข้้�นข้องอุปที่านใหมู่ ยอดข้ายที่่� 

เกิดข้้�น รวมูไปถ่ืงอุปที่านคงเหลือ ดังนั�นการพััฒนาโครงการอสังหาริมูที่รัพัย์

ในจำังหวัดเช่ยงใหมู่จำ้งปรับตัวด่ข้้�นข้้�นในทุี่กๆด้าน

บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด(มูหาชน) ในฐานะหน่�งในบริษััที่ชั�นนำาข้องธุุรกิจำ 

อสังหาริมูที่รัพัย์ข้องจำังหวัดเช่ยงใหมู่จำ้งได้มู่การออกโปรโมูชั�นรวมูถ่ืง 

ผลิตภัณฑ์์ ใหมู่ๆเพั่�อจำูงใจำลูกค้าด้วยคุณภาพัข้องผลิตภัณฑ์์ที่่�เหมูาะสมูและ 

คุ้มูค่าและสร้างรายได้ให้กับบริษััที่อย่างต่อเนื�อง

ในปี2566ท่ี่�ผ่านมูาเป็นปีท่ี่�มู่ความูสำาคัญอย่างยิ�งต่อ บริษััที่ เนื�องจำากเป็น 

ปีที่่�บริษััที่ได้เข้้าจำดที่ะเบ่ยนในตลาดหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศัไที่ยหรือ SET เพั่�อ

เป็นการแสดงความูข้อบคุณไปยังผู้มู่ส่วนได้ส่วนเส่ยทุี่กที่่านกระผมูในนามู 

ประธุานเจำา้หนา้ที่่�บรหิาร ผูบ้รหิาร รวมูไปถ่ืงพันักงานข้องบรษิัทัี่ทุี่กที่า่น พัรอ้มู

ที่ำาหน้าที่่�ด้วยความูมูุ่งมูั�นและตั�งใจำ โดยคำาน่งถ่ืงผู้มู่ส่วนได้ส่วนเส่ยทุี่กที่่าน 

ORN จำะเป็นอ่กหน่�งหุ้นคุณภาพั ให้แก่นักลงทุี่นทุี่กที่่าน กระผมูและพันักงาน 

ทีุ่กคน ข้อข้อบคุณไปยังผู้ที่่ส่วนได้ส่วนเส่ยข้องบริษััที่ทุี่กที่่าน จำากใจำจำริง

ในนามูคณะผู้บริหารและพันักงาน ORN ข้อข้อบคุณครับ

ข้อแสดงความูนับถืือ

นายปรุีดิิกรุ บููรุณุุปกรุณุ์
ประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

คณะกรืรืมการืบีรื่ษััท

นายพงษ์์ภาณุุ เศวตรุุนทรุ์
ประธุานกรรมูการบริษััที่

นางอารุีย์ อุดิมศิรุิธำำารุง
รองประธุานกรรมูการบริษััที่01 04

นายสมศักดิิ� ปรุะถมศรุีเมฆ
กรรมูการบริษััที่, กรรมูการอิสระ02

นายปรุีดิิกรุ บููรุณุุปกรุณุ์
กรรมูการบริษััที่06นายนิพล ตั�งจีีรุวงษ์์

กรรมูการบริษััที่, กรรมูการอิสระ03

นางสาววิ ไล บููรุณุุปกรุณุ์
กรรมูการบริษััที่05
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

คณะผ่้บีรื่หารื

นางสาวกัญณุัฐฐ์ สกุลยืนยงสุข
ประธุานเจำ้าหน้าที่่�สายงานการเงิน03

นายจีำาลอง วงศ์ศิรุิอำานวย
ประธุานเจำ้าหน้าที่่�สายงานปฏิิบัติการ04

นายปรุีดิิกรุ บููรุณุุปกรุณุ์
ประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร01

นายอรุรุคเดิช อุดิมศิรุิธำำารุง
รองประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร02
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

รุางวัลแห่่ง 
ความภาคภูมิใจี
Best Developer และ  
Best Condominium Interior  
Design Chiangmai ในงาน Dot  
Property Thailand Awards 2023

บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน) หรือ ORN 
เข้้ารับรางวัล Best Developer Chiangmai และ 
Best Condominium Interior Design Chiangmai  
(The Astra Sky River) ตอกยำ�าความูเป็นผู้นำา 
ด้ านการพััฒนาอสั งหาริมูที่รัพัย์ที่ั� ง โครงการ
แนวราบและแนวสูง จำังหวัดเช่ยงใหมู่ ในงาน Dot 
Property Thailand Awards 2023 ณ โรงแรมู  
Park Hyatt Bangkok เมูื�อวันที่่� 24 ส.ค. 2566  
ที่่�ผ่านมูา
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

รุางวัล FIABCI - THAI PRIX D’ 
EXCELLENCE Awards 2023 ซ่ึ่�งจีดัิ 
โดิย สมาคมการุคา้อสงัห่ารุมิทรุพัยส์ากล  
(FIABCI - Thai) โครุงการุ The Astra 
Sky River ไดิรุ้บัูคดัิเลอืกไดิรุ้บัูรุางวลั 
ปรุะเภท Residential Condominium 
Category

สมูาคมูการคา้อสงัหารมิูที่รพััยส์ากล (FIABCI - Thai) 
จำัดงานกาลาดินเนอร์มูอบรางวัล FIABCI - Thai 
Award 2023 ซึ่่�งโครงการ แอสตร้า สกายริเวอร์ 
พััฒนาโดย บมูจำ.อรสิริน โฮลดิ�ง ได้รับรางวัลในสาข้า 
อาคารชุดพัักอาศััย โดยมู่ คุณปรีดิกร บูรณุปกรณ์ 
ประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร บมูจำ.อรสิริน โฮลดิ�ง เป็น 
ผู้มูารับรางวัลอันที่รงเก่ยรติน่�จำากที่่านจำุลพัันธุ์ 
อมูรวิวัฒน์ รัฐมูนตรีช่วยว่าการกระที่รวงการคลัง  
เป็นประธุานมูอบรางวัล และดร. โสภณ พัรโชคชัย  
ประธุานศูันยข์้อ้มูลูวจิำยัและประเมิูนคา่อสังหารมิูที่รัพัย์ 
ไที่ย บจำก.เอเจำนซึ่่� ฟัอร์ เรียลเอสเตที่ แอฟัแฟัร์ส  
(www.area.co.th) ในฐานะนายกสมูาคมู FIABCI - Thai  
ซึ่่�งเป็นประธุานกรรมูการตัดสินร่วมูในพั่ธุ่ด้วย งาน
มูอบรางวัลดังกล่าวจำัดข้้�นเมูื�อวันศัุกร์ที่่� 6 ตุลาคมู 
2566 ณ ห้อง Mayfair Grand Ballroom ชั�น 11  
โรงเเรมู เดอะ เบอร์เคล่ย์ ประตูนำ�า
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

นโยบีายและภาพรืวม
การืปรืะกอบีธุ่รืกิจ

นโยบีายและภาพรืวมการืปรืะกอบีธุ่รืกิจ
บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน) ประกอบธุุรกิจำการลงทุี่นถืือ

หุ้นบริษััที่อื�น (Holding Company) ปัจำจำุบันมู่การลงทุี่นในกลุ่มูธุุรกิจำ 

หลักเฉพัาะธุุรกิจำพััฒนาอสังหาริมูที่รัพัย์ (Property Developer) 

ประเภที่ที่่�อยู่อาศััยเพั่�อข้าย (ปัจำจำุบันโครงการที่ั�งหมูดอยู่ ในพั่�นที่่�

จำังหวัดเช่ยงใหมู่) ที่ั�งโครงการอสังหาริมูที่รัพัย์แนวราบ ได้แก่ บ้านเด่�ยว  

บา้นแฝด ที่าวน์โฮมู อาคารพัาณิชย ์เปน็ตน้ และโครงการอสังหารมิูที่รัพัย์

แนวสูง ได้แก่ คอนโดมิูเน่ยมูแนวราบ (Low rise) และคอนโดมิูเน่ยมู 

แนวสูง (High rise) เป็นต้น กลุ่มูบริษััที่ถูืกบริหารจำัดการโดยกลุ่มู 

นายบุญเลิศั บูรณุปกรณ์ และพัี�น้อง ซึ่่�งมู่ประสบการณ์ ในธุุรกิจำ 

อสังหาริมูที่รัพัย์ ในพั่�นที่่�จัำงหวัดเช่ยงใหมู่มูานานมูากว่า 17 ปี ปัจำจำุบัน 

อยู่ภายใต้การบริหารจำัดการโดยนายปรีดิกร บูรณุปกรณ์ ในฐานะ 

ประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร ร่วมูกับผู้บริหารที่่านอื�น ๆ และมู่นายบุญเลิศั  

บูรณุปกรณ์ ดำารงตำาแหน่งประธุานกรรมูการบริหาร

ก่อนปี 2549 นายบุญเลิศั บูรณุปกรณ์ และน้องชายคือนายปกรณ์ 

บูรณุปกรณ์ ร่วมูกันลงทุี่นที่ำาธุุรกิจำค้าที่่�ดินเปล่าที่่�มู่ที่ำาเลด่ในจัำงหวัด

เช่ยงใหมู่ และลงทุี่นสะสมูที่่�ดินเปล่าที่่�คาดว่าจำะมู่ศัักยภาพัการพััฒนา

โครงการอสังหาริมูที่รัพัย์ ในอนาคตเรื�อยมูา จำนกระทัี่�งปี 2549  

ที่ั�ง 2 ที่่านได้เล็งเห็นถ่ืงโอกาสในการผันตัวเองจำากนักค้าที่่�ดินไปเป็น 

นักพััฒนาอสังหาริมูที่รัพัย์ประเภที่ที่่�อยู่อาศััยในจัำงหวัดเช่ยงใหมู่  

จำ้งตัดสินใจำซึ่ื�อกิจำการ ห้างหุ้นส่วนจำำากัดบูรณชัย จำากกลุ่มูพัี�ชาย 

ข้องทัี่� ง  2  ที่่าน เพั่�อ ให้ ได้มูาซ่ึ่� ง ท่ี่�ดินจำัดสรรแล้วสำาหรับนำามูา

พััฒนาโครงการหมูู่บ้านจัำดสรรภายใต้ชื�อ “อรสิริน 1” โครงการ

ได้ รั บกา รต อบรับที่่� ด่ จำ า กผู้ บริ โภคจำ้ ง มู่กา รพััฒนา โครงการ 

ถืัดไปอย่างต่อเนื�องภายใต้การบริหารงานข้องที่ั�ง 2 ที่่านอ่กกว่า 

18 โครงการจำนถ่ืงปี 2556 โครงการอสังหาริมูที่รัพัย์ถืูกพััฒนา

ในรูปแบบต่าง ๆ ที่ั�งแนวราบและแนวสูงที่่�ตอบโจำที่ย์ความูต้องการ

ข้องผู้บริโภค จำากความูสำาเร็จำในการพััฒนาอสังหาริมูที่รัพัย์ตามู

ท่ี่�กล่าวที่ั�ง 2 ที่่านจำ้งได้ชักชวนพัี�น้องมูาร่วมูลงทีุ่นในแต่ละโครงการ

ซึ่่�งมู่บางที่่านตัดสินใจำเข้้าร่วมูลงทีุ่นในบางโครงการ หรือร่วมูลงทีุ่น 

ซึ่ื�อที่่�ดินเปล่าที่่� เล็งเห็นว่ามู่ศัักยภาพัในอนาคต (บุคคลที่่�เอ่ยถื่งใน 

วรรคน่�จำะเรียกรวมูว่า “กลุ่มูนายบุญเลิศัและพัี�น้อง”)

จำากการที่่�กลุ่มูนายบุญเลิศัและพัี�น้องได้พััฒนาโครงการอสังหา 

ริมูที่รัพัย์แนวราบและแนวสูงในจำังหวัดเช่ยงใหมู่ ประสบความูสำาเร็จำ 

เรื�อยมูาจำนมู่ชื�อเส่ยงในฐานะผู้พััฒนาอสังหาริมูที่รัพัย์ชั�นนำาในจำังหวัด

เช่ยงใหมู่ ต่อมูาเมูื�อวันที่่� 7 สิงหาคมู 2558 กลุ่มูนายบุญเลิศัและพัี�น้อง 

ได้จำัดตั�งบริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (“บริษััที่” หรือ “ORN”) เพั่�อเป็น 

บริษััที่โฮลดิ�ง (Holding Company) สำาหรับเป็นเรือธุง (Flagship)  

ข้องกลุ่มูบริษััที่ในการเตรียมูตัวเข้้าจำดที่ะเบ่ยนในตลาดหลักที่รัพัย์
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

แห่งประเที่ศัไที่ย บริษััที่จำ้งได้จำัดโครงสร้างกลุ่มูบริษััที่เพั่�อข้จำัดความู

ข้ัดแย้งที่างผลประโยชน์ท่ี่�อาจำจำะเกิดข้้�น โดยนำาบริษััที่ที่่�มู่โครงการ

อสงัหารมิูที่รพััยท์ี่ั�งที่่�อยูร่ะหวา่งการพัฒันาโครงการหรอือยูร่ะหวา่งการ

ข้ายและโอนกรรมูสิที่ธุิ� รวมูถ่ืงบริษััที่ที่่�ถืือครองกรรมูสิที่ธุิ�ที่่�ดินเปล่าที่่�มู่

ศัักยภาพัในการพััฒนาโครงการในอนาคต เข้้ามูาเป็นบริษััที่ย่อยภายใต้

การถืือหุ้นข้องบริษััที่ ปัจำจำุบันบริษััที่แปรสภาพัเป็นบริษััที่มูหาชนจำำากัด

และเปล่�ยนชื�อเป็น “บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน)” มู่บริษััที่ย่อย

ที่ั�งหมูด 6 บริษััที่ ประกอบด้วย

1)  บริษััที่ นอร์ที่โฮมู จำำากัด “NH” (บริษััที่ย่อยที่่�ประกอบธุุรกิจำหลักที่่�มู่

นัยสำาคัญต่อผลประกอบการข้องบริษััที่)

2)  บริษััที่ อรสิริน กรุ�ป จำำากัด “ORG”

3) บริษััที่ อรสิริน พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด “ORP”

4)  บริษััที่ นอร์ที่โฮมู พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด “NHP”

5)  บริษััที่ โกลบอล เวลที่์พัลัส จำำากัด “GWP”

6)  บริษััที่ ที่ิชาพัร จำำากัด “TCP”

โดยบริษััที่ถืือหุ้นที่ั�งที่างตรงและที่างอ้อมูในสัดส่วนมูากกว่า 90% จำนถื่ง 

100% ข้องที่นุจำดที่ะเบย่นแตล่ะบรษัิัที่ โดยที่ั�ง 6 บรษิัทัี่ยอ่ยดงักลา่วจำดัอยู่ 

ใน “กลุ่มูบริษััที่ที่่�ประกอบธุุรกิจำหลัก” คือ การพััฒนาอสังหาริมูที่รัพัย์

เพั่�อข้าย (บริษััที่ที่่�กล่าวถ่ืงในวรรคน่�จำะเรียกรวมูว่า “กลุ่มูบริษััที่”)

ณ วนัที่่� 31 ธุนัวาคมู 2566 กลุมู่บรษัิัที่มูโ่ครงการพััฒนาอสังหารมิูที่รัพัย์

ประเภที่ที่่�อยู่อาศััยที่่�ยังไมู่ปิดโครงการที่ั�งสิ�นจำำานวน 23 โครงการ  

มููลค่าข้ายโครงการรวมูประมูาณ 18,630 ล้านบาที่ มู่มููลค่าคงเหลือ

ข้ายรวมูประมูาณ 3,338.56 ล้านบาที่ เป็นที่่�อยู่อาศััยที่่�สร้างเสร็จำแล้ว 

หรอืที่่�อยูร่ะหวา่งกอ่สรา้งที่่�เปดิข้ายแลว้ รวมูถืง่มูท่ี่่�ดินรอการพัฒันาหรอื

ที่่�อยู่อาศััยที่่�อยู่ระหว่างก่อสร้างที่่�ยังไมู่เปิดข้ายรวมูประมูาณ 4,940.05 

ลา้นบาที่ กลุมู่บรษิัทัี่มูโ่ครงการในอนาคตที่่�มูแ่ผนจำะเปดิดำาเนนิการชว่งปี 

2567 - 2568 บนแนวคิด “ความูสมูบูรณ์แบบแห่งการอยู่อาศััย” จำำานวน 

8 โครงการ มููลค่าข้ายรวมูประมูาณ 4,206.87 ล้านบาที่ โดยกลุ่มูบริษััที่

พััฒนาโครงการที่่�จำะตอบโจำที่ย์กลุ่มูลูกค้าเป้าหมูายต่าง ๆ ไมู่ว่าจำะเป็น 

กลุ่มูผู้อาศััยในจำังหวัดเช่ยงใหมู่ คนต่างจำังหวัด หรือชาวต่างชาติก็ตามู 

ซ่ึ่�งรวมูถ่ืงกลุ่มูคนรุ่นใหมู่ วัยที่ำางาน และกลุ่มูครอบครัว ไมู่ว่าจำะเพั่�อ 

เป็นที่่� พัักอาศััย ที่่� พัักแรมูเชิ งที่่อง เที่่� ยว  เพั่� อการลงทีุ่น  หรือ 

เพั่�อการพัาณชิยก์ต็ามู โดยกลุมู่บรษิัทัี่พัฒันาโครงการที่่�อยูอ่าศััยเหลา่น่� 

ภายใต้แบรนด์ต่าง ๆ ที่่�แยกออกจำากกันชัดเจำน ดังน่�

ประเภทอสัังหาริมทรัพย์์ แบรนด์์ ลัักษณะผลัิตภัณฑ์์ ระด์ับราคาขาย์

แนวราบ ดิ เอสเคป 

ฮาบิแที่ที่ 

บ่ล่ฟั 

อรสิริน วิลล์ 

เออร์เบิร์น มูิกซึ่์ 

อรสิริน/1  

บิสซึ่ิเนสเซึ่็นเตอร์/2 

บ้านเด่�ยว

บ้านเด่�ยว

บ้านเด่�ยว, บ้านแฝด

บ้านแฝด, ที่าวน์โฮมู

อาคารพัาณิชย์

บ้านเด่�ยว, ที่าวน์โฮมู

อาคารพัาณิชย์

20.0 - 35.0 ล้านบาที่

5.0 - 15.0 ล้านบาที่

3.0 - 8.0 ล้านบาที่

2.5 - 4.0 ล้านบาที่

4.0 - 8.0 ล้านบาที่

2.0 - 5.0 ล้านบาที่

2.0 - 8.0 ล้านบาที่

แนวสูง เดอะ เน็กซึ่์ 

อะไรซึ่์ 

แอสตร้า 

คอนโดมิูเน่ยมู (Low rise)

คอนโดมิูเน่ยมูข้นาดใหญ่ (High rise)

คอนโดมิูเน่ยมูข้นาดใหญ่ (High rise)

1.5 - 3.5 ล้านบาที่

1.7 - 5.0 ล้านบาที่

3.0 - 17.0 ล้านบาที่

ห่มายเห่ตุ  /1 -  สำาหรับโครงการใหมู่ตั�งแต่ปี 2561 เป็นต้นไป กลุ่มูบริษััที่จำะไมู่ใช้ชื�อแบรนด์ “อรสิริน” แต่จำะพััฒนาโครงการใหมู่ภายใต้ชื�อแบรนด์อื�น ๆ เพั่�อให้สื�อถ่ืงความูชัดเจำน  
 ในกลุ่มูผลิตภัณฑ์์มูากข้้�น

 /2 -  สำาหรับโครงการใหมู่ตั�งแต่ปี 2561 เป็นต้นไป กลุ่มูบริษััที่จำะไมู่ใช้ชื�อแบรนด์ “บิสซึ่ิเนสเซึ่็นเตอร์” แต่จำะพััฒนาโครงการอาคารพัาณิชย์ภายใต้ชื�อแบรนด์  
 “เออร์เบิร์น มูิกซึ่์” เพัียงแบรนด์เด่ยว
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1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธำกิจี และแนวคิดิห่ลัก

 
วิสัยทัศน์ (VISION)

“บริษััที่มูุ่งมูั�นที่่�จำะเป็นแบรนด์อันดับหน่�งในใจำลูกค้าด้านธุุรกิจำ

อสังหาริมูที่รัพัย์ เพั่�อให้ลูกค้ามู่คุณภาพัช่วิตและความูเป็นอยู่ที่่�ด่

สมูบูรณ์แบบ”

 
พันธำกิจี (MISSION)

•  สร้างสรรค์และพััฒนา นวัตกรรมูสินค้า โดยเน้นคุณภาพัและการ

ให้บริการที่่�ด่แก่ลูกค้า

•  สร้างความูสามูารถืในการแข้่งขั้นระยะยาว โดยมูุ่ง เน้นผล 

ประกอบการที่่�ด่ เติบโตต่อเนื�อง และยั�งยืน

•  มูุ่งมูั�นดำาเนินธุุรกิจำ ภายใต้หลักธุรรมูาภิบาลที่่�ด่

 แนวคิดิห่ลัก (CONCEPT)
• ความูสมูบูรณ์แบบแห่งการอยู่อาศััย

1.1.2 การุเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการุท่�สำาคัญ

พัฒนาการุและการุเปล่�ยนแปลงท่�สำาคัญ

ปี 2549
• นายบุญเลิศั บูรณุปกรณ์ และนายปกรณ์ บูรณุปกรณ์ ร่วมูกัน

ซึ่ื�อกิจำการ หจำก.บูรณชัย1 จำากกลุ่มูพัี�ชายข้องที่ั�ง 2 ที่่าน เพั่�อให้
ได้มูาซึ่่�งที่่�ดินจำัดสรรแล้วตั�งอยู่ที่่�อำาเภอสันที่ราย จำังหวัดเช่ยงใหมู่  
สำาหรับนำาไปพััฒนาโครงการบ้านจำัดสรรประเภที่บ้านเด่�ยว 125 หลัง 
มููลค่าข้ายโครงการรวมู 252 ล้านบาที่ ภายใต้ชื�อ “อรสิริน 1” เป็น
โครงการแรก ซ่ึ่�งข้ายบ้านหมูดและปิดโครงการไปเป็นท่ี่�เรียบร้อยแล้ว  
และไมู่มู่การพััฒนาโครงการอื�นใดในนามู หจำก.บูรณชัย อ่กตามู
สัญญาไมู่ประกอบธุุรกิจำแข้่งข้ัน

ปี 2549 - 2553
• กลุ่มูนายบุญเลิศัและพัี�น้องได้ร่วมูลงทีุ่นกันเพั่�อที่ยอยซึ่ื�อที่่�ดินเปล่า

ที่ำาเลตา่ง ๆ  ในจัำงหวัดเชย่งใหมู ่ที่่�เล็งเห็นวา่มูศั่ักยภาพัในอนาคตสำาหรบั
การที่ำาธุุรกิจำค้าท่ี่�ดินและนำาไปพััฒนาโครงการอสังหาริมูที่รัพัย์ 
โดยส่วนใหญ่จำะถืือกรรมูสิที่ธุิ�ที่่�ดินที่่�ที่ยอยซึ่ื�อมูาในนามูนิติบุคคลที่่�
จำัดตั�งข้้�นใหมู่ในแต่ละคราว ส่งผลให้มู่นิติบุคคลที่่�กลุ่มูนายบุญเลิศัและ 
พัี�น้องเป็นเจำ้าข้องถืือหุ้นรวมูกัน 100% หลายแห่ง
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ปี 2553
• กลุ่มูนายบุญเลิศัและพัี�น้องเปิดข้ายโครงการ “อรสิริน 2” ที่่�อำาเภอ 

สันที่ราย จำังหวัดเช่ยงใหมู่ ประเภที่บ้านเด่�ยว 61 หลัง มููลค่า
ข้ายโครงการรวมู 206 ล้านบาที่ ดำาเนินโครงการภายใต้ บจำก. 
สันที่รายเวย์ (นิติบุคคลที่่�กลุ่มูนายบุญเลิศัและพัี�น้องเป็นเจำ้าข้อง) 
ซึ่่� งข้ายบ้านหมูดและปิดโครงการไปเป็นที่่� เรียบร้อยแล้ว  และ 
ไมู่มู่การพััฒนาโครงการอื�นใดในนามู บจำก.สันที่รายเวย์ อ่กตามู

สัญญาไมู่ประกอบธุุรกิจำแข้่งข้ัน

ปี 2554
• กลุ่มูนายบุญเลิศัและพัี�น้องเปิดข้ายโครงการ “อรสิริน 3” ที่่�อำาเภอ

ดอยสะเก็ด จำังหวัดเช่ยงใหมู่ ประเภที่บ้านเด่�ยว 309 หลัง มููลค่า

โครงการรวมู 730 ล้านบาที่ ดำาเนินโครงการภายใต้ บจำก.อรสิริน 

(นิติบุคคลที่่�กลุ่มูนายบุญเลิศัและพัี�น้องเป็นเจำ้าข้อง) ซึ่่�งข้ายบ้านหมูด

และปิดโครงการไปเป็นที่่�เรียบร้อยแล้ว ปัจำจำุบัน บจำก.อรสิริน ถืูกจำัด

โครงสร้างควบรวมูกิจำการเข้้ามูาเป็น บจำก.อรสิริน พัร็อพัเพัอร์ต่� 

(“ORP”) บริษััที่ย่อยภายใต้กลุ่มู บมูจำ.อรสิริน โฮลดิ�ง (“ORN”)

• กลุ่มูนายบุญเลิศัและพัี�น้องเปิดข้ายโครงการ “เดอะเน็กซึ่์ 1 - รวมูโชค”  

ที่่�อำาเภอเมูืองเช่ยงใหมู่ จำังหวัดเช่ยงใหมู่ ประเภที่คอนโดมิูเน่ยมู Low 

rise ประกอบดว้ยหอ้งชุด 261 ยนิูต มููลคา่ข้ายโครงการรวมู 499 ลา้น

บาที่ ดำาเนินโครงการภายใต้ บจำก.จำิตราชัย (นิติบุคคลที่่�กลุ่มูนายบ 

ุญเลิศัและพัี�น้องเป็นเจำ้าข้อง) ข้้อมููล ณ 30 มูิ.ย. 66 ยังคงมู่ห้องชุด

ในเฟัสที่้ายคงเหลือข้ายอ่ก 40 ยูนิต ปัจำจำุบัน บจำก.จำิตราชัย ถืูกจำัด

โครงสร้างควบรวมูกิจำการเข้้ามูาเป็น บจำก.นอร์ที่โฮมู พัร็อพัเพัอร์ต่� 

(“NHP”) บริษััที่ย่อยภายใต้กลุ่มู บมูจำ.อรสิริน โฮลดิ�ง (“ORN”)

• กลุ่มูนายบุญเลิศัและพัี�น้องเปิดข้ายโครงการ “เดอะเน็กซึ่์ 2 - หนอง

ประที่ป่” ที่่�อำาเภอเมูอืงเชย่งใหมู ่จำงัหวัดเชย่งใหมู ่ประเภที่คอนโดมิูเนย่มู 

Low rise ประกอบด้วยห้องชุด 143 ยูนิต มููลค่าข้ายโครงการรวมู 

228 ล้านบาที่ ดำาเนินโครงการภายใต้ บจำก.ปกรณ์ชัย (นิติบุคคลที่่�

กลุ่มูนายบุญเลิศัและพัี�น้องเป็นเจำ้าข้อง) ข้้อมููล ณ 30 มูิ.ย. 66 ยังคง

มู่ห้องชุดในเฟัสที่้ายคงเหลือข้ายอ่ก 14 ยูนิต ปัจำจำุบัน บจำก.ปกรณ์ชัย  

ถืูกจำัดโครงสร้างควบรวมูกิจำการเข้้ามูาเป็น บจำก.นอร์ที่โฮมู  

พัร็อพัเพัอร์ต่�  (“NHP”) บริษััที่ย่อยภายใต้กลุ่มู บมูจำ.อรสิริน 

โฮลดิ�ง (“ORN”)

• บจำก.อรสิริน (ปัจำจำุบันถืูกควบรวมูเป็น บจำก.อรสิริน พัร็อพัเพัอร์ต่�  

(“ORP”) บริษััที่ย่อยภายใต้กลุ่มู บมูจำ.อรสิริน โฮลดิ�ง (“ORN”))  

เปิดข้ายโครงการ “อรสิริน 6” ที่่�อำาเภอดอยสะเก็ด จำังหวัดเช่ยงใหมู่ 

ประเภที่บา้นเด่�ยว 321 หลงั และที่าวน์โฮมู 54 หลงั มูลูคา่ข้ายโครงการ

รวมู 1,048 ล้านบาที่ และข้้อมููล ณ 30 มูิ.ย. 66 ยังคงมู่บ้านเด่�ยวและ

ที่าวน์โฮมูคงเหลือข้าย 4 หลัง
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ปี 2555
• กลุ่มูนายบุญเลิศัและพัี�น้องเปิดข้ายโครงการ “อรสิริน 4” ที่่�อำาเภอ

สันที่ราย จำังหวัดเช่ยงใหมู่ ประเภที่บ้านเด่�ยวและที่าวน์โฮมู 99 หลัง

และ 31 หลังตามูลำาดับ มููลค่าข้ายโครงการรวมู 283 ล้านบาที่ ดำาเนิน

โครงการภายใต้ บจำก.วิบุญปกรณ์ (นิติบุคคลที่่�กลุ่มูนายบุญเลิศัและ 

พัี�น้องเป็นเจำ้าข้อง) ซึ่่�งข้ายบ้านที่ั�งหมูดและปิดโครงการไปเป็นที่่�

เรียบร้อยแล้ว และไมู่มู่การพััฒนาโครงการอื�นใดในนามู บจำก.  

วิบุญปกรณ์ อ่กตามูสัญญาไมู่ประกอบธุุรกิจำแข้่งข้ัน

• กลุ่มูนายบุญเลิศัและพัี�น้องเปิดข้ายโครงการ “อรสิริน 5” ที่่�อำาเภอ

สารภ่ จำังหวัดเช่ยงใหมู่ ประเภที่บ้านเด่�ยว 82 หลัง มููลค่าข้ายโครงการ

รวมู 287 ล้านบาที่ ดำาเนินโครงการภายใต้ หจำก.อรสิริน โฮมู 

(นิติบุคคลที่่�กลุ่มูนายบุญเลิศัและพัี�น้องเป็นเจำ้าข้อง) ซึ่่�งข้ายบ้านหมูด

และปดิโครงการไปเปน็ที่่�เรยีบรอ้ยแลว้ และไมูมู่ก่ารพััฒนาโครงการอื�น

ใดในนามู หจำก.อรสิริน โฮมู อ่กตามูสัญญาไมู่ประกอบธุุรกิจำแข้่งขั้น

• บจำก.จำิตราชัย (ปัจำจำุบันถืูกควบรวมูเป็น บจำก.นอร์ที่โฮมู พัร็อพัเพัอร์

ต่� (“NHP”) บริษััที่ย่อยภายใต้กลุ่มู บมูจำ.อรสิริน โฮลดิ�ง (“ORN”) เปิด

ข้ายโครงการ “บิสซึ่ิเนสเซึ่็นเตอร์ 1 รวมูโชค” ที่่�อำาเภอเมืูองเช่ยงใหมู ่

จำังหวัดเช่ยงใหมู่ ประเภที่อาคารพัาณิชย์ 62 ยูนิต มููลค่าข้ายโครงการ

รวมู 368 ล้านบาที่ ข้้อมููล ณ 30 มูิ.ย. 66 ยังคงมู่อาคารพัาณิชย์ 

คงเหลือข้ายอ่ก 2 ยูนิต

• กลุ่มูนายบุญเลิศัและพัี�น้องเปิดข้ายโครงการ “เดอะเน็กซึ่์ 3 - รวมูโชค 

เที่พัปัญญา” ที่่�อำาเภอเมูืองเช่ยงใหมู่ จำังหวัดเช่ยงใหมู่ ประเภที่

คอนโดมิูเน่ยมู Low rise ประกอบด้วยห้องชุด 121 ยูนิต มููลค่าข้าย

โครงการรวมู 239 ล้านบาที่ ดำาเนินโครงการภายใต้ บจำก.เอพัีสยามู 

เรียลเอสเตที่ (นิติบุคคลที่่�กลุ่มูนายบุญเลิศัและพัี�น้องเป็นเจำ้าข้อง) 

ข้้อมููล ณ 30 มูิ.ย. 66 ยังคงมู่ห้องชุดคงเหลือข้ายอ่ก 17 ยูนิต ปัจำจำุบัน 

บจำก.เอพัีสยามู เรียลเอสเตที่ ถืูกจำัดโครงสร้างควบรวมูกิจำการเข้้า

มูาเป็น บจำก.นอร์ที่โฮมู พัร็อพัเพัอร์ต่� (“NHP”) บริษััที่ย่อยภายใต้ 

กลุ่มู บมูจำ.อรสิริน โฮลดิ�ง (“ORN”)

• กลุ่มูนายบุญเลิศัและพัี�น้องเปิดข้ายโครงการ “อรสิริน 14” ที่่�อำาเภอ

สันที่ราย จำังหวัดเช่ยงใหมู่ ประเภที่บ้านเด่�ยว และอาคารพัาณิชย์ 55 

หลัง และ 25 ยูนิต ตามูลำาดับ มููลค่าข้ายโครงการรวมู 200 ล้านบาที่ 

ดำาเนินโครงการภายใต้ บจำก.อรรคเดช พัร็อพัเพัอร์ต่� (นิติบุคคลที่่�

กลุ่มูนายบุญเลิศัและพัี�น้องเป็นเจำ้าข้อง) ซึ่่�งข้ายบ้านเด่�ยวหมูดแล้ว 

และข้้อมููล ณ 30 มูิ.ย. 66 ยังคงมู่อาคารพัาณิชย์คงเหลือข้ายอ่ก 

1 ยูนิต ปัจำจำุบัน บจำก.อรรคเดช พัร็อพัเพัอร์ต่� ถืูกจำัดโครงสร้าง 

ควบรวมูกิจำการเข้้ามูาเป็น บจำก.อรสิริน พัร็อพัเพัอร์ต่� (“ORP”) 

บริษััที่ย่อยภายใต้กลุ่มู บมูจำ.อรสิริน โฮลดิ�ง (“ORN”)

• กลุ่มูนายบุญเลิศัและพัี�น้องเปิดข้ายโครงการ “บิสซึ่ิเนส เซึ่็นเตอร์  

3 ที่่ารั�ว” ที่่�อำาเภอดอยสะเก็ด จำังหวัดเช่ยงใหมู่ ประเภที่อาคาร

พัาณิชย์ 64 ยูนิต มููลค่าข้ายโครงการ 176 ล้านบาที่ ดำาเนินโครงการ 

ภายใต ้บจำก.เชย่งใหมู ่บ.่พั.ีเรยีลเอสเตที่ (นติบิคุคลที่่�กลุมู่นายบญุเลศิั 

และพัี�น้องเป็นเจำ้าข้อง) ซ่ึ่�งข้ายอาคารพัาณิชย์หมูดและปิดโครงการ

ไปเป็นที่่�เรียบร้อยแล้ว ปัจำจำุบัน บจำก.เช่ยงใหมู่ บ่.พัี.เรียลเอสเตที่ 

ถืูก จัำดโครงสร้างควบรวมูกิจำการ เข้้ ามูา เป็น  บจำก.อรสิริน  

พัร็อพัเพัอร์ต่� (“ORP”) บริษััที่ย่อยภายใต้กลุ่มู บมูจำ.อรสิริน โฮลดิ�ง 

(“ORN”)



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 256620

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

• บจำก.อรสิริน (ปัจำจำุบันถืูกควบรวมูเป็น บจำก.อรสิริน พัร็อพัเพัอร์ต่� 

(“ORP”) บริษััที่ย่อยภายใต้กลุ่มู บมูจำ.อรสิริน โฮลดิ�ง (“ORN”) เปิด

ข้ายโครงการ “บ่ลฟ่ั - วงแหวนสนักำาแพัง” ที่่�อำาเภอดอยสะเกด็ จำังหวดั

เชย่งใหมู ่ประเภที่ที่าวน์โฮมู 134 หลัง มูลูคา่ข้ายโครงการ 322 ลา้นบาที่ 

ข้้อมููล ณ 30 มูิ.ย. 66 ยังคงมู่ที่าวน์โฮมูคงเหลือข้ายอ่ก 37 หลัง

• กลุ่มูนายบุญเลิศัและพัี�น้องเปิดข้ายโครงการ “ดิ แอสตร้า” ที่่�อำาเภอ

เมูืองเช่ยงใหมู่ จำังหวัดเช่ยงใหมู่ ประเภที่คอนโดมิูเน่ยมู High rise 

ประกอบด้วยห้องชุด 589 ยูนิต มููลค่าข้ายโครงการรวมู 2,645 

ล้านบาที่ ดำาเนินโครงการภายใต้ บจำก.นอร์ที่โฮมู (นิติบุคคลที่่� 

กลุ่มูนายบุญเลิศัและพัี�น้องเป็นเจำ้าข้อง) ข้้อมููล ณ 30 มูิ.ย. 66  

ยังคงมู่ห้องชุดคงเหลือข้ายอ่ก 35 ยูนิต ปัจำจำุบัน บจำก.นอร์ที่โฮมู  

(“NH”) ถืูกจำัดโครงสร้างเข้้ามูาเป็นบริษััที่ย่อยภายใต้กลุ่มู บมูจำ. 

อรสิริน โฮลดิ�ง (“ORN”)

• กลุ่มูนายบุญเลิศัและพัี�น้องเปิดข้ายโครงการ “อรสิริน 11” ที่่�อำาเภอ

สันที่ราย จำังหวัดเช่ยงใหมู่ ประเภที่บ้านเด่�ยว 299 หลัง มููลค่าข้าย

โครงการ 872 ล้านบาที่ ดำาเนินโครงการภายใต้ บจำก.หญิงสิริ  

(นิติบุคคลที่่�กลุ่มูนายบุญเลิศัและพัี�น้อง เป็นเจำ้าข้อง)  ข้้อมููล  

ณ 30 มูิ.ย. 66 ยังคงมู่บ้านเด่�ยวคงเหลือข้ายอ่ก 5 หลัง ปัจำจำุบัน 

บจำก.หญิงสิริ ถืูกจำัดโครงสร้างควบรวมูกิจำการเข้้ามูาเป็น บจำก. 

อรสิริน พัร็อพัเพัอร์ต่�  (“ORP”) บริษััที่ย่อยภายใต้กลุ่มู บมูจำ. 

อรสิริน โฮลดิ�ง (“ORN”)

ปี 2556
• กลุ่มูนายบุญเลิศัและพัี�น้องเปิดข้ายโครงการ “บิสซึ่ิเนส เซึ่็นเตอร์ 2 

เช่ยงข้าง” ที่่�อำาเภอสารภ่ จำังหวัดเช่ยงใหมู่ ประเภที่อาคารพัาณิชย์ 

62 ยูนิต มููลค่าข้ายโครงการ 199 ล้านบาที่ ดำาเนินโครงการภายใต้  

บจำก.ชัยปกรณ์ เรียลเอสเตที่ (นิติบุคคลท่ี่�กลุ่มูนายบุญเลิศัและพัี�น้อง

เปน็เจำา้ข้อง) ข้อ้มูลู ณ 30 มู.ิย. 66 ยงัคงมูอ่าคารพัาณิชยค์งเหลือข้าย

อ่ก 4 ยูนิต (ปัจำจำุบันมู่บุคคลอื�นท่ี่�ไมู่เข้้านิยามูบุคคลท่ี่�เก่�ยวข้้องกันกับ

กลุ่มูบริษััที่ เช่าอาคารพัาณิชย์ที่ั�ง 4 ยูนิตเพั่�อประกอบธุุรกิจำค้าข้าย

เชงิพัาณชิย)์ และไมูมู่ก่ารพััฒนาโครงการอื�นใดในนามู บจำก.ชยัปกรณ์ 

เรียลเอสเตที่ อ่กตามูสัญญาไมู่ประกอบธุุรกิจำแข้่งข้ัน

ปี 2558
• กลุ่มูบริษััที่ได้ปรับโครงสร้างและการบริหารงานภายในองค์กร  

เพั่�อรองรับการเจำริญเติบโตในอนาคตและรองรับการเข้้าจำดที่ะเบ่ยน

ในตลาดหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศัไที่ย ผลักดันความูเป็นมืูออาช่พั 

ตามูมูาตรฐานสากล และการข้ยายฐานรายได้ในอนาคต เพั่�มูคณุภาพั 

โดยการเตรยีมูเข้า้สูร่ะบบบรหิารงานคุณภาพั (Quality Management  

System : ISO 9001) ข้องงานก่อสร้างและงานที่่�เก่�ยวเนื�อง

 -  กลุ่มูนายบุญเลิศัและพัี�น้องจัำดตั�งบริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด 

(“ORN”) ทีุ่นจำดที่ะเบ่ยน 3 ล้านบาที่ มููลค่าท่ี่�ตราไว้หุ้นละ 100 บาที่ 

เป็นจำำานวนหุ้น 30,000 หุ้น เพั่�อเป็นบริษััที่โฮลดิ�งข้องกลุ่มูบริษััที่ 

และเตรียมูตัวเข้้าจำดที่ะเบ่ยนในตลาดหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศัไที่ย 

ในรูปแบบข้อง Holding Company
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ปี 2558
• กลุ่มูนายบุญเลิศัและพัี�น้องจัำดตั�งบริษััที่ อรสิริน กรุ�ป จำำากัด (“ORG”) 

ทีุ่นจำดที่ะเบ่ยน 559 ล้านบาที่ มููลค่าท่ี่�ตราไว้หุ้นละ 100 บาที่  

เป็นจำำานวนหุ้น 5,590,000 หุ้น เพั่�อจัำดโครงสร้างกลุ่มูบริษััที่

โดยการแลกหุ้นข้องบริษััที่กับหุ้นสามัูญที่่�กลุ่มูนายบุญเลิศัและ 

พัี�น้องถืือหุ้นอยู่ใน 1) บจำก.เช่ยงใหมู่ บ่.พัี.เรียลเอสเตที่ 2) บจำก.อรสิ

ริน 3) บจำก.อรรคเดช พัร็อพัเพัอร์ต่� 4) บจำก.ลักษัณ์สุดา และ 5) บจำก.

หญิงสิริ ส่งผลให้ ORG ถืือหุ้นเกือบ 100% ในแต่ละบริษััที่ข้้างต้น

• NH (บริษััที่ข้องกลุ่มูนายบุญเลิศัและพัี�น้อง) เพั่�มูทุี่นจำดที่ะเบ่ยน

จำาก 300 ล้านบาที่ เป็น 500.39 ล้านบาที่ เพั่�อนำาหุ้นสามูัญเพั่�มู

ทีุ่นไปแลกกับหุ้นสามัูญที่่�กลุ่มูนายบุญเลิศัและพัี�น้องถืือหุ้นอยู่ใน  

1) บจำก.จำิตราชัย 2) บจำก.เอพัีสยามูเรียลเอสเตที่ และ 3) บจำก. 

ปกรณ์ชัย ส่งผลให้ NH ถืือหุ้นเกือบ 100% ในแต่ละบริษััที่ข้้างต้น

• หลังจำากนั�น ORN จำ้งเพั่�มูทีุ่นจำดที่ะเบ่ยนจำาก 3 ล้านบาที่ เป็น 

1,161 ล้านบาที่ มููลค่าท่ี่�ตราไว้หุ้นละ 100 บาที่เป็นจำำานวนหุ้น 

11,610,000 หุ้น เพั่�อนำาหุ้นสามัูญเพั่�มูทีุ่นไปแลกกับหุ้นสามัูญที่่�

กลุ่มูนายบุญเลิศัและพัี�น้องถืืออยู่ใน 1) NH 2) ORG และ 3) GWP 

(บจำก.โกลบอล เวลที่์พัลัส ซึ่่�งเป็นบริษััที่ข้องกลุ่มูนายบุญเลิศัและ 

พัี�น้อง) ส่งผลให้ ORN ถืือหุ้นเกือบ 100% ในแต่ละบริษััที่ข้้างต้น

• GWP (บริษััที่ย่อยข้อง ORN) ลดทีุ่นจำดที่ะเบ่ยนจำาก 100 ล้านบาที่ 

เหลือ 32.50 ล้านบาที่ เพั่�อคืนทีุ่นให้แก่ ORN ให้สอดคล้องกับเงิน

ทีุ่นที่่�ต้องการใช้ลงทุี่นข้อง GWP ซึ่่�งเพัียงพัอแล้ว ณ ข้ณะนั�น ดังนั�น 

ORN จำ้งลดทุี่นจำดที่ะเบ่ยนด้วยจำำานวนเด่ยวกันนั�นเพั่�อคืนทุี่นให้แก่

กลุ่มูนายบุญเลิศัและพัี�น้องในฐานะผู้ถืือหุ้น ส่งผลให้ทีุ่นจำดที่ะเบ่ยน

และทุี่นชำาระแล้วข้อง ORN เปล่�ยนแปลงลดลงจำาก 1,161 ล้านบาที่  

เหลือ 1,093.50 ล้านบาที่ มููลค่าที่่�ตราไว้หุ้นละ 100 บาที่ เป็น 

จำำานวนหุ้น 10,935,000 หุ้น

ปี 2559
• ORG เปิดข้ายโครงการ “เออร์เบิร์น มูิกซึ่์ หางดง” ประเภที่อาคาร

พัาณิชย์ 31 ยูนิต มููลค่าข้ายโครงการ 135 ล้านบาที่ ข้้อมููล  

ณ 30 มูิ.ย. 66 ยังคงมู่อาคารพัาณิชย์คงเหลือข้ายอ่ก 18 ยูนิต
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ปี 2560
• บจำก.นอร์ที่โฮมู พัร็อพัเพัอร์ต่� (“NHP”) ถืูกจำัดตั�งข้้�นโดยผลจำาก

การควบรวมูกิจำการ (Amalgamation) ข้อง 1) บจำก.จำิตราชัย  

2) บจำก.เอพัีสยามูเรียลเอสเตที่ และ 3) บจำก.ปกรณ์ชัย โดยมู่ทีุ่น 

จำดที่ะเบ่ยน 201 ล้านบาที่ มููลค่าที่่�ตราไว้หุ้นละ 100 บาที่ เป็น 

จำำานวนหุ้น 2,010,000 หุ้น ซึ่่�งยังคงถืูกถืือหุ้นโดย NH ในสัดส่วน 

99.99%

• บจำก.อรสิริน พัร็อพัเพัอร์ต่� (“ORP”) ถืูกจำัดตั�งข้้�นโดยผลจำากการ 

ควบรวมูกิจำการ (Amalgamat ion)  ข้อง 1)  บจำก.อรสิริน  

2) บจำก.ลักษัณ์สุดา 3) บจำก.อรรคเดช พัร็อพัเพัอร์ต่� 4) บจำก.

เช่ยงใหมู่ บ่.พัี.เรียลเอสเตที่ และ 5) บจำก.หญิงสิริ โดยมู่ทุี่นจำดที่ะเบ่ยน 

559.40 ล้านบาที่ มููลค่าที่่�ตราไว้หุ้นละ 100 บาที่ เป็นจำำานวนหุ้น  

5,594,000 หุ้น ซึ่่�งยังคงถืูกถืือหุ้นโดย ORG ในสัดส่วน 99.99%

ปี 2561
• NH เปิดข้ายโครงการ “อะไรซึ่์ มูหิดล” ที่่�ตำาบลป่าแดด อำาเภอเมูือง

เช่ยงใหมู่ จำังหวัดเช่ยงใหมู่ ประเภที่คอนโดมูิเน่ยมู Low rise ประกอบ

ด้วยห้องชุด 380 ยูนิต มููลค่าข้ายโครงการ 943 ล้านบาที่ ข้้อมููล ณ 

30 มูิ.ย. 66 ยังคงมู่ห้องชุดคงเหลือข้ายอ่ก 138 ยูนิต

• ORP เปิดข้ายโครงการ “อรสิริน วิลล์ ดอนจำั�น” ที่่�อำาเภอเมูืองเช่ยงใหมู่ 

จำังหวัดเช่ยงใหมู่ ประกอบด้วยบ้านแฝดและที่าวน์โฮมู จำำานวน 16 

หลัง และ 73 หลัง ตามูลำาดับ มููลค่าข้ายโครงการรวมู 276 ล้านบาที่ 

ข้้อมููล ณ 30 มูิ.ย. 66 ยังคงมู่บ้านแฝดและที่าวน์โฮมูคงเหลือข้าย 

จำำานวน 1 หลัง และ 1 หลัง ตามูลำาดับ

ปี 2562
• NH เปิดข้ายโครงการ “ดิ แอสตร้า สกายริเวอร์” ท่ี่�อำาเภอเมูือง

เช่ยงใหมู่ จำังหวัดเช่ยงใหมู่ ประเภที่คอนโดมิูเน่ยมู High rise ประกอบ

ด้วยห้องชุด 523 ยูนิต มููลค่าข้ายโครงการ 2,375 ล้านบาที่ ข้้อมููล  

ณ 30 มูิ.ย. 66 ยังคงมู่ห้องชุดคงเหลือข้ายอ่ก 177 ยูนิต

• NH เปิดข้ายโครงการ “เดอะเน็กซึ่์ - เจำ็ดยอด” ที่่�อำาเภอเมูืองเช่ยงใหมู ่

จำังหวัดเช่ยงใหมู่ ประเภที่คอนโดมิูเน่ยมู Low rise ประกอบด้วยห้อง

ชุด 78 ยูนิต มููลค่าข้ายโครงการ 179 ล้านบาที่ ข้้อมููล ณ 30 มูิ.ย. 66 

ยังคงมู่ห้องชุดคงเหลือข้ายอ่ก 25 ยูนิต

• ORP เปิดข้ายโครงการ “บ่ล่ฟั - วงแหวนสันกำาแพัง” ที่่�อำาเภอ

ดอยสะเก็ด จำังหวัดเช่ยงใหมู่ ประเภที่บ้านเด่�ยว 310 หลัง มููลค่าข้าย

โครงการ 1,156 ล้านบาที่ ข้้อมููล ณ 30 มูิ.ย. 66 ยังคงมู่บ้านเด่�ยว

คงเหลือข้ายอ่ก 29 หลัง

• ORG ซึ่ื�อหุ้นสามัูญข้อง บจำก.ทิี่ชาพัร (“TCP”) จำากบริษััที่ที่่�เก่�ยวข้้อง

ข้องกลุมู่นายบญุเลศิัและพัี�นอ้ง สง่ผลให ้ORG ถืือหุน้ TCP ในสดัสว่น 

98% ข้องทุี่นจำดที่ะเบ่ยน เพั่�อให้ ได้มูาซ่ึ่�งที่่�ดินจัำดสรรที่่�มู่ศัักยภาพัใน

การนำาไปพััฒนาโครงการอสังหาริมูที่รัพัย์ และมู่ใบอนุญาตจำัดสรร

เรียบร้อยแล้ว พัร้อมูสำาหรับที่ำาการตลาดเพั่�อเปิดข้ายโครงการได้

ที่ันที่่ ปัจำจำุบันใช้ชื�อโครงการ “บ่ล่ฟั - สันที่ราย แมู่โจำ้”
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ปี 2563
• TCP เปิดข้ายโครงการ “บ่ล่ฟั - สันที่ราย แมู่โจำ้” ประเภที่บ้านเด่�ยว 

357 หลัง มููลค่าข้ายโครงการ 1,332 ล้านบาที่ ข้้อมููล ณ 30 มูิ.ย. 66  

ยังคงมู่บ้านเด่�ยวคงเหลือข้ายจำำานวน 52 หลัง

ปี 2564
• ORP เปิดข้ายโครงการ “ฮาบิแที่ที่ - วงแหวนสันกำาแพัง” ประกอบด้วย 

บ้านเด่�ยว ที่าวน์โฮมู และอาคารพัาณิชย์ 269 หลัง 33 หลัง และ 

4 ยูนิต ตามูลำาดับ มููลค่าข้ายโครงการรวมู 1,713 ล้านบาที่ ปัจำจำุบัน

บ้านเด่�ยวและที่าวน์โฮมูอยู่ระหว่างการข้าย ข้้อมููล ณ 30 มูิ.ย. 66  

ยังคงมู่บ้านเด่�ยวและที่าวน์โฮมูคงเหลือข้ายจำำานวน 15 หลัง และ 6 หลัง 

ตามูลำาดับ ส่วนอาคารพัาณิชย์ยังไมู่เปิดข้ายโครงการ

ปี 2565 
• NH เปิดที่ำาการตลาดสำาหรับโครงการ “ดิ เอสเคป - มูหิดล” ที่่�อำาเภอ

เมูืองเช่ยงใหมู่ จำังหวัดเช่ยงใหมู่ ประเภที่บ้านเด่�ยว 21 หลัง มููลค่าข้าย

โครงการ 521 ล้านบาที่ ณ 30 มูิ.ย. 66 ยังคงมู่บ้านเด่�ยวคงเหลือ

ข้ายจำำานวน 3 หลัง 

• ORP เปิดข้ายโครงการ “บ่ล่ฟั - รวมูโชค” ที่่�อำาเภอเมืูองเช่ยงใหมู่ 

จำังหวัดเช่ยงใหมู่ ประกอบด้วยบ้านแฝดและบ้านเด่�ยวจำำานวน 74 หลัง 

และ 2 หลัง ตามูลำาดับ มููลค่าข้ายโครงการรวมู 396 ล้านบาที่ ข้้อมููล  

ณ 30 มูิ.ย. 66 ยังคงมู่บ้านแฝดและบ้านเด่�ยวคงเหลือข้าย จำำานวน  

24 หลัง และ 2 หลัง ตามูลำาดับ

ปี 2566
• ที่่�ประชุมูสามูัญผู้ ถืือหุ้นข้องบริษััที่ประจำำาปี  2566 เมูื�อวันที่่�  

14 มู่.ค. 2566 ได้มู่มูติอนุมูัติเรื�องที่่�สำาคัญ ดังน่�

• อนุมูัติการแปรสภาพัจำากบริษััที่จำำากัดเป็นบริษััที่มูหาชนจำำากัด

• อนุมูัติการเปล่�ยนแปลงมููลค่าหุ้นที่่�ตราไว้จำาก 100 บาที่ เป็น 1 บาที่

• เพั่�มูทุี่นจำดที่ะเบ่ยนจำาก 1,093.50 ล้านบาที่ เป็น 1,500 ล้านบาที่ โดย

การออกหุน้สามูญัเพั่�มูที่นุจำำานวน 406.50 ลา้นหุน้ มูลูคา่ตราไวหุ้น้ละ  

1 บาที่ เพั่�อเสนอข้ายต่อประชาชนเป็นครั�งแรก (Initial Public  

Offering: IPO) คิดเป็นสัดส่วนการเสนอข้าย IPO 27.10% ข้อง

จำำานวนหุ้นที่ั�งหมูดภายหลังการ IPO

• อนุมูัติให้นำาหุ้นสามูัญข้อง ORN เข้้าเป็นหลักที่รัพัย์จำดที่ะเบ่ยนใน

ตลาดหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศัไที่ย (SET)

• บรษัิัที่นำาหุน้สามัูญเข้า้จำดที่ะเบย่นในตลาดหลักที่รัพัยแ์หง่ประเที่ศัไที่ย 

(SET) และซึ่ื�อข้ายวันแรกในวันที่่� 30 ตุลาคมู 2566
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การืปรืับีโครืงสัรื้างกล่�มบีรื่ษััท
ในการเข้้าจำดที่ะเบ่ยนในตลาดหลักที่รัพัย์ บริษััที่ได้ปรับโครงสร้าง 

กลุ่มูบริษััที่ (Group Reorganization) ภายใต้หลักเกณฑ์์การ 

จำดัโครงสรา้งกิจำการภายใตผู้มู้อ่ำานาจำควบคุมูเดย่วกัน (Reorganization  

Under Common Control) โดยสามูารถืสรุปได้ดังน่�

1) ปี 2558 บจำก.นอร์ที่โฮมู (“NH”) เพั่�มูทุี่นจำดที่ะเบ่ยน โดยการออก

หุ้นสามัูญเพั่�มูทีุ่นเพั่�อแลกกับหุ้นสามัูญข้อง 1) บจำก.จำิตราชัย  

2) บจำก.เอพัสียามูเรยีลเอสเตที่ และ 3) บจำก.ปกรณช์ยั จำากกลุมู่นาย

บญุเลิศัและพัี�นอ้งเข้า้มูาเปน็บรษิัทัี่ยอ่ยข้อง NH ในสดัสว่น 99.99% 

ข้องทีุ่นจำดที่ะเบ่ยน เพั่�อข้จำัดความูข้ัดแย้งที่างผลประโยชน์ที่่� 

อาจำจำะเกิดข้้�นในอนาคตสำาหรับการเตรียมูการ IPO

2) ปี 2558 จำัดตั�ง บจำก.อรสิริน กรุ�ป (“ORG”) โดยการนำาหุ้นสามัูญ

ไปแลกกับหุ้นสามัูญข้อง 1) บจำก.อรสิริน 2) บจำก.ลักษัณ์สุดา  

3) บจำก.อรรคเดช พัรอ็พัเพัอรต่์� 4) บจำก.เชย่งใหมู ่บ่.พั.ีเรยีลเอสเตที่  

และ 5) บจำก.หญิงสิริ จำากกลุ่มูนายบุญเลิศัและพัี�น้องเข้้ามูาเป็น

บริษััที่ย่อยข้อง ORG ในสัดส่วน 99.99% ข้องทุี่นจำดที่ะเบ่ยน เพั่�อ

ข้จำัดความูข้ัดแย้งที่างผลประโยชน์ที่่�อาจำจำะเกิดข้้�นในอนาคตสำาหรับ

การเตรียมูการ IPO

3) ปี 2558 จำัดตั�ง บจำก.อรสิริน โฮลดิ�ง (“ORN”) โดยการนำาหุ้นสามูัญ

ไปแลกกับหุ้นสามัูญข้อง 1) บจำก.นอร์ที่โฮมู (NH) 2) บจำก.อรสิริน 

กรุ�ป (ORG) และ 3) บจำก.โกลบอล เวลที่์ พัลัส (GWP) จำากกลุ่มู

นายบุญเลิศัและพัี�น้องเข้้ามูาเป็นบริษััที่ย่อยข้อง ORN ในสัดส่วน 

99.96% 99.97% และ 96.92% ข้องทีุ่นจำดที่ะเบ่ยนตามูลำาดับ  

เพั่�อใช้ ORN เป็นเรือธุงสำาหรับการเตรียมูการ IPO

4) ในปี 2560 บริษััที่ย่อยที่ั�ง 3 บริษััที่ข้อง NH (ตามูข้้อ 1) ถืูกควบรวมู

กิจำการกัน (Amalgamation) ได้เป็นบริษััที่ใหมู่ ชื�อ บจำก.นอร์ที่โฮมู 

พัร็อพัเพัอร์ต่� (“NHP”) และบริษััที่ย่อยที่ั�ง 5 บริษััที่ข้อง ORG (ตามู

ข้อ้ 2) ถืกูควบรวมูกจิำการกนั (Amalgamation) ไดเ้ปน็บรษิัทัี่ใหมู ่ชื�อ 

บจำก.อรสิริน พัร็อพัเพัอร์ต่� (“ORP”) เพั่�อให้เกิดความูคล่องตัวใน

การบรหิารจัำดการข้องกลุมู่บรษิัทัี่ รวมูที่ั�งเพั่�อใหเ้กิดความูชัดเจำนและ

ความูคล่องตัวในการบริหารจัำดการบริษััที่ย่อยข้อง ORN ในฐานะ  

Holding Company

5) ในปี 2562 ORG ลงทีุ่นซึ่ื�อหุ้น บจำก.ทิี่ชาพัร (“TCP”) จำากกลุ่มูนาย

บุญเลิศัและพัี�น้องเข้้ามูาเป็นบริษััที่ย่อยข้อง ORG ในสัดส่วน 98% 

ข้องทีุ่นจำดที่ะเบ่ยน เพั่�อข้จำัดความูข้ัดแย้งที่างผลประโยชน์ท่ี่�อาจำจำะ

เกิดข้้�นในอนาคตสำาหรับการเตรียมูการ IPO

ภาพแสดิงการุจีัดิโครุงสรุ้างกลุ่มบูรุิษั์ทช่วงปี 2558 ปี 2560 และปี 2562

บจำก.อรสิริน กรุ�ป (จำัดตั�ง 6 ส.ค. 58)
ทีุ่นที่่�ออกและชำาระแล้ว 559 ลบ.

พััฒนาโครงการแนวราบ

บจำก.โกลบอล เวลที่์ พัลัส (จัำดตั�ง 9 ต.ค. 41)
ทีุ่นท่ี่�ออกและชำาระแล้ว 32.50 ลบ.

พััฒนาโครงการแนวราบ

บจำก.นอร์ที่โฮมู (จัำดตั�ง 1 มิู.ย. 31)
ทีุ่นที่่�ออกและชำาระแล้ว 500.39 ลบ.

พััฒนาโครงการแนวสูง

บมจ.อรสิริน โฮลดิ้ง (จัดตั้ง 7 ส.ค. 58)
ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว 1,093.5 ลบ.

บริษัทโฮลดิ้งORN

ORGGWP NH

1 ต.ค. 2558 ORN จีัดิโครุงสรุ้างกลุ่มบูรุิษั์ท  
เพ่�มทุนแลกหุ่้นกับู GWP, ORG และ NH

4 ก.ย. 2558 
ORG เพ่�มทุน
แลกหุ่้นกับู  
5 บูรุิษ์ัท

10 ส.ค. 2558 
NH เพิ่มทุน 
แลกหุ้นกับ  
3 บริษัท

บจก.อรสิริน พร็อพเพอร์ต้ี (จัดต้ัง 1 ก.พ. 60)
ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว 559.40 ลบ.

พัฒน�โครงก�รแนวร�บ

บจก.ทิช�พร (จัดต้ัง 8 ก.พ. 54)
ทุนท่ีออกและชำ�ระแล้ว 10.00 ลบ.

พัฒน�โครงก�รแนวร�บ

บจก.นอร์ทโฮม พร็อพเพอร์ต้ี 
(จัดต้ัง 1 ก.พ. 60)

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว 201.00 ลบ.
พัฒน�โครงก�รแนวสูง

บจำก.เช
่ยงให

มู่ บ่.พั
ี.เร

ียล เอ
สเตที่

บจำก.หญิงส
ิริ

บจำก.อรรค
เดช พัร็อ

พัเพัอร์ต
่�

บจำก.ลักษัณ์สุดา

บจำก.อรส
ิริน

บจำก.เอ
 พัี สยามู

 เรีย
ล เอ

เตที่

บจำก.ปกรณ
์ชัย

บจำก.จำิตราช
ัย

14 ก.พ. 2562 ORG ซืึ่�อหุ่้น  
TCP จีากบูรุิษั์ทท่�เก่�ยวข้อง

31 ม.ค. 2560 ทั้ง 5 บริษัทควบรวม
กิจก�ร (Amalgamation) เป็น ORP

31 ม.ค. 2560 ทั้ง 3 บริษัทควบรวม
กิจก�ร (Amalgamation) เป็น NHP

ORP NHPTCP
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ที่ั�งน่�การไดมู้าซึ่่�งหุน้ข้องบรษิัทัี่ยอ่ยตา่ง ๆ  ตามูรายละเอย่ด ข้อ้ 1) 2) 3) และ  

5) ข้้างต้น เป็นการปรับโครงสร้างธุุรกิจำข้องกลุ่มูบริษััที่ที่่�อยู่ภายใต้

การควบคุมูเด่ยวกัน (Group Structure Under Common Control)  

เพั่�อเตรียมูการนำาบริษััที่เข้้าจำดที่ะเบ่ยนในตลาดหลักที่รัพัย์แห่ง

ประเที่ศัไที่ย สำาหรับโครงการในอนาคตปี 2566 - 2567 ที่่�จำะเปิดดำาเนิน

การใหมู่ จำะดำาเนินการโดยบริษััที่ย่อย ได้แก่ ORP ดำาเนินการโครงการ 

แนวราบ มูลูคา่ข้ายรวมูประมูาณ 3,648 ลา้นบาที่ (ที่ยอยสรา้งและที่ยอย

ข้าย) NH ดำาเนนิการโครงการแนวสงูมูลูคา่ข้ายรวมูประมูาณ 466 ลา้นบาที่  

และ NHP ดำาเนินการโครงการแนวสูงมููลค่าข้ายรวมูประมูาณ 1,050 

ล้านบาที่ ที่ั�งน่�  สำาหรับโครงการถัืด ๆ ไปท่ี่� เป็นการซึ่ื�อที่่� ดินใหมู่  

กลุมู่บรษัิัที่จำะดำาเนนิการในนามู ORP และ NH เปน็ผูซ้ึ่ื�อท่ี่�ดนินำามูาพัฒันา

โครงการแนวราบ และโครงการแนวสูง ตามูลำาดับ เนื�องด้วยบริษััที่ย่อย

ที่ั�งสองแห่งดังกล่าวมู่ฐานะที่างการเงินที่่�เข้้มูแข็้ง มู่ประวัติการใช้วงเงิน 

สินเชื�อจำากสถืาบันการเงิน ซึ่่�งช่วยให้ ได้รับการสนับสนุนสินเชื�อโครงการ

ใหมู่จำากสถืาบันการเงินได้สะดวกยิ�งข้้�น

1.1.3 ข้อมูลทั�วไปของข้อผููกพันท่�บูริุษั์ทให่้คำามั�นไว้
ในแบูบูแสดิงรุายการุขอ้มลูการุเสนอขายห่ลกัทรุพัย์ 
และ/ห่รุือเงื�อนไขการุอนุญาตของสำานักงาน ก.ล.ต. 
(ถ้าม่) และ/ห่รุือเงื�อนไขการุรุับูห่ลักทรุัพย์ของตลาดิ
ห่ลักทรุัพย์ฯ (ถ้าม่)
ไมู่มู่

ภาพแสดิงโครุงสรุ้างกลุ่มบูรุิษั์ทปัจีจีุบัูน

โครุงสรุ้างกลุ่มบูรุิษั์ทปัจีจีุบูัน

บจำก.อรสิริน กรุ�ป (จำัดตั�ง 6 ส.ค. 58)
ทีุ่นที่่�ออกและชำาระแล้ว 559 ลบ.

พััฒนาอาคารพัาณิชย์

บจำก.โกลบอล เวลที่์ พัลัส (จำัดตั�ง 9 ต.ค. 41)
ทีุ่นที่่�ออกและชำาระแล้ว 32 ลบ.

พััฒนาโครงการแนวราบ

บจำก.นอร์ที่โฮมู (จัำดตั�ง 1 มูิ.ย. 31)
ทีุ่นที่่�ออกและชำาระแล้ว 500 ลบ.

พััฒนาคอนโด HIGH / LOW RISE

บจำก.อรสิริน พัร็อพัเพัอร์ต่� (จำัดตั�ง 1 ก.พั. 60)
ทีุ่นที่่�ออกและชำาระแล้ว 559 ลบ.

พััฒนาอาคารพัาณิชย์

บจำก.ที่ิชาพัร (จำัดตั�ง 8 ก.พั. 54)
ทีุ่นที่่�ออกและชำาระแล้ว 10 ลบ.

พััฒนาที่่�อยู่อาศััยแนวราบ

บจำก.นอร์ที่โฮมู พัร็อพัเพัอร์ต่� (จำัดตั�ง 1 ก.พั. 60)
ทีุ่นที่่�ออกและชำาระแล้ว 201 ลบ.

พััฒนาคอนโด LOW RISE อาคารพัาณิชย์

บูมจี.อรุสิรุิน โฮลดิิ�ง 
 (แปรุสภาพ 17 ม่.ค. 66)
ทุนท่�ออรุะแล้ว 1,500 ลบู.

บูรุิษ์ัท โฮลดิิ�ง

ผูู้ถือหุ่้นอื�น

คุณปรีดิกร บูรณุปกรณ์ ถืือหุ้น 9.00%
คุณอรสิริน บูรณุปกรณ์ ถืือหุ้น 8.75%

คุณปรีดิกร บูรณุปกรณ์ ถืือหุ้น 9.00%
คุณอรสิริน บูรณุปกรณ์ ถืือหุ้น 8.75%

บจก.ชัยจิตร� (1993) (จัดต้ัง 20 ม.ค. 37)
ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว 384 ลบ.
ถืือหุ้น บจก.อรสิริน โฮลดิ้ง และ  

บจก. รติล้�นน� ริเวอร์ ไซต์ สป� รีสอร์ท

คุณอรอนงค์ อุดมศิิริธำำ�รง 4.37%
คุณอรรคเดช อุดมศิิริธำำ�รง 3.25%

(บุตรคุณอ�รีย์ อุดมศิิริธำำ�รง)

ORN

ORGGWP NH

ORPTCP NHP

23.03

100%

51.33%

7.89%17.75%

96.92% 97.97% 97.96%

98.00% 99.99% 99.99%

ห่มายเห่ตุ : ข้้อมููลสิ�นสุด ณ วันที่่� 31 ธัุนวาคมู 2566
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1.2 ลักษัณะการืปรืะกอบีธุ่รืกิจ
บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน) (“บริษััที่” หรือ “ORN”) ประกอบ

ธุุรกิจำการลงทีุ่นถืือหุ้นบริษััที่อื�น (Holding Company) ที่่�มู่การลงทีุ่น

ในกลุ่มูธุุรกิจำหลักเฉพัาะธุุรกิจำพััฒนาอสังหาริมูที่รัพัย์ (Property  

Developer)  โดยเป็นประเภที่ที่่�อยู่อาศััยเพั่�อข้าย ที่ั� ง โครงการ

อสังหาริมูที่รัพัย์แนวราบ ได้แก่  บ้านเด่�ยว บ้านแฝด ที่าวน์ โฮมู 

อาคารพัาณิชย์ เป็นต้น และโครงการอสังหาริมูที่รัพัย์แนวสูง ได้แก่ 

คอนโดมูิเน่ยมูแนวราบ (Low rise) และคอนโดมูิเน่ยมูแนวสูง (High 

rise) กลุ่มูบริษััที่อรสิรินมุู่งมัู�นสร้างสรรค์ ที่่�อยู่อาศััยภายใต้แนวคิด

หลัก คือ “ความูสมูบูรณ์แบบแห่งการอยู่อาศััย” บริษััที่พััฒนาโครงการ

ด้วยแนวคิดที่่�จำะตอบโจำที่ย์กลุ่มูลูกค้าเป้าหมูายต่าง ๆ ไมู่ว่าจำะเป็นกลุ่มู 

ผู้อยู่อาศััยในจัำงหวัดเช่ยงใหมู่ กลุ่มูคนต่างจัำงหวัดท่ี่�ต้องการซึ่ื�อที่่�พััก 

อาศััยแห่งที่่� 2 หรือกลุ่มูชาวต่างชาติก็ตามู ซึ่่�งรวมูถ่ืงกลุ่มูคนรุ่นใหมู่  

กลุ่มูนักเรียน กลุ่มูนักศ่ักษัา วัยที่ำางาน และกลุ่มูครอบครัว ไมู่ว่าจำะเพั่�อ 

เปน็ที่่�อยูอ่าศััยที่่�พักัแรมูเชิงที่อ่งเที่่�ยว เพั่�อการลงทุี่น หรอืเพั่�อการพัาณิชย์ 

ก็ตามู โดยมูุ่งมูั�นที่่�จำะเป็นแบรนด์อันดับหน่�งด้านอสังหาริมูที่รัพัย์ 

ในใจำลูกค้า เพั่�อให้ลูกค้ามู่คุณภาพัช่วิตและความูเป็นอยู่ที่่�สมูบูรณ์แบบ

บริษััที่ถืือหุ้นที่ั�งที่างตรงและที่างอ้อมูในบริษััที่ย่อย 6 แห่ง ในสัดส่วน

การถืือหุ้นมูากกว่า 90% จำนถ่ืง 100% ข้องทีุ่นจำดที่ะเบ่ยนแต่ละบริษััที่ 

ซึ่่�งทีุ่กบริษััที่ถืือว่าอยู่ในคำานิยามู “กลุ่มูบริษััที่ที่่�ประกอบธุุรกิจำหลัก”  

คือ การพััฒนาอสังหาริมูที่รัพัย์ที่ั� งแนวราบและแนวสูงเพั่�อข้าย  

ในการอธุิบายลักษัณะธุุรกิจำจำะเรียกบริษััที่ที่่�กล่าวถ่ืงน่�โดยภาพัรวมูว่า  

“กลุ่มูบริษััที่”

1.2.1 โครุงสรุ้างรุายไดิ้
ตารุางแสดิงโครุงสรุ้างรุายไดิ้

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ลั้านบาท % ลั้านบาท % ลั้านบาท % ลั้านบาท %

รายได้จำากการข้ายแนวราบ 359.73 41.39% 352.35 51.60% 428.67 27.85% 355.90 31.68%

รายได้จำากการข้ายแนวสูง 490.71 56.45% 324.15 47.47% 1,103.57 71.69% 684.91 60.97%

รุายไดิ้จีากการุขาย 850.45 97.84% 676.50 99.06% 1,532.24 99.54% 1,040.81 92.66%

รายได้ข้ายที่่�ดินเปล่า/1 12.75 1.47%  -  -  -  - 67.00 5.96%

รายได้จำากการให้เช่าและบริการ/2 1.78 0.20% 1.10 0.16% 2.10 0.14% 3.66 0.33%

รุายไดิ้จีากการุดิำาเนินงาน 864.98 99.51% 677.60 99.22% 1,534.34 99.68% 1,111.47 98.95%

รุายไดิ้อื�น/3 4.25 0.49% 5.31 0.78% 4.99 0.32% 11.82 1.05%

รุายไดิ้รุวม 869.23 100.00% 682.91 100.00% 1,539.33 100.00% 1,123.29 100.00%

ห่มายเห่ตุ : /1  กลุ่มูบริษััที่มู่รายได้จำากการข้ายที่่�ดินเปล่า 6 แปลงคิดเป็นพั่�นที่่� 41 - 1 - 73.3 ไร่ ในไตรมูาสที่่� 3 ปี 2566 
 /2  อาคารพัาณิชย์ (นอกพั่�นที่่�จำัดสรร) หรือพั่�นที่่�เชิงพัาณิชย์โครงการแนวสูง เช่น พั่�นที่่�เชิงพัาณิชย์โครงการเน็กซึ่์ 1 - 3 อาคารพัาณิชย์ (นอกพั่�นที่่�จำัดสรร)  

ที่่�เดิมูใช้เป็นสำานักงานข้ายนำามูาปล่อยเช่า รวมูถ่ืงที่่�ดินเปล่าที่่�กลุ่มูบริษััที่ถืือกรรมูสิที่ธิุ�อยู่เพั่�อรอนำาไปพััฒนาโครงการในอนาคต กลุ่มูบริษััที่จำะมู่การบริหาร
จำัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยพั่จำารณาการให้เช่าแก่บุคคลอื�น

 /3  กลุ่มูบริษััที่มู่รายได้อื�น ๆ เช่น ตัดบัญช่เจำ้าหน่�ยกเลิกสัญญา (เฉพัาะยอดคงค้างตั�งแต่ช่วงปี 2561 - 2564) ตัดบัญช่เจำ้าหน่�เงินประกันผลงานคงค้าง  
(เฉพัาะยอดคงค้างตั�งแต่ช่วงปี 2555 - 2560 ถูืกกลับรายการรับรู้เป็นรายได้อื�นในงวด 6 เดือนแรกปี 2566) เป็นต้น

1.2.2 ข้อมูลเก่�ยวกับูผูลิตภัณุฑ์์

1) ลักษ์ณุะผูลิตภัณุฑ์์
กลุ่มูบริษััที่ประกอบธุุรกิจำพััฒนาอสังหาริมูที่รัพัย์ประเภที่ที่่�อยู่อาศััยเพั่�อข้าย ที่ั�งโครงการแนวราบ ได้แก่ บ้านเด่�ยว บ้านแฝด ที่าวน์ โฮมู  

อาคารพัาณชิย ์และโครงการแนวสงู ไดแ้ก ่คอนโดมิูเนย่มูแนวราบ (Low rise) และคอนโดมูเินย่มูแนวสงู (High Rise) โครงการที่่�พััฒนาภายใตก้ลุมู่บรษัิัที่จำนถ่ืง 

วันที่่� 31 ธุันวาคมู 2566 มู่ที่ั�งสิ�น 23 โครงการ มููลค่าข้ายรวมู 18,630 ล้านบาที่ (แนวราบ 13 โครงการ มููลค่ารวมู 9,931 และแนวสูง 10 โครงการ 

มููลค่ารวมู 8,699 ล้านบาที่) กลุ่มูบริษััที่ส่งมูอบบ้าน/อาคารพัาณิชย์/ห้องชุด ให้แก่ลูกบ้านรวมูแล้ว 3,129 ยูนิต มููลค่ารวมู 10,126 ล้านบาที่ 

โดยมู่โครงการที่่�ปิดแล้วจำำานวน 2 โครงการ ได้แก่ โครงการอรสิริน 3 และโครงการบิสซึ่ิเนสเซึ่็นเตอร์ 3 ที่่ารั�ว ส่วนโครงการที่่�ยังคงอยู่ระหว่าง 

การข้ายและการพััฒนา ณ วันที่่� 31 ธุันวาคมู 2566 มู่จำำานวน 23 โครงการ มููลค่าข้ายโครงการรวมูประมูาณ 18,630 ล้านบาที่ มู่มููลค่าคงเหลือข้าย 

รวมูประมูาณ 3,592.12 ล้านบาที่ เป็นที่่�อยู่อาศััยที่่�สร้างเสร็จำแล้วหรือที่่�อยู่ระหว่างก่อสร้างที่่�เปิดข้ายแล้ว แบ่งเป็นมููลค่าคงเหลือข้ายโครงการ 

แนวราบประมูาณ 1,083.42 ล้านบาที่ และโครงการแนวสูงประมูาณ 2,508.69 ล้านบาที่ รวมูถ่ืงมู่ที่่�ดินรอการพััฒนาหรืออยู่ระหว่าง 

ก่อสร้างที่่� ยังไมู่เปิดข้ายรวมูประมูาณ 4,910.97 ล้านบาที่ ซ่ึ่�งเป็นโครงการแนวราบที่ั�งจำำานวนที่่�ที่ยอยสร้างและที่ยอยข้ายเป็นเฟัสย่อย 

โดยมู่รายละเอ่ยดโครงการที่่�อยู่ระหว่างการข้ายและการพััฒนา ดังน่�



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566 27

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

1. โครุงการุแนวรุาบู

 (1) โครุงการุอรุสิรุิน 6 

  ท่�ตั�งโครุงการุ  ต.สันปูเลย อ.ดอยสะเก็ด จำ.เช่ยงใหมู่ 50220
      https://goo.gl/maps/qzHqqtvUHcQ6ZZHLA

  ผูู้พัฒนาโครุงการุ บริษััที่ อรสิริน พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด
  พ้�นท่�โครุงการุ  94 - 1 - 70 ไร่ แบ่งเป็นพั่�นที่่�ข้าย 55 - 0 - 35.3 ไร่ และ พั่�นที่่�ส่วนกลาง 3 - 0 - 92.5 ไร่
  รุาคาต่อห่ลัง  บ้านเด่�ยว 2.8 - 4.0 ล้านบาที่ / ที่าวน์โฮมู 2.0 - 2.7 ล้านบาที่
  จีุดิเดิ่นของโครุงการุ สถานท่�สำาคัญใกล้โครุงการุ
       ตลาดที่่ารั�ว 2.9 กมู.
       แม็ูคโคร เช่ยงใหมู่ 8.6 กมู.
       โรงพัยาบาลกรุงเที่พั 8.9 กมู.
        มูหาวิที่ยาลัยพัายัพั 9.3 กมู.
        เซึ่็นที่รัลเฟัสติวัล 10 กมู.
        บิ�กซึ่่เอ็กซึ่์ตร้า 10.2 กมู.
        ข้นส่งอาเข้ต 10.9 กมู.
        สนามูบินนานาชาติเช่ยงใหมู่ 17.1 กมู.
       ทำาเลท่�เป็นจีุดิเชื�อมต่อการุเดิินทาง
        ถืนนเช่ยงใหมู่ - ดอยสะเก็ด 
        ถืนนรอบเมูืองเช่ยงใหมู่
        ถืนนเจำริญเมูือง (แยกหลุยส์)
       สิ�งอำานวยความสะดิวกภายในโครุงการุ
        ห้องออกกำาลังกาย
        สระว่ายนำ�า
        สวนสาธุารณะ
  จีำานวนห่ลัง  บ้านเด่�ยว เนื�อที่่�ดินประมูาณ 55 - 149 ตร.ว. (พั่�นที่่�ใช้สอย 125 - 163 ตร.มู.) จำำานวน 321 หลัง 

  ที่าวน์โฮมู เนื�อที่่�ดินประมูาณ 31 - 56 ตร.ว. (พั่�นที่่�ใช้สอย 135 ตร.มู.) จำำานวน 54 หลัง
  มูลค่าโครุงการุ (รุาคาขาย) 1,048 ล้านบาที่
  วันท่�เปิดิขาย  บ้านเด่�ยวเฟัสแรกตั�งแต่ ต.ค. 2554 / ที่าวน์โฮมูเฟัสแรกตั�งแต่ ส.ค. 2555
  คงเห่ลือขาย ณุ 31 ธำ.ค. 66 บ้านเด่�ยวคงเหลือข้าย 2 หลัง

  สถานะโครุงการุ ณุ 31 ธำ.ค. 66 งานก่อสร้างเสร็จำแล้ว อยู่ระหว่างการข้าย

https://goo.gl/maps/qzHqqtvUHcQ6ZZHLA


บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 256628

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

 (2) โครุงการุอรุสิรุินบูิสซึ่ิเนส เซึ่็นเตอรุ์ 1 รุวมโชค

  ท่�ตั�งโครุงการุ  ต.ฟั้าฮ่ามู อ.เมูืองเช่ยงใหมู่ จำ.เช่ยงใหมู่ 50000
      https://goo.gl/maps/tqwxbQcJpVSAe4Cu8
  ผูู้พัฒนาโครุงการุ บริษััที่ นอร์โฮมู พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด
  พ้�นท่�โครุงการุ  5 - 1 - 58.8 ไร่ แบ่งเป็นพั่�นที่่�ข้าย 3 - 0 - 79 ไร่ และ พั่�นที่่�ส่วนกลาง 0 - 0 - 71.4 ไร่
  รุาคาต่อห่ลัง  ที่าวน์โฮมู 4.5 - 8.0 ล้านบาที่
  จีุดิเดิ่นของโครุงการุ สถานท่�สำาคัญใกล้โครุงการุ
       โลตัสรวมูโชค 0.6 กมู.
       โรงพัยาบาลเที่พัปัญญา 1.9 กมู. 
       เซึ่็นที่รัลเฟัสติวัล 3.3 กมู.
       บิ�กซึ่่เอ็กซึ่์ตร้า 4.6 กมู. 
       ตลาดที่่ารั�ว 7.8 กมู.
       สนามูบินนานาชาติเช่ยงใหมู่ 12.3 กมู.
      ทำาเลท่�เป็นจีุดิเชื�อมต่อการุเดิินทาง
       ถืนนซึุ่ปเปอร์ ไฮเวย์
       ถืนนสมูโภชเช่ยงใหมู่ 700 ปี
      สิ�งอำานวยความสะดิวกภายในโครุงการุ
       ระบบรักษัาความูปลอดภัย
       กล้อง CCTV
   จีำานวนห่ลัง  อาคารพัาณิชย์ เนื�อที่่�ดินประมูาณ 18.6 - 27 ตร.ว. (พั่�นที่่�ใช้สอย 192 ตร.มู.) 4 ชั�น จำำานวน 62 ยูนิต
  มูลค่าโครุงการุ (รุาคาขาย) ประมูาณ 368 ล้านบาที่
  วันท่�เปิดิขาย  เฟัสแรกตั�งแต่ มู่.ค. 2555
  คงเห่ลือขาย ณุ 31 ธำ.ค. 66 อาคารพัาณิชย์ 2 ยูนิต
  สถานะโครุงการุ ณุ 31 ธำ.ค. 66 งานก่อสร้างเสร็จำแล้ว อยู่ระหว่างการข้าย

https://goo.gl/maps/tqwxbQcJpVSAe4Cu8
https://www.home.co.th/developer/ornsirin


บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566 29

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

 (3) โครุงการุบู่ล่ฟ วงแห่วน - สันกำาแพง

   ท่�ตั�งโครุงการุ  มู.8 ต.สันปูเลย อ.ดอยสะเก็ด จำ.เช่ยงใหมู่ 50220
      https://goo.gl/maps/pyYkFh8TG7EWnKTv5
  ผูู้พัฒนาโครุงการุ บริษััที่ อรสิริน พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด
  พ้�นท่�โครุงการุ  96 - 2 - 43 ไร่ แบ่งเป็นพั่�นที่่�ข้าย 59 - 3 - 7.1 ไร่ และ พั่�นที่่�ส่วนกลาง 3 - 0 - 61 ไร่
  รุาคาต่อห่ลัง  บ้านเด่�ยว 3.3 - 5.0 ล้านบาที่ / ที่าวน์โฮมู (อยู่ด้านหน้าโครงการ) 2.2 - 2.7 ล้านบาที่
  จีุดิเดิ่นของโครุงการุ สถานท่�สำาคัญใกล้โครุงการุ
       แม็ูคโคร เช่ยงใหมู่ 8.6 กมู.
       โรงพัยาบาลกรุงเที่พั 8.8 กมู.
       มูหาวิที่ยาลัยพัายัพั 9.3 กมู.
       เซึ่็นที่รัลเฟัสติวัล 9.9 กมู.
       บิ�กซึ่่เอ็กซึ่์ตร้า 10.2 กมู.
       สนามูบินนานาชาติเช่ยงใหมู่ 17.1 กมู
      ทำาเลท่�เป็นจีุดิเชื�อมต่อการุเดิินทาง
       ถืนนรอบเมูืองเช่ยงใหมู่
      สิ�งอำานวยความสะดิวกภายในโครุงการุ
       คลับเฮ้าส์
       ห้องออกกำาลังกาย
       สระว่ายนำ�า
       สวนสาธุารณะ
  จีำานวนห่ลัง  ที่าวน์โฮมู เนื�อที่่�ดินประมูาณ 25 - 49.60 ตร.ว. (พั่�นที่่�ใช้สอย 135 ตร.มู.) จำำานวน 134 หลัง
      บ้านเด่�ยว เนื�อที่่�ดินประมูาณ 53 - 118 ตร.ว. (พั่�นที่่�ใช้สอย 118 - 160 ตร.มู.) จำำานวน 310 หลัง
  มูลค่าโครุงการุ (รุาคาขาย) ประมูาณ 1,478 ล้านบาที่ 
  วันท่�เปิดิขาย  ที่าวน์โฮมูเฟัสแรกตั�งแต่ ต.ค. 2555 / บ้านเด่�ยวเฟัสแรกตั�งแต่ เมู.ย. 2562
  คงเห่ลือขาย ณุ 31 ธำ.ค. 66 ที่าวน์โฮมู 91 หลัง / บ้านเด่�ยว 150 หลัง
  สถานะโครุงการุ ณุ 31 ธำ.ค. 66 อยู่ระหว่างการข้าย

https://goo.gl/maps/pyYkFh8TG7EWnKTv5


บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 256630

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

 (4) โครุงการุอรุสิรุิน 11 แม่โจี้

   ท่�ตั�งโครุงการุ  มู.12 ต.หนองหาร อ.สันที่ราย จำ.เช่ยงใหมู่ 50290
      https://goo.gl/maps/j8iCnrvs3EVqLc6S9
  ผูู้พัฒนาโครุงการุ บริษััที่ อรสิริน พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด
  พ้�นท่�โครุงการุ  74 - 1 - 48 ไร่ แบ่งเป็นพั่�นที่่�ข้าย 42 - 3 - 56.1 ไร่ และ พั่�นที่่�ส่วนกลาง 8 - 1 - 78.2 ไร่
  รุาคาต่อห่ลัง  บ้านเด่�ยว 2.3 - 5.0 ล้านบาที่

  จีุดิเดิ่นของโครุงการุ สถานท่�สำาคัญใกล้โครุงการุ

       ตลาดแมู่โจำ้ 0.5 กมู.

       มูหาวิที่ยาลัยแมู่โจำ้ 1.7 กมู.

       โลตัสรวมูโชค 8 กมู.

       กาดรวมูโชค 9.3 กมู.

       โฮมูโปร สันที่ราย 10.7 กมู.

       บิ�กซึ่่เอ็กซึ่์ตร้า 11 กมู.

       โรงพัยาบาลเที่พัปัญญา 11.1 กมู.

       เซึ่็นที่รัลเฟัสติวัล 13 กมู.

       สนามูบินนานาชาติเช่ยงใหมู่ 21.6 กมู.

      ทำาเลท่�เป็นจีุดิเชื�อมต่อการุเดิินทาง

       ถืนนเช่ยงใหมู่ - แมู่โจำ้

       ถืนนวงแหวนรอบนอก

       สันที่รายสายเก่า

      สิ�งอำานวยความสะดิวกภายในโครุงการุ

       ห้องออกกำาลังกาย

       สระว่ายนำ�า

       พั่�นที่่�ส่วนกลางส่เข้ียว พัร้อมูวิวที่ะเลสาบ
  จีำานวนห่ลัง  บ้านเด่�ยว เนื�อที่่�ดินประมูาณ 50 - 66 ตร.ว. (พั่�นที่่�ใช้สอย 116 - 167 ตร.มู.) จำำานวน 299 หลัง
  มูลค่าโครุงการุ (รุาคาขาย) ประมูาณ 872 ล้านบาที่
  วันท่�เปิดิขาย  บ้านเด่�ยวเฟัสแรกตั�งแต่ เมู.ย. 2555

  คงเห่ลือขาย ณุ 31 ธำ.ค. 66 บ้านเด่�ยว 4 หลัง

  สถานะโครุงการุ ณุ 31 ธำ.ค. 66 ก่อสร้างเสร็จำแล้ว อยู่ระหว่างการข้าย

https://goo.gl/maps/j8iCnrvs3EVqLc6S9


บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566 31

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

 (5) โครุงการุอรุสิรุิน 14 สันทรุาย แม่โจี้

   ท่�ตั�งโครุงการุ  มู.5 ต.ป่าไผ่ อ.สันที่ราย จำ.เช่ยงใหมู่ 50210

      https://goo.gl/maps/fpdX7qSuNRrcf4nq7

   ผูู้พัฒนาโครุงการุ บริษััที่ อรสิริน พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด

   พ้�นท่�โครุงการุ  15 - 3 - 92.8 ไร่ แบ่งเป็นพั่�นที่่�ข้าย 9 - 3 - 43.2 ไร่ และ พั่�นที่่�ส่วนกลาง 0 - 2 - 67.2 ไร่

  รุาคาต่อห่ลัง  บ้านเด่�ยว 2.3 - 4.5 ล้านบาที่ / อาคารพัาณิชย์ (อยู่ด้านหน้าโครงการ) 2.0 - 3.5 ล้านบาที่

  จีุดิเดิ่นของโครุงการุ สถานท่�สำาคัญใกล้โครุงการุ

       ตลาดแมู่โจำ้ 5.3 กมู.

       มูหาวิที่ยาลัยแมู่โจำ้ 4.0 กมู.

       โลตัสรวมูโชค 9.1 กมู.

       เซึ่็นที่รัลเฟัสติวัล 11.5 กมู.

       โรงพัยาบาลเที่พัปัญญา 12.4 กมู.

       บิ�กซึ่่เอ็กซึ่์ตร้า 12.8 กมู.

       สนามูบินนานาชาติเช่ยงใหมู่ 20.4 กมู.

      ทำาเลท่�เป็นจีุดิเชื�อมต่อการุเดิินทาง

       ถืนนเช่ยงใหมู่ - แมู่โจำ้ (หลังเที่ศับาลแมู่โจำ้)

       ถืนนสหกรณ์

      สิ�งอำานวยความสะดิวกภายในโครุงการุ

       สวนสาธุารณะ

        สนามูเด็กเล่น

 จีำานวนห่ลัง   บ้านเด่�ยว เนื�อที่่�ดินประมูาณ 50 - 108 ตร.ว. (พั่�นที่่�ใช้สอย 95 - 140 ตร.มู.) จำำานวน 55 หลัง

      อาคารพัาณิชย์ เนื�อที่่�ดินประมูาณ 20 - 52.20 ตร.ว. (พั่�นที่่�ใช้สอย 155 ตร.มู.) จำำานวน 25 ยูนิต

 มูลค่าโครุงการุ (รุาคาขาย) ประมูาณ 200 ล้านบาที่

 วันท่�เปิดิขาย   ตั�งแต่เดือน ส.ค. 2555

 คงเห่ลือขาย ณุ 31 ธำ.ค. 66 บ้านเด่�ยวข้ายหมูดแล้ว / อาคารพัาณิชย์ คงเหลือข้าย 2 ยูนิต

https://goo.gl/maps/fpdX7qSuNRrcf4nq7


บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 256632

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

 (6) โครุงการุเออรุ์เบูิรุ์น มิกซึ่์ ห่างดิง

   ท่�ตั�งโครุงการุ  ถื.เช่ยงใหมู่ - หางดง ต.หางดง อ.หางดง จำ.เช่ยงใหมู่ 50230

      https://goo.gl/maps/sFyn2P1oDrzcZ9yh7

   ผูู้พัฒนาโครุงการุ บริษััที่ อรสิริน กรุ�ป จำำากัด

  พ้�นท่�โครุงการุ  2 - 3 - 46 ไร่ แบ่งเป็นพั่�นที่่�ข้าย 1 - 2 - 11.2 ไร่ และ พั่�นที่่�ส่วนกลาง 0 - 0 - 32.4 ไร่

  รุาคาต่อห่ลัง  อาคารพัาณิชย์ 4.0 - 8.0 ล้านบาที่ 

  จีุดิเดิ่นของโครุงการุ สถานท่�สำาคัญใกล้โครุงการุ

       กาดฝรั�งวินเที่จำ 1.4 กมู.

       ตลาดสดหางดง 0.95 กมู.

       โรงพัยาบาลหางดง 1.7 กมู.

       หมูู่บ้านหัตถืกรรมูถืวาย 4.3 กมู.

       เซึ่็นที่รัลแอร์พัอร์ต 10.9 กมู. 

       สนามูบินนานาชาติเช่ยงใหมู่ 12.1 กมู.

      ทำาเลท่�เป็นจีุดิเชื�อมต่อการุเดิินทาง

       ถืนนเช่ยงใหมู่ - หางดง

      สิ�งอำานวยความสะดิวกภายในโครุงการุ

       ที่่�จำอดรถื

       กล้อง CCTV

  จีำานวนห่ลัง  อาคารพัาณิชย์ เนื�อที่่�ดินประมูาณ 16.2 - 50.4 ตร.ว. (พั่�นที่่�ใช้สอย 173.2 ตร.มู.) จำำานวน 31 ยูนิต

  มูลค่าโครุงการุ (รุาคาขาย) ประมูาณ 135 ล้านบาที่

  วันท่�เปิดิขาย  อาคารพัาณิชย์เฟัสแรกตั�งแต่ ส.ค. 2559

  คงเห่ลือขาย ณุ 31 ธำ.ค. 66 อาคารพัาณิชย์คงเหลือข้าย 17 ยูนิต

  สถานะโครุงการุ ณุ 31 ธำ.ค. 66 ก่อสร้างเสร็จำแล้ว อยู่ระหว่างการข้าย

https://goo.gl/maps/sFyn2P1oDrzcZ9yh7


บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566 33

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

 (7) โครุงการุอรุสิรุิน วิลล์ ดิอนจีั�น

   ท่�ตั�งโครุงการุ  ต.ที่่าศัาลา อ.เมูืองเช่ยงใหมู่ จำ.เช่ยงใหมู่ 50000

      https://goo.gl/maps/N1kFSFg1yS2cCnZZ6

  ผูู้พัฒนาโครุงการุ บริษััที่ อรสิริน พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด

  พ้�นท่�โครุงการุ  10 - 0 - 64.1 ไร่ แบ่งเป็นพั่�นที่่�ข้าย 6 - 3 - 15.4 ไร่ และ พั่�นที่่�ส่วนกลาง 0 - 1 - 36.1 ไร่

  รุาคาต่อห่ลัง  บ้านแฝด 3.5 - 4.0 ล้านบาที่ / ที่าวน์โฮมู 2.5 - 3.0 ล้านบาที่

  จีุดิเดิ่นของโครุงการุ สถานท่�สำาคัญใกล้โครุงการุ

       บิ�กซึ่่ดอนจำั�น 2.3 กมู.

       โรงพัยาบาลกรุงเที่พัเช่ยงใหมู่ 4.3 กมู.

       สถืาน่ข้นส่งเช่ยงใหมู่ อาเข้ต 7.2 กมู.

       เซึ่็นที่รัลเฟัสติวัล 7.3 กมู.

       สนามูบินนานาชาติเช่ยงใหมู่ 9.5 กมู.

      ทำาเลท่�เป็นจีุดิเชื�อมต่อการุเดิินทาง

       ถืนนสมูโภชเช่ยงใหมู่ 700 ปี

      สิ�งอำานวยความสะดิวกภายในโครุงการุ

       ระบบรักษัาความูปลอดภัย

       กล้อง CCTV

  จีำานวนห่ลัง  บ้านแฝดและที่าวน์โฮมู เนื�อที่่�ดินประมูาณ 21.7 - 21.8 ตร.ว. (พั่�นที่่�ใช้สอย 103 - 118 ตร.มู.)  

   จำำานวน 16 และ 73 หลังตามูลำาดับ

  มูลค่าโครุงการุ (รุาคาขาย) ประมูาณ 276 ล้านบาที่

  วันท่�เปิดิขาย  เฟัสแรกตั�งแต่ ธุ.ค. 2561

  คงเห่ลือขาย ณุ 31 ธำ.ค. 66 บ้านแฝด 1 หลัง / ที่าวน์โฮมู 1 หลัง

  สถานะโครุงการุ ณุ 31 ธำ.ค. 66 ก่อสร้างเสร็จำแล้ว อยู่ระหว่างการข้าย

https://goo.gl/maps/N1kFSFg1yS2cCnZZ6


บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 256634

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

 (8) โครุงการุบู่ล่ฟ สันทรุาย - แม่โจี้ (ชื�อเดิิม อรุสิรุิน 12)

   ท่�ตั�งโครุงการุ  มู.12 ต.หนองหาร อ.สันที่ราย จำ.เช่ยงใหมู่ 50290

      https://goo.gl/maps/obBzgcYE7xEmysER9

  ผูู้พัฒนาโครุงการุ บริษััที่ ที่ิชาพัร จำำากัด

  พ้�นท่�โครุงการุ  77 - 2 - 13 ไร่ แบ่งเป็นพั่�นที่่�ข้าย 46 - 2 - 12.1 ไร่ และ พั่�นที่่�ส่วนกลาง 3 - 2 - 26.7 ไร่

  รุาคาต่อห่ลัง  บ้านเด่�ยว 3.0 - 5.0 ล้านบาที่

  จีุดิเดิ่นของโครุงการุ สถานท่�สำาคัญใกล้โครุงการุ

       ตลาดแมู่โจำ้ 1.0 กมู.

       มูหาวิที่ยาลัยแมู่โจำ้ 2.5 กมู.

       โลตัสรวมูโชค 10.4 กมู.

       โรงพัยาบาลเที่พัปัญญา 11.6 กมู.

       เซึ่็นที่รัลเฟัสติวัล 13.3 กมู

       บิ�กซึ่่เอ�กซึ่์ตร้า 14.5 กมู.

       สนามูบินนานาชาติเช่ยงใหมู่ 21.9 กมู.

      ทำาเลท่�เป็นจีุดิเชื�อมต่อการุเดิินทาง

       ถืนนเช่ยงใหมู่ - พัร้าว

       ถืนนสหกรณ์

       ถืนนรอบเมูืองเช่ยงใหมู่

       ถืนนรอบเมูืองแมู่ริมู

      สิ�งอำานวยความสะดิวกภายในโครุงการุ

       คลับเฮ้าส์

       สระว่ายนำ�า

       ห้องฟัิตเนสพัร้อมูอุปกรณ์

       สวนสาธุารณะส่วนกลางข้นาดใหญ่

       สนามูเด็กเล่น

  จีำานวนห่ลัง  บ้านเด่�ยว เนื�อที่่�ดินประมูาณ 50 - 107.6 ตร.ว. (พั่�นที่่�ใช้สอย 108 - 151 ตร.มู.) จำำานวน 357 หลัง

  มูลค่าโครุงการุ (รุาคาขาย) ประมูาณ 1,332 ล้านบาที่

  วันท่�เปิดิขาย  เฟัสแรกตั�งแต่ พั.ย. 2563

  คงเห่ลือขาย ณุ 31 ธำ.ค. 66 บ้านเด่�ยว 29 หลัง (สินค้าพัร้อมูข้าย)

https://goo.gl/maps/obBzgcYE7xEmysER9


บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566 35

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

 (9) โครุงการุฮาบิูแทท วงแห่วน - สันกำาแพง (ชื�อเดิิมอรุสิรุิน 8)

   ตั�งโครุงการุ  มู.8 ต.สันปูเลย อ.ดอยสะเก็ด จำ.เช่ยงใหมู่ 50220

      https://goo.gl/maps/pQ9qQeQWXc8J184N6 

  ผูู้พัฒนาโครุงการุ บริษััที่ อรสิริน พัร�อพัเพัอร์ต่� จำำากัด

  พ้�นท่�โครุงการุ  84 - 0 - 22.5 ไร่

  รุาคาต่อห่ลัง  บ้านเด่�ยว 5.0 - 15.0 ล้านบาที่ / ที่าวน์โฮมู (อยู่ด้านหน้าโครงการ) 2.0 - 2.7 ล้านบาที่ / 

      อาคารพัาณิชย์ (อยู่ด้านหน้าโครงการ) 3.0 - 4.0 ล้านบาที่ 

  จีุดิเดิ่นของโครุงการุ สถานท่�สำาคัญใกล้โครุงการุ

       โรงพัยาบาลกรุงเที่พั เช่ยงใหมู่ 9.4 กมู.

       มูหาวิที่ยาลัยพัายัพั 9.9 กมู.

       เซึ่็นที่รัลเฟัสติวัล 10.5 กมู.

       บิ�กซึ่่เอ็กซึ่์ตร้า 10.8 กมู.

       ข้นส่งอาเข้ต 11.1 กมู. 

       สนามูบินนานาชาติเช่ยงใหมู่ 17.6 กมู.

      ทำาเลท่�เป็นจีุดิเชื�อมต่อการุเดิินทาง

       ถืนนเช่ยงใหมู่ - ดอยสะเก็ต 

       ถืนนรอบเมืูองเช่ยงใหมู่

       ถืนนเจำริญเมืูอง (แยกหลุยส์)

      สิ�งอำานวยความสะดิวกภายในโครุงการุ

       สระว่ายนำ�า

       ฟัิตเนส

       สวนสาธุารณะ

       คลับเฮาส์

  จีำานวนห่ลัง  บ้านเด่�ยว เนื�อที่่�ดินประมูาณ 56 - 122 ตร.ว. (พั่�นที่่�ใช้สอย 132 - 197 ตร.มู.) จำำานวน 269 หลัง

      ที่าวน์โฮมู เนื�อที่่�ดินประมูาณ 29.70 - 52.60 ตร.ว. (พั่�นที่่�ใช้สอย 135 ตร.มู.) จำำานวน 33 หลัง

      อาคารพัาณิชย์ เนื�อที่่�ดินประมูาณ 26.6 - 41.6 ตร.ว. (อยู่ระหว่างออกแบบ) จำำานวน 4 ยูนิต

  มูลค่าโครุงการุ (รุาคาขาย) ประมูาณ 1,713 ล้านบาที่

  วันท่�เปิดิขาย  บ้านเด่�ยว เฟัสแรกตั�งแต่ ส.ค. 2564 / ที่าวน์โฮมู เฟัสแรกตั�งแต่ ก.ย. 2565

  คงเห่ลือขาย ณุ 31 ธำ.ค. 66 บ้านเด่�ยว 10 หลัง / ที่าวน์โฮมู 6 หลัง (สินค้าพัร้อมูข้าย)

  สถานะโครุงการุ ณุ 31 ธำ.ค. 66 อยู่ระหว่างการข้าย และที่่�ดินรอการพััฒนา 268  แปลง 



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 256636

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

 (10) โครุงการุ ดิิ เอสเคป มห่ิดิล 

   ท่�ตั�งโครุงการุ  ต.ป่าแดด อ.เมืูองเช่ยงใหมู่ จำ.เช่ยงใหมู่ 50100

      https://goo.gl/maps/35LxrGQBvRaJiUWi8 

  ผูู้พัฒนาโครุงการุ บริษััที่ นอร์ที่โฮมู จำำากัด

  พ้�นท่�โครุงการุ  พั่�นที่่�ข้าย 5 - 1 - 1.4 ไร่ 

  รุาคาต่อห่ลัง  บ้านเด่�ยว 20.0 - 35.0 ล้านบาที่

  จีุดิเดิ่นของโครุงการุ สถานท่�สำาคัญใกล้โครุงการุ

       โรงพัยาบาลเช่ยงใหมู่รามู 8.2 กมู.

       ห้างเซึ่็นที่รัลพัลาซึ่า เช่ยงใหมู่ แอร์พัอร์ต 4.4 กมู.

       ตลาดมูณ่ 4.2 กมู.

      ทำาเลท่�เป็นจีุดิเชื�อมต่อการุเดิินทาง

       ถืนนมูหิดล

      สิ�งอำานวยความสะดิวกภายในโครุงการุ

       สระว่ายนำ�า

  จีำานวนห่ลัง  บ้านเด่�ยว (S) เนื�อที่่�ดินประมูาณ 80 ตร.ว. (พั่�นที่่�ใช้สอย 154 ตร.มู.) จำำานวน 7 หลัง

      บ้านเด่�ยว (M) เนื�อที่่�ดินประมูาณ 107.2 ตร.ว. (พั่�นที่่�ใช้สอย 200 ตร.มู.) จำำานวน 8 หลัง

      บ้านเด่�ยว (L) เนื�อที่่�ดินประมูาณ 123.5 ตร.ว. (พั่�นที่่�ใช้สอย 300 ตร.มู.) จำำานวน 5 หลัง

      บ้านเด่�ยว (XL) เนื�อที่่�ดินประมูาณ 168.91 ตร.ว. (พั่�นที่่�ใช้สอย 496 ตร.มู.) จำำานวน 1 หลัง

  มูลค่าโครุงการุ (รุาคาขาย) ประมูาณ 521 ล้านบาที่

   วันท่�เปิดิขาย  ก.ย. 2565

  คงเห่ลือขาย ณุ 31 ธำ.ค. 66 บ้านเด่�ยว 3 หลัง (สินค้าพัร้อมูข้าย)

  สถานะโครุงการุ ณุ 31 ธำ.ค. 66 อยู่ระหว่างการข้าย และที่่�ดินรอการพััฒนา 17 แปลง



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566 37

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

 (11) โครุงการุ บู่ล่ฟ รุวมโชค

   ท่�ตั�งโครุงการุ  ต.สันผ่เสื�อ อ.เมูืองเช่ยงใหมู่ จำ.เช่ยงใหมู่ 50300

      https://goo.gl/maps/xQL6YgujD3AJQS7EA 

  ผูู้พัฒนาโครุงการุ บริษััที่ อรสิริน พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด

  พ้�นท่�โครุงการุ  พั่�นที่่�ข้าย 7 - 3 - 98.3 ไร่ และ พั่�นที่่�เข้ียว 0 - 2 - 4.1 ไร่

  รุาคาต่อห่ลัง  บ้านแฝด 4.3 - 6.0 / บ้านเด่�ยว 8.0 ล้านบาที่

  จีุดิเดิ่นของโครุงการุ สถานท่�สำาคัญใกล้โครุงการุ

       รวมูโชคมูอลล์ 3.2 กมู.

       ศัูนย์ราชการ เช่ยงใหมู่ 4 กมู.

       เซึ่็นที่รัลเฟัสติวิล เช่ยงใหมู่ 5.7 กมู.

       วันนิมูมูาน 10 กมู.

       โรงพัยาบาลล้านนา 8.5 กมู.

       โรงพัยาบาลกรุงเที่พั เช่ยงใหมู่ 7.9 กมู.

       ที่่าอากาศัยานนานาชาติเช่ยงใหมู่ 18 กมู.

       มูหาวิที่ยาลัยเช่ยงใหมู่ 9.9 กมู.

      ทำาเลท่�เป็นจีุดิเชื�อมต่อการุเดิินทาง

       ถืนนสมูโภชเช่ยงใหมู่ 700 ปี 

       แยกรวมูโชค

       ถืนนเส้นแมู่ริมูเช่ยงใหมู่

      สิ�งอำานวยความสะดิวกภายในโครุงการุ

       สวนสาธุารณะ ภายในโครงการ

  จีำานวนห่ลัง  บ้านเด่�ยว เนื�อที่่�ดินประมูาณ 65.40 - 76.5 ตร.ว. (พั่�นที่่�ใช้สอย 214 ตร.มู.) จำำานวน 2 หลัง

      บ้านแฝด เนื�อที่่�ดินประมูาณ 35.40 - 61.10 ตร.ว. (พั่�นที่่�ใช้สอย 139 - 160 ตร.มู.) จำำานวน 74 หลัง

  มูลค่าโครุงการุ (รุาคาขาย) 396 ล้านบาที่

  วันท่�เปิดิขาย  เฟัสแรกตั�งแต่ ธุ.ค. 2565

  คงเห่ลือขาย ณุ 31 ธำ.ค. 66  บ้านเด่�ยว 2 หลัง / บ้านแฝด 24 หลัง

  สถานะโครุงการุ ณุ 31 ธำ.ค. 66 ณ 30 มูิ.ย. 66 อยู่ระหว่างการข้าย และที่่�ดินรอการพััฒนา 24 แปลง



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 256638

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

2. โครุงการุแนวสูง

 (1) โครุงการุเดิอะ เน็กซึ่์ 1 รุวมโชค

  ท่�ตั�ง   ต.ฟั้าฮ่ามู อ.เมูืองเช่ยงใหมู่ จำ.เช่ยงใหมู่ 50000 
      https://goo.gl/maps/unNpWT9mwQwMkEje7 
  ผูู้พัฒนาโครุงการุ บริษััที่ นอร์ที่โฮมู พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด
  พ้�นท่�โครุงการุ  อาคารที่่� 1 พั่�นที่่� 2,718.59 ตารางเมูตร อาคารที่่� 2 พั่�นที่่� 2,747.77 ตารางเมูตร
      อาคารที่่� 3 พั่�นที่่� 2,717.20 ตารางเมูตร อาคารที่่� 4 พั่�นที่่� 2,111.91 ตารางเมูตร
  รุาคาต่อยูนิต  ห้องชุด 1.5 - 3.5 ล้านบาที่
  จีุดิเดิ่นของโครุงการุ สถานท่�สำาคัญใกล้โครุงการุ
       มู่โชคพัล่าซึ่่า / ตลาดมู่โชค 0.7 กมู. 
       ริมูปิงซึุ่ปเปอร์มูาร์เกต 0.8 กมู.
       โลตัสรวมูโชค 1.0 กมู. 
       โรงพัยาบาลเที่พัปัญญา 1.8 กมู.
       เซึ่็นที่รัลเฟัสติวัล 3 กมู.
       บิ�กซึ่่เอ็กซึ่์ตร้า 4.3 กมู.
       สนามูบินนานาชาติเช่ยงใหมู่ 16.3 กมู.
      ทำาเลท่�เป็นจีุดิเชื�อมต่อการุเดิินทาง
       ถืนนสมูโภชเช่ยงใหมู่ 700 ปี
      สิ�งอำานวยความสะดิวกภายในโครุงการุ
       สระว่ายนำ�า (นอกตัวอาคาร ยังเป็นกรรมูสิที่ธุิ�ข้องผู้พััฒนาโครงการ)
       คลับเฮ้าส์ (นอกตัวอาคาร ยังเป็นกรรมูสิที่ธุิ�ข้องผู้พััฒนาโครงการ)
       ห้องออกกำาลังกาย
       รักษัาความูปลอดภัย 24 ชมู.
       ระบบ CCTV
  ปรุะเภทห่้องชุดิ  อาคาร 7 ชั�น 4 อาคาร จำำานวน 261 ยูนิต
       1 ห้องนอน 1 ห้องนำ�า พั่�นที่่�ใช้สอย 31.97 - 32.87 ตร.มู. จำำานวน 204 ยูนิต
       2 ห้องนอน 2 ห้องนำ�า พั่�นที่่�ใช้สอย 61.18 - 102.21 ตร.มู. จำำานวน 39 ยูนิต
       3 ห้องนอน 2 ห้องนำ�า พั่�นที่่�ใช้สอย 103.03 ตร.มู. จำำานวน 3 ยูนิต
       ห้องพัาณิชย์ พั่�นที่่�ใช้สอย 32.45 - 50.52 ตร.มู. จำำานวน 15 ยูนิต 
  มูลค่าโครุงการุ (รุาคาขาย) ประมูาณ 499 ล้านบาที่
  วันท่�เปิดิขาย  อาคาร 1 มู.ค. 2555 / อาคาร 2 มู.ค. 2556 / อาคาร 3 ธุ.ค. 2556 / อาคาร 4 มู.ค. 2558
  คงเห่ลือขาย ณุ 31 ธำ.ค. 66 ห้องชุด 32 ห้อง (สินค้าพัร้อมูข้าย)

  สถานะโครุงการุ ณุ 31 ธำ.ค. 66 ก่อสร้างเสร็จำแล้ว อยู่ระหว่างการข้าย

https://goo.gl/maps/unNpWT9mwQwMkEje7


บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566 39

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

 (2) โครุงการุเดิอะ เน็กซึ่์ 2 ห่นองปรุะท่ป

  ท่�ตั�ง   มู.5 ต.ที่่าศัาลา อ.เมืูองเช่ยงใหมู่ จำ.เช่ยงใหมู่ 50000

      https://goo.gl/maps/zvcM1jy9crVvE93r9 

  ผูู้พัฒนาโครุงการุ บริษััที่ นอร์ที่โฮมู พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด

  พ้�นท่�โครุงการุ  พั่�นที่่�อาคาร 1 = 2,584.79 ตารางเมูตร พั่�นที่่�อาคาร 2 = 2,612.80 ตารางเมูตร

  รุาคาต่อยูนิต  ห้องชุด 1.5 - 3.5 ล้านบาที่

  จีุดิเดิ่นของโครุงการุ สถานท่�สำาคัญใกล้โครุงการุ
       แม็ูคโคร 0.75 กมู.
       โรงพัยาบาลกรุงเที่พั เช่ยงใหมู่ 1.0 กมู.
       สถืาน่ข้นส่งเช่ยงใหมู่ อาเข้ต 3.3 กมู.
       เช่ยงใหมู่ไนที่์บาร์ซึ่่า 3.9 กมู.
       เซึ่็นที่รัลเฟัสติวัล 4.0 กมู.

       สนามูบินนานาชาติเช่ยงใหมู่ 10.0 กมู.

      ทำาเลท่�เป็นจีุดิเชื�อมต่อการุเดิินทาง

       ถืนนซุึ่ปเปอร์ ไฮเวย์ เช่ยงใหมู่ - ลำาปาง

      สิ�งอำานวยความสะดิวกภายในโครุงการุ

       ห้องออกกำาลังกาย

       สระว่ายนำ�า (นอกตัวอาคาร ยังเป็นกรรมูสิที่ธุิ�ข้องผู้พััฒนาโครงการ)

       รักษัาความูปลอดภัย 24 ชมู.

       ระบบ CCTV

  ปรุะเภทห่้องชุดิ  อาคาร 7 ชั�น 2 อาคาร จำำานวน 143 ยูนิต

       1 ห้องนอน พั่�นที่่�ใช้สอย 28.80 - 33.32 ตร.มู. จำำานวน 110 ยูนิต 

       2 ห้องนอน 1 ห้องนำ�า พั่�นที่่�ใช้สอย 52.22 - 60.20 ตร.มู. จำำานวน 12 ยูนิต

       2 ห้องนอน 2 ห้องนำ�า พั่�นที่่�ใช้สอย 58.04 - 64.40 ตร.มู. จำำานวน 15 ยูนิต

       ห้องพัาณิชย์ 24.62 - 34.12 ตร.มู. จำำานวน 6 ยูนิต

  มูลค่าโครุงการุ (รุาคาขาย) ประมูาณ 228 ล้านบาที่

  วันท่�เปิดิขาย  อาคารแรกตั�งแต่ ธุ.ค. 2555

  คงเห่ลือขาย ณุ 31 ธำ.ค. 66 ห้องชุด 13 ยูนิต

  สถานะโครุงการุ ณุ 31 ธำ.ค. 66 ก่อสร้างเสร็จำแล้ว อยู่ระหว่างการข้าย



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 256640

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

 (3) โครุงการุเดิอะ เน็กซึ่์ 3 รุวมโชค เทพปัญญา

  ท่�ตั�ง   มู.6 ต.ฟั้าฮ่ามู อ.เมูืองเช่ยงใหมู่ จำ.เช่ยงใหมู่ 50000

      https://goo.gl/maps/Z47zhp8yZGVA3iYJ6 

  ผูู้พัฒนาโครุงการุ บริษััที่ นอร์ที่โฮมู พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด

  พ้�นท่�โครุงการุ  2 - 1 - 53.2 ไร่ แบ่งเป็นพั่�นที่่�ข้าย 2 - 1 - 53.2 ไร่ และพั่�นที่่�ส่วนกลาง 0 - 0 - 92.8 ไร่

  รุาคาต่อยูนิต  ห้องชุด 1.5 - 3.5 ล้านบาที่

  จีุดิเดิ่นของโครุงการุ สถานท่�สำาคัญใกล้โครุงการุ

       มู่โชคพัลาซึ่่า 0.7 กมู.

       โลตัส รวมูโชค 1.0 กมู.

       โรงพัยาบาลเที่พัปัญญา 1.5 กมู.

       เซึ่็นที่รัลเฟัสติวัล 3.3 กมู.

       บิ�กซึ่่ เอ็กซึ่์ตร้า 4.7 กมู.

       สนามูบินนานาชาติเช่ยงใหมู่ 10.8 กมู.

      ทำาเลท่�เป็นจีุดิเชื�อมต่อการุเดิินทาง

       ถืนนเช่ยงใหมู่ - แมู่โจำ้ (กาดรวมูโชค)

      สิ�งอำานวยความสะดิวกภายในโครุงการุ

       ห้องออกกำาลังกาย

       สระว่ายนำ�า (นอกตัวอาคาร ยังเป็นกรรมูสิที่ธุิ�ข้องผู้พััฒนาโครงการ)

       รักษัาความูปลอดภัย 24 ชมู.

       ระบบ CCTV

  ปรุะเภทห่้องชุดิ  อาคาร 7 ชั�น 2 อาคาร จำำานวน 121 ยูนิต 

       1 ห้องนอน พั่�นที่่�ใช้สอย 29.46 - 34.62 ตร.มู. จำำานวน 96 ยูนิต 

       2 ห้องนอน 2 ห้องนำ�า พั่�นที่่�ใช้สอย 64.34 - 92.03 ตร.มู. จำำานวน 15 ยูนิต

       ชั�น 6 จำำานวน 1 ชั�น พั่�นที่่�ใช้สอย 476.35 ตร.มู. จำำานวน 1 ยูนิต

       ชั�น 7 จำำานวน 1 ชั�น พั่�นที่่�ใช้สอย 476.35 ตร.มู. จำำานวน 1 ยูนิต

       ห้องพัาณิชย์ พั่�นที่่�ใช้สอย 32.45 - 50.52 ตร.มู. จำำานวน 8 ยูนิต

  มูลค่าโครุงการุ (รุาคาขาย) ประมูาณ 239 ล้านบาที่

  วันท่�เปิดิขาย  อาคารแรกตั�งแต่ มู.ค. 2557

  คงเห่ลือขาย ณุ 31 ธำ.ค. 66 47 ยูนิต

  สถานะโครุงการุ ณุ 31 ธำ.ค. 66 ก่อสร้างเสร็จำแล้ว อยู่ระหว่างการข้าย
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 (4) โครุงการุ ดิิ แอสตรุ้า

  ท่�ตั�ง   ต.ช้างคลาน อ.เมืูองเช่ยงใหมู่ จำ.เช่ยงใหมู่ 50100
      https://goo.gl/maps/FVE7H7sC2vLmFrn6A 
  ผูู้พัฒนาโครุงการุ บริษััที่ นอร์ที่โฮมู จำำากัด
  พ้�นท่�โครุงการุ  5 - 1 - 39.6 ไร่ แบ่งเป็นพั่�นที่่�ข้าย 5 - 1 - 39.6 ไร่ และ พั่�นที่่�ส่เข้ียวและสวนบนดาดฟั้า 
      4,852.84 ตร.มู.
  รุาคาต่อยูนิต  ห้องชุด 3.0 - 17.0 ล้านบาที่
  จีุดิเดิ่นของโครุงการุ สถานท่�สำาคัญใกล้โครุงการุ
       เช่ยงใหมู่ไนที่์บาร์ซึ่่า 0.85 กมู.
       เซึ่็นที่รัลเช่ยงใหมู่ แอร์พัอร์ต 4.0 กมู.
       สถืาน่ข้นส่งผู้โดยสารอาเข้ต 4.3 กมู.
       โรงพัยาบาลมูหาราชนครเช่ยงใหมู่ 4.5 กมู.
       โรงพัยาบาลกรุงเที่พั เช่ยงใหมู่ 4.5 กมู.
       สนามูบินนานาชาติเช่ยงใหมู่ 5.2 กมู.
       เซึ่็นที่รัล เฟัสติวัล เช่ยงใหมู่ 5.4 กมู.
      ทำาเลท่�เป็นจีุดิเชื�อมต่อการุเดิินทาง
       ถืนนช้างคลาน
       ถืนนนิมูมูานเหมูินที่์
      สิ�งอำานวยความสะดิวกภายในโครุงการุ
       ห้องออกกำาลังกาย
       สระว่ายนำ�า
       รักษัาความูปลอดภัย 24 ชมู.
       ระบบ CCTV
  ปรุะเภทห่้องชุดิ  อาคาร 17 ชั�น 2 อาคาร จำำานวน 592 ยูนิต 
       1 ห้องนอน พั่�นที่่�ใช้สอย 34.34 - 48.31 ตร.มู. จำำานวน 432 ยูนิต
       2 ห้องนอน พั่�นที่่�ใช้สอย 73.11 - 74.25 ตร.มู. จำำานวน 123 ยูนิต
       3 ห้องนอน พั่�นที่่�ใช้สอย 95.62 - 98.07 ตร.มู. จำำานวน 12 ยูนิต
       Penthouse 1 Bed พั่�นที่่�ใช้สอย 76.18 - 79.73 ตร.มู. จำำานวน 4 ยูนิต
       Penthouse 2 Bed พั่�นที่่�ใช้สอย 168.53 ตร.มู. จำำานวน 18 ยูนิต
       ห้องพัาณิชย์ พั่�นที่่�ใช้สอย 56.44 - 206.52 ตร.มู. จำำานวน 3 ยูนิต 
   มูลค่าโครุงการุ (รุาคาขาย) ประมูาณ 2,645 ล้านบาที่
  วันท่�เปิดิขาย  ตั�งแต่เดือน ธุ.ค. 2555
  คงเห่ลือขาย ณุ 31 ธำ.ค. 66 ห้องชุด 35 ยูนิต
  สถานะโครุงการุ ณุ 31 ธำ.ค. 66 ก่อสร้างเสร็จำแล้ว อยู่ระหว่างการข้าย
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 (5) โครุงการุ อะไรุซึ่์ มห่ิดิล

  ท่�ตั�ง   ต.ป่าแดด อ.เมืูองเช่ยงใหมู่ จำ.เช่ยงใหมู่ 50100
      https://goo.gl/maps/35LxrGQBvRaJiUWi8 
  ผูู้พัฒนาโครุงการุ บริษััที่ นอร์ที่โฮมู จำำากัด
  พ้�นท่�โครุงการุ  8 - 0 - 84.9 ไร่ แบ่งเป็นพั่�นที่่�ข้าย 8 - 0 - 84.9 ไร่ และ พั่�นที่่�ส่วนกลาง 4 - 2 - 25 ไร่
  รุาคาต่อยูนิต  1.7 - 5.0 ล้านบาที่
  จีุดิเดิ่นของโครุงการุ สถานท่�สำาคัญใกล้โครุงการุ
       โรงเรียนมูงฟัอร์ตวิที่ยาลัย 3.2 กมู.
       โรงเรียนวารีเช่ยงใหมู่ 3.9 กมู.
       เซึ่็นที่รัลพัลาซึ่า เช่ยงใหมู่ แอร์พัอร์ต 4.4 กมู.
       เช่ยงใหมู่ไนซึ่์บาซึ่าร์ 4.6 กมู.
       สนามูบินนานาชาติเช่ยงใหมู่ 5.6 กมู.
       โรงพัยาบาลมูหาราชนครเช่ยงใหมู่ 7.6 กมู.
       โรงพัยาบาลเช่ยงใหมู่รามู 8.2 กมู.
      ทำาเลท่�เป็นจีุดิเชื�อมต่อการุเดิินทาง
       ถืนนมูหิดล
      สิ�งอำานวยความสะดิวกภายในโครุงการุ
       ห้องออกกำาลังกาย
       สระว่ายนำ�า
       สวนสาธุารณะภายนอกอาคาร
  ปรุะเภทห่้องชุดิ  อาคาร 5 ชั�น 10 อาคาร จำำานวน 380 ยูนิต
       Studio พั่�นที่่�ใช้สอย 26.9 - 27.3 ตร.มู. จำำานวน 196 ยูนิต
       1 ห้องนอน พั่�นที่่�ใช้สอย 31.8 - 44.8 ตร.มู. จำำานวน 180 ยูนิต
       2 ห้องนอน พั่�นที่่�ใช้สอย 44.4 - 65.8 ตร.มู. จำำานวน 4 ยูนิต
  มูลค่าโครุงการุ (รุาคาขาย) ประมูาณ 943 ล้านบาที่
  วันท่�เปิดิขาย  เฟัส 1 อาคาร 1 - อาคาร 5 เดือน ก.ค. 2561 
      เฟัส 2 อาคาร 6 - อาคาร 10 เดือน ก.ย. 2561
  คงเห่ลือขาย ณุ 31 ธำ.ค. 66  เฟัส 1 48 ยูนิต เและเฟัส 2 คงเหลือ 86 ยูนิต
  สถานะโครุงการุ ณุ 31 ธำ.ค. 66 ก่อสร้างเสร็จำแล้ว อยู่ระหว่างการข้าย
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 (6) โครุงการุ เดิอะเน็กซึ่์ เจี็ดิยอดิ

  ท่�ตั�ง   มู.2 ต.ช้างเผือก อ.เมูืองเช่ยงใหมู่ จำ.เช่ยงใหมู่ 50300
      https://goo.gl/maps/LGtB4iXmBJbtg64S8 
  ผูู้พัฒนาโครุงการุ บริษััที่ นอร์ที่โฮมู จำำากัด
  พ้�นท่�โครุงการุ  1 - 1 - 10.9 ไร่ แบ่งเป็นพั่�นที่่�ข้าย 2,534.25 ตร.มู. และ พั่�นที่่�ส่วนกลาง 600 ตร.มู.
  รุาคาต่อยูนิต  ห้องชุด 1.7 - 3.5 ล้านบาที่
  จีุดิเดิ่นของโครุงการุ สถานท่�สำาคัญใกล้โครุงการุ
       Maya Lifestyle Mall 1.3 กมู.
       โรงพัยาบาลมูหาราชนครเช่ยงใหมู่ 3.4 กมู.
       มูหาวิที่ยาลัยเช่ยงใหมู่ 3.4 กมู.
       สนามูบินนานาชาติเช่ยงใหมู่ 6.7 กมู.
      ทำาเลท่�เป็นจีุดิเชื�อมต่อการุเดิินทาง
       ถืนนเจำ็ดยอด
       ถืนนซึุ่ปเปอร์ ไฮเวย์ เช่ยงใหมู่ - ลำาปาง
       ถืนนห้วยแก้ว
       ถืนนคันคลองชลประที่าน
       ถืนนสมูโภชเช่ยงใหมู่ 700 ปี
      สิ�งอำานวยความสะดิวกภายในโครุงการุ
       ห้องออกกำาลังกาย
       สระว่ายนำ�า
       สวนสาธุารณะภายนอกอาคาร
  ปรุะเภทห่้องชุดิ  อาคาร 4 ชั�น 1 อาคาร จำำานวน 78 ยูนิต
       Studio พั่�นที่่�ใช้สอย 27.68 - 28.34 ตร.มู. จำำานวน 54 ยูนิต
       1 ห้องนอน พั่�นที่่�ใช้สอย 31.89 - 32.44 ตร.มู. จำำานวน 15 ยูนิต
       2 ห้องนอน พั่�นที่่�ใช้สอย 47.77 - 48.64 ตร.มู. จำำานวน 6 ยูนิต
       2 ห้องนอน + สวน พั่�นที่่�ใช้สอย 62.89 - 118.94 ตร.มู. จำำานวน 3 ยูนิต
  มูลค่าโครุงการุ (รุาคาขาย) ประมูาณ 179 ล้านบาที่
  วันท่�เปิดิขาย  ตั�งแต่ ส.ค. 2562
  คงเห่ลือขาย ณุ 31 ธำ.ค. 66 ห้องชุด 25 ยูนิต
  สถานะโครุงการุ ณุ 31 ธำ.ค. 66 ก่อสร้างเสร็จำแล้ว อยู่ระหว่างการข้าย
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 (7) โครุงการุ ดิิ แอสตรุ้า สกายรุิเวอรุ์

  ท่�ตั�ง   ต.ช้างคลาน อ.เมืูองเช่ยงใหมู่ จำ.เช่ยงใหมู่ 50100
      https://goo.gl/maps/nKf37py1V3xvH3oJ9 
  ผูู้พัฒนาโครุงการุ บริษััที่ นอร์ที่โฮมู จำำากัด
  พ้�นท่�โครุงการุ  4 - 2 - 68 ไร่ แบ่งเป็นพั่�นที่่�ข้าย 4 - 2 - 68 ไร่ และ พั่�นที่่�ส่เข้ียว 2,412.37 ตร.มู.
  รุาคาต่อยูนิต  ห้องชุด 3.0 - 17.0 ล้านบาที่
  จีุดิเดิ่นของโครุงการุ สถานท่�สำาคัญใกล้โครุงการุ
       เช่ยงใหมู่ไนที่์บาซึ่าร์ 1.4 กมู.
       เซึ่็นที่รัลพัลาซึ่า เช่ยงใหมู่ แอร์พัอร์ต 3.4 กมู.
       ที่่าอากาศัยานนานาชาติเช่ยงใหมู่ 4.6 กมู.
       โรงพัยาบาลเช่ยงใหมู่รามู 5.0 กมู.
      ทำาเลท่�เป็นจีุดิเชื�อมต่อการุเดิินทาง
       ถืนนช้างคลาน 
       ถืนนระแกง
       ถืนนมูหิดล
      สิ�งอำานวยความสะดิวกภายในโครุงการุ
       ห้องออกกำาลังกาย
       สระว่ายนำ�าบนชั�นดาดฟั้าข้นาดยาวตลอดแนวอาคาร
       Co - Working Space
       Co - Living Space
       Park (Green Field)
  ปรุะเภทห่้องชุดิ  อาคาร 17 ชั�น 1 อาคาร จำำานวน 520 ยูนิต
       Studio พั่�นที่่�ใช้สอย 28.9 - 29.48 ตร.มู. จำำานวน 26 ยูนิต
       1 ห้องนอน พั่�นที่่�ใช้สอย 34.89 - 48.4 ตร.มู. จำำานวน 403 ยูนิต
       2 ห้องนอน พั่�นที่่�ใช้สอย 73.61 - 73.82 ตร.มู. จำำานวน 65 ยูนิต
       3 ห้องนอน พั่�นที่่�ใช้สอย 96.79 - 98.24 ตร.มู. จำำานวน 26 ยูนิต 
       ห้องพัาณิชย์ พั่�นที่่�ใช้สอย 119.79 - 292.49 ตร.มู. จำำานวน 3 ยูนิต 
  มูลค่าโครุงการุ (รุาคาขาย) ประมูาณ 2,375 ล้านบาที่
  วันท่�เปิดิขาย  ตั�งแต่เดือน ต.ค. 2562
  คงเห่ลือขาย ณุ 31 ธำ.ค. 66 ห้องชุด 163 ยูนิต
   สถานะโครุงการุ ณุ 31 ธำ.ค. 66 ก่อสร้างเสร็จำแล้ว อยู่ระหว่างการข้าย
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 (8) โครุงการุ ฮาบิูแทท ซึุ่ปเปอรุ์ ไฮเวย์

  ท่�ตั�ง   หมูู่ 3 ถืนนเช่ยงใหมู่ - ลำาปาง ตำาบลไชยสถืาน อำาเภอสารภ่ จัำงหวัดเช่ยงใหมู่ 
  ผูู้พัฒนาโครุงการุ บริษััที่ อรสิริน พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด
  พ้�นท่�โครุงการุ  44.3 ไร่
  รุาคาต่อยูนิต  บ้านเด่�ยว เริ�มูต้น 6.8 ล้านบาที่
  จีุดิเดิ่นของโครุงการุ สถานท่�สำาคัญใกล้โครุงการุ
       ศัูนย์การค้า : บิ�กซึ่่ ดอนจำั�น, เซึ่็นที่รัล เช่ยงใหมู่, เช็นที่รัลแอร์พัอร์ต
       โรงพัยาบาล : รพั.กรุงเที่พั, รพั.เที่พัปัญญา, รพั.ลานนา
       สถืานศ่ักษัา : รร.ช่องฟั้าซึ่ินเชิงวาณิชบำารุง (อนุบาล), รร.ช่องฟั้าซิึ่นเชิงวาณิชบำารุง,
       รร.นานาชาติยูนิต่�คอนคอร์ด, รร.ยุวฑ์ูตศ่ักษัาพััฒนา
      ทำาเลท่�เป็นจีุดิเชื�อมต่อการุเดิินทาง
       ใกล้กับจำุดตัดระหว่างถืนนซุึ่ปเปอร์ ไฮเวย์ เช่ยงใหมู่ - ลำาปาง และ ที่ล. 121 ที่ำาให้เดินที่างเข้้าออก 

    เมูืองได้สะดวก
      สิ�งอำานวยความสะดิวกภายในโครุงการุ
       สวนสาธุารณะ
       ห้องออกกำาลังกาย
       สระว่ายนำ�า
       Co - Working Space
       Kid’s Room
       Playground
  ปรุะเภทห่้องชุดิ  มู่แบบบ้านที่ั�งหมูด 3 แบบ
       MATCHA บ้านเด่�ยว 2 ชั�น 4 ห้องนอน 4 ห้องนำ�า 1 ห้องนั�งเล่น 1 ครัวไที่ย 3 ที่่�จำอดรถื  

    พั่�นที่่�ใช้สอย 186 ตร.มู.
       HOJICHA บ้านเด่�ยว 2 ชั�น 4 ห้องนอน 5 ห้องนำ�า 1 ห้องนั�งเล่น 1 ครัวไที่ย 1 พั่�นที่่�อเนกประสงค์  

    3 ที่่�จำอดรถื พั่�นที่่�ใช้สอย 204 ตร.มู.
       GYOKURO บ้านเด่�ยว 2 ชั�น 4 ห้องนอน 5 ห้องนำ�า 2 ห้องนั�งเล่น 1 ครัวไที่ย 1 ห้องซึ่ักล้าง  

    3 ที่่�จำอดรถื พั่�นที่่�ใช้สอย 240 ตร.มู.
  มูลค่าโครุงการุ (รุาคาขาย) ประมูาณ 1,170 ล้านบาที่
  วันท่�เปิดิขาย  ตั�งแต่เดือน ก.ย. 2566
  คงเห่ลือขาย ณุ 31 ธำ.ค. 66 บ้านเด่�ยว 12 ยูนิต
  สถานะโครุงการุ ณุ 31 ธำ.ค. 66 อยู่ระหว่างการข้ายและมู่ที่่�ดินรอพััฒนา 140 ยูนิต
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 (9) โครุงการุอรุสิรุิน วิลล์ โชตนา

  ท่�ตั�ง   ถื.โชตนา ซึ่.22 ต.ช้างเผือก อ.เมูือง จำ.เช่ยงใหมู่ 50300
  ผูู้พัฒนาโครุงการุ บริษััที่ อรสิริน พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด
  พ้�นท่�โครุงการุ  13 - 0 - 75.3 ไร่
  รุาคาต่อยูนิต  บ้านเด่�ยว เริ�มูต้น 2.69 - 4.8 ล้านบาที่
  จีุดิเดิ่นของโครุงการุ สถานท่�สำาคัญใกล้โครุงการุ
      ศัูนย์การค้า : Lotus’s เช่ยงใหมู่คำาเที่่�ยง, ตลาดศิัริวัฒนา กาดธุานินที่ร์, MAYA Lifestyle  

   Shopping Center, Central เช่ยงใหมู่
      โรงพัยาบาล : รพั.นครพั่งค์, รพั.ลานนา, รพั.เช่ยงใหมู่ รามู, รพั.เที่พัปัญญา, รพั.มูหาราชนคร 

   เช่ยงใหมู่ 
      สถืานศ่ักษัา : วิที่ยาลัยพัยาบาลบรมูราชชนน่ เช่ยงใหมู่, รร.นวมูินที่ราชูที่ิศั พัายัพั, มู.ราชภัฏิเช่ยงใหมู่
      มู.เที่คโนโลย่ราชมูงคลล้านนา, มู.เช่ยงใหมู่
      ทำาเลท่�เป็นจีุดิเชื�อมต่อการุเดิินทาง
       ถืนนโซึ่ตนา
       ถืนนสมูโภชเช่ยงใหมู่ 700 ปี
       ถืนนซึุ่ปเปอร์ ไฮเวย์ เช่ยงใหมู่ - ลำาปาง
       ถืนนรอบเมูืองเช่ยงใหมู่
       ถืนนมูหิดล
       ถืนนคันคลอง
      สิ�งอำานวยความสะดิวกภายในโครุงการุ
       สวนสาธุารณะ
       Playground
  ปรุะเภทห่้องชุดิ   ที่าวน์โฮมู 2 ชั�น
       บ้านแฝด 2 ชั�น
  มูลค่าโครุงการุ (รุาคาขาย) ประมูาณ 417 ล้านบาที่
  วันท่�เปิดิขาย  ตั�งแต่เดือน ธุ.ค. 2566
  คงเห่ลือขาย ณุ 31 ธำ.ค. 66 บ้านแฝด 4 ยูนิต, ที่าวน์โฮมู 5 ยูนิต (สินค้าพัร้อมูข้าย)
  สถานะโครุงการุ ณุ 31 ธำ.ค. 66 อยู่ระหว่างการข้ายและมู่ที่่�ดินรอพััฒนา 67 ยูนิต
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จีุดิเดิ่นของโครุงการุ

สถานท่�สำาคัญใกล้โครุงการุ
 ศัูนย์การค้า : Makro เช่ยงใหมู่ : 400 มู.
 Big C ดอนจำั�น : 1.9 กมู.
 Star Avenue Lifestyle Mall : 2.4 กมู.
 Big C Extra, Home Pro, Index Living Mall เช่ยงใหมู่ : 2.6 กมู.
 Central เช่ยงใหมู่ : 3 กมู.
 Mega Home เช่ยงใหมู่ : 3.2 กมู.
 Decathlon เช่ยงใหมู่ : 3.2 กมู. 
 โรงพัยาบาล : รพั.กรุงเที่พัเช่ยงใหมู่ : 2.3 กมู., รพั.ค่ายกาวิละ :  
2.3 กมู., รพั.แมูคคอร์มิูค : 3.4 กมู., รพั.เที่พัปัญญา : 3.9 กมู.

 สถืานศ่ักษัา : รร.สารสาสน์วิเที่ศัเช่ยงใหมู่: 800 มู., มู.พัายัพั : 2 กมู.,  
รร.เช่ยงใหมู่คริสเต่ยน : 2.7 กมู., รร.ดาราวิที่ยาลัย : 2.9 กมู., รร.ปรินส ์
รอยแยลสว์ทิี่ยาลัย : 3.7 กมู., รร.มูงฟัอรต์วทิี่ยาลัย : 4 กมู., รร.วารเีช่ยงใหมู ่:  
4.1 กมู., Unity Concord International School (UCIS) : 4.2 กมู.

ทำาเลท่�เป็นจีุดิเชื�อมต่อการุเดิินทาง
 ถืนนเจำริญเมืูอง
 แยกหนองประที่่ป : 250 มู.
 ถืนนซุึ่ปเปอร์ ไฮเวย์ เช่ยงใหมู่ - ลำาปาง : 260 มู.
 แยกบวกครกศิัวิไล : 1.3 กมู.
 ถืนนสมูโภชเช่ยงใหมู่ 700 ปี : 1.4 กมู.
 แยกดอนจำั�น : 2 กมู.
 สะพัานนวรัฐ : 2.6 กมู.
 แยกศัาลเด็ก : 2.6 กมู.
 ประตูที่่าแพั (คูเมูืองเช่ยงใหมู่) : 3.9 กมู.

 (10) โครุงการุ อะไรุช์ เจีรุิญเมือง

  ท่�ตั�ง   ถืนนเจำริญเมืูอง ต.ที่่าศัาลา อ.เมืูองเช่ยงใหมู่ จำ.เช่ยงใหมู่
  ผูู้พัฒนาโครุงการุ บริษััที่ นอร์ที่โฮมู พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด
  พ้�นท่�โครุงการุ  4 ไร่
  รุาคาต่อยูนิต  ห้องชุด 1.99 - 4 ล้านบาที่

สิ�งอำานวยความสะดิวกภายในโครุงการุ
 สระว่ายนำ�า (สำาหรับผู้ ใหญ่และเด็ก)
 สวนหย่อมูบนอาคาร
 ห้องซึ่าวน่า
 ห้องอบไอนำ�า
 ห้องพัักผ่อนและห้องอ่านหนังสือ, ห้องฟัิตเนส
 ห้องโยคะ

ปรุะเภทห่้องชุดิ
 Studio ข้นาด 27 - 29 ตร.มู.
 1 Bedroom A ข้นาด 31 - 33 ตร.มู.
 1 Bedroom B ข้นาด 36 - 37 ตร.มู.
 2 Bedroom A ข้นาด 48 - 58 ตร.มู.
 2 Bedroom B Plus ข้นาด 61 - 62 ตร.มู

มูลค่าโครุงการุ (รุาคาขาย)
 1,244 ล้านบาที่
วันท่�เปิดิขาย
 ตั�งแต่เดือน ก.ค. 2566
คงเห่ลือขาย ณุ 31 ธำ.ค. 66
 ห้องชุด 334 ยูนิต
สถานะโครุงการุ ณุ 31 ธำ.ค. 66
 อยู่ระหว่างก่อสร้างและข้าย
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 (11) โครุงการุเดิอะ เน็กซึ่์ รุวมโชค - ซิึ่ต่� ฮอลล์

  ท่�ตั�ง   ถืนนสมูโภชเช่ยงใหมู่ 700 ปี ต.ฟั้าฮ่ามู อ.เมืูอง จำ.เช่ยงใหมู่ 50000
  ผูู้พัฒนาโครุงการุ บริษััที่ นอร์ที่โฮมู จำำากัด 
  พ้�นท่�โครุงการุ  2 ไร่ 56.90 ตร.ว.
  รุาคาต่อยูนิต  ห้องชุด 1.79 - 2.8 ล้านบาที่
  จีุดิเดิ่นของโครุงการุ สถานท่�สำาคัญใกล้โครุงการุ
       กาดรวมูโชค
       Ruamchok Mall
       Lotus’s รวมูโชค
       Meechok Plaza
       กาดบะป๊าว เช่ยงใหมู่
       Central เช่ยงใหมู่
       Lotus’s เช่ยงใหมู่คำาเที่่�ยง
       Big C Extra เช่ยงใหมู่ศัาลเด็ก
       โรงพัยาบาล : รพั.แมูคคอร์มิูค, รพั.เที่พัปัญญา, รพั.ลานนา, รพั.กรุงเที่พั เช่ยงใหมู่
       สถืานศ่ักษัา : วิที่ยาลัยเที่คโนโลย่โปลิเที่คนิคลานนา เช่ยงใหมู่, รร.ดาราวิที่ยาลัย, มู.เช่ยงใหมู่,   

    มู.พัายัพั
      ทำาเลท่�เป็นจีุดิเชื�อมต่อการุเดิินทาง
       ถืนนสมูโภชเช่ยงใหมู่ 700 ปี
       ถืนนซึุ่ปเปอร์ ไฮเวย์ เช่ยงใหมู่ - ลำาปาง
       สนามูบินนานาชาติเช่ยงใหมู่
      สิ�งอำานวยความสะดิวกภายในโครุงการุ
       Fitness Room
       Swimming Pool
       สวนสาธุารณะ
  ปรุะเภทห่้องชุดิ   1 Bedroom ข้นาดเริ�มูต้น 27 - 29 ตร.มู.
       1 Bedroom Plus ข้นาด 37 ตร.มู.
  มูลค่าโครุงการุ (รุาคาขาย) 113 ล้านบาที่
  วันท่�เปิดิขาย  ตั�งแต่เดือน ส.ค. 2566
  คงเห่ลือขาย ณุ 31 ธำ.ค. 66 ห้องชุด 72 ยูนิต
  สถานะโครุงการุ ณุ 31 ธำ.ค. 66 อยู่ระหว่างก่อสร้างและข้าย
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 (12) โครุงการุเดิอะ เน็กช์ เจี็ดิยอดิ 2

   ท่�ตั�ง   ถืนนเจำ็ดยอด ต.ช้างเผือก อ.เมูือง จำ.เช่ยงใหมู่ 50300
  ผูู้พัฒนาโครุงการุ บริษััที่ นอร์ที่โฮมู จำำากัด 
  พ้�นท่�โครุงการุ  2 ไร่ 56.90 ตร.ว.
  รุาคาต่อยูนิต  ห้องชุด 1.95 - 3.2 ล้านบาที่
  จีุดิเดิ่นของโครุงการุ สถานท่�สำาคัญใกล้โครุงการุ
       MAYA เช่ยงใหมู่
       วันนิมูมูาน
       Central เช่ยงใหมู่
       มู.เช่ยงใหมู่
       มู.เที่คโนโลย่ราชมูงคลล้านนา
       มู.เที่คโนโลย่ราชมูงคลล้านนา (เจำ็ดยอด)
       มู.ยราชภัฏิเช่ยงใหมู่
       รพั.ลานนา
       รพั.เช่ยงใหมู่ รามู
       โรงพัยาบาล : รพั.เที่พัปัญญา, รพั.ลานนา, รพั.กรุงเที่พั เช่ยงใหมู่
       สถืานศ่ักษัา : มู.เช่ยงใหมู่ มู.ราชภัฏิเช่ยงใหมู่ มู.เที่คโนโลย่ราชมูงคลล้านนา วิที่ยาเข้ตภาคพัายัพั  

    (เจำ็ดยอด)
      ทำาเลท่�เป็นจีุดิเชื�อมต่อการุเดิินทาง
       ถืนนเจำ็ดยอด
       ถืนนเล่ยบคลองส่งนำ�า
       ถืนนเล่�ยงเมูืองเช่ยงใหมู่
       ถืนนโชตนา
       ถืนนห้วยแก้ว
       ถืนนซึุ่ปเปอร์ ไฮเวย์ เช่ยงใหมู่ - ลำาปาง
       สนามูบินนานาชาติเช่ยงใหมู่
      สิ�งอำานวยความสะดิวกภายในโครุงการุ
       Fitness Room
       Swimming Pool
       สวนสาธุารณะ
  ปรุะเภทห่้องชุดิ   1 Bedroom ข้นาดเริ�มูต้น 28 - 30 ตร.มู.
       1 Bedroom Plus ข้นาดเริ�มูต้น 38 - 42 ตร.มู.
  มูลค่าโครุงการุ (รุาคาขาย)  155 ล้านบาที่
  วันท่�เปิดิขาย   ตั�งแต่เดือน ส.ค. 2566
  คงเห่ลือขาย ณุ 31 ธำ.ค. 66  ห้องชุด 79 ยูนิต
  สถานะโครุงการุ ณุ 31 ธำ.ค. 66  อยู่ระหว่างก่อสร้างและข้าย
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ลักษัณะล่กค้าและกล่�มล่กค้าเป้าหมาย
ลูกค้าข้องกลุ่มูบริษััที่แบ่งเป็น 1) กลุ่มูคนไที่ยท่ี่�อยู่อาศััยในจัำงหวัดเช่ยงใหมู่เป็นหลัก ที่่�ต้องการซึ่ื�ออสังหาริมูที่รัพัย์เพั่�อเป็นที่่�พัักอาศััยถืาวร 2) กลุ่มูคน

ไที่ยจำากจัำงหวัดอื�น ๆ  ท่ี่�ต้องการซืึ่�ออสังหาริมูที่รัพัย์เพั่�อเป็นท่ี่�อยู่อาศััยถืาวรหรือชั�วคราว ที่่�พัักตากอากาศั เพั่�อการลงทุี่น หรือเพั่�อที่ำาการค้าข้ายเชิง

พัาณิชย์ และ 3) กลุ่มูชาวต่างชาติ ที่่�มู่ความูต้องการซึ่ื�ออสังหาริมูที่รัพัย์เพั่�อเป็นที่่�พัักอาศััย หรือเพั่�อการลงทุี่น ซึ่่�งบริษััที่มู่ประเภที่อสังหาริมูที่รัพัย์

ครอบคลุมูตอบโจำที่ย์หลากหลายกลุ่มูเป้าหมูาย มู่ราคาข้ายที่่�สอดรับกับความูสามูารถืและกำาลังซืึ่�อข้องแต่ละกลุ่มูลูกค้าเป้าหมูาย รวมูถ่ืงออกแบบ

ให้เหมูาะกับลักษัณะการอยู่อาศััย ลักษัณะครอบครัว วัยที่ำางาน รวมูถื่งการตอบโจำที่ย์ด้านรสนิยมูข้องกลุ่มูคนรุ่นใหมู่ เช่น พั่�นที่่�ออกกำาลังกาย 

สระวา่ยนำ�า การพัักผอ่นท่ี่�สงบ หรอืการพับปะสังสรรค ์เปน็ตน้ ซ่ึ่�งแบง่ออกไดเ้ปน็ 10 แบรนดห์ลกัที่่�ออกแบบใหเ้หมูาะสมูกบักลุมู่เปา้หมูายแตล่ะกลุมู่ ดงัน่�

กลั่่มแบรนด์์ ประเภทสัินค้า ชื่่วงราคา กลั่่มลัูกค้าเป้าหมาย์

โครุงการุแนบูรุาบู

ที่าวน์โฮมู, บา้นแฝด 2.5 - 4.0 ล้านบาที่
ผู้ที่่�ต้องการอาศััยใกล้เมูืองหรือที่ำางานในเมืูอง อายุ 25 - 45 ปี รายได้
ครอบครัวตั�งแต่ 35,000 - 60,000 บาที่ โดยเป็นกลุ่มูคนจัำงหวัดเช่ยงใหมู่
เป็นหลักและจำังหวัดใกล้เค่ยง

บา้นเด่�ยว, บา้นแฝด 3.0 - 8.0 ล้านบาที่
ผู้ที่่�ต้องการแยกครอบครัวหรือเริ�มูต้นครอบครัว อายุ 30 - 45 ปี รายได้
ครอบครัวตั�งแต่ 60,000 - 80,000 บาที่ โดยเป็นกลุ่มูคนจำังหวัดเช่ยงใหมู่เป็น
หลกั คนกรุงเที่พัที่่�ตอ้งการยา้ยถิื�นฐานหรอืบา้นหลังที่่� 2 และจัำงหวดัใกลเ้ค่ยง

บ้านเด่�ยว 2.0 - 5.0 ล้านบาที่
คนที่่�ต้องการแยกครอบครัวหรือเริ�มูต้นครอบครัว อายุ 35 - 50 ปี รายได้
ครอบครัวตั�งแต่ 60,000 - 80,000 บาที่ 

บ้านเด่�ยว 5.0 - 15.0 ล้านบาที่
ครอบครัวใหญ่หรือมู่ตั�งแต่ 3 เจำเนอเรชั�น อายุ 35 - 50 ปี รายได้ครอบครัว
ตั�งแต่ 80,000 - 150,000 บาที่ โดยเป็นกลุ่มูคนจำังหวัดเช่ยงใหมู่เป็น 
หลกั คนกรุงเที่พัที่่�ตอ้งการยา้ยถิื�นฐานหรอืบา้นหลังที่่� 2 และจัำงหวดัใกลเ้ค่ยง

บ้านเด่�ยว 20.0 - 35.0 ล้านบาที่

นักธุุรกิจำหรือเจำ้าข้องกิจำการที่่�ต้องการรางวัลแห่งความูสำาเร็จำให้กับช่วิต 
อายุ 35 - 55 ปี รายได้ครอบครัวตั�งแต่ 200,000 บาที่ข้้�นไป โดยเป็น 
กลุ่มูคนจัำงหวัดเช่ยงใหมู่และคนกรุงเที่พัที่่�ต้องการย้ายถิื�นฐานหรือบ้านหลัง
ที่่� 2 เป็นหลัก และจำังหวัดใกล้เค่ยง

อาคารพัาณิชย์ 4.0 - 8.0 ล้านบาที่
เจำา้ข้องกจิำการ อาย ุ35 - 50 ป ีรายไดค้รอบครวัตั�งแต ่60,000 - 80,000 บาที่  
โดยเป็นกลุ่มูคนจำังหวัดเช่ยงใหมู่เป็นหลักและจำังหวัดใกล้เค่ยง

อาคารพัาณิชย์ 2.0 - 8.0 ล้านบาที่
เจำ้าข้องกิจำการ อายุ 30 - 45 ปี รายได้ครอบครัวตั�งแต่ 35,000 - 65,000 
บาที่ โดยเป็นกลุ่มูคนจำังหวัดเช่ยงใหมู่เป็นหลักและจำังหวัดใกล้เค่ยง

โครุงการุแนบูสูง

Low rise 
Condominium

1.5 - 3.5 ล้านบาที่
กลุ่มูผู้เริ�มูที่ำางาน ต้องการอาศััยในเมูือง อายุ 25 - 40 ปี รายได้ครอบครัว
ตั�งแต่ 25,000 - 40,000 บาที่ โดยเป็นกลุ่มูชาวต่างชาติ กลุ่มูคนจัำงหวัด
เช่ยงใหมู่เป็นหลัก และจำังหวัดใกล้เค่ยง

High rise 
Condominium

1.7 - 5.0 ล้านบาที่
กลุ่มูผู้ที่่�ที่ำางานในเมูือง อายุ 25 - 40 ปี  รายได้ครอบครัวตั� งแต่  
30,000 - 60,000 บาที่ โดยเปน็กลุมู่ชาวตา่งชาติ กลุมู่คนจัำงหวดัเชย่งใหมูเ่ปน็ 
หลกั คนกรุงเที่พัที่่�ตอ้งการยา้ยถิื�นฐานหรอืบา้นหลังที่่� 2 และจัำงหวดัใกลเ้ค่ยง

High rise 
Condominium

3.0 - 17.0 ล้านบาที่

นักธุุรกิจำและกลุ่มูผู้ที่ำางานในเมืูอง อายุ 35 - 55 ปี รายได้ครอบครัว
ตั�งแต่ 50,000 - 200,000 บาที่ โดยเป็นกลุ่มูชาวต่างชาติ กลุ่มูคนจัำงหวัด
เช่ยงใหมู่เป็นหลัก คนกรุงเที่พัที่่�ต้องการย้ายถิื�นฐานหรือบ้านหลังที่่� 2 และ

จำังหวัดใกล้เค่ยง

หม�ยเหตุ   -  สำาหรับโครงการใหมู่ตั�งแต่ปี 2561 เป็นต้นไป กลุ่มูบริษััที่จำะไมู่ใช้ชื�อแบรนด์ “อรสิริน” แต่จำะพััฒนาโครงการใหมู่ภายใต้ชื�อแบรนด์อื�น ๆ เพั่�อให้สื�อถ่ืงความูชัดเจำนใน 
  กลุ่มูผลิตภัณฑ์์มูากข้้�น
  -  สำาหรับโครงการใหมู่ตั�งแต่ปี 2561 เป็นต้นไป กลุ่มูบริษััที่จำะไมู่ใช้ชื�อแบรนด์ “บิสซึ่ิเนสเซึ่็นเตอร์” แต่จำะพััฒนาโครงการอาคารพัาณิชย์ภายใต้ชื�อแบรนด์ “เออร์เบิร์น  
  มูิกซึ่์” เพัียงแบรนด์เด่ยว
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การืตลาดและการืแข้�งข้ัน

ก. กลยุทธำ์การุตลาดิ

กลยุทธำ์ดิ้านผูลิตภัณุฑ์์ (Product Strategy)

กลยุทธำ์ดิ้านทำาเลท่�ตั�งโครุงการุ (LOCATION STRATEGY)
ที่ำาเลที่่�ตั�งโครงการเป็นหัวใจำสำาคัญข้องการประกอบธุุรกิจำพััฒนา

อสังหาริมูที่รัพัย์เพั่�อข้าย โดยกลุ่มูบริษััที่จำะคัดเลือกที่่�ดินจำากวิเคราะห์

ในมิูติต่าง ๆ อาทิี่เช่น ความูสะดวกในการคมูนาคมู ลักษัณะชุมูชน

ใกล้เค่ยง ห้างสรรพัสินค้า โรงพัยาบาล ตลาด และสิ�งอำานวยความู

สะดวกต่าง ๆ ที่่�ตอบโจำที่ย์และเสริมูสร้างคุณภาพัช่วิตการอยู่อาศััย 

สำาหรับที่ำาเลโครงการที่่�อยู่ในตัวเมูืองจำังหวัดเช่ยงใหมู่ ก็จำะเน้นพััฒนา 

ในรูปแบบคอนโดมูิเน่ยมูเพั่�อตอบโจำที่ย์ ไลฟั์สไตล์ (life style) การที่ำางาน 

หรือเพั่�อการลงทุี่น จำ้งเน้นที่ำาเลที่่�ตั�งในบริเวณย่านใจำกลางศูันย์ธุุรกิจำ

เป็นหลัก สะดวกต่อการเดินที่างไปยังที่่�ต่าง ๆ ในตัวเมืูองเช่ยงใหมู่  

เชน่ ยา่นถืนนนมิูมูานเหมูนิห ์เซึ่น็ที่รลัเฟัสตวิลัเชย่งใหมู ่เซึ่น็ที่รลัเชย่งใหมู่

แอร์พัอร์ต โซึ่นถืนนเจำ็ดยอด เป็นต้น ส่วนโครงการที่่�อยู่อาศััยแนวราบ 

ในตัวเมูืองเช่ยงใหมู่นั�น จำะเน้นพััฒนาโครงการที่่�ตอบโจำที่ย์กลุ่มูลูกค้า

ระดับกลางถ่ืงระดับบนเป็นหลัก เนื�องจำากมููลค่าข้องต้นทุี่นที่่�ดินต่อ

แปลงค่อนข้้างสูง สำาหรับโครงการที่่�อยู่นอกตัวเมูืองเช่ยงใหมู่ กลุ่มูบริษััที่ 

ก็จำะเน้นการพััฒนาโครงการแนวราบเป็นหลัก ปัจำจำุบันมู่โครงการ 

ที่่� เปิดข้ายแล้วครอบคลุมูหลายพั่�นที่่�  ซ่ึ่�งมู่จำุดเด่นคือ พั่�นที่่� ใช้สอย 

และส่วนกลางที่่�กว้างข้วาง พัร้อมูกับสโมูสรหรือพั่�นที่่�ให้บริการส่วน

กลางที่่�ครบครัน เหมูาะกับผู้ที่่�ต้องการพั่�นที่่�มูากข้้�น ความูเงียบสงบ  

ไมู่แออดั โดยกลุมู่บริษัทัี่มู่แผนพัฒันาโครงการบนท่ี่�ดนิท่ี่�มูศั่ักยภาพั ที่ำาเลด ่ 

เดินที่างสะดวก ทัี่�งที่างทิี่ศัเหนือ - ที่ิศัตะวันออก - ที่ิศัใต้ข้องจัำงหวัด

เช่ยงใหมู่

กลยุทธำ์ดิ้านการุออกแบูบูผูลิตภัณุฑ์์ 
(PRODUCT DESIGN STRATEGY)
กลุ่มูบริษััที่พััฒนาโครงการที่่�อยู่อาศััยทีุ่กประเภที่ อาที่ิ บ้านเด่�ยว  

บา้นแฝด ที่าวน์โฮมู อาคารพัาณิชย ์และคอนโดมิูเนย่มู ความูหลากหลาย

ข้องประเภที่ที่่�อยู่อาศััยสามูารถืรองรับความูต้องการข้องกลุ่มูลูกค้าได้

หลากหลายกลุ่มู โดยมู่กลยุที่ธุ์ดังน่�

1. โครุงการุแนวรุาบู
โครงการแนวราบข้องกลุ่มูบริษััที่จำะตั�งอยู่รอบนอกอำาเภอเมูืองจำังหวัด

เช่ยงใหมู่เป็นหลัก จำ้งมู่พั่�นที่่�ใช้สอย พั่�นที่่�ส่วนกลาง สภาพัแวดล้อมู 

สโมูสรหรือพั่�นท่ี่�ให้บริการส่วนกลาง ที่่�กว้างข้วางและครบครัน รวมูถ่ืง

บรรยากาศัที่่�สงบ ที่่ามูกลางพั่�นที่่�ส่เข้ียวที่่�ร่มูรื�น ไมู่แออัด มู่ความูเป็น

ส่วนตัว มู่ระบบการรักษัาความูปลอดภัยที่่� ได้มูาตรฐาน แบบบ้านที่่� 

ที่ันสมัูย และคลับเฮ้าส์ ส่วนกลางที่่�ตอบโจำที่ย์การที่ำากิจำกรรมูต่าง ๆ  เช่น 

พั่�นที่่�ออกกำาลังกาย สระว่ายนำ�า หรือ การพับปะสังสรรค์ก็ตามู ซึ่่�งกลุ่มู

บริษััที่ก็จำะพััฒนาโครงการแนวราบโดยเน้นที่่�เดินที่างสะดวกใกล้เมูือง

เช่ยงใหมู่เป็นหลักบนข้นาดพั่�นที่่�ตั�งแต่ 10 ไร่ข้้�นไป ซ่ึ่�งจำะมู่ความูคุ้มูค่า

ต่อข้นาด (Economy of scale) กลุ่มูบริษััที่จำะเน้นการพััฒนาโครงการ

ตามูกลยุที่ธุ์ “บ้านพัร้อมูอยู่” หรือการสร้างเสร็จำก่อนข้าย สำาหรับ

โครงการที่่�อยู่อาศััยแนวราบในตัวเมูืองก็จำะเน้นการพััฒนาโครงการ

สำาหรับลูกค้าระดับกลางถ่ืงระดับบน เช่น โครงการ The Escape หรือ 

โครงการ Habitat เป็นต้น ซ่ึ่�งจำะมู่ลักษัณะโครงการที่่�อยู่อาศััยสำาหรับ

กลุ่มูลูกค้าที่่�กำาลังข้ยายครอบครัวหรือลูกค้าที่่�มู่กำาลังซึ่ื�อสูง นอกจำากน่� 

ยังมู่โครงการที่่�ตอบโจำที่ย์สำาหรับผู้ประกอบการเชิงพัาณิชย์ ไมู่ว่าจำะเพั่�อ

การที่ำาร้านกาแฟั สำานักงาน คลินิก ร้านสะดวกซึ่ื�อ เป็นต้น โดยจำำาแนก

โครงการแนวราบได้เป็น 3 ประเภที่ ดังน่�

ภาพัตัวอย่างบรรยากาศัภายในโครงการ
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  บู้านเดิ่�ยว/บู้านแฝดิ
กลุ่มูบริษััที่พััฒนาโครงการบ้านเด่�ยวภายใต้ชื�อ “Escape” “Habitat” 

และ “Belive” มู่ความูโดดเด่นด้านบรรยากาศัสภาพัแวดล้อมู คุณภาพั

วัสดุก่อสร้างที่ั�งภายในและภายนอก ระบบรักษัาความูปลอดภัย และแบบ

บ้านสไตล์ที่ันสมูัย ซึ่่�งกลุ่มูบริษััที่ให้ความูสำาคัญอย่างยิ�งเก่�ยวกับความู

สมูบูรณ์แบบข้องที่่�อยู่อาศััย ความูหลากหลายข้องแบบบ้านท่ี่�สวยและ

ที่ันสมูัย ซึ่่�งเป็นโจำที่ย์สำาคญั เพั่�อตอบรับกับความูต้องการข้องแต่ละกลุ่มู

ลูกค้า ภายใต้แนวคิดหลัก (Concept) และแนวการออกแบบ (Design) ที่่�

มู่จำุดเด่นในแต่ละโครงการ ดังน่�

• The Escape บนแนวคิด THE ULTIMATE LIVING EXPERIENCE 

แตกต่างอย่างเหนือระดับ ออกแบบการใช้ช่วิตบนความูภาคภูมูิใจำ

กับความูสำาเร็จำในอาณาจัำกรส่วนตัวข้องคุณเอง เสมืูอนบรรยากาศั

รีสอร์ที่ ที่่�มู่พั่�นที่่�ส่เข้ียวมูากข้้�น พัร้อมูนวัตกรรมูและความูปลอดภัย

ในตัวบ้าน

ภาพัตัวอย่างบ้านโครงการ The Escape

• Habitat บนแนวคิดตอบโจำที่ย์ข้องการอยู่ร่วมูกันแบบครอบครัว  

ให้ความูสำาคัญข้องการสร้างพั่�นที่่�ภายในบ้านสำาหรับสมูาชิก 

ครอบครัว โดยมู่จำุดเด่นอันประกอบด้วย พั่�นที่่�ส่วนกลางที่่�ล้อมูรอบ

ด้วยพั่�นที่่�ส่เข้ียววิวธุรรมูชาติ และทิี่วเข้า รวมูถ่ืงระบบนวัตกรรมูการ 

กรองอากาศัที่่�ด่ภายใต้แนวคิด “บ้านหายใจำสบาย ปลอดฝุ่น” 

ภาพัตัวอย่างบ้านโครงการ Habitat
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ภาพัตัวอย่างบ้านโครงการ Belive

• Belive บนแนวคิดการเริ�มูต้นข้องช่วิตและการตกแต่งในอด่ตมูา

ประยุกต์ ให้เข้้ากับยุคสมัูยที่ำาให้ดูทัี่นสมูัยยิ�งข้้�น โดยผสมูผสาน

ระหวา่งความูทัี่นสมัูย (Modern) และความูเปน็ธุรรมูชาติ (Nature) 

อย่างลงตัวด้วยความูเรียบง่ายที่่�มู่ความูมูั�นคง และมู่เอกลักษัณ์

โดดเด่นอย่างชัดเจำน เข้้ากับลวดลายโครงสร้างธุรรมูชาติ  

รวมูถ่ืงความูไมู่สมูมูาตร เพั่�อเพั่�มูอารมูณ์ความูรู้ส่กในโครงสร้าง 

ทัี่�งยังเสริมูจำินตนาการให้รู้ส่กผ่อนคลาย ประสานทีุ่กอารมูณ์ และ

องค์ประกอบ

ภาพัตัวอย่างที่าวน์โฮมูโครงการ Ornsirin Ville

ทาวน์โฮม
กลุ่มูบริษััที่ได้พััฒนาโครงการที่าวน์โฮมู ภายใต้ชื�อ “Ornsirin Ville” ซึ่่�งตอบโจำที่ย์ที่ั�งด้านไลฟั์สไตล์ ที่ำาเลใกล้ตัวเมูือง และมู่บรรยากาศัสภาพัแวดล้อมู

ที่่�ด่ ภายใต้แนวคิด “ที่าวน์โฮมูคุณภาพัท่ี่�ออกแบบฟัังก์ชั�นได้อย่างลงตัว” ด้วยสัดส่วนพั่�นที่่�ภายในบ้านที่่�ลงตัว รองรับทีุ่กไอเด่ยสร้างสรรค์ ได้อย่าง 

เต็มูที่่� พัร้อมูความูเป็นส่วนตัวโดยมู่ฟัังค์ชั�นห้องมูากถ่ืง 4 ห้องนอน 3 ห้องนำ�า ซึ่่�งห้องนอนใหญ่มู่ห้องนำ�าและ Walk - in Closet ในตัว
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ภาพัตัวอย่างอาคารพัาณิชย์โครงการ URBAN MYX

อาคารุพาณุิชย์
กลุมู่บรษัิัที่พัฒันาโครงการอาคารพัาณชิยภ์ายใตช้ื�อ “Urban MYX” บน

ที่ำาเลที่่�ตั�งติดถืนนเส้นหลักที่่�การจำราจำรคับคั�งและใกล้ตัวเมูืองหรือตลาด  

เพั่�อตอบโจำที่ย์เรื�องที่ำาเลที่่�เหมูาะแก่การประกอบธุุรกิจำ ซ่ึ่�งเป็นปัจำจำัย

หลักในการเลือกซึ่ื�ออาคารพัาณิชย์ข้องลูกค้า โดยท่ี่�ผ่านมูามู่กลุ่มู

ลูกค้าหลากหลายไมู่ว่าจำะเป็นผู้ประกอบการที่่�ใช้ประโยชน์โดยพััฒนา

เป็นสำานักงาน (Home office) คลินิก ร้านอาหาร รวมูถื่งเพั่�อ 

การพัาณิชย์อื�น ๆ หรือเพั่�ออยู่อาศััยก็ตามู พัร้อมูด้วยพั่�นท่ี่�หน้าร้าน 

และพั่�นที่่�จำอดรถืที่่�กว้างข้วาง

• Urban MYX สะที่้อนแนวคิด “ช่วิต 2 ด้านลงตัวในที่่�เด่ยว” ที่่�ให้ลูกค้า

ออกแบบที่่�ที่ำางานและช่วิตส่วนตัวกับอาคารพัาณิชย์ตกแต่งในสไตล์ 

ที่่�ที่ันสมูัย (Modern) 

2. โครุงการุแนวสูง
กลุ่มูบริษััที่ได้พััฒนาโครงการแนวสูง ภายใต้ชื�อ “The Astra” “Arise” และ “The Next” ซ่ึ่�งสามูารถืเปิดจำองหรือเปิดข้าย (Pre - Sale) ตั�งแต่ได้แบบ

พั่มูพั์เข้ียวและได้รับใบอนุญาตก่อสร้าง กลุ่มูบริษััที่ให้ความูสำาคัญกับที่ำาเลที่่�ตั�งเป็นสำาคัญสำาหรับคอนโดมูิเน่ยมู ก็จำะเน้นที่ำาเลในตัวเมูืองจำังหวัด

เช่ยงใหมู่ ใกล้แหล่งชุมูชน สถืานที่่�ที่ำางานในเมืูอง สถืานศ่ักษัา โรงพัยาบาล ตลาด ห้างสรรพัสินค้า เป็นต้น ในส่วนการพััฒนาด้านการออกแบบเน้น 

ความูหลากหลาย ใชว้สัดกุอ่สรา้งที่่�มูค่ณุภาพั และราคาที่่�เหมูาะสมู บนพั่�นฐานการออกแบบท่ี่�มูค่วามูเอาใจำใสแ่ละรกัษัาสิ�งแวดลอ้มู รวมูถ่ืงการมูบ่รเิวณ

ที่่�ใช้เป็นส่วนกลางที่่�ตอบโจำที่ย์ ไลฟั์สไตล์ข้องผู้อยู่อาศััย ที่ั�งการมู่ฟัิตเนส สระว่ายนำ�า หรือพั่�นที่่�ประกอบกิจำกรรมูส่วนกลาง 
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• The Astra Condo บนแนวคิด “Gems of the North อัญมูณ่แห่งล้านนา” คอนโดมูิเน่ยมูหรู

ในตัวเมูืองเช่ยงใหมู่ และจำุดเด่นในด้านที่ำาเลที่่�ด่ข้องถืนนช้างคลาน การออกแบบสไตล์โมูเดิร์น

คอนเที่มูโพัรารี� ผสมูผสานกลิ�นอายล้านนากับความูทัี่นสมัูย รวมูถ่ืงการจำัดแบ่งสัดส่วนพั่�นที่่� 

พัร้อมูพั่�นที่่�สวนกลางแจำ้ง และสวนภายในตัวอาคาร เพั่�อให้ผู้อยู่อาศััยรู้ส่กโปร่ง โล่งสบาย 

เหมูือนอยู่ในรีสอร์ที่

• The Astra Sky River สะที่้อนความูหรูหรา ที่ันสมัูย และมู่ระดับข้องการอยู่อาศััยในใจำกลางเมืูอง ที่ำาเลติดถืนนช้างคลาน ซึ่่�งเป็นย่านธุุรกิจำ  

การออกแบบพั่�นที่่�ภายในแต่ละห้องชุดอย่างลงตัว และมู่จำุดเด่นท่ี่�สื�อสารไปยังลูกค้า คือ ความูสมูบูรณ์แบบข้องพั่�นท่ี่�ให้บริการส่วนกลาง โดย

เฉพัาะสระว่ายนำ�าชั�นบนสุดที่่�มู่ความูยาวกว่า 150 เมูตร สระว่ายนำ�าถืูกวางตัวตลอดแนวอาคารคอนโด และเห็นวิวดอยสุเที่พัซึ่่�งเป็นหน่�งใน land  

mark ข้องจำังหวัดเช่ยงใหมู่

ภาพัตัวอย่างโครงการ The Astra Condo

ภาพัตัวอย่าง The Astra Sky River
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• Arise คอนโดมิูเน่ยมูที่่�ออกแบบภายใต้แนวคิด “กลิ�นอายอารยธุรรมู

ล้านนา” เน้นการพััฒนาโครงการในย่านตัวเมูือง พัร้อมูสวนส่วนกลาง 

ส่เข้ียวข้จำี ที่ำาให้ผู้อยู่อาศััยได้มู่ช่วงเวลาที่่�ด่ ดื�มูดำ�าความูสุนที่รีย์ข้อง

ธุรรมูชาติในโครงการ

• The Next บนแนวคิดโครงการคอนโดมูิเน่ยมูที่่�ตอบโจำที่ย์คนเมูือง บนที่ำาเลที่่�เข้้าถ่ืงได้สะดวกจำากทีุ่กมูุมูเมูือง การออกแบบ ART 

DECO ที่่�พัักอาศััยที่่�ให้ความูรู้ส่กแตกต่างสไตล์ Minimalism ที่่�เรียบง่าย สอดคล้องกับพั่�นที่่�ส่วนกลางที่่�กะทัี่ดรัด แต่ครบครัน

ภาพัตัวอย่างโครงการ Arise

ภาพัตัวอย่างโครงการ The Next
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กลยุทธำ์ดิ้านบูรุิการุห่ลังการุขาย (After Sale Service Strategy)
ฝ่ายบริการหลังการข้ายมู่หน้าที่่�ดูแลความูเรียบร้อย และการบำารุงรักษัาสินที่รัพัย์ข้องโครงการ โดยให้บริการครอบคลุมูตั�งแต่การดูแลบ้านและอาคาร

ในระหว่างการรับประกัน การดูแลความูเรียบร้อยในพั่�นที่่�ส่วนกลาง การดูแลความูเรียบร้อยข้องระบบสาธุารณูปโภค การอนามัูยและความูสะอาด

ภายในโครงการ เป็นต้น ไมู่ว่าบ้านหรืออาคารหรือห้องชุดข้องลูกค้าจำะยังอยู่ในระยะเวลาประกัน (ตามูตารางข้้างล่าง) หรือไมู่อยู่ในระยะเวลาประกัน

แล้วก็ตามู ลูกค้าสามูารถืแจำ้งข้อความูช่วยเหลือเรื�องการแจำ้งซึ่่อมู หรือแจำ้งข้้อร้องเรียนผ่านระบบบริการออนไลน์ Ornsirin care บนเว็บไซึ่ต์บริษััที่ได้

ตารุางเวลารุับูปรุะกันตั�งแต่โอนกรุรุมสิทธิำ�บู้านห่รุือห่้องชุดิให่้ลูกค้า

ลัำาด์ับ ราย์การ
แนวราบ แนวสังู

ระย์ะเวลัารับประกัน (ปี)

1 งานโครงสร้าง : งานฐานล่าง (เสาเข้็มู) 5 5

2 งานโครงสร้างหลังคา 5

3 งานตกแต่ง 1 2

4 งานที่่อระบบนำ�าเส่ย 1 2

5 งานระบบภายใน 1 2

6 อุปกรณ์และวัสดุ 1 1

7 งานระบบกำาจำัดปลวกและความูเส่ยหายจำากปลวก 1

กลยุทธำ์ดิ้านการุกำาห่นดิรุาคา (Pricing Strategy)
ลูกค้าส่วนใหญ่ข้องกลุ่มูบริษััที่จำะเป็นลูกค้าที่่�มู่รายได้ปานกลางเป็น 

สว่นใหญ ่แตก่ลุมู่บรษิัทัี่มู่พัฒันาโครงการท่ี่�ตอบโจำที่ยก์ลุมู่ลกูคา้ที่่�มูร่าย

ได้ระดับสูงเช่นกัน ในการกำาหนดราคาข้องแต่ละโครงการจำะสอดรับกับ

ความูสามูารถืในการผ่อนชำาระข้องแต่ละกลุ่มูลูกค้าเป้าหมูาย เป็นองค์

ประกอบที่่�สำาคัญในการกำาหนดราคาข้าย ได้แก่ ราคาที่่�อยู่อาศััยข้อง

คู่แข้่งในบริเวณใกล้เค่ยง เฉพัาะโครงการที่่�เปิดข้ายในช่วงเวลาที่่�มู่คู่แข้่ง

เปดิข้ายอยู ่การกำาหนดราคาจำง้ตอ้งพัจ่ำารณาราคาข้องคูแ่ข้ง่เปน็สำาคญั

ด้วย (Competition Pricing) การใช้ราคาคู่แข้่งที่่�มู่ลักษัณะโครงการ

ใกล้เค่ยงกันเป็นราคาอ้างอิง โดยเฉพัาะคู่แข้่งที่่�เป็นผู้นำาตลาดในพั่�นที่่�  

ผ่านการวิเคราะห์ที่างการตลาดในที่ำาเลนั�น ๆ อาที่ิ อุปสงค์ อุปที่าน และ

กำาลังซึ่ื�อข้องลูกค้าในแต่ละพั่�นที่่� เพั่�อที่่�กลุ่มูบริษััที่จำะกำาหนดราคาข้ายที่่�

เหมูาะสมูเพั่�อจำูงใจำลูกค้า รวมูถ่ืงเสนอจำุดเด่นอื�น ๆ ที่่�ด่กว่าและสามูารถื

แข้่งข้ันได้ เช่น ข้นาดพั่�นท่ี่�ท่ี่�มูากกว่า ฟัังก์ชั�นการใช้งานในบ้านหรือ

คอนโดมิูเนย่มูที่่�ลงตัวกวา่ หรอืสว่นกลางที่่�สวยและแตกต่างมูเ่อกลักษัณ์

มูากกว่า เป็นต้น และอ่กองค์ประกอบสำาคัญ คือการกำาหนดราคาจำาก

ปัจำจัำยหลักคือต้นทีุ่นรวมูข้องโครงการ เช่น ต้นทุี่นค่าที่่�ดิน ต้นทีุ่นค่า

ก่อสร้าง ค่าใช้จำ่ายดอกเบ่�ย ค่าใช้จำ่ายแฝงต่าง ๆ ในการดำาเนินโครงการ 

รวมูไปถ่ืงค่าเผื�อเหลือเผื�อข้าดที่่�จำะถูืกพั่จำารณาให้รอบด้านทีุ่กมูิติ อาทิี่ 

ความูผันผวนข้องอัตราดอกเบ่�ย ค่าเผื�อความูล่าช้าจำากกระบวนการข้อ

อนุญาตจำากหน่วยงานราชการที่่�เก่�ยวข้้อง (ถื้ามู่) เป็นต้น

กลยทุธ์ำด้ิานช่องทางการุจีดัิจีำาห่น่าย (Place Strategy)
กลุ่มูบริษััที่มู่ช่องที่างจำัดจำำาหน่ายหลัก ๆ ได้แก่ 1.) พันักงานข้ายข้อง

กลุ่มูบริษััที่ที่่�ประจำำาอยู่ตามูสำานักงานข้ายในหรือใกล้โครงการ 2.) นาย

หน้าที่่�กลุ่มูบริษััที่มู่การตกลงจำัดที่ำาสัญญานายหน้าและผ่านช่องที่าง

ออนไลน์ข้องนายหน้า ซึ่่�งส่วนใหญ่จำะเป็นการข้ายให้แก่ลูกค้าต่างชาติ 

3.) การแนะนำาผ่านคนรู้จัำกที่่�เป็นลูกบ้านข้องโครงการ โดยในช่วง 3 ปีที่่�

ผ่านมูา (ปี 2564 ถ่ืงปี 2566) กลุ่มูบริษััที่มู่ค่าเฉล่�ยอัตราการแนะนำาบอก

ต่อโดยลูกบ้าน (Word of mouth) เที่่ากับ 14% ข้องจำำานวนที่่�อยู่อาศััย

ที่่�ข้ายได้ นอกจำากน่� กลุ่มูบริษััที่มู่ช่องที่างประชาสัมูพัันธุ์อื�น ๆ หลาย

ช่องที่างเพั่�อสื�อสารแก่ผู้ที่่�สนใจำและลูกค้าเป้าหมูาย ที่ั�งช่องที่าง Offline 

เช่น ป้ายโฆษัณาหน้าโครงการ เป็นต้น และ ช่องที่างออนไลน์ (Online) 

ลูกค้าสามูารถืเข้้าถ่ืงข้้อมููลโครงการและโปรโมูชั�นสำาคัญ ความูคืบหน้า

งานก่อสร้างในโครงการใหมู่ รวมูถ่ืงข้้อมููลเก่�ยวกับกลุ่มูบริษััที่ได้ด้วย

ตนเอง ซึ่่�งเป็นช่องที่างเข้้าถ่ืงที่่�สะดวกและเข้้าถื่งง่าย ดังน่�

1)  Website: https://ornsirin.co.th

2)   Facebook page: Ornsirin PLC

3)   Instagram: ORNSIRIN PLC

4)   YouTube Channel: Ornsirin PLC

5)   LINE Official Account: ORNSIRIN

6.   TIKTOK : Ornsirin PLC 



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 256660

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

กลยุทธำ์ดิ้านการุส่งเสรุิมการุขาย  
(Promotion Strategy)
กลุ่มูบริษััที่มู่แคมูเปญการส่งเสริมูการข้ายในหลากหลายรูปแบบ โดยจำะ

พั่จำารณาจำากความูจำำาเป็นและความูต้องการข้องลูกค้าเป็นสำาคัญ การ

จำัดโปรโมูชั�นเพั่�อสนับสนุนการข้ายที่่�อยู่อาศััยจำะข้้�นอยู่กับแต่ละลักษัณะ 

โครงการในแต่ละช่วงเวลาที่่� เปิดการข้ายโครงการ ที่ั�งน่� โปรโมูชั�น 

ที่่�กลุ่มูบริษััที่นำาเสนอให้แก่ลูกค้า อาที่ิ 

ฟัรีค่าส่วนกลางฟัรี 3 ปี ฟัรีค่าโอนกรรมูสิที่ธุิ� ฟัรีค่าจำำานอง ช่วยผ่อน 

บัตรกำานัล (Gift Voucher) เครื�องใช้ ไฟัฟั้า ยกเว้นเครื�องฟัอกอากาศัและ

เครื�องผลิตออกซึ่ิเจำนภายในบ้าน และกระเบื�องฟัอกอากาศัที่่�ปล่อยประจำุ

ไอออนลบจำับ PM2.5 ซึ่่�งติดตั�งภายในตัวบ้านให้อยู่แล้ว

ภาพรืวมข้องการืแข้�งข้ัน
คู่แข้่งข้องกลุ่มูบริษััที่แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มูหลัก ได้แก่ แบรนด์ระดับประเที่ศั 

(National Brand) และแบรนด์ระดับที่้องถิื�น (Local Brand) ซึ่่�งสามูารถื

แบ่งได้ ดังน่�

1. แบรนด์ระดับประเที่ศั (National Brand) หมูายถ่ืง คู่แข้่งที่่�เป็นบริษััที่

จำดที่ะเบ่ยนอยู่ในตลาดหลักที่รัพัย์ฯ หรือบริษััที่ในเครือข้องบริษััที่

จำดที่ะเบ่ยน ซึ่่�งมู่โครงการจำำานวนมูาก กระจำายตัวอยู่ทีุ่กภูมูิภาคข้อง

ประเที่ศั รวมูถ่ืงจัำงหวัดเช่ยงใหมู่ อาที่ิ บริษััที่ แสนสิริ จำำากัด (มูหาชน) 

บริษััที่ พัฤกษัา เรียลเอสเตที่ จำำากัด (มูหาชน) บริษััที่ แลนด์ แอนด์ 

เฮ้าส์ จำำากัด (มูหาชน) บริษััที่ ศัุภาลัย จำำากัด (มูหาชน) บริษััที่ ควอลิต่� 

เฮ้าส์ จำำากัด (มูหาชน) เป็นต้น

2. แบรนด์ระดับที่้องถิื�น (Local Brand) หมูายถ่ืง คู่แข้่งที่่�ไมู่อยู่ในตลาด

หลักที่รัพัย์ฯ แต่มู่โครงการจำำานวนมูากที่่�กระจำายตัวอยู่ในจัำงหวัด

เช่ยงใหมู่ อาที่ิ บริษััที่ กาญจำน์กนก พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด เป็นต้น

อย่างไรก็ตามู ผู้บริหารมู่ความูมูั�นใจำในด้านความูสามูารถืในการแข้่งข้ัน จำากจำุดเด่นข้องผลิตภัณฑ์์และกลยุที่ธุ์การตลาดข้องกลุ่มูบริษััที่ ศัักยภาพั

ในการแข้่งข้ัน ที่ำาเลที่่�ตั�งข้องโครงการ การบริหารต้นทุี่น เพั่�อพััฒนาโครงการที่่�ตอบสนองความูต้องการข้องลูกค้า ภายใต้แบรนด์ที่่�เข้้มูแข็้งในจำังหวัด

เช่ยงใหมู่ โดยคู่แข้่งในตลาดอสังหาริมูที่รัพัย์ ในจำังหวัดเช่ยงใหมู่ สามูารถืสรุปได้ดังน่� 

คู่แข่งในตลาดิอสังห่ารุิมทรุัพย์ปรุะเภทแนวรุาบู

ลัำาด์ับ
โครงการของกลั่่มบริษัท /  

ทำาเลัท่�ตั�งโครงการ / 
ระด์ับราคาเฉลั่�ย์

โครงการคู่แข่ง

คู่แข่งในพ้�นท่� (Local Brand) คู่แข่งบูรุิษ์ัทจีดิทะเบู่ยน (National Brand)

1 อรุสิรุิน 6 สันกำาแพง

ต.สันปูเลย อ.ดอยสะเก็ด จำ.เช่ยงใหมู่ 

(ราคาข้าย บ้านเด่�ยว 2.8 - 4.0 ลบ. /  

ที่าวน์โฮมู 2.0 - 2.7 ลบ.)

1. โครงการ ธุ่ร์ ที่าวน์ - ที่่ารั�ว

  บริษััที่ ธุ่ร่า แอสเสที่ จำำากัด

  ราคาเริ�มูต้น 1.48 ลบ.

2. โครงการ cozy ที่่ารั�ว

  บริษััที่ บ้านสวย ควอลิต่� เฮ้าส์ จำำากัด

  ราคาเริ�มูต้น 1.29 ลบ.

1. โครงการ โกลเด้นที่าวน์ ซุึ่ปเปอร์ ไฮเวย์

   บมูจำ.เฟัรเซึ่อร์ส พัร็อพัเพัอร์ต่�  

  (ประเที่ศัไที่ย)

   ราคาเริ�มูต้น 2.29 ลบ.

2. โครงการ พัฤกษัา วิลล์ พัายัพั

   บมูจำ.พัฤกษัา เรียลเอสเตที่

   ราคาเริ�มูต้น 1.99 ลบ.

2 บู่ล่ฟ วงแห่วนสันกำาแพง

ต.สันปูเลย อ.ดอยสะเก็ด จำ.เช่ยงใหมู่ 

(ราคาข้าย บ้านเด่�ยว 3.3 - 5.0 ลบ. /

ที่าวน์โฮมู (อยู่ด้านหน้าโครงการ) 

2.2 - 2.7 ลบ.)

1. โครงการ บ้านกาญจำน์กนก 2 เฟัส 3

   บริษััที่ กาญจำน์กนก พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด

  ราคาเริ�มูต้น 3.50 ลบ.

2. โครงการ เดอะพัรีโก้ ริเวอร์วิว

  บริษััที่ รอยัล สยามู พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด

   ราคาเริ�มูต้น 3.89 ลบ.

3. โครงการ บ้านธุนกฤษัณ์

   บริษััที่ ซึ่่ เอ็น แอสเส็ที่ จำำากัด

  ราคาเริ�มูต้น 3.30 ลบ.

1. โครงการ ศุัภาลัยการ์เด้นวิลล์

   บมูจำ.ศัุภาลัย

   ราคาเริ�มูต้น 4.90 ลบ.

2. โครงการ The Plant มูหิดล - เจำริญเมูือง

   บมูจำ.พัฤกษัา เรียลเอสเตที่

   ราคาเริ�มูต้น 3.59 ลบ.

3 อรุสิรุิน 11 - แม่โจี้

ต.หนองหาร อ.สันที่ราย จำ.เช่ยงใหมู่ 

(ราคาข้ายบ้านเด่�ยว 2.3 - 5.0 ลบ.)

1. โครงการ The Clifford

  บริษััที่ ซึ่่ เอ็น แอสเส็ที่ จำำากัด

  ราคาเริ�มูต้น 2.90 ลบ.

2. โครงการ ด่ญ่า วาเลย์ สันที่ราย

  บริษััที่ ที่ิพัภิรมูย์ พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด

  ราคาเริ�มูต้น 1.89 ลบ.

1. โครงการ ศุัภาลัยเบลล่า ดอนแก้ว แมู่ริมู

   บมูจำ.ศัุภาลัย

   ราคาเริ�มูต้น 3.29 ลบ.



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566 61

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

ลัำาด์ับ
โครงการของกลั่่มบริษัท /  

ทำาเลัท่�ตั�งโครงการ / 
ระด์ับราคาเฉลั่�ย์

โครงการคู่แข่ง

คู่แข่งในพ้�นท่� (Local Brand) คู่แข่งบูรุิษ์ัทจีดิทะเบู่ยน (National Brand)

4 อริสิิริิน 14 สัินทริ�ยู่ - แม่โจำ้

ต.ป่าไผ่ อ.สันที่ราย จำ.เช่ยงใหมู่

(ราคาข้าย บ้านเด่�ยว 2.3 - 4.5 ลบ. / 

อาคารพัาณิชย์ 

(อยู่ด้านหน้าโครงการ) 2.0 - 3.5 ลบ.)

1. โครงการ Life Sansai

   บริษััที่ เสริมูสิริ พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด

   ราคาเริ�มูต้น 1.29 ลบ.

2. โครงการด่ญ่าวาเลย์ แมู่โจำ้

   บริษััที่ ทิี่พัภิรมูย์ พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด

   ราคาเริ�มูต้น 1.60 ลบ.

5 บิสิซิิเนสิเซ็ินเตุอริ์ 1 ริวัมโชค

ต.ฟ้ัาฮ่ามู อ.เมืูองเชย่งใหมู่ จำ.เชย่งใหมู่ 

(ราคาข้ายที่าวน์โฮมู 4.5 - 8.0 ลบ.) 

1. โครงการ Fifth Avenue รวมูโชค

  บริษััที่ ฟัิฟัธุ์ ด่เวลลอปเมูนที่์ จำำากัด 

 ราคาเริ�มูต้น 6.90 ลบ.

2. โครงการ สตาร์อเวนิว 2

   บริษััที่ สตาร์ เอวีนิว จำำากัด

   ราคาเริ�มูต้น 6.59 ลบ.

โครงการ ศุัภาลัยมูอนเต้บ่ช

บมูจำ.ศัุภาลัย

ราคาเริ�มูต้น 3.39 ลบ.

6 เออริ์เบิริ์น มิกัซิ์ ห�งดิ้ง

ถื.เชย่งใหมู่ - หางดง ต.หางดง อ.หางดง 

จำ.เชย่งใหมู่ (ราคาข้าย อาคารพัาณิชย์ 

4.0 - 8.0 ลบ.)

1. โครงการ สตาร์เอวีนิว 5 

  บริษััที่ สตาร์เอวีนิว จำำากัด

   ราคาเริ�มูต้น 5.99 ลบ.

2. โครงการ Malada MAZ หางดง 

 บริษััที่ พัีทูี่พัี พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด

 ราคาเริ�มูต้น 3.81 ลบ.

7 อริสิิริิน วัิลล์ ดิ้อนจำั�น

ต.ท่ี่าศัาลา อ.เมืูองเชย่งใหมู่  

จำ.เชย่งใหมู่ (ราคาข้าย บ้านแฝด 3.5 - 

4.0 ลบ. / ที่าวน์โฮมู 2.5 - 3.0 ลบ.)

1. โครงการ B - Home แยกหลุยส์

   บริษััที่ บ่ โฮมู เอสเตที่ จำำากัด 

   ราคาเริ�มูต้น 1.99 ลบ.

2. โครงการ ด่ญ่าวาเลย์ สารภ่

   บริษััที่ ทิี่พัภิรมูย์ พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด

   ราคาเริ�มูต้น 1.99 ลบ.

1. โครงการ พัฤกษัา วิลล์ พัายัพั

   บมูจำ.พัฤกษัา เรียลเอสเตที่

   ราคาเริ�มูต้น 1.99 ลบ.

2. โครงการโกลเด้น ที่าวน์ เจำริญเมืูอง - 

 ซึุ่ปเปอร์ ไฮเวย์

   บมูจำ.เฟัรเซึ่อร์ส พัร็อพัเพัอร์ต่� 

  (ประเที่ศัไที่ย)

   ราคาเริ�มูต้น 2.29 ลบ.

8 บ่ล่ฟ สิันทริ�ยู่ - แม่โจำ้

ต.หนองหาร อ.สันที่ราย จำ.เช่ยงใหมู่ 

(ราคาข้ายบ้านเด่�ยว 3.0 - 5.0 ลบ.)

1. โครงการ กาญจำน์กนก16

   บริษััที่ กาญจำน์กนก พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด

   ราคาเริ�มูต้น 2.9 ลบ.

2. โครงการ The Clifford

   บริษััที่ ซึ่่ เอ็น แอสเส็ที่ จำำากัด

   ราคาเริ�มูต้น 2.9 ลบ.

3. โครงการ ด่ญ่า วาเลย์ สันที่ราย

   บริษััที่ ทิี่พัภิรมูย์ พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด

   ราคาเริ�มูต้น 1.89 ลบ.

1. โครงการ ศุัภาลัยเบลล่า ดอนแก้ว แมู่ริมู

   บมูจำ.ศัุภาลัย

   ราคาเริ�มูต้น 3.29 ลบ.



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 256662

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

ลัำาด์ับ
โครงการของกลั่่มบริษัท /  

ทำาเลัท่�ตั�งโครงการ / 
ระด์ับราคาเฉลั่�ย์

โครงการคู่แข่ง

คู่แข่งในพ้�นท่� (Local Brand) คู่แข่งบูรุิษ์ัทจีดิทะเบู่ยน (National Brand)

9 ฮ�บิเทท วังแหวัน - สัินกัำ�แพง

ต.สันปูเลย อ.ดอยสะเก็ด จำ.เช่ยงใหมู่ 

(ราคาข้าย บ้านเด่�ยว 5.0 - 15.0 ลบ. / 

ที่าวน์โฮมู (อยู่ด้านหน้าโครงการ)  

2.0 - 2.7 ลบ. / อาคารพัาณิชย์  

(อยู่ด้านหน้าโครงการ) 3.0 - 4.0 ลบ.)

1. โครงการ ไวซึ่์ ซึ่ิกเนเจำอร์

   บริษััที่ ไวซึ่์พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด

   ราคาเริ�มูต้น 5.40 ลบ.

2. โครงการ The Grand Park Chiang Mai

   บริษััที่ สยามู เรียลเอสเตที่ โซึ่ลูชั�น จำำากัด

   ราคาเริ�มูต้น 5.86 ลบ.

1. โครงการ มัูณฑ์นา สันที่ราย

   บมูจำ.แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ 

   ราคาเริ�มูต้น 7.29 ลบ.

2. โครงการ นิรติ เช่ยงใหมู่

   บมูจำ.เซึ่็นที่รัลพััฒนา

   ราคาเริ�มูต้น 6.69 ลบ.

3. โครงการส่วล่ สันกำาแพัง

   บมูจำ.แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ 

    ราคาเริ�มูต้น 5.79 ลบ.

10 ดิ้ิ เอสิเคป มหิดิ้ล

ต.ป่าแดด อ.เมูอืงเชย่งใหมู่ จำ.เชย่งใหมู่ 

(ราคาข้าย บ้านเด่�ยว 20 - 35 ลบ.)

1. โครงการ เดอะพั่นนาเคิล กุลพัันธุ์วิลล์ 17

   บริษััที่ กุลพัันธุ์วิลล์ กรุ�ป จำำากัด

   ราคาเริ�มูต้น 27.50 ลบ.

2. โครงการ ดิเอธุิน่ากุลพัันธุ์วิลล์ 14

   บริษััที่ กุลพัันธุ์วิลล์ กรุ�ป จำำากัด

   ราคาเริ�มูต้น 20.00 ลบ.

1. โครงการ มัูณฑ์นา SERENE LAKE

   บมูจำ.แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์

   ราคาเริ�มูต้น 12.00 ลบ.

11 บ่ล่ฟริวัมโชค

ต.สันผ่เสื�อ อ.เมูืองเช่ยงใหมู ่ 

จำ.เช่ยงใหมู่ (ราคาข้าย บ้านแฝด  

4.3 - 6.0 ลบ. / บ้านเด่�ยว 8.0 ลบ.) 

1. โครงการ พั่ลโล่ 142

  บริษััที่ เจำเอสดับบลิว พัร็อพัเพัอร์ต่� 

   แอนด์ ด่เวลลอปเมูนที่์ จำำากัด

  ราคาเริ�มูต้น 3.68 ลบ.

2. โครงการ โมูโนที่าวน์ 3 สันผ่เสื�อ

  บริษััที่ สเปซึ่ แอนด์ โค จำำากัด

  ราคาเริ�มูต้น 3.99 ลบ.

3. โครงการ ปาล์มูวิลล์ แยกข้่วงสิงห์ - โชตนา

  บริษััที่ ปาล์มู สปริงส์ เพัลซึ่ จำำากัด

  ราคาเริ�มูต้น 4.85 ลบ.

4. โครงการ HOLM สันผ่เสื�อ

  บริษััที่ สเปซึ่ แอนด์ โค จำำากัด

  ราคาเริ�มูต้น 4.19 ลบ.

1. โครงการ ศุัภาลัย วิลล์ สันผ่เสื�อ

   บมูจำ.ศัุภาลัย

   ราคาเริ�มูต้น เริ�มูต้น 2.29 ลบ.
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

คู่แข่งในตลาดิอสังห่ารุิมทรุัพย์ปรุะเภทคอนโดิมิเน่ยม

ลัำาด์ับ
โครงการของกลั่่มบริษัท / 

 ทำาเลัท่�ตั�งโครงการ /  
ระด์ับราคาเฉลั่�ย์

โครงการคู่แข่ง

คู่แข่งในพ้�นท่�  
(Local Brand)

คู่แข่งบูรุิษ์ัทจีดิทะเบู่ยน 
 (National Brand)

1 เดิอะ เน็กซึ่์ 1 รุวมโชค
ต.ฟั้าฮ่ามู อ.เมูืองเช่ยงใหมู่ จำ.เช่ยงใหมู่ 
(ราคาข้าย 1.5 - 3.5 ลบ. / ราคาข้ายเฉล่�ยต่อ 
ตร.มู. 37,000 - 61,000 บาที่)

1. โครงการ The Canale Condo
  บริษััที่ เดอะไนน์(ไที่ยแลนด์) จำำากัด
  ราคาเริ�มูต้น 1.69 ลบ

1. โครงการ ด่คอนโด
  บมูจำ.แสนสิริ
  ราคาเริ�มูต้น 2.66 ลบ.

2 เดิ้อะ เน็กัซิ์ 2 หนองปริะท่ป
ต.ที่่าศัาลา อ.เมูืองเช่ยงใหมู่ จำ.เช่ยงใหมู่
(ราคาข้าย 1.5 - 3.5 ลบ. / ราคาข้ายเฉล่�ยต่อ 
ตร.มู. 34,000 - 46,000 บาที่)

2. โครงการ เดอะไนน์ ที่่าศัาลา
  บริษััที่ เดอะไนน์(ไที่ยแลนด์) จำำากัด
  ราคาเริ�มูต้น 2.21 ลบ.
3. โครงการ Finn Condo
  บริษััที่ แอลดับบลิวเอส เรียลเอสเตที่ จำำากัด
  ราคาเริ�มูต้น 1.49 ลบ.

2. โครงการ ศุัภาลัยมูอนเต้
  บมูจำ.ศัุภาลัย
  ราคาเริ�มูต้น 1.89 ลบ.

3 เดิ้อะ เน็กัซิ์ 3 ริวัมโชค - เทพปัญญ�
ต.ฟั้าฮ่ามู อ.เมูืองเช่ยงใหมู่ จำ.เช่ยงใหมู่ 
(ราคาข้าย 1.5 - 3.5 ลบ. / ราคาข้ายเฉล่�ยต่อ 
ตร.มู. 39,000 - 47,000 บาที่)

1. โครงการ The Canale Condo
  บริษััที่ เดอะไนน์(ไที่ยแลนด์) จำำากัด
  ราคาเริ�มูต้น 1.69 ลบ

1. โครงการ ด่คอนโด
  บมูจำ.แสนสิริ
  ราคาเริ�มูต้น 1.89 ลบ.

4 ดิ้ิ แอสิตุริ้�
ต.ช้างคลาน อ.เมืูองเช่ยงใหมู่ จำ.เช่ยงใหมู่ 
(ราคาข้าย 3.0 - 17.0 ลบ. / ราคาข้ายเฉล่�ยต่อ 
ตร.มู. 86,000 - 102,000 บาที่)

1. โครงการ The Erawan Condo
  บริษััที่ โฮมู แอนด์ ภัคเกษัมู จำำากัด
  ราคาเริ�มูต้น 4.46 ลบ.
2. โครงการ เดอะวัน เช่ยงใหมู่
  บริษััที่ มูายาเช่ยงใหมู่ จำำากัด 
  ราคาเริ�มูต้น 1.90 ลบ.

1. โครงการ เดอะเบสไฮ 
  บมูจำ.แสนสิริ
  ราคาเริ�มูต้น 2.39 ลบ.

5 อะไริซิ์ มหิดิ้ล
ต.ป่าแดด อ.เมูืองเช่ยงใหมู่ จำ.เช่ยงใหมู่
(ราคาข้าย 1.7 - 5.0 ลบ. / ราคาเฉล่�ยต่อ  
ตร.มู. 68,000 - 104,000 บาที่)

1. โครงการ มูหิดล คอนโด
  บริษััที่ ดิ�งไที่ยกรุ�ป จำำากัด
  ราคาเริ�มูต้น 1.57 ลบ.
2. โครงการ Le Chamonix 
  บริษัทัี่ ลกัซึ่รีู� เชย่งใหมู่ แลนด์ จำำากัด
  ราคาเริ�มูต้น 2.00 ลบ.
3. โครงการ วันพัลัส5
  บริษััที่ กาญจำน์กนก จำำากัด
  ราคาเริ�มูต้น 1.50 ลบ.

1. โครงการ Escent Condo
  บมูจำ.เซึ่็นที่รัลพััฒนา
  ราคาเริ�มูต้น 1.90 ลบ.

6 เดิ้อะ เน็กัซิ์ เจ็ำดิ้ยู่อดิ้
ต.ช้างเผือก อ.เมูืองเช่ยงใหมู่ จำ.เช่ยงใหมู่ 
(ราคาข้าย 1.7 - 3.5 ลบ. / ราคาเฉล่�ยต่อ 
ตร.มู. 68,000 - 85,000 บาที่)

1. โครงการ วันพัลัส เจำ็ดยอด3
  บริษััที่ กาญจำน์กนก จำำากัด
  ราคาเริ�มูต้น 1.82 ลบ.
2. โครงการ วันพัลัส เจำ็ดยอด 1&2
  บริษััที่ กาญจำน์กนก จำำากัด
  ราคาเริ�มูต้น 1.59 ลบ.

1. โครงการ Escent Condo
  บมูจำ.เซึ่็นที่รัลพััฒนา
  ราคาเริ�มูต้น 1.90 ลบ.

7 ดิ้ิ แอสิตุริ้� สิกั�ยู่ริิเวัอริ์
ต.ช้างคลาน อ.เมืูองเช่ยงใหมู่ จำ.เช่ยงใหมู่ 
(ราคาข้าย 3.0 - 17.0 ลบ. / ราคาเฉล่�ยต่อ 
ตร.มู. 85,000 - 105,000 บาที่)

1. โครงการ The Erawan Condo
  บริษััที่ โฮมู แอนด์ ภัคเกษัมู จำำากัด
  ราคาเริ�มูต้น 4.46 ลบ.
2. โครงการ เดอะวัน เช่ยงใหมู่
  บริษััที่ มูายาเช่ยงใหมู่ จำำากัด 
  ราคาเริ�มูต้น 1.90 ลบ.

1. โครงการ เดอะเบสไฮ 
  บมูจำ.แสนสิริ
  ราคาเริ�มูต้น 2.39 ลบ.

ห่มายเห่ตุ : ข้้อมููลคู่แข้่งมูาจำากการสำารวจำข้องบริษััที่ในช่วงระยะเวลาหน่�ง ซึ่่�งอาจำมู่การเปล่�ยนแปลงข้้�นกับโปรโมูชั�นในช่วงเวลานั�น ๆ
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

ภาวะอุตสัาหกรืรืม

1) ภาพรุวมเศรุษ์ฐกิจีไทย
ภาพัรวมูเศัรษัฐกิจำไที่ยปี 2566 ภาพัรวมูเศัรษัฐกิจำไที่ยในปี 2566 

อ้างอิงรายงานภาวะเศัรษัฐกิจำไที่ยที่ั�งปี 2566 จำากสำานักงานสภา

พััฒนาการเศัรษัฐกิจำและสังคมูแห่งชาติ (สศัช.) พับว่าตัวเลข้ผลิตภัณฑ์์

มูวลรวมูในประเที่ศั (GDP) ข้ยายตัวเพั่�มูข้้�น 1.9% เมูื�อเที่่ยบกับปีก่อน

ที่่�ข้ยายตัว 2.5% โดยปัจำจัำยหลักมูาจำากการคล่�คลายลงข้องโรคระบาด  

Covid-19 โดยประเที่ศัต่าง ๆ ที่ยอยผ่อนคลายมูาตรการจำำากัดการ 

เดินที่าง ส่งผลให้กิจำกรรมูที่างเศัรษัฐกิจำในประเที่ศัไที่ยและจำำานวน 

นักที่่องเที่่�ยวต่างชาติที่ยอยฟั้�นตัว การอุปโภค - บริโภคภาคเอกชน  

การลงทุี่นข้องภาคเอกชน เริ�มูกลับมูาปรับตัวด่ข้้�น รวมูที่ั�งการ 

ส่งออกสินค้าและบริการกลับมูาข้ยายตัวด่ข้้�นเมูื�อเที่่ยบกับปีก่อนหน้า

แนวโน้มูเศัรษัฐกิจำไที่ยปี 2567 สำาหรับแนวโน้มูเศัรษัฐกิจำไที่ยในปี 2567 

สคช. คาดว่าจำะข้ยายตัวในช่วง 2.2 - 3.2 มู่แนวโน้มูที่่�จำะฟั้�นตัวข้้�น 

จำากปี 2566 โดยมู่ปัจำจำัยสนับสนุนสำาคัญจำากการกลับมูาข้ยายตัว 

ข้องภาคการส่งออกสินค้า ตามูการฟั้�นตัวข้องการค้าโลก การข้ยาย

ตัวในเกณฑ์์ด่ข้องอุปสงค์ภายในประเที่ศัที่ั�งการอุปโภคบริโภค และ 

การลงทุี่นภาคเอกชน และการฟั้�นตัว อยา่งตอ่เนื�องข้องภาคการที่อ่งเที่่�ยว 

อย่างไรก็ตามูการฟั้�นตัวข้องเศัรษัฐกิจำไที่ยยังมู่ความูเส่�ยงและข้้อจำำากัด 

ที่่�สำาคัญซ่ึ่�งอาจำที่ำาให้เศัรษัฐกิจำไที่ยข้ยายตัวตำ�ากว่าที่่�คาดการณ์ ได้แก่  

ข้้อจำำากัดข้องแรงข้ับเคลื�อนที่างการคลัง ภาระหน่�สินครัวเรือนและภาค 

ธุุรกิจำที่่�อยู่ ในระดับสูง และความูเส่�ยงจำากความูผันผวนข้องระบบ

เศัรษัฐกิจำการเงินโลกที่่�อาจำที่ำาให้เศัรษัฐกิจำประเที่ศัคู่ค้าและปริมูาณการ

ค้าโลกชะลอตัวลงมูากกว่าที่่�คาดการณ์ ไว้

การฟั้�นตัวอย่างต่อเนื�องข้องภาคการที่่องเที่่�ยวตามูการเพั่�มูข้้�นข้อง

จำำานวนนักที่่องเที่่�ยวท่ี่�คาดว่าจำะกลับเข้้าสู่ระดับปกติมูากข้้�น สะที่้อน

จำากข้้อมููลจำำานวนนักที่่องเที่่�ยวจำากประเที่ศัต้นที่างส่วนใหญ่ที่่�มู่จำำานวน

ใกล้เค่ยงกับช่วงก่อนการแพัร่ระบาดข้องโควิด โดยมู่ปัจำจำัยสนับสนุน 

จำาก (1) มูาตรการยกเว้นการตรวจำลงตราให้แก่กลุ่มูนักที่่องเที่่�ยวจำาก

หลายประเที่ศัสำาคัญ ได้แก่ จำีน รัสเซ่ึ่ย อินเด่ย และไต้หวัน (2) มูาตรการ

สง่เรมิูการที่อ่งเที่่�ยวเพั่�มูเตมิูข้องภาครฐัที่่�จำะกระตุน้การที่อ่งเที่่�ยวที่ั�งจำาก

นักที่่องเที่่�ยวต่างชาติและนักที่่องเที่่�ยวชาวไที่ย

ตารุางสรุุปอัตรุาการุขยายตัวของผูลิตภัณุฑ์์มวลรุวมในปรุะเทศมูลค่าท่�แท้จีรุิง

(%YOY) 2565 2566 2567F

ผลิตภัณฑ์์มูวลรวมูในประเที่ศั (GDP) 2.5 1.9 2.2 - 3.2

การลงทีุ่นภาครัฐ  - 3.9  - 4.6  - 1.8

การลงทีุ่นภาคเอกชน 4.7 3.2 3.5

การอุปโภคภาครัฐ 0.1  - 4.6 1.5

การบริโภคภาคเอกชน 6.2 7.1 3.0

(ที่่�มูา: สำานักงานสภาพััฒนาการเศัรษัฐกิจำและสังคมูแห่งชาติ)
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2) ภาวะตลาดิภาคอสังห่ารุิมทรุัพย์ ในปรุะเทศไทย

ภาพรุวมอุปทานท่�อยู่อาศัย 9 เดืิอนแรุก ปี 2566
สำาหรับภาพัรวมู 9 เดือนแรกข้องปี 2566 เศัรษัฐกิจำไที่ยมู่การข้ยายตัวร้อยละ 1.9 ชะลอตัวจำากร้อยละ 2.2 ในช่วง 6 เดือนแรกข้องปี 2566 ส่วนธุุรกิจำ

อสังหาริมูที่รัพัย์ มู่การลดลงที่ั�งในด้านข้องอุปสงค์และอุปที่าน โดย อุปที่าน ด้านใบอนุญาตจัำดสรรที่่�ดินทัี่�วไปเที่ศั ลดลงทัี่�งจำำานวนโครงการ และจำำานวน

หน่วยร้อยละ 16.9 และร้อยละ 16.4 ตามูลำาดับ โดยพั่�นที่่�ที่่�มู่ใบอนุญาตจำัดสรรที่่�ดินหดตัวลง ได้แก่ ภาคตะวันออกเฉ่ยงเหนือ ภาคเหนือ ภาคตะวันตก 

ภาคใต้ ภาคตะวันออก และกรุงเที่พัฯ ปริมูณฑ์ล ที่ั�งน่� มู่เพัียงภาคกลางท่ี่�มู่จำำานวนใบอนุญาตจัำดสรรท่ี่�ดินข้ยายตัว อย่างไรก็ตามูการข้ยายตัวจำาก

จำำานวนโครงการและหน่วยท่ี่�ได้รับอนุญาตน้อยลง เมูื�อเที่่ยบกับในช่วงเวลาเด่ยวกันข้องปีก่อนหน้า การปรับตัวลงเช่นน่�คาดว่าเป็นผลมูาจำากการที่่� 

ผูป้ระกอบการมูก่ารปรบัตวัตามูสภาพัที่างเศัรษัฐกจิำที่่�ฟั้�นตวัชา้ และเกดิจำากผูป้ระกอบการรายยอ่ยพััฒนาที่่�อยูอ่าศััยไมูเ่ข้า้จำดัสรรมูากข้้�น และดา้นพั่�นที่่� 

ที่่� ได้รับอนุญาตก่อสร้างลดลงร้อยละ 3.3 หากพั่จำารณาในรายพั่�นที่่� พับว่า ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉ่ยงเหนือ  

และกรุงเที่พัฯ ปริมูณฑ์ล มู่พั่�นที่่�ข้ออนุญาตก่อสร้างท่ี่�อยู่อาศััยลดลง ในข้ณะที่่�ภาคใต้ และภาคตะวันออกมู่พั่�นที่่�ข้ออนุญาตก่อสร้างที่่�อยู่อาศััย 

เพั่�มูข้้�นตามูลำาดับ

ต�ร�งแสดงจังหวัดท่ีมีก�รออกใบอนุญ�ตก่อสร้�งเพ่่อท่ีอยู่อ�ศัิยในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2566

ลัำาด์ับ จัังหวัด์ แนวราบ %YOY อาคารชื่่ด์ %YOY รวม %YOY

1 กรุงเที่พัมูหานคร 3,100,007  - 1.3% 1,444,588 72.8% 4,544,595 14.2%

2 เช่ยงใหมู่ 1,417,141 2.9% 2,658  - 91.4% 1,419,799 0.8%

3 จำังหวัดอื�น ๆ 13,020,707  - 10.5% 105,055  - 35.5% 13,125,762  - 10.8%

รุวมทั�งปรุะเทศ 26,432,917  - 5.4% 2,462,812 28.1% 28,895,729  - 3.3%

(ที่่�มูา : ศูันย์ข้้อมููลอสังหาริมูที่รัพัย์ ธุนาคารอาคารสงเคราะห์)

หากพั่จำารณาเฉพัาะข้้อมููลจำังหวัดเช่ยงใหมู่ จำะพับว่าอุปที่านด้านการออกใบอนุญาตก่อสร้างที่่�อยู่อาศััย คิดเป็น 4.9% ข้องพั่�นที่่�ที่ั�วประเที่ศั เพั่�มูข้้�น 

คิดเป็น 0.8% เมูื�อเท่ี่ยบกับปีก่อนหน้า อ่กที่ั�งใบอนุญาตก่อสร้างที่่�อยู่อาศััยที่ั�งแนวราบ ปรับตัวเพั่�มูข้้�น 2.9% ในข้ณะที่่�อาคารชุดลดลงคิดเป็น 

 - 91.4%

ภาพรุวมอปุสงคท์่�อยู่อาศัย งวดิ 9 เดิอืนแรุก ป ี2566
สำาหรบัภาพัรวมู 9 เดือนแรกข้องป ี2566 อปุสงคก์า้นการโอนกรรมูสิที่ธิุ�

ที่่�อยู่อาศััยชะลอตัวในเชิงจำำานวนหน่วยลดลงร้อยละ 4.2 ซึ่่�งเกิดจำาก 

ปจัำจำยัลบตา่ง ๆ  โดยเฉพัาะอยา่งยิ�งจำากมูาตรการ LTV ภาวะหน่�ครัวเรอืน 

ที่่�ยังคงมู่อัตราส่วนท่ี่�สูงกว่าร้อยละ 90 ข้อง GDP ภาวะดอกเบ่�ย

ข้าข้้�นที่่�ปรับข้้�นมูาแล้ว 5 ครั�ง ซ่ึ่�งสิ�งเหล่าน่�ล้วนเป็นปัจำจำัยสำาคัญที่่�จำะ 

ที่ำาให้ผู้ที่่�ต้องการซืึ่�อท่ี่�อยู่อาศััยมู่ความูสามูารถืในการซืึ่�อที่่�อยู่อาศััย

ลดลง โดยเห็นได้ชัดจำากจำังหวัดหลักที่่�สำาคัญมู่การข้ายตัวลดลง 

ที่ั�งจำำานวนหน่วยและมููลค่า ได้แก่ นนที่บุรี ปทุี่มูธุาน่ ระยอง นครราชส่มูา  

และสมูุที่รสาคร แต่มู่ข้้อสังเกตว่ามููลค่าการโอนกรรมูสิที่ธุิ�ยังคงเพั่�มูข้้�น

รอ้ยละ 1.6 เนื�องจำากราคาที่่�อยูอ่าศัยัปรบัตัวสงูข้้�นและในกลุมู่ท่ี่�อยูอ่าศััย

ราคาสูงเป็นกลุ่มูท่ี่�ยังมู่กำาลังซืึ่�อ ซ่ึ่�งสะที่้อนในมููลค่าการโอนกรรมูสิที่ธุิ�

ในกลุ่มูระดับราคาที่่�มูากกว่า 5.00 ล้านบาที่ข้้�นไป เพั่�มูข้้�นร้อยละ 11.7  

ข้ณะที่่�กลุมู่ที่่�มูร่ายไดน้อ้ยถ่ืงปานกลางปรบัตวัลดลงอยา่งชดัเจำนสะที่อ้น

ในมููลค่าการโอนกรรมูสิที่ธิุ�ในกลุ่มูระดับราคาไมู่เกิน 5.00 ล้านบาที่ 

ลดลงร้อยละ 3.9 เมูื�อเที่่ยบกับช่วงเวลาเด่ยวกันในปีก่อนหน้า

อย่างไรก็ตามู ในปี 2566 มู่ปัจำจำัยหลายประการที่่�ต้องเฝ้าระวัง อาที่ิ 

การยกเลิกการผ่อนคลายมูาตรการ LTV ข้อง ธุปที่. ที่่�กระที่บต่อคน

ท่ี่�ต้องการซืึ่�อท่ี่�อยู่อาศััยเป็นบ้านสัญญาท่ี่� 2 และ 3 ภาวะหน่�ครัวเรือน

ที่่�ยังคงอยู่ในระดับสูง การที่่�เศัรษัฐกิจำไที่ยฟั้�นตัวช้า ซึ่่�งสิ�งเหล่าน่�ล้วน

เป็นปัจำจำัยสำาคัญที่่�จำะที่ำาให้ผู้ที่่�ต้องการซึ่ื�อที่่�อยู่อาศััยเพั่�มูข้้�นน้อยลง  

ข้ณะที่่�ภาระค่าใช้จำ่ายมูากข้้�นและความูสามูารถืในการซึ่ื�อและการผ่อน

ชำาระลดลง ดังนั�นในปี 2566 จำ้งมู่ความูเส่�ยงที่่�จำะมู่การชะลอตัวข้อง 

ตลาดที่่�อยู่อาศััยที่ั�งในด้านอุปสงค์และอุปที่านได้
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ตารุางแสดิงจีังห่วัดิท่�ม่การุโอนกรุรุมสิทธิำ�ท่�อยู่อาศัยในช่วง 9 เดิือนแรุกปี 2566

ลัำาด์ับ จัังหวัด์
หน่วย์ (ย์ูนิต)

%YOY
มูลัค่า (ลั้านบาท)

%YOY
แนวราบ อาคารชื่่ด์ รวม แนวราบ อาคารชื่่ด์ รวม

1 กรุงเที่พัมูหานคร 26,250 40,379 66,629  - 3.7% 141,343 149,078 290,422 1.9%

2 เช่ยงใหมู่ 7,559 2,474 10,033 1.8% 20,429 5,005 25,433 13.0%

3 จำังหวัดอื�น ๆ 82,010 4,765 86,805  - 7.6% 152,914 9,662 162,576  - 1.7%

รุวมทั�งปรุะเทศ 191,837 78,813 270,650  - 4.2% 542,438 224,533 766,971 1.6%

(ที่่�มูา : ศูันย์ข้้อมููลอสังหาริมูที่รัพัย์ ธุนาคารอาคารสงเคราะห์)

หากพั่จำารณาเฉพัาะข้้อมููลจำังหวัดเช่ยงใหมู่ จำะพับว่ามู่การโอนกรรมูสิที่ธุิ�ที่่�อยู่อาศััย จำำานวน 10,033 หน่วย มููลค่ารวมู 25,433 ล้านบาที่ เพั่�มูข้้�นที่ั�ง

จำำานวนและมููลค่าร้อยละ 1.8 และร้อยละ 13.0 ตามูลำาดับ 

ห่น่�สินภาคครุัวเรุือน
ข้้อมููลจำากธุนาคารแห่งประเที่ศัไที่ย (ธุปที่.) ระบุว่า ยอดคงค้างหน่�สินครัวเรือนไที่ย ณ ไตรมูาส 3 ข้องปี 2566 อยู่ที่่� 16.2 ล้านล้านบาที่ 

ข้ยายตัวร้อยละ 3.4 เมูื�อเที่่ยบกับช่วงเด่ยวกันข้องปีก่อนหน้า (YoY) คิดเป็นร้อยละ 90.9 ต่อ GDP ซึ่่�งมู่ที่ิศัที่างชะลอตัวลงอย่างต่อเนื�องจำากไตรมูาส

ก่อนหน้า เนื�องจำากผู้ ให้กู้หลักอย่างธุนาคารพัาณิชย์เพั่�มูความูระมูัดระวังในการปล่อยสินเชื�อ

อย่างไรก็ตามู มูาตรการสนับสนุนให้มู่การคิดอัตราดอกเบ่�ยเงินกู้ตามูความูเส่�ยง (Risk - Based Pricing) เพั่�อกระตุ้นการปรับวินัย

ที่างการเงินข้องครัวเรือนให้ด่ข้้�น เพั่�มูช่องที่างการเข้้าถ่ืงแหล่งเงินทุี่นได้อย่างเหมูาะสมู ซึ่่�งเป็นแนวที่างสำาคัญที่่�จำะช่วยบรรเที่าปัญหาหน่�สิน 

ข้องครัวเรือนไที่ยได้ในระยะยาว

ตารุางแสดิงห่น่�สินครุัวเรุือนจีำาแนกตามวัตถุปรุะสงค์

รายการ Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565 Q4/2565 Q1/2566 Q2/2566 Q3/2566 

เงินกู้เพั่�อซึ่ื�ออสังหาริมูที่รัพัย์ (ล้านล้านบาที่) 5.09 5.15 5.22 5.30 5.34 5.40 5.46 

เงินกู้รวมู (ล้านล้านบาที่) 14.66 14.77 14.92 15.11 15.19 15.32 15.43 

เงินให้กู้ยืมูแก่ภาคครัวเรือนต่อ GDP (%) 89.3% 88.3% 87.1% 87.0% 86.3% 86.5% 86.6%

(ที่่�มูา : ธุนาคารแห่งประเที่ศัไที่ย)

แนวโน้มตลาดภาคอสัังหารื่มทรืัพย์ในปี 2567
สำาหรับแนวโน้มูในปี 2567 เศัรษัฐกิจำภาพัรวมูและภาคธุุรกิจำอสังหาริมูที่รัพัย์จำะฟั้�นตัวข้้�น โดยเป็นผลมูาจำากการปรับตัวข้องผู้ประกอบการ 

ในตลาดมู่การปรับสมูดุลระหว่างสินค้าเหลือข้ายและสินค้าเข้้าใหมู่ส่วนปัญหาความูเข้้มูงวดในการปล่อยสินเชื�อข้องธุนาคาร ซึ่่�งแบ่งเป็น 2 ประเด็น  

คือประเด็นแรก หน่�สินภาคครัวเรือนสูง 90% หน่�งในปัจำจำัยที่่�ธุนาคารพัาณิชย์จำะใช้ประเมูินการปล่อย สินเชื�อ ประเด็นที่่�สอง พัฤติกรรมู 

การก่อหน่�หลายที่างข้องคนไที่ย ในระดับกลาง - ล่าง จำะที่ำาให้เป็นข้้อจำำากัดในการปล่อยกู้ ซึ่่�งอาจำจำะได้เงินกู้ ไมู่เพัียงพัอที่่�จำะซึ่ื�อบ้านที่่�ต้องการ  

ที่่�สำาคัญสถืาบัน การเงินเองก็ต้องระมัูดระวังตัว เพัราะมูาตรการช่วยเหลือลูกหน่�รายย่อยที่่�ได้รับผลกระที่บจำากโควิด-19 ข้องธุปที่. สิ�นสุดปี 2566 

ดังนั�นธุนาคารจำะระมูัดระวังในการปล่อยกู้ 

โดยปัจำจำัยบวกอาจำจำะเป็นเรื�องข้องการได้รัฐบาลท่ี่�มูาจำากการเลือกตั�งชัดเจำนแล้ว และเข้้ามูาที่ำาหลาย ๆ อย่างที่่�เป็นการลดค่าใช้จำ่ายให้ภาคครัวเรือน  

ในหลายเรื�องที่ำาให้ต้นทีุ่นการดำารงช่พัลดลงและมู่เงินเหลือ ไปใช้จำ่ายอย่างอื�นได้ และหากมูาตรการต่าง ๆ ชัดเจำนและที่ำาได้ตามูที่่� ได้วางไว้  

ก็มูองว่าปีหน้าที่ิศัที่างตลาดน่าจำะสดใสข้้�น โดยเฉพัาะต่างชาติยังให้ความูสนใจำซึ่ื�ออสังหาริมูที่รัพัย์ ในประเที่ศัไที่ย เห็นได้จำากจำำานวน 

หน่วยและมููลค่าการโอนในช่วง 3 ไตรมูาส ปี 2566 สูงกว่าช่วงเกิดโควิดแล้ว และมู่สัดส่วน การโอนกรรมูสิที่ธิุ�คอนโดฯ เพั่�มูเป็น 11.6%  

จำากเดิมูไมู่ถื่ง 10% และมู่มููลค่าการโอนที่่� 21.1% ข้องมููลค่ารวมูที่ั�งหมูด เพั่�มูจำากก่อนหน้าไมู่เกิน 15% ดังนั�นหากการที่่องเที่่�ยวฟั้�นตัวเต็มูที่่�เชื�อว่า 

ตลาดคอนโดมูิเน่ยมูจำะได้รับความูสนใจำจำากต่างชาติมูากยิ�งข้้�น
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(ที่่�มูา : ศูันย์ข้้อมููลอสังหาริมูที่รัพัย์, REIC)

ภาพัรวมูอุปที่านที่่�อยู่อาศััยในภาคเหนือช่วงคร้�งปีหลังข้องปี 2566 มู่ที่ั�งสิ�น 18,930 ยูนิต มููลค่า 74,561 ล้านบาที่ ปรับตัวลดลงประมูาณร้อยละ 3.95 
เมูื�อเที่่ยบกับคร้�งปีแรกข้องปี 2566 ที่่�มู่จำำานวน 19,709 ยูนิต มููลค่า 77,427 ล้านบาที่  

สำาหรับจำังหวัดเช่ยงใหมู่เป็นที่ำาเลหลักที่่�สำาคัญข้องการพััฒนาอสังหาริมูที่รัพัย์ข้องภาคเหนือที่ั�งโครงการบ้านจำัดสรรและโครงการอาคารชุดโดยในช่วง
คร้�งปีหลัง 2566 มู่อุปที่านที่ั�งสิ�น 11,908 ยูนิต มููลค่า 50,020 ล้านบาที่ เติบโตข้้�นจำากคร้�งปีแรกสูงถ่ืงร้อยละ 20 ซึ่่�งในช่วงคร้�งปีแรก 2566 มู่อุปที่าน
ที่ั�งสิ�น 9,887 ยูนิต มููลค่า 41,525 ล้านบาที่ เที่่านั�น ที่ั�งน่�อุปที่านข้องจำังหวัดเช่ยงใหมู่คิดเป็นประมูาณร้อยละ 63 ข้องอุปที่านที่่�อยู่อาศััยในภาคเหนือ
ที่ั�งหมูด ส่วนใหญ่เป็นโครงการบ้านจำัดสรร 9,254 ยูนิต สัดส่วนสูงถ่ืงร้อยละ 78 และโครงการอาคารชุด 2,564 ยูนิต คิดเป็นร้อยละ 22 

อย่างไรก็ตามูภาพัรวมูอุปที่านข้องจำังหวัดเช่ยงใหมู่ในช่วงคร้�งปีหลังข้องปี 2566 ปรับตัวสูงข้้�นเนื�องจำากผู้ประกอบการส่วนใหญ่ชะลอการเปิดตัว
โครงการใหมู่ในช่วงคร้�งปีแรก 2566 และกลับมูาเปิดตัวโครงการอ่กครั�งในช่วงคร้�งปีหลัง ส่งผลให้ภาพัรวมูต่างๆ ไมู่ว่าจำะเป็นการเพั่�มูข้้�นข้องอุปที่าน
ใหมู่ ยอดข้ายที่่�เกิดข้้�น รวมูไปถ่ืงอุปที่านคงเหลือ ดังนั�นการพััฒนาโครงการอสังหาริมูที่รัพัย์ ในจัำงหวัดเช่ยงใหมู่จำ้งปรับตัวด่ข้้�นข้้�นในทีุ่กๆด้าน ซึ่่�งจำะ

กล่าวถ่ืงรายละเอ่ยดในลำาดับถืัดไป

ท่�อยู่อาศัยเปิดิตัวให่ม่ในตลาดิช่วงปี 2561-ปี 2566 (NEW SUPPLY)

กรุาฟแสดิงแนวโน้มท่�อยู่อาศัยเปิดิตัวให่ม่จีังห่วัดิเช่ยงให่ม่ในช่วงปี 2561-ปี 2566 (ห่น่วย : ยูนิต)

3) สถานการุณุ์ตลาดิท่�อยู่อาศัยในภาคเห่นือ และจีังห่วัดิเช่ยงให่ม่ 

ภาพรุวมอุปทานท่�อยู่อาศัยทั�งห่มดิในตลาดิช่วงปี 2561-ปี 2566 (TOTAL SUPPLY)

กรุาฟแสดิงแนวโน้มอุปทานท่�อยู่อาศัยจีังห่วัดิเช่ยงให่ม่ในช่วงปี 2561-ปี 2566 (ห่น่วย : ยูนิต)

(ที่่�มูา : ศัูนย์ข้้อมููลอสังหาริมูที่รัพัย์, REIC)

ในช่วงคร้�งปีหลัง 2566 มู่โครงการที่่�อยู่อาศััยเปิดตัวใหมู่จำำานวน 1,137 ยูนิต มููลค่า 4,809 ล้านบาที่ ปรับสูงข้้�นจำากคร้�งปีแรกถ่ืงร้อยละ 85 โครงการ

ส่วนใหญ่มูาจำากการเปิดข้ายใหมู่ข้องโครงการบ้านจัำดสรร 632 ยูนิต คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 56 และโครงการอาคารชุดจำำานวน 505 ยูนิต คิดเป็น 

ร้อยละ 44 จำะเห็นได้ว่าการเปิดตัวโครงการใหมู่ในช่วงคร้�งปีหลัง 2566 เพั่�มูสูงข้้�นโดยเฉพัาะอย่างยิ�งโครงการอาคารชุดที่่�ในช่วงคร้�งปีแรกไมู่มู่การ 

เปิดตัวโครงการใหมู่เลย
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ยอดิขายท่�อยู่อาศัยในตลาดิช่วงปี 2561-ปี 2566 (NEW SALES) 

กรุาฟแสดิงแนวโน้มยอดิขายท่�อยู่อาศัยจีังห่วัดิเช่ยงให่ม่ในช่วงปี 2561-ปี 2566 (ห่น่วย : ยูนิต)

(ที่่�มูา : ศูันย์ข้้อมููลอสังหาริมูที่รัพัย์, REIC)

สำาหรับยอดข้ายที่่�เกิดข้้�นช่วงคร้�งปีหลังข้องปี 2566 มู่ยอดรวมูจำำานวน 

1,203 ยูนิต มููลค่า 4,447 ล้านบาที่ ปรับตัวเพั่�มูข้้�นประมูาณร้อยละ 49 

จำากคร้�งปีแรกที่่�มู่จำำานวน 808 ยูนิต มููลค่า 2,997 ล้านบาที่เที่่านั�น โดย

ยอดข้ายส่วนใหญ่มูาจำากการข้ายได้ข้องโครงการจำัดสรรจำำานวน 698 

ยูนิต มููลค่า 3,027 ล้านบาที่ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 68 และโครงการ

อาคารชุดมู่จำำานวน 505 ยูนิต มููลค่า 1,420 ล้านบาที่ สัดส่วนประมูาณ

ร้อยละ 32 ซึ่่�งสะที่้อนถ่ืงความูต้องการที่่�อยู่อาศััยในจัำงหวัดเช่ยงใหมู่ยัง

คงเป็นบ้านจำัดสรรมูากกว่าโครงการอาคารชุด ระดับราคาที่่�มู่ความู

ต้องการซืึ่�อสูงในช่วงคร้�งปีหลังน่�คือ 2.00-3.00 ล้านบาที่ โดยที่ำาเลที่่�มู่

ศัักยภาพัและมู่ยอดข้ายสูงสุด 5 อันดับแรกในจัำงหวัดเช่ยงใหมู่ ได้แก่ 1) 

อำาเภอสันที่ราย 2) อำาเภอเมืูองเช่ยงใหมู่ 3) อำาเภอสันกำาแพัง 4) อำาเภอ

สารภ่ และ 5) อำาเภอหางดง ตามูลำาดับ ดังนั�นจำะเห็นได้ว่าจำังหวัดเช่ยงใหมู่

ยังคงมู่ศัักยภาพัในการพััฒนาโครงการอสังหาริมูที่รัพัย์ทัี่�งโครงการ

จำัดสรร และโครงการอาคารชุด

ท่�อยู่อาศัยคงเห่ลือในตลาดิช่วงปี 2561-ปี 2566 (REMAINING SUPPLY)

กรุาฟแสดิงท่�อยู่อาศัยคงเห่ลือจีังห่วัดิเช่ยงให่ม่ในช่วงปี 2561-ปี 2566 (ห่น่วย : ยูนิต)

(ที่่�มูา : ศัูนย์ข้้อมููลอสังหาริมูที่รัพัย์, REIC)

จำากข้้อมููลอุปที่านคงเหลือข้องโครงการที่่�อยู่อาศััยข้องจำังหวัดเช่ยงใหมู่ ในช่วงคร้�งปีหลังข้องปี 2566 พับว่ามู่ยูนิตคงเหลือจำำานวน 10,959 ยูนิต มููลค่า 

46,284 ล้านบาที่ ปรับตัวเพั่�มูสูงข้้�นประมูาณร้อยละ 21 จำากคร้�งปีแรกที่่�มู่จำำานวน 9,079 ยูนิต มููลค่า 28,528 ล้านบาที่ โดยส่วนใหญ่จำะเป็นโครงการ

บ้านจัำดสรรจำำานวน 8,556 ยูนิต มู่สัดส่วนสูงถ่ืงร้อยละ 78 ส่วนที่่�เหลือเป็นโครงการอาคารชุดจำำานวน 2,403 ยูนิต มู่สัดส่วนเพัียงร้อยละ 22 เที่่านั�น 

นั�นแสดงให้เห็นถ่ืงภาพัรวมูสถืานการณ์ตลาดอสังหาริมูที่รัพัย์ ในจัำงหวัดเช่ยงใหมู่อยู่ในสถืานการณ์ท่ี่�ชะลอตัว โดยเฉพัาะโครงการบ้านจัำดสรรท่ี่�มู่แนว

โน้มูอุปที่านเหลือข้ายเพั่�มูสูงข้้�นอย่างต่อเนื�อง
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อย่างไรก็ตามูจำังหวัดเช่ยงใหมู่ยังคงมู่ศัักยภาพัในการพััฒนาโครงการ

ไมู่ว่าจำะเป็นโครงการบ้านจำัดสรร หรือโครงการอาคารชุดโดยมู่สัดส่วน

อุปที่านช่วงคร้�งปีหลัง 2566 ในตลาดสูงที่่�สุดในภาคเหนือมู่จำำานวน 

11,908 ยูนิต มููลค่า 50,020 ล้านบาที่ คิดเป็นสัดส่วนสูงถ่ืงร้อยละ 63 

เมูื�อเที่่ยบกับภาพัรวมูอุปที่านภาคเหนือที่ั�งหมูด ส่งผลให้ผู้ประกอบการ

ที่ั�งรายเล็กและรายใหญ่ที่่�เป็นบริษััที่จำดที่ะเบ่ยนในตลาดหลักที่รัพัย์ฯ

เข้้ามูาชิงส่วนแบ่งในตลาดจัำงหวัดเช่ยงใหมู่กันเป็นจำำานวนมูาก และยัง

คงมู่แนวโน้มูเติบโตสูงข้้�นในทัี่�งการเปิดตัวโครงการใหมู่ และยอดข้าย

ใหมู่ ประกอบกับการพััฒนาระบบสาธุารณูปโภคสาธุารณูปการต่างๆ 

ในจำังหวัดเช่ยงใหมู่ รวมูไปถ่ืงการฟั้�นตัวข้องภาคการที่่องเที่่�ยว การ

ประกาศัเปล่�ยนแปลงผังเมูืองรวมูจำังหวัดเช่ยงใหมู่ และนโยบายภาครัฐ

ที่่�มู่ส่วนสนับสนุนธุุรกิจำอสังหาริมูที่รัพัย์ ในจัำงหวัดเช่ยงใหมู่ให้เติบโตข้้�น

ไปในอนาคต

แนวโน้มตลาดิท่�อยู่อาศัยภาคเห่นือ
จำังหวัดเช่ยงใหมู่เป็นจำังหวัดที่่�มู่รายได้จำาการที่่องเที่่�ยวสูงที่่�สุดในภาค

เหนือและถืือเป็นศัูนย์รวมูที่างเศัรษัฐกิจำในภาคเหนือ ข้ณะที่่�เมูื�อพั่จำารณา

จำำานวนประชากรสำาหรับปี 2565 ในภาคเหนือที่่�มู่จำำานวน 1,792,474 คน  

พับว่าจำังหวัดเช่ยงใหมู่มู่จำำานวนประชากรเป็นอันดับ 1 ข้องภาคเหนือ

และเป็นลำาดับท่ี่� 4 ในประเที่ศัไที่ยรองลงมูาจำากกรุงเที่พัมูหานคร 

นครราชส่มูา และอุบลราชธุาน่ (ที่่�มูา : สำานักที่ะเบ่ยนกลาง)

ตารุางแสดิงจีำานวนห่น่วยโอนกรุรุมสิทธิำ�ห่้องชุดิให่้คนต่างชาติ 5 ลำาดิับู ตั�งแต่ปี 2563 - 9M/2566

ลัำาด์ับ จัังหวัด์
2563 2564 2565 9M/2566

จัำานวนหน่วย์ ร้อย์ลัะ จัำานวนหน่วย์ ร้อย์ลัะ จัำานวนหน่วย์ ร้อย์ลัะ จัำานวนหน่วย์ ร้อย์ลัะ

1 กรุงเที่พัมูหานคร 4,730 57.06% 4,213 51.38% 5,260 45.50% 4,018 37.50%

2 ชลบุรี 2,061 24.86% 2,398 29.25% 3,567 30.85% 4,468 41.70%

3 เช่ยงใหมู่ 328 3.96% 313 3.82% 595 5.15% 677 6.30%

4 สมูุที่รปราการ 380 4.58% 337 4.11% 793 6.86% 288 2.70%

5 ภูเก็ต 387 4.67% 345 4.21% 637 5.51% 686 6.40%

6 ประจำวบค่รีข้ันธุ์  -  -  -  -  -  -  -  - 

7 อื�น ๆ 404 4.87% 593 7.23% 709 6.13% 566 5.30%

รุวม 8,290 100.00% 8,199 100.00% 11,561 100.00% 10,703 100.00%

(ที่่�มูา : ศูันย์ข้้อมููลอสังหาริมูที่รัพัย์ ธุนาคารอาคารสงเคราะห์)

เมูื�อพั่จำารณาจำากสถืิติการโอนกรรมูสิที่ธุิ�ห้องชุดข้องคนต่างชาติจำาก

ศัูนย์ข้้อมููลอสังหาริมูที่รัพัย์ (REIC) ในงวด 3 เดือนแรกปี 2566 การโอน

กรรมูสิที่ธุิ�ห้องชุดข้องคนต่างชาติอยู่จำำานวน 3,775 ยูนิต โดยสัญชาติ

ที่่�โอนกรรมูสิที่ธุิ�มูากที่่�สุดที่ั�วประเที่ศัไที่ย คือ ชาวจำีน คิดเป็นสัดส่วน 

46.3% ข้องหน่วยที่ั�งหมูด และจัำงหวัดที่่�มู่การโอนกรรมูสิที่ธิุ�ห้องชุดข้อง

คนต่างชาติสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ กรุงเที่พั ชลบุรี เช่ยงใหมู่ ภูเก็ต และ

ประจำวบค่รีข้ันธุ์ ซึ่่�งจัำงหวัดเช่ยงใหมู่ถืือเป็นอันดับ 1 ข้องภาคเหนือที่่�มู่

ความูต้องการที่่�อยู่อาศััยข้องกลุ่มูคนต่างชาติให้ความูสนใจำมูากที่่�สุด 

โดยมู่สาเหตุดังน่�

1) จัำงหวัดเช่ยงใหมู่มู่อัตราค่าครองช่พัท่ี่�ถืูกกว่าประเที่ศัอื�น ๆ ได้พััก

ผ่อนและได้ที่่องเท่ี่�ยวในเวลาเด่ยวกัน และยังมู่คุณภาพัช่วิตที่่�ด่ 

ไมู่ต่างกับการใช้ช่วิตในประเที่ศัต่าง ๆ เหล่านั�น

2)  เพั่�อรักษัาอาการเจ็ำบป่วย อาทิี่เช่น โรคมูะเร็ง, โรคสมูองเสื�อมู,  
โรคหัวใจำ เปน็ตน้ เพัราะอตัราคา่รกัษัาพัยาบาลข้องประเที่ศัเหลา่นั�น

มู่อัตราที่่�สูง จำ้งที่ำาให้จำังหวัดเช่ยงใหมู่เป็นอ่กหน่�งเป้าหมูายข้องการ

รักษัาอาการเจำ็บป่วยที่่�มู่คุณภาพัและค่ารักษัาที่่�ไมู่แพัง

ด้วยปัจำจำัยต่าง ๆ เหล่าน่�  ที่ำาให้จำังหวัดเช่ยงใหมู่เป็นหน่�งในเมืูอง 

ที่่�ด่งดูนักที่่องเที่่�ยวที่ั�งในประเที่ศัไที่ย และต่างชาติให้มูาที่่องเที่่�ยว และ

พัำานักอาศััยเพั่�มูข้้�นอย่างต่อเนื�อง รวมูถ่ืงเป็นแหล่งพัำานักระยะยาว 

(Long Stay) (ที่่�มูา : Travel Leisure) ด้วยเหตุผลที่ั�งหมูดข้้างต้น

จำังหวัดเช่ยงใหมู่จำ้งเป็นศัูนย์รวมูที่างเศัรษัฐกิจำและภาคอสังหาริมูที่รัพัย์

ในพั่�นที่่�ภาคเหนือ 

สำาหรับปี 2566 แนวโน้มูที่่�อยู่อาศััยภาคเหนือ คาดว่าจำะที่ยอยฟั้�นตัว 

อย่างค่อยเป็นค่อยไปตามูการกลับมูาข้องกำาลังซึ่ื�อ โดยมูาจำากหลาย

ปัจำจัำย อาทิี่ การข้ยายตัวที่างเศัรษัฐกิจำหลังจำากสถืานการณ์การระบาด

โควิด-19 ที่่�ส่งผลต่อความูเชื�อมูั�นข้องผู้บริโภค การฟั้�นตัวข้องธุุรกิจำ 

ที่่องเที่่�ยว ซึ่่�งถืือเป็นส่วนหน่�งที่่�มู่ผลต่อเศัรษัฐกิจำในพั่�นที่่�ภาคเหนือเป็น

อย่างมูาก โดยเฉพัาะกลุ่มูหลัก ซึ่่�งก็คือกลุ่มูชาวจำีนที่่�มู่การเปิดประเที่ศั

อย่างเต็มูรูปแบบเมูื�อวันที่่� 8 มูกราคมู 2566 ที่่�ผ่านมูา
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ปัจจัยที�สั�งผลกรืะทบีต�อธุ่รืกิจอสัังหารื่มทรืัพย์ 

อัตรุาดิอกเบู่�ย
จำากการประชุมูคณะกรรมูการนโยบายการเงิน (กนง.) ครั�งท่ี่� 6/2566 

ในวันที่่� 29 พัฤศัจำิกายน 2566 กนง. มู่มูติเป็นเอกฉันที่์ ให้คงอัตรา

ดอกเบ่�ยนโยบายที่่� 2.50% ต่อปี เศัรษัฐกิจำไที่ยในภาพัรวมูอยู่ในทิี่ศัที่าง

ฟั้�นตัวต่อเนื�อง แมู้ภาคการส่งออกและการผลิตท่ี่�เก่�ยวข้้องชะลอลง 

โดยในปี 2567 และ 2568 เศัรษัฐกิจำมู่แนวโน้มูข้ยายตัวอย่างสมูดุลข้้�น  

จำากอปุสงค์ ในประเที่ศั การที่อ่งเที่่�ยว และการฟั้�นตวัข้องภาคการสง่ออก 

ดา้นอัตราเงนิเฟัอ้มูแ่นวโนมู้สูงข้้�นในป ี2567 ตามูการฟั้�นตัวข้องเศัรษัฐกิจำ 

และแรงกดดันด้านอุปที่านจำากปรากฏิการณ์เอลน่โญ คณะกรรมูการฯ 

ประเมิูนว่า อัตราดอกเบ่�ยนโยบายที่่�ระดับปัจำจำุบันเหมูาะสมูกับบริบที่

ที่่�เศัรษัฐกิจำกำาลังที่ยอยฟั้�นตัวกลับสู่ระดับศัักยภาพั เอื�อให้เงินเฟั้อ 

อยู่ในกรอบเป้าหมูายอย่างยั�งยืน เสริมูสร้างเสถ่ืยรภาพัเศัรษัฐกิจำ

การเงินในระยะยาว และป้องกันการสะสมูความูไมู่สมูดุลที่างการเงิน  

อ่กที่ั�งช่วยรักษัาข้ีดความูสามูารถืข้องนโยบายการเงินในการรองรับ

ความูไมู่แน่นอนในระยะข้้างหน้า จำ้งเห็นควรให้คงอัตราดอกเบ่�ยนโยบาย

ในการประชุมูครั�งน่�

ที่ั�งน่� ผลการประชุมูคณะกรรมูการนโยบายการเงินที่ั�ง 6 ครั�งในปี 2566 

รวมูแลว้ธุนาคารแหง่ประเที่ศัไที่ยมู่การปรับอัตราดอกเบ่�ยนโยบายที่ั�งสิ�น  

5 ครั�ง รวมูการปรับข้้�นจำาก ณ สิ�นปี 2565 ที่่�อัตราดอกเบ่�ยนโยบาย 

1.25% เป็น 2.50% ณ สิ�นปี 2566 โดยอัตราดอกเบ่�ยในตลาดเงิน

ในช่วงที่่�ผ่านมูาอยู่ในแนวโน้มูข้าข้้�น และอาจำจำะที่รงตัวอยู่ในระดับสูง 

ต่อ จำะส่งผลกระที่บต่อภาพัรวมูข้องภาคอสังหาริมูที่รัพัย์ โดยผู้ซืึ่�อจำะได้

รับผลกระที่บจำากอัตราการผ่อนต่องวดและภาระดอกเบ่�ยสูงข้้�น ส่งผล

ต่อการตัดสินใจำหรือชะลอการซึ่ื�ออสังหาริมูที่รัพัย์ข้องผู้บริโภค สำาหรับ

ในด้านผู้พััฒนาโครงการอัตราดอกเบ่�ยถืือเป็นต้นทีุ่นในการพััฒนา

โครงการ เป็นผลให้ต้นทุี่นการพััฒนาโครงการสูงข้้�น ส่งผลลบต่อกำาไร

สุที่ธุิข้องผู้พััฒนาโครงการ

อัตรุาเงินเฟ้อ

ตารุางแสดิงอัตรุาเงินเฟ้อตั�งแต่ปี 2562 - 2566

อัตราเงินเฟั้ออ้างอิงจำากดัชน่ราคาผู้บริโภค สำาหรับในปี 2566 ดัชน่

ราคาผู้บริโภคอยู่ที่่� 107.80 สูงข้้�นร้อยละ 1.20 เมูื�อเที่่ยบดัชน่ราคา 

ผู้บริโภคในปีท่ี่�ผ่านมูา ซ่ึ่�งสูงข้้�นเพัียงเล็กน้อย และเริ�มูชะลอตัวลงมู่ปัจำจำัย

หลักจำากการลดลงข้องสินค้าในกลุ่มูพัลังงาน ได้แก่ นำ�ามูันเชื�อเพัลิง  

และค่ากระแสไฟัฟั้า ตามูนโยบายลดภาระค่าครองช่พัด้านพัลังงาน 

ข้องภาครัฐ รวมูที่ั�งราคาสินค้าในกลุ่มูอาหารสดยังคงลดลงต่อเนื�อง

อัตราเงินเฟั้อเป็นปัจำจำัยหน่�งที่่�ส่งผลต่อธุุรกิจำอสังหาริมูที่รัพัย์ โดยอัตรา

เงินเฟั้อที่่�สูงข้้�นจำะส่งผลกระที่บต่อต้นทีุ่นการพััฒนาโครงการ อาทิี่ 

เช่น ต้นทีุ่นที่่�ดิน ต้นทีุ่นราคาวัสดุก่อสร้าง เป็นต้น ซึ่่�งถืือว่าเป็นต้นทีุ่น

สำาคญัข้องธุุรกิจำอสงัหารมิูที่รพััย ์นอกจำากนั�นจำะเปน็ปจัำจำยัสง่เสรมิูใหก้าร 

ถืือครองที่่�ดินหรือความูต้องการซึ่ื�อที่่�ดิน ที่ั�งแง่การลงทีุ่นหรือซึ่ื�อเพั่�อใช้

สำาหรับเป็นที่่�อยู่อาศััยเพั่�มูมูากข้้�น โดยเฉพัาะอย่างยิ�งที่ำาเลที่่�เหมูาะสมู

กับการพััฒนาโครงการ นอกจำากต้นทีุ่นราคาท่ี่�ดินแล้วราคาข้องวัสดุ

ก่อสร้างก็มู่ทิี่ศัที่างแปรผันตรงกับอัตราเงินเฟั้อข้องประเที่ศัเช่นเด่ยวกัน

รุาคาวัสดิุก่อสรุ้าง

ตารุางแสดิงดิัชน่รุาคาวัสดิุก่อสรุ้างตั�งแต่ปี 2562 - 2566

(ที่่�มูา : ธุนาคารแห่งประเที่ศัไที่ย)

(ที่่�มูา : สำานักงานดัชน่เศัรษัฐกิจำการค้า กระที่รวงพัาณิชย์)

วัสดุก่อสร้างถืือเป็นต้นทีุ่นการผลิตหน่�งท่ี่�สำาคัญในธุุรกิจำพััฒนา

อสังหาริมูที่รัพัย์ โดยดัชน่ราคาวัสดุก่อสร้างปี 2566 เที่่ากับ 112.9 

เที่่ยบกับปีก่อนท่ี่� 112.8 เพั่�มูข้้�นเล็กน้อยท่ี่�ร้อยละ 0.09 เป็นผลจำาก

หมูวดสินค้าวัสดุก่อสร้าง เช่น เหล็ก เปล่�ยนแปลงตามูการลดลง

ข้องราคาเหล็กในตลาดโลก (เอเช่ยและจำีน) เนื�องจำากมู่ปริมูาณเหล็ก 

ส่วนเกินสูง จำากปัญหาวิกฤตอสังหาริมูที่รัพัย์ ในจำีนที่่�ยังไมู่ฟั้�นตัว 

ประกอบกับการตร้งต้นทีุ่นพัลังงาน ตามูนโยบายลดภาระค่าครองช่พั

ด้านพัลังงานข้องภาครัฐ 
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ภาวะฝุ�น PM2.5
ภาวะฝุ่น PM2.5 เกิดข้้�นในประเที่ศัไที่ยมูาอย่างต่อเนื�องหลายปี โดย

เฉพัาะในช่วงเปล่�ยนฤดูกาลข้องประเที่ศัไที่ย จำากฤดูหนาวสู่ฤดูร้อน 

หรือช่วงเดือนธัุนวาคมูถ่ืงเดือนเมูษัายนข้องทุี่กปี ซึ่่�งสาเหตุมูาจำาก

มูวลอากาศัเยน็ที่่�แผล่งมูาจำากประเที่ศัจำนีมู่กำาลงัออ่นลง ที่ำาใหเ้กดิกระแส

ลมูอ่อน ๆ ที่่�พััดฝุ่นละอองจำากการเผาต้นไมู้และพั่ชผลที่างการเกษัตร

ในที่่�โล่งเข้้ามูาในจำังหวัดเช่ยงใหมู่ เช่น ต้นข้้าวโพัด ต้นอ้อย หรืออื�น ๆ  

และนอกจำากการเผาต้นไมู้และพั่ชผลที่างการเกษัตรแล้ว ยังรวมูถ่ืง 

การเผาไหมู้เชื�อเพัลิงท่ี่�จำากกิจำกรรมูในช่วิตประจำำาวัน เช่น การเผาไหมู้ 

จำากโรงงานอตุสาหกรรมู ควันที่อ่ไอเสย่จำากรถื การเผาข้ยะ การกอ่สรา้ง 

เป็นต้น 

ซึ่่�งปัจำจำัยเหล่าน่�อาจำจำะส่งผลกระที่บในการตัดสินใจำในการเลือกซึ่ื�อที่่�อยู่

อาศััยข้องผู้บริโภค โดยเฉพัาะลูกค้าจำะมู่ความูต้องการนวัตกรรมูที่าง

เลือกที่่�ป้องกันฝุ่น PM2.5 ภายในอาคารและที่่�อยู่อาศััย เช่น พั่�นที่่�ส่เข้ียว

ภายในที่่�อยู่อาศััย (Passive Design) วัสดุดักจำับและฟัอกอากาศั (AIR 

ION) เช่น กระเบื�องฟัอกอากาศั นวัตกรรมูการฟัอกอากาศั และระบบแรง

ดันบวก เช่น เครื�องปรับอากาศัที่่�มู่ระบบฟัอกอากาศั โดยปัจำจัำยเหล่าน่� 

ผู้ประกอบการอสังหาริมูที่รัพัย์ควรหันมูาให้ความูสำาคัญเพั่�มูข้้�น

กลุ่มูบริษััที่ให้ความูสำาคัญกับจำุดตัดสินใจำหลักข้องลูกค้าผู้บริโภค จำ้ง

นำาเสนอนวัตกรรมูเครื�องฟัอกอากาศัและเครื�องผลิตออกซิึ่เจำนภายใน

ตัวบ้านหรือห้องชุดให้แก่ลูกค้า รวมูที่ั�งปลูกไมู้ยืนต้นโดยรอบโครงการ 

เพั่�อช่วยลดปริมูาณฝุ่น PM2.5 ในทุี่กโครงการข้องกลุ่มูอรสิริน

นโยบีายเกี�ยวข้อ้งกับีธุร่ืกิจพฒันาอสังัหารืม่ทรืพัย์
เพ่�อที�อย่�อาศััย
1) มาตรุการุกำากับูดิูแลสินเชื�อเพ้�อท่�อยู่อาศัยและสินเชื�ออื�น ห่รุือ

อัตรุาส่วนการุให่้สินเชื�อโดิยเท่ยบูกับูมูลค่าห่ลักปรุะกัน (Loan to 

value Ratio: “LTV”) ธุนาคารแห่งประเที่ศัไที่ย (ธุปที่.) กลับมูาใช้

เกณฑ์์กำากับดูแลสินเชื�อเพั่�อที่่�อยู่อาศััย (มูาตรการ LTV) ตามูเดิมู 

โดยบ้านราคาตำ�ากว่า 10 ล้านบาที่ สัญญาที่่� 1 วางดาวน์ตำ�าสุด

ตั�งแต่ 0% - 10% และกู้สินเชื�อ top - up ได้อ่ก 10% ข้องมููลค่าบ้าน 

สัญญาที่่� 2 วางดาวน์ข้ั�นตำ�า 10% หากผ่อนสัญญาที่่� 1 มูากกว่า 

2 ปี หรือ 20% หากผ่อนสัญญาที่่� 1 น้อยกว่า 2 ปี และสัญญา

ที่่� 3 วางดาวน์ข้ั�นตำ�า 30% สำาหรับบ้านราคา 10 ล้านบาที่ข้้�นไป  

สัญญาที่่� 1 วางดาวน์ข้ั�นตำ�า 10% สัญญาที่่� 2 และ 3 วางดาวน์ 

20% และ 30% ตามูลำาดับ (มู่ผลตั�งแต่ 1 มูกราคมู 2566)  

หลังผ่อนคลายชั�วคราวในช่วง 20 ตุลาคมู 2564 ถ่ืง 31 

ธุันวาคมู 2565 เพั่�อกระตุ้นตลาดอสังหาริมูที่รัพัย์ เนื�องจำาก 

ภาคอสังหาริมูที่รัพัย์ที่ยอยฟั้�นตัว สะที่้อนจำากยอดจำดที่ะเบ่ยน 

การโอนบ้านกลับมูาอยู่ใกล้เค่ยงกับระดับก่อน COVID - 19

2) มาตรุการุลดิภาษ่์ท่�ดิินและสิ�งปลูกสรุ้าง โดยภาครัฐปรับลดภาษั่

ให้ในอัตรา 15% ข้องจำำานวนภาษ่ัที่่�คำานวณได้สำาหรับการจำัดเก็บ

ภาษ่ัที่่�ดินและสิ�งปลูกสร้าง (สำาหรับจำัดเก็บภาษั่ข้องปีภาษ่ั 2566)  

ดังต่อไปน่� 

1. ที่่�ดนิหรือสิ�งปลกูสร้างที่่�ใช้ประโยชน์ในการประกอบเกษัตรกรรมู

2. ที่่�ดินหรือสิ�งปลูกสร้างที่่�ใช้ประโยชน์เป็นที่่�อยู่อาศััย

3. ที่่�ดินหรือสิ�งปลูกสร้างที่่�ใช้ประโยชน์อื�นนอกจำากข้้อ 1 และ 2

4. ที่่�ดินหรือสิ�งปลูกสร้างที่่�ที่ิ�งไว้ว่างเปล่าหรือไมู่ได้ที่ำาประโยชน์

ตามูควรแก่สภาพั 



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 256672

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

3) มาตรุการุลดิค่าธำรุรุมเน่ยมจีดิทะเบู่ยนสิทธำิและนิติกรุรุมสำาห่รุับู 

ท่�อยู่อาศัย โดยภาครัฐปรับลดค่าจำดที่ะเบ่ยนการโอนอสังหาริมู 

ที่รัพัย์จำาก 2% เหลือ 1% และลดค่าจำดที่ะเบ่ยนการจำำานอง

อสังหาริมูที่รัพัย์จำากเดิมู 1% เหลือ 0.01% สำาหรับการซึ่ื�อข้ายที่่�

อยู่อาศััย ได้แก่ บ้านเด่�ยว บ้านแฝด บ้านแถืว อาคารพัาณิชย์ และ 

ห้องชุด (ที่ั�งบ้านมืูอ 1 และมืูอ 2) เฉพัาะที่่�มู่ราคาซึ่ื�อข้ายและ 

ราคาประเมูินทีุ่นที่รัพัย์ ไมู่เกิน 3 ล้านบาที่ และวงเงินจำำานองไมู่เกิน  

3 ล้านบาที่ต่อสัญญา (มู่ผลตั�งแต่ 3 มูกราคมู 2566 - 31 ธุันวาคมู 

2566) เพั่�อเป็นการส่งเสริมูภาคธุุรกิจำอสังหาริมูที่รัพัย์

4) กฎห่มายท่�เก่�ยวข้องกับูธำุรุกิจีอสังห่ารุิมทรัุพย์ท่�อยู่รุะห่ว่างการุ

ปรุบัูปรุงุ ปจัำจำบุนัหนว่ยงานภาครฐัอยูร่ะหวา่งการปรบัปรงุพัระราช

บัญญัติอาคารชุด ในเรื�องข้องการข้ยายเพัดานให้ลูกค้าต่างชาติ 

ถืือครองกรรมูสิที่ธุิ�ห้องชุดได้มูากกว่า 49%ข้องพั่�นที่่�ข้ายใน 

โครงการ แต่จำะไมู่มู่สิที่ธิุออกเส่ยงในการประชุมูนิติบุคคลอาคาร 

ชดุ (เดิมูพัระราชบัญญติัอาคารชุด (ฉบับท่ี่� 4) พั.ศั.2551 อนุญาตให้

ลกูคา้ตา่งชาตถิือืครองกรรมูสทิี่ธุิ�หอ้งชดุไมูเ่กนิ 49% ข้องพั่�นที่่�ข้าย 

ในอาคารชุด) ซ่ึ่�งการปรับแก้ ไข้หลักเกณฑ์์ดังกล่าว จำะที่ำาให้ 

ผู้ประกอบการธุุรกิจำอสังหาริมูที่รัพัย์สามูารถืข้ายห้องชุดให้แก่

ลูกค้าต่างชาติได้มูากข้้�น

3) การุจีัดิห่าผูลิตภัณุฑ์์และบูรุิการุ
กลุ่มูบริษััที่มู่กระบวนการพั่จำารณาและข้ั�นตอนต่าง ๆ เพั่�อซึ่ื�อที่่�ดินและ

พััฒนาโครงการอสังหาริมูที่รัพัย์ ดังน่�

การุจีัดิซืึ่�อท่�ดิิน
กลุ่มูบริษััที่มู่การจำัดหาผลิตภัณฑ์์หลัก ๆ ได้แก่ ที่่�ดิน ซึ่่�งเป็นหัวใจำสำาคัญ

ข้องธุุรกิจำพััฒนาอสังหาริมูที่รัพัย์เพั่�อข้าย ซึ่่�งกลุ่มูบริษััที่จำะพั่จำารณา

ด้านศัักยภาพัในการพััฒนาโครงการ ที่ั�งด้านที่ำาเล สภาพัแวดล้อมู  

รูปแบบที่่�ดิน สิ�งอำานวยความูสะดวก และสถืานที่่�สำาคัญ เพั่�อกำาหนด

รูปแบบโครงการที่่�เหมูาะสมู โดยฝ่ายการตลาดจำะวิเคราะห์ที่ำาเลต่าง ๆ 

ในจัำงหวัดเช่ยงใหมู่ และพั่จำารณาด้านศัักยภาพัในการพััฒนาโครงการ

เป็นฐานข้้อมููลประกอบการพั่จำารณาซึ่ื�อที่่�ดิน โดยจำะเน้นซึ่ื�อที่่�ดินและนำา

มูาพััฒนาโครงการทัี่นที่่ เพั่�อไมู่เป็นภาระต้นทุี่นการถืือครองที่่�ดิน 

การจัำดหาที่่�ดินเพั่�อพััฒนาโครงการจำะเริ�มูกระบวนการที่่�ฝ่ายพััฒนา

ธุุรกิจำ (Business Development) ซึ่่�งรับที่ราบข้้อมููลผู้ต้องการข้ายที่่�ดิน

จำากนายหน้าหรือเจำ้าข้องที่่�ดิน รวมูถื่งจำากการค้นหาตามูแหล่งข้้อมููล

ต่าง ๆ และจำากผู้บริหาร จำากนั�นที่างฝ่ายพััฒนาธุุรกิจำจำะคัดเลือกที่่�ดิน

ที่่�มู่ศัักยภาพัจำากการพั่จำารณาเบื�องต้นประกอบกับฐานข้้อมููลวิเคราะห์

ข้องที่างฝ่ายการตลาดและนำาเสนอแก่ผู้บริหาร กรณ่ที่่�ผู้บริหารมู่ความู

สนใจำในที่่�ดินแปลงนั�น ฝ่ายพััฒนาธุุรกิจำจำะที่ำาการสำารวจำท่ี่�ดินจำริง และจำะ

ดำาเนินการตรวจำสอบผังเมูือง ที่างถืนน กฎเกณฑ์์จำัดสรร (สำาหรับแนว

ราบ) หรือกฎเกณฑ์์ควบคุมูอาคาร (สำาหรับคอนโด) และกฎเกณฑ์์ต่าง ๆ  

ที่่�เก่�ยวข้อ้ง แลว้นำามูาวเิคราะหร์า่งแผนการพัฒันาโครงการที่่�มูศั่ักยภาพั

ในการพััฒนาบนที่ำาเลนั�น ๆ และศัักยภาพัในการแข่้งขั้นเป็นสำาคัญ 

โดยจำัดประชุมูร่วมูกันทัี่�งฝ่ายข้ายและการตลาด ฝ่ายพััฒนาธุุรกิจำ และ 

ผู้บริหาร เพั่�อร่วมูกันพั่จำารณาข้้อมููลข้องท่ี่�ดินแปลงดังกล่าว ภายหลัง 

จำากได้ข้้อสรุปเรื�องสินค้าที่่�จำะพััฒนา ฝ่ายพััฒนาธุุรกิจำจำะจำัดที่ำา 

ผังโครงการคร่าว ๆ และจัำดที่ำาการศ่ักษัาความูเป็นไปได้ข้องโครงการใน

ด้านการเงิน (Feasibility Study) เพั่�อประมูาณกำาไรข้ั�นต้นที่ั�งโครงการ

ที่่�คาดว่าจำะได้รับ โดยโครงการที่่�จำะดำาเนินการพััฒนาจำะต้องมู่อัตรา 

กำาไรข้ั�นต้นที่่�คาดการณ์ที่่�เป็นไปตามูนโยบายข้องบริษััที่ และนำาเสนอ

ข้้อมููลที่ั�งหมูดน่�ต่อคณะกรรมูการบริหารหรือคณะกรรมูการบริษััที่ 

ตามูอำานาจำอนุมูัติการจัำดซึ่ื�อที่่�ดินต่อไป

การุจีัดิห่าแห่ล่งเงินทุนในการุพัฒนาโครุงการุ
ภายหลังการอนุมูัติจำัดซึ่ื�อที่่�ดิน ฝ่ายบริหารการเงินจำะดำาเนินการข้อ

สนบัสนนุสนิเชื�อจำากสถืาบนัการเงนิในสดัสว่นประมูาณ 70% ข้องมููลคา่

ค่าที่่�ดิน รวมูถ่ืงการข้อสนับสนุนที่างการเงินเพั่�อเป็นเงินทีุ่นหมูุนเวียนที่่�

ใช้ในการพััฒนาก่อสร้าง

การุขออนุญาตจีัดิสรุรุ และการุขออนุญาตก่อสรุ้าง
ฝ่ายประสานงานราชการจำะดำาเนินประสานงานภาครัฐเพั่�อข้อเอกสาร

ต่าง ๆ จำากหน่วยงานราชการ และเตรียมูเอกสารยื�นข้อจัำดสรรที่่�ดิน

โครงการ ข้ออนุญาตก่อสร้างอาคาร รวมูถ่ืงรายการข้ออนุญาตอื�น ๆ 

การุออกแบูบูโครุงการุ
จำากแผนธุุรกิจำที่่�ผ่านการพั่จำารณาข้องคณะกรรมูการบริหารหรือ 

คณะกรรมูการบริษััที่แล้วก่อนการซึ่ื�อที่่�ดิน ฝ่ายออกแบบจำะนำามูา

พัจ่ำารณาสรรหาผูอ้อกแบบ (Outsource) โดยกระบวนการเริ�มูจำากการที่่� 

ฝ่ายออกแบบติดต่อผู้ออกแบบภายนอกให้เข้้ามูานำาเสนองานให้แก่กลุ่มู

บรษิัทัี่ และจำะพัจ่ำารณาวา่มูแ่นวการออกแบบ (Conceptual Design) ที่่�ตรง 

ตามูแบบที่่�ต้องการ โดยประเมูินจำากผลงานที่่�ผ่านมูา และจำะมู่การประชุมู

ร่วมูกันระหว่างฝ่ายออกแบบ ฝ่ายข้าย ฝ่ายการตลาด และฝ่ายบริหาร

ก่อน เพั่�อพั่จำารณาคัดเลือกผู้ออกแบบ จำ้งจำะสรุปเสนอผู้มู่อำานาจำอนุมูัติ

การว่าจำ้างผู้ออกแบบ เมูื�อกลุ่มูบริษััที่ตกลงว่าจำ้าง ผู้ออกแบบจำะร่าง

แบบให้ฝ่ายแบบพั่จำารณาและปรับแบบให้สมูบูรณ์ตามูแนวการออกแบบ

ข้องโครงการนั�น ๆ ภายหลังจำากได้แบบข้้างต้นจำะเข้้าสู่กระบวนการถือด

แบบ และกำาหนด Spec วัสดุต่าง ๆ สำาหรับการว่าจำ้างผู้รับเหมูาจำะมู่

การจำัดที่ำาราคาโดยอิงจำากสถิืติในอด่ตเพั่�อประกาศัราคากลางสำาหรับ

การควบคุมูต้นทีุ่นข้องฝ่ายก่อสร้างต่อไป ส่วนราคาวัสดุจำะอ้างอิงจำาก

การเปรียบเที่่ยบราคาข้องฝ่ายจำัดซึ่ื�อโดยอิงจำากราคาเฉล่�ยหรือราคาใน

อด่ต และนำาข้้อมููลเหล่าน่�มูาจำัดที่ำาความูเป็นไปได้ที่างด้านการเงิน ตั�งแต่

การประมูาณการรายได้ถ่ืงกำาไรสุที่ธิุ โดยจำะประสานงานแต่ละส่วนงาน

ข้อข้้อมููลประกอบ อาที่ิ ราคาข้ายสินค้าแต่ละประเภที่จำะจำัดที่ำาโดยฝ่าย

การตลาดและฝ่ายข้าย ค่าใช้จำ่ายในการข้ายและบริหารจำากงบประมูาณ 

แต่ละฝ่าย อัตราดอกเบ่�ยจำากฝ่ายบริหารการเงิน เป็นต้น เพั่�อนำาเสนอ 

ผู้มู่อำานาจำข้ออนุมูัติให้เริ�มูการพััฒนาโครงการตามูแบบต่อไป
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การุก่อสรุ้างและการุควบูคุมคุณุภาพงาน
ภายหลังจำากการรับโอนกรรมูสิที่ธิุ�ท่ี่�ดินและมู่แบบที่่� ได้รับการอนุมูัติ

โดยฝ่ายบริหารแล้วนั�น ฝ่ายก่อสร้างจำะดำาเนินการจำัดหาผู้รับเหมูา

จำากภายนอก (Outsource) ให้เป็นผู้ดำาเนินก่ารก่อสร้างที่ั�งหมูด เช่น  

ผู้รับเหมูาก่อสร้าง งานโครงสร้าง งานระบบไฟัฟั้าประปา งานถืนน งาน

สวน งานถืมูดิน งานภูมิูทัี่ศัน์ สวนสาธุารณะ งานสระว่ายนำ�า เป็นต้น  

โดยฝ่ายก่อสร้างจำะดำาเนินการเสนอผู้มู่อำานาจำอนุมูัติ โดยจำะเป็นไปตามู

แบบที่่�ฝ่ายแบบกำาหนดบนงบประมูาณท่ี่� ได้รับอนุมัูติ และเพั่�อให้การ 

คัดเลือกผู้รับเหมูาเป็นไปด้วยความูโปร่งใส กลุ่มูบริษััที่จำะดำาเนินการ

เปรียบเที่่ยบที่ั�งในด้านคุณภาพังานและราคาเป็นสำาคัญก่อนการจัำดซึ่ื�อ

จำัดจำ้างเสมูอ โดยมู่การเปรียบเที่่ยบเป็นองค์คณะสำาหรับงานจัำดซืึ่�อจัำด

จำ้างที่่�มู่มููลค่าตั�งแต่ 300,000 บาที่ข้้�นไป และจำัดให้มู่การกระจำายงาน

ผู้รับเหมูาแต่ละรายอย่างเหมูาะสมู รวมูถื่งการสรรหาและเปิดโอกาส 

ให้แก่ผู้รับเหมูารายใหมู่ โดยกลุ่มูบริษััที่มู่ผู้ควบคุมูงาน (Foreman)  

ซึ่่�งจำะเป็นผู้ควบคุมูคุณภาพังานและการดำาเนินงานตามูกรอบเวลา 

รวมูถื่งการประเมูินคุณภาพังานตามูงวดงานที่่�กำาหนด ซ่ึ่�งเป็นผู้มู่

ประสบการณ์เช่�ยวชาญในงานก่อสร้าง ที่ั�งน่� กลุ่มูบริษััที่จำะซึ่ื�อสินค้าเอง

เป็นส่วนใหญ่ อาที่ิ Precast Concrete สินค้าประกอบงานโครงสร้าง 

งานหลังคา งานสถืาปัตยกรรมู เฟัอร์นิเจำอร์ลอฟัที่์ (Loft Furniture) 

เฟัอร์นิเจำอร์บิวที่์อิน เป็นต้น ซึ่่�งกลุ่มูบริษััที่สามูารถืเจำรจำากับผู้ข้าย

สนิคา้ไดด้ว้ยเรื�องปรมิูาณหรอืเปน็สินคา้มูลั่กษัณะราคาผันผวนสงู อาที่ิ  

โครงเหล็กหลังคา เสาเข้็มู ปูน เป็นต้น โดยจำะจำัดซึ่ื�อตามูความูต้องการใช้

งานหรือแผนการก่อสร้าง และไมู่มู่นโยบายจำัดเก็บวัสดุก่อสร้าง ผ่านการ

คัดสรรผลิตภัณฑ์์ที่่�มู่คุณภาพั และการบริหารต้นทุี่นอย่างเหมูาะสมู ใน

สว่นข้องวสัดุกอ่สรา้ง อาที่ ิอฐิ หนิ ดนิ ที่ราย และวสัดกุอ่สรา้งอื�น ๆ  เปน็ตน้ 

เป็นส่วนที่่�ผู้รับเหมูาที่่�ว่าจำ้างดำาเนินการจัำดซืึ่�อโดยจำะเป็นไปตามู spec  

ที่่�กำาหนดที่ั�งหมูดน่� จำะควบคุมูต้นทุี่นผ่านงบประมูาณการ ซึ่่�งมู่การ

ที่บที่วนทุี่กไตรมูาสและรายงานต่อผู้บริหารอย่างสมูำ�าเสมูอ

การุบูรุิการุห่ลังการุขาย
ฝ่ายบริการหลังการข้ายมู่หน้าท่ี่�รับผิดชอบการดูแลความูเรียบร้อยและ

การบำารุงรักษัาสินที่รัพัย์ข้องบริษััที่ และที่รัพัย์สินส่วนกลางข้องแต่ละ

โครงการกอ่นสง่มูอบใหก้บันติิบุคคล รวมูถ่ืงการใหบ้รกิารซึ่อ่มูงานชำารดุ

เส่ยหายใหกั้บลกูคา้ข้องแตล่ะโครงการ โดยการใหบ้รกิารข้องฝา่ยบรกิาร

หลังการข้ายจำะครอบคลุมูตั�งแต่การดูแลส่วนกลางข้องกลุ่มูบริษััที่ และ

อสังหาริมูที่รัพัย์ข้องกลุ่มูบริษััที่ และข้องโครงการที่ั�งที่่�อยู่ในระหว่างการ

รับประกันและไมู่อยู่ในการรับประกัน รวมูถื่งมู่การดูแลความูเรียบร้อย

ข้องระบบไฟัฟั้า ประปา และสาธุารณูปโภคส่วนกลางข้องโครงการ การ

รักษัาความูสะอาดภายในโครงการ การรักษัาความูปลอดภัยข้องแต่ละ

โครงการ เป็นต้น

การุบูรุิห่ารุงานก่อนการุจัีดิตั�งนิติบูุคคลห่มู่บู้านจีัดิสรุรุ
กลุ่มูบริษััที่ให้ความูสำาคัญกับการให้บริการแก่ผู้พัักอาศััยจำ้งได้ดำาเนิน

การมูอบหมูายให้ฝ่ายกฎหมูายและนิติกรรมูที่ำาหน้าที่่�เป็นผู้ดำาเนินงาน

และผู้ประสานงานกับแผนกที่่�เก่�ยวข้้องสำาหรับงานที่่�เก่�ยวข้้องกับการ

บริหารงานนิติบุคคลหมูู่บ้านจำัดสรร หรือ นิติบุคคลอาคารชุด อาทิี่ การ

จำัดการดูแลที่รัพัย์สินส่วนกลางให้อยู่ในสภาพัปกติเรียบร้อยพัร้อมูใช้

งานอยู่เสมูอ การเรียกเก็บ “ค่าใช้จำ่ายส่วนกลาง” จำากผู้พัักอาศััย เพั่�อ

นำามูาใช้เป็นค่าใช้จำ่ายในการบำารุงรักษัาซึ่่อมูแซึ่มูระบบสาธุารณูปโภค

ส่วนกลาง ตลอดจำนการควบคุมูดูแลการใช้ประโยชน์ ในที่รัพัย์สินส่วน

กลางข้องผู้อยู่อาศััยให้เป็นไปตามูเจำตนารมูณ์ข้องพัระราชบัญญัติการ

จำัดสรรที่่�ดิน และพัระราชบัญญัติอาคารชุด ข้้อบังคับและระเบ่ยบข้อง

นิติบุคคลอาคารชุดที่่�จำัดตั�งข้้�น
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การประกอบธุรกิจและ
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การกำากับ
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

ทรืัพย์สัินที�ใช้้ในการืปรืะกอบีธุ่รืกิจ
กลุ่มูบริษััที่มู่ที่รัพัย์สินที่่�ใช้ในการประกอบธุุรกิจำ เป็น (1) ที่่�ดิน อาคาร อุปกรณ์ซึ่่�งส่วนใหญ่เป็น อาคารและสิ�งปลูกสร้างรวมูถื่งส่วนต่อเติมูตกแต่งใน

ส่วนข้องสำานักงานใหญ่ข้องกลุ่มูบริษััที่เป็นหลัก บ้านรับรองผู้บริหารและพันักงานที่่�มูาประจำำาที่่�เช่ยงใหมู่จำากต่างจำังหวัดและบุคคลภายนอกที่่�มูาให้

บริการ ยานพัาหนะ และส่วนอื�น ๆ  (2) อสังหาริมูที่รัพัย์เพั่�อการลงทีุ่นส่วนใหญ่เป็น พั่�นที่่�พัาณิชย์โครงการแนวสูง อาคารพัาณิชย์ (นอกพั่�นที่่�จัำดสรร) 

ที่่�เดิมูใช้เป็นสำานักงานข้ายนำามูาปล่อยเช่า รวมูถ่ืงที่่�ดินเปล่าที่่�กลุ่มูบริษััที่ถืือกรรมูสิที่ธิุ�อยู่เพั่�อรอนำาไปพััฒนาโครงการในอนาคต กลุ่มูบริษััที่จำะ 

มู่การบริหารจำัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยพั่จำารณาการให้เช่าระยะสั�นแก่บุคคลอื�น เป็นต้น (3) สินค้าคงเหลือจำากส่วนที่่�มู่การพััฒนาก่อสร้าง

โครงการที่ั�งแนวราบและแนวสูง (4) ที่่�ดินรอการพััฒนา (5) สินที่รัพัย์ ไมู่มู่ตัวตน เช่น ลิข้สิที่ธุิ�โปรแกรมู เป็นต้น (6) สินที่รัพัย์สิที่ธุิการใช้ ประกอบด้วย

สัญญาเช่าป้ายโฆษัณาและเช่าอาคารสำานักงานข้ายจำากบุคคลภายนอก ซึ่่�งสามูารถืสรุปมููลค่าที่รัพัย์สินแต่ละกลุ่มู ได้ดังน่�

ประเภท/ลัักษณะทรัพย์์สัิน
มูลัค่าสั่ทธิ์ิตามบัญชื่่

(ลั้านบาท) ลัักษณะกรรมสัิทธิ์ิ� ภาระผูกพัน
ณ วันท่� 31 ธิ์.ค. 66

1) ที่่�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 84.72 บริษััที่เป็นเจำ้าข้อง จำำานองหลักประกันกับสถืาบันการเงิน 

2) อสังหาริมูที่รัพัย์เพั่�อการลงทุี่น 57.96 บริษััที่เป็นเจำ้าข้อง จำำานองหลักประกันกับสถืาบันการเงิน 

3) สินค้าคงเหลือ 2,964.07 บริษััที่เป็นเจำ้าข้อง จำำานองหลักประกันกับสถืาบันการเงิน 

4) ที่่�ดินรอการพััฒนา 494.57 บริษััที่เป็นเจำ้าข้อง จำำานองหลักประกันกับสถืาบันการเงิน 

5) สินที่รัพัย์ ไมู่มู่ตัวตน 6.23 บริษััที่เป็นเจำ้าข้อง ไมู่มู่ภาระผูกพัันใด ๆ

6) สินที่รัพัย์สิที่ธุิการใช้ 6.02 สัญญาเช่า ไมู่มู่ภาระผูกพัันใด ๆ

รุวมมูลค่าสุทธำิตามบัูญช่ 3,613.57

ที่ั�งน่� สามูารถืศ่ักษัาข้้อมููลและรายละเอ่ยดข้องที่รัพัย์สินท่ี่�ใช้ในการประกอบธุุรกิจำ รวมูถ่ืง สัญญาเช่า สัญญาเงินกู้สถืาบันการเงิน และรายละเอ่ยด 

ที่่�สำาคัญอื�น ๆ ได้ในเอกสารแนบ 4 ที่รัพัย์สินที่่�ใช้ในการประกอบธุุรกิจำข้องบริษััที่และบริษััที่ย่อย

งานท่�ยังไม่ ไดิ้ส่งมอบู 
ณ วันที่่� 31 ธุันวาคมู 2566 กลุ่มูบริษััที่มู่ที่ำาสัญญาจำะซึ่ื�อจำะข้ายแล้ว แต่ยังไมู่ได้โอนกรรมูสิที่ธุิ�/รับรู้รายได้ที่ั�งหมูด 225 หลัง/ยูนิต คิดเป็นมููลค่าเที่่ากับ 

737 ล้านบาที่ ซึ่่�งคาดว่าจำะสามูารถืรับรู้รายได้ส่วนใหญ่ในงวดบัญช่ปี 2566 โดยสรุปดังน่�

โครงการ
จัองแลัะทำาสััญญา

จัำานวน (ย์ูนิต) มูลัค่า (ลั้านบาท)

อะไรซึ่์ เจำริญเมูือง 135 431

บ่ล่ฟั วงแหวนสันกำาแพัง 11 39

เดอะ เน็กซึ่์ เจำ็ดยอด 2 16 35

อรสิรินวิลล์ โชตนา 10 31

บ่ล่ฟั รวมูโชค 6 31

แอสตร้า สกายริเวอร์ 5 21

โครงการอื�น ๆ/1 42 149

รุวม 225 737

ห่มายเห่ตุ : /1 - ศ่ักษัารายละเอ่ยดได้จำากหัวข้้อ 1.2.2 ข้้อย่อย 1) ลักษัณะผลิตภัณฑ์์
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เกณุฑ์์การุเปรุียบูเท่ยบูขนาดิของบูรุิษ์ัท
ข้อกำาห่นดิตามปรุะกาศ  

Holding Company
คุณุสมบูัติของบูรุิษ์ัท1

1. ข้นาดบริษััที่ย่อยที่่�ประกอบธุุรกิจำหลัก/1 เปรียบเที่่ยบกับข้นาดบริษััที่

 วิธุ่การคำานวณ: (สินที่รัพัย์รวมูข้องบริษััที่ หัก เงินลงทุี่นในบริษััที่ร่วมู/2  

และบริษััที่อื�น) / สินที่รัพัย์รวมูข้องบริษััที่

> 25% 100%

2. ข้นาดบริษััที่ที่่�ประกอบธุุรกิจำหลัก/3 เปรียบเที่่ยบกับข้นาดบริษััที่

 วิธุ่การคำานวณ: (สินที่รัพัย์รวมูข้องบริษััที่ หัก เงินลงทุี่นในบริษััที่อื�น) / 

สินที่รัพัย์รวมูข้องบริษััที่

> 75% 100%

3. ข้นาดบริษััที่อื�น/4 เปรียบเที่่ยบกับข้นาดบริษััที่

 วิธุ่การคำานวณ: เงินลงทุี่นในบริษััที่อื�น / สินที่รัพัย์รวมูข้องบริษััที่

< 25% 0%

ห่มายเห่ตุ: /1 -  บริษััที่ย่อยที่่�ประกอบธุุรกิจำหลัก หมูายถ่ืง
   (i) บริษััที่ย่อยข้อง ORN ที่่�ประกอบธุุรกิจำหลัก (ธุุรกิจำพััฒนาอสังหาริมูที่รัพัย์) ซึ่่�งประกอบด้วย NH, ORG, GWP, NHP, ORP และ TCP 
    ที่ั�งน่� NH ถืูกกำาหนดให้เป็นบริษััที่ย่อยที่่�ประกอบธุุรกิจำหลักที่่�มู่นัยสำาคัญ (บริษััที่แกน) และ
   (ii) บริษััที่ที่่� ORN ไมู่สามูารถืถืือหุ้นถ่ืงสัดส่วนที่่�จำะเป็นบริษััที่ย่อยเนื�องจำากมู่ข้้อจำำากัดตามูกฎหมูายอื�น หรือมู่เงื�อนไข้การร่วมูทีุ่นกับ ภาครัฐ โดย ORN ถืือหุ้น 
    มูากกว่า 40% ข้องจำำานวนสิที่ธุิออกเส่ยง ซึ่่�ง ORN ไมู่มู่บริษััที่ย่อยในลักษัณะดังกล่าว
 /2 -  บริษััที่ร่วมู หมูายถ่ืง
   (i) บริษััที่ที่่� ORN ถืือหุ้นมูากกว่า 25% ข้องจำำานวนสิที่ธุิออกเส่ยง ซึ่่�ง ORN ไมู่มู่บริษััที่ร่วมูในลักษัณะดังกล่าว และ
   (ii) บริษััที่ที่่� ORN ถืือหุ้นมูากกว่า 20% แต่น้อยกว่า 25% ข้องจำำานวนสิที่ธุิออกเส่ยง และ ORN แสดงได้ว่ามู่ส่วนร่วมูในการตัดสินใจำในเรื�องที่่�มู่นัยสำาคัญข้อง 
    บริษััที่นั�นได้ ไมู่แตกต่างจำากการเป็นผู้ถืือหุ้นในสัดส่วนมูากกว่า 25% ข้องจำำานวนสิที่ธุิออกเส่ยง ซึ่่�ง ORN ไมู่มู่บริษััที่ร่วมูในลักษัณะดังกล่าว
 /3 -  บริษััที่ที่่�ประกอบธุุรกิจำหลัก หมูายถ่ืง บริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่วมูที่่�ประกอบธุุรกิจำหลัก (ธุุรกิจำพััฒนาอสังหาริมูที่รัพัย์) ตามูนิยามูข้้อ 1 และ 2 ข้้างต้น
 /4 -  บริษััที่อื�น หมูายถ่ืง บริษััที่ที่่�ไมู่เป็นบริษััที่ที่่�ประกอบธุุรกิจำหลัก (ธุุรกิจำพััฒนาอสังหาริมูที่รัพัย์) ตามูนิยามูข้้างต้น ซึ่่�ง ORN ไมู่มู่บริษััที่อื�นในลักษัณะดังกล่าว

ตารุางแสดิงผูลการุคำานวณุตามห่ลักเกณุฑ์์เก่�ยวกับูบูรุิษ์ัทท่�ปรุะกอบูธำุรุกิจีโดิยการุถือหุ่้นในบูรุิษั์ทอื�น

ข้อกำาหนด์ การคำานวณ ณ วันท่� 31 ธิ์ันวาคม 2566
สััด์สั่วนท่�

คำานวณได์้
ผลัการพิจัารณาตาม 

หลัักเกณฑ์์

ข้นาดข้องบริษััที่ย่อยที่่�

ประกอบธุุรกิจำหลัก

100% สอดคล้องตามูเกณฑ์์ข้นาด 

ข้อง Holding Company

ข้นาดบริษััที่ที่่�

ประกอบธุุรกิจำหลัก

100% สอดคล้องตามูเกณฑ์์ข้นาด 

ข้อง Holding Company

ข้นาดบริษััที่อื�น

0% สอดคล้องตามูเกณฑ์์ข้นาด 

ข้อง Holding Company

1.3.2 บูุคคลท่�อาจีม่ความขัดิแย้งถือหุ่้นในบูรุิษ์ัทย่อยห่รุือบูรุิษ์ัทรุ่วมเกินกว่า 10%
ไมู่มู่บุคคลที่่�อาจำมู่ความูขั้ดแย้งถืือหุ้นในบริษััที่ย่อยเกินกว่า 10% พั่จำารณาได้จำากโครงสร้างกลุ่มูบริษััที่ข้้อ 1.3.1

1.3.3 ความสัมพันธำ์กับูกลุ่มธำุรุกิจีของผูู้ถือหุ่้นให่ญ่
กลุ่มูบริษััที่ไมู่มู่การพั่�งพั่งกับบริษััที่อื�น ๆ  ข้องผู้ถืือหุ้นใหญ่ ทัี่�งน่� ผู้ถืือหุ้นรายใหญ่ และกรรมูการ (ไมู่รวมูกรรมูการอิสระ) มู่การถืือกรรมูสิที่ธิุ�ที่่�ดินเปล่า

ในนามูนิติบุคคล และมู่ศัักยภาพัในการพััฒนาโครงการ ในอด่ตมู่นิติบุคคลที่่�เคยพััฒนาโครงการอสังหาริมูที่รัพัย์ซึ่่�งปิดโครงการหรือข้ายหมูดแล้ว 

หรือมู่จำำานวนอาคารพัาณิชย์คงเหลือปล่อยให้บุคคลอื�นเช่า ดังน่�

สินที่รัพัย์รวมูข้อง Holding Company - เงินลงทุี่นในบริษััที่อื�น - เงินลงทีุ่นในบริษััที่ร่วมู
สินที่รัพัย์รวมูข้อง Holding Company

3,966,211,950 - 0 - 0
3,966,211,950

=

สินที่รัพัย์รวมูข้อง Holding Company - เงินลงทุี่นในบริษััที่อื�น
สินที่รัพัย์รวมูข้อง Holding Company

3,966,211,950 - 0
3,966,211,950

=

เงินลงทุี่นในบริษััที่อื�น 
สินที่รัพัย์รวมูข้อง Holding Company =

0
3,966,211,950
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ตารุางแสดิงโครุงการุท่�พัฒนานอกกลุ่มบูรุิษั์ทและบูรุิษ์ัทย่อยในอด่ิต ณุ วันท่� 31 ธำันวาคม 2566

ปีท่�เปิด์โครงการ ข่�อบริษัทผู้พัฒนา ชื่่�อโครงการ ประเภทโครงการ สัถานะ ณ วันท่� 31 ธิ์.ค 2566

1 2549 หจำก.บูรณชัย อรสิริน 1 บ้านเด่�ยว ปดิโครงการแลว้ และจำะไมูพั่ัฒนาโครงการอก่
ตามูสัญญาไมู่ประกอบธุุรกิจำแข้่งข้ัน2 2550 บจำก.สันที่รายเวย์ อรสิริน 2 บ้านเด่�ยว

3 2553 บจำก.วิบุญปกรณ์ อรสิริน 4 บ้านเด่�ยวและที่าวน์โฮมู
4 2553 หจำก.อรสิริน โฮมู อรสิริน 5 บ้านเด่�ยว
5 2553 บจำก.ชัยจำิตรา (1993) ที่าวน์โฮมู 1 ที่าวน์โฮมู
6 2555 หจำก.ฟั้าฮ่ามู โฮมู ฟั้าฮ่ามู กรีนโฮมู ที่าวน์โฮมู
7 2555 บจำก.ชัยปกรณ์ เรียลเอสเตที่ บิสซึ่ิเนส เซึ่็นเตอร์ 2 อาคารพัาณิชย์ อาคารพัาณิชย์ 4 หลังรอข้าย (ปัจำจำุบันมู่ 

ผู้ เช่าระยะสั�น) และจำะไมู่พััฒนาโครงการ 
ใด ๆ อ่ก ตามูสัญญาไมู่ประกอบธุุรกิจำแข้่งข้ัน

ที่ั�งน่� ตั�งแต่ปี 2556 โครงการที่ั�งหมูดพััฒนาภายใต้กลุ่มูบริษััที่ อย่างไรก็ตามู เพั่�อป้องกันโอกาสท่ี่�ก่อให้เกิดความูข้ัดแย้งผลประโยชน์จำากการที่่� 

ผู้ถืือหุ้นรายใหญ่ และกรรมูการ(ไมู่รวมูกรรมูการอิสระ) ที่่�มู่หรืออาจำมู่ที่่�ดินที่่�มู่ศัักยภาพัในการพััฒนาโครงการอสังหาริมูที่รัพัย์ ในอนาคต กลุ่มูบริษััที่

จำ้งมู่การจำัดที่ำาสัญญากับบุคคลที่่�กล่าวว่าคู่สัญญาจำะไมู่ประกอบธุุรกิจำแข้่งข้ันกับกลุ่มูบริษััที่ โดยมู่เงื�อนไข้ที่่�สำาคัญ ดังน่�

คู่สััญญากับบริษัท

ผู้ ให้สัญญาที่่� 1 : นายปรีดิกร บูรณุปกรณ์
ผู้ ให้สัญญาที่่� 2 : นางอารีย์ อุดมูศิัริธุำารง
ผู้ ให้สัญญาที่่� 3 : นางสาววิไล บูรณุปกรณ์
ผู้ ให้สัญญาที่่� 4 : นางสาวอรสิริน บูรณุปกรณ์
ผู้ ให้สัญญาที่่� 5 : นายบุญเลิศั บูรณุปกรณ์
ผู้ ให้สัญญาที่่� 6 : นายอรรคเดช อุดมูศิัริธุำารง

ผู้รับสัญญา : บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน)

วันท่�ของสััญญา 3 เมูษัายน 2566

วัตถ่ประสังค์ของสััญญา
ผู้ให้สัญญาที่ำาสัญญาว่าจำะไมู่ประกอบธุุรกิจำแข้่งข้ันกับบริษััที่และการให้สิที่ธุิในการซึ่ื�อที่่�ดินก่อนบุคคลอื�น รวมูถื่งให้สิที่ธุิ
ในการพั่จำารณาซึ่ื�อที่่�ดินที่่�ได้รับการเสนอข้ายกับผู้ ให้สัญญาก่อนด้วย (First right of Refusal)

เง่�อนไขท่�สัำาคัญ

• ในกรณ่ท่ี่�ผู้ ให้สัญญารายใดถืือกรรมูสิที่ธิุ�ในที่่�ดินที่่�มู่ศัักยภาพัในการที่่�จำะนำามูาพััฒนาที่ำาโครงการได้ หากผู้ ให้
สัญญารายนั�นมู่ความูประสงค์จำะข้ายที่่�ดินที่่�มู่ลักษัณะตามูที่่�กล่าวให้แก่บุคคลใด ผู้ให้สัญญารายนั�นจำะต้องให้สิที่ธุิ�แก่ 
ผู้รับสัญญาในการพั่จำารณาซึ่ื�อที่่�ดินก่อน

• ในกรณ่ที่่�ผู้ ให้สัญญาได้รับการเสนอข้ายที่่�ดินที่่�มู่ศัักยภาพัในการที่่�จำะนำามูาพััฒนาที่ำาโครงการจำากบุคคลใดก็ตามู  
ผู้ ให้สัญญาจำะต้องนำาเสนอหรือประสานงานกับเจำ้าข้องที่่�ดินหรือนายหน้า เพั่�อให้ผู้รับสัญญาพั่จำารณาว่าจำะซึ่ื�อที่่�ดิน
แปลงนั�น ๆ  หรือไมู่ก่อน ในกรณ่ที่่�ผู้รับสัญญาไมู่ซืึ่�อท่ี่�ดินแปลงนั�น ๆ  ก็ ให้ผู้ ให้สัญญารายนั�นมู่สิที่ธิุ�ซืึ่�อท่ี่�ดินแปลงนั�นได้ 
ภายใต้ราคาและเงื�อนไข้และข้้อกำาหนดที่่�ไมู่ได้ด่ไปกว่าที่่�ผู้รับสัญญาได้รับ อย่างไรก็ตามู ผู้ ให้สัญญาก็จำะไมู่นำาที่่�ดิน 
ดังกล่าวมูาพััฒนาโครงการไมู่ว่าจำะเป็นโครงการแนวราบหรือโครงการคอนโดมิูเน่ยมูก็ตามู

• บันที่่กข้้อตกลงฉบับน่�มู่ผลผูกพัันผู้ ให้สัญญาแต่ละรายจำนกว่าบุคคลดังกล่าวจำะไมู่เป็นกรรมูการ ผู้บริหาร ผู้ถืือหุ้น
ใหญใ่นบรษัิัที่ เปน็ระยะเวลาไมูน่อ้ยกวา่ 6 เดือนติดตอ่กนั เวน้แตค่ณะกรรมูการบรษัิัที่ข้องผูรั้บสัญญาจำะมูมู่ติอนมุูติัให้
แก้ ไข้โดยมูค่ะแนนเสย่งไมูน่อ้ยกวา่สามูในส่� (3/4) ข้องจำำานวนเสย่งที่ั�งหมูดข้องกรรมูการท่ี่�รว่มูประชุมูและมูสิ่ที่ธิุออกเสย่ง  
หรือมู่การดำาเนินการเพั่�อข้อยกเว้นผูกพัันบางกรณ่โดยให้ดำาเนินการตามูที่่�กฎหมูายกำาหนด/1

ห่มายเห่ตุ :  นโยบายป้องกันความูข้ัดแย้งที่างผลประโยชน์ กำาหนดให้ผู้ ให้สัญญาตามูสัญญาไมู่ประกอบธุุรกิจำแข้่งข้ัน จำะต้องรายงานการถืือครองที่่�ดินต่อเลข้านุการบริษััที่  
 เพั่�อรายงานต่อคณะกรรมูการตรวจำสอบและคณะกรรมูการบริษััที่ทุี่กปี

/1 -  การแก้ ไข้หรือยกเว้นจำะต้องไมู่ข้ัดหรือแย้งต่อเจำตนารมูณ์ข้องสัญญาไมู่ประกอบธุุรกิจำแข้่งข้ัน ไมู่ข้ัดหรือแย้งต่อกฎหมูาย และไมู่ก่อให้เกิดความูข้ัดแย้งที่าง 
ผลประโยชน์ เช่น การประกอบธุุรกิจำแข้่งข้ัน การซึ่ื�อที่่�ดินตัดหน้าเพั่�อแสวงหาส่วนต่างข้องราคา (front run) เป็นต้น ที่ั�งน่� ที่่�ประชุมูคณะกรรมูการบริษััที่ซึ่่�งจำะ 
ประกอบด้วยกรรมูการอิสระและกรรมูการส่วนที่่�เหลือซ่ึ่�งไมู่รวมูกรรมูการที่่�มู่ส่วนได้เส่ย จำะต้องพั่จำารณาการแก้ ไข้หรือยกเว้นที่่�กล่าวและมู่มูติด้วยคะแนนเส่ยง 
ไมู่น้อยกว่าสามูในส่� (3/4) ข้องกรรมูการที่่�ร่วมูประชุมูและมู่สิที่ธุิออกเส่ยง เพั่�อให้เป็นไปตามูหลักการกำากับดูแลกิจำการที่่�ด ่



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 256680

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

1.3.4 ผูู้ถือหุ่้นรุายให่ญ่

บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน) มู่รายชื�อผู้ถืือหุ้น ณ วันที่่� 31 ธัุนวาคมู 2566 รายละเอ่ยดดังน่�

ราย์ชื่่�อผู้ถ่อห่้น จัำานวนห่้น (ห่้น) สััด์สั่วน

1 กลุ่มูข้องนายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์/* 1,036,219,900 69.08%

1.1 บริษััที่ ชัยจำิตรา (1993) จำำากัด/6 770,000,000 51.33%

1.2 นายปรีดิกร   บูรณุปกรณ์/1 135,010,000 9.00%

1.3 นางสาวอรสิริน บูรณุปกรณ์/2 131,209,900 8.75%

2 นางสาวอรอนงค์  อุดมูศัิริธุำารง/3, * 65,488,200 4.37%

3 นายอรรคเดช  อุดมูศัิริธุำารง/4 52,866,200 3.52%

4 นายเอกชัย   พัวงเพ็ัชร์ 15,150,000 1.01%

5 นายประวิที่ย์   ศัรีแสงนามู 10,500,000 0.70%

6 นางสาวข้วัญฤที่ัย  ชมูภูเที่พั 9,266,000 0.62%

7 นายบุญเลิศั   บูรณุปกรณ์/5 8,534,700 0.57%

8 บริษััที่ ไที่ยเอ็นวีด่อาร์ จำำากัด 8,466,711 0.56%

9 ประชาชน 293,508,289 19.57

รุวม 1,500,000,000 100.00%

ห่มายเห่ตุ:  รายชื�อผู้ถืือหุ้นไมู่ได้ถืูกจำัดกลุ่มูตามูความูสัมูพัันธุ์ ในลักษัณะเครือญาติตามูนามูสกุล และไมู่มู่ผู้ถืือหุ้นกลุ่มูใดมู่ลักษัณะความูสัมูพัันธุ์หรือพัฤติกรรมูที่่�เข้้าข้่ายเป็น 
 การกระที่ำาร่วมูกันกับบุคคลอื�นตามูประกาศัคณะกรรมูการกำากับตลาดทีุ่น ที่่� ที่จำ.7/2552
 /1 นายปรีดิกร บูรณุปกรณ์ ดำารงตำาแหน่ง กรรมูการบริษััที่ และประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร
 /2 นางสาวอรสิริน บูรณุปกรณ์ เป็นน้องสาวข้องนายปรีดิกร บูรณุปกรณ์
 /3 นางสาวอรอนงค์ อุดมูศิัริธุำารง เป็นลูกพัี�ลูกน้องข้องนายปรีดิกร บูรณุปกรณ์
 /4 นายอรรคเดช อุดมูศัิริธุำารง ดำารงตำาแหน่ง รองประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร และเป็นลูกพัี�ลูกน้องข้องนายปรีดิกร บูรณุปกรณ์
 /5 นายบุญเลิศั บูรณุปกรณ์ ดำารงตำาแหน่ง ประธุานกรรมูการบริหาร และเป็นบิดาข้องนายปรีดิกร บูรณุปกรณ์
 /6 บริษััที่ ชัยจำิตรา (1993) จำำากัด มู่รายชื�อผู้ถืือหุ้น ณ วันที่่� 31 ธัุนวาคมู 2566 ดังน่�

ราย์ชื่่�อผู้ถ่อห่้น จัำานวนห่้น (ห่้น) สััด์สั่วน 

1 กลุ่มูข้องนายปรีดิกร บูรณุปกรณ์ 3,479,953 100.00%

1.1 นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์/1 1,739,976 50.00%

1.2  นางสาวอรสิริน บูรณุปกรณ์/2 1,739,976 50.00%

1.3  นางเอมูอร กันธุะรักษัา/3 1 <0.01%

2 นางอารีย์  อุดมูศัิริธุำารง/4 1 <0.01%

รุวม 3,479,954 100.00%

ห่มายเห่ตุ: /1 นายปรีดิกร บูรณุปกรณ์ ดำารงตำาแหน่ง กรรมูการบริษััที่ และประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร ใน ORN
 /2 นางสาวอรสิริน บูรณุปกรณ์ เป็นน้องสาวข้องนายปรีดิกร บูรณุปกรณ์
 /3 นางเอมูอร กันธุะรักษัา เป็นแมู่ข้องนายปรีดิกร บูรณุปกรณ์ และนางสาวอรสิริน บูรณุปกรณ์
 /4 นางอารีย์ อุดมูศิัริธุำารง ดำารงตำาแหน่ง กรรมูการบริษััที่ และเป็นป้าข้องนายปรีดิกร บูรณุปกรณ์
 /* - บจำก.ชัยจำิตรา (บุคคลลำาดับที่่� 1.1) ตกลงและยินยอมูให้หุ้นข้องบริษััที่ที่่�ตนเองถืืออยู่ที่ั�งหมูดจำำานวน 770,000,000 หุ้น คิดเป็นประมูาณ 51.33% ข้องจำำานวน

หุ้นที่ั�งหมูดภายหลังการเสนอข้ายหุ้น IPO และนายปรีดิกร บูรณุปกรณ์ (บุคคลลำาดับที่่� 1.2) ตกลงและยินยอมูให้หุ้นข้องบริษััที่ที่่�ตนเองถืืออยู่บางส่วนจำำานวน 
55,000,000 หุ้น คิดเป็นประมูาณ 3.67% ข้องจำำานวนหุ้นที่ั�งหมูดภายหลังการเสนอข้ายหุ้น IPO รวมูเป็นจำำานวนหุ้นที่ั�งสิ�น 825,000,000 หุ้น คิดเป็น 55% ข้อง
จำำานวนหุ้นที่ั�งหมูดภายหลังการเสนอข้ายหุ้น IPO ถืูกจำำากัดการข้ายภายในเวลา 1 ปี (Silent Period) นับแต่วันที่่�หุ้นสามูัญข้องบริษััที่เริ�มูซึ่ื�อข้ายในตลาดหลักที่รัพัย์
แห่งประเที่ศัไที่ย ตามูข้้อบังคับข้องตลาดหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศัไที่ย นอกจำากน่� นายปรีดิกร บูรณุปกรณ์ และผู้ถืือหุ้นก่อน IPO ทีุ่กราย ตกลงและยินยอมูให้หุ้นข้อง
บริษััที่ที่่�ตนเองถืืออยู่ที่ั�งหมูดรวมูเป็นจำำานวนที่ั�งสิ�น 268,500,000 หุ้น (ไมู่รวมูหุ้นที่่�อาจำจำะได้รับจำัดสรรจำากการจำองซึ่ื�อหุ้น IPO) ถืูกจำำากัดการข้ายภายในเวลา 6 เดือน 
(Lock - up Period) นับแต่วันที่่�หุ้นสามัูญข้องบริษััที่เริ�มูซึ่ื�อข้ายในตลาดหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศัไที่ย ตามูความูสมูัครใจำข้องแต่ละบุคคลดังกล่าวด้วย
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กลุมู่ผูถื้ือหุน้ใหญท่ี่่�มู่อทิี่ธุพิัลตอ่การกำาหนดนโยบายการจัำดการหรอืดำาเนินงานข้องบรษิัทัี่ ไดแ้ก ่นายปรดีกิร บรูณปุกรณ ์และนางสาวอรสิรนิ บรูณุปกรณ์  

(น้องสาวข้องนายปรีดิกร บูรณุปกรณ์) ที่ั�งน่� กลุ่มูผู้ถืือหุ้นอื�นไมู่ได้ถืือหุ้นมูากกว่า 10%

สำาหรับการถืือหุ้นบริษััที่ย่อยนั�น บริษััที่ถืือหุ้นใน 6 บริษััที่ ซึ่่�งประกอบธุุรกิจำพััฒนาอสังหาริมูที่รัพัย์แนวราบและแนวสูงประเภที่ที่่�อยู่อาศััยเพั่�อข้าย  

มู่รายละเอ่ยดดังน่�

1) บริษััที่ นอร์ที่โฮมู จำำากัด (NH) มู่รายชื�อผู้ถืือหุ้น ณ วันที่่� 31 ธัุนวาคมู 2566 รายละเอ่ยดดังน่�

ราย์ชื่่�อผู้ถ่อห่้น จัำานวนห่้น (ห่้น) สััด์สั่วน

1 บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน) 5,001,950 99.96%

2 นายปรีดิกร บูรณุปกรณ์/1 1,949 0.04%

3 นางเอมูอร  กันธุะรักษัา/2 1 <0.01%

รุวม 5,003,900 100.00%

ห่มายเห่ตุ:  /1 นายปรีดิกร บูรณุปกรณ์ ดำารงตำาแหน่ง กรรมูการบริษััที่ และประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร ใน ORN
 /2 นางเอมูอร กันธุะรักษัา เป็นแมู่ข้องนายปรีดิกร บูรณุปกรณ์

2) บริษััที่ อรสิริน กรุ�ป จำำากัด (ORG) มู่รายชื�อผู้ถืือหุ้น ณ วันที่่� 31 ธัุนวาคมู 2566 รายละเอ่ยดดังน่�

ราย์ชื่่�อผู้ถ่อห่้น จัำานวนห่้น (ห่้น) สััด์สั่วน

1 บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน) 5,588,050 99.97%

2 นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์/1 1,949 0.03%

3 นางสาวทัี่ศัน่ย์  บูรณุปกรณ์/2 1 <0.01%

รุวม 5,590,000 100.00%

ห่มายเห่ตุ:  /1 นายปรีดิกร บูรณุปกรณ์ ดำารงตำาแหน่ง กรรมูการบริษััที่ และประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร ใน ORN
 /2 นางสาวที่ัศัน่ย์ บูรณุปกรณ์ เป็นลูกพัี�ลูกน้องข้องนายปรีดิกร บูรณุปกรณ์

3) บริษััที่ โกลบอล เวลที่์ พัลัส จำำากัด (GWP) มู่รายชื�อผู้ถืือหุ้น ณ วันที่่� 31 ธัุนวาคมู 2566 รายละเอ่ยดดังน่�

ราย์ชื่่�อผู้ถ่อห่้น จัำานวนห่้น (ห่้น) สััด์สั่วน

1 บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน) 315,000 96.92%

2 นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์/1 9,998 3.08%

3 นางเยาวเรศั  บูรณุปกรณ์/2 1 <0.01%

4 นางเอมูอร  กันธุะรักษัา/3 1 <0.01%

รุวม 325,000 100.00%

ห่มายเห่ตุ:  /1 นายปรีดิกร บูรณุปกรณ์ ดำารงตำาแหน่ง กรรมูการบริษััที่ และประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร ใน ORN
 /2 นางเยาวเรศั บูรณุปกรณ์ เป็นอด่ตคู่สมูรสข้องนายปกรณ์ บูรณุปกรณ์ (เส่ยช่วิตแล้ว) ซึ่่�งเป็นผู้ก่อตั�งบริษััที่ และเป็นพั่อบุญธุรรมูข้องนายปรีดิกร บูรณุปกรณ์ 
 /3 นางเอมูอร กันธุะรักษัา เป็นแมู่ข้องนายปรีดิกร บูรณุปกรณ์
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4) บริษััที่ นอร์ที่โฮมู พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด (NHP) มู่รายชื�อผู้ถืือหุ้น ณ วันที่่� 31 ธัุนวาคมู 2566 รายละเอ่ยดดังน่�

ราย์ชื่่�อผู้ถ่อห่้น จัำานวนห่้น (ห่้น) สััด์สั่วน

1 บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน) 2,009,991 99.99%

2 นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์/1 6 <0.01%

3 นางเยาวเรศั  บูรณุปกรณ์/2 2 <0.01%

4 นางสาวอรอนงค์  อุดมูศัิริธุำารง/3 1 <0.01%

รุวม 2,010,000x 100.00%

ห่มายเห่ตุ:  /1 นายปรีดิกร บูรณุปกรณ์ ดำารงตำาแหน่ง กรรมูการบริษััที่ และประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร ใน ORN
 /2 นางเยาวเรศั บูรณุปกรณ์ เป็นอด่ตคู่สมูรสข้องนายปกรณ์ บูรณุปกรณ์ (เส่ยช่วิตแล้ว) ซึ่่�งเป็นผู้ก่อตั�งบริษััที่ และเป็นพั่อบุญธุรรมูข้องนายปรีดิกร บูรณุปกรณ์ 
 /3 นางสาวอรอนงค์ อุดมูศัิริธุำารง เป็นลูกพัี�ลูกน้องข้องนายปรีดิกร บูรณุปกรณ์

5) บริษััที่ อรสิริน พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด (ORP) มู่รายชื�อผู้ถืือหุ้น ณ วันที่่� 31 ธัุนวาคมู 2566 รายละเอ่ยดดังน่�

ราย์ชื่่�อผู้ถ่อห่้น จัำานวนห่้น (ห่้น) สััด์สั่วน

1 บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน) 5,593,985 99.99%

2 นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์/1 4 <0.01%

3 นางสาวอรอนงค์  อุดมูศิัริธุำารง/2 4 <0.01%

4 นางสาวอรสิริน  บูรณุปกรณ์/3 1 <0.01%

5 นางเอมูอร  กันธุะรักษัา/4 1 <0.01%

6 นางเยาวเรศั  บูรณุปกรณ์/5 2 <0.01%

7 นายณรงค์  พัาณิชย์พั่ศัาล/6 1 <0.01%

8 นางสาวสาวิกา  พัาณิชย์พั่ศัาล/7 1 <0.01%

9 นางสาวสมูจำิตร  บูรณุปกรณ์/8 1 <0.01%

รุวม 5,594,000 100.00%

ห่มายเห่ตุ:  /1 นายปรีดิกร บูรณุปกรณ์ ดำารงตำาแหน่ง กรรมูการบริษััที่ และประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร ใน ORN
 /2 นางสาวอรอนงค์ อุดมูศิัริธุำารง เป็นลูกพัี�ลูกน้องข้องนายปรีดิกร บูรณุปกรณ์
 /3 นางสาวอรสิริน บูรณุปกรณ์ เป็นน้องสาวข้องนายปรีดิกร บูรณุปกรณ์
 /4 นางเอมูอร กันธุะรักษัา เป็นแมู่ข้องนายปรีดิกร บูรณุปกรณ์ และนางสาวอรสิริน บูรณุปกรณ์
 /5 นางเยาวเรศั บูรณุปกรณ์ เป็นอด่ตคู่สมูรสข้องนายปกรณ์ บูรณุปกรณ์ (เส่ยช่วิตแล้ว) ซึ่่�งเป็นผู้ก่อตั�งบริษััที่ และเป็นพั่อบุญธุรรมูข้องนายปรีดิกร บูรณุปกรณ์
 /6 นายณรงค์ พัาณิชย์พั่ศัาล เป็นคู่สมูรสข้องนางสมูร พัาณิชย์พั่ศัาล (เส่ยช่วิตแล้ว) ซึ่่�งเป็นป้าข้องนายปรีดิกร บูรณุปกรณ์
 /7 นางสาวสาวิกา พัาณิชย์พั่ศัาล เป็นลูกพัี�ลูกน้องข้องนายปรีดิกร บูรณุปกรณ์
 /8 นางสาวสมูจำิตร บูรณุปกรณ์ เป็นป้าข้องนายปรีดิกร บูรณุปกรณ์

6) บริษััที่ ที่ิชาพัร จำำากัด (TCP) มู่รายชื�อผู้ถืือหุ้น ณ วันที่่� 31 ธัุนวาคมู 2566 รายละเอ่ยดดังน่�

ราย์ชื่่�อผู้ถ่อห่้น จัำานวนห่้น (ห่้น) สััด์สั่วน

1 บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน) 98 98.00%

2 นางเยาวเรศั   บูรณุปกรณ์/1 1 1.00%

3 นางสาวธุารทิี่พัย์   บูรณุปกรณ์/2 1 1.00%

รุวม 100 100.00%

ห่มายเห่ตุ:  /1 นางเยาวเรศั บูรณุปกรณ์ เป็นอด่ตคู่สมูรสข้องนายปกรณ์ บูรณุปกรณ์ (เส่ยช่วิตแล้ว) ซึ่่�งเป็นผู้ก่อตั�งบริษััที่ และเป็นพั่อบุญธุรรมูข้องนายปรีดิกร บูรณุปกรณ์
 /2 นางสาวธุารที่ิพัย์ บูรณุปกรณ์ เป็นลูกพัี�ลูกน้องข้องนายปรีดิกร บูรณุปกรณ์
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1.4 จำานวนท่นจดทะเบีียนและท่นช้ำารืะแล้ว
ณ วันที่่� 31 ธุันวาคมู 2566 บริษััที่มู่ทุี่นจำดที่ะเบ่ยน 1,500 ล้านบาที่ 

แบ่งเป็นหุ้นสามัูญ 1,500 ล้านหุ้น มููลค่าท่ี่�ตราไว้หุ้นละ 1 บาที่  

และมู่ทีุ่นที่่�เรียกชำาระแล้ว 1,500 ล้านบาที่ แบ่งเป็นหุ้นสามูัญ 1,500 ล้าน

หุ้น มููลค่าหุ้นละ 1 บาที่

1.5 การืออกหลักทรืัพย์อ้�น
ณ วันที่่� 31 ธุันวาคมู 2566 บริษััที่ไมู่มู่การออกและเสนอข้ายหลักที่รัพัย์

แปลงสภาพั หรือตราสารหน่�ประเภที่ หุ้นกู้ ตั�วเงิน

1.6 นโยบีายการืจ�ายเง่นปันผล

นโยบูายการุจี่ายเงินปันผูลของบูรุิษ์ัท
บริษััที่มู่นโยบายการจำ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถืือหุ้นในแต่ละปี ไมู่น้อยกว่า 

40% ข้องกำาไรสุที่ธุิหลังจำากหักสำารองต่าง ๆ  ทีุ่กประเภที่ตามูที่่�กฎหมูาย

กำาหนด โดยพั่จำารณาจำากงบการเงินเฉพัาะข้องบริษััที่ อย่างไรก็ตามู 

การจำ่ายเงินปันผลดังกล่าวจำะข้้�นกับกระแสเงินสด แผนการลงทีุ่น เงื�อนไข้

ที่างกฎหมูาย โดยบริษััที่ต้องคำาน่งถ่ืงความูจำำาเป็นและความูเหมูาะสมู 

ข้องปัจำจำัยอื�น ๆ ในอนาคต และการจำ่ายเงินปันผลนั�นจำะต้องไมู่มู่ 

ผลกระที่บต่อการดำาเนินงานปกติข้องบริษััที่อย่างมู่นัยสำาคัญ ที่ั�งน่�  

มูตคิณะกรรมูการบรษิัทัี่ที่่�อนุมูตัใิหจ้ำา่ยเงนิปนัผลประจำำาปจีำะตอ้งนำาเสนอ

ต่อที่่�ประชุมูสามูัญผู้ถืือหุ้นเพั่�อข้ออนุมูัติ อย่างไรก็ตามู คณะกรรมูการ

บริษััที่มู่อำานาจำในการพั่จำารณาจำ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้หากเห็นว่า

มู่ความูเหมูาะสมูและไมู่กระที่บต่อการดำาเนินงานข้องบริษััที่ โดยจำะต้อง

รายงานให้ผู้ถืือหุ้นที่ราบในการประชุมูผู้ถืือหุ้นคราวถัืดไป

นโยบูายการุจี่ายเงินปันผูลของบูรุิษ์ัทย่อย
นโยบายการจำ่ายเงินปันผลข้องบริษััที่ย่อยให้แก่ผู้ถืือหุ้นในแต่ละปี  

ไมู่น้อยกว่า 40% ข้องกำาไรสุที่ธิุหลังจำากหักสำารองต่าง ๆ ทีุ่กประเภที่

ตามูที่่�กฎหมูายกำาหนด โดยพั่จำารณาจำากงบการเงินเฉพัาะข้องบริษััที่

ย่อย อย่างไรก็ตามู การจำ่ายเงินปันผลดังกล่าวจำะข้้�นกับกระแสเงินสด  

แผนการลงทีุ่น เงื�อนไข้ที่างกฎหมูาย โดยบริษััที่ย่อยต้องคำาน่งถ่ืง

ความูจำำาเป็นและความูเหมูาะสมูข้องปัจำจำัยอื�น ๆ ในอนาคต และการจำ่าย

เงินปันผลนั�นจำะต้องไมู่มู่ผลกระที่บต่อการดำาเนินงานปกติข้องบริษััที่

ย่อยอย่างมู่นัยสำาคัญ ที่ั�งน่� มูติคณะกรรมูการบริษััที่ย่อยที่่�อนุมูัติให้

จำ่ายเงินปันผลประจำำาปีจำะต้องนำาเสนอต่อที่่�ประชุมูสามัูญผู้ถืือหุ้นข้อง

บริษััที่ย่อยเพั่�อข้ออนุมูัติ อย่างไรก็ตามู คณะกรรมูการบริษััที่ย่อย 

มู่อำานาจำในการพั่จำารณาจำ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้หากเห็นว่ามู ่

ความูเหมูาะสมูและไมู่กระที่บต่อการดำาเนินงานข้องบริษััที่ย่อย 

โดยจำะต้องรายงานให้ผู้ถืือหุ้นที่ราบในการประชุมูผู้ถืือหุ้นคราวถัืดไป  

ที่ั�งน่�  ในข้้อบังคับบริษััที่ย่อยยังมู่การกำาหนดว่า กรณ่บริษััที่ย่อย

จำะจำ่ายเงินปันผลตำ�ากว่านโยบายการจำ่ายเงินปันผลที่่�กำาหนดไว้  

คณะกรรมูการบริษััที่ย่อยจำะต้องเสนอข้อและได้รับการอนุมูัติจำากที่่�

ประชุมูคณะกรรมูการบริษััที่ข้อง ORN เส่ยก่อน คณะกรรมูการบริษััที่

ย่อยจำ้งจำะสามูารถืนำาเสนอวาระข้ออนุมูัติการจำ่ายเงินปันผลไมู่ว่าจำะ

เป็นการจำ่ายเงินปันผลประจำำาปีหรือการจำ่ายเงินปันผลระหว่างกาล  

ที่ั�งน่�เพั่�อให้เป็นไปตามูหลักการการกำากับดูแลบริษััที่ย่อย
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2. การืบีรื่หารืจัดการื 
 ความเสีั�ยง

2.1 นโยบีายและแผนการืบีรื่หารืความเสัี�ยง
บริษััที่ให้ความูสำาคัญข้องการบริหารความูเส่�ยง เพั่�อระบุและกำาหนด

กลยุที่ธุ์แนวที่างในการบริหารจำัดการความูเส่�ยงบนหลักการกำากับดูแล

กิจำการที่่�ด่ (Good Corporate Governance) ไมู่ว่าจำะเป็นการป้องกัน

หรือบรรเที่าความูเส่�ยงที่่�อาจำมู่ผลกระที่บต่อการดำาเนินธุุรกิจำข้องบริษััที่

หรือผู้ถืือหุ้นได้ บริษััที่กำาหนดนโยบาย โครงสร้าง และข้ั�นตอนบริหาร

ความูเส่�ยง เพั่�อใช้เป็นกรอบและแนวที่างในการบริหารความูเส่�ยงข้อง

บริษััที่ และให้มูั�นใจำได้ว่ามู่กำาหนดหน้าที่่�ความูรับผิดชอบในการควบคุมู

ความูเส่�ยงที่่�ได้ระบุไว้อย่างเหมูาะสมู 

นโยบูายบูรุิห่ารุความเส่�ยง 
1. บริษััที่กำาหนดให้การบริหารความูเส่�ยงเป็นความูรับผิดชอบ 

ข้องพันักงานทีุ่กระดับ ตระหนักถ่ืงความูเส่�ยงที่่�มู่ในการปฏิิบัติงาน

ในหน่วยงานข้องตนและองค์กร โดยให้ความูสำาคัญต่อการบริหาร

ความูเส่�ยงและการควบคุมูภายในด้านต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับที่่� 

เพัียงพัอและเหมูาะสมู

2. บริษััที่จำัดให้มู่กระบวนการบริหารความูเส่�ยงองค์กรที่่�เป็นไปตามู

มูาตรฐานที่่�ด่ตามูแนวปฏิิบัติสากล เพั่�อให้เกิดการบริหารจัำดการ

ความูเส่�ยงที่่�อาจำส่งผลกระที่บกับการดำาเนินงานข้องบริษััที่อย่าง

มู่ประสิที่ธุิภาพั การพััฒนา และมู่การปฏิิบัติงานด้านการบริหาร

ความูเส่�ยงที่ั�วที่ั�งองค์กรในที่ิศัที่างเด่ยวกัน โดยนำาระบบการบริหาร

ความูเส่�ยงมูาเป็นส่วนหน่�งในการตัดสินใจำการวางแผนกลยุที่ธุ์ 

แผนงานและการดำาเนินงานข้องบริษััที่ รวมูถ่ืงการมูุ่งเน้นให้บรรลุ

วัตถืุประสงค์ เป้าหมูาย วิสัยที่ัศัน์ พัันธุกิจำ และกลยุที่ธุ์ที่่�กำาหนด

ไว้เพั่�อสร้างความูเป็นเลิศัในการปฏิิบัติงานและสร้างความูเชื�อมูั�น 

บรินกับผู้ที่่�เก่�ยวข้้อง

3. บริษััที่กำาหนดแนวที่างป้องกัน และบรรเที่าความูเส่�ยงที่่�จำะเกิดจำาก

การดำาเนินงานข้องบริษััที่เพั่�อหล่กเส่�ยงความูเส่ยหายหรือสูญเส่ย

ที่่�อาจำเกิดข้้�น รวมูถ่ืงการติดตามูและประเมูินผลข้องการการปฏิิบัติ

ตามูแนวที่างการควบคุมูความูเส่�ยงอย่างสมูำ�าเสมูอ

4. บริษััที่ส่งเสริมู และพััฒนาการนำาระบบเที่คโนโลย่สารสนเที่ศัที่่�

ที่ันสมูัยมูาใช้ ในกระบวนการบริหารความูเส่�ยงข้องบริษััที่ และ

สนบัสนุนใหบุ้คลากรทุี่กระดับเข้า้ถ่ืงแหลง่ข้อ้มูลูข้า่วสารการบรหิาร 

ความูเส่�ยงอย่างที่ั�วถ่ืง ตลอดจำนการจัำดระบบการรายงาน 

การบริหารความูเส่�ยงให้เป็นไปอย่างมู่ประสิที่ธุิภาพั
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แผูนการุบูรุิห่ารุความเส่�ยง
บรษิัทัี่มูค่วามูมูุง่มูั�นตั�งใจำดำาเนนิงานภายใตห้ลกัการกำากบัดแูลกจิำการที่่�ด่  

โดยนำาหลักการบริหารจำัดการความูเส่�ยงองค์กร (ERM : Enterprise 

Risk Management) ตามูกรอบแนวที่างการบริหารความูเส่�ยง 

ข้อง COSO : Committee of Sponsoring Organizations of the  

Treadway Commission ซึ่่�งเป็นแนวที่างการบริหารความูเส่�ยง 

ที่่�มู่มูาตรฐานในระดับสากลมูาใช้เป็นแนวที่างในการบริหารความูเส่�ยง 

ข้องบริษััที่ รวมูถ่ืงจำัดให้มู่การสอบที่านปัจำจำัยความูเส่�ยงอย่างสมูำ�าเสมูอ

เป็นประจำำาทีุ่กปี โดยพั่จำารณาความูเส่�ยงจำากการวิเคราะห์และประเมูิน

ผลกระที่บจำากปจัำจำยัภายนอก เชน่ การวเิคราะหส์ภาพัแวดลอ้มูที่างธุุรกจิำ 

และการวิเคราะห์สภาวะการแข้่งข้ันที่างอุตสาหกรรมูจำากปัจำจำัยต่าง ๆ  

ที่่�เก่�ยวข้้องกับธุุรกิจำอสังหาริมูที่รัพัย์ นอกจำากน่�ยังได้พั่จำารณาจำาก

ปัจำจำัยภายใน เช่น วัตถืุประสงค์ กลยุที่ธุ์ และกระบวนการปฏิิบัติงาน

ที่างธุุรกิจำ รวมูถ่ืงหน่วยงานต่าง ๆ ภายในในองค์กร เพั่�อบริหารความู

เส่�ยงองค์กรในภาพัรวมู ซึ่่�งคณะกรรมูการ ผู้บริหาร ตลอดจำนพันักงาน 

ทีุ่กระดับ ได้นำาไปเป็นแนวที่างและประยุกต์ ใช้อย่างเหมูาะสมู โดยตระหนัก

ถ่ืงความูรับผิดชอบตามูนโยบายการบริหารความูเส่�ยง ที่ั�งน่�เพั่�อให้การ

บริหารความูเส่�ยงนั�นประสพัผลสำาเร็จำลุล่วงอย่างมู่ประสิที่ธุิภาพัสูงสุด

บริษััที่ได้นำาเอาแนวที่างการบริหารความูเส่�ยงตามูมูาตรฐานสากล 

COSO ERM Framework มูาประยุกต์ ใช้ โดยกำาหนดข้ั�นตอนในการ

บริหารความูเส่�ยง ประกอบด้วย 6 ข้ั�นตอน ดังน่�

1. กำาหนดวัตถุืประสงค ์(Objective Setting) กำาหนดวัตถุืประสงคท์ี่าง

ธุุรกิจำ ได้แก่ กำาหนดวัตถืุประสงค์ข้องงานให้ชัดเจำนให้สอดคล้องกับ

นโยบาย เป้าหมูาย กลยุที่ธุ์ข้องบริษััที่ และความูเส่�ยงท่ี่�ยอมูรับได้ 

โดยการบริหารจัำดการให้อยู่ในกรอบข้องระดับความูเส่�ยงที่่�ยอมูรับ

ได้ (Risk Appetite) และระดับความูเบ่�ยงเบนจำากระดับความูเส่�ยงที่่�

ยอมูรับได้ (Risk Tolerance)

2. ระบุเหตุการณ์ (Event Identification) คณะจำัดการบริหารความู

เส่�ยงพั่จำารณาและระบุเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่่�อาจำเกิดข้้�น ซึ่่�งอาจำเป็น

เหตุการณ์ที่ั�งที่่�เป็นผลด่และผลเส่ยต่อการบรรลุวัตถืุประสงค์ข้อง

บริษััที่ ที่ั�งปัจำจำัยภายในและภายนอก โดยพั่จำารณาที่ั�งในแง่เศัรษัฐกิจำ 

สังคมู สิ�งแวดล้อมูและการกำากับดูแลที่่�ด่ (ESG) รวมูถ่ืงการทุี่จำริต

คอร์รัปชัน ที่่�ส่งผลกระที่บต่อการบรรลุเป้าหมูายข้ององค์กร  

เพั่�อที่ำาความูเข้้าใจำกับสถืานการณ์นั�น และเพั่�อให้ผู้ เก่�ยวข้้อง

สามูารถืพั่จำารณากำาหนดแนวที่างและแนวที่างในการจัำดการกับ

ความูเส่�ยงที่่�อาจำเกิดข้้�นได้เป็นอย่างด่

3. ประเมูินความูเส่�ยง (Risk Assessment) คณะจำัดการบริหาร 

ความูเส่�ยงประเมิูนความูเส่�ยง โดยการจำำาแนกและพั่จำารณาลำาดับ

ความูสำาคัญข้องความูเส่�ยงที่่�มู่อยู่ 5 ระดับ คือ ระดับความูเส่�ยงสูง

มูาก สูง ปานกลาง ตำ�า จำนถ่ืงระดับความูเส่�ยงตำ�ามูาก และประเมิูน

ใน 2 มูิติ คือโอกาสที่่�จำะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) ที่่�มู่ผลเส่ย 

ต่อการบรรลุวัตถืุประสงค์ข้ององค์กร และความูรุนแรงข้อง 

ผลกระที่บ (Impact) จำากเหตุการณ์นั�น ๆ

4. การจำัดการความูเส่�ยง (Risk Response) คณะจัำดการบริหาร

ความูเส่�ยงที่่�เก่�ยวข้้องในแต่ละความูเส่�ยงพั่จำารณากำาหนดวิธุ่การ

จำดัการความูเส่�ยงอยา่งมูป่ระสทิี่ธุภิาพัและประสทิี่ธุผิล โดยคำานง่ถ่ืง 

ความูเส่�ยงที่่�ยอมูรับได้ ต้นทีุ่นที่่�ใช้ ไปกับผลประโยชน์ที่่�จำะได้รับ  

การตอบสนองความูเส่�ยงอาจำเลือกใช้ ได้มูากกว่าหน่�งวิธุ่การ 

เพั่�อลดระดับความูเป็นไปได้ที่่�จำะเกิดเหตุการณ์ และลดระดับ 

ความูรุนแรงที่่�ส่งผลกระที่บต่อองค์กร

5. กิจำกรรมูการควบคุมู (Control Activities) เมูื�อได้ระบุความูเส่�ยง

แล้ว คณะจัำดการบริหารความูเส่�ยงที่่�เก่�ยวข้้องในแต่ละความูเส่�ยง 

จำะได้พั่จำารณากำาหนดแนวที่างในการจำัดการความูเส่�ยง หรือ

กิจำกรรมูการควบคุมู โดยกำาหนดนโยบาย และแนวที่างกระบวนการ

ปฏิิบัติงาน เพั่�อให้ เกิดความูมูั�นใจำว่าบริษััที่ได้มู่การจำัดการ 

ความูเส่�ยงอย่างเพัียงพัอ ตามูสภาพัแวดล้อมูภายในตามูลักษัณะ

ธุุรกิจำ ตามูโครงสร้างและวัฒนธุรรมูข้ององค์กร

6. ติดตามูและประเมิูนผล (Monitoring) คณะกรรมูการบริหาร 

ความูเส่�ยงจำัดให้มู่การติดตามู ที่บที่วน และประเมูินผลการ

บริหารความูเส่�ยง โดยรายงานต่อผู้บังคับบัญชา รวมูที่ั�งกำาหนด 

ให้มู่สัญญาณเตือนการเกิดเหตุการณ์เส่�ยง (Risk) ในแต่ละ 

ความูเส่�ยง ติดตามูอย่างสมูำ�าเสมูอ เพั่�อให้มูั�นใจำว่าการบริหาร 

จำัดการความูเส่�ยงได้ถืูกนำาไปใช้ ในทุี่กระดับข้องบริษััที่อย่าง 

เหมูาะสมู และความูเส่�ยงที่่�ส่งผลกระที่บสำาคัญต่อการบรรลุ 

วัตถืุประสงค์ข้องบริษััที่ได้รับการรายงานต่อผู้ รับผิดชอบ 

เพั่�อเตรียมูพัร้อมูในการรับมืูอกับความูเส่�ยงที่่�มู่แนวโน้มูจำะ 

เกิดข้้�นด้วย และได้นำาเสนอรายงานผลการตรวจำติดตามูต่อ 

คณะกรรมูการบริษััที่ 

2.2 ความเสัี�ยงด้านการืดำาเนินธุ่รืกิจข้องบีรื่ษััท

2.2.1 ความเส่�ยงจีากการุปรุะกอบูธำุรุกิจีใน
 อุตสาห่กรุรุมท่�ม่การุแข่งขันสูงและความ 
 สำาเรุ็จีของโครุงการุท่�พัฒนาและโครุงการุ 
 ในอนาคต 
ธุุรกิจำพััฒนาอสังหาริมูที่รัพัย์เป็นธุุรกิจำหน่�งท่ี่�มู่การแข้่งขั้นสูงจำาก 

ผู้ประกอบการในพั่�นที่่� ที่ั�งรายใหญ่และรายเล็ก รวมูถ่ืงผู้ประกอบการ

รายใหญ่ที่่�จำดที่ะเบ่ยนในตลาดหลักที่รัพัย์ฯ ที่่�มู่ความูได้เปรียบการ

แข้่งขั้นด้านแหล่งเงินทุี่นในการพััฒนาโครงการในที่ำาเลที่่�มู่ศัักยภาพั 

หลาย ๆ แห่ง อ่กที่ั�งยังมู่ผู้ประกอบการรายใหมู่ที่่�เข้้ามูาอย่างต่อเนื�อง  

โดยเฉพัาะในพั่�นที่่�จำังหวัดเช่ยงใหมู่ที่่�เป็นจำังหวัดที่่�เป็นหัวเมูืองหลักเมูือง

หน่�งข้องประเที่ศัไที่ย และเปน็จำงัหวดัที่่�มูป่ระชากรอาศััยอยูเ่ปน็อนัดบั 1 ข้อง

ภาคเหนือ นอกจำากน่� โครงการที่่�แล้วเสร็จำและโครงการที่่�กำาลังก่อสร้าง 

จำำานวนมูากในตลาด มู่ความูหลากหลายในหลายที่ำาเล ข้นาด และรูปแบบ 

ข้องท่ี่�อยู่อาศััย ที่ำาให้ลูกค้ามู่ที่างเลือกมูากข้้�น ส่งผลให้ผู้ประกอบ

การแต่ละรายต้องพั่จำารณากลยุที่ธุ์ ในการข้ายอย่างรอบคอบมูากข้้�น 

เพั่�อแย่งชิงกำาลังซืึ่�อข้องลูกค้า และมู่อ่กหลายปัจำจำัยที่่�อาจำกระที่บ 

ต่อความูสำาเร็จำข้องโครงการ อาที่ิ ความูต้องการข้องผู้บริโภคที่่� 

ลดลงหรือเปล่�ยนแปลงไป การเปล่�ยนกฎหมูายที่่�เก่�ยวข้้อง ผังเมูือง  
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ภาวะเศัรษัฐกิจำ นโยบายด้านดอกเบ่�ยข้องธุนาคารแห่งประเที่ศัไที่ย  

นโยบายข้องตา่งประเที่ศัในการสนบัสนนุการลงที่นุในประเที่ศัไที่ย ตลอด

จำนรสนิยมูและค่านิยมูที่่�เปล่�ยนไปข้องผู้บริโภค เป็นต้น ซึ่่�งอาจำส่งผลต่อ 

ความูต้องการซึ่ื�อ กำาลังซึ่ื�อข้องลูกค้า และต้นทีุ่นโครงการ ปัจำจำัยข้้างต้นน่� 

อาจำส่งผลกระที่บต่อฐานะการเงินข้องกลุ่มูบริษััที่ 

อย่างไรก็ตามู กลุ่มูบริษััที่ถืือได้ว่าเป็นหน่�งในผู้นำาอันดับต้น ๆ ข้อง 

ผู้ประกอบธุุรกิจำพััฒนาอสังหาริมูที่รัพัย์ ในจำังหวัดเช่ยงใหมู่ ประกอบกับ 

กลุ่มูนายบุญเลิศัและพัี�น้องเป็นผู้ มู่ประสบการณ์ ในธุุรกิจำพััฒนา

อสังหาริมูที่รัพัย์ ในจำังหวัดเช่ยงใหมู่มูากว่า 17 ปี ที่ำาให้ผู้บริหารมู่

ความูเข้้าใจำถ่ืงธุุรกิจำไมู่ว่าในด้านที่ำาเล คู่แข้่ง กฎเกณฑ์์ที่่�เก่�ยวข้้องกับ

การประกอบธุุรกิจำ ผังเมืูอง และเข้้าใจำถ่ืงความูต้องการข้องกลุ่มูลูกค้า 

จำากการที่ำาการศ่ักษัา สำารวจำ เก็บข้้อมููล และประมูวลผลข้้อมููล ที่ำาให้

กลุ่มูบริษััที่สามูารถืวิเคราะห์และศ่ักษัาความูเป็นไปได้ข้องโครงการได้

ในหลากหลายแง่มูุมู เพั่�อกำาหนดกลยุที่ธุ์ ในการออกแบบผลิตภัณฑ์์

ให้ตอบโจำที่ย์ลูกค้า ไมู่ว่าในเรื�องข้องความูสวยงามู ความูหลากหลาย 

ความูปลอดภัย พั่�นที่่�ส่เข้ียว พั่�นที่่�ส่วนกลางที่่�ครบครัน กลุ่มูบริษััที่มู่

ผลิตภัณฑ์์หลากหลายที่ั�งคอนโดมิูเน่ยมู บ้านเด่�ยว บ้านแฝด ที่าวน์โฮมู 

และอาคารพัาณชิย ์บนคณุภาพัมูาตรฐานการกอ่สรา้งตามูนโยบายการ

ประกอบธุุรกิจำข้องกลุ่มูบริษััที่ ที่่�สามูารถืตอบโจำที่ย์ที่ั�งกลุ่มูลูกค้าระดับ

กลางถ่ืงบน ที่ั�งที่่�เป็นลูกค้าชาวไที่ยไมู่ว่าจำะเป็นคนในจัำงหวัดเช่ยงใหมู่

หรอืคนตา่งจำงัหวดักต็ามู หรอืลูกคา้ชาวตา่งชาต ิที่ั�งน่� โครงการแนวราบ 

ทีุ่กโครงการกลุ่มูบริษััที่จำะที่ยอยสร้างและข้ายให้สอดรับกับความู

ต้องการซืึ่�อข้องผู้บริโภคด้วยเพั่�อลดความูเส่�ยงจำากปัจำจำัยดังกล่าว 

ซึ่่� งจำะช่วยให้กลุ่มูบริ ษััที่สามูารถืปรับเปล่�ยนกลยุที่ธุ์ ให้รองรับ 

การเปล่�ยนแปลงข้องตลาดอสังหาริมูที่รัพัย์แต่ละช่วงเวลาได้ทัี่นที่ ่

2.2.2 ความเส่�ยงดิา้นการุพ่�งพง่นายห่นา้ในการุเปน็ 
 ช่องทางจีำาห่น่ายกับูลูกค้าต่างชาติสำาห่รัุบู 
 โครุงการุแนวสูง
การที่ำาการตลาดโครงการคอนโดมิูเน่ยมูข้องกลุ่มูบริษััที่ที่่�สามูารถื

จำำาหน่ายห้องชุดแก่ลูกค้าต่างชาติได้ ภายใต้พัระราชบัญญัติอาคารชุด  

พั.ศั. 2522 ชาวต่างชาติสามูารถืถืือครองกรรมูสิที่ธุิ�ห้องชุดได้ ใน

อัตราส่วน 49% ข้องพั่�นที่่�ข้ายที่ั�งหมูดในอาคารที่่�ได้จำดที่ะเบ่ยน ซึ่่�งบริษัทัี่

มูก่ารปฏิิบตัติามูเกณฑ์ท์ี่่�กลา่ว ลกูคา้ตา่งชาตสิว่นใหญโ่ดยเฉพัาะลกูคา้

ชาวจำีนจำะมูาจำากการแนะนำาช่�ช่องข้องนายหน้าที่่�ข้้�นที่ะเบ่ยนข้องบริษััที่  

ซึ่่�งต้องมู่สถืานะเป็นนิติบุคคลที่ั�งหมูด โดยสัญญาแต่งตั�งนายหน้าจำะ 

มู่รูปแบบเป็นสัญญาปีต่อปีแยกแต่ละโครงการ ในปี 2563 ปี 2564 

ปี 2565 และ ปี 2566 บริษััที่มู่รายได้จำากการโอนกรรมูสิที่ธุิ�ห้องชุด 

จำากลูกค้าต่างชาติอยู่ที่่� 263.52 ล้านบาที่ 198.14 ล้านบาที่ 807.99 

ล้านบาที่ และ 401.95 ล้านบาที่ คิดเป็นสัดส่วน 53.70% 61.13% 

73.22% และ 58.69% ข้องรายได้จำากการข้ายในแต่ละปีตามูลำาดับหรือ

คิดเป็นสัดส่วน 30.53% 29.29% 52.73% และ 38.62% 

อย่างไรก็ตามู กลุ่มูบริษััที่ได้ที่ราบถ่ืงความูเส่�ยงดังกล่าว จำ้งมู่นโยบาย

รักษัาความูสัมูพัันธุ์อันด่กับนายหน้าทีุ่กรายที่่�ข้้�นที่ะเบ่ยนกับกลุ่มูบริษััที่

มูากกว่า 10 รายอย่างต่อเนื�องเรื�อยมูา และคาดว่าจำะไมู่ได้รับผลกระที่บ

จำากความูเส่�ยงดังกล่าวอย่างมู่นัยสำาคัญ อ่กที่ั�งยังมู่การจำ้างพันักงาน

ข้ายที่่�พัูดภาษัาจำีนและภาษัาอื�น ๆ ประจำำาแต่ละโครงการคอนโดมิูเน่ยมู 

รวมูถ่ืงกลุ่มูบริษััที่ได้มู่การกระจำายการลงทีุ่นไปยังโครงการแนวราบ

มูากข้้�นซึ่่�งเน้นการข้ายผ่านพันักงานข้ายข้องกลุ่มูบริษััที่เองสำาหรับแต่ละ

โครงการ โดยมู่แผนพััฒนาโครงการในปี 2566 - 2567 จำะเปิดโครงการ

แนวราบ 6 โครงการมููลค่าข้ายรวมูประมูาณ 3,648.03 ล้านบาที่ และ

โครงการแนวสูง 3 โครงการมููลค่าข้ายรวมูประมูาณ 1,515.81 ล้านบาที่
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2.2.3 ความเส่�ยงจีากการุพ่�งพ่งลูกค้าลูกค้าสัญชาติ 
 จีีนจีากสาธำารุณุรุัฐปรุะชาชนจีีน 
จำังหวัดเช่ยงใหมู่เป็นหน่�งในจำังหวัดหัวเมูืองที่่องเที่่�ยวในประเที่ศัไที่ย ที่่�ถูืก

ชาวต่างชาติจำับตามูองในการเข้้ามูาพัักอาศััย ที่่องเที่่�ยว ลงทุี่น รวมูถ่ืง

มูาพัำานักระยะยาว (Long Stay) ที่ั�งน่� ในช่วงหลายปีท่ี่�ผ่านมูามู่กระแส

ความูนิยมูข้องกลุ่มูลูกค้าชาวจำีน เข้้าซึ่ื�อห้องชุดโครงการคอนโดมิูเน่ยมู

ในจัำงหวัดเช่ยงใหมู่เป็นจำำานวนมูาก ไมู่ว่าจำะซืึ่�อเพั่�อพัักอาศััยเอง หรือ

ซึ่ื�อเพั่�อลงทีุ่นก็ตามู สำาหรับการข้ายห้องชุดในโครงการคอนโดมูิเน่ยมู

ในช่วงที่่�ผ่านมูา กลุ่มูบริษััที่มู่รายได้จำากการข้ายให้กับลูกค้าต่างชาติ

ในสัดส่วนค่อนข้้างสูง โดยเฉพัาะลูกค้าสัญชาติจำีนจำากสาธุารณรัฐ

ประชาชนจำีนเป็นสำาคัญ โดยในปี 2563 - ปี 2566 กลุ่มูบริษััที่มู่สัดส่วน

รายได้จำากการข้ายห้องชุดในโครงการคอนโดมิูเน่ยมูให้ลูกค้าชาวจำีน

คิดเป็นสัดส่วน 29.71% 26.44% 52.00% และ 36.11% ข้องยอด 

รายได้จำากการข้ายในแต่ละปี แต่เมูื�อพั่จำารณาเฉพัาะสัดส่วนรายได้จำาก

การข้ายห้องชุดในโครงการคอนโดมูิเน่ยมูให้ลูกค้าชาวจำีนต่อรายได้

จำากการข้ายห้องชุด จำะคิดเป็นสัดส่วน 52.26% 55.17% 72.20% และ 

54.88% ตามูลำาดับ ที่ั�งน่� สัดส่วนในการข้ายห้องชุดคอนโดมิูเน่ยมูข้อง 

บริษััที่เป็นไปตามูนโยบายและพัระราชบัญญัติอาคารชุด พั.ศั. 2522 

ว่าด้วยให้ชาวต่างชาติสามูารถืถืือครองกรรมูสิที่ธิุ�ห้องชุดได้ 

ในอัตราส่วน 49% ข้องพั่�นที่่�ข้ายที่ั�งหมูด

ตารุางแสดิงสัดิส่วนรุายไดิ้จีากการุขายจีำาแนกตามสัญชาติของลูกค้า

ลัำาด์ับ สััญชื่าติ

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

สััด์สั่วน (ร้อย์ลัะ) สััด์สั่วน (ร้อย์ลัะ) สััด์สั่วน (ร้อย์ลัะ) สััด์สั่วน (ร้อย์ลัะ)

แนวสัูง แนวราบ รวม แนวสัูง แนวราบ รวม แนวสัูง แนวราบ รวม แนวสัูง แนวราบ รวม

1 สัญชาติไที่ย 46.30 100.00 69.47 38.87 100.00 70.71 26.79 100.00 47.27 41.31 100.00 61.38

2 สัญชาติจำีน/1 52.26  - 29.71 55.17  - 26.44 72.20  - 52.00 54.88  - 36.11

3 สัญชาติอื�น ๆ/2 1.44  - 0.82 5.95  - 2.85 1.01  - 0.73 3.81  - 2.51

รุวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

ห่มายเห่ตุ  /1 สัญชาติจำีน หมูายถื่ง สาธุารณรัฐประชาชนจำีน และฮ่องกง โดยมู่ลูกค้าส่วนใหญ่เป็นคนสัญชาติจำีนจำากสาธุารณรัฐประชาชนจำีนเป็นสำาคัญ
 /2 ลูกค้าสัญชาติอื�น ๆ ประกอบด้วย ไต้หวัน อเมูริกัน ญ่�ปุ่น เมู่ยนมูาร์ เป็นต้น

จำากสัดส่วนการข้ายห้องชุดให้แก่ลูกค้าชาวจำีนข้้างต้น จำ้งอาจำกล่าวได้ว่า 

บริษััที่มู่ความูเส่�ยงจำากการพั่�งพั่งความูต้องการและกำาลังซืึ่�อข้อง

ลูกค้าชาวจำีนจำากสาธุารณรัฐประชาชนจำีน หากมู่ปัจำจำัยต่าง ๆ อาที่ิ 

ภาวะเศัรษัฐกิจำในจำีนที่่�ชะลอตัว ภาวะตลาดอสังหาริมูที่รัพัย์ ในจำีนจำาก

การประกาศัล้มูละลายข้องผู้ประกอบการอสังหาริมูที่รัพัย์รายใหญ่ 

ในจำีน สงครามูการค้าระหว่างจำีนกับสหรัฐอเมูริกา เป็นต้น ผลจำากปัจำจำัย

ต่าง ๆ เหล่าน่� อาจำจำะที่ำาให้กำาลังซึ่ื�อข้องลูกค้าสัญชาติจำีนลดลงหรือเกิด 

การชะลอการซึ่ื�อห้องชุดโครงการแนวสูง รวมูถ่ืงอาจำเกิดการยกเลิก

สัญญาจำะซึ่ื�อข้ายห้องชุดในโครงการข้องบริษััที่ ซ่ึ่�งเหตุการณ์ต่าง ๆ  

ดังกล่าวจำะส่งผลกระที่บต่อผลการดำาเนินงาน และรายได้ ในอนาคต

ข้องบริษััที่ 

อย่างไรก็ตามู ผู้บริหารบริษััที่วิเคราะห์แล้วพับว่าประเด็นปัญหา 

ภาวะเศัรษัฐกิจำในจำีนหรือการประกาศัล้มูละลายข้องผู้ประกอบการ 

อ สั ง ห า ริ มู ที่ รั พั ย์ ร า ย ใ ห ญ่ ห ล า ย ร า ย ใ น จำี น  ไ มู่ ไ ด้ ก ร ะ ที่ บ กั บ 

ผลการดำาเนินงานข้องกลุ่มูบริษััที่มูากนัก เนื�องจำากลูกค้าชาวจำีนที่่� 

ตัดสินใจำซึ่ื�อห้องชุดในโครงการข้องกลุ่มูบริษััที่ส่วนใหญ่ยังคงมู่กำาลังซึ่ื�อ

ที่่�แที่้จำริง วัตถืุประสงค์อันดับต้น ๆ เพั่�อเป็นท่ี่�อยู่อาศััยข้องลูกหลานที่่� 

เข้า้มูาศ่ักษัาตอ่ในระดบัอดุมูศ่ักษัาหรอืระดบัปรญิญาในจำงัหวดัเชย่งใหมู่  

ซึ่่�งมู่สถืาบันการศ่ักษัานานาชาติมูากกว่า 20 สถืาบัน ข้้อมููลสนับสนุน

อ่กประการหน่�ง คือ การยกเลิกการโอนกรรมูสิที่ธิุ�ห้องชุดข้องลูกค้า

ชาวจำีนตั�งแต่ปี 2565 จำนถ่ืงปี 2566 มู่จำำานวนไมู่ถ่ืง 10 ยูนิต คิดเป็น

สัดส่วนไมู่ถื่ง 15% ข้องยอดจำองซืึ่�อโดยกลุ่มูลูกค้าชาวจำีน อ่กที่ั�งที่่� 

ผ่านมูาบริษััที่มู่กลยุที่ธุ์การตลาดในการข้ายที่่�อยู่อาศััยให้ที่ั�งกลุ่มู 

ลูกค้าชาวไที่ยและข้ยายตลาดในกลุ่มูลูกค้าชาวต่างชาติอื�น ๆ  นอกเหนือ

จำากลูกค้าชาวจำีนจำากสาธุารณรัฐประชาชนจำีน เพั่�อให้ครอบคลุมูฐาน

ลกูคา้ที่่�กวา้งข้้�นจำากประเที่ศัอื�นในโซึ่นเอเชย่ อาทิี่ ไตห้วนั ญ่�ปุน่ เมูย่นมูาร์ 

เป็นต้น รวมูถ่ืงลูกค้าต่างชาติจำากที่างฝั�งโซึ่นยุโรป และฝั�งโซึ่นตะวันตก 

อาทิี่ สหรัฐอเมูริกา และฝรั�งเศัส เป็นต้น โดยจำากการเปิดข้ายโครงการ 

อะไรซึ่์ เจำริญเมูือง ซ่ึ่�งเป็นโครงการคอนโดมิูเน่ยมูแนวสูง (High rise)  

ที่่�เปิดข้ายเมูื�อเดือนกรกฎาคมู 2566 กลุ่มูบริษััที่มู่ยอดข้ายรอโอน 

ณ วันที่่�  31 ธุันวาคมู 2566 จำำานวน 244.79 ล้านบาที่ คิดเป็น 

ความูคืบหน้าการข้าย 18.89% ข้องมููลค่าโครงการ โดยแบ่งเป็น 

กลุ่มูลูกค้าสัญชาติไที่ยสัดส่วน 6.37% ลูกค้าสัญชาติจำีนจำาก

สาธุารณรัฐประชาชนจำีน 0.26% ไต้หวัน 9.49% และสัญชาติอื�น ๆ  

2.77% เช่น สิงคโปร์ ญ่�ปุ่น สหรัฐอเมูริกา ฝรั�งเศัส เป็นต้น จำะพับว่า 

กลุ่มูบริษััที่มู่การกระจำายกลุ่มูลูกค้าเป็นชาวไต้หวันและสัญชาติอื�น ๆ  

เพั่�มูข้้�น ซึ่่�งเป็นกลยุที่ธุ์การลดการพั่�งพั่งกลุ่มูลูกค้าชาวจำีนจำาก

สาธุารณรัฐประชาชนจำีน และเป็นการเพั่�มูกลุ่มูลูกค้าเป้าหมูายประเที่ศั

อื�นมูากข้้�น 
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2.2.4 การุกรุะจีุกตัวของโครุงการุพัฒนา 
 อสังห่ารุิมทรุัพย์ของกลุ่มบูรุิษ์ัทในพ้�นท่� 
 จีังห่วัดิเช่ยงให่ม่
กลุ่มูบริษััที่ประกอบธุุรกิจำพััฒนาอสังหาริมูที่รัพัย์ประเภที่ที่่�อยู่อาศััยและ

เพั่�อการพัาณิชย์ ในจำังหวัดเช่ยงใหมู่ จำ้งมู่ความูเส่�ยงหากมู่ปัจำจำัยต่าง ๆ 

มูากระที่บในจัำงหวัดเช่ยงใหมู่ ซึ่่�งกล่าวอยู่ในความูเส่�ยงข้้อ 2.2.1 แล้วนั�น  

อาที่ิ การแข้่งข้ันสูง ความูต้องการซืึ่�อท่ี่�ลดลง การเปล่�ยนแปลงข้อง

ผังเมูือง นโยบายข้องที่างภาครัฐ เป็นต้น ซึ่่�งอาจำส่งผลกระที่บต่อ 

การประกอบธุุรกิจำข้องกลุ่มูบริษััที่

อย่างไรก็ตามู กลุ่มูบริษััที่มูองว่าจัำงหวัดเช่ยงใหมู่เป็นหัวเมืูองหลักเมืูอง

หน่�งข้องประเที่ศัไที่ย สถืิติจำากสำานักที่ะเบ่ยนกลางปี 2565 จำังหวัด

เช่ยงใหมู่มู่ประชากรอยู่อาศััยกว่า 1.79 ล้านคน เป็นอันดับ 4 ข้อง

ประเที่ศัไที่ย และอันดับ 1 ข้องภาคเหนือ นอกจำากน่�ปัจำจำัยหน่�งที่่�สำาคัญ

มูาจำากการที่่�มู่นักที่่องเที่่�ยวมูาเยือนจำากที่ั�วโลกเฉล่�ยมูากกว่า 8.7 ล้าน

คนต่อปี 80% เป็นนักที่่องเที่่�ยวชาวไที่ยและอ่ก 20% เป็นนักที่่องเที่่�ยว

ชาวต่างชาติ ซึ่่�งเพั่�มูข้้�น 1.38 ล้านคนเมูื�อเที่่ยบกับปี 2564 และจำากการ

จำัดอันดับเมูืองที่่�ด่ที่่�สุดในโลกในปี 2565 โดย Travel Leisure จำังหวัด

เช่ยงใหมู่ถืูกโหวตอยู่ในลำาดับที่่� 7 จำาก 25 เมืูองที่่�ด่ที่่�สุดในโลก ที่ำาให้

จำังหวัดเช่ยงใหมู่เป็นหน่�งในเมืูองที่่�ด่งดูดนักที่่องเที่่�ยวที่ั�งในประเที่ศัไที่ย 

และต่างชาติให้มูาที่่องเท่ี่�ยว และพัำานักอาศััยเพั่�มูข้้�นอย่างต่อเนื�อง  

รวมูถ่ืงเปน็แหลง่พัำานกัระยะยาว (Long Stay) โดยมูส่าเหตุดงัน่� 1) จำงัหวัด

เช่ยงใหมู่มู่อัตราค่าครองช่พัที่่�ถูืกกว่าประเที่ศัอื�น ๆ ได้พัักผ่อนและได้ 

ที่่องเที่่�ยวในเวลาเด่ยวกัน และยังมู่คุณภาพัช่วิตที่่�ด่ไมู่ต่างกับการใช้ช่วิต

ในประเที่ศัตา่ง ๆ  เหลา่นั�น 2) เพั่�อรกัษัาอาการเจำบ็ปว่ย อาทิี่เชน่ โรคมูะเร็ง, 

อ้างอิงจำากข้้อมููลที่างการเงินข้องกลุ่มูบริษััที่ ต้นทุี่นค่าก่อสร้างคิดเป็น 77% - 85% ข้องต้นทีุ่นรวมูในปี 2563 - ปี 2566 อย่างไรก็ตามู หากพั่จำารณา

ความูสามูารถืการที่ำารายได้เมืู�อเท่ี่ยบกับต้นทีุ่นค่าก่อสร้าง (ไมู่รวมูที่่�ดิน) กลุ่มูบริษััที่มู่อัตราต้นทีุ่นก่อสร้างต่อรายได้รวมูที่่�คงที่่�ต่อเนื�องในช่วง 

43% - 51% ในปี 2563 - ปี 2566 แสดงให้เห็นถื่งความูสามูารถืในการที่ำากำาไรอย่างต่อเนื�อง แมู้จำะมู่การเพั่�มูข้้�นข้องต้นทุี่นวัสดุก่อสร้างหรือค่าแรง

ก็ตามู โดยก่อนการพััฒนาโครงการนั�น กลุ่มูบริษััที่จำะวิเคราะห์ว่าสามูารถืที่ำาโครงการหรือผลิตภัณฑ์์ ใด สำาหรับกับกลุ่มูลูกค้าใด แล้วจำ้งนำามูาประเมิูน 

ความูเป็นไปได้ข้องโครงการ ความูสามูารถืในการที่ำากำาไรก่อนการพััฒนาโครงการ 

325
340

2564 2565

101.71

120
ดัชน่ บาที่

100

80
2561 2562

ดัชน่ราคาวัสดุก่อสร้างเฉล่�ย

ที่่�มูา : สำานักงานดัชน่เศัรษัฐกิจำการค้า กระที่รวงพัาณิชย์ ที่่�มูา : สำานักงานแรงงานจำังหวัดเช่ยงใหมู่

อัตราจำ้างข้ั�นตำ�าจำังหวัดเช่ยงใหมู่
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กรุาฟแสดิงดัิชน่รุาคาวัสดิุก่อสรุ้างเฉล่�ย รุายปี

ตั�งแต่ปี 2561 - 2565

กรุาฟอัตรุาค่าแรุงขั�นตำ�าในจีังห่วัดิเช่ยงให่ม่

ตั�งแต่ปี 2561 - 2565 

โรคสมูองเสื�อมู, โรคหัวใจำ เป็นต้น เพัราะอัตราค่าการรักษัาพัยาบาล

ข้องประเที่ศัเหล่านั�นมู่อัตราที่่�สูง จำ้งที่ำาให้จำังหวัดเช่ยงใหมู่เป็นอ่กหน่�ง

เปา้หมูายข้องการรกัษัาอาการเจำบ็ปว่ยที่่�มูค่ณุภาพัและคา่รกัษัาที่่�ไมูแ่พัง 

ด้วยปัจำจำัยต่าง ๆ เหล่าน่� สะที่้อนให้เห็นว่าอสังหาริมูที่รัพัย์ข้องเช่ยงใหมู่

ยังคาดว่าจำะเติบโตอย่างเห็นได้ชัดในระยะยาว ดังนั�น การที่่�กลุ่มูบริษััที่

ยงัคงเน้นพัฒันาโครงการอสงัหาริมูที่รพััย์เฉพัาะในจำังหวดัเช่ยงใหมู่กย็งั

ถืือว่ามู่ความูเส่�ยงไมู่มูากนัก ที่ั�งน่�กลุ่มูบริษััที่มู่แผนระยะยาวที่่�จำะข้ยายไป 

จำังหวัดอื�นก็ต่อเมูื�อกลุ่มูบริษััที่มู่ข้นาดธุุรกิจำที่่�เติบโตข้้�นถ่ืงระดับหน่�ง

2.2.5 ความเส่�ยงจีากแนวโน้มต้นทุนในการุพัฒนา 
 โครุงการุเพ่�มข้�น
ตน้ที่นุการพัฒันาโครงการอสงัหารมิูที่รพััยข์้องกลุมู่บรษัิัที่ประกอบดว้ย 

ต้นทีุ่นค่าที่่�ดิน ต้นทีุ่นค่าวัสดุก่อสร้าง และต้นทีุ่นค่าแรงงานก่อสร้าง  

โดยมู่ต้นทีุ่นวัสดุก่อสร้างเป็นต้นทีุ่นหลัก ซึ่่� งมู่ความูเส่�ยงจำาก

ค ว า มู ผั น ผ ว น ข้ อ ง ร า ค า วั ส ดุ ก่ อ ส ร้ า ง โ ด ย เ ฉ พั า ะ วั ส ดุ เ ห ล็ ก  

วัสดุงานโครงสร้างอื�น ๆ เป็นต้น ที่ั�งน่� ราคาเหล็กมู่การปรับตัวเพั่�มูข้้�น 

อยา่งมูนั่ยสำาคญั ตามูทิี่ศัที่างราคาเหล็กในตลาดโลกและอปุที่านสว่นเกิน 

ที่่�ลดลง ซึ่่�งเป็นผลมูาจำากการข้าดแคลนแร่เหล็ก และผลกระที่บข้อง 

การปรับเพั่�มูข้้�นข้องต้นทีุ่นพัลังงานจำากภาวะความูข้ัดแย้งข้องรัสเซึ่่ย -  

ยูเครน ซึ่่�งกระที่บต่อเนื�องต่ออุตสาหกรรมูวัสดุก่อสร้างด้วย (ที่่�มูา: 

ศัูนย์วิจำัยกสิกรไที่ย) ในส่วนข้องต้นทีุ่นค่าแรงมู่การปรับเพั่�มูข้้�นข้อง 

อัตราค่าแรงข้ั�นตำ�าตามูนโยบายข้องภาครัฐโดยจัำงหวัดเช่ยงใหมู่กำาหนด 

อัตราค่าแรงข้ั�นตำ�าที่่� 340 บาที่ต่อวัน ที่ั�งน่� จำากปัจำจำัยที่ั�งค่าวัสดุก่อสร้าง 

และค่าแรงที่่�กล่าวอาจำส่งผลต้นทุี่นที่่�สูงข้้�นและความูสามูารถืในการที่ำา

กำาไรข้องบริษััที่ได้
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

ปีี 2563
• ต้นท่นก่อสัร้างต่อต้นท่นรวม

85%
• ต้นท่นก่อสัร้างต่อราย์ได์้ 

จัากการขาย์

51%

ปีี 2564
• ต้นท่นก่อสัร้างต่อต้นท่นรวม

79%
• ต้นท่นก่อสัร้างต่อราย์ได์้ 

จัากการขาย์

49%

ปีี 2565
• ต้นท่นก่อสัร้างต่อต้นท่นรวม

81%
• ต้นท่นก่อสัร้างต่อราย์ได์้ 

จัากการขาย์

45%

ปีี 2566
• ต้นท่นก่อสัร้างต่อต้นท่นรวม

77%
• ต้นท่นก่อสัร้างต่อราย์ได์้ 

จัากการขาย์

41%
นอกจำากน่� กลุ่มูบริษััที่จำะจำัดซึ่ื�อวัสดุก่อสร้างเองเป็นส่วนใหญ่ โดยเฉพัาะ

วัสดุก่อสร้างที่่�มู่ราคาผันผวนสูง เช่น เหล็กโครงหลังคา เสาเข็้มู ปูน ผนัง

สำาเรจ็ำรปู Precast Concrete เปน็ตน้ เนื�องจำากกลุมู่บรษิัทัี่สามูารถืเจำรจำา

กับซึ่ัพัพัลายเออร์ ได้ที่ั�งในเรื�องข้องปริมูาณและราคาที่่�ตกลงกำาหนด 

ล่วงหน้า และเป็นการจำัดซืึ่�อตามูแผนการก่อสร้างโดยไมู่เก็บตุนวัสดุ 

ก่อสร้าง ในส่วนวัสดุก่อสร้างอื�น ๆ เช่น วัสดุประกอบงานฐานราก  

งานก่อฉาบ งานระบบ ปูน หิน ดิน ที่ราย อิฐมูอญ เหล็ก กระเบื�อง

ปูพั่�น - ผนัง รวมูไปถ่ืงงานระบบอื�น ๆ ผู้รับเหมูาจำะเป็นผู้รับผิดชอบ

ในการจำัดซึ่ื�อตามูแบบ และคุณภาพัท่ี่�กลุ่มูบริษััที่กำาหนด โดยกลุ่มู

บริษััที่จำะตกลงราคาวัสดุก่อสร้างที่ั�งหมูดกับผู้รับเหมูาเป็นระยะเวลา 

1 ปี สำาหรับโครงการแนวราบกลุ่มูบริษััที่ก็จำะพััฒนาก่อสร้างบ้าน

ตามูแบบที่่�กลุ่มูบริษััที่กำาหนด หรือ “บ้านพัร้อมูอยู่” และจำัดให้มู่การ

ที่บที่วนงบประมูาณการต้นทุี่นโครงการจำนกระทัี่�งปิดต้นทุี่นโครงการ 

จำากกระบวนการที่ั�งหมูดที่่�กล่าว ที่ำาให้กลุ่มูบริษััที่สามูารถืที่ราบถ่ืง

ต้นทีุ่นล่วงหน้า และสามูารถืถืควบคุมูต้นทุี่นได้อย่างมู่ประสิที่ธิุภาพั  

ลดผลกระที่บข้องความูผันผวนข้องต้นทุี่นวัสดุก่อสร้างและค่าแรง เพั่�อ

การรักษัาอัตรากำาไรข้ั�นต้นข้องโครงการให้เป็นไปตามูนโยบายข้อง

กลุ่มูบริษััที่

2.2.6 ความเส่�ยงการุจีัดิห่าท่�ดิินท่�จีะนำามาพัฒนา
โครุงการุในอนาคตและรุาคาท่�ดิินม่แนวโน้มปรุับูตัว
เพ่�มข้�น
“ที่่�ดิน” เป็นหัวใจำสำาคัญในการประกอบธุุรกิจำข้องบริษััที่ที่่�ประกอบธุุรกิจำ

พััฒนาอสังหาริมูที่รัพัย์ และปัจำจำุบันน่�ที่่�ดินที่่�มู่ศัักยภาพัและเหมูาะสมูที่่�

จำะนำามูาพััฒนาโครงการนั�นมู่อยู่อย่างจำำากัด และมู่การแข้่งขั้นกันสูงข้อง

ผู้ประกอบการอสังหาริมูที่รัพัย์ โดยเฉพัาะบริเวณในตัวเมืูองเช่ยงใหมู่

และย่านเศัรษัฐกิจำย่านดังในจัำงหวัดเช่ยงใหมู่ เช่น ย่านนิมูมูานเหมิูนห์ 

เซึ่็นที่รัลเฟัสติวัลเช่ยงใหมู่ เซึ่็นที่รัลเช่ยงใหมู่แอร์พัอร์ต ย่านเจำ็ดยอด 

เป็นต้น ดังนั�น กลุ่มูบริษััที่จำ้งมู่ความูเส่�ยงที่่�อาจำไมู่สามูารถืจำัดหาที่่�ดิน

ที่่�มู่ผู้คนที่่�อยู่อาศััยหนาแน่น ใกล้ตัวเมูือง และใกล้ย่านเศัรษัฐกิจำข้อง

จำังหวัดเช่ยงใหมู่ เพั่�อพััฒนาโครงการใหมู่ ๆ ได้ในอนาคต รวมูถื่งการ

จำัดหาที่่�ดินที่่�มู่ศัักยภาพัในการพััฒนารอบนอกเมืูองเช่ยงใหมู่บนที่ำาเล

ที่่�กลุ่มูบริษััที่เล็งเห็นศัักยภาพั ที่่�มู่ความูสะดวกในการเดินที่างเข้้าเมูือง

หรืออยู่ใกล้สถืานที่่�อำานวยความูสะดวกต่าง ๆ  เช่น ห้างสรรพัสินค้า ร้าน

สะดวกซึ่ื�อข้นาดใหญ่ โรงพัยาบาล เป็นต้น ซึ่่�งความูเส่�ยงด้านการจำัดหา

ที่่�ดนิอาจำกระที่บตอ่ความูตอ่เนื�องข้องการพัฒันาโครงการและรายไดข้้อง

กลุ่มูบริษััที่ นอกจำากน่� การแข้่งขั้นที่่�สูงในการพััฒนาอสังหาริมูที่รัพัย์ ใน

จำังหวัดเช่ยงใหมู่ ที่ำาให้ราคาที่่�ดินที่่�มู่ศัักยภาพัเหมูาะสมูที่่�จำะนำามูาพััฒนา

โครงการนั�น ราคาสูงข้้�นตามูไปด้วย อ้างอิงข้้อมููลจำากกรมูธุนารักษั์ 

ซึ่่�งต้นทีุ่นที่่�ดินที่่�สูงข้้�นอาจำกระที่บความูสามูารถืในการที่ำากำาไรข้อง 

กลุ่มูบริษััที่

• ราคาประเมินท่�ด์ินตำ�าสั่ด์ - สัูงสั่ด์ 
จัังหวััดเชีียงใหม่่

ปี 2562
25 - 51,500

• ราคาประเมินท่�ด์ินตำ�าสั่ด์ - สัูงสั่ด์ 
จัังหวััดเชีียงใหม่่

ปี 2563
25 - 50,000

• ราคาประเมินท่�ด์ินตำ�าสั่ด์ - สัูงสั่ด์ 
จัังหวััดเชีียงใหม่่

ปี 2564
25 - 51,500

• ราคาประเมินท่�ด์ินตำ�าสั่ด์ - สัูงสั่ด์ 
จัังหวััดเชีียงใหม่่

ปี 2565
25 - 51,500

• ราคาประเมินท่�ด์ินตำ�าสั่ด์ - สัูงสั่ด์ 
จัังหวััดเชีียงใหม่่

ปี 2566
150 - 52,000

ที่่�มูา : กรมูธุนารักษั์
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

กลุมู่บรษัิัที่มูค่ณะกรรมูการบรษัิัที่และผูบ้รหิารที่่�มูป่ระสบการณ์ในธุุรกจิำ

อสังหาริมูที่รัพัย์มูากว่า 17 ปี ในการคัดเลือกที่่�ดินที่่�มู่ศัักยภาพัในการ

แข้่งข้ัน โดยกลุ่มูบริษััที่มู่การจำัดหา ติดตามู และเก็บบันที่่กรวบรวมูข้้อมููล

ที่่�ดินที่่�น่าสนใจำอย่างสมูำ�าเสมูอ เพั่�อพั่จำารณาซึ่ื�อที่่�ดินและนำามูาพััฒนา

โครงการทัี่นที่ ่เวน้แตจ่ำะเล็งเห็นวา่ท่ี่�ดินนั�นมูศั่ักยภาพับนราคาที่่�เหมูาะสมู  

คณะกรรมูการบริษััที่หรือคณะกรรมูการบริหารจำะพั่จำารณาซืึ่�อที่่�ดิน

แปลงนั�น มูาเก็บไว้เพั่�อรอนำามูาพััฒนาโครงการในอนาคต ซ่ึ่�งข้้�นกับ 

แผนธุุรกิจำ สภาพัคล่องที่างการเงิน และความูคุ้มูค่าต่อการถืือครอง 

นอกจำากน่� กลุ่มูบริษััที่ยังเปิดช่องที่างให้เจำ้าข้องที่่�ดินและนายหน้า

สามูารถืเสนอข้ายที่่�ดินให้กับกลุ่มูบริษััที่โดยตรงผ่านที่างเว็บไซึ่ต์ 

https://ornsirin.co.th/land-for-sale โดยกลุ่มูบริษััที่จำะพั่จำารณา

จำัดซึ่ื�อที่่�ดินที่่�มู่ที่ำาเลเหมูาะสมูและมู่ศัักยภาพัในการพััฒนา บนข้นาด 

เนื�อที่่�ที่่�คุ้มูค่า

2.2.7 ความเส่�ยงจีากการุขาดิแคลนผูู้รุับูเห่มา
ก่อสรุ้าง และผูู้รุับูเห่มาก่อสรุ้างไม่สามารุถก่อสรุ้าง
แล้วเสรุ็จีไดิ้ตามคุณุภาพห่รุือรุะยะเวลาท่�กำาห่นดิ
ปัจำจำัยที่่�สำาคัญในการพััฒนาโครงการอสังหาริมูที่รัพัย์ ให้มู่คุณภาพั

มูาตราฐานตามูแบบที่่�กำาหนด และสำาเร็จำทัี่นตามูแผนการดำาเนินงาน 

คือ แรงงานผู้ก่อสร้าง ซึ่่�งกลุ่มูบริษััที่ไมู่ได้มู่แรงงานก่อสร้างเป็นข้องตน 

และไมู่มู่การว่าจำ้างแรงงานเองโดยตรง แต่เป็นการว่าจำ้างผ่านผู้รับเหมูา

ก่อสร้างภายนอก (outsource) โดยพั่จำารณาตามูความูเช่�ยวชาญ 

ความูชำานาญข้องผู้รับเหมูาแต่ละรายท่ี่�สอดคล้องกับลักษัณะงาน  

โดยสามูารถืแบ่งการว่าจำ้างผู้รับเหมูาได้ดังน่� โครงการแนวราบ กลุ่มู

บริษััที่จำะว่าจำ้างผู้รับเหมูาสำาหรับแปลงนั�น ๆ ในส่วนคอนโดมูิเน่ยมู กลุ่มู

บริษััที่จำะจำ้างผู้รับเหมูาเป็นส่วน ๆ ข้องงาน เช่น ระบบฐานราก ระบบ

โครงสร้างพั่�นฐาน ระบบผนัง ระบบนำ�า ระบบไฟัฟั้า เป็นต้น ซึ่่�งกลุ่มูบริษััที่

อาจำมู่ความูเส่�ยงกรณ่ที่่�ผู้รับเหมูาก่อสร้างส่งมูอบงานล่าช้า ไมู่ที่ันตามู

ระยะเวลาท่ี่�กำาหนด เนื�องจำากผู้รับเหมูาข้าดแคลนแรงงาน หรือผู้รับเหมูา

ส่งงานตามูกำาหนดแต่คุณภาพังานไมู่เป็นไปตามูมูาตราฐานที่่�กำาหนดไว้ 

ตลอดจำนผู้รับเหมูาไมู่ปฏิิบัติตามูข้้อตกลงที่่�ระบุไว้ในสัญญา ความูเส่�ยง

เหลา่น่�อาจำจำะที่ำาใหก้ลุมู่บรษัิัที่ดำาเนนิธุุรกจิำไมูเ่ปน็ไปตามูแผนที่่�กลุมู่บรษิัทัี่

กำาหนดไว้ และเกิดผลเส่ยหายในแง่ลบแก่กิจำการ ซ่ึ่�งอาจำส่งผลกระที่บ 

ต่อผลการดำาเนินงาน และอัตรากำาไรข้องกลุ่มูบริษััที่ 

ตารุางแสดิงรุูปแบูบูการุพัฒนาโครุงการุ

 โครงการท่�พัฒนาชื่่วงปี 2560 - 2565 รูปแบบการพัฒนาโครงการ

โครุงการุแนวรุาบู ใช้รุะยะเวลาก่อสรุ้างปรุะมาณุ 7 เดิือนต่อ phase 

1. บ่ล่ฟั วงแหวน สันกำาแพัง • บริษััที่ควบคุมูงานตั�งแต่เริ�มูโครงการจำนจำบโครงการ

• บริษััที่จำัดหาวัสดุก่อสร้างบางส่วน

• บริษััที่ว่าจำ้างผู้รับเหมูาในงานก่อสร้าง 5 ราย (Turn key contract ต่อแปลงผู้รับเหมูา 1 ราย)

2. บ่ล่ฟั สันที่ราย แมู่โจำ้ • บริษััที่ควบคุมูงานตั�งแต่เริ�มูโครงการจำนจำบโครงการ

• บริษััที่จำัดหาวัสดุก่อสร้างบางส่วน

• บริษััที่ว่าจำ้างผู้รับเหมูาในงานก่อสร้าง 2 ราย (Turn key contract ต่อแปลงผู้รับเหมูา 1 ราย)

3. ฮาบิแที่ที่ วงแหวน สันกำาแพัง • บริษััที่ควบคุมูงานตั�งแต่เริ�มูโครงการจำนจำบโครงการ

• บริษััที่จำัดหาวัสดุก่อสร้างบางส่วน

• บริษััที่ว่าจำ้างผู้รับเหมูาในงานก่อสร้าง 3 ราย (Turn key contract ต่อแปลงผู้รับเหมูา 1 ราย)

4. บ่ล่ฟั รวมูโชค • บริษััที่ว่าจำ้างที่่�ปร้กษัาควบคุมูงานช่วงเริ�มูโครงการ 1 ราย และบริษััที่ควบคุมูงานต่อจำนจำบโครงการ 

• บริษััที่จำัดหาวัสดุก่อสร้างบางส่วน

• บริษััที่ว่าจำ้างผู้รับเหมูาผลิตและติดตั�งผนังคอนกรีตสำาเร็จำรูป (Precast) 1 ราย 

• บริษััที่ว่าจำ้างผู้รับเหมูาส่วนงานสถืาปัตยกรรมูและงานระบบ 1 ราย
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 โครงการท่�พัฒนาชื่่วงปี 2560 - 2565 รูปแบบการพัฒนาโครงการ

โครุงการุแนวสูง ใช้รุะยะเวลาก่อสรุ้างปรุะมาณุ 1 ปี (ยกเว้น Astra sky river ใช้รุะยะเวลาก่อสรุ้างปรุะมาณุ 2 ปี)

5. ARISE มูหิดล • บริษััที่ว่าจำ้างที่่�ปร้กษัาควบคุมูงาน 1 ราย

• บริษััที่จำัดหาวัสดุก่อสร้างบางส่วน

• บริษััที่ว่าจำ้างผู้รับเหมูาเบ็ดเสร็จำ 1 ราย

6. THE NEXT JEDYOD • บริษััที่ควบคุมูงานตั�งแต่เริ�มูโครงการจำนจำบโครงการ

• บริษััที่จำัดหาวัสดุก่อสร้างบางส่วน

• บริษััที่ว่าจำ้างผู้รับเหมูาเบ็ดเสร็จำ 1 ราย

7. The ASTRA SKY RIVER • บริษััที่จำ้างที่่�ปร้กษัาควบคุมูงาน 1 ราย

• บริษััที่จำัดหาวัสดุก่อสร้างบางส่วน

• บริษััที่ว่าจำ้างผู้รับเหมูา ดังน่�

  - หมูวดงานโครงสร้าง และสถืาปัตยกรรมู : 1 ราย

  - หมูวดงานระบบสุข้าภิบาล 1 ราย

  - หมูวดงานระบบไฟัฟั้า : 1 ราย

อย่างไรก็ตามู กลุ่มูบริษััที่ตระหนักถื่งความูเส่�ยงดังกล่าว จำ้งให้ 

ความูสำาคัญอย่างยิ�งในการพั่จำารณาคัดเลือกผู้รับเหมูา (outsource)  

ซึ่่�งกลุมู่บรษัิัที่มูก่ระบวนการเปรยีบเที่ย่บในดา้นตา่ง ๆ  เพั่�อจำดัที่ำาที่ะเบย่น

ผู้รับเหมูาเพั่�อใช้พั่จำารณาในการว่าจำ้างต่อไปในอนาคต มู่การกำาหนด

เกณฑ์์ ในการประเมิูนสำาคัญ ดังน่� ด้านราคารับเหมูา ด้านระยะเวลาใน

การก่อสร้าง ด้านกระบวนการก่อสร้างและคุณภาพัตรงตามูมูาตรฐาน 

ดา้นความูพัรอ้มูข้องเครื�องจำกัรอปุกรณ ์และความูเพัยีงพัอข้องบคุลากร

ต่อปริมูาณงาน และตรงตามูประเภที่งาน รวมูไปถ่ืงด้านความูปลอดภัย 

ประกอบกับในปัจำจำุบันกลุ่มูบริษััที่เริ�มูหันมูาใช้ผนังคอนกรีตสำาเร็จำรูป 

(Precast Concrete) ซ่ึ่�งจำะร่นระยะเวลาในการก่อสร้างงานลงมูา 

นอกจำากน่� กลุ่มูบริษััที่มู่ที่่มูวิศัวกรและที่่�ปร้กษัาโครงการในการควบคุมู

งานก่อสร้างประจำำาโครงการ เพั่�อคอยติดตามู ควบคุมูคุณภาพังาน และ

รายงานความูคืบหน้าข้องโครงการ เพั่�อให้เป็นไปตามูแผนการดำาเนิน

งานและระยะเวลาที่่�กำาหนด

2.2.8 ความเส่�ยงความเพียงพอของกรุะแสเงินสดิ 
 ของบูรุิษ์ัท ซ่ึ่�งม่แห่ล่งท่�มาจีากเงินปันผูลรุับู 
 จีากบูรุิษ์ัทย่อย
บริษััที่ประกอบธุุรกิจำลงทีุ่นถืือหุ้นบริษััที่อื�น (Holding Company)  

ซึ่่�งผลการดำาเนนิงานหรอืรายไดห้ลักข้องบรษิัทัี่มูาจำากเงนิปนัผลรับจำาก 

บริษััที่ย่อย ดังนั�น บริษััที่อาจำมู่ความูเส่�ยงจำากการท่ี่�บริษััที่ย่อยมู่ 

ผลการดำาเนินงานท่ี่� ไมู่เป็นไปตามูแบบท่ี่�วางแผนไว้ และไมู่สามูารถื

จำ่ายเงินปันผลไปยังบริษััที่ได้ ซ่ึ่�งเมืู�อเกิดเหตุการณ์หรือปัจำจำัยต่าง ๆ 

ที่่�มูากระที่บกับการดำาเนินงานข้องบริษััที่ย่อย บริษััที่ก็อาจำจำะได้รับ 

ผลกระที่บไปด้วย ผู้บริหารบริษััที่เล็งเห็นว่าความูเส่�ยงดังกล่าวมู่ 

ไมู่มูากนัก เนื�องจำากลูกค้าจำะต้องจำ่ายชำาระเป็นเงินสดทัี่นที่่เมูื�อโอน

กรรมูสิที่ธิุ�ที่่�อยูอ่าศััย กลุมู่บรษิัทัี่จำง้มูก่ระแสเงนิสดเพั่�อนำาไปผอ่นชำาระคืน

หน่�สถืาบนัการเงนิบางสว่น กระแสเงนิสดสว่นที่่�เหลอืจำง้สามูารถืนำาไปจำา่ย 

เป็นเงินปันผลได้ อ่กที่ั�งบริษััที่ย่อยมู่นโยบายการจำ่ายเงินปันผล ให้แก่

ผู้ถืือหุ้นในแต่ละปี ไมู่น้อยกว่า 40% ข้องกำาไรสุที่ธิุหลังจำากหักสำารอง

ต่าง ๆ ทีุ่กประเภที่ตามูที่่�กฎหมูายกำาหนด โดยพั่จำารณาจำากงบการ

เงินเฉพัาะข้องบริษััที่ย่อย อย่างไรก็ตามู การจำ่ายเงินปันผลดังกล่าว 

ข้้�นอยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทีุ่น เงื�อนไข้ที่างกฎหมูาย โดยบริษััที่

ย่อยคำาน่งถ่ืงความูจำำาเป็นและความูเหมูาะสมูข้องปัจำจำัยอื�น ๆ ในอนาคต 

และการจำ่ายเงินปันผลนั�นจำะต้องไมู่มู่ผลกระที่บต่อการดำาเนินงานปกติ

ข้องบริษััที่ย่อยอย่างมู่นัยสำาคัญ ที่ั�งน่� บริษััที่มู่นโยบายการส่งตัวแที่น

จำากบริษััที่เข้้าดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมูการในบริษััที่ย่อยตามูสัดส่วน

เพั่�อกำากับดูแลการดำาเนินงานและในกรณ่บริษััที่ย่อยจำะไมู่จำ่ายเงิน 

ปันผลตามูนโยบายที่่�กำาหนด คณะกรรมูการบริษััที่ย่อยจำะต้องข้อ

อนุมูัติจำากคณะกรรมูการบริษััที่ ORN เส่ยก่อน เพั่�อให้สอดคล้องกับ 

หลักการกำากับดูแลบริษััที่ย่อย

2.3 ความเสัี�ยงด้านการืเง่น

2.3.1 ความเส่�ยงของการุพ่�งพ่งแห่ล่งเงินทุนจีาก 
 สถาบูันการุเงิน
ความูเส่�ยงข้องการพั่�งพั่งแหล่งเงินทุี่นจำากสถืาบันการเงินสามูารถื

พัจ่ำารณาได ้2 ประเด็น ไดแ้ก ่สนิเชื�อสำาหรับผูป้ระกอบการ (Pre - Finance)  

และสินเชื�อสำาหรับผู้บริโภค (Post - Finance)

สินเชื�อสำาห่รุับูผูู้ปรุะกอบูการุ (Pre - Finance) ในการพััฒนาโครงการ

อสังหาริมูที่รัพัย์ กลุ่มูบริษััที่จำะใช้เงินทีุ่นจำากสถืาบันการเงินในสัดส่วน

ประมูาณ 70% ซ่ึ่�งเป็นสัดส่วนหลักข้องเงินทีุ่นในการพััฒนาโครงการ 

ที่ำาให้กลุ่มูบริษััที่จำ้งอาจำมู่ความูเส่�ยงหากสถืาบันการเงินมู่ความู

เข้้มูงวดในการอนุมูัติสินเชื�อสำาหรับการพััฒนาโครงการในอนาคต  
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และอาจำที่ำาให้บริษััที่มู่ข้้อจำำากัดในการเข้้าถื่งแหล่งเงินทุี่นจำากสถืาบัน

การเงิน 

อย่างไรก็ตามู กลุ่มูบริษััที่มู่การรักษัาสถืานะที่างการเงินให้อยู่ใน

เกณฑ์์ที่่�ด่และประวัติการชำาระคืนเงินต้นและดอกเบ่�ยที่่�ตรงตามูกำาหนด  

รวมูถื่งมู่การปฏิิบัติตามูเงื�อนไข้ในสัญญาเงินกู้มูาโดยตลอด กลุ่มูบริษััที่

มู่อัตราส่วนหน่�สินต่อส่วนข้องผู้ถืือหุ้น ณ วันที่่� 31 ธุันวาคมู ปี 2563 

ปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 เที่่ากับ 0.46 เที่่า 0.59 เที่่า 0.54 เที่่า  

และ 0.66 เที่่า ตามูลำาดับ ซึ่่�งเป็นไปตามูเงื�อนไข้ที่่�แต่ละสถืาบันการเงิน

กำาหนด ที่่�ผ่านมูามู่สถืาบันการเงินหลายแห่งให้การสนับสนุนวงเงิน 

สินเชื�อแก่กลุ่มูบริษััที่เพั่�อเป็นเงินทุี่นในการพััฒนาโครงการ ข้ยาย

กิจำการและเป็นเงินทุี่นหมุูนเวียนในธุุรกิจำมูาโดยตลอด ประกอบกับ

ภาพัลักษัณ์และแบรนด์ข้องกลุ่มูบริษััที่ยังเป็นที่่�น่าเชื�อถืือและเป็นที่่�รู้จำัก 

ในจำังหวัดเช่ยงใหมู่ กลุ่มูบริษััที่จำ้งเชื�อว่ายังคงสามูารถืเข้้าถ่ืงแหล่งสิน

เชื�อจำากสถืาบันการเงินได้เพัียงพัอต่อการลงทุี่นพััฒนาโครงการใน

อนาคต นอกจำากน่� ภายหลังจำากที่่�บริษััที่นำาหุ้นสามัูญเข้้าจำดที่ะเบ่ยน

ในตลาดหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศัไที่ยแล้ว บริษััที่จำะมู่ช่องที่างการระดมู

ทีุ่นหรือจำัดหาเงินทีุ่นเพั่�มูเติมูเพั่�อใช้เป็นส่วนหน่�งในการลงทุี่นพััฒนา

โครงการอสังหาริมูที่รัพัย์ ซึ่่�งจำะช่วยลดความูเส่�ยงจำากการพั่�งพั่งสินเชื�อ

จำากสถืาบันการเงินเพัียงอย่างเด่ยว

สินเชื�อสำาห่รุับูผูู้บูรุิโภค (Post - Finance) ลูกค้าข้องกลุ่มูบริษััที่มู่

การซืึ่�อที่่�อยู่อาศััยโดยข้อสินเชื�อ Housing Loan ซ่ึ่�งอาจำมู่ความูเส่�ยงที่่�

สถืาบันการเงินปรับความูเข้้มูงวดในการข้ออนุมูัติสินเชื�อเพั่�อที่่�อยู่อาศััย  

ซึ่่�งอาจำส่งผลให้ข้อสินเชื�อยากข้้�นหรือบางกรณ่ไมู่ผ่านการอนุมัูติสินเชื�อ 

หรือใช้เวลาในการพั่จำารณาสินเชื�อนาน กลุ่มูบริษััที่จำ้งมู่ความูเส่�ยงท่ี่�จำะ 

ไมูส่ามูารถืข้ายสนิคา้ใหกั้บลูกคา้ได ้ในกรณ่ท่ี่�ลูกคา้ไมูไ่ดร้บัอนุมูตัวิงเงนิ

สินเชื�อ Housing Loan จำากสถืาบันการเงิน

อย่างไรก็ตามู กลุ่มูบริษััที่มู่การตรวจำสอบคุณสมูบัติเบื�องต้นข้อง

ลูกค้าและช่วยเหลือในการจำัดเตรียมูเอกสารต่าง ๆ ล่วงหน้า พัร้อมูให้ 

คำาแนะนำาลูกค้าในการยื�นข้ออนุมัูติสินเชื�อจำากสถืาบันการเงิน รวมูถ่ืง

การจำัดหาและนำาเสนอสินเชื�อจำากสถืาบันการเงินหลายแห่ง โดยปัจำจำุบัน 

มู่การประสานความูร่วมูมูือกับธุนาคารอาคารสงเคราะห์ (ธุอส.)  

ที่่�จำะให้การสนับสนุนการพั่จำารณาคุณสมูบัติข้องลูกค้าผู้กู้เบื�องต้น

อย่างรวดเร็ว ในกรณ่ที่่�ลูกค้าไมู่ผ่านการอนุมูัติสินเชื�อ กลุ่มูบริษััที่ก็จำะ 

มู่ข้ั�นตอนการนำาเสนอแบบที่่�อยู่อาศััยประเภที่อื�นให้กับลูกค้ารายนั�น ๆ  

ราคาที่่�เหมูาะสมูกับความูสามูารถืในการผ่อนชำาระข้องลูกค้า สำาหรับ 

ที่่�อยู่อาศััยประเภที่คอนโดมูิเน่ยมู หากลูกค้าอยู่ในระหว่างการรอ

พั่จำารณาสินเชื�อจำากสถืาบันการเงิน กลุ่มูบริษััที่มู่นโยบายในการข้ยาย

ระยะเวลาในการผ่อนชำาระเงินดาวน์ เพั่�อรอจำนกว่าลูกค้าจำะที่ราบผล

การพั่จำารณาการอนุมูัติสินเชื�อจำากสถืาบันการเงิน อ่กที่ั�ง กลุ่มูบริษััที่มู ่

การจัำดโปรโมูชั�นช่วยเหลือและส่งเสริมูการข้ายให้แก่ลูกค้า เช่น ช่วยผ่อน 

ฟัรีค่าโอนและค่าใช้จำ่ายต่าง ๆ 3 ปี เป็นต้น 

2.3.2. ความเส่�ยงเก่�ยวกับูการุปรัุบูตัวเพ่�มข้�นของ 
 อัตรุาดิอกเบู่�ย
ผูลกรุะทบูต่อต้นทุนการุเงินของกลุ่มบูรุิษ์ัท  จำากการประชุมู 

คณะกรรมูการนโยบายการเงิน (กนง.) ครั�งที่่�  1/2567 วันที่่�  2 

กุมูภาพัันธุ์ และ 7 กุมูภาพัันธุ์ 2567 มู่มิูติให้คงอัตราดอกเบ่�ย

นโยบายที่่�  2.50% ต่อปี เนื�องจำากเศัรษัฐกิจำไที่ยปี 2567 มู่แนว

โน้มูข้ยายตัวชะลอลง โดยเป็นผลจำากอุงสงค์ โลกและปัจำจำัยเซึ่้ง

โครงสร้างหากในอนาคตอัตราดอกเบ่�ยมู่การปรับแหเโใเเมูเพั่�มูสูงข้้�น 

อาจำจำะส่งผลกระที่บโดยตรงในที่างลบต่อต้นทีุ่นการพััฒนาโครงการ  

และผลกำาไรจำากการดำาเนินงานข้องกลุ่มูบริษััที่ลดลงได้

อยา่งไรก็ตามู การบรหิารจำดัการดา้นการข้ายโครงการใหเ้ปน็ไปตามูแผน 

สามูารถืนำามูาชำาระหน่�คืนให้กับสถืาบันการเงินเดิมูได้ภายในระยะ

เวลาที่่�กำาหนด ประกอบกับกลุ่มูบริษััที่มู่อัตราส่วนหน่�สินท่ี่�มู่ภาระ

ดอกเบ่�ยต่อส่วนข้องผู้ถืือหุ้น ณ 31 ธุันวาคมู 2563 2564 2565 และ  

ปี 2566 อยู่ที่่� 0.06 เที่่า 0.26 เที่่า 0.29 และ 0.50 เที่่าตามูลำาดับ แสดงให้

เห็นถื่งฐานะที่างการเงินที่่�เข้้มูแข็้ง นอกจำากน่� หลังจำากที่่�บริษััที่เสนอข้าย

หุ้นสามัูญเพั่�มูทุี่นต่อประชาชนเป็นครั�งแรก และเข้้าเป็นบริษััที่จำดที่ะเบ่ยน

ในตลาดหลักที่รัพัย์ฯ แล้ว กลุ่มูบริษััที่จำะสามูารถืเพั่�มูช่องที่างการระดมู

ทีุ่นในรูปแบบอื�น ๆ ผ่านตลาดทีุ่นได้เพั่�มูข้้�น ซ่ึ่�งจำะที่ำาให้กลุ่มูบริษััที่มู่

โอกาสที่่�จำะจัำดหาแหล่งเงินทีุ่นที่่�มู่ต้นทุี่นที่่�ตำ�ากว่า เพั่�อลดความูเส่�ยงจำาก 

ความูผันผวนข้องอัตราดอกเบ่�ยได้

ผูลกรุะทบูต่อต้นทุนการุเงินในการุตัดิสินใจีซืึ่�อของลูกค้า การปรับ

ข้้�นข้องอัตราดอกเบ่�ยอาจำส่งผลกระที่บต่อการตัดสินใจำซึ่ื�อข้องลูกค้า 

เนื�องจำากลูกค้าส่วนใหญ่ใช้สินเชื�อจำากสถืาบันการเงินในการซึ่ื�อ 

ที่่�อยู่อาศััย (Post Financing) อัตราดอกเบ่�ยและเงื�อนไข้การชำาระคืนหน่�

จำ้งเป็นอ่กหน่�งในปัจำจำัยในการตัดสินใจำซึ่ื�อข้องลูกค้า หากอัตราดอกเบ่�ย

เพั่�มูข้้�นอาจำจำะที่ำาให้ลูกค้าชะลอการตัดสินใจำซึ่ื�อที่่�อยู่อาศััยได้ อย่างไร

ก็ตามู กลุ่มูบริษััที่ติดตามูศ่ักษัาพัฤติกรรมูข้องลูกค้า และกำาหนดราคา

ข้ายให้เหมูาะสมูกับกลุ่มูลูกค้าที่่�สามูารถืซึ่ื�อเป็นเจำ้าข้องได้ มู่การกำาหนด

เงื�อนไข้ในการซึ่ื�ออย่างเหมูาะสมู เช่น การผ่อนดาวน์ การให้คำาแนะนำา 

และประสานงานในการตดิตอ่ข้อวงเงนิสนิเชื�อจำากสถืาบนัการเงนิ เปน็ตน้

2.4 ความเสัี�ยงด้านกฎหมาย และกฎรืะเบีียบี

2.4.1. ความเส่�ยงจีากการุเปล่�ยนแปลงทางกฎห่มาย 
 และกฎรุะเบู่ยบูซึ่่�งอาจีม่ผูลกรุะทบูต่อธำุรุกิจี
 อสังห่ารุิมทรุัพย์ของบูรุิษ์ัท
ประเที่ศัไที่ยมูก่ารเปล่�ยนแปลงที่างกฎหมูาย และกฎระเบย่บ และข้อ้กำาหนด

ต่าง ๆ  เก่�ยวกับธุุรกิจำอสังหาริมูที่รัพัย์ ซ่ึ่�งเกิดข้้�นไมู่บ่อยมูากนัก อาที่ิเช่น 

การเปล่�ยนแปลงข้้อกำาหนดการจัำดสรร ได้แก่ การประเมิูนผลกระที่บ 

ต่อสิ�งแวดล้อมู (EIA) การกำาหนดเนื�อที่่�ท่ี่�ดิน ความูกว้างข้องเข้ตที่าง

และถืนน รวมูถ่ืงการเปล่�ยนแปลงกฎระเบ่ยบเก่�ยวกับการกำาหนดเข้ต

การใช้ประโยชน์ท่ี่�ดิน (Zoning) กฎหมูายผังเมืูอง กฎหมูายอาคารชุด  

กฎหมูายที่่�เก่�ยวกับภาษัท่ี่่�ดินและสิ�งปลกูสรา้ง เปน็ตน้ ซึ่่�งการเปล่�ยนแปลง

ดงักลา่ว อาจำสง่ผลตอ่ตน้ที่นุและคา่ใชจ้ำา่ยในการดำาเนนิโครงการพัฒันา

อสงัหารมิูที่รพััยข์้องกลุมู่บรษัิัที่ รวมูถ่ืงระยะเวลาในการพััฒนาโครงการ

เพั่�มูข้้�น และข้้อจำำากัดในการก่อสร้างอาจำไมู่ตรงกับแบบความูต้องการ

ข้องกลุ่มูบริษััที่ได้ 



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

อย่างไรก็ตามู กลุ่มูบริษััที่ติดตามู ศ่ักษัาเก่�ยวกับการเปล่�ยนแปลงที่าง

กฎหมูาย กฎระเบย่บ และภาวะตลาดอยูอ่ย่างสมูำ�าเสมูอและตอ่เนื�อง อก่ที่ั�ง 

กลุ่มูบริษััที่มู่ฝ่ายกฎหมูายที่่�มู่ความูเช่�ยวชาญและให้คำาปร้กษัาในดำาเนิน

การยื�นข้ออนุญาตกับหน่วยราชการ ที่ำาให้กลุ่มูบริษััที่สามูารถืวางแผน

และรับมูือ ปรับกลยุที่ธุ์การแข้่งข้ันให้สอดคล้องกับการเปล่�ยนแปลง 

ที่่�อาจำเกิดข้้�น

2.4.2. ความเส่�ยงจีาก พ.รุ.บู. การุจีัดิเก็บูภาษ์่ท่�ดิิน 
 และสิ�งปลูกสรุ้าง พ.ศ. 2565
สภานิติบัญญัติแห่งชาติได้ตราพัระราชบัญญัติภาษั่ท่ี่�ดินและสิ�งปลูก

สร้างฉบับใหมู่ พั.ศั. 2562 (“พั.ร.บ. ภาษ่ัที่่�ดินและสิ�งปลูกสร้าง”)  

โดยยกเลิกพัระราชบัญญัติภาษั่โรงเรือนและที่่�ดิน พั.ศั. 2475 (พั.ร.บ. 

ภาษั่โรงเรือน) และพัระราชบัญญัติภาษั่บำารุงที่้องที่่� พั.ศั. 2508 (พั.ร.บ. 

ภาษั่บำารุงที่้องที่่�) ที่่�มู่ผลบังคับใช้อย่างเป็นที่างการปีภาษ่ั 2563 - 2564 

โดยปัจำจำุบันได้ประกาศัการจัำดเก็บตามู พัระราชกฤษัฎ่กากำาหนดอัตรา

ภาษั่ที่่�ดินและสิ�งปลูกสร้างสำาหรับการจำัดเก็บในภาษ่ัตั�งแต่ปี 2565  

เป็นต้นไป โดยการจัำดเก็บอัตราภาษ่ัตามูประเภที่การใช้ประโยชน์และ

จำัดเก็บภาษั่ตามูมููลค่าที่่�ดิน และ/หรือสิ�งปลูกสร้างในลักษัณะข้ั�นบันได 

(อัตราก้าวหน้า) 

กลุ่มูบริษััที่มู่ที่่�ดินเปล่าเพั่�อรอการพััฒนาและอยู่ระหว่างการพััฒนา

และสินค้าคงเหลือ ตั�งแต่ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษััที่ 

มูค่า่ใชจ้ำา่ยภาษัท่ี่่�ดนิและสิ�งปลกูสรา้งจำำานวน 0.23 ลา้นบาที่ 0.36 ลา้นบาที่  

3.37 ล้านบาที่ และ 4.79 ล้านบาที่ ตามูลำาดับ (ปี 2564 ลดอัตราภาษ่ั 

90% ตามูนโยบายภาครัฐ และปี 2565 เริ�มูเก็บภาษ่ัที่่�อัตราปกติ) ซึ่่�งกลุ่มู

บริษััที่ก็ ไมู่มู่นโยบายถืือที่่�ดินเปล่าในระยะเวลาที่่�นานเกินความูจำำาเป็น

และปรับปรุงแผนกลยุที่ธุ์ ให้ถืือครองที่่�ดินเปล่าให้เหมูาะสมูกับกลยุที่ธุ์

พััฒนาโครงการในอ่ก 2-3 ปีข้้างหน้า โดยในการพั่จำารณาแผนการ

ลงทีุ่นและพััฒนาดโครงการต่างๆ จำะรวมูต้นทีุ่นด้านการถืือครองที่่�ดิน 

เพั่�อการพััฒนาในอนาคต

2.5 ปัจจัยความเสัี�ยงด้านการืบีรื่หารืจัดการื

2.5.1 ความเส่�ยงจีากการุท่�บูรุิษ์ัทม่ผูู้ถือหุ่้น
 รุายให่ญ่ซึ่่�งถือหุ่้นเกินกว่า 50%
ณ วันที่่� 31 ธุันวาคมู 2566 บริษััที่มู่ผู้ถืือหุ้นรายใหญ่คือ นายปรีดิกร  

บรูณปุกรณ ์และนางสาวอรสรินิ บรูณปุกรณ ์ซึ่่�งถืือหุน้ที่ั�งที่างตรงและที่าง

ออ้มูผา่นบรษัิัที่ ชยัจำติรา (1993) จำำากดั รวมูที่ั�งสิ�น 66.83% ข้องทุี่นชำาระแลว้ 

รายดังกล่าวมู่อำานาจำในการแต่งตั�งกรรมูการบริษััที่ส่วนใหญ่และ 

มู่อิที่ธุิพัลในการบริหารจำัดการบริษััที่ รวมูถ่ืงการมู่อำานาจำควบคุมูเส่ยง

ส่วนใหญ่ในที่่�ประชุมูผู้ถืือหุ้นข้องบริษััที่ ยกเว้นกรณ่ท่ี่� ไมู่มู่สิที่ธิุออก

เส่ยงในวาระใด ๆ เนื�องจำากเป็นผู้มู่ส่วนได้เส่ยเป็นพั่เศัษั อย่างไรก็ตามู  

บริษััที่ได้ตระหนักถ่ืงความูเส่�ยงดังกล่าว จำ้งได้จำัดโครงสร้างการจัำดการ 

รวมูถ่ืงกำาหนดแนวที่างการปฏิิบัตงิานข้องคณะกรรมูการบรษัิัที่เก่�ยวกับ

การกำากับดูแลกิจำการที่่�ด่ ผ่านกลไกในการตรวจำสอบและถื่วงดุลอำานาจำ

ข้องกรรมูการผูมู้ส่ว่นไดเ้สย่ รวมูถืง่การแตง่ตั�งคณะกรรมูการตรวจำสอบ 

ซึ่่�งมูาจำากกรรมูการอิสระที่่�มู่คุณสมูบัติตามูเกณฑ์์ข้องสำานักงาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศัไที่ย เพั่�อเข้้าที่ำาหน้าที่่�อย่าง

เป็นอิสระในการตรวจำสอบการที่ำางานและการบริหารงานข้องบริษััที่แที่น 

ผู้ถืือหุ้นรายย่อย นอกจำากน่� บริษััที่ยังได้ว่าจำ้าง บริษััที่ ไอเอ ซึ่ิกเนเจำอร์ 

จำำากัด เข้้าที่ำาหน้าที่่� เป็นหน่วยงานตรวจำสอบภายในที่่�มู่ความูเป็น

อิสระจำากฝ่ายจำัดการและข้้�นตรงต่อคณะกรรมูการตรวจำสอบ จำ้งเป็น 

การช่วยเพั่�มูประสิที่ธิุภาพัและความูโปร่งใสในการบริหารจัำดการ  

ดังนั�น บริษััที่จำ้งมัู�นใจำว่าผู้ถืือหุ้นรวมูถ่ืงผู้มู่ส่วนได้เส่ยทุี่กรายข้อง 

บริษััที่จำะได้รับการปฏิิบัติอย่างเที่่าเที่่ยมูและเป็นธุรรมู

2.6 ความเส่�ยงจีากการุท่�ผูู้ถือหุ่้นของบูริุษ์ัทอาจี 
 ม่ข้อจีำากัดิในการุใช้สิทธำิในการุซืึ่�อหุ่้นสามัญ 
 เพ่�มทุนของบูรุิษ์ัทในอนาคต
ในอนาคตบริษััที่อาจำมู่การออกหลักที่รัพัย์หรือตราสารต่างๆ อาที่ิ  

หุ้นสามูัญเพั่�มูทีุ่น ใบสำาคัญแสดงสิที่ธุิที่่�จำะซึ่ื�อหุ้นเพั่�มูทีุ่น (Stock  

Warrant) หรือใบแสดงสิที่ธิุในการซึ่ื�อหุ้นเพั่�มูทุี่นที่่�โอนสิที่ธิุได้ (TSR) 

หรือหุ้นกู้แปลงสภาพั เป็นต้น โดยอาจำจำัดสรรให้กับผู้ถืือหุ้นสามัูญตามู

สัดส่วนการถืือหุ้น (Rights Offering) ในกรณ่ที่่�บริษััที่เสนอหรือให้สิที่ธุิ

แก่ผู้ถืือหุ้นสามัูญในการซึ่ื�อหุ้นสามัูญเพั่�มูทีุ่นหรือสิที่ธุิใดๆ ในรูปแบบ

ใดๆ บริษััที่มู่สิที่ธุิใช้ดุลยพั่นิจำในการดำาเนินการเสนอข้ายตราสารดัง

กล่าวแก่ผู้ถืือหุ้น โดยบริษััที่อาจำไมู่เสนอสิที่ธิุในการจำองซืึ่�อหลักที่รัพัย์

หรือตราสารดังกล่าวแก่ผู้ถืือหุ้นสามัูญท่ี่�มู่ถิื�นท่ี่�อยู่นอกประเที่ศัไที่ย  

นอกจำากน่� ภายใต้กฎหมูายที่่�ใช้บังคับ บริษััที่อาจำถูืกห้ามูมิูให้เสนอ

ข้ายหลักที่รัพัย์หรือตราสารดังกล่าวแก่ผู้ถืือหุ้นในบางประเที่ศั เว้น

แต่ได้ปฏิิบัติตามูข้ั�นตอนที่่�เก่�ยวข้้อง ตัวอย่างเช่น บริษััที่ไมู่อาจำเสนอ

สิที่ธุิดังกล่าวแก่ผู้ถืือหุ้นสามูัญที่่�มู่สถืานะเป็นบุคคลสัญชาติอเมูริกัน  

(U.S. person) ตามูความูกฎหมูายตามูกฎ Regulation S ภายใต้พัระ

ราชบัญญัติหลักที่รัพัย์ข้องประเที่ศัสหรัฐอเมูริกา ค.ศั.1933 (รวมูที่ั�ง

ที่่�มู่การแก้ ไข้เพั่�มูเติมู) เว้นแต่ (ก) มู่แบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอ

ข้ายหลักที่รัพัย์ที่่�มู่ผลใช้บังคับภายใต้พัระราชบัญญัติหลักที่รัพัย์ข้อง

ประเที่ศัสหรัฐอเมูริกาดังกล่าว หรือ (ข้) เป็นการเสนอข้ายสิที่ธุิดังกล่าว 

ให้แก่ผู้ถืือหุ้นตามูข้้อยกเว้นภายใต้พัระราชบัญญัติหลักที่รัพัย์ข้อง

ประเที่ศัสหรัฐอเมูริกา การปฏิิบัติตามูกฎหมูายหลักที่รัพัย์หรือ 

ข้้อกำาหนดข้องกฎเกณฑ์์อื�นในบางประเที่ศั อาจำที่ำาให้ผู้ลงทุี่นไมู่สามูารถื 

ใช้สิที่ธุิในการซืึ่�อหลักที่รัพัย์หรือตราสารตามูสัดส่วนได้ ซ่ึ่�งอาจำ 

ส่งผลกระที่บต่อสัดส่วนการถืือหุ้นข้องผู้ลงทุี่นดังกล่าว (Control  

Dilution Effect) ที่ั�งน่� บริษััที่ไมู่มู่หน้าที่่�ต้องดำาเนินการยื�นข้อจำดที่ะเบ่ยน

หุ้นสามัูญข้องบริษััที่ในประเที่ศัใดๆ เพั่�อให้ผู้ถืือหุ้นต่างชาติสามูารถื 

ใช้สิที่ธุิในการซึ่ื�อหุ้นสามัูญเพั่�มูทีุ่นตามูสัดส่วนในอนาคต
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3. การืข้ับีเคล้�อนธุ่รืกิจ
 เพ่�อความยั�งย้น

3.1 นโยบีายและเป้าหมายการืจดัการืความยั�งย้น
กลุ่มูบริษััที่มูุ่งมูั�นที่่�จำะดำาเนินงานอย่างเต็มูที่่�ในการพััฒนา และขั้บเคลื�อน 

ธุุรกิจำ เพั่�อความูยั�งยืน โดยพั่จำารณาจำากวิสัยที่ัศัน์  ข้องบริษััที่ 

ดังที่่�ว่า “บริษััที่มูุ่งมูั�นที่่�จำะเป็นแบรนด์อันดับหน่�งในใจำลูกค้าด้านธุุรกิจำ

อสังหาริมูที่รัพัย์ เพั่�อให้ลูกค้ามู่คุณภาพัช่วิตและความูเป็นอยู่ที่่�ด่

สมูบูรณ์แบบ” ที่ั�งพัันธุกิจำ และกลยุที่ธุ์ที่างธุุรกิจำข้องกลุ่มูบริษััที่ที่่�

ครอบคลุมูถ่ืงด้านเศัรษัฐกิจำ สังคมู และสิ�งแวดล้อมู ที่่�สามูารถืตอบสนอง

ต่อความูคาดหวังข้องผู้มู่ส่วนได้ส่วนเส่ยทีุ่กภาคส่วนในทีุ่กกระบวนการ

ในการดำาเนินธุุรกิจำ ที่ั�งน่� นโยบายการจัำดการด้านความูยั�งยืนข้องกลุ่มู

บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน) ซึ่่�งรวมูถ่ืง นโยบายการจำัดการ

ด้านความูยั�งยืน นโยบายการกำากับดูแลกิจำการที่่�ด่ นโยบายการต่อต้าน

การทุี่จำริตหรือคอร์รัปชัน นโยบายความูรับผิดชอบต่อสังคมู นโยบาย

การบริหารความูเส่�ยง นโยบายการแจำ้งเบาะแสการกระที่ำาผิด (Whistle 

Blowing Policy) นโยบายสื�อสารภายในและภายนอกองค์กร นโยบาย

คุ้มูครองข้้อมููลส่วนบุคคลสำาหรับคู่ค้า ลูกค้า และพันักงาน ซ่ึ่�งนโยบาย

ที่่� ได้กล่าวมูาเหล่าน่� กลุ่มูบริษััที่ได้การนำามูาใช้ควบคู่กับแนวปฏิิบัติ  

และเป้าหมูายข้องกลุ่มูบริษััที่เพั่�อให้สอดคล้องกับหลักปฏิิบัติและ 

เป้าหมูายในระดับสากล 

แนวปฏิิบูัติของบูรุิษ์ัท ม่ดิังน่� 
1. มูุ่งมูั�นที่่�จำะเป็นบริษััที่พััฒนาอสังหาริมูที่รัพัย์ที่่�มู่ความูเจำริญเติบโต

อย่างยั�งยืนภายใต้หลักธุรรมูาภิบาลและการดำาเนินธุุรกิจำตามู 

หลักการกำากับดูแลกิจำการที่่�ด่

2. มูุ่งพััฒนาทีุ่กกระบวนการดำาเนินธุุรกิจำอย่างมู่ความูรับผิดชอบ

ต่อสังคมู และสิ�งแวดล้อมู โดยการบริหารจำัดการที่รัพัยากรอย่าง

คุ้มูค่า และบริหารจำัดการผลกระที่บที่างด้านสังคมูและสิ�งแวดล้อมู

อย่างมู่ประสิที่ธุิภาพั

3. มูุ่งพััฒนาการมู่ส่วนร่วมูกับผู้มู่ส่วนได้ส่วนเส่ยในทีุ่กภาคส่วน  

โดยคำาน่งถ่ืงหลักสิที่ธุิมูนุษัยชน ตามูแนวที่างพััฒนาที่่�ยั�งยืน

กลุ่มูบริษััที่ได้กำาหนดเป้าหมูายการดำาเนินการด้านความูยั�งยืน  

ที่่�ครอบคลุมูที่ั�งด้านเศัรษัฐกิจำ สังคมูและสิ�งแวดล้อมู ตามูหลักเป้าหมูาย

การพััฒนาท่ี่�ยั�งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

ข้ององค์การสหประชาชาติ เพั่�อเป็นแนวที่างในการดำาเนินงานให้

สอดคล้องกับกลยุที่ธุ์การดำาเนินธุุรกิจำและตอบสนองต่อความูคาดหวัง

ข้องผู้มู่ส่วนได้ส่วนเส่ยอย่างมู่ดุลยภาพั ดังน่�
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Ornsirin Core Value เป้าหมาย์การด์ำาเนินงานเพ่�อความย์ั�งย์่น 

Optimize ส่งมอบูท่�อยู่อาศัย และสาธุารณูปโภคส่วนกลางที่่�ด่ มู่คุณภาพั ให้แก่ลูกค้า โดยลูกค้าจำะได้รับการรับรองคุณภาพัตามู

มูาตรฐานการก่อสร้างข้องบริษััที่ โดยมู่คะแนนประเมิูนไมู่ตำ�ากว่าเกณฑ์์มูาตรฐานที่่�บริษััที่กำาหนด

Responsive พรุ้อมปรุับูเปล่�ยนฉับูไว การบริหารจำัดการและประเมูินความูเส่�ยงในธุุรกิจำให้อยู่ในระดับที่่�ยอมูรับได้การประเมูินความูเส่�ยง

ที่่�สำาคัญที่ั�งในมูิติข้องเศัรษัฐกิจำ สังคมูและสิ�งแวดล้อมูที่่�เก่�ยวข้้องกับการดำาเนินธุุรกิจำและมู่การที่บที่วนความูเส่�ยงอย่างน้อย

ปีละครั�งหรือเมูื�อมู่การเปล่�ยนแปลงใด ๆ ที่่�ส่งผลกระที่บอย่างเป็นนัยสำาคัญต่อการดำาเนินงานข้องบริษััที่

Neat รุ่วมกันคิดิ ปรุะณุ่ตในการุเลือกใช้วัสดิุ และการุบูรุิห่ารุโครุงการุ โดยใช้หลักเกณฑ์์มูาตรฐานด้านสิ�งแวดล้อมู และคำาน่งถ่ืง 

ผลกระที่บที่างสังคมู ทุี่กโครงการถูืกออกแบบเพั่�อลดการใช้พัลังงาน

Service Excellence จีรุิงใจีในการุให่้บูรุิการุ ทั�งก่อนและห่ลังการุขาย เพั่�อสร้างความูพั่งพัอใจำข้องลูกค้าให้เพั่�มูข้้�นในแต่ละปี เพั่�มูข้้อชมูเชย 

ให้มูากข้้�น และลดข้้อร้องเรียนให้น้อยลง

Innovation เพ่�มคุณุค่าสรุรุค์สรุ้างสิ�งให่ม่ พััฒนานวัตกรรมูที่่�สนับสนุนการใช้ที่รัพัยากร การบริหารจัำดการเพั่�อให้เกิดประสิที่ธุิภาพั 

เพั่�อลดการใช้พัลังงาน ลดการใช้กระดาษั ลดการสูญเส่ยและการสิ�นเปลือง โดยใช้ระบบ เที่คโนโลย่สารสนเที่ศั (Information 

Technology) เข้้ามูามู่บที่บาที่ในการบริหารจำัดการ

Growth เติบูให่ญ่ ไปพรุ้อมกัน บุคลากรได้รับการพััฒนาเพั่�มูเติมูความูรู้และความูสามูารถืตามูแผนการพััฒนาบุคลากรพันักงาน

มู่ชั�วโมูงการฝึกอบรมูไมู่น้อยกว่าเกณฑ์์มูาตรฐาน 6 ชมู./คน/ไตรมูาส

Teamwork รุ่วมใจีเป็นห่น่�งเด่ิยว สร้างความูผูกพัันข้องพันักงานในบริษััที่ โดยมู่กิจำกรรมูร่วมูกันไมู่น้อยกว่าปีละ 2 ครั�ง เพั่�อเพั่�มู 

ความูผูกพัันและสร้างความูเป็นอันหน่�งอันเด่ยวกัน

Integrity ซืึ่�อสัตย์สุจีรุิต พันักงานในทุี่กระดับได้ปฏิิบัติตามูจำรรยาบรรณธุุรกิจำ และบริษััที่ไมู่พับข้้อร้องเรียนด้านจำรรยาบรรณธุุรกิจำ

ตลอด 17 ปีที่่�ผ่านมูา
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3.2 การืจัดการืผลกรืะทบีต�อผ่้มีสั�วนได้เสัียในห�วงโซื้�ค่ณค�าข้องธุ่รืกิจ (Value Chain) 

3.2.1 ห่่วงโซึ่่คุณุค่าของธำุรุกิจี

กลุ่มูบริษััที่ดำาเนินธุุรกิจำพััฒนาอสังหาริมูที่รัพัย์เพั่�อข้าย โดยมู่ห่วงโซึ่่คุณค่าข้องธุุรกิจำ ดังน่�

ห่วงโซ่่ธิ์่รกิจั กระบวนการ ผู้เก่�ย์วข้อง

1.  การจำัดหาที่่�ดินและ

แหล่งเงินทีุ่น

• จำัดหาที่ำาเลที่่�มู่ศัักยภาพั ไมู่มู่ปัญหาด้านคด่ความู

• จำัดซึ่ื�อ/จำัดจำ้าง เจำรจำาซืึ่�อข้ายโปร่งใส

• กำาหนดกลุ่มูลูกค้า และวิเคราะห์คู่แข้่ง

• จำัดเตรียมูแหล่งเงินทุี่น

• พันักงาน

• เจำ้าข้องที่่�ดิน

• ชุมูชน

• สถืาบันการเงิน

2.  การออกแบบโครงการ • การออกแบบพั่�นที่่�โครงการ

• การออกแบบอาคารให้ตรงกับความูต้องการข้องผู้บริโภค โดยย่ดหลัก Human Centric

• การออกแบบพั่�นที่่�ส่วนกลางและทิี่วที่ัศัน์โดยรอบ

• การคัดสรรวัสดุในการก่อสร้างที่่�มู่คุณภาพั

• การข้ออนุญาตก่อสร้างที่่�ถูืกต้องตามูกฎหมูาย

• พันักงาน

• คู่ค่า

• หน่วยงานภาครัฐ

3.  การจำัดซึ่ื�อจำัดจำ้าง • คัดเลือกผู้รับเหมูาอย่างเป็นธุรรมู

• จำัดหาสินค้าและวัตถืุดิบที่่�มู่คุณภาพัสูงจำากผู้ผลิตหลายราย

• พันักงาน

• คู่ค้า

4.  การข้ายและการตลาด • การให้ข้้อมููลชัดเจำนแก่ลูกค้า

• การดูแลรักษัาข้้อมููลข้องลูกค้า

• การสำารวจำความูพั่งพัอใจำ

• เครื�องมืูอที่่�ใช้ในการสื�อสารการตลาดกิจำกรรมูส่งเสริมูการข้ายและการตลาด

• ลูกค้า

• พันักงาน

• สถืาบันการเงิน

• คู่ค้า

5.  การก่อสร้าง • มู่เกณฑ์์คัดเลือกผู้รับเหมูา มู่กระบวนการจัำดซึ่ื�อ/จำัดจำ้าง ที่่�เป็นธุรรมู

• คัดสรรวัสดุในการก่อสร้างที่่�มู่คุณภาพั

• ดูแลด้านสภาวะแวดล้อมูให้แก่ชุมูชน ไมู่กระที่บต่อชุมูชนรอบข้้าง

• การใช้ที่รัพัยากรอย่างคุ้มูค่า ลดปริมูาณการปล่อยมูลภาวะ  

การที่ิ�งข้องเส่ยจำากการก่อสร้างที่ั�งที่างตรงและที่างอ้อมู

• พันักงาน

• คู่ค้า

• ชุมูชน

• หน่วยงานภาครัฐ

6. การส่งมูอบและ 

การโอนกรรมูสิที่ธุิ�

• อำานวยความูสะดวกด้านการซึ่ื�อข้าย ข้อสินเชื�อการตรวจำรับ และแก้ ไข้งาน  

การโอนกรรมูสิที่ธุิ�

• ลูกค้า

• พันักงาน

• หน่วยงานภาครัฐ

• สถืาบันการเงิน

7. บริการหลังการข้าย • การจำัดตั�งนิติบุคคลบ้านจำัดสรรและนิติบุคคลอาคารชุด

• การสร้างความูสัมูพัันธุ์กับลูกค้า (CRM) ดูแลรับเรื�องร้องเรียนผ่านที่างออฟั ไลน์  

และออนไลน์ (Call Center)

• ลูกบ้าน

• พันักงาน

การจำัดหาที่่�ดิน
แหล่งเงินทีุ่น

การออกแบบ
โครงการ

การจำัดซึ่ื�อจำัดจำ้าง การข้ายและ 
การตลาด

การก่อสร้าง การส่งมูอบและ
การโอนกรรมูสิที่ธุิ�

บริการหลัง 
การข้าย
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3.2.2 การุวิเครุาะห่์ผูู้ม่ส่วนไดิ้เส่ยในห่่วงโซึ่่คุณุค่าของธำุรุกิจี

กลั่่มผู้ม่สั่วนได์้เสั่ย์ ความคาด์หวัง การตอบสันองของบริษัท

1. ผู้ถืือหุ้น (Shareholder) • ส่วนร่วมูในการพััฒนาเศัรษัฐกิจำข้องประเที่ศัและสังคมู
• เป็นผู้นำาในการดำาเนินธุุรกิจำที่่�โปร่งใสและเติบโต ได้อย่าง

ยั�งยืน ควบคู่ไปกับการอยู่ร่วมูกับสังคมู และสิ�งแวดล้อมู
• ผลการดำาเนินงานที่ั�งในระยะสั�น และระยะยาว อันจำะสะที่้อน

ไปยังมููลค่าหุ้นข้องบริษััที่

• นโยบายการจำ่ายเงินปันผล
• หนังสือเชิญประชุมูผู้ถืือหุ้น
• รายงานการประชุมูผู้ถืือหุ้น
• ผู้ถืือหุ้นมู่ส่วนร่วมูในการตัดสินใจำเรื�อง

สำาคัญข้องบริษััที่

2. พันักงานและลูกจำ้าง 

 (Employee)
• ความูมูั�นคงและความูก้าวหน้าในการที่ำางาน
• การปรับตัวให้สอดคล้องกับการเปล่�ยนแปลงในการ

ดำาเนินธุุรกิจำข้องบริษััที่
• การได้รับค่าจำ้างที่่�เป็นธุรรมู และเหมูาะสมูกับตำาแหน่ง
• สิ�งแวดล้อมูในการที่ำางานที่่�ด่
• ผู้บริหารเปิดรับฟัังความูคิดเห็นข้องพันักงาน และลูกจำ้าง

• การรับฟัังความูคิดเห็นข้องพันักงาน
• การอบรมูให้ความูรู้ พััฒนาศัักยภาพั

และส่งเสริมูความูก้าวหน้า
• การจำัดสวัสดิการที่่�ไมู่น้อยกว่าที่่�

กฎหมูายกำาหนดหรือมูากกว่าตามู
ความูเหมูาะสมู

• การกำาหนดค่าตอบแที่นและผลประโยชน์
อื�น ๆ ที่่�เป็นธุรรมู

3. ลูกค้า 

 (Customer)

 

• พััฒนาผลิตภัณฑ์์และบริการที่่�มู่คุณภาพัและได้มูาตรฐาน
อย่างต่อเนื�องและหลากหลาย

• นำาเสนอผลิตภัณฑ์์และบริการที่่�มู่ คุณภาพัในราคา 
ที่่�เหมูาะสมู

• การติดตามูวัดผลความูพั่งพัอใจำข้องลูกค้าหลังการข้าย
• การโฆษัณาประชาสัมูพัันธุ์ และการส่งเสริมูการข้าย

• รับฟัังความูคิดเห็น หรือข้้อเสนอแนะ 
ผ่านเว็บไซึ่ต์ https://ornsirin.co.th/

• ให้คำาแนะนำาและคำาปร้กษัาในการเลือก
ซึ่ื�อสินค้า ให้เหมูาะสมูกับความูต้องการ
ข้องลูกค้า

4. คู่ค้า 

 (Supplier)
• มู่กระบวนการจัำดซึ่ื�อ/จำัดจำ้างและเงื�อนไข้สัญญาหรือข้้อ

ตกลงที่่�เป็นธุรรมู การช่วยให้ความูรู้ พััฒนาศัักยภาพั 
ยกระดับการบริการให้ ได้มูาตรฐาน และบริษััที่จำะมู่การ
ประเมิูนผลคู่ค้าเพั่�อพััฒนาการประกอบธุุรกิจำระหว่าง
กันอย่างยั�งยืน

• ช่องที่างรับเรื�องร้องเรียนการทีุ่จำริต
ผ่าน Call Center : 053 - 333666 และ
เว็บไซึ่ต์ https://ornsirin.co.th/

5. ชุมูชน 

 (Community)
• การดำาเนนิธุรุกิจำตอ้งไมูส่ง่ผลกระที่บดา้นลบตอ่ความูเปน็

อยู่ที่่�ด่ข้องชุมูชนและสังคมู
• ช่องที่างรับเรื�องร้องเรียนและแจำ้งเบาะแส

ผ่าน Call Center : 053 - 333666 และ
เว็บไซึ่ต์ https://ornsirin.co.th/

• เสริมูสร้างการเติบโตและคุณภาพัช่วิต 
ที่่�ด่ให้แก่ชุมูชน

https://ornsirin.co.th/
https://ornsirin.co.th/
https://ornsirin.co.th/
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3.3 การืจัดการืความยั�งย้นมิติสัิ�งแวดล้อม 
กลุ่มูบริษััที่มูุ่งเน้นการดำาเนินธุุรกิจำที่่�เป็นมิูตรต่อสิ�งแวดล้อมู ตลอดจำน

ให้ความูสำาคัญกับการจำัดการพัลังงานอย่างยั�งยืน โดยให้ความูใส่ใจำ 

ดูแล รักษัาและใช้ที่รัพัยการต่าง ๆให้เกิดประสิที่ธิุภาพัสูงสุด ส่งเสริมู

การบริการจำัดการข้องเส่ยจำากทีุ่กกระบวนการที่ำางานอย่างเป็นระบบ 

พัร้อมูที่ั�งปลูกจำิตสำาน่กพั่�นฐานในการอยู่อาศััยข้องคนในสังคมู ชุมูชน 

ให้สามูารถือยู่ร่วมูกันและใช้ที่รัพัยากรที่่�มู่อยู่อย่างรู้คุณค่า เพั่�อลด 

ผลกระที่บจำากสิ�งแวดล้อมูที่ั�งในระยะสั�นและระยะยาว

3.3.1 นโยบูายและแนวปฏิิบูัติดิ้านสิ�งแวดิล้อม
บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน) และกลุ่มูบริษััที่ตระหนักถ่ืงปัญหา

สิ�งแวดล้อมูที่่�ที่วีความูรุนแรง และส่งผลกระที่บต่อการดำาเนินช่วิตจำ้งมู่

ความูมูุ่งมูั�น และวางแผนจัำดการการใช้ที่รัพัยากรธุรรมูชาติ ท่ี่�จำะก่อให้ 

เกิดประโยชน์ ในเชิง นิเวศัเศัรษัฐกิจำอย่างสูงสุด รวมูถ่ืงลดผลกระที่บ

เชิงลบ ที่่�อาจำมู่ต่อสิ�งแวดล้อมูให้น้อยท่ี่�สุด บนพั่�นฐานข้องการ ปฏิิบัติ

ตามูกฎหมูาย ระเบ่ยบ ข้้อบังคับต่าง ๆ ที่่�เก่�ยวข้้อง รวมูถ่ืงมู่การประเมิูน 

ผลกระที่บ ด้านสิ�งแวดล้อมู (EIA) อย่าง เคร่งครัด โดยกำาหนด  

เป็นนโยบายและแนวปฏิิบัติท่ี่�เก่�ยวข้้อง กับการบริหารจัำดการสิ�งแวดล้อมู 

ในมูิติต่าง ๆ ได้แก่ การจำัดการ พัลังงาน และที่รัพัยากร อย่างคุ้มูค่า  

การออกแบบและการใช้ที่รัพัยากรที่่� เป็นมิูตรต่อ สิ�งแวดล้อมูข้อง 

บริษััที่ฯ ได้แก่

• บริ ษััที่ฯ ดำาเนินการตามูกฎหมูายส่งเสริมูและรักษัาคุณภาพั 

สิ�งแวดล้อมูแห่งชาติและข้้อกำาหนด กฎระเบ่ยบ ที่่� เก่�ยวข้้อง กับ 

สิ�งแวดล้อมูอื�น ๆ อย่างเคร่งครัด 

• บริษััที่ฯ ตอบสนองต่อการเปล่�ยนแปลงข้องสภาพัภูมูิอากาศั  

โดยมูเ่ปา้หมูายใหมู้ก่ารดำาเนนิการลดการปลอ่ยก�าซึ่เรอืนกระจำกสุที่ธุิ 

ที่่�เกดิข้้�น และมูุ่งมูั�นที่่�จำะเปน็สว่นหน่�งในการกา้วเข้า้สูส่งัคมูคารบ์อนตำ�า

• บริษััที่ฯ กำาหนดให้มู่การลดการใช้ที่รัพัยากรสิ�นเปลือง ลดการเกิด

ข้องเส่ย โดยมู่เป้าหมูายในการนำาข้ยะ จำากสำานักงาน มูากกว่า ร้อยละ  

50 ต่อปีกลับมูาใช้ ใหมู่และรี ไซึ่เคิลใหมู่เพั่�อให้เกิดประโยชน์อย่างมู่

ประสิที่ธุิภาพัและยั�งยืน

• บริษััที่ฯ กำาหนดให้ดำาเนินการลดการใช้พัลังงานพัร้อมูติดตามูผล มู่

แผนปรับปรุง การลงทีุ่นในอุปกรณ์ และเที่คโนโลย่ ลดพัลังงาน โดยมู่

เปา้หมูายในการลดอัตราการใชพ้ัลังงานลงอยา่งนอ้ยรอ้ยละ 10 ตอ่ปี 

• บริษััที่ฯ มูุ่งมูั�นพััฒนา สร้างสรรค์นวัตกรรมูและเที่คโนโลย่รักษั์ 

สิ�งแวดล้อมู เพั่�อส่งมูอบผลิตภัณฑ์์ ที่่�ตอบโจำที่ย์ ทีุ่กความูต้องการ 

รวมูถ่ืงการสร้างโอกาสที่่�ด่ให้กับสังคมู เพั่�อมูุ่งสู่ เป้าหมูายการ 

เติบโตร่วมูกัน ข้องทีุ่กฝ่ายบนพั่�นฐานข้อง ความูยั�งยืน

• บรษิัทัี่ฯ กำาหนดใหมู้ก่ารดำาเนินการเพั่�อเสรมิูสรา้งความูรูแ้ละตระหนกั

ถ่ืงความูสำาคัญและคุณค่าข้องสิ�งแวดล้อมู และสภาพัภูมูิอากาศัให้แก่

พันักงาน ลูกค้า คู่ค้าและผู้มู่ส่วนได้เส่ยที่่�เก่�ยวข้้องกับทีุ่กกลุ่มู รวมูถ่ืง

สนับสนุนและส่งเสริมู กิจำกรรมู ที่่�เก่�ยวข้้องต่าง ๆ เพั่�อสร้างจำิตสำาน่ก

และร่วมูกันปกป้องรักษัาสิ�งแวดล้อมูตลอดจำนที่รัพัยากรธุรรมูชาติ

ต่าง ๆ อย่างยั�งยืนเพั่�อส่งมูอบ ให้แก่คนรุ่นต่อ ๆ ไป

3.3.2 ผูลการุดิำาเนินงานดิ้านสิ�งแวดิล้อม
 1. การุจีัดิการุพลังงาน
พัลังงานไฟัฟั้าเป็นที่รัพัยากรที่่�มู่ความูสำาคัญในกระบวนการดำาเนิน

ธุุรกิจำ เพั่�อลดการใช้พัลังงานในองค์กรและนำาไปสู่การพััฒนาองค์กร

อย่างยั�งยืน กลุ่มูบริษััที่จำ้งเล็งเห็นความูสำาคัญข้องการรู้ ใช้พัลังงาน

อย่างมู่ประสิที่ธุิภาพั จำ้งได้ออกแบบอาคารและโครงการให้สอดคล้องกับ

สภาพัแวดล้อมู โดยพั่�งพัาแสงและลมูจำากธุรรมูชาติ ในพั่�นที่่�ส่วนกลาง

ข้องโครงการ อาคารสำานักงาน ถืนน และเลือกใช้วัสดุที่ดแที่นพัลังงาน

เพั่�อส่งเสริมูการประหยัดการใช้พัลังงานไฟัฟั้า เช่น หลอดไฟัประหยัด

พัลังงาน ติดตั�งแผงโซึ่ล่าร์บนหลังคา (Solar Rooftop) เสาโคมูไฟัโซึ่ล่าร์ 

บนถืนน เป็นต้น 

1.1 การุจีัดิการุพลังงานภายในโครุงการุก่อสรุ้างของบูรุิษ์ัท
ในระหว่างการก่อสร้าง กลุ่มูบริษััที่ได้มู่การใช้ ไฟัฟั้าจำากโดยมู่การ 

ข้อติดตั�งมูิเตอร์ชั�วคราวจำากการไฟัฟั้าส่วนภูมูิภาค เพั่�อใช้ในกิจำกรรมู 

สำาหรับการก่อสร้าง เพั่�อให้ ในระหว่างการก่อสร้างมู่ไฟัฟั้าใช้อย่าง 

เพัียงพัอ และไมู่ส่งผลกระที่บโดยรอบต่อชุมูชน และพั่�นที่่�ใกล้เค่ยง 

1.2 การุจีัดิการุพลังงานภายในโครุงการุท่�ก่อสรุ้างแล้วเสรุ็จี 
กลุ่มูบริษััที่มู่การติดตั�งไฟัฟั้าภายในโครงการในระบบไฟัฟั้าปกติ เพั่�อใช้ 

จำ่ายไฟัฟั้าให้กับบ้านหรืออาคารชุด และพั่�นที่่�ส่วนกลางข้องโครงการ  

รวมูถ่ืงมู่การใช้พัลังงานที่ดแที่นจำากแสงอาทิี่ตย์ โดยติดตั�งแผงโซึ่ล่าร์ 

เพั่�อลดการใช้พัลังงานจำากระบบไฟัฟั้าปกติข้องโครงการต่าง ๆ ดังน่� 

• ติดตั�งเสาโคมูไฟัโซึ่ล่าร์ ในพั่�นที่่�สวน (Main Park) ข้องโครงการ บ่ล่ฟั 

วงแหวน - สันกำาแพัง, โครงการ บ่ล่ฟั - สันที่รายแมู่โจำ้ และโครงการ 

ฮาบิเเที่ที่ วงแหวน - สันกำาแพัง

• ติดตั�งแผงโซึ่ล่าร์บนหลังคา (Solar Rooftop) พั่�นที่่�สโมูสรคลับ

เฮ้าส์ ข้องโครงการ บ่ล่ฟั - สันที่รายแมู่โจำ้ โครงการ ฮาบิเเที่ที่  

วงแหวน - สันกำาแพัง และโครงการ ฮาบิเเที่ที่ ซึุ่ปเปอร์ ไฮเวย์ โดย

ผลิตพัลังงานไฟัฟั้าแสงอาที่ิตย์ ได้ 5 กิโลวัตต์ และช่วยลดพัลังงาน 

ไฟัฟั้าได้ประมูาณ 7,200 กิโลวัตต์/ปี โดยปัจำจำุบันได้ที่ำาการติดตั�ง 

ไปแล้ว จำำานวน 3 โครงการ ซ่ึ่�งช่วยลดพัลังงานไฟัฟั้าได้รวมู 

21,600 กิโลวัตต์ สามูารถืประหยัดค่าไฟัฟั้า 97,200 บาที่/ปี
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การประกอบธุรกิจและ
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ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

• ติดตั�งแผงโซึ่ล่าร์บนหลังคา (Solar Rooftop) ในโครงการดิ เอสเคป 

มูหิดล บ้านตัวอย่าง 1 หลัง ผลิตพัลังงานไฟัฟั้าแสงอาที่ิตย์ ได้ 

6 กิโลวัตต์ และโครงการ ฮาบิแที่ที่ - ซึุ่ปเปอร์ ไฮเวย์ ติดตั�งบ้าน

ตัวอย่างจำำานวน 3 หลัง ซึ่่�งผลิตพัลังงานไฟัฟั้าแสงอาที่ิตย์ ได้ 2.2 

กิโลวัตต์ และช่วยลดการประหยัดพัลังงานได้ประมูาณ 25% ต่อปี

• ติดตั�งแผงโซึ่ล่าร์บนหลังคา (Solar Rooftop) สำานักงานข้าย โครงการ  

บ่ล่ฟั รวมูโชค ผลิตพัลังงานไฟัฟั้าแสงอาที่ิตย์ ได้ 2.2 กิโลวัตต์  

และช่วยลดพัลังงานไฟัฟั้าได้ 3,168  กิโลวัตต์/ปี สามูารถื

ประหยัดค่าไฟัฟั้า 14,256 บาที่/ปีและสำานักงานข้าย โครงการ  

อะไรส์ เจำริญเมืูอง ผลิตพัลังงานไฟัฟั้าแสงอาทิี่ตย์ ได้ 5 กิโลวัตต์  

และช่วยลดพัลังงานไฟัฟั้าได้ 7,200  กิโลวัตต์/ปี สามูารถื 

ประหยัดค่าไฟัฟั้า 32,400 บาที่/ปี 

• บริเวณถืนนส่วนกลางภายในโครงการทุี่กโครงการเปล่�ยนมูาใช้ 

หลอดไฟัแอลอ่ด ่(LED: Light Emitting Diode) แที่นหลอดไฟัแสงจำนัที่ร์ 

หรอืหลอดไฟัฟัลอูอเรสเซึ่นต ์เพั่�อประหยดัพัลงังานไฟัฟัา้ ซึ่่�งหลอดไฟั 

LED มู่อายุการใช้งานที่่�ยาวนานและความูร้อนตำ�าจำ้งช่วยลดค่าไฟัฟั้า

ได้ถ่ืง 2 เที่่าข้องค่าไฟัฟั้าจำากหลอดปกติ และไมู่มู่สารอันตราย ที่่�มู ่

ผลกระที่บต่อมูนุษัย์และสิ�งแวดล้อมู

ที่ั�งน่�ตั�งแต่ปลายปี 2564 เป็นต้นมูากลุ่มูบริษััที่ได้ให้บริษััที่เอกชนติดตั�ง

แผงโซึ่ล่าร์ (Solar Rooftop) ข้นาด 50 กิโลวัตต์ ซึ่่�งผลิตพัลังงานไฟัฟั้า

แสงอาทิี่ตย์ ได้ 5,422 กิโลวัตต์ เพั่�อลดค่าไฟัฟั้าจำากการใช้ ไฟัฟั้าใน

ระบบไฟัฟั้าปกติ 

โดยในปี 2566 ผลิตพัลังงานไฟัฟั้าแสงอาที่ิตย์ ได้ 45,640 กิโลวัตต์ 

สามูารถืประหยัดค่าไฟัฟั้าคิดเป็นเงินจำำานวน 272,604.50 บาที่โดย

ประมูาณ 

การุจีัดิการุนำ�า
กลุ่มูบริษััที่บริหารจัำดการการใช้ที่รัพัยากรนำ�าอย่างคุ้มูค่า คำาน่งถ่ืง

ปริมูาณการใช้นำ�าและผลกระที่บท่ี่�มู่ต่อชุมูชน ลดปริมูาณการใช้นำ�าอย่าง

มูป่ระสทิี่ธุภิาพั มูก่ารคำานง่ถ่ืงการจำดัการนำ�าตั�งแตก่ารออกแบบโครงการ 

การก่อสร้าง จำนถ่ืงก่อสร้างแล้วเสร็จำ อ่กทัี่�งกลุ่มูบริษััที่ยังย่ดการดำาเนิน

การตามูหลักเกณฑ์์ EIA (Environmental Impact Assessment) จำาก

สำานักงานนโยบายและแผนที่รัพัยากรธุรรมูชาติและสิ�งแวดล้อมูอย่าง

เคร่งครัด

2.1 การุจีัดิการุนำ�าภายในโครุงการุก่อสรุ้าง
ในระหว่างการก่อสร้างได้มู่การใช้นำ�าประปา โดยมู่การข้อติดตั�งมูิเตอร์

นำ�าชั�วคราวจำากการประปาส่วนภูมูิภาค เพั่�อใช้ในการก่อสร้าง เพั่�อให้ใน

ระหว่างการก่อสร้างมู่นำ�าใช้อย่างเพัียงพัอ และไมู่ส่งผลกระที่บต่อการใช้

นำ�าประปาต่อชุมูชน โดยรอบ และพั่�นที่่�ใกล้เค่ยง 

1.3 การุจีัดิการุพลังงานภายในอาคารุสำานักงาน 
สำาหรับภายในอาคารสำานักงาน กลุ่มูบริษััที่ได้รณรงค์การประหยัด

พัลังงานไฟัฟั้า โดยประชาสัมูพัันธุ์ ติดป้ายประกาศั หรือบอกกล่าว เพั่�อ

ปลูกสร้างจำิตสำาน่ก และข้อความูร่วมูมูือกับพันักงานทุี่กคน ปฏิิบัติตามู

มูาตรการและแนวที่างการประหยัดพัลังงาน อาที่ิเช่น ปิดไฟัฟั้าแสงสว่าง

ระหว่างหยุดพัักกลางวันหรือเมูื�อเลิกใช้งาน ปิดเครื�องปรับอากาศัเวลา

พัักเที่่�ยงและปิดก่อนเลิกใช้งาน 30 นาที่่ ตั�งอุณหภูมูิเครื�องปรับอากาศั 

ที่่� 25 - 26 องศัาเซึ่ลเซึ่่ยส เปล่�ยนการใช้หลอดไฟัเป็นหลอด LED เพั่�อ

ลดการใชพ้ัลังงาน ตั�งโปรแกรมูใหค้อมูพัว่เตอรป์ดิหนา้จำออัตโนมัูต ิหาก

ไมู่ใช้งานเกินกว่า 15 นาที่่ และเครื�องถื่ายเอกสาร กดปุ่มูพััก (Standby 

mode) เมูื�อใช้งานแล้วเสร็จำ เป็นต้น
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นอกจำากน่� ในทุี่กโครงการก่อสร้าง กลุ่มูบริษััที่ได้กำาหนดให้ผู้รับเหมูา

ก่อสร้างต้องจำัดระบบจำัดการนำ�าเส่ยตามูที่่�กฎหมูายกำาหนด โดยนำ�าที่ิ�งที่่�

ระบายออกจำากโครงการก่อสร้างจำะต้องมู่การตรวจำวัดคุณภาพันำ�าตามู

มูาตรฐานนำ�าเส่ย เช่น การติดตั�งถืังดักไข้มูันบริเวณจำุดล้างชำาระ การจำัด

ที่ำาระบบระบายนำ�าลงสู่ที่่อสาธุารณะ หรือ นำานำ�าที่่�ผ่านการใช้แล้ว หรือ

นำ�าที่่�ผ่านการบำาบัดคุณภาพัแล้วมูาใช้ประโยชน์ที่่�เหมูาะสมูและปลอดภัย 

เพั่�อลดการใช้นำ�าเป็นต้น

2.2 การุจีัดิการุนำ�าในโครุงการุท่�ก่อสรุ้างแล้วเสร็ุจี
สำาหรบัการจำดัการนำ�าภายในโครงการ กลุมู่บรษัิัที่ใหค้วามูสำาคญัตอ่การ

บำาบัดนำ�าเส่ย และปฏิิบัติตามูกฎหมูายซึ่่�งกำาหนดให้มู่ระบบบำาบัดนำ�าเส่ย

ก่อนปล่อยลงสู่ที่างระบายนำ�าสาธุารณะ พัร้อมูบำารุงรักษัาระบบบำาบัด

นำ�าเส่ยให้มู่ประสิที่ธิุภาพัที่่�ด่อยู่เสมูอเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ที่่�ช่วยประหยัด

นำ�าที่ั�งในโครงการ สโมูสรคลับเฮ้าส์ เช่น ติดตั�งสุข้ภัณฑ์์ประหยัดนำ�าหรือมู่

อุปกรณ์ควบคุมูการเปิด - ปิดนำ�าอัตโนมัูติ โถืสุข้ภัณฑ์์แบบ Dual Flush 

ที่่�มู่ปริมูาณการใช้นำ�าไมู่เกิน 6 ลิตรต่อครั�ง ซ่ึ่�งประหยัดนำ�าได้ถ่ืง 50%  

ต่อการใช้ 1 ครั�ง แที่นการใช้โถืสุข้ภัณฑ์์แบบ Single Flush เป็นต้น

2.3 การุจีัดิการุนำ�าในอาคารุสำานักงาน
กลุ่มูบริษััที่มู่การจำัดการนำ�าภายในอาคารสำานักงานใหญ่ และสำานักงาน

ในโครงการ โดยควบคุมูการใช้นำ�า เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ที่่�ช่วยประหยัด

นำ�า รวมูถ่ืงมู่มูาตรการและข้อความูร่วมูมืูอให้พันักงานปฏิิบัติตามูอย่าง

เคร่งครัด เพั่�อสร้างจำิตสำาน่กและปลูกฝังการใช้นำ�าอย่างประหยัด อาที่ิ

เช่น ใช้แก้วนำ�าหรือภาชนะรองนำ�าข้ณะล้างหน้า ล้างมืูอ ใช้นำ�าประปาอย่าง

ประหยัด หมูั�นตรวจำสอบการรั�วไหล ข้องนำ�าอย่างสมูำ�าเสมูอ เมูื�อพับว่า

ก�อกนำ�ารั�วซึ่่มู แจำ้งช่างให้แก้ ไข้ที่ันที่่ เปิดก�อกนำ�า เบา ๆ  แล้วปิดให้สนิที่เมูื�อ

เลิกใช้งานทุี่กครั�ง และไมู่เปิดนำ�าที่ิ�งไว้หรือปล่อยให้เกิดการรั�วไหลโดยมูิได้

มู่การนำาไปใช้ประโยชน์ เป็นต้น 

ที่ั�งน่� ภายในปี 2566 กลุ่มูบริษััที่ได้สนับสนุนแนวที่างเรื�องการหมุูนเวียน

ใช้ที่รัพัยากรธุรรมูชาติอย่างคุ้มูค่า (Circular Living) ด้วยการลดการ

ใช้ที่รัพัยากรอย่างสิ�นเปลือง ลดการเกิดข้องเส่ย สนับสนุนการจำัดการ

ข้ยะพัลาสติกและนำาที่รัพัยากรมูาหมูุนเวียนใช้ซึ่ำ�า หรือนำาวัสดุที่่�ผ่าน

การผลิตซึ่ำ�ากลับมูาใช้ ใหมู่อย่างมู่ประสิที่ธุิภาพัและยั�งยืน เช่น การใช้ 

บานประตูประเภที่ UPVC วัสดุปูพั่�น ประเภที่ SPC ที่่�มู่ความูแข็้งแรง 

ที่นที่าน ลวดลายใกล้เค่ยงวัสดุธุรรมูชาติ และช่วยลดการใช้ที่รัพัยากร 

สามูารถืนำากลบัไปรีไซึ่เคลิใชป้ระโยชน์ ไดอ้ยา่งคุมู้คา่ ซึ่่�งแตกตา่งจำากวสัดุ

ที่่�ที่ำามูาจำากธุรรมูชาติที่่�ต้องที่ำาลายที่รัพัยากรธุรรมูชาติและสิ�งแวดล้อมู

กลุ่มูบริษััที่มู่การจำัดการข้ยะและข้องเส่ยในกระบวนการดำาเนินธุุรกิจำ

อย่างเป็นระบบตามูหลักการ 3R (Reduce - Reuse - Recycle) และ

มู่ระบบการคัดแยกข้ยะตามูประเภที่ที่่�มู่ประสิที่ธิุภาพัควบคู่ไปกับการ

สร้างจำิตสำาน่กและการมู่ส่วนร่วมูกับผู้ท่ี่�เก่�ยวข้้อง โดยเริ�มูจำากการส่ง

เสริมูการคัดแยกข้ยะภายในอาคาร และรณรงค์การลดข้วดนำ�าพัลาสติก

ในสำานักงานใหญ่ ซึ่่�งการคัดแยกประเภที่ข้ยะจำะสามูารถืนำาข้ยะบางชนิด

กลับมูาใช้ประโยชน์ ในด้านอื�นได้ใหมู่

นอกจำากน่� กลุ่มูบริษััที่ยังมู่แนวที่างในการคัดแยกข้ยะและลดการผลิต

ข้ยะมููลฝอยในอาคาร เช่น ลดการใช้ข้วดนำ�าดื�มูพัลาสติกในสำานักงาน

ใหญ่ โดยการติดตั�งจำุดนำ�าดื�มูซึ่่�งเป็นเครื�องกรองนำ�าด่าง ให้พันักงานได้

กดนำ�าดื�มู แที่นการซืึ่�อนำ�าบรรจำุข้วดพัลาสติกและรณรงค์การคัดแยกข้ยะ

และกลุ่มูบริษััที่ยังมู่มูาตรการจัำดการผลกระที่บด้านมูลพั่ษัที่างอากาศั

ดังน่� ตรวจำสอบสภาพัรถืและเครื�องยนต์ข้องรถืบริษััที่ ทีุ่กคันที่่�ใช้ในการ

ที่ำางานใหอ้ยูใ่นสภาพัดเ่สมูอ เพั่�อลดการเกดิมูลพัษ่ั โดยโครงการจำะไมูน่ำา

รถืที่่�มู่ควันดำาจำากที่่อไอเส่ยเกินค่ามูาตรฐาน มูาใช้ในโครงการ 

3. การุบูรุิห่ารุจีัดิการุของเส่ยในโครุงการุก่อสรุ้าง
กลุ่มูบริษััที่กำาหนดให้ผู้รับเหมูาต้องจำัดให้มู่ถัืงข้ยะข้นาดใหญ่ ที่่�มู่ฝาปิด

มูิดชิด จำัดตั�งอยู่ในบริเวณอาคารสำานักงานควบคุมูการก่อสร้าง โดย

ข้ยะในพั่�นที่่�ก่อสร้างมู่ 2 ประเภที่ คือ ข้ยะที่่�เกิดจำากการก่อสร้าง และข้ยะที่่�

เกดิจำากคนงาน โดยตั�งเปา้หมูายในการลดปรมิูาณข้ยะท่ี่�ตอ้งนำาไปกำาจำดั 

ด้วยการนำาข้ยะบางส่วนกลับมูาใช้ประโยชน์ ใหมู่ เช่น เศัษัเหล็ก เศัษัไมู้ 

ซึ่่�งข้ยะที่่�สามูารถืนำากลับมูาใช้ประโยชน์ ได้ ที่่�อยู่ในส่วนความูรับผิดชอบ

ข้องผู้รับเหมูาจำะต้องนำาออกจำากพั่�นที่่�ที่ั�งหมูดเมูื�อดำาเนินการก่อสร้าง

แล้วเสร็จำ ที่ั�งน่� ผู้รับเหมูาจำะต้องควบคุมูคนงานให้ที่ิ�งข้ยะมููลฝอยลงใน 

ถืังข้ยะที่่�จัำดเตรียมูไว้เที่่านั�น และดำาเนินการจัำดเก็บข้ยะมููลฝอยโดยให้

หน่วยงานเที่ศับาลประจำำาพั่�นที่่�โครงการนั�น ๆ เข้้ามูาจำัดเก็บเป็นประจำำา 

ทัี่�งน่�กลุมู่บรษัิัที่ไดมู้ก่ารตดิตามูผลในการปฏิิบตังิานข้องผูร้บัเหมูาอยา่ง

ต่อเนื�อง โดยให้หน่วยงานความูปลอดภัยสุ่มูตรวจำเช็คการปฏิิบัติตามู

มูาตรการที่่�กำาหนดอย่างสมูำ�าเสมูอ

2. การุจีัดิการุขยะ ของเส่ยและมลพ่ษ์
การดำาเนินธุุรกิจำข้องกลุ่มูบริษััที่ก่อให้เกิดข้องเส่ยและข้ยะมููลฝอยที่่�มูา

จำากกระบวนการต่าง ๆ  โดยกลุ่มูบรษัิัที่มูก่าร กำาหนดนโยบายให้มูก่ารลด

การใช้ที่รัพัยากรสิ�นเปลือง ลดการเกิดข้องเสย่ โดยมูเ่ป้าหมูายในการนำา

ข้ยะจำากสำานักงาน มูากกว่า ร้อยละ 50 ต่อปีกลับมูาใช้ใหมู่และรีไซึ่เคิล
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4. การุบูรุิห่ารุจีัดิการุของเส่ยในโครุงการุพักอาศัย
กลุ่มูบริษััที่ได้เล็งเห็นถ่ืงผลกระที่บจำากปัญหาข้ยะที่่�เกิดข้้�น จำ้งได้จำัดให้

มู่โครงการต้นแบบในด้านการจำัดการข้ยะ โดยเริ�มูต้นท่ี่�สำานักงานใหญ่

มู่การจำัดให้คัดแยกข้ยะและการกำาจำัดข้ยะที่่�ถูืกต้อง และต่อยอดนำาไปใช้

อย่างเป็นรูปธุรรมูในแต่ละโครงการ

5. การุบูริุห่ารุจีดัิการุรุกัษ์าสิ�งแวดิล้อมในงานก่อสรุ้าง
กลุ่มูบริษััที่ได้ดำาเนินงานตามูหลักเกณฑ์์เพั่�อตอบรับนโยบายข้อง

กระที่รวงที่รัพัยากรธุรรมูชาติและสิ�งแวดล้อมู โดยมู่นโยบายว่าจำ้าง

บริษััที่ออกแบบสถืาปัตยกรรมู ภูมูิสถืาปัตยกรรมู วิศัวกรรมูโครงสร้าง 

และวิศัวกรรมูงานระบบประกอบอาคารที่่�มู่ความูรู้ความูสามูารถื

ในการออกแบบ ที่ำาให้ โครงการสามูารถืผ่านตามูเกณฑ์์มูาตรฐาน 

ด้านสิ�งแวดล้อมู ข้องสำานักงานนโยบายและแผนที่รัพัยากรธุรรมูชาติและ 

สิ�งแวดล้อมู (EIA) สำาหรับมูาตรการ นโยบาย และแผนงานแบ่งออกเป็น 

2 ส่วนสำาคัญ ได้แก่

1) การุบูรุิห่ารุจีัดิการุดิ้านความปลอดิภัยในโครุงการุ 
(SAFETY PLAN) กลุ่มูบริษััที่ตระหนักถ่ืงความูปลอดภัยในการ

ดำาเนินงานในทีุ่ก ๆ ข้ั�นตอนข้องการพััฒนาโครงการ ดังนั�นจำ้งมู่การ

กำาหนดแผนงานที่่�เน้นด้านความูปลอดภัยในพััฒนาโครงการตั�งแต่

ข้ั�นตอนจัำดเตรียมูพั่�นที่่�ก่อนการก่อสร้าง ข้ณะก่อสร้าง และภายหลัง

การก่อสร้างแล้วเสร็จำ โดยปรากฏิอยู่ในรายงานวิเคราะห์ผลกระที่บ 

สิ�งแวดล้อมูข้องโครงการ รวมูถ่ืงระบุอยู่ในสัญญาระหว่างกลุ่มูบริษััที่

กับผู้รับเหมูาทุี่กราย ในเรื�องข้องมูาตรการความูปลอดภัย ที่ั�งส่วนที่่�

เก่�ยวข้้องกับพั่�นที่่�ก่อสร้าง พั่�นที่่�ข้้างเค่ยง และพันักงานก่อสร้างที่่�จำะต้องมู่ 

เครื�องมืูอ และอุปกรณ์ป้องกันในข้ณะที่ำางาน หรือสำาหรับบุคคลภายนอกที่่�

รับอนุญาตให้เข้้าพั่�นที่่� นอกจำากน่� ยังกำาหนดให้ทีุ่กโครงการต้องมู่การจัำด

ที่ำาแผนป้องกันกรณ่เหตุฉุกเฉิน หรืออุบัติเหตุเพั่�อเตรียมูความูพัร้อมูข้อง 

ทีุ่กฝ่ายที่่�เก่�ยวข้้องในกรณ่ที่่�เกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินข้้�นในพั่�นที่่�โครงการ

2) การุบูรุิห่ารุจีัดิการุสิ�งแวดิล้อม เพั่�อมูิให้เกิดผลกระที่บต่อ 

สิ�งแวดล้อมูทัี่�งภายในพั่�นที่่�โครงการและพั่�นที่่�โดยรอบ กลุ่มูบริษััที่มู่การ

กำาหนดมูาตรการในการดูแลสิ�งแวดล้อมู ตามูหลักการดูแลสิ�งแวดล้อมู 

ภายใต้ข้้อกำาหนดข้อง EIA หรือมูากกว่าข้้อกำาหนด โดยมู่การจัำดประชุมู

ในพั่�นที่่�ก่อสร้าง (Site Meeting) ทีุ่กสัปดาห์เพั่�อหาแนวที่างควบคุมู แก้ ไข้ 

ป้องกัน และติดตามูผล 

การุป้องกันฝุ�นละอองรุะห่ว่างงานก่อสรุ้าง
1. จำัดให้มู่การกั�นล้อมูอาคารด้วยวัสดุผ้าใบที่่บ หรือโปร่งแสง หรือ 

วัสดุอื�นที่่�เหมูาะสมู ปิดกันสิ�งก่อสร้างป้องกันเศัษัวัสดุก่อสร้าง 

ร่วงหล่น และฝุ่นละอองฟั้้งกระจำายที่่�เกิดจำากการก่อสร้าง

2. จำัดให้มู่การฉ่ดสเปรย์นำ�าตามูบริเวณสถืานที่่�ก่อสร้าง เพั่�อเป็น 

การดักฝุ่น และที่ำาความูสะอาดพั่�นที่่�ก่อสร้างอย่างสมูำ�าเสมูอ 

เพั่�อป้องกันฝุ่นที่่�เกิดจำากการก่อสร้าง มูิให้ฟั้้งกระจำายสู่ด้านนอก

พั่�นที่่�ก่อสร้าง

3. กำาหนดให้รถืบรรทีุ่กดินในข้ณะข้นดินเข้้า - ออก พั่�นที่่�ก่อสร้างต้อง

คลุมูด้วยผ้าใบให้มูิดชิด

4. จัำดให้มู่จำุดล้างความูสะอาด ล้อรถืบรรทุี่ก ก่อนจำะออกจำากบริเวณ

ก่อสร้างทุี่กครั�ง

การุอนุรุักษ์์ต้นไม้
สำาหรับพั่�นที่่�โครงการที่่�มู่ต้นไมู้ ใหญ่ กลุ่มูบริษััที่จำะที่ำาการออกแบบ

โครงการให้นำาเอาต้นไมู้ที่่�มู่อยู่เดิมูมูาเป็นส่วนหน่�งข้องโครงการ โดย

การขุ้ดล้อมูย้ายต้นไมู้ ไปปลูกในที่่�เหมูาะสมู แที่นการตัดหรือโค่นต้นไมู้

ออกจำากพั่�นที่่� 
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6. การุจีัดิการุเพ้�อลดิปัญห่าก๊าซึ่เรุือนกรุะจีก
ในปี 2566 กลุ่มูบริษััที่ได้มู่การจัำดที่ำาข้้อมููลการปล่อยก�าซึ่เรือนกระจำกจำากการดำาเนินธุุรกิจำหรือกิจำกรรมูต่าง ๆ  ข้ององค์กร โดยไดรวบรวมูข้้อมููลจำาก

สำานักงานใหญ่และสำานักงานโครงการได้ดังน่�

ขอบเขตการด์ำาเนินงาน
ปริมาณก๊าซ่เร่อนกระจัก

(GREENHOUSE GAS: GHG)
% หน่วย์

ประเภที่ 1 107.46 22.82% tCO
2
e

ประเภที่ 2 104.27 22.14% tCO
2
e

ประเภที่ 3 259.16 55.04% tCO
2
e

รุวม 470.89 100.00% tCO
2
e

ที่ั�งน่� กลุ่มูบริษััที่มู่การปล่อยก�าซึ่เรือนกระจำกจำำานวน 470.89 tCO
2
e 

(ตันคาร์บอนไดออกไซึ่ด์เที่่ยบเที่่า) ซึ่่�งแบ่งเป็นการปล่อยก�าซึ่เรือนกระจำก

ได้ออกเป็น 3 ประเภที่ โดยประเภที่ที่่� 1 คือ คาร์บอนฟั้ตพัริ�นที่์ที่างตรง 

(Direct Emissions) จำากกิจำกรรมูต่าง ๆ ข้องกลุ่มูบริษััที่โดยตรง เช่น 

การใชพ้ัาหนะข้องกลุมู่บรษัิัที่ (ที่่�บรษัิัที่เปน็เจำา้ข้องเอง) การใชส้ารดับเพัลิง 

เป็นต้น ซึ่่�งกลุ่มูบริษััที่มู่การปล่อยก�าซึ่เรือนกระจำกประเภที่ท่ี่� 1 จำำานวน 

107.46  tCO
2
e คิดเป็น 22.82% ข้องจำำานวนการปล่อยก�าซึ่เรือนกระจำก

ที่ั�งหมูดข้ององคก์ร ประเภที่ที่่� 2 คอื คารบ์อนฟัต้พัริ�นที่ท์ี่างออ้มูจำากการ

ใช้พัลังงาน (Energy Indirect Emissions) เช่น การซืึ่�อพัลังงานมูาใช้ใน 

กลุ่มูบริษััที่ ได้แก่ พัลังงานไฟัฟั้า เป็นต้น ซึ่่�งกลุ่มูบริษััที่มู่การปล่อย 

ก�าซึ่เรือนกระจำกประเภที่ที่่� 2 จำำานวน 104.27 tCO
2
e คิดเป็น 22.14% 

ข้องจำำานวนการปล่อยก�าซึ่เรือนกระจำกที่ั�งหมูดข้ององค์กร ประเภที่ที่่� 3 

คอื คารบ์อนฟัต้พัริ�นที่ท์ี่างออ้มูดา้นอื�น ๆ  เชน่ การเดินที่างข้องพันักงาน

ด้วยพัาหนะส่วนบุคคล การเดินที่างไปที่่�เก่�ยวข้้องกับธุุรกิจำข้องผู้บริหาร 

กระดาษัที่่�ใช้ ในการที่ำางาน นำ�าประปาที่่�ใช้ ในสำานักงาน เป็นต้น ซึ่่�งกลุ่มู

บริษััที่มู่การปล่อยก�าซึ่เรือนกระจำกประเภที่ที่่� 3 จำำานวน 259.16 tCO
2
e 

คิดเป็นร้อยละ 55.04% ข้องจำำานวนการปล่อยก�าซึ่เรือนกระจำกที่ั�งหมูด

ข้ององค์กร

7. ขอ้รุ้องเรีุยนดิา้นสิ�งแวดิลอ้มจีากการุดิำาเนนิธำรุุกิจี
กลุ่มูบริษััที่ดำาเนินธุุรกิจำด้วยความูรับผิดชอบต่อชุมูชนและสังคมู โดยให้

ความูสำาคัญกับการลดผลกระที่บสิ�งแวดล้อมูและหล่กเล่�ยงการดำาเนิน

งานที่่�อาจำสร้างผลกระที่บเชิงลบต่อคุณภาพัช่วิตข้องชุมูชนรอบสถืาน

ประกอบการ การเปิดช่องที่างสื�อสารและหน่วยงานที่่�รับเรื�องร้องเรียน

ด้านสังคมูและสิ�งแวดล้อมู เพั่�อให้ผู้ ได้รับผลกระที่บสามูารถืร้องเรียนได้

สะดวกที่่�สุด อ่กที่ั�งได้จำัดให้มู่หน่วยงานท่ี่�ที่ำาหน้าที่่�ตรวจำสอบและจัำดการ

ข้้อร้องเรียน ตลอดจำนสื�อสารผลการจำัดการข้้อร้องเรียนกลับไปยัง 

ผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่่�เก่�ยวข้้องผ่านช่องที่างร้องเรียนต่าง ๆ ดังน่�

• Call Center : 053 - 333666

• Email : ir@ornsirin.co.th

3.4 การืจัดการืความยั�งย้นในมิติสัังคม
กลุ่มูบริษััที่ตระหนักถ่ืงการสร้างสังคมูแห่งความูยั�งยืน โดยให้ความู

สำาคัญต่อสังคมู ชุมูชน ผู้มู่ส่วนได้เส่ยทีุ่กกลุ่มูอย่างเป็นธุรรมูและ 

เที่่าเที่่ยมูกัน ไมู่มู่การแบ่งแยกเชื�อชาติ ส่ผิว ศัาสนา เพัศั เพัศัสภาพั อายุ 

สัญชาติ สิที่ธุิความูเป็นพัลเมูือง ตลอดจำนดำาเนินกิจำกรรมูที่่�ส่งเสริมูต่อ

การพััฒนาศัักยภาพัในด้านต่าง ๆ  ให้แก่เด็กและเยาวชน ซึ่่�งเป็นรากฐาน

สู่อนาคตที่่�ด่ข้องสังคมู รวมูถ่ืงการเสริมูสร้างและพััฒนาสังคมูและ

สาธุารณะประโยชน์ต่าง ๆ เพั่�อพััฒนาความูเป็นอยู่และสภาพัแวดล้อมู

ข้องชุมูชนและสังคมูให้ด่ข้้�นเป็นลำาดับ

3.4.1 นโยบูายและแนวปฏิิบูัติดิ้านสังคม
กลุมู่บริษััที่ยด่มัู�นและปฏิิบตัติามูหลกัปฏิิญญาสากลว่าด้วยสทิี่ธุมิูนษุัยชน  

(Universal Declaration of Human Rights) และหลักการช่�แนะข้อง

สหประชาชาติว่าด้วยธุุรกิจำกับสิที่ธุิมูนุษัยชน (The United Nations 

Guiding Principles on Business and Human Rights: “UNGPs”) โดย

ให้ความูสำาคัญต่อการปฏิิบัติด้านแรงงานและการเคารพัสิที่ธิุมูนุษัยชน

อย่างเป็นธุรรมู เที่่าเที่่ยมู และไมู่เลือกปฏิิบัติ ที่ั�งในด้านการจำ้างงาน การ

จำ่ายค่าตอบแที่น การเลื�อนตำาแหน่ง การฝึกอบรมูและพััฒนาพันักงาน 

ไมู่มู่การแบ่งแยกความูแตกต่างที่างเพัศั เพัศัสภาพั อายุ สถืาบัน 

การศ่ักษัา เชื�อชาติ และศัาสนา เพั่�อให้พันักงานและบุคลากรทุี่กคนเกิด

ความูรู้ส่กผูกพัันเป็นครอบครัวเด่ยวกับองค์กร

mailto:ir@ornsirin.co.th
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รวมู 131 รวมู 144
49 คน 53 คน82 คน 91 คน46 คน

รวมู 128
82 คน

จำำานวนพันักงาน 
ปี 2564

จำำานวนพันักงาน 
ปี 2565

จำำานวนพันักงาน 
ปี 2566

3.4.2 ผูลการุดิำาเนินงานดิ้านสังคม

1. พนักงานและแรุงงาน
กลุ่มูบริษััที่ปฏิิบัติตามูหลักด้านแรงงานและการเคารพัสิที่ธุิมูนุษัยชนอย่างเป็นธุรรมู เที่่าเที่่ยมู ในด้านการจำ่ายค่าผลตอบแที่นที่่�เป็นธุรรมู การอบรมู

พันักงาน และการดูแลพันักงานอย่างเที่่าเที่่ยมูกัน โดยในช่วง 3 ปีที่่�ผ่านมูา กลุ่มูบริษััที่มู่การว่าจำ้างพันักงานแบ่งตามูเพัศั โดยมู่รายละเอ่ยดดังน่� 

นอกจำากค่าแรงตามูที่่�กำาหนดในสัญญาจำ้าง กลุ่มูบริษััที่ยังมู่สวัสดิการ

พันักงานเพั่�มูเติมู เช่น งานมูงคลสมูรส งานข้้�นบ้านใหมู่ ช่วยเหลือประสบ

อุที่กภัย ประกันภัยอุบัติเหตุส่วนบุคคล ชุดยูนิฟัอร์มูพันักงาน การ 

ที่่องเที่่�ยวและพัักผ่อนประจำำาปี การจัำดงานเล่�ยงสังสรรค์ คลอดบุตร  

ตรวจำสุข้ภาพัประจำำาป ีคา่เบ่�ยเล่�ยง/เดนิที่าง/ที่่�พักักรณ่ปฏิบิตังิาน - ดงูาน

ต่างจำังหวัดหรือต่างประเที่ศั เงินช่วยเหลือกรณ่เส่ยช่วิต เป็นต้น

2. การุอบูรุมพนักงาน
กลุมู่บรษิัทัี่สง่เสรมิูใหเ้กิดการพัฒันาความูรูค้วามูสามูารถืข้องพันักงาน

ซึ่่�งเป็นไปตามูเป้าหมูายการพััฒนาอย่างยั�งยืน โดยในปี 2566 กลุ่มู

บริษััที่มู่การอบรมูพันักงานจำำานวน 53 หลักสูตร โดยมู่หลักสูตรอบรมู

ด้าน Fundamental เป็นการอบรมูที่ั�วไป เช่น การสื�อสาร การบริหาร

จำัดการ การเป็นผู้นำา เป็นต้น หลักสูตรอบรมูด้าน Functional เป็นการ

อบรมูเก่�ยวกับงานที่่�ที่ำาเฉพัาะข้องฝ่ายที่่�เก่�ยวข้้องโดยตรง เช่น ด้านการ

ข้าย ด้านบุคคล กฎหมูายจำัดสรรที่่�ดิน เป็นต้น ที่ั�งน่� หลักสูตรอบรมูใน

แต่ละปีกลุ่มูบริษััที่ได้จำัดข้้�นก็เพั่�อให้พันักงานมู่การพััฒนาศัักยภาพัการ

ที่ำางาน ความูรู้ ความูสามูารถืส่วนบุคคล และสามูารถืนำามูาประยุกต์

กับการที่ำางานได้อย่างมู่ประสิที่ธุิภาพั

3. ความปลอดิภัยและสภาพแวดิล้อมในการุทำางาน
กลุ่มูบริษััที่ได้คำาน่งถ่ืงความูปลอดภัยด้านการที่ำางานข้องพันักงาน โดย

จำัดให้มู่การอบรมูหลักสูตรความูปลอดภัยและสภาพัแวดล้อมูในการ

ที่ำางานให้กับพันักงาน ตามู พัรบ.ความูปลอดภัยและอาช่วอนามัูย และ

เพั่�อความูปลอดภัยในการที่ำางาน นอกจำากน่� ได้จำัดหาอุปกรณ์ป้องกัน

ส่วนบุคคล (Personal Protection Equipment: PPE) เพั่�อป้องกัน

อนัตรายในการที่ำางานใหแ้กพ่ันกังานในไซึ่ตง์าน ปรบัปรงุสภาพัแวดลอ้มู

การที่ำางาน เช่น จำัดห้องประชุมูท่ี่�ที่ันสมูัยเพั่�มูให้กับพันักงาน ติดตั�งระบบ

ระบายอากาศัหอ้งที่ำางานเพั่�มู มูก่ารตรวจำวดัและวเิคราะหส์ภาพัแวดลอ้มู

ในการที่ำางาน ดำาเนินการปรับปรุงแสงสวา่งหอ้งที่ำางานที่่�ไมูผ่า่นเกณฑ์์ให้

เป็นไปตามูมูาตรฐาน เป็นต้น

4. ชุมชนและสังคม
กลุ่มูบริษััที่ได้คำาน่งถ่ืงและดำาเนินงานด้านกิจำกรรมูเพั่�อสังคมูมูาอย่าง 

ต่อเนื�อง โดยการจำัดกิจำกรรมูประจำำาปี และเข้้าร่วมูสนับสนุนกิจำกรรมู

ต่าง ๆที่่�ช่วยเหลือที่ั�งลูกบ้าน ชุมูชน เพั่�อสร้างความูสัมูพัันธุ์ที่่�ด่ให้กับ 

ลูกบ้าน ชุมูชน มูาตลอด โดยสามูารถืสรุปกิจำกรรมูข้องกลุ่มูบริษััที่ 

ตลอดในช่วงปี 2566 ที่่�ผ่านมูาได้ดังน่� 
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(1) กิจีกรุรุมซึ่้อมดิับูเพลิง และอพยพห่น่ ไฟปรุะจีำาปี 2566
กลุ่มูบริษััที่ได้เห็นความูสำาคัญเรื�องความูปลอดภัยต่อช่วิตและที่รัพัย์สินข้องพันักงานตลอดจำนที่รัพัย์สินข้องบริษััที่ จำ้งกำาหนดให้ผู้บริหาร พันักงาน

และลูกจำ้าง ร่วมูกิจำกรรมูการฝึกซึ่้อมูดับเพัลิงและอพัยพัหน่ไฟั ซึ่่�งเป็นกิจำกรรมูที่่�จัำดข้้�นเป็นประจำำาทีุ่กปี เพั่�อให้ผู้บริหาร พันักงานและลูกจำ้างรับที่ราบ

ขั้�นตอนการปฏิิบัติเมูื�อเกิดเหตุเพัลิงไหมู้ อันเป็นการเตรียมูความูพัร้อมูเพั่�อรองรับสถืานการณ์กรณ่เกิดอัคค่ภัย

ภาพกิจีกรุรุมการุซึ่้อมดิับูเพลิง และอพยพห่น่ ไฟปรุะจีำาปี 2566

ภาพกิจีกรุรุมโครุงการุให่้ความรุู้แนะแนวการุศ่กษ์าต่อรุะดิับูมห่าวิทยาลัย

(2) โครุงการุให่้ความรุู้และแนะแนวการุศ่กษ์าต่อรุะดัิบูมห่าวิทยาลัย
กลุ่มูบริษััที่ได้จัำดโครงการให้ความูรู้และแนะแนวการศ่ักษัาต่อระดับมูหาวิที่ยาลัยให้กับ 

นักเรียนชั�นมู. 5 โรงเรียนเรย่นา เชล่ วิที่ยาลัย จำำานวน 12 ที่่าน โดยมู่วัตถืุประสงค์เพั่�อส่งเสริมู

ประสบการณ์ และพััฒนาทัี่กษัะช่วิต และเป็นแนวที่างในการวางแผนเป้าหมูายในการเรียนต่อ

ระดับมูหาวทิี่ยาลยั เมูื�อวนัท่ี่� 7 กนัยายน 2566 โดยเปดิโอกาสใหน้กัเรยีนไดเ้ข้า้เย่�ยมูชมูโครงการ 

ร่วมูศ่ักษัากระบวนการการที่ำางานและได้ฝึกปฏิิบัติงานจำริง 
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ภาพกิจีกรุรุมโครุงการุ อรุสิรุินรุ่วมใจี พัฒนาโรุงเรุียนในพ้�นท่�ห่่างไกล

(3) โครุงการุ อรุสิรุินรุ่วมใจี พัฒนาโรุงเรุียนในพ้�นท่�ห่่างไกล 
ผู้บริหารและพันักงานจำิตอาสาข้องกลุ่มูบริษััที่ได้จำัดกิจำกรรมูพััฒนา

โรงเรียนออนหลวย อำาเภอแมู่ออน จำังหวัดเช่ยงใหมู่ เพั่�อเยาวชน โดยได้

ปรับปรุงที่าส่เครื�องเล่นข้อง เพั่�อให้ส่สันสวยงามู น่าดู น่าเรียน น่าเล่น 

ติดตั�ง - ซึ่่อมูแซึ่มูอุปกรณ์ ไฟัฟั้าที่่�ชำารุด แจำกข้นมูข้บเค่�ยว แจำกเครื�องเข้ียน  

- อปุกรณก์ารเรยีนใหแ้กน่กัเรยีน บรจิำาคสส่ำาหรับที่าเครื�องเลน่ นอกจำากน่� 

ยังมู่การบริจำาคเสื�อผ้า เครื�องกันหนาวและข้องใช้สำาหรับเด็กนักเรียน 

ที่ำาความูสะอาดรอบบริเวณโรงเรียน และบริจำาคอุปกรณ์การเรียน  

เครื�องเข้ียนสำาหรับครูเพั่�อที่ำาสื�อการสอน

(4) กิจีกรุรุมวันลอยกรุะทงปี 2566
กลุ่มูบริษััที่พัร้อมูด้วยพันักงานและลูกบ้านในโครงการ ได้จำัดกิจำกรรมู

วันลอยกระที่ง ณ ที่ะเลสาบในโครงการอรสิริน เพั่�อปลูกฝังค่านิยมู 

อันด่งามูและร่วมูสืบสานอนุรักษั์วัฒนธุรรมูประเพัณ่อันด่งามูข้องไที่ย 

ให้คงสืบต่อไป นอกจำากน่� ยังได้จำัดพั่�นที่่�เพั่�อให้ลูกบ้านใช้เป็นที่่�ข้ายสินค้า 

ไมู่ว่าจำะเป็น กระที่ง อาหารและเครื�องดื�มูอ่กด้วย 

ภาพกิจีกรุรุมวันลอยกรุะทงปรุะจีำาปี 2566
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4. การืว่เครืาะห์และ 
 คำาอธุิบีายข้องฝ่่ายจัดการื 

4.1 การืว่เครืาะห์และคำาอธุิบีายข้องฝ่่ายจัดการื
การวิเคราะห์และคำาอธุิบายข้องฝ่ายจำัดการที่่�จำะกล่าวต่อไปน่� จำะอธุิบายผลการดำาเนินงานและฐานะการเงินข้องกลุ่มูบริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด 

(มูหาชน) สำาหรับงวดบัญช่ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 ซึ่่�งจำัดที่ำาตามูมูาตรฐานการรายงานที่างการเงินข้องไที่ย (TFRS) ในรูปแบบ 

ข้องงบการเงินรวมู (Consolidated basis)

1) ภาพรุวมของผูลการุดิำาเนินงาน
บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน) (“บริษััที่”) ประกอบธุุรกิจำโดยการถืือหุ้นบริษััที่อื�น (Holding Company) ที่่�มู่ธุุรกิจำหลักคือการพััฒนา 

อสังหาริมูที่รัพัย์ที่ั� งประเภที่โครงการแนวราบ ได้ แก่  บ้านเด่�ยว บ้านแฝด ที่าวน์ โฮมู อาคารพัาณิชย์  และโครงการแนวสูง  ได้ แก่ 

คอนโดมิูเน่ยมูแนวราบ (Low rise) และคอนโดมิูเน่ยมูแนวสูง (High rise) โดยเป็นประเภที่ที่่�อยู่อาศััยเพั่�อข้าย ณ วันที่่� 31 ธุันวาคมู 2566  

กลุ่มูบริษััที่มู่โครงการที่่�อยู่ระหว่างการข้ายและโอนกรรมูสิที่ธิุ�จำำานวน 23 โครงการ มููลค่าข้ายโครงการรวมูประมูาณ 18,630 ล้านบาที่ 

มู่มููลค่าที่่�คงเหลือข้ายรวมูประมูาณ 3,338.56 ล้านบาที่ เป็นสินค้าที่่�สร้างเสร็จำแล้วพัร้อมูข้ายหรืออยู่ระหว่างก่อสร้างท่ี่�เปิดข้ายแล้ว รวมูถ่ืง 

มู่ที่่�ดินรอการพััฒนาหรือที่่�อยู่ระหว่างก่อสร้างที่่�ยังไมู่เปิดข้ายรวมูประมูาณ 4,940.05 ล้านบาที่ และโครงการในอนาคตที่่�จำะเปิดดำาเนินการ 

ช่วงปี 2567 - 2568 อ่กจำำานวน 8 โครงการ มููลค่าข้ายโครงการรวมูประมูาณ 4,206.87 ล้านบาที่ ซ่ึ่�งคณะกรรมูการบริษััที่ได้อนุมูัติการลงทีุ่น 

ดังกล่าวและปัจำจำุบันได้ลงทีุ่นซึ่ื�อที่่�ดินแล้วทีุ่กโครงการ
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ตารุางแสดิงสถานะโครุงการุแนวรุาบูท่�อยู่รุะห่ว่างขายและโอนกรุรุมสิทธิำ� ณุ วันท่� 31 ธำันวาคม 2566 

สัถานะ 

โครงการ
ลัำาด์ับ ชื่่�อโครงการ บริษัท

ลัักษณะ

โครงการ

สัถานะการขาย์ ท่�ด์ินรอพัฒนา

หร่ออย์ู่ 

ระหว่างสัร้างเปิด์ขาย์

มูลัค่าขาย์ 

ทั�งโครงการ
คงเหลั่อขาย์

ย์ูนิต ลับ. ย์ูนิต ลับ. ย์ูนิต ลับ.

โครุงการุอสังห่ารุิมทรัุพย์แนวรุาบู

อยู่ระหว่าง
การข้ายและ 

โอนกรรมูสิที่ธิุ�

1 อรสิริน 6
ORP

บ้านเด่�ยว ต.ค. 54 321 927 2 4  -  - 
ที่าวน์โฮมู ส.ค. 55 54 120 0 0  -  - 

2 บิสซึ่ิเนสเซึ่็นเตอร์ 1 รวมูโชค NHP อาคารพัาณิชย์ มู่.ค. 55 62 368 2 15  -  - 

3 บ่ล่ฟั วงแหวน - สันกำาแพัง ORP
บ้านเด่�ยว เมู.ย. 62 310 1,156 150 487 110 429

ที่าวน์โฮมู ต.ค. 55 134 322 91 219 10 25

ปิดโครงการแล้ว
4 อรสิริน 11 - แมู่โจำ้ ORP บ้านเด่�ยว เมู.ย. 55 299 872 4 21  -  - 

5 อรสิริน 14 สันที่ราย - แมู่โจำ้
ORP

บ้านเด่�ยว ส.ค. 55 55 135 0 0  -  - 

อยู่ระหว่าง
การข้ายและ

โอนกรรมูสิที่ธิุ�

อาคารพัาณิชย์ มู.ค. 56 26 65 2 3  -  - 

6 เออร์เบิร์น มูิกซึ่์ หางดง ORG อาคารพัาณิชย์ ส.ค. 59 31 135 17 80  -  - 

7 อรสิริน วิลล์ ดอนจำั�น ORP
บ้านแฝด ธุ.ค. 61 16 64 1 6  -  - 
ที่าวน์โฮมู มู.ค. 62 73 212 1 4  -  - 

8 บ่ล่ฟั สันที่ราย - แมู่โจำ้ TCP บ้านเด่�ยว พั.ย. 63 357 1,332 292 1,078  -  - 

9 ฮาบิแที่ที่ วงเหวน - สันกำาแพัง ORP

บ้านเด่�ยว ส.ค. 64 269 1,622 250 1,497 238 1,442
ที่าวน์โฮมู ก.ย. 65 33 79 32 76 26 59

อาคารพัาณิชย์ ยังไมู่เปิดข้าย 4 12 4 12 4 12

10 บ่ล่ฟั รวมูโชค ORP
บ้านเด่�ยว ธุ.ค. 65 2 17 2 17  -  - 

บ้านแฝด มู.ค. 66 74 379 58 286 24 152
11 ดิ เอสเคป มูหิดล NH บ้านเด่�ยว ก.ย. 65 21 521 20 494 17 416
12 ฮาบิแที่ที่ ซึุ่ปเปอร์ ไฮเวย์ ORP บ้านเด่�ยว ก.ย. 66 165 1,170 160 1,133 140 1,037

13 อรสิริน วิลล์ โชตนา ORP
บ้านแฝด

ธุ.ค. 66
26 146 26 146 14 79

ที่าวน์โฮมู 81 271 71 241 53 173
รุวมโครุงการุแนวรุาบู 2,413 9,931 1,185 5,818 636 3,824

ห่มายเห่ตุ:  /1 บริษััที่ดำาเนินโครงการแนวราบโดยเน้นข้ายสินค้าที่่�สร้างแล้วเสร็จำก่อน สำาหรับส่วนที่่�อยู่ระหว่างก่อสร้างจำะที่ยอยเปิดข้ายในภายหลัง ณ 31 ธัุนวาคมู 2566

ตารุางแสดิงสถานะโครุงการุแนวสูงท่�อยู่รุะห่ว่างขายและโอนกรุรุมสิทธิำ� ณุ 31 ธัำนวาคม 2566

สัถานะ
โครงการ

ลัำาด์ับ ชื่่�อโครงการ บริษัท
ลัักษณะ 
โครงการ

สัถานะการขาย์

เปิด์ขาย์
มูลัค่าขาย์ 

ทั�งโครงการ
คงเหลั่อขาย์

ย์ูนิต ลับ. ย์ูนิต ลับ.

โครงการอสัังหาริมทรัพย์์แนวสัูง

อยู่ระหว่าง 
การข้ายและโอน

กรรมูสิที่ธุิ�

1 เดอะ เน็กซึ่์ 1 รวมูโชค NHP คอนโดมิูเน่ยมู พั.ค. 54 261 499 40 83
2 เดอะ เน็กซึ่์ 2 หนองประที่่ป NHP คอนโดมิูเน่ยมู พั.ค. 54 143 228 14 19
3 เดอะ เน็กซึ่์ 3 รวมูโชค - เที่พัปัญญา NHP คอนโดมิูเน่ยมู ต.ค. 55 121 239 17 39

4 ดิ แอสตร้า คอนโด NH คอนโดมิูเน่ยมู ธุ.ค. 55 589 2,645 35 134
5 อะไรซึ่์ มูหิดล เฟัส 1 NH คอนโดมิูเน่ยมู ส.ค. 61 191 464 50 112

อะไรซึ่์ มูหิดล เฟัส 2 NH คอนโดมิูเน่ยมู ต.ค. 61 189 479 88 204
6 ดิ แอสตร้า สกายริเวอร์ NH คอนโดมิูเน่ยมู ต.ค. 62 523 2,375 177 855
7 เดอะ เน็กซึ่์ เจำ็ดยอด NH คอนโดมิูเน่ยมู ส.ค. 62 78 179 25 48
8 อะไรซึ่์ เจำริญเมืูอง NHP คอนโดมิูเน่ยมู ก.ค. 66 469 1,244 334 813
9 เดอะ เน็กซึ่์ เจำ็ดยอด 2 NH คอนโดมิูเน่ยมู ส.ค. 66 79 155 63 120

10 เดอะ เน็กซึ่์ รวมูโชค - ซิึ่ต่� ฮอลล์ 12 NH คอนโดมิูเน่ยมู ส.ค. 66 72 113 67 104
รุวมโครุงการุแนวสูง 2,715 8,699 874 2,498

รุวมโครุงการุแนวรุาบูและแนวสูงทั�งห่มดิ 5,128 18,630 2,059 8,316/1

ห่มายเห่ตุ: /1 - มููลค่าคงเหลือข้ายที่ั�งหมูด ไมู่รวมูส่วนข้องที่่�ดินรอการพััฒนาและสินค้าระหว่างก่อสร้างที่่�ยังไมู่เปิดข้ายข้องโครงการแนวราบ
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การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

รุายไดิ้ 
รายได้เกือบที่ั�งหมูดข้องกลุ่มูบริษััที่มูาจำากการข้ายอสังหาริมูที่รัพัย์ 

ที่ั�งโครงการแนวราบและโครงการแนวสูง รายได้ ให้เช่าจำะมู่สัดส่วน 

ไมู่ถ่ืง 1% ข้องรายได้รวมูแต่ละปี อาทิี่ รายได้ค่าเช่าพั่�นที่่�เชิงพัาณิชย์

สำาหรับที่ำาธุุรกิจำร้านข้ายข้องหรือบริการภายในบริ เวณอาคาร

คอนโดมูิเน่ยมู รายได้ ให้ เช่าอาคาร (นอกพั่�นที่่�จำัดสรร) รายได้ 

ให้เช่าที่่�ดินที่ำาตลาดที่ำาการเกษัตร เป็นต้น โดยปี 2563 ปี 2564  

ปี 2565 และปี 2566 กลุ่มูบริษััที่มู่รายได้จำากการข้ายและให้เช่ารวมู  

864.98 ล้านบาที่ 677.60 ล้านบาที่ 1,534.34 ล้านบาที่ และ  

1,111.47 ล้านบาที่ ตามูลำาดับ สำาหรับปี 2566 - 2567 กลุ่มูบริษััที่ 

จำะมู่ยอดข้ายและยอดโอนจำากโครงการต่าง ๆ รวมูถื่งแผนการเปิด 

ดำาเนินการข้องโครงการใหมู่ ซ่ึ่�งครอบคลุมูที่ั�งโครงการแนวราบและ 

แนวสูง สามูารถืตอบโจำที่ย์กลุ่มูลูกค้าตั�งแต่ระดับกลางถ่ืงระดับบน 

ทีุ่กปีบริษััที่จำะมู่การวางแผนงานล่วงหน้า  เน้นกระจำายรายได้ 

ไปยัง โครงการเ เนวราบและคอนโดมิูเน่ยมู Low r ise มูากข้้�น  

ซึ่่�งคอนโดมูิเน่ยมู Low rise ใช้ระยะเวลาก่อสร้างประมูาณ 8 เดือน  

เพั่�อให้พัร้อมูข้ายและโอนกรรมูสิที่ธิุ�  ก่อให้ เกิดการรับรู้รายได้ที่่� 

ตอ่เนื�อง โดยเฉพัาะระหวา่งชว่งเวลาที่่�ยังกอ่สรา้งโครงการคอนโดมิูเนย่มู  

High rise ไมู่แล้วเสร็จำ ซึ่่�งโครงการคอนโดมูิเน่ยมูประเภที่ High rise  

ที่่�กล่าวจำะพััฒนาต่อเนื�องกันที่่ละโครงการและมู่ระยะเวลาก่อสร้าง 

ประมูาณ 12 - 20 เดือน ข้้�นอยู่กับข้นาดข้องโครงการ โดยบริษััที่ 

มู่แผนพััฒนาโครงการในปี 2566 - 2567 จำะเปิดโครงการแนวราบ  

6 โครงการ มูลูค่าข้ายรวมูประมูาณ 3,648.03 ล้านบาที่ และโครงการ

แนวสูง 3 โครงการมููลค่าข้ายรวมูประมูาณ 1,515.81 ล้านบาที่ 

เพั่�อการกระจำายการรับรู้รายได้ ในอนาคตให้ต่อเนื�องสมูำ�าเสมูอจำาก 

รายได้ข้องโครงการแนวราบ สำาหรับโครงการคอนโดมูิเน่ยมูแนวสูงที่่� 

จำะเป็น Flagship ถืัดต่อจำากโครงการ ดิ แอสตร้า สกายริเวอร์  

ปัจำจำุบันอยู่ระหว่างก่อสร้าง และเริ�มูเปิดข้ายแล้วในไตรมูาสที่่� 3 ปี 2566 

มู่มููลค่าโครงการประมูาณ 1,050 ล้านบาที่ 

กำาไรุขั�นต้น 
กำาไรข้ั�นต้นและอัตรากำาไรข้ั�นต้น สำาหรับแต่ละโครงการจำะข้้�นอยู่กับ 

หลายปัจำจำัย อาทิี่ การกำาหนดราคาข้ายผลิตภัณฑ์์สำาหรับกลุ่มู 

ลูกค้าเป้าหมูายตั�งแต่ลูกค้าฐานะปานกลางถ่ืงบน การบริหาร

จำัดการต้นทีุ่นที่ั�งต้นทีุ่นค่าท่ี่�ดินและต้นทุี่นค่าก่อสร้าง การให้ส่วนลด 

หรือโปรโมูชั�นที่่�จำะเสนอให้ลูกค้าสำาหรับแต่ละโครงการในแต่ละช่วงเวลา  

เป็นต้น โดยในปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 มู่กำาไรข้ั�นต้น  

344.51 ล้านบาที่ 257.51 ล้านบาที่ 680.86 ล้านบาที่ และ  

521.75 ล้านบาที่ คิดเป็นอัตรากำาไรข้ั�นต้น 39.83% 38.00% 44.37%  

และ 46.94% ตามูลำาดับ

ที่ั�งน่� กลุ่มูบริษััที่มู่นโยบายบริหารอัตรากำาไรข้ั�นต้นเฉล่�ยอย่างน้อย  

3 0 %  ด้ ว ย ก า ร อ อ ก แ บ บ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์์ ที่่� ส า มู า ร ถื ต อ บ โ จำ ที่ ย์ ใ ห้

กับลูกค้า ซึ่่�งกลุ่มูบริษััที่มู่การรีแบรนด์มูาตั�งแต่ปี 2561 นั�น เป็น 

ปัจำจำัยสำาคัญที่่�ที่ำาให้สามูารถืกำาหนดราคาได้อย่างเหมูาะสมูกับ 

ผลิตภัณฑ์์ หรือต้นทีุ่นท่ี่�เกิดข้้�น รวมูที่ั�งการบริหารจำัดการต้นทีุ่นที่่�มู่ 

ประสิที่ธิุภาพั ซึ่่�งที่่�ผ่านมูาบริษััที่สามูารถืปฏิิบัติได้ตามูนโยบายน่�  

สำาหรับโครงการในอนาคตประเภที่แนวราบ กลุ่มูบริษััที่มู่นโยบาย 

บริหารอัตรากำาไรข้ั�นต้นเฉล่�ยอย่างน้อย 30% โดยกลุ่มูบริษััที่ยังคงมู ่

ท่ี่�ดินท่ี่�ลงทุี่นซึ่ื�อมูานานแล้วในอด่ตที่่�มู่ศัักยภาพัในการนำาไปพััฒนา 

โครงการแนวราบในจัำงหวัดเช่ยงใหมู่อ่กกว่า 600 ไร่ สำาหรับโครงการ 

แนวสูง Low rise กลุ่มูบริษััที่มู่นโยบายบริหารอัตรากำาไรข้ั�นต้น 

อย่างน้อย 33% แต่สำาหรับโครงการแนวสูง High rise โครงการ อะไรซึ่์  

เจำริญเมืูอง กลุ่มูบริษััที่มู่นโยบายบริหารอัตรากำาไรข้ั�นต้นอย่างน้อย  

35% เนื�องจำากเป็น Flagship project ถืัดไป เน้นเจำาะกลุ่มูลูกค้า 

ระดับกลาง (อัตรากำาไรข้ั�นต้นจำะน้อยกว่าโครงการ ดิ  แอสตร้า  

สกายริเวอร์ ซ่ึ่�งเน้นกลุ่มูลูกค้าเป้าหมูายระดับกลาง - บน) ที่ั�งน่�  

การประเมูินความูเป็นไปได้ข้องโครงการหรืออัตรากำาไรข้ั�นต้นที่ั�ง 

แนวราบ - แนวสูงที่่�กล่าวข้้างต้นเป็นการประเมิูนเชิง Conservative  

จำากราคาฐาน (Base price) ก่อนปรับราคาเพั่�มูตามูนโยบายการ

กำาหนดราคา รวมูถ่ืงปรับราคาตามูปัจำจำัยข้องห้องชุดหรือบ้านแปลง 

นั�น ๆ อาทิี่ ห้องมูุมู วิวที่ิวที่ัศัน์ เป็นต้น 

 

กำาไรุสุทธำิและอัตรุากำาไรุสุทธำิ (ส่วนของบูรุิษั์ทให่ญ่) 
ในปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 กลุ่มูบริษััที่มู่กำาไรสุที่ธุิ 128.90 

ล้านบาที่ 75.25 ล้านบาที่ 280.92 ล้านบาที่ และ 180.51 ล้านบาที่  

คิดเป็นอัตรากำาไรสุที่ธุิ 14.90% 11.11% 18.31%  และ 16.24% ต่อ

รายได้แต่ละปีตามูลำาดับ สำาหรับปี 2565 และปี 2566 กลุ่มูบริษััที่มู่กำาไร

สทุี่ธิุและอตัรากำาไรสทุี่ธิุเพ่ั�มูข้้�นอยา่งมูน่ยัสำาคญัเมูื�อเที่ย่บกบัปกีอ่นหนา้ 

สาเหตุหลักจำากการโอนกรรมูสิที่ธุิ� โครงการ ดิ แอสตร้า สกายริเวอร์  

(ณ วันที่่� 31 ธุ.ค. 2566 คงเหลือข้าย 32 ยูนิต มููลค่าข้ายรวมู 152 ล้าน

บาที่) ที่่�ถืือวา่เปน็อก่หน่�งในโครงการไฮไลตข์้องกลุมู่บรษิัทัี่ ซึ่่�งเปน็โครงการ

คอนโดมิูเน่ยมูที่่�มู่อัตรากำาไรข้ั�นต้นสูง ที่ั�งน่�โดยปกติแล้วอัตรากำาไรข้อง

โครงการประเภที่คอนโดมิูเน่ยมูจำะสูงกว่าโครงการแนวราบ จำ้งส่งผลให้

อัตรากำาไรข้ั�นต้นเฉล่�ยสูงข้้�นอย่างชัดเจำน ประกอบกับค่าใช้จำ่ายบริหาร

ส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จำ่ายคงที่่� จำ้งเกิดการประหยัดต่อข้นาดเมูื�อเที่่ยบกับ

รายได้ที่่�ปรับตัวเพั่�มูข้้�น  
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บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566110

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

รายได้จำากการข้ายอสังหาริมูที่รัพัย์ ในช่วงปี 2563 - ปี 2566 คิดเป็น 
สัดส่วน 93.64% - 99.86% ต่อรายได้รวมู แบ่ง เป็นรายได้
จำากการข้ายโครงการแนวราบประมูาณ 41.59% 52.00%  
27.94% และ  32.02% ตามูลำาดับ  และรายได้จำากการข้าย
โครงการแนวสูง  56.73% 47.84% 71.92% และ 61.62%  
ตามูลำาดับ กลุ่มูบริษััที่จำะบันที่่กรับรู้รายได้จำากการข้ายเมูื�อโอน
กรรมูสิที่ธุิ�อสังหาริมูที่รัพัย์ ให้กับลูกค้าทัี่�งท่ี่�อยู่อาศััยแนวราบและ 
แนวสูง สอดคล้องกับมูาตรฐานการบัญช่สำาหรับธุุรกิจำอสังหาริมูที่รัพัย์ 
ที่่�ผ่านมูาบริษััที่มู่รายได้ที่ั�งจำากแนวราบและแนวสูงสัดส่วนที่่�ใกล้เค่ยงกัน
ในปี 2563 และปี 2564 ข้ณะที่่�ในปี 2565 บริษััที่มู่รายได้จำากโครงการ
แนวสูง High-rise ในสัดส่วนที่่�สูงข้้�น โดยเฉพัาะโครงการ แอสตร้า  
สกายริเวอร์ สอดคล้องกับกลยุที่ธุ์ที่่�ผ่านมูาในการพััฒนาโครงการ 
โดยเน้นที่ั�งแนวราบและแนวสูงในแต่ละปี และมู่โครงการคอนโดมูิเน่ยมู 
High-rise ที่่�ที่ยอยพััฒนาที่่ละโครงการ ซ่ึ่�งโครงการคอนโดมิูเน่ยมู 
High-rise ใช้ระยะเวลาตั�งแต่ข้ออนุญาตฯ จำนถ่ืงก่อสร้างเสร็จำพัร้อมูโอน
กรรมูสิที่ธุิ�ประมูาณ 2 - 3 ปี ซึ่่�งปีที่่�คอนโดมิูเน่ยมู High-rise สร้างเสร็จำ
พัร้อมูโอนกรรมูสิที่ธุิ�จำะมู่ยอดรายได้ท่ี่�เกิดในปีท่ี่�เริ�มูโอนกรรมูสิที่ธุิ�อย่าง 
มู่นัยสำาคัญ จำ้งมู่โครงการแนวสูงเป็นสัดส่วนรายได้หลักข้องปีนั�น ๆ  
ซึ่่�งกลุ่มูบริษััที่ได้วางแผนการเปิดโครงการใหมู่สอดรับกับโครงการ
ที่่�อยู่ระหว่างการพััฒนาส่งผลให้มู่สินค้าสำาเร็จำรูปพัร้อมูข้ายพัร้อมู 
โอนกรรมูสิที่ธุิ� ได้ตลอดเวลาเพั่�อให้สามูารถืรับรู้รายได้อย่างต่อเนื�อง
ข้ณะที่่�ในปี 2566 บริษััที่ยังคงมู่สัดส่วนรายได้จำากโครงการแนวสูง 
 High - rise ในระดับที่่�สูงกว่าโครงการแนวราบอยู่ โดยยังคงเป็นผลการ
โอนกรรมูสิที่ธุิ�ข้องโครงการ แอสตร้า สกายริเวอร์ ที่่�ยังมู่การส่งมูอบและ
โอนกรรมูสิที่ธุิ�ในห้องชุดให้แก่ลูกค้าในปีน่�

สำาหรับโครงการในอนาคตบริษััที่จำะเน้นการพััฒนาโครงการแนวราบ
ในสัดส่วนที่่�มูากข้้�นโดยเฉพัาะในช่วง 2 ปีข้้างหน้าจำะมู่การเปิดข้าย
โครงการแนวราบใหมู่ประมูาณ 6 โครงการ มู่มููลค่ารวมู 3,648.03 
ล้านบาที่ จำากช่วงปี 2563 - ปี 2566 ที่่�ผ่านมูาซึ่่�งมู่การเปิดข้าย 
โครงการแนวราบใหมู่เพัียง 4 โครงการ ส่วนข้องโครงการแนวสูงยังคง 
มู่การพััฒนาต่อเนื�องเช่นกันโดยช่วงไตรมูาสที่่� 3 ปี 2566 บริษััที่ 
เริ�มูข้ายโครงการคอนโดมิูเน่ยมู Low-rise 2 โครงการ และโครงการ
คอนโดมูิเน่ยมู High-rise 1 โครงการแล้ว ซึ่่�งคาดว่าสร้างเสร็จำพัร้อมู
โอนกรรมูสิที่ธุิ�ประมูาณช่วงปี 2567 - 2568 โดยบริษััที่คาดการณ์ว่า  
ในปี  2568 จำะมู่สัดส่วนรายได้จำากโครงการแนวสูง High-rise  
เพั่�มูข้้�นอย่างมู่นัยสำาคัญและเป็นสัดส่วนหลักข้องรายได้ในแต่ละปีนั�น ๆ  
นอกจำากน่�  บริษััที่มู่การสรรหาที่่�ดินในที่ำาเลที่่�มู่ศัักยภาพัสำาหรับ 
การพัฒันาโครงการในอนาคต ประกอบกับกลุมู่บรษิัทัี่เองยังมูท่ี่่�ดินเปลา่
ที่่�ลงทีุ่นสะสมูมูาในอด่ตกว่า 600 ไร่ที่่�ยังอยู่ระหว่างการพััฒนาต่อเนื�อง 
หรือรอพััฒนาตามูแผนงานที่่�วางไว้ ซึ่่�งฝ่ายจำัดการมูั�นใจำว่าจำะสามูารถื
นำาไปพััฒนาโครงการและรับรู้รายได้อย่างต่อเนื�อง ควบคู่กับจำุดแข้็ง
ด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์์ นโยบายการกำาหนดราคาข้ายที่่�เหมูาะสมู
กับกลุ่มูลูกค้าเป้าหมูาย ในราคาที่่�ลูกค้าจำับต้องได้และในระดับราคาที่่�
สามูารถืแข้่งข้ันได้

การุเปล่�ยนแปลงรุายไดิ้ท่�สำาคัญ
สำาหรับป ี2565 และป ี2566 กลุมู่บรษิัทัี่มูร่ายไดเ้พั่�มูข้้�น 856.74 ลา้นบาที่ 
และลดลง 422.88 ล้านบาที่ หรือเพั่�มูข้้�น 126.44% และลดลง 27.56% 
ตามูลำาดับเมูื�อเที่่ยบกับปีก่อนหน้า โดยในปี 2565 รายได้หลักที่่�เพั่�มูข้้�น
มูาจำากการโอนกรรมูสิที่ธิุ�ข้องห้องชุด ดิ แอสตร้า สกายริเวอร์ โครงการ
ประเภที่คอนโดมูเิน่ยมูแนวสงูข้นาดใหญ ่ที่่�ถูืกวางเปน็โครงการไฮไลที่ข์้อง
กลุ่มูบริษััที่ ซึ่่�งมู่ยอดโอนกรรมูสิที่ธุิ�รวมู 950.93 ล้านบาที่ และ 563.53 
ล้านบาที่ คิดเป็น 61.98% และ 50.70% ข้องรายได้จำากการข้ายปี 2565  
และปี 2566 ตามูลำาดับ โดย ณ วันท่ี่� 31 ธุันวาคมู 2566 โครงการ  
ดิ แอสตร้า สกายริเวอร์ มู่ความูคืบหน้าการข้ายแล้วกว่า 66.58%  
(คงเหลือข้าย 163 ยูนิต มููลค่า 792 ล้านบาที่) ข้ณะที่่�ปี 2565 บริษััที่มู่ 
รายได้จำากโครงการแนวราบที่่�สำาคัญ ได้แก่ บ่ล่ฟั วงแหวนสันกำาแพัง 
และ บ่ล่ฟั สันที่ราย-แมู่โจำ้ สำาหรับปี 2566 บริษััที่มู่รายได้จำากโครงการ 
แนวราบที่่�สำาคญั ไดแ้ก ่บล่ฟ่ั วงแหวนสันกำาแพัง ฮาบิแที่ที่ วงแหวนสันกำาแพัง 
และ บ่ล่ฟั สันที่ราย-แมู่โจำ้ สำาหรับรายได้จำากโครงการแนวราบที่่�ลดลง 
72.77 ลา้นบาที่ เมืู�อเท่ี่ยบกบังวดเดย่วกนัปกีอ่นหนา้ เนื�องจำาก โครงการ
แนวราบส่วนใหญ่อยู่ระหว่างก่อสร้างยังไมู่พัร้อมูข้ายและโอนกรรมูสิที่ธุิ� 
โดยเฉพัาะโครงการบ่ล่ฟั วงแหวน-สันกำาแพัง เฟัสถัืดไป และโครงการ 
ฮาบิแที่ที่ ซึุ่ปเปอร์ ไฮเวย์ซึ่่�งเป็นโครงการใหมู่ โดยที่ั�งสองโครงการที่่�กล่าว
คาดวา่จำะสรา้งเสรจ็ำพัรอ้มูโอนกรรมูสทิี่ธิุ�ในงวดไตรมูาสท่ี่� 4 ป ี2566 เปน็
สำาคัญ นอกจำากน่� ณ 31 ธุันวาคมู 2566 บริษััที่มู่ยอดข้ายโครงการ 
แนวราบรอโอนกรรมูสิที่ธิุ�จำำานวน 198.74 ล้านบาที่ที่่�จำะที่ยอยโอน
กรรมูสิที่ธุิ�และรับรู้รายได้ในปี 2567 เป็นสำาคัญ

ทีุ่กปีบริษััที่จำะมู่การวางแผนงานล่วงหน้า เน้นกระจำายรายได้ ไปยัง 
โครงการเเนวราบและคอนโดมูิเน่ยมู Low rise มูากข้้�น เพั่�อให้เกิดการ
รับรู้รายได้ที่่�ต่อเนื�อง โดยการรับรู้รายได้จำากโครงการคอนโดมิูเน่ยมู
ประเภที่ High rise จำะใชเ้วลานานกวา่ อนัเนื�องมูาจำากการกอ่สรา้งจำนกวา่
จำะพัรอ้มูข้ายพัรอ้มูโอนกรรมูสิที่ธิุ�นานกวา่ โดยกลุมู่บรษัิัที่มูแ่ผนพััฒนา
โครงการในปี 2566 - 2567 จำะเปิดโครงการแนวราบ 6 โครงการมููลค่า
ข้ายรวมูประมูาณ 3,648.03 ล้านบาที่ และโครงการแนวสูง 3 โครงการ
มููลค่าข้ายรวมูประมูาณ 1,515.81 ล้านบาที่ เพั่�อการกระจำายการรับรู้
รายได้ในอนาคตให้ต่อเนื�องสมูำ�าเสมูอจำากรายได้เมูื�อโอนกรรมูสิที่ธิุ�ที่่�อยู่
อาศััยโครงการแนวราบ สำาหรับโครงการคอนโดมูิเน่ยมูแนวสูงที่่�จำะเป็น 
Flagship ถืัดต่อจำากโครงการ ดิ แอสตร้า สกายริเวอร์ คือ โครงการ  
อะไรซึ่์ เจำริญเมูือง ปัจำจำุบันอยู่ระหว่างก่อสร้าง และเริ�มูเปิดข้ายแล้วใน
ไตรมูาสที่่� 3 ปี 2566 มู่มููลค่าโครงการประมูาณ 1,050 ล้านบาที่
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ต้นทุนโครุงการุและกำาไรุขั�นต้น

ตารุางแสดิงต้นทุนโครุงการุ 3 ปีย้อนห่ลังและ ปี 2566

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ลั้านบาท % ลั้านบาท % ลั้านบาท % ลั้านบาท %

ต้นทีุ่นโครงการ 520.46 60.17% 420.10 62.00% 853.48 55.63% 589.72 53.06%

ห่มายเห่ตุ : สัดส่วนต่อรายได้

ตารุางแสดิงกำาไรุขั�นต้นและอัตรุากำาไรุขั�นต้น 3 ปีย้อนห่ลังและ ปี 2566

ประเภทอสัังหาริมทรัพย์์
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ลั้านบาท % ลั้านบาท % ลั้านบาท % ลั้านบาท %

กำาไรข้ั�นต้นจำากการข้ายแนวราบ 144.76 40.24% 132.41 37.58% 175.89 41.03% 136.65 38.39%

กำาไรข้ั�นต้นจำากการข้ายแนวสูง 185.22 37.76% 123.99 38.25% 502.88 45.57% 322.05 47.02%

รุวมกำาไรุขั�นต้น/1 344.51 39.83% 257.51 38.00% 680.86 44.37% 521.75 46.94%

ห่มายเห่ตุ /1 กำาไรข้ั�นต้นได้รวมูส่วนข้องกำาไรจำากการข้ายที่่�ดินเปล่าและกำาไรจำากการให้เช่าและบริการแล้ว

ต้นทีุ่นประกอบด้วยต้นทีุ่นจำากการข้ายอสังหาริมูที่รัพัย์ท่ี่�เก่�ยวกับ 

การพััฒนาโครงการอสังหาริมูที่รัพัย์  ไมู่ว่าจำะ เป็นค่าที่่�ดินและ 

ค่าพััฒนาที่่�ดิน ค่าก่อสร้าง ค่าพััฒนาระบบสาธุารณูปโภค ต้นทีุ่น

การกู้ยืมูที่่� เข้้าเงื�อนไข้ตามูมูาตรฐานบัญช่/1 ประมูาณการต้นทีุ่น 

ที่่�จำะเกิดข้้�นในอนาคตเพั่�อปันส่วนเข้้าแต่ละหน่วย (กรณ่เป็นการพััฒนา

อสงัหารมิูที่รัพัยแ์นวราบ ซ่ึ่�งพัฒันาเป็นรายเฟัสตอ้งประมูาณการตน้ทุี่น

ข้องที่ั�งโครงการ เช่น สโมูสร ถืนน สาธุารณูปโภค ต้นทีุ่นที่างการเงิน 

เป็นต้น เพั่�อบันที่่กต้นทุี่นเข้้าแต่ละหน่วย) และต้นทุี่นอื�น ๆ  ที่่�เก่�ยวข้้องกับ

การพัฒันาโครงการ ซึ่่�งบันที่ก่ในงบแสดงฐานะที่างการเงนิรายการสนิคา้

คงเหลือ จำะรับรู้เป็นต้นทุี่นข้ายเมูื�อเกิดรายได้จำากการโอนกรรมูสิที่ธิุ�ที่่�

อยู่อาศััยให้แก่ลูกค้า ที่ั�งน่� ในปี 2563 ถ่ืง ปี 2566 กลุ่มูบริษััที่มู่ต้นทุี่น

จำากการข้ายอสังหาริมูที่รัพัย์ประมูาณ 53.06% - 62.00% ข้อง 

รายได ้โดยตน้ที่นุจำากการข้ายอสังหารมิูที่รพััย ์ประกอบดว้ย ตน้ทุี่นข้อง

ค่ารับเหมูาก่อสร้างอสังหาริมูที่รัพัย์ที่่�ได้ว่าจำ้างผู้รับเหมูา (outsource)  

การจำัดซืึ่�อวัสดุก่อสร้างที่่�มู่การตกลงราคาไว้ล่วงหน้าโดยเฉพัาะ

วัสดุก่อสร้างที่่�กลุ่มูบริษััที่ต้องจำัดซึ่ื�อเป็นประจำำา ต้นทุี่นส่วนที่่�กล่าวน่� 

คิดเป็นสัดส่วนเฉล่�ย 81% ข้องต้นทุี่นรวมู รองมูาเป็นต้นทุี่นค่าที่่�ดิน 

และค่าพััฒนาที่่�ดินเฉล่�ย 10% ข้องต้นทุี่นรวมู และส่วนที่่�เหลือเฉล่�ย 9%  

ข้องต้นทีุ่นรวมู เป็นต้นทีุ่นอื�น ๆ อาที่ิ ค่าเฟัอร์นิเจำอร์ ค่าใช้จำ่าย

สาธุารณูปโภคระหว่างก่อสร้าง เป็นต้น

กำาไรข้ั�นต้นและอัตรากำาไรข้ั�นต้น สำาหรับแต่ละโครงการจำะข้้�นอยู่กับ 

หลายปัจำจำัย อาทิี่ การกำาหนดราคาข้ายผลิตภัณฑ์์สำาหรับกลุ่มู 

ลูกค้าเป้าหมูายตั�งแต่ลูกค้าระดับกลางถ่ืงระดับบน การบริหารจำัดการ

ต้นทีุ่นที่ั�งต้นทีุ่นค่าที่่�ดินและต้นทีุ่นค่าก่อสร้าง การให้ส่วนลดหรือ

โปรโมูชั�นที่่�จำะเสนอให้ลูกค้าสำาหรับแต่ละโครงการในแต่ละช่วงเวลา  

เป็นต้น

การุเปล่�ยนแปลงต้นทุนขายและกำาไรุขั�นต้นท่�สำาคัญ
ต้นทีุ่นจำากการข้ายอสังหาริมูที่รัพัย์จำะผันแปรตามูการรับรู้รายได้จำาก

การข้ายซึ่่�งได้กล่าวไว้ในหัวข้้อการเปล่�ยนแปลงรายได้ ในปี 2565 กลุ่มู

บริษััที่มู่ต้นทีุ่นเพั่�มูข้้�น 433.38 ล้านบาที่ และปี 2566 กลุ่มูบริษััที่มู่ต้นทีุ่น 

ลดลง 263.76 ล้านบาที่ จำากงวดเด่ยวกันปีก่อนหน้า ตามูที่ิศัที่าง 

รายไดท้ี่่�ลดลง ในยอดดงักลา่วมูก่ารรบัรูต้น้ที่นุข้ายอสงัหารมิูที่รพััยแ์นว

สูงลดลงอย่างมู่นัยสำาคัญ โดยจำะพับว่าปี 2565 และปี 2566 กลุ่มูบริษััที่

มู่กำาไรข้ั�นต้น 680.86 ล้านบาที่ และ 521.75 ล้านบาที่ หรือคิดเป็นอัตรา

กำาไรข้ั�นต้น 44.37% และ 46.94% ต่อรายได้ ตามูลำาดับ ซึ่่�งเพั่�มูข้้�นอย่าง

มู่นัยสำาคัญเมูื�อเที่่ยบกับงวดเด่ยวกันปีก่อนหน้า เนื�องจำากมู่การโอน

กรรมูสิที่ธุิ�ห้องชุดโครงการ ดิ แอสตร้า สกายริเวอร์ ที่ั�งน่�โดยปกติแล้ว

อตัรากำาไรข้องโครงการประเภที่คอนโดมูเินย่มูจำะสงูกวา่โครงการแนวราบ 

โครงการ ดิ แอสตร้า สกายริเวอร์ มู่การตกแต่งที่่�สะที่้อนความูหรูหรา  

ที่ันสมูัย และมู่ระดับข้องการอยู่อาศััยในใจำกลางเมืูอง ที่ำาเลติดถืนน 

ช้างคลาน ซึ่่�งเป็นย่านธุุรกิจำ การออกแบบพั่�นที่่�ภายในแต่ละห้องชุดอย่าง

ลงตัว และมู่จำุดเด่นที่่�สื�อสารไปยังลูกค้า คือ ความูสมูบูรณ์แบบข้องพั่�นที่่�

ให้บริการส่วนกลาง โดยเฉพัาะสระว่ายนำ�าชั�นบนสุดที่่�มู่ความูยาวกว่า 

150 เมูตร สระวา่ยนำ�าถืกูวางตวัตลอดแนวอาคารคอนโด และเห็นววิดอย

สุเที่พัซึ่่�งเป็นหน่�งใน land mark ข้องจำังหวัดเช่ยงใหมู่ ที่ำาให้บริษััที่สามูารถื

ข้ายและที่ำากำาไรข้ั�นต้นเพั่�มูข้้�นเมูื�อเที่่ยบกับงวดที่่�ผ่านมูา ในข้ณะที่่�ต้นทีุ่น

ที่่�ดินข้องโครงการ ดิ แอสตร้า สกายริเวอร์ เป็นราคาที่่�ซึ่ื�อมูาเมูื�อปี 2561 

ใกลเ้ค่ยงกบัราคาตลาด แตส่ามูารถืตั�งราคาข้ายไดส้งูเหมูาะสมูกบัปจัำจำยั

ที่่�กล่าวไว้ข้้างต้น ส่งผลให้มู่อัตรากำาไรข้ั�นต้นเฉล่�ยสูงข้้�นอย่างชัดเจำน
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ที่ั�งน่� อัตรากำาไรข้ั�นต้นในอนาคตกลุ่มูบริษััที่มู่นโยบายบริหารอัตรากำาไรข้ั�นต้นเฉล่�ยอย่างน้อย 30% ด้วยการออกแบบผลิตภัณฑ์์ท่ี่�สามูารถื 

ตอบโจำที่ย์ ให้กับลูกค้า ที่ำาให้สามูารถืกำาหนดราคาได้อย่างเหมูาะสมูกับผลิตภัณฑ์์ หรือต้นทุี่นท่ี่�เกิดข้้�น รวมูที่ั�งการบริหารจัำดการต้นทุี่น 

ที่่�มู่ประสิที่ธุิภาพั กลุ่มูบริ ษััที่มู่นโยบายบริหารอัตรากำาไรข้ั�นต้นจำากโครงการแนวราบเฉล่�ยอย่างน้อย 30% และโครงการแนวสูง  

Low rise อย่างน้อย 33% แต่สำาหรับโครงการแนวสูง High rise โครงการ อะไรซึ่์ เจำริญเมูือง ที่่� เน้นกลุ่มูลูกค้าเป้าหมูายระดับกลาง  

คาดว่าจำะมู่อัตรากำาไรข้ั�นต้นอย่างน้อย 35% (จำะน้อยกว่าโครงการ ดิ แอสตร้า สกายริเวอร์ ซึ่่�งเน้นกลุ่มูลูกค้าเป้าหมูายระดับกลาง - บน) 

ค่าใช้จี่าย
ตารุางแสดิงค่าใช้จี่าย 3 ปีย้อนห่ลังและ ปี 2566

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ลั้านบาท สััด์สั่วน ลั้านบาท สััด์สั่วน ลั้านบาท สััด์สั่วน ลั้านบาท สััด์สั่วน

ต้นทุี่นในการจัำดจำำาหน่าย 80.59 9.32% 73.61 10.86% 187.61 12.23% 128.56 11.57%

ค่าใช้จำ่ายในการบริหาร 100.47 11.62% 89.88 13.26% 130.17 8.48% 164.52 14.80%

รุวมค่าใช้จี่าย 181.07 20.93% 163.49 24.13% 317.78 20.71% 293.08 26.37%

ห่มายเห่ตุ : สัดส่วนต่อรายได้

 

ค่าใช้จำ่ายข้องกลุ่มูบริษััที่ แบ่งออกเป็น 2 หมูวดค่าใช้จำ่าย ได้แก่ ต้นทีุ่นในการจำัดจำำาหน่าย และค่าใช้จำ่ายในการบริหาร โดยมู่รายละเอ่ยด 

ค่าใช้จำ่าย ดังน่�

ตารุางแสดิงต้นทุนในการุจีัดิจีำาห่น่าย 3 ปีย้อนห่ลังและ ปี 2566

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ลั้านบาท สััด์สั่วน ลั้านบาท สััด์สั่วน ลั้านบาท สััด์สั่วน ลั้านบาท สััด์สั่วน

ค่าโฆษัณาประชาสัมูพัันธุ์ 13.94 1.61% 13.98 2.06% 34.88 2.27% 33.18 2.99%

ค่านายหน้าบุคคลภายนอก 17.10 1.98% 20.93 3.09% 75.93 4.95% 38.46 3.46%

ภาษ่ัธุรุกจิำเฉพัาะและคา่ธุรรมูเนย่มูโอนกรรมูสทิี่ธุิ� 36.02 4.16% 26.70 3.94% 63.36 4.13% 45.59 4.10%

เงินเดือนและค่าตอบแที่นพันักงานข้าย 6.39 0.74% 6.87 1.01% 9.26 0.60% 8.91 0.80%

อื�น ๆ/1 7.13 0.82% 5.13 0.76% 4.18 0.27% 2.42 0.22%

รุวมต้นทุนในการุจีัดิจีำาห่น่าย 80.59 9.32% 73.61 10.86% 187.61 12.17% 128.56 11.57%

ห่มายเห่ตุ : สัดส่วนต่อรายได้ 
 / 1 ค่าใช้จำ่ายอื�น ๆ ประกอบด้วย ค่าใช้จำ่ายเก่�ยวกับดูแลสวนข้องโครงการบริเวณสำานักงานใหญ่ ค่าประเมิูนราคาที่่�ดินและสิ�งปลูกสร้าง ค่าซึ่่อมูแซึ่มูบำารุงรักษัา 
   หลังการข้าย ค่าใช้จำ่ายจำ้างซึ่่อมูแซึ่มูบำารุงรักษัาส่วนกลาง เป็นต้น
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

ต้นทุนในการุจัีดิจีำาห่น่าย 
โดยส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จำ่ายผันแปรกับยอดรายได้ในแต่ละปี แบ่งได้เป็น  

4 รายการสำาคัญ ดังน่� 

• ค่าโฆษ์ณุาปรุะชาสัมพันธำ์ เป็นการโฆษัณาและประชาสัมูพัันธุ์ผ่าน 

ช่องที่างต่าง ๆ โดยฝ่ายการตลาดจำะข้ออนุมูัติงบประมูาณค่า

การตลาด และมู่การประเมูินผลการจำัดกิจำกรรมูการตลาดเพั่�อ

กำาหนดกลยุที่ธุ์ที่างการตลาดเสนอผู้บริหารเป็นรายไตรมูาส อาที่ิ  

ค่าโฆษัณาผ่านช่องที่างออนไลน์ การว่าจำ้างที่ำาสื�อโฆษัณา ค่าเช่าป้าย

โฆษัณาตามูที่ำาเลสำาคัญ ค่าใช้จำ่ายในการจัำดแสดงสินค้าที่่�ห้างสรรพั

สินค้าชั�นนำา รวมูถ่ืงค่าจำ้างจำัดงานประชาสัมูพัันธุ์ เป็นต้น นอกจำากน่�  

รายการดังกล่าวยังรวมูถ่ืงค่าใช้จำ่ายในการจำัดโปรโมูชั�นข้องแถืมู

ที่่�ให้เพั่�มูเติมูกับลูกค้าเมูื�อโอนกรรมูสิที่ธิุ� อาทิี่ รวมูเครื�องใช้ ไฟัฟั้า  

บัตรกำานัล เป็นต้น โดยในปี 2563 - ปี 2566 กลุ่มูบริษััที่มู่สัดส่วน 

ค่าโฆษัณาประชาสัมูพัันธุ์ 1.61% - 2.99% ข้องรายได้รวมู

• คา่นายห่นา้บูคุคลภายนอก ประกอบดว้ย คา่นายหนา้ท่ี่�จำา่ยใหแ้กน่าย

หนา้ที่่�เปน็ผูแ้นะนำาและประสานงานใหเ้กดิการข้าย ประสานงานการโอน

รับเงินมูัดจำำา และประสานงานการโอนกรรมูสิที่ธุิ� ค่านายหน้าบุคคล

ภายนอกที่่�แนะนำาลูกค้าชาวต่างชาติสำาหรับประเภที่แนวสูงเป็นสำาคัญ 

และลูกค้าชาวไที่ยที่ั�งประเภที่แนวราบและแนวสูง ที่ั�งน่� ผู้ที่่�จำะมูาเป็นนาย

หน้าให้แก่กลุ่มูบริษััที่จำะต้องเป็นนิติบุคคลที่่�ประกอบธุุรกิจำนายหน้า

เที่่านั�น อัตราค่านายหน้ากำาหนดตามูเกณฑ์์ประเมิูน มู่การที่ำาสัญญา

นายหน้าทีุ่กรายรูปแบบสัญญาปีต่อปีพัร้อมูระบุเงื�อนไข้ชัดเจำน ที่ั�งน่� 

กลุ่มูบริษััที่จำะมู่นายหน้าบุคคลภายนอกอ่กประเภที่หน่�ง คือ ลูกบ้าน

ในโครงการที่่�แนะนำาบอกต่อลูกค้ารายอื�นให้เกิดการซืึ่�อข้าย (Word 

of mount) จำะถืูกจำัดเป็นกลุ่มูผู้นำาพัาให้เกิดการข้าย กลุ่มูบริษััที่ก็

มู่ค่าแนะนำาให้เช่นกัน แต่ผู้นำาพัาจำะต้องลงที่ะเบ่ยนผ่านเว็บไซึ่ต์ข้อง 

บริษััที่เพั่�อยืนยันตัวตน เป็นต้น โดยในปี 2563 - ปี 2566 กลุ่มูบริษััที่ 

มู่ค่านายหน้าบุคคลภายนอก 3.09% - 4.95% ข้องรายได้รวมู

• ภาษ่์ธำุรุกิจีเฉพาะและค่าธำรุรุมเน่ยมโอนกรุรุมสิทธิำ� ค่าใช้จำ่ายภาษั่

และค่าธุรรมูเน่ยมูที่่�จำะเกิดข้้�นเมูื�อมู่การโอนกรรมูสิที่ธุิ�ที่่�อยู่อาศััย 

(เป็นประเภที่ต้นทีุ่นในการจัำดจำำาหน่ายเฉพัาะส่วนท่ี่�บริษััที่รับผิดชอบ

ตามูปกติ ยกเว้นกรณ่กลุ่มูบริษััที่จัำดโปรโมูชั�นส่วนค่าธุรรมูเน่ยมู 

โอนกรรมูสิที่ธิุ�ที่่�บริษััที่จำ่ายแที่นลูกค้า จำะถูืกนำาไปบันที่่กเป็นรายการ

ส่วนหักลดรายได้ตามูมูาตราฐานบัญช่ 15 เรื�องสัญญาที่่�ที่ำากับ

ลูกค้า) โดยในปี 2563 - ปี 2566 กลุ่มูบริษััที่มู่ค่าภาษ่ัธุุรกิจำเฉพัาะ

และค่าธุรรมูเน่ยมูโอนกรรมูสิที่ธุิ�คิดเป็น 3.94% - 4.16% ข้องรายได้  

ซึ่่�งรายการดงักลา่วจำะผนัแปรตามูรายไดจ้ำากการข้ายอสงัหารมิูที่รพััย์

ในแต่ละปี

• เงินเดิือนและค่าตอบูแทนพนักงานฝ�ายขาย ได้แก่ เงินเดือนฝ่ายข้าย 

สวัสดิการ ค่าตอบแที่นต่าง ๆ ข้องพันักงานฝ่ายข้าย ซึ่่�งเป็นรายการ 

คา่ใชจ้ำา่ยที่่�ไมูผ่นัแปรตามูรายไดแ้ละมูอ่ตัราการปรับเพั่�มูตามูการปรบั

เพั่�มูข้องเงนิเดอืน ข้ณะท่ี่�สว่นข้องคา่ใชจ้ำา่ยคา่คอมูมูชิชั�นพันกังานข้าย

ผันแปรตามูรายได้จำากการข้ายอสังหาริมูที่รัพัย์เฉพัาะรายการที่่�ปิด

การข้ายโดยพันักงาน เป็นไปตามูหลักเกณฑ์์การจำ่ายค่าคอมูมูิชชั�น 

พันักงานข้ายที่่�กำาหนดไว้อย่างชัดเจำน ซึ่่�งจำะจำ่ายเมูื�อลูกค้ารับโอน

กรรมูสิที่ธุิ�ที่่�อยู่อาศััยแล้วเที่่านั�น โดยกลุ่มูบริษััที่จำะจัำดที่ำาสรุปมููลค่า 

การโอนกรรมูสิที่ธิุ�และการจำ่ายค่าคอมูมิูชชั�นพันักงานข้ายตามูรอบ

การจำ่ายเงินเดือน ที่ั�งน่� ในปี 2563 - ปี 2566 กลุ่มูบริษััที่มู่ค่าใช้จำ่าย

เงินเดือนและค่าตอบแที่นพันักงานฝ่ายข้าย ในระดับประมูาณ 6.87 -  

9.26 ล้านบาที่ต่อปี หรือคิดเป็น 0.60% - 1.01% ข้องรายได้แต่ละปี

การุเปล่�ยนแปลงต้นทุนในการุจีัดิจีำาห่น่ายท่�สำาคัญ
ในป ี2565 กลุมู่บรษิัทัี่มูต่น้ที่นุในการจำดัจำำาหนา่ยเพั่�มูข้้�น 114.01 ลา้นบาที่  

หรือเพั่�มูข้้�น 154% เมืู�อเท่ี่ยบกับปีก่อนหน้า สอดคล้องกับยอดรายได้ 

ที่่�เพั่�มูข้้�นอย่างมู่นัยสำาคัญ โดยเป็นการเพั่�มูข้้�นข้องรายการสำาคัญ  

ได้แก่  (1) ค่านายหน้าบุคคลภายนอกเพั่�มูข้้�น 55.00 ล้านบาที่  

จำากค่านายหน้าที่่�แนะนำาลูกค้ามูาซึ่ื�อโครงการ ดิ แอสตร้า สกายริเวอร์  

เป็นหลัก (2) ค่าภาษั่ธุุรกิจำเฉพัาะและค่าธุรรมูเน่ยมูโอนกรรมูสิที่ธิุ�เพั่�มูข้้�น  

36.65 ล้านบาที่ สอดคล้องกับรายได้ที่่� เพั่�มูข้้�น (3) ค่าโฆษัณา 

ประชาสัมูพัันธุ์เพั่�มูข้้�น 20.90 ล้านบาที่ จำากการจัำดโปรโมูชั�นข้องแถืมู

ให้ลูกค้า เพั่�อสนับสนุนการปิดการข้ายโครงการต่าง ๆ เช่น ฟัรีโอน  

ฟัรีเครื�องใช้ ไฟัฟั้า บัตรข้องข้วัญ (Gift voucher) เป็นต้น

ในปี 2566 กลุ่มูบริษััที่มู่ต้นทีุ่นในการจำัดจำำาหน่ายลดลง 59.06 ล้านบาที่  

หรือ 31.48% เมูื�อเที่่ยบกับปีก่อนหน้า สอดคล้องกับยอดรายได้ที่่�

ลดลง เนื�องจำากในช่วงปลายปี 2565 มู่รายการสำาคัญโดยเฉพัาะการ

เริ�มูที่ยอยโอนกรรมูสิที่ธุิ�โครงการ ดิ แอสตร้า สกายริเวอร์ สอดคล้อง

กับยอดรายได้ปี 2565 ที่่�เพั่�มูข้้�นอย่างมู่นัยสำาคัญ โดยเป็นการลด

ลงข้องรายการสำาคัญ ได้แก่ (1) ค่านายหน้าบุคคลภายนอกลดลง 

37.47 ล้านบาที่ จำากนายหน้าที่่�แนะนำาลูกค้ามูาซึ่ื�อโครงการ ดิ แอสตร้า  

สกายริเวอร์ เป็นหลัก (2) ค่าภาษั่ธุุรกิจำเฉพัาะและค่าธุรรมูเน่ยมูโอน

กรรมูสิที่ธุิ�ลดลง 17.77 ล้านบาที่ สอดคล้องกับรายได้ที่่�ลดลง
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

ตารุางแสดิงค่าใช้จี่ายในการุบูรุิห่ารุ 3 ปีย้อนห่ลังและ ปี 2566

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ลั้านบาท สััด์สั่วน ลั้านบาท สััด์สั่วน ลั้านบาท สััด์สั่วน ลั้านบาท สััด์สั่วน

1 เงินเดือนและค่าตอบแที่นพันักงานและฝ่ายบริหาร 44.11 5.10% 47.12 6.95% 60.99 3.97% 67.61 6.08%

2 ค่าส่วนกลางนิติบุคคลที่่�ยังไมู่ได้โอนกรรมูสิที่ธุิ� 6.32 0.73% 9.80 1.45% 14.65 0.95% 14.88 1.34%

3 ค่าบริการที่างวิชาช่พั 7.96 0.92% 6.28 0.93% 10.15 0.66% 26.68 2.40%

4 ค่าภาษั่ที่่�ดิน/สิ�งปลูกสร้าง ภาษ่ัป้าย และอื�น ๆ 1.85 0.21% 2.60 0.38% 5.55 0.36% 7.72 0.69%

5 อื�น ๆ/1 40.24 4.65% 24.09 3.55% 38.83 2.53% 47.63 4.29%

ค่าใช้จี่ายในการุบูรุิห่ารุ 100.47 11.62% 89.88 13.26% 130.17 8.47% 164.52 14.80%

ห่มายเห่ตุ : สัดส่วนต่อรายได้
 /1 ค่าใช้จำ่ายอื�น ๆ ประกอบด้วย ค่าใช้จำ่ายสาธุารณูปโภคส่วนโครงการและส่วนสำานักงาน ค่าเสื�อมูราคาที่่�ดินอาคารอุปกรณ์ อสังหาริมูที่รัพัย์เพั่�อการลงทุี่นและ 
  สินที่รัพัย์สิที่ธุิการใช้ค่าธุรรมูเน่ยมูธุนาคาร และค่าใช้จำ่ายอื�น ๆ

ค่าใช้จี่ายในการุบูรุิห่ารุ โดยส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จำ่ายประจำำาท่ี่�มู่อัตราการ

เติบโตในแต่ละปี แบ่งได้เป็น 4 รายการสำาคัญ ดังน่�

• เงินเดิือนและค่าตอบูแทนพนักงานและฝ�ายบูรุิห่ารุ ประกอบด้วย 

เงินเดือน โบนัส สวัสดิการและค่าตอบแที่นอื�นข้องพันักงานในส่วน

สำานักงาน (รายละเอ่ยดเพั่�มูเติมูปรากฏิอยู่ในส่วน 2.3 ส่วนที่่� 7 

โครงสร้างการกำากับดูแลกิจำการ) 

• คา่สว่นกลางนติิบูคุคลท่�ยงัไม่ ไดิ้โอนกรุรุมสทิธิำ� กลุมู่บรษิัทัี่จำะตอ้งรบั

ผิดชอบชำาระค่าส่วนกลางให้กับนิติบุคคลบ้านจัำดสรรหรือนิติบุคคล

อาคารชุดสำาหรับแปลงและห้องซึ่่�งยังไมู่ได้ข้ายและโอนกรรมูสิที่ธุิ�

• ค่าบูรุิการุทางวิชาช่พ ประกอบด้วย ค่าบริการผู้สอบบัญช่ในการ

ตรวจำสอบและสอบที่านงบการเงิน ค่าบริการข้องผู้ตรวจำสอบภายใน 

(outsource) คา่บรกิารท่ี่�ปรก้ษัากฎหมูาย คา่บรกิารท่ี่�ปรก้ษัาที่างการ

เงินในการเตรียมูนำาบริษััที่เข้้าจำดที่ะเบ่ยนในตลาดหลักที่รัพัย์ฯ และค่า

บริการวิชาช่พัด้านอื�น ๆ ที่่�กลุ่มูบริษััที่จำำาเป็นต้องใช้บริการในแต่ละ

ช่วงเวลา

• ค่าภาษ่์ ประกอบด้วย ค่าภาษั่ท่ี่�ดินและสิ�งปลูกสร้าง ค่าภาษั่ป้าย ภาษั่

และค่าธุรรมูเน่ยมูอื�น ๆ เป็นต้น

การุเปล่�ยนแปลงค่าใช้จี่ายบูรุิห่ารุท่�สำาคัญ
ในปี 2565 กลุ่มูบริษััที่มู่ค่าใช้จำ่ายในการบริหารเพั่�มูข้้�น 40.28 ล้านบาที่  

หรือเพั่�มูข้้�น 44% เมูื�อเที่่ยบกับปีก่อนหน้า เนื�องจำาก (1) เงินเดือน

และค่าตอบแที่นพันักงานและผู้บริหารที่่� เพั่�มูข้้�น 13.87 ล้านบาที่  

จำากการปรับเพั่�มูฐานเงินเดือนและค่าตอบแที่นประจำำาปี รวมูถ่ืงการจำ่าย

โบนัสสูงกว่าปีก่อนหน้าตามูผลประกอบการ (2) ค่าส่วนกลางนิติบุคคล

เพั่�มูข้้�น 4.85 ล้านบาที่ จำากโครงการ ดิ แอสตร้า สกายริเวอร์ ที่่�เริ�มู 

โอนกรรมูสิที่ธิุ� ในไตรมูาสที่่�  4  ปี  2565 กลุ่มูบริ ษััที่จำ้ง มู่ภาระ 

ค่าส่วนกลางสำาหรับห้องชุดที่่�ยังไมู่โอนกรรมูสิที่ธุิ�  อย่างไรก็ตามู  

ค่าใช้จำ่ายรายการน่�จำะที่ยอยลดลงในอนาคตเมูื�อมู่การที่ยอยโอน 

กรรมูสิที่ธิุ�ห้องชุดโครงการดังกล่าวได้ (3) ส่วนข้องอื�น ๆ จำะมู่ต้นทีุ่น 

สำาคญัเพั่�มูข้้�น 14.74 ลา้นบาที่ กรณไ่มูร่วมูกลบัรายการตั�งคา่เผื�อมูลูคา่ 

สินค้างวดปี 2564 (6.05 ล้านบาที่) จำะเพั่�มูข้้�นเพัียง 8.69 ล้านบาที่  

เนื�องจำาก (1) ค่าสาธุารณูปโภคโครงการจำากส่วนห้องชุดที่่�ยังไมู่โอน 

ที่่�บริษััที่ต้องดูแลเพั่�มูข้้�น 1.39 ล้านบาที่ เช่น ค่าที่ำาความูสะอาด  

ค่าไฟัฟั้า เป็นสำาคัญ (2) ค่าธุรรมูเน่ยมูอื�น ๆ เพั่�มูข้้�น 2.75 ล้านบาที่  

จำากค่าธุรรมูเน่ยมูที่่�ลูกค้าชำาระด้วยบัตรเครดิตเป็นสำาคัญ

ในปี 2566 กลุ่มูบริษััที่มู่ค่าใช้จำ่ายในการบริหารเพั่�มูข้้�น 34.35 ล้านบาที่  

หรือเพั่�มูข้้�น 26.39% เมูื�อเที่่ยบกับปีก่อนหน้า เนื�องจำาก (1) เงินเดือน 

และค่าตอบแที่นพันักงานและผู้บริหารที่่�เพั่�มูข้้�น 6.62 ล้านบาที่ จำากการ 

ปรับเพั่�มูฐานเงินเดือนและค่าตอบแที่นประจำำาปี (2) ค่าบริการวิชาช่พั

ที่่� เ ก่�ยวข้้องกับการยื�นคำาข้อเสนอข้ายหุ้นต่อประชาชนครั� งแรก 

และการยื�นคำาข้อเข้้าจำดที่ะเบ่ยนในตลาดหลักที่รัพัย์ฯ ที่่� เพั่�มูข้้�น  

16.53 ล้านบาที่ (3) อื�น ๆ เพั่�มูข้้�น 8.80 ล้านบาที่ รายการหลักคือ

ภาษ่ัข้ายจำากค่าบริหารจำัดการที่่� ORN เรียกเก็บบริษััที่ย่อยเพั่�มูข้้�น 

ตามูโครงการที่่�เริ�มูดำาเนินการมูากข้้�น 
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

รุายไดิ้ทางการุเงิน
ตารุางแสดิงรุายไดิ้ทางการุเงิน 3 ปีย้อนห่ลัง และ ปี 2566

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ลั้านบาท สััด์สั่วน ลั้านบาท สััด์สั่วน ลั้านบาท สััด์สั่วน ลั้านบาท สััด์สั่วน

รายได้ที่างการเงิน 2.15 0.25% 3.53 0.52% 2.19 0.14% 1.62 0.15%

ห่มายเห่ตุ : สัดส่วนต่อรายได้

รายได้ที่างการเงิน ประกอบด้วย เงินปันผลรับจำากการลงทุี่นในหน่วยลงทุี่นข้องกองทุี่นรวมู และดอกเบ่�ยรับจำากการฝากเงินประเภที่ออมูที่รัพัย์กับ

สถืาบันการเงิน โดยในปี 2564 กลุ่มูบริษััที่มู่การลงทุี่นซึ่ื�อหน่วยลงทีุ่นข้องกองทีุ่นรวมูเพั่�มูข้้�นสุที่ธุิจำำานวน 14.31 ล้านบาที่ ส่งผลให้มู่รายได้เงินปันผล

รับจำากหน่วยลงทีุ่นข้องกองทุี่นรวมูเพั่�มูข้้�น ข้ณะที่่�ในปี 2565 กลุ่มูบริษััที่มู่การข้ายหน่วยลงทุี่นข้องกองทีุ่นไปเกือบที่ั�งหมูด ส่งผลให้รายได้เงินปันผล

รับลดลงในปี 2565 และปี 2566 รวมูถ่ืงบริษััที่ไมู่ได้มู่กำาไรจำากการข้ายหน่วยลงทุี่นอย่างมู่นัยสำาคัญแล้ว

ต้นทุนทางการุเงิน
ตารุางแสดิงต้นทุนทางการุเงิน 3 ปีย้อนห่ลัง และ ปี 2566

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ลั้านบาท สััด์สั่วน ลั้านบาท สััด์สั่วน ลั้านบาท สััด์สั่วน ลั้านบาท สััด์สั่วน

ต้นทีุ่นที่างการเงิน 2.48 0.29% 6.33 0.93% 11.04 0.72% 9.00 0.80%

ห่มายเห่ตุ : สัดส่วนต่อรายได้

ต้นทีุ่นที่างการเงินข้องกลุ่มูบริษััที่มูาจำากเงินกู้ยืมูสถืาบันการเงิน  

ซึ่่�งตามูเงื�อนไข้จำะมู่ภาระค่าใช้จำ่ายคือดอกเบ่�ยจำ่ายและค่าธุรรมูเน่ยมู

ธุนาคาร ที่ั�งน่� สำาหรับต้นทีุ่นที่างการเงินที่่�บันที่่กในงบกำาไรข้าดทีุ่น ได้แก่ 

(1) ต้นทุี่นที่างการเงินในส่วนข้องภาระหน่�คงค้างจำากการซึ่ื�อที่่�ดินและ

ก่อสร้างที่่�โครงการดำาเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จำ หรือต้นทีุ่นที่างการ

เงินจำากการกู้ซึ่ื�อที่่�ดินและยังไมู่พััฒนาโครงการ ซึ่่�งต้นทีุ่นที่างการเงิน

ประเภที่น่�จำะต้องนำาไปบันท่ี่กรับรู้เป็นค่าใช้จำ่ายในงบกำาไรข้าดทุี่นตามู

มูาตรฐานบัญช่ (ยกเว้น ภาระหน่�คงค้างข้องโครงการที่่�อยู่ระหว่างการ

พััฒนา ต้นทีุ่นที่างการเงินจำะบันที่่กเข้้าไปเป็นส่วนหน่�งข้องต้นทุี่นสินค้า

คงเหลือ) (2) ต้นทีุ่นที่างการเงินจำากภาระหน่�สินตามูสัญญาคงค้างที่่�

เป็นรายการบันที่่กบัญช่ตามูมูาตรฐานรายงานที่างการเงินฉบับที่่� 16 

เรื�องสัญญาเช่า และ (3) ต้นทุี่นที่างการเงินจำากภาระหน่�คงค้าง ที่่�ใช้เป็น

เงินทีุ่นหมูุนเวียนในกิจำการ 

ในปี 2564 กลุ่มูบริษััที่มู่ต้นทีุ่นที่างการเงินที่่�เพั่�มูข้้�น 3.85 ล้านบาที่ หรือ

เพั่�มูข้้�น 155% จำากปีก่อนหน้า เนื�องจำากมู่ภาระหน่�กู้ซึ่ื�อที่่�ดินที่่�ยังไมู่เริ�มู

พััฒนาโครงการและใช้เป็นทุี่นหมูุนเวียนเพั่�มูข้้�น 

ในปี 2565 กลุ่มูบริษััที่มู่ต้นทีุ่นที่างการเงินเพั่�มูข้้�น 4.71 ล้านบาที่ หรือ

เพั่�มูข้้�น 74% จำากปีก่อนหน้า เนื�องจำากมู่ภาระหน่�คงค้างสุที่ธุิเพั่�มูข้้�นจำาก

โครงการ ด ิแอสตรา้ สกายรเิวอร ์ที่่�กอ่สรา้งแลว้เสรจ็ำ รวมูถืง่ภาระหน่�เงนิ

กู้ซึ่ื�อที่่�ดินโครงการในอนาคต

ในปี 2566 กลุ่มูบริษััที่มู่ต้นทีุ่นที่างการเงินลดลง 2.04 ล้านบาที่ หรือ

ลดลง 18.51% จำากปีก่อนหน้า เนื�องจำากมู่การนำาที่่�ดินที่่�มู่อยู่มูาพััฒนา

โครงการเพั่�มูข้้�นเพั่�อรองรับการเติบโตข้องธุุรกิจำ ส่งผลให้ดอกเบ่�ย

ข้องที่่�ดินที่่�นำามูาพััฒนา สามูารถืบันที่่กเป็นต้นทีุ่นแที่นการบันที่่กเป็น 

ค่าใช้จำ่ายที่างการเงิน
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

กำาไรุสุทธำิและอัตรุากำาไรุสุทธำิ

ตารุางแสดิงกำาไรุสุทธำิและอัตรุากำาไรุสุทธำิเฉล่�ย 3 ปีย้อนห่ลัง และ ปี 2566

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ลั้านบาท อัตรากำาไรสั่ทธิ์ิ ลั้านบาท อัตรากำาไรสั่ทธิ์ิ ลั้านบาท อัตรากำาไรสั่ทธิ์ิ ลั้านบาท อัตรากำาไรสั่ทธิ์ิ

กำาไรสุที่ธิุสำาหรับปี 128.94 14.80% 75.94 11.06% 281.81 18.28% 180.94 16.08%

กำาไรสุที่ธิุส่วนที่่�เป็นข้องบริษััที่ใหญ่ 128.90 14.79% 75.25 10.96% 280.92 18.22% 180.51 16.05%

รุายไดิ้รุวม/1 871.38 686.45 1,541.52 1,124.91

ห่มายเห่ตุ /1 รายได้รวมู ประกอบด้วย รายได้จำากการข้าย รายได้อื�น และรายได้ที่างการเงิน

กำาไรสุที่ธุิและอัตรากำาไรสุที่ธุิ (ส่วนใหญ่ข้องบริษััที่) ในปี 2563 ปี 2564  

ป ี2565 และป ี2566 กลุมู่บรษิัทัี่มูก่ำาไรสทุี่ธุ ิ(สว่นใหญข่้องบรษิัทัี่) 128.90  

ล้านบาที่ 75.25 ล้านบาที่ 280.92 ล้านบาที่ และ 180.51 ล้านบาที่  

คิดเป็นอัตรากำาไรสุที่ธุิ 10.96% 18.22% และ 16.05% ต่อรายได้รวมู

ตามูลำาดับ

ปี 2565 กลุ่มูบริษััที่มู่กำาไรสุที่ธุิและอัตรากำาไรสุที่ธุิเพั่�มูข้้�นอย่าง 

มู่นัยสำาคัญเมูื�อเที่่ยบกับงวดเด่ยวกันปีก่อนหน้า สาเหตุหลักจำาก

การโอนกรรมูสิที่ธุิ�โครงการ ดิ แอสตร้า สกายริเวอร์ ซึ่่�งเป็นโครงการ

คอนโดมูิเน่ยมูที่่�มู่อัตรากำาไรข้ั�นต้นสูงดังที่่�กล่าวไปก่อนหน้า และถืือว่า

เป็นอ่กหน่�งในโครงการไฮไลต์ข้องกลุ่มูบริษััที่ ประกอบกับค่าใช้จำ่าย

บริหารส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จำ่ายคงที่่� จำ้งเกิดการประหยัดต่อข้นาดเมูื�อ

เที่่ยบกับรายได้เพั่�มูข้้�น ซึ่่�งปัจำจำัยที่่�กล่าวส่งผลให้อัตรากำาไรสุที่ธุิเพั่�มูข้้�น

ปี 2566 กลุ่มูบริษััที่มู่กำาไรสุที่ธุิและอัตรากำาไรสุที่ธุิลดลงอย่างมู่นัย

สำาคัญเมืู�อเท่ี่ยบกับงวดเด่ยวกันปีก่อนหน้า ซ่ึ่�งการลดลงสอดคล้องเป็น

ไปตามูทิี่ศัที่างเด่ยวกันกับการลดลงข้องรายได้ นอกจำากน่�ยังมู่อ่กหน่�ง

ปัจำจำัยคือ รายจำ่าย One - time expenses ซึ่่�งเป็นรายจำ่ายที่่�เก่�ยวข้้อง

กับการเข้้าจำดที่ะเบ่ยนในตลาดหลักที่รัพัย์ฯ การเสนอข้ายหุ้นเพั่�มูทีุ่น  

เป็นต้น ที่ำาให้ค่าใช้จำ่ายในการบริหารปี 2566 เพั่�มูสูงข้้�น

3) วิเครุาะห่์ฐานะการุเงิน

ภาพรุวมของฐานะการุเงิน

สินทรัุพย์

สินทรัุพย์ห่มุนเวียน

31 ธิ์.ค. 2563 31 ธิ์.ค. 2564 31 ธิ์.ค. 2565 31 ธิ์.ค. 2566

ลั้านบาท สััด์สั่วน ลั้านบาท สััด์สั่วน ลั้านบาท สััด์สั่วน ลั้านบาท สััด์สั่วน

เงินสดและรายการเที่่ยบเที่่าเงินสด 149.97 5.52% 136.74 4.56% 203.31 6.09%  205.48 5.18%

สินที่รัพัย์ที่างการเงินหมูุนเวียนอื�น 3.61 0.13% 17.92 0.60% 0.02 <0.01%  -  - 

ลูกหน่�การค้าและลูกหน่�หมุูนเวียนอื�น 6.97 0.26% 6.83 0.23% 7.66 0.23% 6.36 0.16%

เงินจำ่ายล่วงหน้าตามูสัญญา 131.01 4.82% 138.64 4.62% 39.40 1.18% 48.48 1.22%

สินค้าคงเหลือ 2,104.12 77.43% 2,271.09 75.69% 2,305.77 69.06% 2,964.07 74.73%

เงินมูัดจำำาที่่�ดิน 21.10 0.78% 30.00 1.00% 24.64 0.74% 80.00 2.02%

รุวมสินทรัุพย์ห่มุนเวียน 2,416.77 88.94% 2,601.21 86.69% 2,580.80 77.30% 3,304.39 83.31%

ห่มายเห่ตุ : สัดส่วนสินที่รัพัย์แต่ละรายการเป็นการแสดงสัดส่วนต่อสินที่รัพัย์รวมู
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

เงินสดิและรุายการุเท่ยบูเท่าเงินสดิ
เงินสดและรายการเที่่ยบเที่่าเงินสด ประกอบด้วย เงินฝากประเภที่ออมู

ที่รัพัย์เป็นส่วนใหญ่ เงินสดย่อย เช็คฝากระหว่างที่าง และเงินฝากกระแส

รายวัน ณ วันที่่� 31 ธุันวาคมู 2565 กลุ่มูบริษััที่มู่เงินสดและรายการ

เที่่ยบเที่่าเงินสดเที่่ากับ 203.31 ล้านบาที่ หรือคิดเป็น 6.09% ข้อง

สินที่รัพัย์รวมู

สำาหรับ ณ วันที่่� 31 ธุันวาคมู 2566 กลุ่มูบริษััที่มู่เงินสดและรายการ 

เที่่ยบเที่่าเงินสดเที่่ากับ 205.48 ล้านบาที่ หรือคิดเป็น 5.18% ข้อง

สินที่รัพัย์รวมู เพั่�มูข้้�นจำำานวน 2.17 ล้านบาที่

ลูกห่น่�การุค้าและลูกห่น่�อื�น
กลุ่มูบริษััที่ไมู่มู่ลูกหน่�การค้าเนื�องจำากไมู่มู่นโยบายในการให้ลูกค้า

ผ่อนชำาระค่าซึ่ื�อที่่�อยู่อาศััยหลังโอนกรรมูสิที่ธิุ� กลุ่มูบริษััที่จำะรับชำาระ

ค่าซึ่ื�อที่่�อยู่อาศััยเต็มูจำำานวนจำากลูกค้าก่อนจำ้งจำะโอนกรรมูสิที่ธุิ� โดย

ลูกค้าจำะต้องโอนเงินชำาระหรือจำ่ายด้วยแคชเช่ยร์เช็คหรือจำะดำาเนินการ 

ข้อสนิเชื�อเพั่�อที่่�อยูอ่าศัยัจำากสถืาบนัการเงนิมูาชำาระที่ั�งจำำานวน ณ วนันดั

โอนกรรมูสทิี่ธิุ� รายการบญัชน่่�จำง้มู่เพัยีงรายการลกูหน่�อื�น ประกอบดว้ย  

ลูกหน่�กรมูสรรพัากรหรือภาษั่ซึ่ื�อท่ี่�ข้อคืนได้ (VAT ซืึ่�อ) เป็นสำาคัญ  

จำากยอดซืึ่�อและติดตั�งเฟัอร์นิเจำอร์บิวที่์อินห้องชุดคอนโดมูิเน่ยมู 

เป็นหลัก ที่่�บริษััที่ยังไมู่ข้อคืนภาษั่มููลค่าเพั่�มู (VAT ซึ่ื�อ) เนื�องจำากภายหลัง 

เมูื�อโอนห้องชุดพัร้อมูเฟัอร์นิเจำอร์บิวที่์อินให้กับลูกค้าจำะเกิดภาษ่ัมููลค่า

เพั่�มูที่่�ต้องนำาส่ง (VAT ข้าย) จำากเฟัอร์นิเจำอร์ที่่�กล่าว ซึ่่�งนำามูาสุที่ธิุกัน  

และรายงาน ภ.พั. 30 ต่อไป โดย ณ วันที่่� 31 ธุันวาคมู 2566 กลุ่มูบริษััที่ 

มู่ลูกหน่�อื�น 6.36 ล้านบาที่ คิดเป็น 0.16% ข้องสินที่รัพัย์รวมู เป็น

ยอดภาษั่ที่่�ข้อคืนได้ (VAT ซึ่ื�อ) ที่่�เกิดจำากการจำัดซืึ่�อเฟัอร์นิเจำอร์บิวที่์ 

อินโครงการ ดิ แอสตร้า สกายริเวอร์ เป็นหลัก 

เงินจี่ายล่วงห่น้าตามสัญญา
กลุ่มูบริษััที่มู่การจำ่ายค่าบริการล่วงหน้าหรือมูัดจำำาค่าสินค้าตามู

เงื�อนไข้ที่่�ตกลงกับผู้ ให้บริการ (Service Provider) หรือซัึ่พัพัลายเออร์  

(Supplier) ประกอบด้วย (1) เงินจำ่ายล่วงหน้าค่านายหน้าเมูื�อลูกค้า 

ที่่�นายหน้าแนะนำาชำาระเงินมัูดจำำาห้องชุด ซ่ึ่�งเป็นไปตามูเงื�อนไข้ในสัญญา 

ที่่�ตกลงไว้กับนายหน้าบุคคลภายนอก ซึ่่�งจำะยังไมู่รับรู้เป็นค่าใช้จำ่าย

จำนกว่าจำะโอนกรรมูสิที่ธุิ�ให้ลูกค้าแล้ว (2) เงินจำ่ายล่วงหน้าค่าวัสดุ

ก่อสร้างหรือเฟัอร์นิเจำอร์โดยเป็นไปตามูเงื�อนไข้ในข้้อตกลงที่่�ที่ำาไว้กับ 

ซึ่ัพัพัลายเออร์ ซึ่่�งเป็นงานที่่�ต้องสั�งที่ำาล่วงหน้า อาที่ิ เฟัอร์นิเจำอร์บิวที่์อิน  

ห้องครัว ห้องอาบนำ�า งานประตูหน้าต่าง งานพั่�น เครื�องใช้ ไฟัฟั้า 

ต่าง ๆ  เป็นต้น (3) ค่าใช้จำ่ายล่วงหน้าอื�น ๆ  เช่น เงินจำ่ายผู้รับเหมูาล่วงหน้า  

ค่าเบ่�ยประกันภัยจำ่ายล่วงหน้า เป็นต้น ณ สิ�นปี 2565 กลุ่มูบริษััที่มู่

เงินจำ่ายล่วงหน้าตามูสัญญา 39.40 ล้านบาที่ คิดเป็นสัดส่วน 1.18% 

ข้องสินที่รัพัย์รวมู ซึ่่�งรายการหลักคือค่านายหน้าบุคคลภายนอกจำ่าย

ล่วงหน้าโดยเฉพัาะจำากโครงการ แอสตร้า สกายริเวอร์ ท่ี่�นายหน้า 

แนะนำาลูกค้ามูาจำองซึ่ื�อและจำ่ายเงินมูัดจำำาครบถื้วนตามูเงื�อนไข้ได้จำำานวน

หลายยูนิต ที่ั�งน่�จำะสังเกตได้ว่ายอดรายการดังกล่าวน่�ลดลงจำาก 

สิ�นปี 2564 อย่างมู่นัยสำาคัญ ซึ่่�งเป็นผลมูาจำากกลุ่มูบริษััที่ได้ที่ยอย 

โอนกรรมูสิที่ธิุ�ห้องชุดในโครงการ แอสตร้า สกายริเวอร์ ได้ภายใน 

ปี 2565 จำ้งปรับปรุงรายการค่านายหน้าจำ่ายล่วงหน้าไปเป็นค่า 

นายหน้าบุคคลภายนอกในหมูวดต้นทุี่นการจำัดจำำาหน่าย และกลุ่มูบริษััที่ 

มู่ยอดเงินจำ่ายล่วงหน้าค่าวัสดุหรืองานตกแต่งลดลงจำากการที่่� 

ซึ่ัพัพัลายเออร์และผู้รับจำ้างที่ยอยส่งมูอบวัสดุก่อสร้าง งานเฟัอร์นิเจำอร์  

หรืองานสั�งที่ำาข้องโครงการ แอสตร้า สกายริเวอร์ เป็นที่่�เรียบร้อยแล้ว  

เพั่�อให้ห้องชุดข้องโครงการดังกล่าวพัร้อมูสำาหรับการโอนกรรมูสิที่ธิุ� 

ให้แก่ลูกค้า 

สำาหรับ ณ วันที่่� 31 ธุันวาคมู 2566 บริษััที่มู่เงินจำ่ายล่วงหน้าตามู

สัญญาจำำานวน 48.48 ล้านบาที่ เพั่�มู 9.08 ล้านบาที่ จำากการจำ่ายเงิน 

ผู้รับเหมูาล่วงหน้า ข้องโครงการใหมู่ที่่�เริ�มูก่อนสร้าง เช่น เดะเน็กซึ่์ 

รวมูโชค ซึ่ิต่�ฮอลล์1 และ อะไรซึ่์ เจำริญเมืูอง เป็นสำาคัญ
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

สินค้าคงเห่ลือ

31 ธิ์.ค. 2563 31 ธิ์.ค. 2564 31 ธิ์.ค. 2565 31 ธิ์.ค. 2566

ลั้านบาท สััด์สั่วน ลั้านบาท สััด์สั่วน ลั้านบาท สััด์สั่วน ลั้านบาท สััด์สั่วน

อสังหาริมูที่รัพัย์แนวสูง (ที่่�สร้างแล้วเสร็จำ) 808.68 38.23% 601.74 26.44% 1,201.44 52.00% 823.19 27.76%

อสังหาริมูที่รัพัย์แนวราบ (ที่่�สร้างแล้วเสร็จำ) 361.96 17.11% 156.38 6.87% 110.27 4.78% 386.36 13.03%

สินค้าสำาเรุ็จีรุูป 1,170.64 55.35% 758.12 33.31% 1,311.72 56.78% 1,209.55 40.79%

ที่่�ดินและค่าพััฒนาที่่�ดิน 432.14 20.43% 467.14 20.53% 457.05 19.78% 1,027.91 34.66%

ต้นทุี่นพััฒนาโครงการ 496.74 23.49% 1,033.08 45.40% 519.01 22.46% 666.55 22.48%

ดอกเบ่�ยจำ่ายที่่�ถืือเป็นต้นทีุ่นสินค้า 15.57 0.74% 17.32 0.76% 22.57 0.98% 61.56 2.08%

งานระหว่างก่อสร้าง 944.45 44.65% 1,517.54 66.69% 998.62 43.22% 1,756.02 59.21%

รุวมสินค้าคงเห่ลือ ก่อนห่ักค่าเผืู�อ

การุลดิลงมูลค่าสินค้าคงเห่ลือ 2,115.09 100.00%  2,275.66 100.00%  2,310.34 100.00% 2,965.57 100.00%

หัก - ค่าเผื�อการลดลงมููลค่าสินค้าคงเหลือ (10.97) (4.57) (4.57) (1.51)

รุวมสินค้าคงเห่ลือสุทธำิ 2,104.12 2,271.09 2,305.77 2,964.07

ห่มายเห่ตุ : สัดส่วนรายการสินที่รัพัย์แต่ละรายการ เป็นการแสดงสัดส่วนต่อสินค้าคงเหลือก่อนหักค่าเผื�อฯ 

สินค้าคงเหลือข้องกลุ่มูบริษััที่ประกอบด้วย โครงการอสังหาริมูที่รัพัย์ที่่�

อยูร่ะหวา่งการพัฒันา และสินคา้สำาเรจ็ำรปูหรอืโครงการอสังหารมิูที่รพััย์

ที่่�พััฒนาแล้วเสร็จำ โดยโครงการอสังหาริมูที่รัพัย์ที่่�อยู่ระหว่างการ

พััฒนาจำะประกอบด้วย ท่ี่�ดินซึ่่�งคณะกรรมูการบริหารอนุมัูติให้เริ�มู

พััฒนาโครงการบนที่่�ดินดังกล่าว ค่าพััฒนาที่่�ดิน งานระหว่างก่อสร้าง 

เช่น งานโครงสร้าง งานสถืาปัตยกรรมู ค่าเฟัอร์นิเจำอร์ตกแต่ง งาน

ส่วนกลาง งานสโมูสร งานสาธุารณูปโภค งานระบบไฟัฟั้า ระบบนำ�า 

เป็นต้น รวมูถ่ืงต้นทีุ่นที่างการเงินจำากการกู้ยืมูสถืาบันการเงินเพั่�อซืึ่�อ

ที่่�ดินหรือพััฒนาโครงการดังกล่าว ซึ่่�งสามูารถืรวมูเป็นต้นทุี่นสินค้า

คงเหลือได้ตามูมูาตรฐานที่างการบัญช่ สำาหรับสินค้าสำาเร็จำรูปคือ

โครงการอสังหาริมูที่รัพัย์ที่่�พััฒนาแล้วเสร็จำพัร้อมูที่่�จำะโอนกรรมูสิที่ธิุ�ได้  

โดยแบ่งเป็นโครงการอสังหาริมูที่รัพัย์แนวราบซ่ึ่�งจำะบันที่่กเป็นสินค้า

สำาเร็จำรูปเมูื�อก่อสร้างอาคารหรือเฟัสนั�น ๆ แล้วเสร็จำ ข้ณะที่่�โครงการ

อสังหาริมูที่รัพัย์แนวสูงจำะบันที่่กเป็นสินค้าสำาเร็จำรูปเมูื�อก่อสร้าง 

ที่ั�งโครงการแล้วเสร็จำ พัร้อมูโอนกรรมูสิที่ธุิ�ให้แก่ลูกค้า

สำาหรับการพั่จำารณาค่าเผื�อการลดลงข้องมููลค่าสินค้าคงเหลือ  

ทีุ่กไตรมูาสกลุ่มูบริษััที่จำะพั่จำารณาจำากมููลค่าสุที่ธุิที่่�คาดว่าจำะได้รับ 

ภายหลังหักค่าใช้จำ่ายต่าง ๆ  ที่่�เก่�ยวข้้องจำากการข้ายสินค้าคงเหลือ (Net 

Realizable Value : NRV) ซึ่่�งจำะพั่จำารณาจำากมููลค่าสินค้าแต่ละยูนิต

แต่ละโครงการตามูราคาที่่�คาดว่าจำะข้ายได้ อ้างอิงจำากข้้อมููลราคาข้าย

ล่าสุดหรือราคาข้ายในอด่ตประกอบ หากพั่จำารณาแล้วพับว่ายูนิตใด

ที่่�มู่มููลค่าที่่�คาดว่าจำะข้ายได้หลังหักค่าใช้จำ่ายที่่�คาดว่าจำะมู่เพั่�มูเติมูเพั่�อ

ให้เกิดการข้ายได้ตำ�ากว่าต้นทีุ่นสินค้าคงเหลือ กลุ่มูบริษััที่จำะพั่จำารณา 

ตั�งค่าเผื�อการลดลงข้องมููลค่าสินค้าคงเหลือยูนิตนั�นในงวดไตรมูาส

นั�นที่ันที่่

ณ วนัที่่� 31 ธุนัวาคมู 2564 กลุมู่บรษัิัที่มูส่นิคา้คงเหลอืเที่า่กบั 2,271.09 

ล้านบาที่ คิดเป็น 75.69% ข้องสินที่รัพัย์รวมู ซึ่่�งเพั่�มูข้้�นเมูื�อเที่่ยบกับ 

ณ สิ�นปีก่อนหน้า เนื�องจำากกลุ่มูบริษััที่มู่งานระหว่างก่อสร้างเพั่�มูข้้�น

ถ่ืง 536.33 ล้านบาที่ จำากงานระหว่างก่อสร้างข้องโครงการ ดิ แอสตร้า 

สกายริเวอร์ โครงการบ่ล่ฟั (วงแหวน - สันกำาแพัง) และโครงการบ่ล่ฟั 

(สันที่ราย - แมู่โจำ้) อย่างไรก็ตามู ส่วนข้องสินค้าสำาเร็จำรูปลดลง 412.52 

ล้านบาที่ จำากการโอนกรรมูสิที่ธุิ�ที่่�อยู่อาศััยสร้างเสร็จำแล้วให้แก่ลูกค้า

ณ วนัที่่� 31 ธุนัวาคมู 2565 กลุมู่บรษัิัที่มูส่นิคา้คงเหลอืเที่า่กบั 2,305.77 

ล้านบาที่ คิดเป็น 69.06% ข้องสินที่รัพัย์รวมู ซึ่่�งเพั่�มูข้้�นเมูื�อเที่่ยบกับ 

ณ สิ�นปีก่อนหน้า สาเหตุหลักจำากกลุ่มูบริษััที่มู่สินค้าสำาเร็จำรูปเพั่�มูข้้�น 

553.60 ล้านบาที่ จำากโครงการ ดิ แอสตร้า สกายริเวอร์ ที่่�พััฒนาแล้ว

เสร็จำในไตรมูาสที่่� 4 ปี 2565 ในข้ณะที่่�สินค้าสำาเร็จำรูปแนวราบลดลงจำาก

การโอนกรรมูสิที่ธุิ�ให้แก่ลูกค้า

ณ วนัที่่� 31 ธุนัวาคมู 2566 กลุมู่บรษัิัที่มูส่นิคา้คงเหลอืเที่า่กบั 2,964.07 

ล้านบาที่ คิดเป็น 74.73% ข้องสินที่รัพัย์รวมู ซึ่่�งเพั่�มูข้้�นเมูื�อเที่่ยบกับ  

ณ สิ�นปีก่อนหน้า จำากการที่่�กลุ่มูบริษััที่ที่ยอยเริ�มูพััฒนาที่่� ดิน 

เพั่�มูเติมู เพั่�อรองรับการพััฒนาโครงการในอนาคต จำากโครงการ 

ฮาบิแที่ที่ รวมูโชค โครงการเดอะเน็กซึ่์ เจ็ำดยอด 2 และโครงการ 

เดอะเน็กซึ่์ ซึ่ิต่�ฮอลล์ เป็นสำาคัญ ถ่ืงแมู้ว่าจำะมู่การโอนกรรมูสิที่ธุิ� 

ข้องสนิคา้ใหแ้กล่กูคา้โดยเฉพัาะอสังหารมิูที่รัพัยแ์นวสูง (ที่่�สรา้งแลว้เสรจ็ำ) 

เป็นสำาคัญด้วยเช่นกัน 
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เงินมัดิจีำาท่�ดิิน
เงนิมูดัจำำาที่่�ดนิเกดิจำากการท่ี่�กลุมู่บรษิัทัี่จำา่ยชำาระแกผู่ข้้ายที่่�ดนิ เมูื�อกลุมู่บรษัิัที่พับที่่�ดนิที่่�มูศั่ักยภาพัและไดรั้บการอนมุูตัจิำากคณะกรรมูการบรหิารหรอื

คณะกรรมูการบริษััที่ให้ลงทีุ่นซึ่ื�อที่่�ดินแล้ว กลุ่มูบริษััที่จำะดำาเนินการตกลงกับผู้ข้ายที่่�ดินและจำ่ายค่ามูัดจำำา ซ่ึ่�งเป็นไปตามูเงื�อนไข้ที่่�ตกลงร่วมูกับผู้ข้าย

ที่่�ดิน ณ วันที่่� 31 ธุันวาคมู 2566 กลุ่มูบริษััที่มู่ยอดเงินมูัดจำำาที่่�ดินเที่่ากับ 80.00 ล้านบาที่ คิดเป็น 2.02% ข้องสินที่รัพัย์รวมู โดยเป็นการมัูดจำำาที่่�ดิน

ในพั่�นที่่�จำังหวัดเช่ยงใหมู่ ที่่�จำะซึ่ื�อเข้้ามูาพััฒนาโครงการในอนาคต (ศ่ักษัารายละเอ่ยดโครงการในอนาคตได้จำาก หัวข้้อ 2.2 โครงสร้างและการดำาเนิน

งานข้องกลุ่มูบริษััที่ หัวข้้อย่อย 1) ลักษัณะผลิตภัณฑ์์ และหัวข้้อย่อย 6) โครงการในอนาคต)

สินทรุัพย์ ไม่ห่มุนเวียน

31 ธิ์.ค. 2563 31 ธิ์.ค. 2564 31 ธิ์.ค. 2565 31 ธิ์.ค. 2566

ลั้านบาท สััด์สั่วน ลั้านบาท สััด์สั่วน ลั้านบาท สััด์สั่วน ลั้านบาท สััด์สั่วน

เงินฝากธุนาคารที่่�มู่ภาระผูกพััน

และข้้อจำำากัดการเบิกใช้ 0.21 0.01% 0.27 0.01% 4.33 0.13% 2.23 0.06%

อสังหาริมูที่รัพัย์เพั่�อการลงทุี่น 34.28 1.26% 33.89 1.13% 34.92 1.05% 57.96 1.46%

ที่่�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 44.97 1.65% 41.72 1.39% 55.54 1.66% 84.72 2.14%

สินที่รัพัย์สิที่ธุิการใช้ 7.88 0.29% 3.18 0.11% 4.00 0.12% 6.02 0.15%

สินที่รัพัย์ ไมู่มู่ตัวตน 3.22 0.12% 5.97 0.20% 5.60 0.17% 6.23 0.16%

สินที่รัพัย์ภาษั่เงินได้รอการตัดบัญช่ 4.68 0.17% 3.75 0.13% 3.33 0.10% 3.75 0.09%

ที่่�ดินรอการพััฒนา 200.44 7.38% 307.79 10.26% 646.78 19.37% 494.57 12.47%

สินที่รัพัย์ ไมู่หมุูนเวียนอื�น 4.90 0.18% 2.91 0.10% 3.58 0.11% 6.34 0.16%

รุวมสินทรัุพย์ ไม่ห่มุนเวียน 300.58 11.06% 399.50 13.31% 758.08 22.70% 661.82 16.69%

ห่มายเห่ตุ : สัดส่วนรายการสินที่รัพัย์แต่ละรายการ เป็นการแสดงสัดส่วนต่อสินที่รัพัย์รวมู

อสังห่ารุิมทรุัพย์เพ้�อการุลงทุน
อสังหาริมูที่รัพัย์เพั่�อการลงทีุ่น คือ รายการอสังหาริมูที่รัพัย์ที่่�กลุ่มู

บริษััที่นำาไปปล่อยเช่าแก่บุคคลภายนอก ได้แก่ (1) พั่�นที่่�พัาณิชย์ ให้เช่า

ให้เช่าข้องโครงการเดอะเน�กซึ่์ 1-3 (2) พั่�นที่่�พัาณิชย์ ให้เช่าในบริเวณ

คอนโดมูิเน่ยมูโครงการ ดิ แอสตร้า (3) อาคารพัาณิชย์ (นอกพั่�นท่ี่�

จำัดสรร) และที่่�ดินให้เช่าเพั่�อประกอบธุุรกิจำเชิงพัาณิชย์ เช่น ร้านกาแฟั 

ร้านสะดวกซึ่ื�อ ตลาดสด/ตลาดนัดข้ายสินค้าเกษัตรกรรมู เป็นต้น  

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคมู 2566 อสังหาริมูที่รัพัย์เพั่�อการลงทีุ่นมู่มููลค่า 

57.96 ล้านบาที่หรือคิดเป็น 1.46% ข้องสินที่รัพัย์รวมู

ท่�ดิิน อาคารุ และอุปกรุณุ์
ที่่�ดิน อาคารและอุปกรณ์ ประกอบด้วย อาคารและสิ�งปลูกสร้าง 

รวมูถ่ืงส่วนต่อเติมูตกแต่งในส่วนข้องสำานักงานใหญ่ข้องบริษััที่เป็นหลัก 

บา้นรับรองผูบ้รหิารและพันักงานจำากตา่งจัำงหวัดท่ี่�มูาประจำำาที่่�สำานกังาน

เช่ยงใหมู่ และบุคคลภายนอกที่่�มูาให้บริการงานวิชาช่พัต่าง ๆ อุปกรณ์ 

และยานพัาหนะ ณ วันที่่� 31 ธุันวาคมู 2566 ที่่�ดิน อาคารและอุปกรณ์มู ่

มูลูคา่สทุี่ธุ ิ84.72 ลา้นบาที่คิดเปน็ 2.14% ข้องสนิที่รพััยร์วมู ซึ่่�งรายการ

ดังกล่าวเพั่�มูข้้�นจำากสิ�นปีก่อนหน้า เนื�องจำากมู่การปรับปรุงต่อเติมู 

ในส่วนข้องห้องประชุมู ห้องที่ำางานผู้บริหารที่่�สำานักงานใหญ่ข้องบริษััที่ 

และสำานักงานข้ายโครงการ อะไรซึ่์ เจำริญเมูือง

สินทรุัพย์สิทธำิการุใช้
สินที่รัพัย์สิที่ธุิการใช้ เป็นรายการบันที่่กตามูมูาตรฐานรายการ

ที่างการเงินฉบับที่่�  16 สัญญาเช่า  ซึ่่� งจำะบันที่่กมููลค่า เช่าข้อง 

ที่ั�งสัญญาตามูระยะเวลาที่่�คาดว่าจำะใช้งานและสัญญามู่ระยะเวลาเช่า

ตั�งแต ่1 ปเีปน็ตน้ไป เปน็สินที่รัพัยส์ทิี่ธิุการใช ้ซึ่่�งรายการที่่�กลุมู่บรษัิัที่เชา่

มูาเพั่�อธุุรกิจำ ส่วนใหญ่เป็นการเช่าป้ายโฆษัณาที่ั�งจำากบุคคลภายนอก 

(รายละเอ่ยดเอกสารแนบ 4 ที่รัพัย์สินที่่�ใช้ประกอบธุุรกิจำ) และบุคคล

ที่่�เก่�ยวโยงกัน (รายละเอ่ยด ส่วนที่่� 2.3 - 9 รายการระหว่างกัน) และ 

เช่าสำานักงานข้าย โครงการเน็กซึ่์เจำ็ดยอด 2 โดย ณ วันที่่� 31 ธุันวาคมู 

2566 สินที่รัพัย์สิที่ธิุการใช้มู่มููลค่าสุที่ธิุเที่่ากับ 6.02 ล้านบาที่ 

คิดเป็น 0.15% ข้องสินที่รัพัย์รวมู เพั่�มูข้้�นเล็กน้อยจำากสิ�นปีก่อนหน้า 

เนื�องจำากการมู่การเช่าป้ายโฆษัณาเพั่�มูข้้�น เพั่�อโฆษัณาโครงการ 

และประชาสัมูพัันธุ์การจัำดโปรโมูชั�นส่งเสริมูการข้ายข้องโครงการต่าง ๆ

สินทรุัพย์ ไม่ม่ตัวตน
สินที่รัพัย์ ไมู่มู่ตัวตน ประกอบด้วย โปรแกรมูต่าง ๆ อาที่ิ โปรแกรมูที่าง

บัญช่ (Real Estate Management System : RMS) โปรแกรมูการใช้งาน

ในสำานักงาน เป็นต้น ณ วันที่่� 31 ธุันวาคมู 2566 กลุ่มูบริษััที่มู่สินที่รัพัย์

ไมู่มู่ตัวตนมููลค่าสุที่ธุิ 6.23 ล้านบาที่ คิดเป็น 0.16% ข้องสินที่รัพัย์รวมู 

โดยลดลงเมืู�อเที่่ยบกับสิ�นปีก่อนหน้าเนื�องจำากการตัดค่าตัดจำำาหน่าย 

(Amortization) ตามูอายุการใช้งานสินที่รัพัย์
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ท่�ดิินรุอการุพัฒนา
ที่่�ดินรอการพััฒนาเป็นที่่�ดินที่่�ยังไมู่เริ�มูพััฒนาโครงการ แต่มู่ศัักยภาพั
ในการพััฒนาโครงการอสังหาริมูที่รัพัย์ ในอนาคต ที่ั�งน่� สามูารถื
ศ่ักษัารายละเอ่ยดแผนการพััฒนาโครงการอสังหาริมูที่รัพัย์เพั่�มูเติมู 
ในหัวข้้อ 2.2 โครงสร้างและการดำาเนินงานข้องกลุ่มูบริษััที่ หัวข้้อย่อย 
1) ลักษัณะผลิตภัณฑ์์ และหัวข้้อย่อย 6) โครงการในอนาคต และเอกสาร
แนบ 4 ที่รพััย์สนิที่่�ใช้ในการประกอบธุรุกิจำ หัวข้้อ 1.4 ที่่�ดินรอการพัฒันา  
ณ สิ�นปี 2565 กลุ่มูบริษััที่มู่มููลค่าที่่�ดินรอการพััฒนา 646.78 ล้านบาที่ 
คิดเป็น 19.37% ข้องสินที่รัพัย์รวมู ที่่�ดินรอพััฒนาเพั่�มูข้้�นจำากสิ�นปี 
ก่อนหน้า เนื�องจำากกลุ่มูบริษััที่มู่การลงทีุ่นซึ่ื�อท่ี่�ดินที่ำาเลในจำังหวัด 

เช่ยงใหมู่ ได้แก่ ที่่�ดินที่่�ถืนนโชตนา ซึ่อย 22 เพั่�อนำาเข้้ามูาพััฒนา 
โครงการ อรสิริน วิลล์ โชตนา, ที่่�ดินที่่�ถืนนสันที่ราย - แมู่โจำ้ เพั่�อนำามูา 
พััฒนาโครงการ อรสิริน วิลล์ สันที่ราย, ที่่�ดินที่่�ถืนนสมูโภชเช่ยงใหมู่  
700 ปี (รวมูโชค) เพั่�อนำามูาพััฒนาโครงการ ฮาบิแที่ที่ รวมูโชค  
และโครงการ เดอะเ น็กซึ่์  รวมูโชค ซึ่ิ ต่�ฮอลล์  (2 ที่ำา เลบริ เวณ 
ใกล้เค่ยงกัน) รวมูถ่ืงมู่การจำัดประเภที่ท่ี่�ดินโครงการ ดิ เอสเคป  
มูหิดล บางแปลงเฉพัาะที่่�จำะยังไมู่เริ�มูพััฒนาตั�งแต่ปี 2566 ไปเป็นที่่�ดิน 
รอการพััฒนา สำาหรับ ณ วันที่่�  31 ธุันวาคมู 2566 กลุ่มูบริษััที่ 
มู่ที่่�ดินรอการพััฒนารวมูมููลค่า 494.57 ล้านบาที่ คิดเป็น 12.47% 
ข้องสินที่รัพัย์รวมู ซ่ึ่�งลดลงจำากปี 2565 จำากการโอนไปเป็นที่่�ดิน 
เพั่�อพััฒนาโครงการ ข้องโครงการแนวราบ เป็นสำาคัญ 

ห่น่�สิน

ห่น่�สินห่มุนเวียน

31 ธิ์.ค. 2563 31 ธิ์.ค. 2564 31 ธิ์.ค. 2565 31 ธิ์.ค. 2566
ลั้านบาท สััด์สั่วน ลั้านบาท สััด์สั่วน ลั้านบาท สััด์สั่วน ลั้านบาท สััด์สั่วน

เงนิเบกิเกนิบญัชแ่ละเงนิกูย้มืูระยะสั�นจำากสถืาบันการเงนิ 0.09 <0.01% 0.03 <0.01% 265.10 7.94% 536.20 13.52%
เจำ้าหน่�การค้าและเจำ้าหน่�หมุูนเวียนอื�น 206.90 7.61% 211.32 7.04% 219.58 6.58% 250.83 6.32%
ค่างวดที่่�ยังไมู่รับรู้เป็นรายได้ 493.48 18.16% 392.95 13.10% 267.70 8.02% 98.96 2.50%
เงินกู้ยืมูระยะยาวส่วนที่่�ถ่ืงกำาหนดชำาระภายในหน่�งปี 44.09 1.62% 387.87 12.93% 195.94 5.87% 431.28 10.87%
หน่�สินตามูสัญญาเช่าที่่�ถ่ืงกำาหนดชำาระภายในหน่�งปี 2.79 0.10% 1.13 0.04% 2.39 0.07% 2.94 0.07%
ภาษั่เงินได้นิติบุคคลค้างจำ่าย 19.01 0.70% 5.94 0.20% 37.54 1.12% 24.86 0.63%

รุวมห่น่�สินห่มุนเวียน 766.37 28.20% 999.25 33.30% 988.25 29.60% 1,345.07 33.91%

ห่มายเห่ตุ : สัดส่วนรายการหน่�สินแต่ละรายการ เป็นการแสดงสัดส่วนต่อสินที่รัพัย์รวมู

เงินเบูิกเกินบูัญช่และเงินกู้ยืมรุะยะสั�นจีากสถาบูันการุเงิน
ณ วันที่่� 31 ธุันวาคมู 2566 กลุ่มูบริษััที่มู่เงินเบิกเกินบัญช่และเงินกู้ยืมูระยะสั�นจำากสถืาบันการเงิน จำำานวน 536.20 ล้านบาที่ เพั่�มูข้้�น 271.10 ล้านบาที่ 

จำากการกู้ยืมูเพั่�อซึ่ื�อที่่�ดินรองรับการพััฒนาโครงการในอนาคตและบางส่วนสำาหรับการจำ่ายเงินปันผลเป็นสำาคัญ 

เจี้าห่น่�การุค้าและเจี้าห่น่�อื�น

31 ธิ์.ค. 2563 31 ธิ์.ค. 2564 31 ธิ์.ค. 2565 31 ธิ์.ค. 2566
ลั้านบาท สััด์สั่วน ลั้านบาท สััด์สั่วน ลั้านบาท สััด์สั่วน ลั้านบาท สััด์สั่วน

บุคคลหรือกิจำการที่่�เก่�ยวข้้องกัน  - 0.00%  - 0.00% 0.79 0.02%  - 0.00%
บุคคลหรือกิจำการอื�น/1 58.82 2.16% 100.35 3.34% 30.06 0.90% 31.10 0.78%
เจี้าห่น่�การุค้ารุวม 58.82 2.16% 100.35 3.34% 30.85 0.92% 31.10 0.78%
เงินประกันผลงานผู้รับเหมูา 42.49 1.56% 48.09 1.60% 72.62 2.18% 44.56 1.12%
ค่าใช้จำ่ายค้างจำ่าย 10.40 0.38% 6.14 0.20% 9.23 0.28% 10.31 0.26%
ดอกเบ่�ยค้างจำ่าย 0.19 0.01% 0.40 0.01% 0.67 0.02% 0.76 0.02%
รายได้รับล่วงหน้าค่าเช่ารอการรับรู้ 0.10 0.00%  - 0.00%  - 0.00%  - 0.00%
ประมูาณการเจำ้าหน่�ปิดต้นทุี่น/1 71.56 2.63% 22.26 0.74% 63.56 1.90% 130.39 3.29%
เงินปันผลค้างจ่ำายผูถื้ือหุน้ส่วนได้เส่ยท่ี่�ไมู่มูอ่ำานาจำควบคมุู  - 0.00%  - 0.00%  - 0.00% 0.01 <0.01%
เจำ้าหน่�อื�น/1 23.36 0.86% 34.08 1.14% 42.65 1.28% 33.69 0.85%
เจี้าห่น่�อื�น 148.09 5.45% 110.97 3.70% 188.73 5.65% 219.72 5.54%

เจี้าห่น่�การุค้าและเจี้าห่น่�อื�น 206.90 7.61% 211.32 7.04% 219.58 6.58% 250.83 6.32%

ห่มายเห่ตุ : สัดส่วนรายการหน่�สินแต่ละรายการ เป็นการแสดงสัดส่วนต่อสินที่รัพัย์รวมู
 /1  เจำ้าหน่�อื�น ประกอบด้วย เจำ้าหน่�นิติบุคคลจำากค่าส่วนกลางข้องลูกค้าที่่�รับมูารอส่งมูอบให้แก่นิติบุคคล เจำ้าหน่�ค่าสัญญาและมัูดจำำาที่่�ลูกค้ายกเลิกสัญญา 
   จำะซืึ่�อจำะข้าย เป็นต้น
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เจำ้าหน่�การค้าและเจำ้าหน่�อื�น มู่รายการสำาคัญ ดังน่� 1) เจำ้าหน่�การค้า 

ประกอบด้วย เจำ้าหน่�จำากการว่าจำ้างผู้รับเหมูา เจำ้าหน่�จำากการซืึ่�อวัสดุ

กอ่สรา้ง และตน้ที่นุประมูาณตามูความูคืบหนา้งาน จำากการบันที่ก่บัญช่ 

ประมูาณการเจำ้าหน่�ที่่�จำะเกิดข้้�นตามูความูคืบหน้างานที่่�รับรู้ควบคู่กับ

งานระหว่างก่อสร้าง (สินที่รัพัย์) ข้ณะที่่�ยังไมู่ถ่ืงรอบการเบิกงวดงาน 

ข้องผู้ รับเหมูา 2) เจำ้าหน่� เงินประกันผลงาน จำากการที่่�ผู้รับเหมูา  

(outsource) ถืูกหักเงินประกันผลงานตามูข้้อตกลงท่ี่�ที่ำากับกลุ่มู

บริษััที่ เพั่�อให้มู่การรับประกันผลงานและบริการหลังการส่งมูอบงาน  

โดยส่วนใหญ่กลุ่มูบริษััที่จำะที่ำาสัญญาผู้รับเหมูาโดยกำาหนดระยะเวลา

หักเงินประกันผลงานไว้ 1-5 ปีข้้�นอยู่กับประเภที่งานบริการและข้้อตกลง

กับผู้รับเหมูา 3) ประมูาณการเจำ้าหน่�ปิดต้นทีุ่น เป็นการตั�งประมูาณ

การต้นทีุ่นที่ั�งโครงการ อาที่ิ ค่าเก็บงานก่อนโอนกรรมูสิที่ธุิ� ค่าบำารุง

รักษัาระบบสาธุารณูปโภคตลอดอายุโครงการ และต้นทุี่นการก่อสร้าง 

เพั่�อปันส่วนเข้้าต้นทีุ่นรายหน่วยให้ครบถื้วน 

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคมู 2565 เจำ้าหน่�การค้าและเจำ้าหน่�อื�นมู่มููลค่าเที่่ากับ 

219.58 ล้านบาที่ คิดเป็น 6.58% ข้องสินที่รัพัย์รวมู เพั่�มูข้้�นเล็กน้อย

เมูื�อเที่่ยบกับสิ�นปีก่อนหน้า โดยมู่รายละเอ่ยดดังน่�

• เจำา้หน่�การคา้ลดลง 69.50 ลา้นบาที่ เนื�องจำาก จำากการที่่�งานกอ่สรา้ง

โครงการ ดิ แอสตร้า สกายริเวอร์ ก่อสร้างแล้วเสร็จำและผู้รับเหมูา 

เข้้ามูาเบิกงวดงานแล้วเป็นสำาคัญ

• เจำ้าหน่�อื�นเพั่�มูข้้�น 77.76 ล้านบาที่ เนื�องจำาก (1) กลุ่มูบริษััที่มู่ประมูาณ

การเจำ้าหน่�ปิดต้นทีุ่นเพั่�มูข้้�น 41.30 ล้านบาที่ เนื�องจำากงานก่อสร้าง 

งานเฟัอร์นิเจำอร์บางส่วนข้องโครงการ ดิ แอสตร้า สกายริเวอร์  

ที่่�อยู่ระหว่างดำาเนินการ (2) กลุ่มูบริษััที่มู่เจำ้าหน่�เงินประกันผลงาน 

เพั่�มูข้้�น 24.53 ลา้นบาที่ เนื�องจำากผูร้บัเหมูาตอ้งวางเงนิประกนัผลงาน

ข้องโครงการ ดิ แอสตร้า สกายริเวอร์ ให้แก่กลุ่มูบริษััที่ตามูสัญญา

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคมู 2566 เจำ้าหน่�การค้าและเจำ้าหน่�หมูุนเวียนอื�น 

มู่มููลค่าเที่่ากับ 250.83 ล้านบาที่ คิดเป็น 6.32% ข้องสินที่รัพัย์รวมู 

โดยเพั่�มูข้้�นเมูื�อเที่่ยบกับสิ�นปีก่อนหน้า เนื�องจำากประมูาณการเจำ้าหน่�

ปิดต้นทีุ่นโครงการแนวราบเพั่�มูข้้�น 56.89 ล้านบาที่ จำากการประมูาณ

การส่วนข้องสาธุารณูปโภคเพั่�อคำานวณต้นทุี่นสำาหรับโครงการ 

แนวราบระหว่างก่อสร้างเป็นสินค้าสำาเร็จำรูป และลดลง 28.07 ล้านบาที่ 

จำากการคืนเงินประกันผลงานผู้รับเหมูาเมูื�อครบกำาหนด เป็นสำาคัญ 

ค่างวดิท่�ยังไม่รุับูรุู้เป็นรุายไดิ้
กลุ่มูบริษััที่มู่ค่างวดที่่�ยังไมู่รับรู้เป็นรายได้ จำากเงินจำอง เงินที่ำาสัญญา 

เงินดาวน์ ที่่�ลูกค้าตกลงจำองและที่ำาสัญญาซึ่ื�อข้ายที่่�อยู่อาศััย โดยลูกค้า

มู่การจำ่ายชำาระเงินจำำานวนดังกล่าวให้แก่กลุ่มูบริษััที่แล้ว กลุ่มูบริษััที่

จำะรับรู้เงินจำำานวนดังกล่าวเป็นรายได้ก็ต่อเมืู�อมู่การโอนกรรมูสิที่ธิุ�

อสังหาริมูที่รัพัย์แล้วเที่่านั�น กรณ่ที่่�ลูกค้าเป็นฝ่ายผิดสัญญาจำะซึ่ื�อจำะ

ข้าย ซึ่่�งอาจำเกิดจำากการที่่�ลูกค้าไมู่เข้้าที่ำาสัญญาจำะซึ่ื�อจำะข้ายตามูที่่�ได้

ตกลงกันไว ้หรอืลูกคา้ไมูช่ำาระเงนิดาวน ์หรอืชำาระเงนิดาวนเ์พัยีงบางสว่น 

และต่อมูาไมู่ได้ชำาระต่อให้ครบถื้วนภายในกำาหนดระยะเวลา รวมูถื่งเหตุ

อื�นใดที่่�เปน็สาระสำาคัญ โดยกลุมู่บรษัิัที่มู่นโยบายการแจำง้หนงัสอืตดิตามู

ที่วงถืามูตามูนโยบายบริษััที่ก่อน และจำะคืนเงินให้กับลูกค้า กรณ่ลูกค้า

กู้ ไมู่ผ่าน หรือ เส่ยช่วิต หรือผู้บริหารพั่จำารณาแล้วเห็นสมูควร เป็นต้น 

กรณ่อื�น ๆ  กลุ่มูบริษััที่จำะริบเงินเป็นค่าชดเชยความูเส่ยหายตามูสัญญา

จำะซึ่ื�อจำะข้าย ซึ่่�งบริษััที่ถืือปฏิิบัติตามูกฎหมูาย ดังน่�

• ตามูความูเห็นที่่�ปร้กษัากฎหมูายเก่�ยวกับเงินจำองและเงินที่ำาสัญญา  

ซึ่่�งเป็นเงินประกันว่าลูกค้าจำะเข้้ามูาลงนามูและปฏิิบัติตามูสัญญา 

จำะซึ่ื�อจำะข้ายนั�น กรณ่ลกูคา้เปน็ฝา่ยผดิสญัญาจำะซึ่ื�อจำะข้ายตามูที่่�กลา่ว 

บริษััที่มู่สิที่ธุิริบเงินจำอง เงินที่ำาสัญญา หรือรวมูเรียกว่า “เงินมัูดจำำา”  

ได้ที่ันที่่ตามูหลักกฎหมูายมูาตรา 378 (2) แห่งประมูวลกฎหมูาย

แพั่งและพัาณิชย์ แต่หากลูกค้าเห็นว่าเงินมูัดจำำามู่จำำานวนที่่�สูงเกินควร  

ลูกค้ามู่สิที่ธิุฟั้องศัาลเพั่�อพั่จำารณาว่าเงินมูัดจำำาสูงเกินควรหรือไมู่  

ซ่ึ่�งไมู่มู่กฎหมูายบัญญัติอายุความูไว้ โดยเฉพัาะ จำ้งต้องปรับใช้ 

อายุความูทัี่�วไปตามูประมูวลกฎหมูายแพั่งและพัาณิชย์ซ่ึ่�งกำาหนด  

10 ปี ที่ั�งน่�บริษััที่พั่จำารณาแล้วว่าจำำานวนที่่�เรียกเก็บเงินจำอง เงินที่ำา 

สัญญา ไมู่สูง เกินสมูควรเมูื�อเที่่ยบกับราคาบ้านหรือห้องชุด 

รวมูเงินมูัดจำำาประมูาณ 5% ข้องราคาข้าย อ่กที่ั�งที่่�ผ่านมูาไมู่เคย 

มู่กรณ่ที่่�ลูกค้าดำาเนินการฟั้องร้องเป็นคด่ความูไมู่ว่าจำะเป็นการฟั้อง

ร้องที่างอ้อมูผ่านสำานักงานคณะกรรมูการคุ้มูครองผู้บริโภค (สคบ.) 

หรือฟั้องร้องที่างตรงต่อศัาล ที่ั�งน่� กรณ่ไมู่เข้้าเงื�อนไข้การคืนเงินและ

ภายหลังจำากประธุานเจำ้าหน้าท่ี่�บริหารอนุมัูติให้ยกเลิกสัญญาจำะซึ่ื�อ 

จำะข้ายและรบิเงนิท่ี่�กลา่วแลว้ บรษัิัที่มู่นโยบายบญัชใ่หตั้�งพัักเงนิมูดัจำำาไว้ 

ที่่�รายการเจำ้าหน่�ยกเลิกสัญญา รอรับรู้เป็นรายได้เมูื�อครบระยะเวลา 

2 ปีนับจำากวันที่่�ประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหารอนุมูัติยกเลิกสัญญาจำะ 

ซึ่ื�อจำะข้ายและอนุมูัติริบเงินมูัดจำำา

• ตามูความูเห็นที่่�ปร้กษัากฎหมูายเก่�ยวกับเงินดาวน์ เงินดาวน์ถืือเป็น

สว่นหน่�งข้องการชำาระราคาที่รัพัยส์นิ กรณ่ลูกคา้เปน็ฝา่ยผิดสัญญา

จำะซึ่ื�อจำะข้ายตามูที่่�กล่าว บริษััที่จำะริบเงินดาวน์ตามูที่่�กำาหนดไว้ ใน

สัญญาจำะซืึ่�อจำะข้าย โดยเงินดาวน์ที่่�ริบถืือเป็นเบ่�ยปรับซ่ึ่�งบริษััที่มู่สิที่ธุิ

ริบได้ตามูสัญญา ลูกค้ามู่สิที่ธิุฟั้องศัาลเพั่�อพั่จำารณาว่าเงินดาวน์ 

ที่่�ริบมู่จำำานวนที่่�สูงเกินควรหรือไมู่ ซ่ึ่�งไมู่มู่กฎหมูายบัญญัติอายุ 

ความูไว้ โดยเฉพัาะ จำ้งต้องปรับใช้อายุความูที่ั�วไปตามูประมูวล

กฎหมูายแพั่งและพัาณิชย์ซึ่่�งกำาหนด 10 ปี ที่ั�งน่� บริษััที่มู่นโนบาย 

บัญช่ให้ตั�งพัักเงินดาวน์ ไว้ที่่�รายการเจำ้าหน่�ยกเลิกสัญญา รอรับ 

รู้รายได้เมูื�อครบระยะเวลา 10 ปีนับจำากวันท่ี่�ประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร

อนุมูัติยกเลิกสัญญาจำะซึ่ื�อจำะข้ายและอนุมูัติริบเงินดาวน์
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ณ วันที่่� 31 ธุันวาคมู 2565 กลุ่มูบริษััที่มู่ค่างวดที่่�ยังไมู่รับรู้เป็นรายได้ 

267.70 ล้านบาที่คิดเป็น 8.02% ข้องสินที่รัพัย์รวมู ซึ่่�งลดลงจำากสิ�นปี

ก่อนหน้าเนื�องจำากโครงการ ดิ แอสตร้า สกายริเวอร์ ก่อสร้างแล้วเสร็จำ 

และเริ�มูมูก่ารโอนกรรมูสทิี่ธุิ�ใหแ้กล่กูคา้ สง่ผลใหก้ลับรายการคา่งวดที่่�ยงั

ไมูร่บัรูเ้ปน็รายไดอ้อก สำาหรบั ณ วนัที่่� 31 ธุนัวาคมู 2566 กลุมู่บรษัิัที่มูค่า่

งวดที่่�ยังไมูร่บัรูร้ายได ้98.96 ลา้นบาที่คิดเปน็ 2.50% ข้องสินที่รัพัยร์วมู 

(รายละเอ่ยดปรากฏิในส่วนท่ี่� 2.2.-ข้้อ 1 โครงสร้างและการดำาเนินงาน 

ข้องกลุ่มูบริษััที่ หัวข้้อ งานที่่�ยังไมู่ส่งมูอบ) ซึ่่�งลดลงจำาก ณ สิ�นปี 2565 

จำากการรับรู้รายได้ข้องโครงการ ดิ แอสตร้า สกายริเวอร์ ที่่�ที่ยอยโอน

กรรมูสิที่ธุิ�ให้แก่ลูกค้า เป็นสำาคัญ

เงินกู้ยืมรุะยะยาวจีากสถาบูันการุเงินส่วนท่�ครุบู 
กำาห่นดิชำารุะในห่น่�งปี
ณ วันที่่� 31 ธุันวาคมู 2566 กลุ่มูบริษััที่มู่เงินกู้ระยะยาวที่่�ครบกำาหนดใน 

1 ปี จำำานวน 431.28 ล้านบาที่ เพั่�มูข้้�น 235.34 ล้านบาที่ จำากการกู้ยืมู 

เพั่�อซึ่ื�อที่่�ดินรองรับการพััฒนาโครงการในอนาคตและบางส่วนสำาหรับ

การจำ่ายเงินปันผลเป็นสำาคัญ ที่ั�งน่� เงินกู้ระยะยาวที่่�ครบกำาหนดในหน่�งปี  

บริษััที่ชำาระคืนหน่�สถืาบันการเงินจำะเป็นไปตามูอัตราปลอดจำำานองที่่�

กำาหนดตามูเงื�อนไข้ข้องสถืาบนัการเงนิ เพั่�อปลอดจำำานองหอ้งชดุสำาหรบั

นำาไปโอนกรรมูสิที่ธุิ�ให้กับลูกค้า 

โดยเป็นการประมูาณการชำาระคืนในส่วนข้องโครงการจำะเริ�มูมู่การโอน

กรรมูสทิี่ธิุ�ในป ี2567 น่� โดยแบง่เปน็โครงการแนวราบ จำำานวน 6 โครงการ 

ได้แก่ โครงการฮาบิแที่ที่ ซึุ่ปเปอร์ ไฮเวย์ โครงการฮาบิแที่ที่ รวมูโชค 

โครงการฮาบิแที่ที่ วงแหวนสันกำาแพัง โครงการบ่ล่ฟั สันที่รายแมู่โจำ้ 

โครงการอรสิริน วิลล์ โชตนา และโครงการบ่ล่ฟั รวมูโชค เป็นจำำานวนเงิน 

342.24 ล้านบาที่ โครงการแนวสูง จำำานวน 3 โครงการ ได้แก่ โครงการ

แอสตร้าสกาย ริเวอร์ โครงการดิแอสตร้า โครงการเดอะเน็กซึ่์เจำ็ดยอด 

2 และ 3 เป็นจำำานวนเงิน 89.04 ล้านบาที่

ห่น่�สินไม่ห่มุนเวียน

31 ธิ์.ค. 2563 31 ธิ์.ค. 2564 31 ธิ์.ค. 2565 31 ธิ์.ค. 2566

ลั้านบาท ร้อย์ลัะ ลั้านบาท ร้อย์ลัะ ลั้านบาท ร้อย์ลัะ ลั้านบาท ร้อย์ลัะ

เงินกู้ยืมูระยะยาวจำากสถืาบันการเงิน - สุที่ธุิ 70.26 2.59% 102.81 3.43% 168.74 5.05% 212.16 5.35%

หน่�สินตามูสัญญาเช่า - สุที่ธุิ 5.24 0.19% 2.19 0.07% 1.74 0.05% 3.23 0.08%

ประมูาณการหน่�สินสำาหรับผลประโยชน์พันักงาน 10.84 0.40% 9.65 0.32% 10.41 0.31% 12.40 0.31%

หน่�สินภาษ่ัเงินได้รอตัดบัญช่  - 0.00%  - 0.00% 0.09 <0.01% 0.08 <0.01%

หน่�สินไมู่หมูุนเวียนอื�น 0.21 0.01% 0.21 0.01% 0.25 0.01%  - 0.00%

รุวมห่น่�สินไม่ห่มุนเวียน 86.55 3.19% 114.86 3.83% 181.23 5.43% 227.87 5.75%

รุวมห่น่�สิน 852.93 31.39% 1,114.11 37.13% 1,169.48 35.03% 1,572.94 39.66%

ห่มายเห่ตุ : สัดส่วนรายการหน่�สินแต่ละรายการ เป็นการแสดงสัดส่วนต่อสินที่รัพัย์รวมู

เงนิกู้ยืมรุะยะยาวจีากสถาบัูนการุเงนิ (รุวมสว่นท่�ครุบู
กำาห่นดิชำารุะในห่น่�งปี)
กลุ่มูบริษััที่มู่การกู้ยืมูระยะยาวจำากสถืาบันการเงินเพั่�อใช้เป็นเงินทีุ่นใน

การซึ่ื�อที่่�ดินและพััฒนาโครงการอสังหาริมูที่รัพัย์ที่ั�งแนวราบและแนวสูง 

กลุ่มูบริษััที่ที่ยอยเบิกใช้เงินกู้ตามูแผนงานก่อสร้าง และมู่การชำาระคืน

ในอัตราส่วนที่่�กำาหนดเที่่ยบกับราคาข้ายหรือมููลค่าท่ี่�กำาหนดข้องแต่ละ

แบบบ้านตามูเงื�อนไข้ข้องสถืาบันการเงินเพั่�อปลอดจำำานองห้องชุดหรือ

ที่่�อยู่อาศััยสำาหรับนำาไปโอนกรรมูสิที่ธุิ�ให้แก่ลูกค้าต่อไป

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคมู 2565 กลุ่มูบริษััที่มู่เงินกู้ยืมูระยะยาวรวมูจำำานวน 

364.68 ลา้นบาที่ (สว่นที่่�ถ่ืงกำาหนดชำาระภายใน 1 ปจีำำานวน 195.94 ลา้น

บาที่ และเงนิกูร้ะยะยาวสว่นที่่�เหลือจำำานวน 168.74 ลา้นบาที่) โดยเปน็การ

เบกิเงนิกูเ้พั่�มูเตมิูมูาเปน็คา่กอ่สรา้งโครงการ ฮาบิแที่ที่ วงแหวนสันกำาแพัง 

และกู้ยืมูเพั่�อซึ่ื�อที่่�ดินที่ำาโครงการใหมู่ที่่�จำะเปิดข้ายในอนาคต 

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคมู 2566 กลุ่มูบริษััที่มู่เงินกู้ระยะยาวรวมูจำำานวน 

643.44 ลา้นบาที่ (สว่นที่่�ถ่ืงกำาหนดชำาระภายใน 1 ปจีำำานวน 431.28 ลา้น

บาที่ และเงินกู้ระยะยาวส่วนที่่�เหลือจำำานวน 212.16 ล้านบาที่) ซึ่่�งเพั่�มูข้้�น 

278.76 ล้านบาที่ จำากการกู้ยืมูเพั่�อซึ่ื�อที่่�ดินรองรับการพััฒนาโครงการ

ในอนาคตและบางส่วนสำาหรับการจำ่ายเงินปันผล 
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ห่น่�สินตามสัญญาเช่าการุเงิน (รุวมส่วนท่�ถ่งกำาห่นดิ
ชำารุะภายในห่น่�งปี)
กลุ่มูบริษััที่บันที่่กหน่�สินตามูสัญญาเช่าเป็นไปตามูมูาตรฐานรายการ

ที่างการเงินฉบับที่่� 16 เรื�องสัญญาเช่า โดยแสดงมููลค่าหน่�สินตามู

สัญญาเช่าด้วยมููลค่าปัจำจำุบันข้องเงินท่ี่�ต้องจำ่ายชำาระตามูสัญญาเช่า

ตามูระยะเวลาที่่�คาดว่าจำะใช้งานคิดลดด้วยอัตราดอกเบ่�ยเงินกู้ยืมู 

ข้องกลุ่มูบริษััที่ ซึ่่�งรายการหน่�สินตามูสัญญาเช่าส่วนใหญ่ข้องกลุ่มู

บริษััที่เป็นการเช่าป้ายโฆษัณาสำาหรับการประชาสัมูพัันธุ์ โครงการ  

ที่ั�งการเช่าป้ายจำากบุคคลภายนอก (รายละเอ่ยดเพั่�มูเติมูตามูเอกสาร

แนบ 4 ที่รัพัย์สินที่่�ใช้ประกอบธุุรกิจำ) และการเช่าป้ายจำากบุคคลที่่� 

เก่�ยวโยงกัน (รายละเอย่ดเพั่�มูเตมิูตามูสว่นที่่� 2.3 - 9 รายการระหวา่งกัน) 

และเช่าอาคารสำานักงานข้ายโครงการเดอะเน็กซึ่์ - เจำ็ดยอด

ณ วนัท่ี่� 31 ธุนัวาคมู 2565 กลุมู่บรษัิัที่มูห่น่�สินตามูสัญญาเชา่รวมู 4.13 

ล้านบาที่ เพั่�มูข้้�น 0.81 ล้านบาที่ จำากสิ�นปีก่อนหน้า เนื�องจำากมู่การเช่า

ปา้ยเพั่�อการโฆษัณาประชาสมัูพัันธุ์โครงการที่่�มูจ่ำำานวนโครงการเพั่�มูข้้�น 

ตามูการเปิดข้ายโครงการในแต่ละช่วงเวลา สำาหรับ ณ วันที่่� 31 ธุันวาคมู 

2566 กลุ่มูบริษััที่มู่หน่�สินตามูสัญญาเช่ารวมู 6.15 ล้านบาที่ เพั่�มูข้้�น 

2.02 ล้านบาที่ จำากการเช่าอาคารสำานักงานจำากบุคคลภายนอกเพั่�อ

เป็นสำานักงานข้ายข้องโครงการเดอะเน็กซึ่์-เจำ็ดยอด

ปรุะมาณุการุห่น่�สินสำาห่รุับูผูลปรุะโยชน์พนักงาน
ประมูาณการหน่�สินสำาหรับผลประโยชน์พันักงาน คือ ภาระผูกพััน

ข้องกลุ่มูบริษััที่ที่่�ต้องจำ่ายชดเชยตามูกฎหมูายแรงงานให้กับพันักงาน 

เมูื�อเกษ่ัยณอายุ ออกจำากงาน และมู่อายุงานตามูระยะเวลาที่่�กำาหนด 

ซึ่่�งคำานวณและบันที่่กตามูการประเมูินข้องนักคณิตศัาสตร์ประกันภัย

ในแต่ละปี

ส่วนของผูู้ถือหุ่้น

31 ธิ์.ค. 2563 31 ธิ์.ค. 2564 31 ธิ์.ค. 2565 31 ธิ์.ค. 2566

ลั้านบาท สััด์สั่วน ลั้านบาท สััด์สั่วน ลั้านบาท สััด์สั่วน ลั้านบาท สััด์สั่วน

ทีุ่นที่่�ออกและเรียกชำาระแล้ว 1,093.50 40.24% 1,093.50 36.44% 1,093.50 32.75% 1,500.00 37.82%

ส่วนเกินมููลค่าหุ้น  - - 0.00%  - 0.00%  - 0.00% 189.20 4.77%

ส่วนต่างจำากการเปล่�ยนแปลงเงินลงทุี่น 

ในบริษััที่ย่อย 5.17 0.19% 5.17 0.17% 5.17 0.15% 5.17 0.13%

ส่วนเกินทีุ่นจำากการรวมูกิจำการ 

ภายใต้การควบคุมูเด่ยวกัน 791.10 29.11% 791.10 26.36% 791.10 23.69% 791.10 19.95%

ส่วนต่างจำากการรวมูกิจำการภายใต้ 

การควบคุมูเด่ยวกัน (155.87) (5.74%) (155.87) (5.19%) (155.87) (4.67%) (155.87) (3.93%)

กำาไรสะสมู 129.06 4.75% 150.57 5.02% 432.48 12.95% 60.49 1.53%

 - จำัดสรรสำารองตามูกฎหมูาย 28.57 1.05% 31.52 1.05% 31.52 0.94% 64.29 1.62%

 - ยังไมู่ได้จำัดสรร 100.48 3.70% 119.05 3.97% 400.96 12.01% (3.80) (0.10%)

รุวมส่วนของบูรุิษั์ทให่ญ่ 1,862.96 68.56% 1,884.47 62.80% 2,166.39 64.88% 2,390.09 60.26%

 - ส่วนได้เส่ยที่่�ไมู่มู่อำานาจำควบคุมู 1.46 0.05% 2.13 0.07% 3.02 0.09% 3.18 0.08%

รุวมส่วนของผูู้ถือหุ่้น 1,864.42 68.61% 1,886.60 62.87% 2,169.41 64.97% 2,393.27 60.34%

ห่มายเห่ตุ : สัดส่วนรายการส่วนข้องผู้ถืือหุ้นแต่ละรายการ เป็นการแสดงสัดส่วนต่อสินที่รัพัย์รวมู
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ทุนจีดิทะเบู่ยนและทุนชำารุะแล้ว
ณ วันที่่� 31 ธุันวาคมู ปี 2564 และ ปี 2565 บริษััที่มู่ทุี่นจำดที่ะเบ่ยนและ

ทีุ่นที่่�ออกและเรียกชำาระแล้วจำำานวน 1,093.50 ล้านบาที่ ณ วันท่ี่� 31 

ธุันวาคมู 2566 บริษััที่จำะมู่ทุี่นจำดที่ะเบ่ยนและทุี่นชำาระแล้วจำำานวน 1,500 

ล้านบาที่ เนื�องจำากในวันที่่� 18 - 20 ตุลาคมู 2566 บริษััที่ได้เสนอข้าย

หุ้นสามัูญเพั่�มูทีุ่นจำำานวน 406,500,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1.49 บาที่ 

ให้แก่ประชาชนที่ั�วไปเป็นครั�งแรก (IPO) โดยมู่มููลค่าที่่�ตราไว้ 1.00 บาที่ 

และได้นำาหุ้นสามัูญเข้้าซึ่ื�อข้ายในตลาดหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศัไที่ย ในวัน

ที่่� 30 ตุลาคมู 2566

ส่วนเกินมูลค่าหุ่้น
ณ วันที่่� 31 ธุันวาคมู 2566 บริษััที่ได้เสนอข้ายหุ้นสามูัญเพั่�มูทีุ่นจำำานวน 

406,500,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1.49 บาที่ แก่ประชาชนที่ั�วไปโดย

มู่มููลค่า ที่่�ตราไว้ 1.00 บาที่ ที่ำาให้มู่ส่วนเกินมููลค่าหุ้นสามัูญจำำานวน 

189.20 ล้านบาที่

ส่วนเกินทุนจีากการุรุวมกิจีการุภายใต้การุควบูคุม
เดิ่ยวกัน
สว่นเกนิที่นุจำากการรวมูกจิำการภายใตก้ารควบคุมูเดย่วกัน เกดิจำากในปี 

2558 บริษััที่จัำดโครงสร้างกลุ่มูบริษััที่โดยวิธุ่การเพั่�มูทุี่นจำดที่ะเบ่ยนเพั่�อ

รองรบัการแลกหุน้ (Share - Share Swap) กบับรษัิัที่ยอ่ยที่ั�งหมูด 11 บรษัิัที่  

(ซึ่่�งภายหลังควบรวมูกิจำการเหลือ 5 บรษิัทัี่) ซ่ึ่�งคำานวณอัตราการแลกหุน้

โดยใช้มููลค่าที่่�ตราไว้ข้องแต่ละบริษััที่ในการคำานวณ จำ้งที่ำาให้เกิดผลต่าง

กับมููลค่าตามูบัญช่ข้องบริษััที่ย่อย 11 บริษััที่ ภายใต้รายการส่วนเกิน

จำากการรวมูกจิำการภายใตก้ารควบคมุูเดย่วกนัเที่า่กับ 791.10 ลา้นบาที่ 

ส่วนต่างจีากการุรุวมกจิีการุภายใต้การุควบูคุมเดิย่วกนั
ในปี 2562 กลุ่มูบริษััที่ซึ่ื�อกิจำการ 1 บริษััที่ที่่� เก่�ยวข้้อง เข้้ามูาเป็น 

บริษััที่ย่อย ส่งผลให้เกิดส่วนตำ�าจำากการรวมูกิจำการภายใต้การควบคุมู

เด่ยวกันเที่่ากับ 155.87 ล้านบาที่ 

ทุนสำารุองตามกฎห่มาย
บริษััที่มู่การจำัดสรรกำาไรเป็นทีุ่นสำารองตามูกฎหมูายอย่างน้อยร้อยละ 5  

ข้องกำาไรสุที่ธุิหลังจำากหักส่วนข้องข้าดทีุ่นสะสมูยกมูา (ถื้ามู่) จำนกว่า 

สำารองน่� จำ ะมู่มููลค่า ไมู่น้อยกว่าร้อยละ  10 ข้องทุี่นจำดที่ะเบ่ยน  

ซึ่่�งเป็นไปตามูพัระราชบัญญัติบริษััที่มูหาชนจำำากัด พั.ศั. 2535 โดย  

ณ 31 ธุันวาคมู 2566 บริษััที่มู่ทุี่นสำารองตามูกฎหมูาย 64.29 ล้านบาที่  

คดิเปน็ 1.62% ข้องสนิที่รัพัยร์วมู หรอืคดิเปน็ 4.29% ข้องที่นุจำดที่ะเบ่ยน 

1,500 ล้านบาที่

กำาไรุสะสมท่�ยังไม่ ไดิ้จีัดิสรุรุ
กลุ่มูบริษััที่มู่ข้าดทีุ่นสะสมู ณ วันที่่� 31 ธุันวาคมู 2566 จำำานวน 3.80 

ล้านบาที่ คิดเป็น 0.10% ข้องสินที่รัพัย์รวมู ซึ่่�งลดลงจำากสิ�นปีก่อน

หน้า อันเป็นผลมูาจำากการจำ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในปี 2566 รวมู 

552.51 ล้านบาที่

สรุุปการุจี่ายเงินปันผูลท่�ผู่านมาช่วงปี 2563 - ปี 2566 

กำาไร/(ขาด์ท่น) สัะสัมสั่วนท่�ย์ังไม่จััด์สัรร
ตามงบการเงินเฉพาะกิจัการ

31 ธิ์ันวาคม 2565 31 ธิ์ันวาคม 2566

ลั้านบาท ลั้านบาท

บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน) 75.45 145.54

บริษััที่ นอร์ที่โฮมู จำำากัด 710.20 156.10

บริษััที่ นอร์ที่โฮมู พัร�อพัเพัอร์ต่� จำำากัด 93.58 80.44

บริษััที่ อรสิริน กรุ�ป จำำากัด (21.98) (28.65)

บริษััที่ อรสิริน พัร�อพัเพัอร์ต่� จำำากัด  236.55 284.99

บริษััที่ โกลบอล เวลที่์ พัลัส จำำากัด (4.95) 1.82

บริษััที่ ที่ิชาพัร จำำากัด 34.09 41.79
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กรุะแสเงินสดิ

งบกระแสัเงินสัด์
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ลั้านบาท ลั้านบาท ลั้านบาท ลั้านบาท

กำาไรุสำาห่รุับูปี 128.94 75.94 281.81 180.94

เงินจำ่ายล่วงหน้าตามูสัญญา/1 (55.94) (7.63) 99.23 (9.08)

สินค้าคงเหลือ (เพั่�มูข้้�น) ลดลง (218.07) (138.65) 471.71 (2.79)

เงินค่างวดที่่�ยังไมู่รับรู้รายได้เพั่�มูข้้�น (ลดลง) 131.43 (100.53) (125.25) (168.74)

ที่่�ดินรอการพััฒนา (20.76) (105.52) (672.75) (230.17)

เงินจำ่ายล่วงหน้าค่าที่่�ดิน (21.10) (30.00) (158.28) (313.30)

อื�น ๆ 67.60 (6.08) 34.06 (9.12)

กรุะแสเงินสดิจีากกิจีกรุรุมดิำาเนินงาน 12.10 (312.48) (69.47) (552.26)

เงินสดรับ (จำ่าย) สุที่ธุิจำากเงินฝากประจำำาที่่�มู่ภาระผูกพััน (0.08) (0.06) (4.06) 2.10

เงินสดรับจำากการข้ายที่รัพัย์ที่างการเงินหมุูนเวียนอื�น 70.97 2.70 17.90 0.02

เงินสดจำ่ายซึ่ื�อที่รัพัย์ที่างการเงินหมุูนเวียนอื�น 0.00 (17.00)  -  - 

เงินสดจำ่ายอสังหาริมูที่รัพัย์เพั่�อการลงทีุ่น  -  - (7.16) (2.47)

เงินสดจำ่ายซึ่ื�ออุปกรณ์และเครื�องใช้สำานักงาน (2.24) (5.28) (8.60) (34.76)

อื�น ๆ 1.85 0.23 1.96 0.58

กรุะแสเงินสดิจีากกิจีกรุรุมลงทุน 70.51 (19.41) 0.04 (34.52)

เงินสดรับ (จำ่าย) สุที่ธุิสำาหรับเงินเบิกเกินบัญช่และเงินกู้ยืมู ระยะสั�นจำากสถืาบันการเงิน  -  - 0.06 271.11

เงินสดรับจำากเงินกู้ยืมูระยะยาว 138.24 612.33 1,132.85 622.51

เงินสดจำ่ายจำากเงินกู้ยืมูระยะยาว (87.17) (236.00) (993.85) (343.74)

เงินสดจำ่ายเงินปันผล 0.00 (55.91)  - (552.51)

เงินสดรับจำากการข้ายหุ้น  -  -  - 595.70

อื�น ๆ (24.67) (1.75) (3.06) (4.10)

กรุะแสเงินสดิจีากกิจีกรุรุมจีัดิห่าเงิน 26.40 318.67 136.00 588.96

เงินสดิและรุายการุเท่ยบูเท่าเงินสดิเพ่�มข้�น (ลดิลง) - สุทธำิ 109.00 (13.22) 66.56 2.18

เงินสดิและรุายการุเท่ยบูเท่าเงินสดิ ณุ วันต้นปี 40.97 149.97 136.74 203.31 

เงินสดิและรุายการุเท่ยบูเท่าเงินสดิ ณุ วันสิ�นปี 149.97 136.74 203.31 205.48

ในปี 2564 กลุ่มูบริษััที่มู่กระแสเงินสดใช้ ไปในกิจำกรรมูดำาเนินงานสุที่ธุิ 312.48 ล้านบาที่ โดยมู่รายการสำาคัญ คือ (1) สินค้าคงเหลือเพั่�มูข้้�นสุที่ธิุ 

138.65 ล้านบาที่ จำากการก่อสร้างและพััฒนาโครงการในระหว่างปี โดยเฉพัาะโครงการ ดิ แอสตร้า สกายริเวอร์ เป็นสำาคัญ (2) บริษััที่มู่การลงทีุ่น

ในที่่�ดิน เพั่�อรองรับการพััฒนาโครงการในอนาคต (3) บริษััที่มู่เงินค่างวดที่่�ยังไมู่รับรู้รายได้ลดลงสุที่ธุิจำำานวน 100.53 ล้านบาที่ เกิดจำากการ 

โอนกรรมูสิที่ธุิ�โครงการ อะไรซึ่์ มูหิดล และลูกค้ายกเลิกสัญญาจำองบางส่วน และกลุ่มูบริษััที่คืนเงินค่าที่ำาสัญญาและเงินดาวน์ ให้ลูกค้าสำาหรับโครงการ 

ดิ แอสตร้า สกายริเวอร์ ซึ่่�งเป็นผลกระที่บชั�วคราวข้องสถืานการณ์แพัร่ระบาดข้องโควิด - 19 (โครงการ ดิ แอสตร้า สกายริเวอร์ เริ�มูโอนกรรมูสิที่ธุิ�

ให้แก่ลูกค้าตั�งแต่ไตรมูาสที่่� 4 ปี 2565) ในข้ณะที่่�มู่กระแสเงินสดใช้ ไปในกิจำกรรมูการลงทุี่นสุที่ธุิ 19.41 ล้านบาที่ รายการสำาคัญ คือ การจำ่ายซึ่ื�อหน่วย

ลงทีุ่นข้องกองทีุ่นรวมู 17.00 ล้านบาที่ เพั่�อก่อให้เกิดผลตอบแที่นการลงทุี่นที่่�มู่ความูเส่�ยงตำ�าที่่�ยอมูรับได้ และมู่กระแสเงินสดได้มูาจำากกิจำกรรมูการ

จำัดหาเงินสุที่ธุิ 318.67 ล้านบาที่ รายการสำาคัญ คือ ได้รับเงินกู้ระยะยาวจำากสถืาบันการเงินจำำานวน 612.33 ล้านบาที่ เพั่�อรองรับการลงทุี่นก่อสร้าง

และพััฒนาโครงการ ดิ แอสตร้า สกายริเวอร์ เป็นหลัก และมู่การชำาระคืนหน่�ให้แก่สถืาบันการเงินในส่วนข้องโครงการอื�น ๆ  รวมูถื่งมู่การจำ่ายเงินปันผล

ในระหว่างปี โดยสรุปในปี 2564 กลุ่มูบริษััที่มู่กระแสเงินสดสุที่ธุิลดลง 13.22 ล้านบาที่ ส่งผลให้เงินสดสิ�นปีลดลงเหลือ 136.74 ล้านบาที่
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ในปี 2565 กลุ่มูบริษััที่มู่กระแสเงินสดใช้ ไปในกิจำกรรมูดำาเนินงานสุที่ธิุ 

69.47 ล้านบาที่ โดยมู่รายการสำาคัญ คือ (1) การลงทีุ่นในที่่�ดินรอ

การพััฒนาเพั่�มูข้้�น 672.75 ล้านบาที่ เพั่�อรองรับการพััฒนาโครงการ

สำาหรับปี 2566 - 2567 (2) เงินจำ่ายล่วงหน้าค่าที่่�ดินเพั่�มูข้้�น 158.28  

ลา้นบาที่ สำาหรับซึ่ื�อที่่�ดินที่่�มู่ศัักยภาพัในจัำงหวัดเชย่งใหมูส่ำาหรับโครงการ

ในอนาคต และ (3) มู่เงินค่างวดที่่�ยังไมู่รับรู้รายได้ลดลง 125.25 ล้านบาที่  

เกิดจำากการเริ�มูโอนกรรมูสิที่ธุิ�ห้องชุดโครงการ ดิ แอสตร้า สกายริเวอร์  

ในช่วงไตรมูาสที่่� 4 ปี 2565 จำ้งรับรู้เงินค่างวดไปเป็นรายได้ ในข้ณะ 

ที่่�มู่กระแสเงินสดได้มูาจำากกิจำกรรมูการลงทีุ่นเล็กน้อย โดยมู่การ

ข้ายหน่วยลงทีุ่นข้องกองทีุ่นรวมู 17.90 ล้านบาที่ แต่นำาเงินไปลงทีุ่น 

ในอสังหาริมูที่รัพัย์ เพั่�อการลงทีุ่น และนำาไปเข้้าในบัญช่ เงินฝาก 

ประจำำาที่่�มู่ภาระผูกพัันเพั่�มูข้้�น และกระแสเงินสดได้มูาจำากกิจำกรรมูจำัดหา

เงินสุที่ธุิ 136.00 ล้านบาที่ จำากการได้รับเงินกู้ระยะยาวจำากสถืาบันการ

เงนิจำำานวน 1,132.85 ลา้นบาที่ เพั่�อรองรบัการลงที่นุกอ่สรา้งและพััฒนา

โครงการ ฮาบิแที่ที่ วงแหวนสันกำาแพัง และลงทุี่นซืึ่�อที่่�ดินที่ำาโครงการ

ใหมู่ที่่�จำะเปิดข้ายในอนาคต ในข้ณะที่่�ก็มู่การชำาระคืนหน่�ให้แก่สถืาบัน 

การเงินตามูเงื�อนไข้ไป 993.85 ล้านบาที่ ส่งผลให้ ในปี 2565 กลุ่มู 

บริษััที่มู่กระแสเงินสดสุที่ธุิเพั่�มูข้้�น 66.57 ล้านบาที่ สิ�นปีจำ้งมู่ยอดเงินสด

เพั่�มูข้้�นเป็น 203.31 ล้านบาที่

ในปี 2566 กลุ่มูบริษััที่มู่กระแสเงินสดใช้ ไปในกิจำกรรมูดำาเนินงานสุที่ธิุ 

552.26 ล้านบาที่ โดยมู่รายการสำาคัญ คือ (1) เงินค่างวดที่่�ยังไมู่ได้

รับรู้รายได้ลดลง 168.74 ล้านบาที่ จำากการโอนกรรมูสิที่ธุิ�ที่่�อยู่อาศััย 

จำ้งรับรู้รายได้จำากเงินจำอง เงินที่ำาสัญญา เงินดาวน์ที่่�รับมูาก่อนหน้าน่� (2) 

เงินจำ่ายซึ่ื�อที่่�ดินรอการพััฒนาและจำ่ายล่วงหน้าค่าที่่�ดินรวมูกัน 543.47 

ล้านบาที่ บริษััที่มู่กระแสเงินสดรับจำากกิจำการดำาเนินงานที่่�สำาคัญ ได้แก่ 

กำาไรสุที่ธุิ 180.94 ล้านบาที่ ข้ณะที่่�กลุ่มูบริษััที่มู่กระแสเงินสดใช้ ไปใน

กิจำกรรมูการลงทุี่นสุที่ธิุ 34.52 ล้านบาที่ จำากกการสร้างสำานักงาน

ข้ายด้านหน้าโครงการ อะไรซึ่์ เจำริญเมูือง ที่่�เปิดข้ายในงวดไตรมูาสท่ี่� 

3 ปี 2566 และสร้างโครงป้ายโฆษัณาหน้าโครงการฮาบิแที่ที่ ซึุ่ปเปอร์

ไฮเวย์ รวมูถ่ืงต่อเติมูตกแต่งสำานักงานใหญ่ข้องบริษััที่ ในข้ณะที่่�มู่กระแส

เงินสดได้มูาจำากกิจำกรรมูการจำัดหาเงินสุที่ธุิ 588.96 ล้านบาที่ โดยการ

ได้รับเงินกู้ระยะสั�นและระยะยาวจำากสถืาบันการเงิน 893.62 ล้านบาที่  

เพั่�อรองรับการซึ่ื�อที่่�ดินและจำ่ายเงินปันผลบางส่วน ข้ณะที่่�จำ่ายคืน

เงินกู้ยืมูระยะยาวจำากสถืาบันการเงิน 343.74 ล้านบาที่ ตามูเงื�อนไข้ 

เพั่�อปลอดจำำานองและโอนกรรมูสิที่ธุิ�ห้องชุดโครงการ ดิ แอสตร้า  

สกายริเวอร์ เป็นสำาคัญ ประกอบกับมู่การจำ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

ไปจำำานวน 552.51 ล้านบาที่ และได้รับเงินจำากการข้ายหุ้น IPO จำำานวน  

595.70 ล้านบาที่ สรุปแล้วกลุ่มูบริษััที่มู่กระแสเงินสดสุที่ธุิเพั่�มูข้้�น 2.18 

ล้านบาที่ สิ�นปีจำ้งมู่ยอดเงินสดเพั่�มูข้้�นเป็น 205.48 ล้านบาที่

อตัรุาส่วนความสามารุถชำารุะดิอกเบู่�ยและภารุะผููกพนั
ในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 กลุ่มูบริษััที่มู่อัตราส่วนความูสามูารถื

ในการชำาระดอกเบ่�ย เที่่ากับ 17.62 เที่่า 34.30 เที่่า และ 28.16 เที่่า  

ตามูลำาดับ ในปี 2565 อัตราส่วนดังกล่าวกลับเพั่�มูข้้�น เนื�องจำากมู่ 

EBITDA เพั่�มูข้้�นเป็น 378.73 ล้านบาที่ จำากรายได้ที่่�เพั่�มูข้้�นโดยเฉพัาะ

การโอนกรรมูสิที่ธุิ�โครงการ ดิ แอสตร้า สกายริเวอร์ และปี 2566 บริษััที่

กลับมู่อัตราส่วนดังกล่าวลดลง เนื�องจำากมู่ EBITDA ลดลงเป็น 253.38 

ล้านบาที่ และมู่ต้นทีุ่นที่างการเงินท่ี่�เพั่�มูข้้�นเป็น 9.00 ล้านบาที่ จำาก

การที่่�บริษััที่มู่การกู้ยืมูเพั่�อซึ่ื�อที่่�ดินและจำ่ายปันผลบางส่วนเป็นสำาคัญ  

อย่างไรก็ตามู บริษััที่ยังคงมู่ความูสามูารถืในการชำาระดอกเบ่�ยที่่�อยู ่

ในเกณฑ์์ที่่�ด่

ในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 กลุ่มูบริษััที่มู่อัตราส่วนความูสามูารถื

ในการชำาระภาระผูกพััน เที่่ากับ 0.29 เที่่า 0.82 เที่่า และ 0.26 เที่่า  

ตามูลำาดับ โดยปี 2565 อัตราส่วนดังกล่าวเพั่�มูข้้�น เนื�องจำาก EBITDA 

เพั่�มูข้้�นจำากรายได้ที่่�เริ�มูโอนกรรมูสิที่ธิุ�โครงการ ดิ แอสตร้า สกายริเวอร์ 

ในข้ณะที่่�เงินกู้ยืมูระยะยาวส่วนที่่�ถ่ืงกำาหนดชำาระภายใน 1 ปีใกล้เค่ยง

กับปีที่่�ผ่านมูา สำาหรับปี 2566 กลุ่มูบริษััที่มู่อัตราส่วนดังกล่าวลดลง

อย่างมูาก เนื�องจำากมู่เงินกู้ยืมูระยะยาวส่วนที่่�ถ่ืงกำาหนดชำาระภายใน  

1 ปีเพั่�มูข้้�นจำาก 195.94 ล้านบาที่ ณ สิ�นปี 2565 เป็น 431.28 ล้านบาที่  

ณ สิ�นปี 2566 เนื�องจำากการกู้ยืมูเพั่�อซึ่ื�อที่่�ดินและจำ่ายเงินปันผล 

บางส่วน ซึ่่�งจำะที่ยอยชำาระคืนด้วยกระแสเงินสดจำากการโอนข้ายที่่�อยู่

อาศััยในโครงการใหแ้กล่กูคา้ตามูแผนการข้ายและแผนการโอนกรรมูสิที่ธุิ�

ที่่�กำาหนดไว้ โดยเป็นไปตามูอัตราการปลอดจำำานองที่่�กำาหนดตามูเงื�อนไข้

ข้องสถืาบันการเงิน

สภาพคล่อง
ณ วนัที่่� 31 ธุนัวาคมู ป ี2564 ป ี2565 และป ี2566 กลุมู่บรษิัทัี่มูอั่ตราสว่น

สภาพัคล่อง เที่่ากับ 2.60 เที่่า 2.61 เที่่า และ 2.46 เที่่า ตามูลำาดับ และมู่

อัตราส่วนสภาพัคล่องหมูุนเร็ว เที่่ากับ 0.16 เที่่า 0.21 เที่่า และ 0.16 เที่่า 

ตามูลำาดับ โดยอัตราส่วนสภาพัคล่องคำานวณจำากสินที่รัพัย์หมูุนเวียน

หารด้วยหน่�สินหมุูนเวียน และอัตราส่วนสภาพัคล่องหมุูนเร็วคำานวณ

จำากสินที่รัพัย์หมุูนเวียนไมู่รวมูสินค้าคงเหลือหารด้วยหน่�สินหมูุนเวียน 

ที่ั�งน่� โดยเฉล่�ยแล้วกลุ่มูบริษััที่มู่สภาพัคล่องหมูุนเร็วตำ�ากว่า 1 เที่่า 

เนื�องจำากสินค้าคงเหลือ คือ อสังหาริมูที่รัพัย์ที่่�อยู่ระหว่างการพััฒนา

และระหว่างการข้ายและโอนกรรมูสิที่ธุิ�เป็นจำำานวนมูาก ซึ่่�งเป็นปกติข้อง

ธุุรกิจำพััฒนาอสังหาริมูที่รัพัย์
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ณ วันที่่� 31 ธุันวาคมู ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 กลุ่มูบริษััที่มู่ระยะ

เวลาวงจำรเงินสด เที่่ากับ 784 วัน 413 วัน และ 759 วัน ตามูลำาดับ 

โดยในปี 2565 และปี 2566 บริษััที่เริ�มูมู่การโอนกรรมูสิที่ธุิ�ห้องชุดภาย

ใต้โครงการ ดิ แอสตร้า สกายริเวอร์ ในช่วงไตรมูาสท่ี่� 4 ปี 2565 และ

ปี 2566 มู่การรับรู้รายได้เป็นจำำานวนมูาก รวมูถ่ืงผลสำาเร็จำข้องการ 

เน้นที่ำาการตลาดเชิงรุกในการเร่งระบายสินค้าคงเหลือค้างนานได้ 

บางส่วน ที่ำาให้กลุ่มูบริษััที่มู่วงจำรเงินสดท่ี่�ด่ข้้�น อย่างไรก็ตามู กลุ่มูบริษััที่

มู่สภาพัคล่องที่างการเงินอยู่ในระดับด่ และยังคงเพัียงพัอต่อการดำาเนิน

ธุุรกิจำตามูแผนงานที่่�วางเป้าหมูายไว้

กลา่วโดยสรปุ กลุมู่บรษัิัที่มูร่ะยะเวลาวงจำรเงนิสดโดยเฉล่�ยนานประมูาณ 

1.5 - 2.5 ปี เป็นไปตามูภาวะปกติข้องธุุรกิจำการพััฒนาอสังหาริมูที่รัพัย์ 

จำากระยะเวลาในการเริ�มูต้นพััฒนาก่อสร้างโครงการจำนถ่ืงการโอน

กรรมูสิที่ธุิ�สำาหรับโครงการแนวราบประมูาณ 7 - 8 เดือน และโครงการ

แนวสูงที่่� ไมู่เข้้าข้่ายต้องข้อ EIA มู่ระยะเวลาพััฒนาโครงการประมูาณ  

8 เดอืน ข้ณะท่ี่�โครงการแนวสงูที่่�เข้า้ข้า่ยตอ้งข้อ EIA จำะมูร่ะยะเวลาพัฒันา

โครงการประมูาณ 12 - 20 เดือน ในข้ณะที่่�กลุ่มูบริษััที่จำะได้รับชำาระค่า

สินค้าเป็นเงินสดเต็มูจำำานวนจำากลูกค้าเมูื�อโอนกรรมูสิที่ธุิ� ประกอบกับ 

การได้รับเครดิตเที่อมูในการชำาระค่าสินค้าและบริการจำากคู่ค้า  

นอกจำากน่� กลุ่มูบริษััที่ยังมู่การบริหารจำัดการกระแสเงินสดและการ

จำัดหาเงินทีุ่นเพั่�อรองรับการพััฒนาโครงการอย่างเหมูาะสมู ที่ั�งจำาก

กระแสเงินสดภายในกิจำการ และการกู้ยืมูเงินจำากสถืาบันการเงิน ที่ำาให้ 

กลุ่มูบริษััที่สามูารถืบริหารสภาพัคล่องและวงจำรเงินสดเพั่�อรองรับ 

การเติบโตข้องธุุรกิจำในอนาคตได้อย่างต่อเนื�อง

4.2 สัรื่ปรืายงานการืสัอบีบีัญช้ี
งบูตรุวจีสอบูของบูรุิษั์ท : งบูการุเงินรุวมและงบูการุเงินเฉพาะกิจีการุสำาห่รุับูงวดิบูัญช่ปี 2564 ณุ วันท่� 31 ธำ.ค. 2564

ผู้สอบบัญช่ : นายนพัฤกษั์ พั่ษัณุวงษั์ ผู้สอบบัญช่รับอนุญาตเลข้ที่่� 7764 จำากบริษััที่ สอบบัญช่ ด่ ไอ เอ อินเตอร์เนชั�นแนล จำำากัด 

(ผู้สอบบัญช่ที่่�ได้รับความูเห็นชอบจำากสำานักงาน ก.ล.ต.)
การแสดงความูเห็น

โดยผู้สอบบัญช่

: รายงานข้องผูส้อบบัญชไ่ดแ้สดงความูเห็นอยา่งไมูมู่เ่งื�อนไข้วา่ งบการเงนิรวมูข้องบรษัิัที่และบรษัิัที่ยอ่ย และงบการเงนิ

เฉพัาะกิจำการข้องบรษัิัที่ แสดงฐานะการเงนิรวมูและฐานะการเงนิเฉพัาะกจิำการข้องบรษัิัที่ ณ วนัที่่� 31 ธุนัวาคมู 2564  

และผลการดำาเนินงานรวมูและผลการดำาเนินงานเฉพัาะกิจำการ กระแสเงินสดรวมูและกระแสเงินสดเฉพัาะกิจำการ 

สำาหรับปี ณ วันเด่ยวกัน โดยถืูกต้องตามูที่่�ควรในสาระสำาคัญตามูมูาตรฐานการรายงานที่างการเงิน (PAEs)

งบูตรุวจีสอบูของบูรุิษั์ท : งบูการุเงินรุวมและงบูการุเงินเฉพาะกิจีการุสำาห่รุับูงวดิบูัญช่ปี 2565 ณุ วันท่� 31 ธำ.ค. 2565

ผู้สอบบัญช่ : นางสุวิมูล กฤตยาเก่ยรณ์ ผู้สอบบัญช่รับอนุญาตเลข้ที่่� 2982 จำากบริษััที่ สอบบัญช่ ด่ ไอ เอ อินเตอร์เนชั�นแนล 

จำำากัด (ผู้สอบบัญช่ที่่�ได้รับความูเห็นชอบจำากสำานักงาน ก.ล.ต.)
การแสดงความูเห็น

โดยผู้สอบบัญช่

: รายงานข้องผูส้อบบัญชไ่ดแ้สดงความูเห็นอยา่งไมูมู่่เงื�อนไข้วา่ งบการเงนิรวมูข้องบรษัิัที่และบรษัิัที่ยอ่ย และงบการเงนิ

เฉพัาะกิจำการข้องบรษัิัที่ แสดงฐานะการเงนิรวมูและฐานะการเงนิเฉพัาะกจิำการข้องบรษัิัที่ ณ วนัที่่� 31 ธุนัวาคมู 2565  

และผลการดำาเนินงานรวมูและผลการดำาเนินงานเฉพัาะกิจำการ กระแสเงินสดรวมูและกระแสเงินสดเฉพัาะกิจำการ 

สำาหรับปี ณ วันเด่ยวกัน โดยถืูกต้องตามูที่่�ควรในสาระสำาคัญตามูมูาตรฐานการรายงานที่างการเงิน (PAEs)

งบูตรุวจีสอบูของบูรุิษั์ท : งบูการุเงินรุวมและงบูการุเงินเฉพาะกิจีการุสำาห่รุับูงวดิบูัญช่ปี 2566 ณุ วันท่� 31 ธำ.ค. 2566

ผู้สอบบัญช่ : นางสุวิมูล กฤตยาเก่ยรณ์ ผู้สอบบัญช่รับอนุญาตเลข้ที่่� 2982 จำากบริษััที่ สอบบัญช่ ด่ ไอ เอ อินเตอร์เนชั�นแนล 

จำำากัด (ผู้สอบบัญช่ที่่�ได้รับความูเห็นชอบจำากสำานักงาน ก.ล.ต.)

การแสดงความูเห็น 

โดยผู้สอบบัญช่

: รายงานข้องผูส้อบบัญชไ่ดแ้สดงความูเห็นอยา่งไมูมู่่เงื�อนไข้วา่ งบการเงนิรวมูข้องบรษัิัที่และบรษัิัที่ยอ่ย และงบการเงนิ

เฉพัาะกิจำการข้องบรษัิัที่ แสดงฐานะการเงนิรวมูและฐานะการเงนิเฉพัาะกจิำการข้องบรษัิัที่ ณ วนัที่่� 31 ธุนัวาคมู 2566  

และผลการดำาเนินงานรวมูและผลการดำาเนินงานเฉพัาะกิจำการ กระแสเงินสดรวมูและกระแสเงินสดเฉพัาะกิจำการ 

สำาหรับปี ณ วันเด่ยวกัน โดยถืูกต้องตามูที่่�ควรในสาระสำาคัญตามูมูาตรฐานการรายงานที่างการเงิน (PAEs)
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4.3 ตารืางสัรื่ปงบีการืเง่นและอัตรืาสั�วนทางการืเง่น
ในการแสดงฐานะการเงิน ผลการดำาเนินงาน และกระแสเงินสดข้องกลุ่มูบริษััที่ จำะใช้ข้้อมููลจำากงบการเงิน ดังน่�

ตารุางแสดิงข้อมูลงบูการุเงินท่� ใช้

ราย์การ รอบปีสัิ�นสั่ด์ 31 ธิ์.ค. 2563 รอบปีสัิ�นสั่ด์ 31 ธิ์.ค. 2564 รอบปีสัิ�นสั่ด์ 31 ธิ์.ค. 2565 รอบปีสัิ�นสั่ด์ 31 ธิ์.ค. 2566

งบูแสดิงฐานะการุเงิน ข้้อมููลปี 2563 จำากข้้อมููล

เปรียบเที่่ยบข้องงบการ

เงินรวมู (ฉบับตรวจำสอบ)  

รอบบัญช่ปี 2564 ณ วันที่่� 

31 ธุ.ค. 2564

ข้้อมููลปี 2564 จำากข้้อมููล

เปรียบเที่่ยบข้องงบการ 

เงินรวมู (ฉบับตรวจำสอบ) 

รอบบัญช่ปี 2565 ณ วันที่่� 

31 ธุ.ค. 2565

ข้้อมููลปี 2565 จำากข้้อมููล

งบการเงินรวมู (ฉบับตรวจำ

สอบ) รอบบัญช่ปี 2565 

ณ วันที่่� 31 ธุ.ค. 2565

ข้้อมููลปี 2566 จำากข้้อมููลงบ

การเงินรวมู (ฉบับตรวจำสอบ) 

รอบบัญช่ปี 2566 ณ วันที่่� 31 

ธุ.ค. 2566

งบูกำาไรุขาดิทุน

งบูกรุะแสเงินสดิ

1) สรุุปรุายการุแสดิงฐานะการุเงิน

งบแสัด์งฐานะการเงิน

สัิ�นสั่ด์วันท่�

31 ธิ์ันวาคม 2563

สัิ�นสั่ด์วันท่�

31 ธิ์ันวาคม 2564

สัิ�นสั่ด์วันท่�

31 ธิ์ันวาคม 2565

สัิ�นสั่ด์วันท่�

31 ธิ์ันวาคม 2566

ลั้านบาท สััด์สั่วน ลั้านบาท สััด์สั่วน ลั้านบาท สััด์สั่วน ลั้านบาท สััด์สั่วน

สิินทรััพย์์หมุุนเวีีย์น

เงินสดและรายการเที่่ยบเที่่าเงินสด 149.97 5.52% 136.74 4.56% 203.31 6.09% 205.48 5.18%

สินที่รัพัย์ที่างการเงินหมุูนเวียนอื�น 3.61 0.13% 17.92 0.60% 0.02 0.00%  -  - 

ลูกหน่�การค้าและลูกหน่�หมุูนเวียนอื�น/1 6.97 0.26% 6.83 0.23% 7.66 0.23% 6.36 0.16%

เงินจำ่ายล่วงหน้าตามูสัญญา/1 131.01 4.82% 138.64 4.62% 39.40 1.18% 48.48 1.22%

สินค้าคงเหลือ 2,104.12 77.43% 2,271.09 75.69% 2,305.77 69.06% 2,964.07 74.73%

เงินมูัดจำำาที่่�ดิน 21.10 0.78% 30.00 1.00% 24.64 0.74% 80.00 2.02%

รัวีมุสิินทรััพย์์หมุุนเวีีย์น 2,416.77 88.94% 2,601.21 86.69% 2,580.80 77.30% 3,304.39 83.31%

สิินทรััพย์์ ไมุ่หมุุนเวีีย์น

เงินฝากธุนาคารที่่�มู่ภาระผูกพัันและ 

ข้้อจำำากัดการเบิกใช้ 0.21 0.01% 0.27 0.01% 4.33 0.13% 2.23 0.06%

อสังหาริมูที่รัพัย์เพั่�อการลงทุี่น 34.28 1.26% 33.89 1.13% 34.92 1.05% 57.96 1.46%

ที่่�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 44.97 1.65% 41.72 1.39% 55.54 1.66% 84.72 2.14%

สินที่รัพัย์สิที่ธุิการใช้ 7.88 0.29% 3.18 0.11% 4.00 0.12% 6.02 0.15%

สินที่รัพัย์ ไมู่มู่ตัวตน 3.22 0.12% 5.97 0.20% 5.60 0.17% 6.23 0.16%

สินที่รัพัย์ภาษั่เงินได้รอการตัดบัญช่ 4.68 0.17% 3.75 0.13% 3.33 0.10% 3.75 0.09%

ที่่�ดินรอการพััฒนา 200.44 7.38% 307.79 10.26% 646.78 19.37% 494.57 12.47%

สินที่รัพัย์ ไมู่หมุูนเวียนอื�น 4.90 0.18% 2.91 0.10% 3.58 0.11% 6.34 0.16%

รัวีมุสิินทรััพย์์ ไมุ่หมุุนเวีีย์น 300.58 11.06% 399.50 13.31% 758.08 22.70% 661.82 16.69%

รุวมสินทรุัพย์ 2,717.35 100.00% 3,000.71 100.00% 3,338.88 100.00% 3,966.21 100.00%
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งบแสัด์งฐานะการเงิน

สัิ�นสั่ด์วันท่�

31 ธิ์ันวาคม 2563

สัิ�นสั่ด์วันท่�

31 ธิ์ันวาคม 2564

สัิ�นสั่ด์วันท่�

31 ธิ์ันวาคม 2565

สัิ�นสั่ด์วันท่�

31 ธิ์ันวาคม 2566

ลั้านบาท สััด์สั่วน ลั้านบาท สััด์สั่วน ลั้านบาท สััด์สั่วน ลั้านบาท สััด์สั่วน

หน้�สิินหมุุนเวีีย์น

เงินเบิกเกินบัญช่และเงินกู้ยืมูระยะสั�น

จำากสถืาบันการเงิน 0.09 0.00% 0.03 0.00% 265.10 7.94% 536.20 13.52%

เจำ้าหน่�การค้าและเจำ้าหน่�หมุูนเวียนอื�น 206.90 7.61% 211.32 7.04% 219.58 6.58% 250.83 6.32%

ค่างวดที่่�ยังไมู่รับรู้เป็นรายได้ 493.48 18.16% 392.95 13.10% 267.70 8.02% 98.96 2.50%

เงินกู้ยืมูระยะยาวส่วนที่่�ถ่ืงกำาหนดชำาระ

ภายในหน่�งปี 44.09 1.62% 387.87 12.93% 195.94 5.87% 431.28 10.87%

หน่�สินตามูสัญญาเช่าที่่�ถ่ืงกำาหนดชำาระ

ภายในหน่�งปี 2.79 0.10% 1.13 0.04% 2.39 0.07% 2.94 0.07%

ภาษั่เงินได้นิติบุคคลค้างจำ่าย 19.01 0.70% 5.94 0.20% 37.54 1.12% 24.86 0.63%

รัวีมุหน้�สิินหมุุนเวีีย์น 766.37 28.20% 999.25 33.30% 988.25 29.60% 1,345.07 33.91%

หน้�สิินไมุ่หมุุนเวีีย์น

เงินกู้ยืมูระยะยาวจำากสถืาบันการเงิน 70.26 2.59% 102.81 3.43% 168.74 5.05% 212.16 5.35%

หน่�สินตามูสัญญาเช่า 5.24 0.19% 2.19 0.07% 1.74 0.05% 3.23 0.08%

ประมูาณการหน่�สินสำาหรับผลประโยชน์

พันักงาน 10.84 0.40% 9.65 0.32% 10.41 0.31% 12.40 0.31%

หน่�สินภาษ่ัเงินได้รอการตัดบัญช่     0.09 0.00% 0.08 0.00%

หน่�สินไมู่หมูุนเวียนอื�น 0.21 0.01% 0.21 0.01% 0.25 0.01%  -   - 

รัวีมุหน้�สิินไมุ่หมุุนเวีีย์น 86.55 3.19% 114.86 3.83% 181.23 5.43% 227.87 5.75%

รัวีมุหน้�สิิน 852.93 31.39% 1,114.11 37.13% 1,169.48 35.03% 1,572.94 39.66%

ทีุ่นจำดที่ะเบ่ยน 1,093.50  -  1,093.50  -  1,093.50  -  1,500.00 37.82%

ทีุ่นที่่�ออกและเรียกชำาระแล้ว 1,093.50 40.24% 1,093.50 36.44% 1,093.50 32.75% 1,500.00 37.82%

ส่วนเกินมููลค่าหุ้น 0.00% 0.00% 189.20 4.77%

ส่วนต่างจำากการเปล่�ยนแปลงเงินลงทุี่น

ในบริษััที่ย่อย 5.17 0.19% 5.17 0.17% 5.17 0.15% 5.17 0.13%

ส่วนเกินจำากการรวมูกิจำการภายใต้ 

การควบคุมูเด่ยวกัน 791.10 29.11% 791.10 26.36% 791.10 23.69% 791.10 19.95%

ส่วนต่างจำากการรวมูกิจำการภายใต้การ

ควบคุมูเด่ยวกัน (155.87) (5.74%) (155.87) (5.19%) (155.87) (4.67%) (155.87) (3.93%)

กำาไรสะสมู

 - จำัดสรรสำารองตามูกฎหมูาย 28.57 1.05% 31.52 1.05% 31.52 0.94% 64.29 1.62%

 - ยังไมู่ได้จำัดสรร 100.48 3.70% 119.05 3.97% 400.96 12.01% (3.80) (0.01%)

รวมูส่วนข้องบริษััที่ใหญ่ 1,862.96 68.56% 1,884.47 62.80% 2,166.39 64.88% 2,390.09 60.26%

 - ส่วนได้เส่ยที่่�ไมู่มู่อำานาจำควบคุมู 1.46 0.05% 2.13 0.07% 3.02 0.09% 3.18 0.08%

รุวมส่วนของผูู้ถือหุ่้น 1,864.42 68.61% 1,886.60 62.87% 2,169.41 64.97% 2,393.27 60.34%

รุวมห่น่�สินและส่วนของผูู้ถือหุ่้น 2,717.35 100.00% 3,000.71 100.00% 3,338.88 100.00% 3,966.21 100.00%

ห่มายเห่ตุ /1 รายการปรับหมูวดข้้อมููลที่างการเงินปี 2563 ข้องงบการเงินปี 2564 ให้สอดคล้องกับการจำัดประเภที่รายการข้องงบการเงินปี 2565
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2) สรุุปรุายการุกำาไรุขาดิทุนเบู็ดิเสรุ็จี

งบกำาไรขาด์ท่นเบ็ด์เสัร็จั
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ลั้านบาท สััด์สั่วน ลั้านบาท สััด์สั่วน ลั้านบาท สััด์สั่วน ลั้านบาท สััด์สั่วน

รุายไดิ้/1 864.98 100.00% 677.60 100.00% 1,534.34 100.00% 1,111.47 100.00%

รวมูต้นทีุ่น (520.46) (60.17%) (420.10) (62.00%) (853.48) (55.63%) (589.72) (53.06%)

กำาไรุขั�นต้น 344.51 39.83% 257.51 38.00% 680.86 44.37% 521.75 46.94%

รายได้อื�น/2 4.25 0.49% 5.31 0.78% 4.99 0.33% 11.81 1.06%

กำาไรุก่อนหั่กค่าใช้จี่าย 348.76 40.32% 262.82 38.79% 685.85 44.70% 533.56 48.00%

ต้นทุี่นในการจัำดจำำาหน่าย (80.59) (9.32%) (73.61) (10.86%) (187.61) (12.23%) (128.55) (11.57%)

ค่าใช้จำ่ายในการบริหาร (100.47) (11.62%) (89.88) (13.26%) (130.17) (8.48%) (164.52) (14.80%)

รวมูค่าใช้จำ่าย (181.07) (20.93%) (163.49) (24.13%) (317.78) (20.71%) (293.07) (26.37%)

กำาไรุก่อนดิอกเบู่�ยจี่ายและภาษ่์เงินไดิ้ 167.69 19.39% 99.33 14.66% 368.08 23.99% 240.49 21.64%

รุายไดิ้ทางการุเงิน 2.15 0.25% 3.53 0.52% 2.19 0.14% 1.62 0.15%

ต้นทุี่นที่างการเงิน (2.48) (0.29%) (6.33) (0.93%) (11.04) (0.72%) (9.00) (0.81%)

กำาไรุก่อนภาษ่์เงินไดิ้ 167.37 19.35% 96.53 14.25% 359.22 23.41% 233.11 20.97%

ค่าใช้จำ่ายภาษั่เงินได้ (38.42) (4.44%) (20.59) (3.04%) (77.41) (5.05%) (52.17) (4.69%)

กำาไรุสำาห่รุับูปี 128.94 14.91% 75.94 11.21% 281.81 18.37% 180.94 16.28%

ห่มายเห่ตุ  /1 สัดส่วนต่อรายได้
 /2 รายได้อื�น ประกอบด้วย รายได้จำากการริบเงินข้องเงินสัญญา ดอกเบ่�ยรับ ตัดบัญช่เจำ้าหน่�เงินประกันผลงาน เป็นต้น

3) สรุุปรุายการุกรุะแสเงินสดิ

งบกระแสัเงินสัด์ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ลั้านบาท ลั้านบาท ลั้านบาท ลั้านบาท

กำาไรุสำาห่รุับูปี 128.94 75.94 281.81 180.94

รุายการุปรัุบูกรุะทบูกำาไรุ (ขาดิทุน) เป็นเงินสดิรัุบู (จี่าย)

ค่าใช้จำ่ายภาษั่เงินได้ 38.42 20.13 77.41 52.17

รายได้ที่างการเงิน (2.15) (3.53) (2.19) (1.62)

ต้นทีุ่นที่างการเงิน 2.48 6.33 11.04 9.00

(กำาไร) ข้าดทีุ่นจำากการข้ายและตัดจำำาหน่ายที่รัพัย์สิน 0.01 0.41 1.52 0.06

(กำาไร) ข้าดทีุ่นจำากการข้ายและวัดมููลค่าเงินลงทุี่น 0.20 (0.01) (0.01) (0.00)

ค่าเสื�อมูราคาและค่าตัดจำำาหน่าย/1 9.59 8.74 8.47 11.27

ผลข้าดทีุ่น (โอนกลับ) ด้านเครดิตที่่�คาดว่าจำะเกิดข้้�น (0.06) 0.00  -  - 

หน่�สงสัยจำะสูญ 0.00 0.00 0.57  - 

ค่าใช้จำ่ายผลประโยชน์พันักงาน 1.54 0.97 2.17 2.18

เงินสดจำ่ายผลประโยชน์พันักงาน 0.00 0.00 (0.17) (0.19)

ผลข้าดทีุ่น (โอนกลับ) จำากการด้อยค่าที่่�ดินติดภาระจำำายอมู  -  - 1.61 1.68

ผลข้าดทีุ่น (โอนกลับ) จำากการด้อยค่าที่รัพัย์สิน - 0.00 0.00 2.87
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งบกระแสัเงินสัด์ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ลั้านบาท ลั้านบาท ลั้านบาท ลั้านบาท

การุเปล่�ยนแปลงในสินทรุัพย์ดิำาเนินงาน (เพ่�มข้�น) ลดิลง    

ลูกหน่�การค้าและลูกหน่�อื�น (เพั่�มูข้้�น) ลดลง/1 (2.83) 0.14 (1.40) 1.30

เงินจำ่ายล่วงหน้าตามูสัญญา/1 (55.94) (7.63) 99.23 (9.08)

สินค้าคงเหลือ (เพั่�มูข้้�น) ลดลง (218.07) (138.65) 471.71 (2.79)

สินที่รัพัย์ ไมู่หมุูนเวียนอื�น (เพั่�มูข้้�น) ลดลง 0.51 16.55 (0.67) 27.95

เจำ้าหน่�การค้าและเจำ้าหน่�หมุูนเวียนอื�นเพั่�มูข้้�น (ลดลง) 53.78 3.97 6.72 (11.53)

เงินค่างวดที่่�ยังไมู่รับรู้รายได้เพั่�มูข้้�น (ลดลง) 131.43 (100.53) (125.25) (168.74)

ที่่�ดินรอการพััฒนา (20.76) (105.52) (672.75) (230.17)

เงินจำ่ายล่วงหน้าค่าที่่�ดิน (21.10) (30.00) (158.28) (313.30)

หน่�สินไมู่หมูุนเวียน 0.00 0.00 0.04 (0.25)

กรุะแสเงินสดิสุทธำิ ไดิ้มาจีาก (ใช้ ไปใน) กิจีกรุรุมดิำาเนินงาน 52.85 (252.70) 1.61 (448.25)

จำ่ายต้นทีุ่นที่างการเงิน (14.69) (12.94) (25.52) (8.02)

เงินสดรับคืนภาษ่ั 0.00 1.13 0.00  - 

จำ่ายภาษั่เงินได้นิติบุคคล (26.07) (47.97) (45.56) (95.99)

เงินสดิสุทธำิ ไดิ้มาจีาก (ใช้ ไปใน) กิจีกรุรุมดิำาเนินงาน 12.10 (312.48) (69.47) (552.26)

กรุะแสเงินสดิจีากกิจีกรุรุมลงทุน

เงินสดรับ (จำ่าย) สุที่ธุิจำากเงินฝากประจำำาที่่�มู่ภาระผูกพััน (0.08) (0.06) (4.06) 2.10

เงินสดรับจำากการข้ายที่รัพัย์ที่างการเงินหมุูนเวียนอื�น 70.97 2.70 17.90 0.02

เงินสดจำ่ายซึ่ื�อที่รัพัย์ที่างการเงินหมุูนเวียนอื�น 0.00 (17.00)  - 

เงินสดจำ่ายอสังหาริมูที่รัพัย์เพั่�อการลงทีุ่น   (7.16) (2.47)

เงินสดรับจำากการข้ายที่รัพัย์สิน 0.01 0.04 0.09

เงินสดรับจำากรายได้ที่างการเงิน 2.13 3.53 2.19 1.62

เงินสดจำ่ายซึ่ื�ออุปกรณ์และเครื�องใช้สำานักงาน (2.24) (5.28) (8.60) (34.76)

เงินสดจำ่ายซึ่ื�อสินที่รัพัย์ ไมู่มู่ตัวตน (0.29) (3.35) (0.23) (1.13)

เงินสดิสุทธำิใช้ ไปในกิจีกรุรุมลงทุน 70.51 (19.41) 0.04 (34.52)

กรุะแสเงินสดิจีากกิจีกรุรุมจีัดิห่าเงิน

เงินสดรับ (จำ่าย) สุที่ธุิสำาหรับเงินเบิกเกินบัญช่และเงินกู้ยืมูระยะสั�น
จำากสถืาบันการเงิน (0.73) (0.06) 0.06 271.11

เงินสดจำ่ายชำาระหน่�สินตามูสัญญาเช่า (1.19) (1.68) (3.06) (3.84)

เงินสดรับจำากเงินกู้ยืมูระยะยาว 138.24 612.33 1,132.85 622.51

เงินสดจำ่ายจำากเงินกู้ยืมูระยะยาว (87.17) (236.00) (993.85) (343.74)

เงินสดจำ่ายเงินปันผล 0.00 (55.91)  (552.51)

เงินปันผลส่วนที่่�เป็นข้องส่วนได้เส่ยที่่�ไมู่มู่อำานาจำควบคุมู 0.00 (0.02)  (0.26)

เงินสดรับจำากการข้ายหุ้น  -  -  - 595.70

เงินสดิสุทธำิ ไดิ้มาจีาก (ใช้ ไปใน) กิจีกรุรุมจีัดิห่าเงิน 26.40 318.67 136.00 588.96

เงินสดิและรุายการุเท่ยบูเท่าเงินสดิเพ่�มข้�น (ลดิลง) - สุทธำิ 109.00 (13.22) 66.57 2.18

เงินสดิและรุายการุเท่ยบูเท่าเงินสดิ ณุ วันต้นปี 40.97 149.97 136.74 203.31 

เงินสดิและรุายการุเท่ยบูเท่าเงินสดิ ณุ วันสิ�นปี 149.97 136.74 203.31 205.48
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4) สรุุปอัตรุาส่วนทางการุเงิน

อัตราสั่วนทางการเงินท่�สัำาคัญ ปี 2563 ปี 2564 2565 ปี 2566

อัตรุาส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)

อัตราส่วนสภาพัคล่อง (เที่่า)

สินที่รัพัย์หมูุนเวียน / หน่�สินหมุูนเวียน 3.15 2.60 2.61 2.46

อัตราส่วนสภาพัคล่องหมุูนเร็ว (เที่่า)

(เงินสดและเงินฝากธุนาคาร + ลูกหน่�การค้า) / หน่�สินหมุูนเวียน 0.21 0.16 0.21 0.16

อัตราส่วนสภาพัคล่องกระแสเงินสด (เที่่า)

กระแสเงินสดจำากการดำาเนินงาน / หน่�สินหมุูนเวียน (เฉล่�ย) 0.02 (0.35) (0.07) (0.47)

อัตราส่วนหมูุนเวียนลูกหน่�การค้า (เที่่า)/1

ข้ายสุที่ธุิ / (ลูกหน่�การค้าก่อนหักค่าเผื�อหน่�สงสัยจำะสูญ + ตั�วเงินรับสินค้า) (เฉล่�ย) n/a n/a  -  - 

ระยะเวลาเก็บหน่�เฉล่�ย (วัน)/1

365 / อัตราส่วนหมูุนเวียนลูกหน่�การค้า 1 <1  -  - 

อัตราส่วนหมูุนเวียนสินค้าคงเหลือ (สินค้าสำาเร็จำรูป) (เที่่า)

ต้นทีุ่นข้าย / สินค้าคงเหลือ (เฉล่�ย) 0.56 0.44 0.82 0.47

ระยะเวลาข้ายสินค้าเฉล่�ย (สินค้าสำาเร็จำรูป) (วัน)

365 / อัตราส่วนหมูุนเวียนสินค้าคงเหลือ 647 838 443 780

อัตราส่วนหมูุนเวียนเจำ้าหน่� (เที่่า)

ต้นทีุ่นข้าย / (เจำ้าหน่�การค้า + ตั�วเงินจำ่ายการค้า) เฉล่�ย 17.98 6.78 12.37 17.15

ระยะเวลาชำาระหน่� (วัน)

365 / อัตราส่วนหมูุนเวียนเจำ้าหน่� 20 54 30 21

CASH CYCLE (วัน)

ระยะเวลาเก็บหน่�เฉล่�ย + ระยะเวลาข้ายสินค้าเฉล่�ย - ระยะเวลาชำาระหน่� 627 784 413 759

อัตรุาส่วนแสดิงความสามารุถในการุห่ากำาไรุ (PROFITABILITY RATIO)

อัตรากำาไรข้ั�นต้น (%)

กำาไรข้ั�นต้น / รายได้ข้ายและบริการสุที่ธุิ 39.83% 38.00% 44.37% 46.94%

อัตรากำาไรจำากการดำาเนินงาน (%)

กำาไรจำากการดำาเนินงาน / รายได้ข้ายและบริการสุที่ธุิ 18.90% 13.87% 23.66% 20.57%

อัตราส่วนเงินสดต่อการที่ำากำาไร (%)

กระแสเงินสดจำากการดำาเนินงาน / กำาไรจำากการดำาเนินงาน 7.40% (332.36%) (19.13%) (241.51%)

อัตรากำาไรสุที่ธุิ (%) (ส่วนใหญ่ข้องบริษััที่ใหญ่)

กำาไรสุที่ธุิ / รายได้รวมู 14.80% 10.96% 18.22% 16.05%

อัตราผลตอบแที่นผู้ถืือหุ้น (%) (ส่วนใหญ่ข้องบริษััที่ใหญ่)

กำาไรสุที่ธุิ / ส่วนข้องผู้ถืือหุ้น (เฉล่�ย) 7.16% 4.02% 13.87% 7.55%
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อัตราสั่วนทางการเงินท่�สัำาคัญ ปี 2563 ปี 2564 2565 ปี 2566

อัตรุาส่วนแสดิงปรุะสิทธำิภาพในการุดิำาเนินการุ (EFFICIENCY RATIO)

อัตราผลตอบแที่นสินที่รัพัย์ (%)

กำาไรสุที่ธุิ / สินที่รัพัย์รวมู (เฉล่�ย) 5.09% 2.63% 8.86% 4.94%

อัตราผลตอบแที่นสินที่รัพัย์ถืาวร (%)

(กำาไรสุที่ธุิ + ค่าเสื�อมูราคา) / รวมูสินที่รัพัย์ถืาวรสุที่ธุิ (เฉล่�ย) 254.96% 157.07% 498.88% 236.67%

อัตราการหมูุนข้องสินที่รัพัย์ (เที่่า)

รายได้รวมู / สินที่รัพัย์รวมู (เฉล่�ย) 0.34 0.24 0.49 0.31

อัตรุาส่วนวิเครุาะห่์นโยบูายทางการุเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO)

อัตราส่วนหน่�สินต่อส่วนข้องผู้ถืือหุ้น (เที่่า)

หน่�สินรวมู / ส่วนข้องผู้ถืือหุ้น 0.46 0.59 0.54 0.66

อัตราส่วนความูสามูารถืชำาระดอกเบ่�ย (เที่่า)

กำาไรก่อนหักดอกเบ่�ย ภาษ่ั ค่าเสื�อมูราคาและค่าตัดจำำาหน่าย / ดอกเบ่�ยจำ่าย 72.34 17.62 34.30 28.16

อัตราส่วนหน่�สินที่่�มู่ภาระดอกเบ่�ยต่อ EBITDA (เที่่า)

หน่�สินที่ั�งหมูดที่่�มู่ภาระดอกเบ่�ย / กำาไรก่อนหักดอกเบ่�ย ภาษ่ั ค่าเสื�อมูราคา 

และค่าตัดจำำาหน่าย 0.64 4.40 1.66 4.66

อัตราส่วนความูสามูารถืชำาระภาระผูกพััน (Cash basis) (เที่่า)

กำาไรก่อนหักดอกเบ่�ย ภาษ่ั ค่าเสื�อมูราคา / หน่�สินระยะสั�นที่่�มู่ภาระดอกเบ่�ย + 

หน่�สินระยะยาวที่่�ครบกำาหนดภายใน 1 ปี 4.06 0.29 0.82 0.26

อัตราการจำ่ายเงินปันผล (%)

เงินปันผล / กำาไรสุที่ธุิเฉพัาะกิจำการ % n/a 67.57%  - 100.69%

เงินปันผล ล้านบาที่ 27.34 28.57%/2  - 626.92%/3

ห่มายเห่ตุ : /1 อัตราส่วนที่่�เก่�ยวข้้องกับลูกหน่�การค้าไมู่นำามูาวิเคราะห์ เนื�องจำากธุุรกิจำอสังหาริมูที่รัพัย์จำะรับรู้รายได้เมูื�อมู่การโอนการควบคุมู (กรรมูสิที่ธุิ�) อสังหาริมูที่รัพัย์ ให้
ลูกค้าตามูสัญญาแล้วเที่่านั�นและตามูนโยบายบริษััที่ จำะต้องชำาระครบถื้วนก่อนจำ้งจำะโอนกรรมูสิที่ธุิ� จำ้งไมู่มู่ลูกหน่�การค้า ณ สิ�นปี 2564 ปี 2565 และปี 2566

 /2 เงินปันผลระหว่างกาลครั�งที่่� 1/2564 ซึ่่�งอนุมูัติโดยที่่�ประชุมูคณะกรรมูการบริษััที่และได้แจำ้งให้ที่่�ประชุมูผู้ถืือหุ้นที่ราบแล้ว
 /3 ที่่�ประชุมูคณะกรรมูการบริษััที่ ครั�งที่่� 1/2567 มู่มูติอนุมูัติให้เสนอต่อที่่�ประชุมูสามูัญผู้ถืือหุ้นประจำำาปี 2567 เพั่�อพั่จำารณาอนุมูัติการจำ่ายปันผลประจำำาปี 2566 จำาก

กำาไรสุที่ธุิ โดยเสนอการจำ่ายปันผลเพั่�มูเติมูเป็นเงินสดในอัตรา 0.05 บาที่ต่อหุ้น รวมูเป็นเงินที่ั�งสิ�น 75,000,000 บาที่ (เจำ็ดสิบห้าล้านบาที่ถื้วน) เมูื�อรวมูกับการจำ่าย
ปันผลระหว่างกาลในระหว่างปี 2566 แล้ว บริษััที่จำะมู่การจำ่ายปันผลสำาหรับปี 2566ที่ั�งสิ�นในอัตรา 0.559 บาที่ต่อหุ้น คิดเป็นเงินปันผลจำ่ายเที่่ากับ 626,921,278 
บาที่ (หกร้อยย่�สิบหกล้านเก้าแสนสองหมูื�นหน่�งพัันสองร้อยเจำ็ดสิบแปดบาที่) คิดเป็นอัตราการจำ่ายเงินปันผลร้อยละ 100.69 ข้องกำาไรสุที่ธุิหลังหักสำารองตามู
กฎหมูาย
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5. ข้้อม่ลทั�วไปและข้้อม่ลสัำาคัญอ้�น

5.1 ข้้อม่ลทั�วไปข้องบีรื่ษััท
 ชื�อบริษััที่ภาษัาไที่ย : บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน) (“บริษััที่”)

 ชื�อบริษััที่ภาษัาอังกฤษั : Ornsirin Holding Public Company Limited

 เลข้ที่่�ที่ะเบ่ยนบริษััที่ : 0107566000119

 ชื�อย่อหลักที่รัพัย์ : ORN

 ลักษัณะการประกอบธุุรกิจำ : ประกอบธุุรกิจำการลงทีุ่นถืือหุ้นบริษััที่อื�น (Holding Company) โดยมู่กลุ่มูธุุรกิจำหลักคือการพััฒนา 

   อสังหาริมูที่รัพัย์แนวราบและแนวสูงประเภที่ที่่�อยู่อาศััยเพั่�อข้าย

 ที่่�ตั�งสำานักงานใหญ่ : เลข้ที่่� 79 หมูู่ที่่� 8 ตำาบลสันปูเลย อำาเภอดอยสะเก็ด จำังหวัดเช่ยงใหมู่ 50220

 โที่รศััพัที่์ :  053 - 333 - 666

 อ่เมูล : ir@ornsirin.co.th

 Website : https://www.ornsirin.co.th 

 ทุี่นจำดที่ะเบ่ยน : 1,500,000,000 บาที่

 ทุี่นที่่�ออกและจำำาหน่ายแล้ว : 1,093,500,000 บาที่ (ก่อนการเสนอข้าย)

 มููลค่าที่่�ตราไว้ต่อหุ้น : 1.00 บาที่ (หน่�งบาที่)

https://www.ornsirin.co.th
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5.2 ข้้อม่ลสัำาคัญอ้�น

5.2.1 ข้อมูลบูรุิษ์ัทย่อย/1 ณุ วันท่� 31 ธำันวาคม 2566

ชื่่�อแลัะท่�ตั�งบริษัท ประเภทธิ์่รกิจั
ท่นชื่ำาระแลั้ว / ห่้นท่�จัำาหน่าย์แลั้ว

ทั�งหมด์ / มูลัค่าท่�ตราไว้
สััด์สั่วนการถ่อห่้น 

(%)

1. บริษััที่ นอร์ที่โฮมู จำำากัด (NH)
 เลข้ที่่� 79 หมูู่ที่่� 8 ตำาบลสันปูเลย  

อำาเภอดอยสะเก็ด จำังหวัดเช่ยงใหมู่ 50220

ธุุรกิจำพััฒนา
อสังหาริมูที่รัพัย์แนวราบ

และแนวสูงประเภที่ 
ที่่�อยู่อาศััยเพั่�อข้าย

500.39 ล้านบาที่ แบ่งเป็นหุ้นสามัูญ 
5,003,900 หุ้น 

มููลค่าที่่�ตราไว้ 100 บาที่

99.96%/2

2. บริษััที่  อรสิริน กรุ�ป จำำากัด (ORG)
 เลข้ที่่� 79 หมูู่ที่่� 8 ตำาบลสันปูเลย  

อำาเภอดอยสะเก็ด จำังหวัดเช่ยงใหมู่ 50220

559.00 ล้านบาที่ แบ่งเป็นหุ้นสามัูญ 
5,590,000 หุ้น 

มููลค่าที่่�ตราไว้ 100 บาที่

99.97%/2

3. บริษััที่  โกลบอล เวลที่์ พัลัส จำำากัด (GWP)
 เลข้ที่่� 79 หมูู่ที่่� 8 ตำาบลสันปูเลย  

อำาเภอดอยสะเก็ด จำังหวัดเช่ยงใหมู่ 50220

32.50 ล้านบาที่ แบ่งเป็นหุ้นสามัูญ 
325,000 หุ้น

มููลค่าที่่�ตราไว้ 100 บาที่

96.92%/2

4. บริษััที่  นอร์ที่โฮมู พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด (NHP)
 เลข้ที่่� 79 หมูู่ที่่� 8 ตำาบลสันปูเลย  

อำาเภอดอยสะเก็ด จำังหวัดเช่ยงใหมู่ 50220

201.00 ล้านบาที่ แบ่งเป็นหุ้นสามัูญ 
2,010,000 หุ้น

มููลค่าที่่�ตราไว้ 100 บาที่

99.99%/2 
โดยถืือหุ้นผ่าน NH 
ซึ่่�งเป็นบริษััที่ย่อย 

5. บริษััที่  อรสิริน พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด (ORP)
 เลข้ที่่� 79 หมูู่ที่่� 8 ตำาบลสันปูเลย  

อำาเภอดอยสะเก็ด จำังหวัดเช่ยงใหมู่ 50220

559.40 ล้านบาที่ แบ่งเป็นหุ้นสามัูญ 
5,594,000 หุ้น 

มููลค่าที่่�ตราไว้ 100 บาที่

99.99%/2

โดยถืือหุ้นผ่าน ORG 
ซึ่่�งเป็นบริษััที่ย่อย

6. บริษััที่ ที่ิชาพัร จำำากัด (TCP)
 เลข้ที่่� 79 หมูู่ที่่� 8 ตำาบลสันปูเลย  

อำาเภอดอยสะเก็ด จำังหวัดเช่ยงใหมู่ 50220

10.00 ล้านบาที่ แบ่งเป็นหุ้นสามัูญ 100 
หุ้นมููลค่าที่่�ตราไว้ 100,000 บาที่

98.00%/2

โดยถืือหุ้นผ่าน ORG
 ซึ่่�งเป็นบริษััที่ย่อย

ห่มายเห่ตุ /1  ข้้อมููลกรรมูการบริษััที่ย่อยสามูารถืศ่ักษัาได้จำากเอกสารแนบ 2 รายละเอ่ยดเก่�ยวกับกรรมูการข้องบริษััที่ย่อย
 /2 ส่วนที่่�เหลือผู้ถืือหุ้นเป็นกลุ่มูข้องครอบครัวบูรณุปกรณ์และเครือญาติ โดยมู่รายละเอ่ยดผู้ถืือหุ้นตามูส่วนที่่� 2.2 - 1 การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน  
  หัวข้้อโครงสร้างการถืือหุ้น

5.2.2 บูุคคลอ้างอิงอื�น ๆ

1) นายที่ะเบ่ยนหลักที่รัพัย์ : บูรุิษ์ัท ศูนย์รุับูฝากห่ลักทรุัพย์ (ปรุะเทศไทย) จีำากัดิ

สถืานที่่�ตั�ง : อาคารตลาดหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศัไที่ย ชั�น 1 อาคาร B
เลข้ที่่� 93 ถืนนรัชดาภิเษัก แข้วงดินแดง เข้ตดินแดง กรุงเที่พัมูหานคร 10400

โที่รศััพัที่์ : 02 - 009 - 9000

อ่เมูล : TSDCallCenter@set.or.th

2) ผู้สอบบัญช่ : บูรุิษ์ัท สอบูบูัญช่ ด่ิ ไอ เอ อินเตอรุ์เนชั�นแนล จีำากัดิ

สถืานที่่�ตั�ง : เลข้ที่่� 316/32 ซึ่อยสุขุ้มูวิที่ 22 ถืนนพัระรามู 4 แข้วงคลองตาล 
เข้ตคลองเตย กรุงเที่พัมูหานคร 10110

โที่รศััพัที่์ : 02 - 259 - 5300

อ่เมูล : dia@diaaudit.com

3) ผู้ตรวจำสอบภายใน : บูรุิษ์ัท ไอเอ ซิึ่กเนเจีอรุ์ จีำากัดิ

สถืานที่่�ตั�ง : เลข้ที่่� 324/8 - 10 หมูู่บ้าน เวิร์ฟั เพัชรเกษัมู 81 ถืนนมูาเจำริญ แข้วงหนองค้างพัลู
เข้ตหนองแข้มู กรุงเที่พัฯ 10160

โที่รศััพัที่์ : 02 - 079 - 5499

อ่เมูล : iasignature.info@iasignature.co.th
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4) ที่่�ปร้กษัาที่างการเงิน : บูรุิษ์ัท แอสเซึ่ท โปรุ แมเนจีเม้นท์ จีำากัดิ

สถืานที่่�ตั�ง : เลข้ที่่� 999/9 ดิ ออฟัฟัิศัเศัส แอที่ เซึ่็นที่รัล เวิลด์ ชั�น 10 ห้อง 1011 - 1012
ถืนนพัระรามู 1 แข้วงปทีุ่มูวัน เข้ตปทีุ่มูวัน กรุงเที่พัมูหานคร 10330

โที่รศััพัที่์ : 02 - 264 - 5678

อ่เมูล : center@assetpro.co.th

5.3 ข้อพ่พาททางกฎห่มาย

 ณ วันที่่� 31 ธัุนวาคมู 2566 กลุ่มูบริษััที่ไมู่มู่ข้้อพั่พัาที่ที่างกฎหมูาย อันประกอบด้วย

 1. บริษััที่และบริษััที่ย่อยไมู่มู่ข้้อพั่พัาที่ที่่�อาจำมู่ผลกระที่บด้านลบต่อสินที่รัพัย์ข้องบริษััที่ที่่�มู่จำำานวนสูงกว่า 5% ข้องส่วนข้องผู้ถืือหุ้น

 2. บริษััที่และบริษััที่ย่อยไมู่มู่ข้้อพั่พัาที่ที่่�มู่ผลกระที่บต่อการดำาเนินธุุรกิจำอย่างมู่นัยสำาคัญ

 3. บริษััที่และบริษััที่ย่อยไมู่มู่ข้้อพั่พัาที่ที่่�มูิได้เกิดจำากการประกอบธุุรกิจำปกติ
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6. นโยบีายการืกำากับี
 ด่แลกิจการื 

คณะกรรมูการบริษััที่เห็นความูสำาคัญข้องการมู่หลักการกำากับดูแล
กิจำการที่่�ด่ เนื�องจำากเป็นปัจำจำัยสำาคัญในการดำาเนินกิจำการข้องบริษััที่
ให้สามูารถืเติบโต รวมูถ่ืงเป็นการเพั่�มูมููลค่า และผลตอบแที่นสูงสุด 
แก่ผู้ถืือหุ้น รวมูถื่งผู้มู่ส่วนได้เส่ยทีุ่กฝ่ายในระยะยาว โดยย่ดหลัก 
ตามูหลักการกำากับดูแลกิจำการที่่�ด่สำาหรับบริษััที่จำดที่ะเบ่ยน ปี 2560  
หรือ Corporate Governance Code for Listed Companies  
2017 ตามูแนวที่างที่่�สำานักงาน ก.ล.ต. กำาหนด เพั่�อเป็นแนวที่าง 
ในการดำาเนินงานข้องบริษััที่ เพั่�อใช้เป็นกรอบแนวที่างในการดำาเนิน 
ธุุรกิจำข้องบริษััที่ มูาปรับใช้ซ่ึ่�งประกอบไปด้วยหลักปฏิิบัติ 8 หลัก ดังน่�
หลักปฏิิบัติ 1 บที่บาที่และความูรับผิดชอบข้องคณะกรรมูการในฐานะ

ผู้นำาองค์กรที่่�สร้างคุณค่าให้แก่กิจำการอย่างยั�งยืน
หลักปฏิิบัติ 2 กำาหนดวัตถุืประสงค์และเป้าหมูายหลักข้องกิจำการที่่� 

เป็นไปเพั่�อความูยั�งยืน
หลักปฏิิบัติ 3 เสริมูสร้างคณะกรรมูการที่่�มู่ประสิที่ธุิผล
หลักปฏิิบัติ 4 สรรหาและพััฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหาร

บุคลากร
หลักปฏิิบัติ 5 ส่ง เสริมูนวัตกรรมูและการประกอบธุุรกิจำอย่างมู่ 

ความูรับผิดชอบ
หลักปฏิิบัติ 6 ดูแลให้มู่ระบบการบริหารความูเส่�ยงและการควบคุมู

ภายในที่่�เหมูาะสมู
หลักปฏิิบัติ 7 รักษัาความูน่าเชื�อถืือที่างการเงินและการเปิดเผยข้้อมููล
หลักปฏิิบัติ 8 สนับสนุนการมู่ส่วนร่วมูและการสื�อสารกับผู้ถืือหุ้น

ห่ลักปฏิิบัูติ 1 บูทบูาทและความรัุบูผิูดิชอบูของ 
คณุะกรุรุมการุในฐานะผูู้นำาองค์กรุท่�สรุ้างคุณุค่าให้่ 
แก่กิจีการุอย่างยั�งยืน
1.1 คณะกรรมูการบรษัิัที่เข้า้ใจำบที่บาและตระหนักถ่ืงความูรับผิดชอบ 

ในฐานะผู้นำาที่่�ต้องกำากับดูแลให้องค์กรมู่การบริหารจำัดการที่่�ด่ 
ซึ่่�งครอบคลุมูถื่ง
1) การกำาหนดวัตถืุประสงค์และเป้าหมูาย 
2) การกำาหนดกลยุที่ธุ์ นโยบายดำาเนินงาน ตลอดจำนการ

จำัดสรรที่รัพัยากรสำาคัญเพั่�อให้บรรลุวัตถืุประสงค์และ 
เป้าหมูาย

3) การตดิตามู ประเมูนิผล และดแูลการรายงานผลการดำาเนนิงาน
1.2 คณะกรรมูการบริษััที่ตระหนักถ่ืงการสร้างคุณค่าให้แก่กิจำการ 

อย่างยั�งยืน โดยกำาหนดแนวที่างปฏิิบัติ ดังต่อไปน่�
1) สามูารถืแข้่งข้ันได้ และมู่ผลประกอบการที่่�ด่โดยคำาน่งถ่ืง 

ผลกระที่บในระยะยาว 
2) ประกอบธุุรกิจำอย่างมู่จำริยธุรรมู เคารพัสิที่ธิุ และมู ่

ความูรับผิดชอบต่อผู้ถืือหุ้น และผู้มู่ส่วนได้เส่ย 
3) เป็นประโยชน์ต่อสังคมู และพััฒนาหรือลดผลกระที่บ 

ด้านลบต่อสิ�งแวดล้อมู 
4) สามูารถืปรับตัวได้ภายใต้ปัจำจำัยการเปล่�ยนแปลง

6.1 ภาพรืวมข้องนโยบีายแนวปฏิบัิีตกิารืกำากบัีดแ่ลกิจการื
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

1.3 คณะกรรมูการบริษััที่มู่หน้าที่่�กำากับดูแลให้กรรมูการทีุ่กคน 
และผู้บริหารปฏิิบัติหน้าที่่�ด้วยความูรับผิดชอบระมัูดระวัง (Duty 
of Care) และซึ่ื�อสตัยส์จุำรติตอ่องคก์ร (Duty of Loyalty) และดแูลให้ 
การดำาเนินงานเป็นไปตามูกฎหมูาย ข้้อบังคับ และมูติที่่�ประชุมู
ผู้ถืือหุ้น

1.4 คณะกรรมูการบรษัิัที่ตอ้งเข้า้ใจำข้อบเข้ตหนา้ที่่�และความูรับผิดชอบ 
ข้องคณะกรรมูการ และกำาหนดข้อบเข้ตการมูอบหมูายหน้าที่่� 
และความูรับผิดชอบให้ประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร และฝ่ายจำัดการ
อย่างชัดเจำนตลอดจำนติดตามูดูแลให้ประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร 
และฝ่ายจัำดการปฏิิบัติหน้าที่่�ตามูที่่�ได้รับมูอบหมูาย

ห่ลกัปฏิบิูตั ิ2 กำาห่นดิวตัถปุรุะสงคแ์ละเปา้ห่มายห่ลกั
ของกิจีการุท่�เป็นไปเพ้�อความยั�งยืน
2.1 คณะกรรมูการบริษััที่กำาหนดและที่บที่วนให้วัตถืุประสงค์

และเป้าหมูายหลักข้องกิจำการเป็นไปเพั่�อความูยั�งยืน โดย 
เป็นวัตถืุประสงค์  และเป้าหมูายที่่�สอดคล้องกับการสร้าง 
คุณค่าให้ที่ั�งกิจำการ ลูกค้าผู้มู่ส่วนได้เส่ย และสังคมูโดยรวมู

2.2 คณะกรรมูการบริษััที่กำากับดูแลให้มูั�นใจำว่า วัตถุืประสงค์
และเป้าหมูาย ตลอดจำนกลยุที่ธุ์ข้องกิจำการสอดคล้องกับ 
การบรรลุวัตถืุประสงค์และเป้าหมูายหลักข้องกิจำการ โดยมู่ 
การนำานวัตกรรมูและเที่คโนโลย่มูาใช้อย่างเหมูาะสมู ปลอดภัย

ห่ลกัปฏิบัิูต ิ3 เสริุมสรุ้างคณุะกรุรุมการุท่�ม่ปรุะสิทธำผิูล
3.1 คณะกรรมูการบริษััที่รับผิดชอบในการกำาหนดและที่บที่วน

โครงสร้างคณะกรรมูการเป็นประจำำาทุี่กปี ที่ั�งในเรื�องข้นาด 
องค์ประกอบ สัดส่วนกรรมูการที่่�เป็นอิสระ ที่่�เหมูาะสมูและจำำาเป็น 
ตอ่การนำาพัาองคก์รสูวั่ตถืปุระสงคแ์ละเปา้หมูายหลักท่ี่�กำาหนดไว้

3.2 คณะกรรมูการบริษััที่เลือกบุคคลที่่� เหมูาะสมูเป็นประธุาน 
กรรมูการบริ ษััที่  และดู แล ให้มูั� น ใจำว่ า  องค์ประกอบและ 
การดำาเนินงานข้องคณะกรรมูการบริษััที่เอื�อต่อการใช้ดุลพั่นิจำ 
ในการตัดสินใจำอย่างมู่อิสระ

3.3 คณะกรรมูการบริษััที่กำากับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือก
กรรมูการมู่กร ะบวนการที่่� โปร่ ง ใสและชัด เจำน เพั่� อ ให้ ได้ 
คณะกรรมูการท่ี่�มู่คุณสมูบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบที่่�
กำาหนดไว้

3.4 คณะกรรมูการบริษััที่มู่การกำาหนดค่าตอบแที่นคณะกรรมูการ
บริษััที่เป็นตัวเงินไว้อย่างชัดเจำนและโปร่งใส โดยให้ผู้ถืือหุ้นอนุมูัติ  
และคณะกรรมูการบริ ษััที่ควรพั่จำารณาให้ โครงสร้างและ 
อัตราค่าตอบแที่นมู่ความูเหมูาะสมูกับความูรับผิดชอบและจำูงใจำ 
ใหค้ณะกรรมูการบรษิัทัี่นำาพัาองคก์รใหด้ำาเนนิงานตามูเปา้หมูาย 
ที่ั�งระยะสั�นและระยะยาว

3.5 คณะกรรมูการบริษััที่กำากับดูแลให้กรรมูการทีุ่กคนมู่ความู 
รับผิดชอบในการปฏิิบัติหน้าที่่�และจัำดสรรเวลาอย่างเพัียงพัอ

3.6 คณะกรรมูการบริษััที่กำากับดูแลให้มู่กรอบและกลไกในการกำากับ
ดูแลนโยบายและการดำาเนินงานข้องบริษััที่ย่อยและกิจำการอื�น 
ที่่�บริษััที่ไปลงทุี่นอย่างมู่นัยสำาคัญ ในระดับที่่�เหมูาะสมูกับกิจำการ
แต่ละแห่ง รวมูที่ั�งบริษััที่ย่อยและกิจำการอื�นที่่�บริษััที่ไปลงทีุ่น 
มู่ความูเข้้าใจำถูืกต้องตรงกันด้วย

3.7 คณะกรรมูการบริษััที่จำัดให้มู่การประเมูินผลการปฏิิบัติหน้าที่่� 
ประจำำาปีข้องคณะกรรมูการบริษััที่ คณะกรรมูการชุดย่อย 
และกรรมูการรายบุคคล โดยผลประเมูินควรถืูกนำาไปใช้ 
สำาหรับการพััฒนาการปฏิิบัติหน้าที่่�ต่อไปด้วย

3.8 คณะกรรมูการบริษััที่กำากับดู แลให้คณะกรรมูการบริษััที่
และกรรมูการแต่ละคนมู่ความูรู้ความูเข้้าใจำเก่�ยวกับบที่บาที่
หน้าที่่� ลักษัณะการประกอบธุุรกิจำ และกฎหมูายที่่�เก่�ยวข้้องกับ 
การประกอบธุุรกิจำ ตลอดจำนสนับสนุนให้กรรมูการทีุ่กคน 
ได้รับการเสริมูสร้างที่ักษัะและความูรู้สำาหรับการปฏิิบัติหน้าที่่�
กรรมูการอย่างสมูำ�าเสมูอ

3.9 คณะกรรมูการบริษััที่ดูแลให้มูั�นใจำว่าการดำาเนินงานข้อง 
คณะกรรมูการบริษััที่เป็นไปด้วยความูเรียบร้อยสามูารถืเข้้าถ่ืง 
ข้้ อ มูู ล ที่่� จำำา เ ป็ น  แ ล ะ มู่ เ ล ข้ า นุ ก า ร บ ริ ษัั ที่ ที่่� มู่ ค ว า มู รู้ แ ล ะ 
ประสบการณ์ที่่�จำำา เป็นและเหมูาะสมูต่อการสนับสนุนการ 
ดำาเนินงานข้องคณะกรรมูการบริษััที่

ห่ลกัปฏิบิูติั 4 สรุรุห่าและพฒันาผูู้บูรุหิ่ารุรุะดิบัูสงูและ 
การุบูรุิห่ารุบูุคลากรุ
4.1 คณะกรรมูการบริษััที่ดำาเนินการให้มูั�นใจำว่ามู่การสรรหา

และพััฒนาประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหารและผู้บริหารระดับสูง 
ให้มู่ความูรู้  ที่ักษัะ ประสบการณ์ และคุณลักษัณะท่ี่�จำำาเป็น 
ต่อการข้ับเคลื�อนองค์กรไปสู่เป้าหมูาย และมู่การจำัดที่ำาแผน
สบืที่อดตำาแหน่ง (Succession Plan) เพั่�อเป็นการเตรยีมูสบืที่อด
ตำาแหน่งประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร และผู้บริหารระดับสูง

4.2 คณะกรรมูการบริษััที่กำาหนดโครงสร้างค่าตอบแที่นและการ
ประเมิูนผลอย่างเหมูาะสมูสำาหรับประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร และ
ผู้บริหารระดับสูง

4.3 คณะกรรมูการบริษััที่กำากับดูแลไมู่ให้ข้้อตกลงภายในกิจำการ
ครอบครัว ข้้อตกลงผู้ ถืือหุ้น หรือข้้อตกลงที่่� เก่�ยวข้้องอื�น 
เป็นอุปสรรคต่อการปฏิิบัติหน้าที่่� และดำาเนินการเปิดเผยข้้อมููล 
ข้้อตกลงต่าง ๆ ที่่�อาจำมู่ผลกระที่บต่อกิจำการ (ถื้ามู่)

4.4 คณะกรรมูการบรษิัทัี่ตดิตามูดแูลการบรหิารและพัฒันาบคุลากร
ให้มู่จำำานวน ความูรู้ ทัี่กษัะ ประสบการณ์และแรงจำูงใจำที่่�เหมูาะสมู

ห่ลักปฏิบัิูติ 5 ส่งเสริุมนวัตกรุรุมและการุปรุะกอบูธุำรุกิจี 
อย่างม่ความรุับูผูิดิชอบู
5.1 คณะกรรมูการบริษััที่ให้ความูสำาคัญและสนับสนุนการสร้าง 

มููลค่าเพั่�มูแก่ธุุรกิจำควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์ต่อลูกค้า
หรือผู้ที่่�เก่�ยวข้้อง และมู่ความูรับผิดชอบต่อสังคมูและสิ�งแวดล้อมู

5.2 คณะกรรมูการบริษััที่ติดตามูดูแลให้ฝ่ายจำัดการประกอบธุุรกิจำ
อย่างมู่ความูรับผิดชอบต่อสังคมูและสิ�งแวดล้อมู และสะที่้อน
อยู่ในแผนดำาเนินการ (Operational Plan) เพ่ั�อให้มูั�นใจำได้ว่า  
ทีุ่กฝ่ายข้ององค์กรได้ดำาเนินการสอดคล้องกับวัตถืุประสงค์  
เป้าหมูายหลัก และแผนกลยุที่ธุ์ (Strategies) ข้องบริษััที่

5.3 คณะกรรมูการบริษััที่ดูแลให้ฝ่ายจัำดการจัำดสรรและจัำดการ
ที่รัพัยากรให้ เป็นไปอย่างมู่ประสิที่ธุิภาพัประสิที่ธุิผล โดย 
คำาน่งถื่งผลกระที่บและการพััฒนาที่รัพัยากรตลอดสาย  
(Value Chain) เพั่�อให้สามูารถืบรรลุวัตถืุประสงค์และเป้าหมูาย
หลักได้อย่างยั�งยืน
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5.4 คณะกรรมูการบริษััที่จัำดให้มู่การนำาเที่คโนโลย่สารสนเที่ศั
ระดับองค์กร มูาใช้ ในการเพั่�มูโอกาสที่างธุุรกิจำและพััฒนา 
การดำาเนินงาน การบริหารความูเส่�ยง เพั่�อให้กิจำการสามูารถื 
บรรลุวัตถืุประสงค์และเป้าหมูายหลักข้องกิจำการ

ห่ลักปฏิิบัูติ 6 ดิูแลให้่ม่รุะบูบูการุบูริุห่ารุความเส่�ยง 
และการุควบูคุมภายในท่�เห่มาะสม
6.1 คณะกรรมูการบริษััที่กำากับดูแลให้มูั�นใจำว่า บริษััที่มู่ระบบ

การบริหารความูเส่�ยงและการควบคุมูภายในที่่�จำะที่ำาให้บรรลุ
วัตถืุประสงค์อย่างมู่ประสิที่ธิุผล และมู่การปฏิิบัติให้เป็นไป 
ตามูกฎหมูายและมูาตรฐานที่่�เก่�ยวข้้อง

6.2 คณะกรรมูการบริษััที่จำัดตั�งคณะกรรมูการตรวจำสอบที่่�สามูารถื
ปฏิิบัติหน้าที่่�ได้อย่างมู่ประสิที่ธุิภาพัและอิสระ

6.3 คณะกรรมูการบริษััที่ติดตามูดูแลและจัำดการความูขั้ดแย้ง 
ที่างผลประโยชน์ท่ี่�อาจำเกิดข้้�นได้ระหว่างบริษััที่และบริษััที่ย่อย 
กับฝ่ายจัำดการ คณะกรรมูการบริ ษััที่ หรือผู้ถืือหุ้นใหญ่  
รวมูไปถ่ืงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมูิควรในที่รัพัย์สิน 
ข้้อมููลและโอกาสข้องบริษััที่ และการที่ำาธุุรกรรมูกับบุคคล 
ที่่�เก่�ยวโยงกันกับบริษััที่ในลักษัณะที่่�ไมู่สมูควร

6.4 คณะกรรมูการบริษััที่กำากับดูแลให้มู่การจำัดที่ำานโยบายและ 
แนวปฏิิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันท่ี่�ชัดเจำนและสื�อสารใน 
ที่กุระดบัข้ององค์กรและต่อคนนอกเพ่ั�อให้เกดิการนำาไปปฏิบิตัไิด้จำริง

6.5 คณะกรรมูการบริษััที่ดูแลให้กิจำการมู่กลไกในการรับเรื�อง 
ร้องเรียนและการดำาเนินการกรณ่มู่การช่�เบาะแส

ห่ลักปฏิิบัูติ 7 รุักษ์าความน่าเชื�อถือทางการุเงินและ
การุเปิดิเผูยข้อมูล
7.1 คณะกรรมูการบริษััที่มู่ความูรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการ

จำัดที่ำารายงานที่างการเงินและการเปิดเผยข้้อมููลสำาคัญต่าง 
ๆ ถืูกต้อง เพัียงพัอ ที่ันเวลา เป็นไปตามูกฎเกณฑ์์ มูาตรฐาน  
และแนวปฏิิบัติที่่�เก่�ยวข้้อง

7.2 คณะกรรมูการบริษััที่ติดตามูดูแลความูเพีัยงพัอข้องสภาพัคล่อง
ที่างการเงินและความูสามูารถืในการชำาระหน่�

7.3 คณะกรรมูการบริษััที่กำากับให้มู่แผนในการแก้ ไข้ปัญหา หรือ 
มู่กลไกอื�นที่่�จำะสามูารถืแก้ ไข้ปัญหาที่างการเงินได้ ทัี่�งน่� ภายใต้ 
การคำาน่งถ่ืงสิที่ธุิข้องผู้มู่ส่วนได้เส่ยเป็นสำาคัญ

7.4 คณะกรรมูการบริษััที่จำัดที่ำารายงานความูยั�งยืนตามูความู
เหมูาะสมู โดยอาจำเปิดเผยข้้อมููลดังกล่าวไว้ ในรายงานประจำำาปี 
เป็นแหล่งเด่ยวกันตามูหลักการ One Report ซึ่่�งจำะเปิดเผยข้้อมููล
ตามูแนวที่างที่่�สำานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักที่รัพัย์ฯ กำาหนด

7.5 คณะกรรมูการบริษััที่กำากับดูแลให้ฝ่ายจัำดการจัำดให้มู่หน่วยงาน 
หรือผู้ รับผิดชอบงานนักลงทุี่นสัมูพัันธุ์ที่่�ที่ำาหน้าที่่� ในการ 
สื�อสารกับผู้ ถืือหุ้น และผู้มู่ส่วนได้ เส่ยอื�น เช่น นักลงทีุ่น  
นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมูาะสมู เที่่าเที่่ยมูกัน และทัี่นเวลา

7.6 คณะกรรมูการบรษิัทัี่สง่เสรมิูใหมู้ก่ารนำาเที่คโนโลย่สารสนเที่ศัมูา
ใช้ในการเผยแพัร่ข้้อมููล

ห่ลักปฏิิบูตั ิ8 สนบัูสนนุการุม่ส่วนรุ่วมและการุสื�อสารุ
กับูผูู้ถือหุ่้น
8.1 คณะกรรมูการบริษััที่ดูแลให้มูั�นใจำว่า ผู้ ถืือหุ้นมู่ส่วนร่วมู 

ในการตัดสินใจำในเรื�องสำาคัญข้องบริษััที่
8.2 คณะกรรมูการบริ ษััที่ดูแลให้การดำาเนินการในวันประชุมู 

ผู้ถืือหุ้นเป็นไปด้วยความูเรียบร้อย โปร่งใส มู่ประสิที่ธุิภาพั  
และเอื�อให้ผู้ถืือหุ้นสามูารถืใช้สิที่ธุิข้องตน

8.3 คณะกรรมูการบริษััที่ดูแลให้การเปิดเผยมูติท่ี่�ประชุมูและการจัำด
ที่ำารายงานการประชุมูผู้ถืือหุ้นเป็นไปอย่างถูืกต้องและครบถื้วน

6.2 จรืรืยาบีรืรืณในการืดำาเนินธุ่รืกิจ
กลุ่มูบริษััที่มู่นโยบายที่่�จำะส่งเสริมูการกำากับดูแลกิจำการท่ี่�ด่ข้ององค์กร 
เพั่�อให้สอดคล้องกับวิสัยที่ัศัน์ ในการดำาเนินธุุรกิจำข้องกลุ่มูบริษััที่  
โดยมูุ่งเน้นที่่�จำะพััฒนาธุุรกิจำให้เจำริญก้าวหน้า ได้กำาหนดแนวที่างใน 
การดำาเนินธุุรกิจำอย่างมู่จำรรยาบรรณ จำ้งได้จำัดที่ำานโยบายข้้อพั่งปฏิิบัติ
และจำริยธุรรมูที่างธุุรกิจำข้้�นเพั่�อให้กรรมูการ ผู้บริหาร และพันักงาน 
ข้องบริษััที่ ใช้เป็นแนวปฏิิบัติอย่างเคร่งครัดและเป็นไปอย่างมู่มูาตรฐาน
ที่างจำริยธุรรมูและคุณธุรรมู โดยมู่รายละเอ่ยดดังน่�

1. ข้อพ่งปฏิิบัูติ (Code of Conduct)
1.1 นโยบายการกำากับดูแลกิจำการที่่�ด่
 ปฏิิบัติงานตามูนโยบายการกำากับดูแลกิจำการข้องบริษััที่  

เพั่�อแสดงให้เห็นว่าบริษััที่ ให้ความูสำาคัญกับการปกป้อง 
ผลประโยชน์ข้องผู้มู่ส่วนได้เส่ยทีุ่กฝ่ายที่ั�งผู้ถืือหุ้น ลูกค้า  
และพันักงาน รวมูถ่ืงชื�อเส่ยงข้องบริษััที่

1.2 ความูสัมูพัันธุ์กับผู้ถืือหุ้นข้องบริษััที่
 ปฏิบิตัหินา้ที่่�ดว้ยความูซึ่ื�อสตัยส์จุำรติ การตดัสนิใจำใด ๆ  ข้อง

คณะกรรมูการบรษัิัที่ ตอ้งคำาน่งถ่ืงผลประโยชนข์้องผูถื้ือหุน้ 
เปน็หลกั และดำาเนนิการใด ๆ  ดว้ยความูเปน็ธุรรมูตอ่ ผูถื้ือหุน้ 
ทีุ่กราย

1.3 ข้้อพั่งปฏิิบัติเบื�องต้นข้องคณะกรรมูการบริษััที่
 ป ฏิิ บั ติ ห น้ า ที่่� ที่่� ไ ด้ รั บ มู อ บ ห มู า ย ต า มู ก ฎ บั ต ร ข้ อ ง 

คณะกรรมูการบริษััที่ด้วยความูซึ่ื�อสัตย์สุจำริต โดยใช้ 
ความูรู้ความูสามูารถื ประสบการณ์ที่ำางานที่่�เป็นประโยชน์ 
ต่อบริษััที่ อย่างเต็มูที่่� และสนับสนุนให้เกิดวัฒนธุรรมูการ
กำากับดูแลกิจำการที่่�ด่

1.4 ข้้อพั่งปฏิิบัติ เบื�องต้นข้องประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร 
มู่หน้าที่่�บริหารงานและดำาเนินงานตามูนโยบายที่างธุุรกิจำ 
ข้องบริ ษััที่  เพั่�อบรรลุวัตถุืประสงค์ที่่� วาง ไว้  รักษัา 
ผลประโยชน์ข้องผู้ถืือหุ้น ลูกค้า และพันักงานข้องบริษััที่ 
เป็นสำาคัญ และสนับสนุนให้เกิดวัฒนธุรรมูการกำากับดูแล
กิจำการที่่�ด่

1.5 นโยบายการกำาหนดค่าตอบแที่นพันักงาน
 จำะมูุ่งเน้นที่่�ระบบการคิดค่าตอบแที่นและระบบสวัสดิการ 

ให้เป็นไปตามูมูาตรฐานข้องธุุรกิจำ เช่นเด่ยวกับการพััฒนา
ที่กัษัะข้องพันักงาน และการกระตุน้ข้วัญกำาลงัใจำ นอกจำากน่�  
บริษััที่ ยังเปิดโอกาสให้พันักงานมู่ส่วนร่วมูในการแสดง
ความูคิดเห็นเพั่�อพััฒนาการที่ำางาน รวมูถ่ืงกระตุ้นให้ 
เกิดการสร้างสัมูพัันธุ์ระหว่างหน่วยงานในองค์กร
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1.6 ความูสัมูพัันธุ์กันระหว่างข้้อพั่งปฏิิบัติกับกฎหมูายข้้อพั่ง 
ปฏิิบัติใด ๆ ข้องบริษััที่ต้องปรับปรุงให้ เหมูาะสมูและ
สอดคล้องกับกฎหมูาย

1.7 ลูกค้า
 มูุ่งเน้นการให้บริการลูกค้าด้วยความูเป็นเลิศั โดยตั�งใจำที่่�

จำะข้ยายฐานลูกค้าและปรับปรุงมูาตรฐานการให้บริการ 
อย่างต่อเนื�อง ภายใต้เงื�อนไข้ที่่�เป็นธุรรมู

1.8 ความูข้ัดแย้งที่างผลประโยชน์
 กรรมูการ ผู้บริหาร และพันักงานต้องหล่กเล่�ยงการ 

กระที่ำาใด ๆ  อนัเปน็การขั้ดผลประโยชนข์้องบรษิัทัี่ และบรษิัทัี่ 
ตอ้งควบคุมูดแูลไมูใ่หเ้กดิการข้ดัแยง้ซึ่่�งผลประโยชนร์ะหวา่ง 
ผูท้ี่่�เก่�ยวข้อ้งข้้�น การกระที่ำาและการตดัสนิใจำใดตอ้งคำานง่ถ่ืง 
ผลประโยชน์ข้องผู้มู่ส่วนได้เส่ยอื�นก่อนผลประโยชน์ข้อง
ตนเสมูอ

1.9 ข้้อมููลภายในบริษััที่
 บุคลากรทีุ่กที่่านข้องบริษััที่ ต้องปฏิิบัติตามูนโยบายการใช้

ข้้อมููลภายในข้องบริษััที่
1.10 การแข้่งข้ัน
 บริษััที่มุู่งมัู�นที่่�จำะที่ำาการค้าและแข้่งขั้นที่างธุุรกิจำอย่างเสรี 

และเป็นธุรรมู ต้องละเว้นจำากการเรียก รับ หรือจำ่าย 
ผลประโยชน์ ใด ๆ ที่่� ไมู่สุจำริตในการค้ากับคู่ค้า และ/หรือ 
เจำ้าหน่�

1.11 การประชาสัมูพัันธุ์
 จำะไมู่มู่การบิดเบือน ปกปิด และ/หรือ แสดงข้้อมููลที่่�เป็นเท็ี่จำ 

ในการเผยแพัร่หรือโฆษัณาใด ๆ ออกสู่สาธุารณชน และ
ดำาเนินการเปิดเผยข้้อมููลต่าง ๆ  ข้องบริษััที่ตามูที่่�กฎหมูาย
ที่่�เก่�ยวข้้องกำาหนด

1.12 บที่บาที่ที่างสังคมู และสิ�งแวดล้อมู
 มู่ส่วนร่วมูและเป็นส่วนหน่�งข้องสังคมู เนื�องจำากการเข้้าไป

มู่ส่วนร่วมูในกิจำกรรมูข้องสังคมูจำะเป็นการช่วยพััฒนา
เศัรษัฐกิจำและสังคมูซ่ึ่�งจำะส่งผลต่อความูสำาเร็จำข้องบริษััที่
ในที่่�สดุ และบรษัิัที่มู่นโยบายสง่เสรมิูกจิำกรรมูการดแูลรกัษัา
ธุรรมูชาติและอนุรักษั์สิ�งแวดล้อมูอย่างสมูำ�าเสมูอ

1.13 การให้หรือรับข้องข้วัญ หรือการบันเที่ิง
 ไมู่เรียกรับ หรือยินยอมูที่่�จำะรับเงิน สิ�งข้อง หรือประโยชน์

อื�นใดจำากผู้ เก่�ยวข้้องที่างธุุรกิจำกับบริษััที่ อย่างไรก็ด ่
กรรมูการ ผู้บริหาร และพันักงานอาจำรับหรือให้ข้องข้วัญ
ได้ตามูประเพัณ่นิยมู โดยการรับข้องข้วัญนั�นจำะต้อง 
ไมู่ส่งผลต่อการตัดสินใจำเชิงธุุรกิจำใด ๆ ข้องผู้รับ ที่ำาด้วย 
ความูโปรง่ใส หรอืที่ำาในที่่�เปดิเผย และสามูารถืตรวจำสอบได้

1.14 การควบคุมูภายใน การตรวจำสอบภายใน และการรายงาน
ที่างการเงิน

 มู่ความูรับผิดชอบต่อการจำัดที่ำารายงานที่างการเงินที่่�มู่
ความูถืูกต้อง ครบถื้วน และที่ันต่อเวลา ทัี่�งงบรายปี และ 
รายไตรมูาส ซ่ึ่�งจำัดที่ำาตามูมูาตรฐานบัญช่ท่ี่�เป็นที่่�ยอมูรับ  
และจัำดให้มู่ระบบการควบคุมูและตรวจำสอบภายในที่่�มู่
ประสิที่ธุิภาพั

1.15 การแจำ้งและเปิดเผยถ่ืงการกระที่ำาผิด
 มู่บที่กำาหนดโที่ษัผู้ที่่� ไมู่ปฏิิบัติตามูและพั่จำารณายกย่อง 

สำาหรับผู้ท่ี่�ปฏิิบัติอย่างเคร่งครัด สอดคล้องกับนโยบาย 
และข้อ้กำาหนด บที่ลงโที่ษัที่างวนิยั ตามูข้อ้บงัคบัการที่ำางาน

2. จีรุิยธำรุรุมทางธุำรุกิจี (Code of Ethics)
2.1 ประกอบธุุรกิจำกับคู่ค้าและคู่แข้่งข้ันที่างการค้าบนพั่�นฐาน

ข้องความูซึ่ื�อสัตย์สุจำริตและอยู่บนหลักการที่่�เป็นธุรรมู
2.2 เสริมูสร้างความูแข้็งแกร่งข้องกิจำการโดยมูุ่งเน้นที่่�การเป็น

เจำ้าข้องกิจำการในระยะยาวและหล่กเล่�ยงการกระที่ำาใด ๆ ที่่�
ข้ัดแย้งกับหลักเกณฑ์์ข้้างต้น

2.3 ย่ดถืือเจำตนารมูณ์ข้องกฎหมูายโดยเคร่งครัด โดย 
หล่กเล่�ยงการต่ความูที่างกฎหมูายใด ๆ  ที่่�ไมู่สอดคล้องกับ
จำริยธุรรมูที่างธุุรกิจำข้องบริษััที่เพั่�อให้บรรลุเป้าหมูายที่าง
ธุุรกิจำแต่เพัียงอย่างเด่ยว

2.4 เพั่�อธุำารงไวซ่้ึ่�งชื�อเส่ยงข้องบรษัิัที่และข้องธุุรกิจำ หา้มูเผยแพัร่ 
ข้้อมููลภายในบริษััที่ ไมู่ว่าจำะโดยที่างตรงหรือที่างอ้อมู 
ไปยังบุคคลภายนอกโดยเฉพัาะอย่างยิ�งข้้อมููลที่่� ไมู่ได้ 
ผ่านการกลั�นกรองหรือตรวจำสอบความูถืูกต้องจำาก 
หน่วยงานที่่�เก่�ยวข้้องข้องบริษััที่ 

2.5 ในกรณ่ท่ี่�เกิดความูขั้ดแย้งที่างผลประโยชน์ ต้องดำาเนิน 
วธ่ิุการแก้ ไข้ปญัหาความูขั้ดแยง้ที่่�เกิดข้้�น โดยใชก้ระบวนการ
เจำรจำา ร่วมูกับการใช้กลไกข้้อบังคับข้องบริษััที่ และกฎหมูาย
ที่่�กำาหนดไว้เป็นการเฉพัาะในเรื�องดังกล่าว

6.3 การืเปลี�ยนแปลงและพฒันาการืที�สัำาคญัข้อง 
 นโยบีาย แนวปฏิิบีัติ และรืะบีบีการืกำากับี  
 ด่แลกิจการืในรือบีปีที�ผ�านมา
ในปี 2566 กลุ่มูบริษััที่ได้การจัำดที่ำาและมู่การปรับปรุงนโยบายต่าง ๆ  
รวมูถ่ืงแนวปฏิิบัติและระบบการกำากับดูแลกิจำการอย่างต่อเนื�อง  
เพั่�อเพั่�มูประสิที่ธุิภาพัการกำากับดูแลและแสดงให้เห็นว่ามู่การยก
ระดับมูาตรฐานการกำากับดูแลกิจำการข้องบริษััที่ที่่�สอดคล้องกับ 
หลักการกำากับดูแลกิจำการที่่�ด่สำาหรับบริษััที่จำดที่ะเบ่ยนปี 2560 (CG 
Code) อย่างน้อยปีละ 1 ครั�ง

กลุ่มูบริษััที่ได้กำาหนดให้มู่ช่องที่างการรับร้องเรียนด้านจำรรยาบรรณ 
เพั่�อสรุปและนำาเสนอต่อคณะกรรมูการบริหารเพั่�อดำาเนินการตามู 
ข้ั�นตอนต่อไป รวมูที่ั�งยังได้มู่การกำาหนดช่องที่างการรับเรื�องร้องเรียน
หรือการแจำ้งเบาะแสจำากผู้มู่ส่วนได้เส่ยหรือบุคคลภายนอกอ่กด้วย 
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ณ วันที่่�  31 ธุันวาคมู 2566 บริษััที่ย่อยที่่�ประกอบธุุรกิจำหลักใช้ 

โครงสร้างการจัำดการเด่ยวกันกับบริ ษััที่ในการบริหารจัำดการ  

เ นื� อ ง จำ า ก ปั จำ จำุ บั น บ ริ ษัั ที่ ย่ อ ย ทีุ่ ก บ ริ ษัั ที่ ดำา เ นิ น ธุุ ร กิ จำ พัั ฒ น า 

อสังหาริมูที่รัพัย์ เพั่�อข้ายเหมืูอนกัน โดยมู่การที่ำาสัญญาจำ้าง 

บริหารงานระหว่างบริษััที่กับบริษััที่ย่อยท่ี่�ประกอบธุุรกิจำหลักทีุ่กบริษััที่  

โดยมู่ ลักษัณะงานให้บริการจัำดการ และการให้ความูช่วยเหลือ 

ที่างเที่คนิค โดยมู่ข้อบเข้ตงานดังน่�  1.  งานบริการด้านเงินทุี่น  

2. งานบริหารความูเส่�ยง 3. งานสารสนเที่ศั 4. งานบริหารจำัดการ  

5. งานบริหารการข้าย และ 6. งานบริหารด้านพััฒนาธุุรกิจำและ 

พััฒนาผลิตภัณฑ์์ โดยมู่กรรมูการที่่�เป็นตัวแที่นจำากบริษััที่ที่ำาหน้าที่่�

กำากับดูแลการดำาเนินงานข้องบริษััที่ย่อยในด้านต่าง ๆ

7.2 ข้้อม่ลเกี�ยวกับีคณะกรืรืมการื
โครงสร้างการจำัดการข้องบริษััที่ ประกอบด้วยคณะกรรมูการบริษััที่ 

และคณะกรรมูการชุดย่อย 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมูการตรวจำสอบ  

คณะกรรมูการบริหารความูเส่�ยง คณะกรรมูการสรรหา พั่จำารณา 

คา่ตอบแที่นและธุรรมูาภบิาล และคณะกรรมูการบรหิาร โดยมูร่ายละเอย่ด 

ดังต่อไปน่�

7.2.1 องค์ปรุะกอบูของคณุะกรุรุมการุบูรุิษ์ัท (Board of Directors)

คณะกรรมูบริษััที่มู่จำำานวน 6 ที่่าน ประกอบด้วย กรรมูการอิสระจำำานวน 3 ที่่าน คิดเป็นจำำานวนคร้�งหน่�งข้องกรรมูการบริษััที่ที่ั�งคณะ และกรรมูการที่่�มู่

ส่วนร่วมูในการบริหารจำำานวน 3 ที่่าน ประกอบด้วย

ราย์ชื่่�อ ตำาแหน่ง

1. นายพังษั์ภาณุ เศัวตรุนที่ร์ ประธุานกรรมูการบริษััที่ / กรรมูการอิสระ / กรรมูการตรวจำสอบ 

2. นางอารีย์ อุดมูศัิริธุำารง รองประธุานกรรมูการบริษััที่ / กรรมูการบริหารความูเส่�ยง / กรรมูการสรรหา 

พั่จำารณาค่าตอบแที่นและธุรรมูภิบาล / กรรมูการบริหาร

3. นายสมูศัักดิ� ประถืมูศัรีเมูฆ กรรมูการอิสระ / ประธุานกรรมูการตรวจำสอบ

4. นายนิพัล ตั�งจำีรวงษั์ กรรมูการอิสระ / กรรมูการตรวจำสอบ / ประธุานกรรมูการบริหารความูเส่�ยง / 

ประธุานกรรมูการสรรหา พั่จำารณาค่าตอบแที่นและธุรรมูภิบาล

5. นางสาววิไล บูรณุปกรณ์ กรรมูการบริษััที่ / กรรมูการบริหาร

6. นายปรีดิกร บูรณุปกรณ์ กรรมูการบริษััที่ / กรรมูการบริหาร

ห่มายเห่ตุ : รายละเอ่ยดประวัติกรรมูการบริษััที่ปรากฏิตามูเอกสารแนบ 1
 กรรมูการทีุ่กที่่านผ่านการอบรมูหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) หรือ Director Certification Program (DCP) ข้องสมูาคมูส่งเสริมูสถืาบัน

กรรมูการบริษััที่ไที่ย

โดยมู่นางศัศิั สิงห์พัรหมู ที่ำาหน้าที่่�เป็นเลข้านุการคณะกรรมูการบริษััที่ ซึ่่�งได้รับการแต่งตั�งจำากการประชุมูคณะกรรมูการบริษััที่ครั�งที่่� 1/2566  

(หลังแปรสภาพั) เมูื�อวันที่่� 17 มู่นาคมู 2566

กรุรุมการุผูู้ม่อำานาจีลงนามผููกพันบูรุิษั์ท
นายปรีดิกร บูรณุปกรณ์ นางอารีย์ อุดมูศัิริธุำารง และนางสาววิไลบูรณุปกรณ์ กรรมูการสองในสามูคนลงลายมูือชื�อ และประที่ับตราสำาคัญข้องบริษััที่
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เนื�องจำากบริษััที่ประกอบธุุรกิจำลงทีุ่นถืือหุ้นบริษััที่อื�น (Holding Company) ซึ่่�งกลุ่มูบริษััที่ที่่�ประกอบธุุรกิจำหลักที่่�บริษััที่เข้้าไปลงทีุ่นถืือหุ้นอยู่เหล่าน่� 

จำะต้องมู่กรรมูการตามูสัดส่วนการถืือหุ้นข้องบริษััที่ ซึ่่�งเป็นตัวแที่นข้องบริษััที่ท่ี่�ได้รับมูอบหมูายจำากคณะกรรมูการบริษััที่ให้เข้้ากำากับดูแลกิจำการ ดังน่�

ราย์ชื่่�อกรรมการ
บริษัทท่�ประกอบธิ์่รกิจัหลััก

NH NHP ORG ORP TCP GWP

จำำานวนกรรมูการที่ั�งหมูดในแต่ละบริษััที่ย่อย 2 2 2 2 1 1

1. นายปรีดิกร บูรณุปกรณ์ ü ü ü ü ü ü

2. นางอารีย์ อุดมูศัิริธุำารง ü ü ü ü

บริษัทท่�ประกอบธิ์่รกิจัหลััก อำานาจัลังนามผูกพันบริษัท

บริษััที่ นอร์ที่โฮมู จำำากัด (NH) กรรมูการคนใดคนหน่�งลงลายมูือชื�อ และประทัี่บตราสำาคัญบริษััที่

บริษััที่ นอร์ที่โฮมู พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด (NHP) กรรมูการคนใดคนหน่�งลงลายมูือชื�อ และประทัี่บตราสำาคัญบริษััที่

บริษััที่ อรสิริน กรุ�ป จำำากัด (ORG) กรรมูการคนใดคนหน่�งลงลายมูือชื�อ และประทัี่บตราสำาคัญบริษััที่

บริษััที่ อรสิริน พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด (ORP) กรรมูการคนใดคนหน่�งลงลายมูือชื�อ และประทัี่บตราสำาคัญบริษััที่

บริษััที่ ที่ิชาพัร จำำากัด (TCP) กรรมูการคนหน่�งลงลายมูือชื�อ และประทัี่บตราสำาคัญบริษััที่

บริษััที่ โกลบอล เวลที่์ พัลัส จำำากัด (GWP) กรรมูการคนหน่�งลงลายมูือชื�อ 

ห่มายเห่ตุ: กรรมูการผู้มู่อำานาจำลงนามูผูกพัันบริษััที่เป็นไปตามูตารางรายชื�อกรรมูการข้องบริษััที่ย่อยข้้างต้น

7.2.2 อำานาจีอนุมัติ
ท่ี่�ประชุมูคณะกรรมูการบริษััที่ครั�งที่่� 1/2566 (หลังแปรสภาพั) เมูื�อวันที่่� 17 มู่.ค. 2566 ได้มู่มูติอนุมูัติอำานาจำดำาเนินการต่าง ๆ เพั่�อกระจำายอำานาจำ

หน้าที่่� โดยระบุว่าเป็นข้อบเข้ตอำานาจำอนุมูัติข้องคณะกรรมูการบริษััที่ คณะกรรมูการบริหาร ประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร และตำาแหน่งถัืดลงไป โดยมู่

รายละเอ่ยดสำาคัญดังน่�

สรุุปตารุางอำานาจีอนุมัติท่�สำาคัญของบูรุิษ์ัทและบูรุิษ์ัทย่อย

ราย์การ
ตำาแหน่ง

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร ประธิ์านเจั้าหน้าท่�บริหาร

1. อนุมูัติงบประมูาณประจำำาปี อนุมูัติโดยคณะกรรมูการบริษััที่  -  - 

2. การปรับปรุงงบประมูาณ
เพั่�มู/ลดระหว่างปี

- วงเงิน > 2 ล้านบาที่  - 

3. อนุมูัติจำัดจำ้างผู้รับเหมูา  - วงเงิน > 3 ล้านบาที่ CEO จำะร่วมูพั่จำารณาอนุมูัติรายการร่วมูกับ 
คณะพั่จำารณาว่าจำ้างผู้รับเหมูาข้องแต่ละฝ่ายงาน

4. อนุมูัติการซึ่ื�อที่่�ดินเพั่�อ
พััฒนาโครงการ

มููลค่า > 500 ล้านบาที่ มููลค่า < 500 ล้านบาที่  - 

5. การวางเงินมูัดจำำาซึ่ื�อที่่�ดิน  > 25% <25%  - 

ที่ั�งน่� หากการที่ำารายการใดมู่ลักษัณะเป็นการที่ำารายการได้มูาหรือจำำาหน่ายไปซึ่่�งที่รัพัย์สิน คณะกรรมูการบริษััที่และผู้บริหารข้องบริษััที่มู่หน้าที่่� 

ปฏิิบัติตามูประกาศัคณะกรรมูการกำากับตลาดทุี่นที่่� ที่จำ.20/2551 เรื�องหลักเกณฑ์์ ในการที่ำารายการท่ี่�มู่นัยสำาคัญท่ี่�เข้้าข้่ายเป็นการได้มูาหรือ 

จำำาหน่ายไปซึ่่�งที่รัพัย์สิน และประกาศัข้องตลาดหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศัไที่ย เรื�องการเปิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบัติการข้องบริษััที่จำดที่ะเบ่ยนใน 

การได้มูาหรือจำำาหน่ายไป ซึ่่�งสินที่รัพัย์ พั.ศั. 2547 หรือหากมู่ลักษัณะเป็นการที่ำารายการกับบุคคลที่่�เก่�ยวโยงกัน คณะกรรมูการบริษััที่ 

และผู้บริหารข้องบริษััที่มู่หน้าที่่�ปฏิิบัติตามูประกาศัคณะกรรมูการกำากับตลาดทีุ่นที่่�  ที่จำ.21/2551 เรื�องหลักเกณฑ์์ ในการที่ำารายการ 

ที่่� เก่�ยวโยงกัน และประกาศัข้องตลาดหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศัไที่ย เรื�อง การเปิดข้้อมููลและการปฏิิบัติการข้องบริษััที่จำดที่ะเบ่ยนในรายการ 

ที่่�เก่�ยวโยงกัน พั.ศั. 2546 นอกจำากน่� ผู้ที่่�มู่อำานาจำอนุมูัติไมู่สามูารถือนุมูัติรายการใดที่่�ตนเองมู่ส่วนได้เส่ย
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ห่น้าท่�และความรุับูผูิดิชอบูของคณุะกรุรุมการุบูรุิษั์ท
1. จำัดการบริษััที่ให้เป็นไปตามูกฎหมูาย วัตถืุประสงค์ และข้้อบังคับ

บริษััที่ ตลอดจำนมูติข้องที่่�ประชุมูผู้ถืือหุ้นท่ี่�ชอบด้วยกฎหมูายด้วย

ความูซึ่ื�อสัตย์สุจำริต ระมัูดระวังรักษัาผลประโยชน์ข้องบริษััที่

2. จำัดให้มู่การประชุมูผู้ถืือหุ้นเป็นการประชุมูสามูัญประจำำาปี ภายใน  

4 เดอืน นบัตั�งแตว่นัสิ�นสดุรอบระยะเวลาบญัชข่้องบรษิัทัี่ โดยบรษิัทัี่ 

จำะจัำดส่งหนังสือนัดประชุมูผู้ถืือหุ้น รวมูที่ั�งวาระการประชุมูและ

เอกสารประกอบการพั่จำารณาเป็นการล่วงหน้าด้วยระยะเวลา

พัอสมูควร และต้องไมู่น้อยไปกว่าระยะเวลาที่่�กำาหนดในข้้อบังคับ

บริษััที่ หรือตามูกฎระเบ่ยบข้องหน่วยงานกำากับท่ี่�มู่ผลใช้บังคับ 

อยู่ในข้ณะนั�น

3. จัำดให้มู่การประชุมูคณะกรรมูการบริษััที่อย่างน้อย 3 เดือนต่อครั�ง

และไมู่ควรน้อยกว่า 6 ครั�งต่อปี และควรต้องเป็นการประชุมูเต็มู

คณะเมูื�อมู่การพั่จำารณาลงมูติในเรื�องหรือรายการที่่�มู่นัยสำาคัญ 

รายการที่่�มู่นัยสำาคัญรวมูถ่ืง รายการได้มูาหรือจำำาหน่ายที่รัพัย์สิน

ข้องบรษัิัที่และบรษัิัที่ยอ่ยที่่�มูผ่ลกระที่บสำาคญัตอ่บรษัิัที่ รายการซึ่ื�อ

หรอืข้ายที่รพััยส์นิท่ี่�สำาคัญ การข้ยายโครงการลงที่นุ การพัจ่ำารณา

และอนมุูตักิารเข้า้ที่ำารายการที่่�เก่�ยวโยงกนั การกำาหนดระดับอำานาจำ

ดำาเนินการ และการกำาหนดนโยบายการบริหารการเงินและการ

บริหารความูเส่�ยงข้องบริษััที่ เป็นต้น

4. จำัดให้มู่ระบบการควบคุมูภายใน การตรวจำสอบภายใน และการ

บริหารความูเส่�ยงที่่�มู่ประสิที่ธุิภาพัและประสิที่ธุิผล

5. จำัดให้มู่ระบบการบัญช่ การรายงานที่างการเงินและการสอบบัญช่

ที่่�มู่ความูน่าเชื�อถืือได้ รวมูที่ั�ง ดูแลให้มู่ระบบจัำดเก็บเอกสารที่่�ที่ำาให้

สามูารถืตรวจำสอบความูถืูกต้องข้องข้้อมููลได้ในภายหลัง

6. จำดัใหมู้ก่ารที่ำางบการเงนิรายไตรมูาสเพั่�อนำาเสนอผูต้รวจำสอบบญัช่

สอบที่านงบดงักลา่วกอ่นนำาเสนอตอ่ที่่�ประชมุูคณะกรรมูการบรษัิัที่ 

และที่ำางบการเงิน ณ วันสิ�นสุดข้องรอบบัญช่ให้มู่ความูถืูกต้อง 

เพั่�อแสดงฐานะการเงินและผลการดำาเนินงานในรอบปีที่่�ผ่านมูา 

ได้ตรงต่อความูเป็นจำริงครบถื้วนและถูืกต้อง เป็นไปตามูมูาตรฐาน

การบัญช่ที่่�รับรองโดยทัี่�วไป และตรวจำสอบโดยผู้ตรวจำสอบ

บัญช่ข้องบริษััที่ก่อนที่่�จำะนำาเสนอต่อที่่�ประชุมูสามูัญผู้ถืือหุ้นเพั่�อ

พั่จำารณาและอนุมูัติ

7. พั่จำารณาให้ความูเห็นชอบในการเสนอแต่งตั�งผู้สอบบัญช่ที่่�มู่

คุณสมูบัติตามูที่่�กฎหมูาย ระเบ่ยบ ประกาศักำาหนด และพั่จำารณา

ให้ความูเห็นชอบค่าสอบบัญช่ประจำำาปี เพั่�อนำาเสนอต่อที่่�ประชุมู

สามูัญผู้ถืือหุ้นเพั่�อพั่จำารณาและอนุมูัติ

8. กำาหนดเป้าหมูาย แนวที่าง นโยบาย แผนงานการดำาเนินธุุรกิจำ 

และงบประมูาณข้องบริษััที่ ควบคุมูกำากับดูแล (Monitoring and  

Supervision) การบริหารและการจัำดการข้องฝ่ายจัำดการให้ 

เป็นไปตามูนโยบาย แผนงาน และงบประมูาณท่ี่�กำาหนดไว้อย่าง 

มู่ประสิที่ธุิภาพัและประสิที่ธุิผล

9. พั่จำารณาที่บที่วน ตรวจำสอบ และอนุมัูติแผนการข้ยายธุุรกิจำ 

โครงการลงทุี่นข้นาดใหญ ่ตลอดจำนการเข้า้รว่มูลงทุี่นกับผูป้ระกอบ

การรายอื�น ๆ ที่่�เสนอโดยฝ่ายจัำดการ

10. พั่จำารณากำาหนดและแก้ ไข้เปล่�ยนแปลงชื�อกรรมูการซึ่่�งมู่อำานาจำ

ผูกพัันบริษััที่

11. พั่จำารณาเสนอการจำ่ายเงินปันผลประจำำาปีให้แก่ผู้ถืือหุ้นเพั่�ออนุมูัติ

ในการประชุมูสามัูญผู้ถืือหุ้นประจำำาปี และพั่จำารณาอนุมูัติการจำ่าย

เงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถืือหุ้น เมูื�อเห็นได้ว่าบริษััที่มู่กำาไร 

พัอสมูควรที่่�จำะที่ำาเช่นนั�น และรายงานการจำ่ายเงินปันผลดังกล่าว 

ให้ที่่�ประชุมูผู้ถืือหุ้นที่ราบในการประชุมูผู้ถืือหุ้นคราวถัืดไป

12. รักษัาผลประโยชน์ข้องผู้ถืือหุ้นและควบคุมูกำากับดูแลให้มู่ระบบการ

ควบคุมูภายใน และการตรวจำสอบภายในที่่�มูป่ระสิที่ธิุภาพั ควบคุมูให้

มู่การกำากับดูแลให้มู่การเปิดเผยข้้อมููล รวมูที่ั�งจำัดที่ำารายงานต่าง ๆ   

ให้ถืูกต้องครบถื้วนและเป็นไปตามูเกณฑ์์ที่่�กฎหมูาย ประกาศั ข้้อ

บังคับ และ/หรือ ระเบ่ยบที่่�เก่�ยวข้้องข้องสำานักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลักที่รัพัย์ฯ

13. บังคับใช้นโยบายควบคุมูและกลไกการกำากับดูแลกิจำการบริษััที่ 

ที่่�เข้้าไปลงทีุ่นกับบริษััที่ย่อย หรือบริษััที่ร่วมู ได้แก่

(1) ปฏิิบัติหน้าที่่�ตามูข้อบเข้ตหน้าที่่�ความูรับผิดชอบซึ่่�งได้

กำาหนดไว้สำาหรับกรรมูการที่่�ได้รับมูติเห็นชอบจำากที่่�ประชุมู 

คณะกรรมูการบริษััที่ให้เข้้าเป็นกรรมูการ หรือผู้บริหาร 

ข้องบริ ษััที่ย่อยหรือบริ ษััที่ร่วมูตามูสัดส่วนการถืือหุ้น 

ข้องบริษััที่ในบริษััที่ย่อยหรือบริษััที่ร่วมูนั�น ๆ

(2) ติดตามูผลการดำาเนินงานข้องบริษััที่ย่อยหรือบริษััที่ร่วมู 

ให้เป็นไปตามูแผนและงบประมูาณอย่างต่อเนื�อง

(3) ติดตามูดูแลให้บริษััที่ย่อยเปิดเผยข้้อมููลที่่� เก่�ยวกับฐานะ 

การเงินและผลการดำาเนินงาน การที่ำารายการระหว่างกัน และ

การได้มูาหรือจำำาหน่ายไปซึ่่�งที่รัพัย์สินที่่�มู่นัยสำาคัญให้ถืูกต้อง 

ครบถื้วน

(4) หากเปน็กรณท่ี่่�บรษิัทัี่ยอ่ยที่ำารายการกบับคุคลที่่�เก่�ยวโยงกนั 

มู่การได้มูาหรือจำำาหน่ายไปซ่ึ่�งที่รัพัย์สินที่่�มู่นัยสำาคัญ หรือ

ที่ำารายการสำาคัญอื�นใดนั�น คณะกรรมูการบริษััที่โดยเฉพัาะ

อย่างยิ�งกรรมูการหรือบุคคลอื�นใดที่่� ได้รับมูติจำากที่่�ประชุมู

คณะกรรมูการบริษััที่ ให้รับการแต่งตั�งเป็นกรรมูการ หรือ 

ผู้บริหารในบริษััที่ย่อย มู่หน้าที่่�กำากับดูแลให้บริษััที่ย่อยปฏิิบัติ

ตามูกลไกกำากับดูแลเก่�ยวกับรายการกับบุคคลที่่�เก่�ยวโยงกัน  

รายการได้มูาจำำาหน่ายไปซ่ึ่�งที่รัพัย์สินที่่�มู่นัยสำาคัญ รวมูที่ั�ง

รายการที่่�สำาคัญซึ่่�งบริษััที่กำาหนด ที่ั�งน่� ให้พั่จำารณาการ

ที่ำารายการดังกล่าวข้องบริษััที่ย่อยที่ำานองเด่ยวกับการ 

ที่ำารายการในหลักเกณฑ์ลั์กษัณะและข้นาดเดย่วกันกับที่่�บรษิัทัี่

ต้องได้รับมูติจำากที่่�ประชุมูคณะกรรมูการบริษััที่หรือที่่�ประชุมู 

ผู้ถืือหุ้นข้องบริษััที่ (แล้วแต่กรณ่)



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566146

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

14. พั่จำารณาและมู่มูติอนุมูัติการแต่งตั�ง เปล่�ยนแปลงบุคคลเข้้าเป็น 

กรรมูการ และ/หรือ ผู้บริหารในบริษััที่ย่อยหรือบริษััที่ร่วมู 

ตามูสัดสว่นการถือืหุน้ในบรษัิัที่ยอ่ยหรอืบรษัิัที่รว่มู รวมูถืง่กำาหนด

ใช้นโยบายการควบคุมูและกลไกการกำากับดูแลกิจำการที่่�บริษััที่

เข้้าไปลงทุี่นในบริษััที่ย่อยหรือบริษััที่ร่วมู เพั่�อแสดงว่าบริษััที่มู่กลไก 

การกำากับดูแลบริษััที่ย่อยตามูท่ี่�กำาหนดในประกาศั ที่จำ.39/2559 

เรื�องการข้ออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอข้ายหุ้นที่่�ออกใหมู่ 

(รวมูที่ั�งฉบับแก้ ไข้เพั่�มูเติมูในภายหลัง)

15. พั่จำารณากำาหนดโครงสร้างการบริหารงาน มู่อำานาจำในการ

แต่งตั�งคณะกรรมูการบริหาร ประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร และ 

คณะอนุกรรมูการอื�นตามูความูเหมูาะสมู เช่น คณะกรรมูการ

ตรวจำสอบ คณะกรรมูการสรรหา พั่จำารณาค่าตอบแที่นและ  

ธุรรมูาภิบาล เป็นต้น รวมูถื่งการกำาหนดข้อบเข้ตอำานาจำหน้าที่่� 

ตลอดจำนค่าตอบแที่นข้องคณะกรรมูการบริหาร ประธุาน 

เจำ้าหน้าที่่�บริหาร และคณะอนุกรรมูการชุดต่าง ๆ ที่่�แต่งตั�ง ที่ั�งน่�  

การมูอบอำานาจำตามูข้อบเข้ตอำานาจำหน้าที่่�ที่่�กำาหนดนั�นต้อง 

ไมู่มู่ลักษัณะเป็นการมูอบอำานาจำที่่�ที่ำาให้คณะกรรมูการบริหาร 

ประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร และคณะอนุกรรมูการต่าง ๆ ดังกล่าว  

จำะสามูารถืพั่จำารณาและอนุมูัติรายการที่่�อาจำมู่ความูข้ัดแย้งมู่ส่วน

ได้ส่วนเส่ย หรือความูข้ัดแย้งที่างผลประโยชน์อื�นใดที่ำากับบริษััที่

หรือบริษััที่ย่อย (ถื้ามู่) ยกเว้นเป็นการอนุมูัติรายการที่่�เป็นไป 

ตามูนโยบายและหลักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมูการบริษััที่อนุมัูติไว้แล้ว 

ในกรณ่ที่่�คณะกรรมูการบริษััที่มูอบหมูายให้ประธุานเจำ้าหน้าที่่�

บริหาร หรือบุคคลอื�นปฏิิบัติการแที่นในเรื�องใด การมูอบหมูาย

ดังกล่าวต้องจำัดที่ำาเป็นลายลักษัณ์อักษัร หรือบันท่ี่กเป็นมูติ 

คณะกรรมูการบริษััที่ในรายงานการประชุมูคณะกรรมูการบริษััที่

อย่างชัดเจำน และระบุข้อบเข้ตอำานาจำหน้าที่่�ข้องผู้รับมูอบหมูาย 

ที่่�กำาหนดไว้อย่างชัดเจำน

16. คณะกรรมูการบริ ษััที่อาจำมูอบอำานาจำให้กรรมูการคนหน่� ง 

หรือหลายคนหรือบุคคลอื�นใดในการปฏิิบัติการอย่างใดอย่าง

หน่�งแที่นคณะกรรมูการบริษััที่ได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมู

และกำากับดูแลข้องคณะกรรมูการบริษััที่หรืออาจำมูอบอำานาจำ

เพั่�อให้บุคคลดังกล่าวมู่อำานาจำตามูที่่�คณะกรรมูการบริษััที่เห็น

สมูควรและภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมูการบริษััที่เห็นสมูควร ซ่ึ่�ง 

คณะกรรมูการบริษััที่อาจำยกเลิก เพั่กถือน เปล่�ยนแปลง หรือแก้ ไข้ 

การมูอบอำานาจำนั�น ๆ ได้เมูื�อสมูควร ที่ั�งน่� การมูอบอำานาจำนั�น 

ต้องไมู่มู่ลักษัณะเป็นการมูอบอำานาจำที่่�ที่ำาให้บุคคลดังกล่าว 

จำะสามูารถืพั่จำารณาและอนุมูัติรายการที่่�ตนหรือบุคคลที่่�อาจำเกิด 

ความูขั้ดแย้งที่างผลประโยชน์ ในลักษัณะอื�นใดที่่�จำะที่ำาข้้�นกับบริษััที่

หรือบริษััที่ย่อย (ถื้ามู่) เว้นแต่เป็นการอนุมูัติรายการธุุรกิจำปกติ

และเป็นไปตามูเงื�อนไข้การค้าโดยที่ั�วไป หรือเป็นตามูนโยบายและ 

หลักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมูการบริษััที่อนุมูัติไว้แล้ว โดยอยู่ภายใต้ 

หลักเกณฑ์์ เงื�อนไข้ และวิธุ่การตามูที่่�กำาหนดเก่�ยวกับรายการ 

ที่่�เก่�ยวโยงกัน และรายการได้มูาหรือจำำาหน่ายไปซึ่่�งที่รัพัย์สินที่่� 

สำาคัญ ตามูประกาศัคณะกรรมูการตลาดทุี่น และ/หรือประกาศั 

อื�นใดข้องหน่วยงานที่่�เก่�ยวข้้อง

17. กรรมูการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษััที่ที่ราบถื่งการมู่ 

ส่วนได้ส่วนเส่ยข้องตนหรือบุคคลท่ี่�มู่ความูเก่�ยวข้้อง ซ่ึ่�งเป็น 

ส่วนได้ส่วนได้เส่ยที่่�เก่�ยวข้้องกับการบริหารจำัดการกิจำกรรมูข้อง 

บริษััที่หรือบริษััที่ย่อย ที่ั�งน่� ตามูหลักเกณฑ์์ เงื�อนไข้และวิธุ่การ 

ที่่�คณะกรรมูการกำากับตลาดทุี่นประกาศักำาหนด

18. ห้ามูมิูให้กรรมูการ ผู้บริหาร รวมูถ่ืงคู่สมูรสหรือบุตรที่่�ยังไมู่

บรรลุนิติภาวะข้องกรรมูการ หรือผู้บริหาร ใช้ข้้อมููลภายในบริษััที่ 

และบริษััที่ย่อยหรือบริษััที่ร่วมู ที่ั�งที่่� ได้จำากการกระที่ำาตามูหน้าที่่� 

หรือในที่างอื�นใด ที่่�มู่หรืออาจำมู่ผลกระที่บเป็นนัยสำาคัญต่อบริษััที่ 

บริษััที่ย่อยหรือบริษััที่ร่วมู เพั่�อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื�นไมู่ว่า

ที่างตรงหรือที่างอ้อมูและไมู่ว่าจำะได้รับผลตอบแที่นหรือไมู่ก็ตามู

19. กรรมูการและผู้บริหารข้องบริษััที่ รวมูถ่ืงบุคคลท่ี่�เก่�ยวข้้องข้อง

กรรมูการและผู้บริหารดังกล่าว มู่หน้าท่ี่�แจำ้งให้บริษััที่ที่ราบถ่ืง 

ความูสัมูพัันธุ์ และการที่ำาธุุรกรรมูกับบริษััที่ บริษััที่ย่อยหรือ 

บริษััที่ร่วมูในลักษัณะที่่�อาจำก่อให้เกิดความูขั้ดแย้งที่างผลประโยชน์ 

และหล่กเล่�ยงการที่ำารายการที่่�อาจำก่อให้เกิดความูขั้ดแย้งที่าง 

ผลประโยชน์กับบริษััที่ บริษััที่ย่อยหรือบริษััที่ร่วมูดังกล่าว รวมูถ่ืง 

เคร่งครัดในการปฏิิบัติตามูบันท่ี่กข้้อตกลงไมู่แข้่งข้ันที่างธุุรกิจำ  

และนโยบายปอ้งกันความูขั้ดแยง้ที่างผลประโยชนท์ี่่�บรษิัทัี่กำาหนดข้้�น

20. แต่งตั�งเลข้านุการบริษััที่เพั่�อช่วยเหลือคณะกรรมูการบริษััที่ใน 

การปฏิิบัติงานต่าง ๆ  เพั่�อให้การดำาเนินธุุรกิจำข้องบริษััที่เป็นไปตามู

กฎหมูาย ข้้อบังคับ ระเบ่ยบและแนวที่างที่่�เก่�ยวข้้อง

7.3 ข้้อม่ลเกี�ยวกับีคณะกรืรืมการืช้่ดย�อย
คณะกรรมูการชดุยอ่ยข้องบรษัิัที่ มู่ 4 คณะ ประกอบดว้ย คณะกรรมูการ

ตรวจำสอบ คณะกรรมูการบริหารความูเส่�ยง คณะกรรมูการสรรหา 

 พั่จำารณาค่าตอบแที่นและธุรรมูาภิบาล และคณะกรรมูการบริหาร ซ่ึ่�งได้

กำาหนดข้อบเข้ตหน้าที่่�ข้องคณะกรรมูการชุดย่อยต่าง ๆ ดังน่�
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7.3.1 คณุะกรุรุมการุตรุวจีสอบู (Audit Committee)

 คณะกรรมูการตรวจำสอบประกอบด้วยกรรมูการจำำานวน 3 ที่่าน ดังน่�

ราย์ชื่่�อ ตำาแหน่ง

1. นายสมูศัักดิ� ประถืมูศัรีเมูฆ/1 ประธุานกรรมูการตรวจำสอบ 

2. นายพังษั์ภาณุ เศัวตรุนที่ร์/1 กรรมูการตรวจำสอบ 

3. นายนิพัล ตั�งจำีรวงษั์ /2 กรรมูการตรวจำสอบ 

ห่มายเห่ตุ :  รายละเอ่ยดประวัติกรรมูการตรวจำสอบปรากฏิตามูเอกสารแนบ 1
  /1 ได้รับการแต่งตั�งเป็นกรรมูการตรวจำสอบ จำากที่่�ประชุมูคณะกรรมูการบริษััที่ ครั�งที่่� 3/2565 เมูื�อวันที่่� 13 พัฤษัภาคมู 2565 
  /2 ได้รับการแต่งตั�งเป็นกรรมูการตรวจำสอบ จำากที่่�ประชุมูคณะกรรมูการบริษััที่ ครั�งที่่� 4/2564 เมูื�อวันที่่� 11 สิงหาคมู 2564

กรุรุมการุตรุวจีสอบูท่�ม่ความรุู้ความสามารุถและปรุะสบูการุณุ์
ในการุสอบูทานงบูการุเงิน
นายสมูศัักดิ�  ประถืมูศัรีเมูฆ จำบการศ่ักษัา ปรัชญาดุษัฎ่บัณฑ์ิต  

สาข้าวิชาการบัญช่ และมู่ประสบการณ์ที่ำางานเป็นที่่�ปร้กษัาผู้สอบบัญช ่ 

สังกัดบริษััที่ พัราวด์ อินโปร จำำากัด และเป็นกรรมูการผู้จัำดการบริษััที่  

ซึ่่พัีเอ โซึ่ลูชั�น จำำากัด สถืาบันอบรมูหลักสูตรสอบผู้สอบบัญช่รับอนุญาต 

(CPA : Certified Public Accountant) และเป็นวิที่ยากร อาจำารย์

คณะพัาณิชยศัาสตร์และการบัญช่ จำุฬาลงกรณ์มูหาวิที่ยาลัย จำ้งเป็น

กรรมูการตรวจำสอบที่่�มู่ความูรู้และประสบการณ์ที่างด้านบัญช่และ 

การเงินเพัียงพัอที่่�จำะที่ำาหน้าที่่�สอบที่านความูน่าเชื�อถืือข้องงบการเงิน

ข้องบริษััที่

ห่น้าท่�และความรุับูผูิดิชอบูของคณุะกรุรุมการุตรุวจีสอบู
1. สอบที่านให้บริษััที่และบริษััที่ย่อยมู่รายงานที่างการเงินถืูกต้อง

ตามูที่่�ควรตามูมูาตรฐานการบัญช่ที่่�กฎหมูายกำาหนด และมู่ 

การเปิดเผยอย่างเพัียงพัอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญช ่ 

และผู้บริหารท่ี่� รับผิดชอบจัำดที่ำารายงานที่างการเงินที่ั� ง ใน 

รายไตรมูาสและประจำำาปี คณะกรรมูการตรวจำสอบอาจำแนะให้ 

ผู้สอบบัญช่สอบที่านหรือตรวจำสอบรายการใด ๆ ที่่�เห็นว่าจำำาเป็น 

และเป็นเรื�องสำาคัญในระหว่างการตรวจำสอบบัญช่ข้องบริษััที่ 

ก็ ได้

2. สอบที่านให้บริษััที่และบริษััที่ย่อยมู่ระบบการควบคุมูภายใน  

(Internal Control) และการตรวจำสอบภายใน (Internal Audit) 

ที่่�เหมูาะสมูและมู่ประสิที่ธิุผล และพั่จำารณาความูเป็นอิสระข้อง 

หน่วยงานตรวจำสอบภายใน ตลอดจำนให้ความูเห็นชอบใน 

การพั่จำารณาแต่งตั�ง  โยกย้าย เลิกจำ้าง และการพั่จำารณา 

ผลการปฏิิบัติงานความูด่ความูชอบข้องหัวหน้าหน่วยงาน 

ตรวจำสอบภายใน หรือหน่วยงานอื�นใดที่่� รับผิดชอบเก่�ยวกับ 

การตรวจำสอบภายใน

3. สอบที่านให้บริ ษััที่ปฏิิบัติตามูกฎหมูายว่าด้วยหลักที่รัพัย์ 

แ ล ะ ต ล า ด ห ลั ก ที่ รั พั ย์  ข้้ อ กำา ห น ด ข้ อ ง ต ล า ด ห ลั ก ที่ รั พั ย์ 

แห่งประเที่ศัไที่ย ประกาศัข้องคณะกรรมูการ ก.ล.ต. และประกาศั

ข้องคณะกรรมูการกำากับตลาดทุี่น รวมูที่ั�งกฎหมูายที่่�เก่�ยวข้้องกับ

ธุุรกิจำข้องบริษััที่และบริษััที่ย่อย

4. พั่จำารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั�งบุคคลซึ่่�งมู่ความูเป็นอิสระ 

เพั่�อที่ำาหน้าที่่�เป็นผู้สอบบัญช่ข้องบริษััที่และบริษััที่ย่อย และเสนอ 

ค่าตอบแที่นข้องบุคคลดังกล่าว โดยคำาน่งความูน่าเชื�อถืือ  

ความูเพัยีงพัอข้องที่รพััยากร ปรมิูาณงานตรวจำสอบข้องสำานกังาน 

ตรวจำสอบบัญช่นั�น รวมูถื่งประสบการณ์ข้องบุคลากรที่่� ได้รับ 

มูอบหมูายให้ที่ำาการตรวจำสอบบัญช่ข้องบริ ษััที่ เสนอต่อ 

คณะกรรมูการบริษััที่ รวมูที่ั�งเข้้าร่วมูประชุมูกับผู้สอบบัญช่โดย 

ไมู่มู่ฝ่ายจำัดการเข้้าร่วมูประชุมูด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั�ง

5. พั่จำารณารายการที่่�เก่�ยวโยงกันหรือรายการที่่�อาจำมู่ความูข้ัดแย้ง 

ที่างผลประโยชน ์ใหเ้ปน็ไปตามูกฎหมูาย ประกาศัข้องคณะกรรมูการ 

กำากบัตลาดทุี่น และข้อ้กำาหนดข้องตลาดหลักที่รัพัยแ์หง่ประเที่ศัไที่ย 

ที่ั�งน่� เพั่�อใหมู้ั�นใจำวา่รายการดังกลา่วสมูเหตุสมูผลและเปน็ประโยชน์

สูงสุดต่อบริษััที่และบริษััที่ย่อย

6. พั่จำารณาการเปิดเผยข้้อมููลข้องบริษััที่ ในกรณ่ที่่�เกิดรายการ 

เก่�ยวโยงหรือรายการที่่�อาจำมู่ความูข้ัดแย้งที่างผลประโยชน์ ให้มู่

ความูถืูกต้องและครบถื้วน

7. สอบที่านให้บริษััที่และบริษััที่ย่อยมู่ระบบบริหารความูเส่�ยง  

(Risk Management) ที่่�เหมูาะสมูและมู่ประสิที่ธุิผล เพั่�อเสนอ 

ต่อคณะกรรมูการบริษััที่

8. สอบที่านและอนุมูัติกฎบัตรข้องหน่วยงานตรวจำสอบภายใน  

แผนงานตรวจำสอบภายในประจำำาปี การปฏิิบัติงานข้องหน่วยงาน

ตรวจำสอบภายใน และประสานงานกับผู้สอบบัญช่

9. จำัดที่ำารายงานข้องคณะกรรมูการตรวจำสอบโดยเปิดเผยไว้ 

ในรายงานประจำำาปีข้องบริษััที่ ซึ่่�งรายงานดังกล่าวต้องลงนามู 

โดยประธุานกรรมูการตรวจำสอบและต้องประกอบด้วยข้้อมููล 

อย่างน้อยดังต่อไปน่�
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(1) ความูเห็นเก่�ยวกับความูถูืกต้องครบถื้วนเป็นที่่�เชื�อถืือได้ 

ข้องรายงานที่างการเงินข้องบริษััที่และบริษััที่ย่อย

(2) ความูเหน็เก่�ยวกบัความูเพัยีงพัอข้องระบบการควบคมุูภายใน 

ข้องบริษััที่และบริษััที่ย่อย

(3) ความูเหน็เก่�ยวกับการปฏิบิตัติามูกฎหมูายวา่ดว้ยหลักที่รัพัย์ 

และตลาดหลักที่รัพัย์ข้้อกำาหนดข้องตลาดหลักที่รัพัย์  

หรือกฎหมูายที่่�เก่�ยวข้้องกับธุุรกิจำข้องบริษััที่และบริษััที่ย่อย

(4) ความูเห็นเก่�ยวกับความูเหมูาะสมูข้องผู้สอบบัญช่

(5) ความูเหน็เก่�ยวกบัรายการที่่�อาจำมูค่วามูข้ดัแย้งที่างผลประโยชน์

(6) ความูเห็นเก่�ยวกับการบริหารความูเส่�ยงข้องบริษััที่ และบริษััที่

ย่อย

(7) จำำานวนการประชุมูคณะกรรมูการตรวจำสอบ และการเข้้าร่วมู

ประชุมูข้องกรรมูการตรวจำสอบแต่ละที่่าน

(8) ความูเห็นหรือข้้อสังเกตโดยรวมูท่ี่�คณะกรรมูการตรวจำสอบ

ได้รับจำากการปฏิิบัติหน้าที่่�ตามูกฎบัตร (Charter)

(9) รายการอื�นที่่� เห็นว่าผู้ถืือหุ้นและผู้ลงทีุ่นที่ั�วไปควรที่ราบ 

ภายใต้ข้อบเข้ตหน้าที่่�และความูรับผิดชอบที่่�ได้รับมูอบหมูาย 

จำากคณะกรรมูการบริษััที่

(10) รายการที่่�เกิดความูข้ัดแย้งที่างผลประโยชน์

(11) การทีุ่จำริตหรือมู่สิ�งผิดปกติหรือมู่ความูบกพัร่องท่ี่�สำาคัญ 

ในระบบควบคุมูภายใน

• การฝ่าฝืนกฎหมูายว่าด้วยหลักที่รัพัย์และตลาดหลัก 

ที่รัพัย์  ประกาศัข้องคณะกรรมูการกำากับตลาดทีุ่น  

ข้้อกำาหนดข้องตลาดหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศัไที่ย หรือ

กฎหมูายที่่�เก่�ยวข้้องกับธุุรกิจำข้องบริษััที่และบริษััที่ย่อย

• หากคณะกรรมูการข้องบริษััที่ หรือผู้บริหารไมู่ดำาเนินการ

ให้มู่การปรับปรุงแก้ ไข้ภายในเวลาที่่�กำาหนด กรรมูการ

ตรวจำสอบรายใดรายหน่�งอาจำรายงานว่ามู่รายการหรือ

การกระที่ำาตามูวรรคหน่�งต่อสำานักงาน ก.ล.ต. หรือ

ตลาดหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศัไที่ย

10. ดำาเนินการตรวจำสอบข้้อเที่็จำจำริงตามูที่่� ได้รับแจำ้งจำากผู้สอบบัญช่

เก่�ยวกับพัฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมูการ ประธุานเจำ้าหน้าที่่�

บริหาร หรือบุคคลซึ่่�งรับผิดชอบในการดำาเนินงานข้องบริษััที่และ

บรษัิัที่ยอ่ย ไดก้ระที่ำาความูผดิตามูที่่�กฎหมูายวา่ดว้ยหลกัที่รพััยแ์ละ

ตลาดหลักที่รัพัย์กำาหนด และให้คณะกรรมูการตรวจำสอบรายงาน

ผลการตรวจำสอบในเบื�องตน้ใหแ้กส่ำานกังาน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัช่

ที่ราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่่�ได้รับแจำ้งจำากผู้สอบบัญช่

11. รายงานผลการปฏิิบัติงานข้องคณะกรรมูการตรวจำสอบให้ 

คณะกรรมูการบริษััที่ที่ราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั�ง โดยในการปฏิิบัติ

หน้าที่่�ข้องคณะกรรมูการตรวจำสอบ หากพับหรือมู่ข้้อสงสัยว่า

มู่รายการหรือการกระที่ำาดังต่อไปน่� ซึ่่�งอาจำมู่ผลกระที่บอย่าง

มู่นัยสำาคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำาเนินงานข้องบริษััที่  

ให้คณะกรรมูการตรวจำสอบรายงานต่อคณะกรรมูการข้อง

บริษััที่เพั่�อดำาเนินการปรับปรุงแก้ ไข้ภายในเวลาที่่�คณะกรรมูการ 

ตรวจำสอบเห็นสมูควร

12. ในการปฏิิบัติงานตามูข้อบเข้ตอำานาจำหน้าที่่� ให้คณะกรรมูการ

ตรวจำสอบมู่อำานาจำเชิญกรรมูการ ผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงาน  

หรือพันักงานข้องบริษััที่และบริษััที่ย่อยมูาให้ความูเห็น เข้้าร่วมู

ประชุมู หรือส่งเอกสารตามูที่่�เห็นว่าเก่�ยวข้้องจำำาเป็น

13. พั่จำารณาให้ความูเห็นชอบในการว่าจำ้างที่่�ปร้กษัาหรือบุคคล

ภายนอกตามูระเบ่ยบข้องบริษััที่และบริษััที่ย่อย มูาให้ความูเห็น 

หรือคำาปร้กษัาในกรณ่จำำาเป็น

14. สอบที่านให้บริษััที่และบริษััที่ย่อยปฏิิบัติตามูนโยบายการให้ข้้อมููล

การกระที่ำาผิดและการทุี่จำริต การสอบสวนและการคุ้มูครอง 

ผู้ ให้ข้้อมููล และรับที่ราบข้้อร้องเรียนรวมูถ่ืงผลการสอบสวนข้อง 

คณะกรรมูการสอบสวน

15. พั่จำารณาที่บที่วนข้อบเข้ตและประเมูินผลการปฏิิบัติงานข้อง 

คณะกรรมูการตรวจำสอบเป็นประจำำาทุี่กปี

16 สอบที่านความูเป็นอิสระข้องผู้สอบบัญช่ และพั่จำารณาการ 

รับบริการอื�นที่่�มิูใช่การสอบบัญช่จำากสำานักสอบบัญช่เด่ยวกัน

17. ปฏิิบัติการอื�นใดตามูที่่�คณะกรรมูการบริษััที่มูอบหมูายด้วย 

ความูเห็นชอบจำากคณะกรรมูการตรวจำสอบ

18. ในการปฏิิบัติหน้าที่่�ข้องคณะกรรมูการตรวจำสอบ หากพับหรือ 

มู่ข้้อสงสัยว่ามู่รายการหรือการกระที่ำาซึ่่�งอาจำมู่ผลกระที่บอย่าง

มู่นัยสำาคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำาเนินงานข้องบริษััที่ 

ให้รายงานสิ�งที่่�ตรวจำพับในที่ันที่่  เพั่�อคณะกรรมูการบริษััที่ 

จำะได้หาแนวที่างแก้ ไข้ได้ที่ันเวลา 

(1) รายการความูขั้ดแย้งที่างผลประโยชน์ 

(2) ข้้อสงสัยหรือสันนิษัฐานว่าอาจำมู่การทีุ่จำริต หรือมู่สิ�งผิดปกติ 

หรือมู่ความูบกพัร่องสำาคัญในระบบการควบคุมูภายใน 

(3) ข้้อสงสัยว่าอาจำมู่การฝ่าฝืนกฎหมูายว่าด้วยหลักที่รัพัย์

และตลาดหลักที่รัพัย์ ข้้อกำาหนดข้องตลาดหลักที่รัพัย์ หรือ

กฎหมูายที่่�เก่�ยวข้้องข้องบริษััที่

(4) รายงานอื�นใดที่่�เห็นว่าคณะกรรมูการบริษััที่ควรที่ราบ 
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7.3.2  คณุะกรุรุมการุบูรุิห่ารุความเส่�ยง (Risk Management Committee)

คณะกรรมูการบริหารความูเส่�ยงประกอบด้วยกรรมูการจำำานวน 3 ที่่าน ดังน่�

ราย์ชื่่�อ ตำาแหน่ง
1. นายนิพัล ตั�งจำีรวงษั์ ประธุานกรรมูการบริหารความูเส่�ยง
2. นางอารีย์ อุดมูศัิริธุำารง กรรมูการบริหารความูเส่�ยง
3. นางสาวกัญณัฐฐ์ สกุลยืนยงสุข้ กรรมูการบริหารความูเส่�ยง

ห่น้าท่�และความรัุบูผิูดิชอบูของคณุะกรุรุมการุบูริุห่ารุความเส่�ยง
1. กำาหนดและที่บที่วนกรอบการบรหิารความูเส่�ยง กฎบัตรการบรหิาร

ความูเส่�ยง นโยบายและกระบวนการรวมูที่ั�งเสนอแนะแนวที่างการ

บริหารความูเส่�ยงต่าง ๆ ท่ี่�เก่�ยวกับการดำาเนินธุุรกิจำบริษััที่ อย่าง

เหมูาะสมูและมู่ประสิที่ธุิภาพัสอดคล้องต่อทิี่ศัที่างกลยุที่ธุ์การ

ดำาเนนิการแผนธุรุกิจำและสภาวการณท์ี่่�เปล่�ยนแปลง โดยครอบคลุมู

ความูเส่�ยงอย่างน้อย 4 ประการ ดังน่�

1) ความูเส่�ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

2) ความูเส่�ยงด้านการดำาเนินการ (Operational Risk)

3) ความูเส่�ยงด้านกลยุที่ธุ์การดำาเนินการ (Strategic Risk)

4) ความูเส่�ยงด้านกฎหมูาย บุคลากร และข้้อผูกพัันตามูสัญญา

ต่าง ๆ ข้ององค์กร (Compliance Risk)

2. สนบัสนุนและพััฒนาการบรหิารความูเส่�ยงในทุี่กระดับที่ั�วที่ั�งองคก์ร

รวมูที่ั�งเครื�องมูือต่าง ๆ อย่างต่อเนื�อง และมู่ประสิที่ธุิภาพัรวมู 

ถ่ืงส่งเสริมูการพััฒนาวัฒนธุรรมูการบริหารความูเส่�ยงในองค์กร

3. กำากับดูแล ติดตามู และสอบที่าน แผนงานและรายงานการบริหาร

ความูเส่�ยงท่ี่�สำาคัญ พัร้อมูทัี่�งให้คำาแนะนำา เพั่�อให้มูั�นใจำว่ามู ่

การบริหารจำัดการความูเส่�ยงอย่างมู่ประสิที่ธุิภาพัและเหมูาะสมู 

อยู่ในระดับที่่�ยอมูรับได้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความูเส่�ยง

4. มูอ่ำานาจำแตง่ตั�งคณะที่ำางาน เพั่�อชว่ยดำาเนนิการกำากบัดแูล ตดิตามู 

และสอบที่านแผนงานต่าง ๆ ให้เป็นไปตามูกรอบการบริหารความู

เส่�ยงและนโยบายการบริหารความูเส่�ยงที่่�กำาหนดไว้

5. รายงานผลการบริหารความูเส่�ยงท่ี่�สำาคัญให้คณะกรรมูการ 

ตรวจำสอบรับที่ราบ ในกรณ่ท่ี่�มู่ปัจำจัำย หรือเหตุการณ์สำาคัญ  

ซึ่่�งอาจำจำะมู่ผลกระที่บต่อบริษััที่อย่างมู่นัยสำาคัญ ต้องรายงาน 

ต่อคณะกรรมูการบริษััที่เพั่�อพั่จำารณาโดยเร็ว

6. รับผิดชอบต่อการอื�นใดท่ี่�คณะกรรมูการบริษััที่ มูอบหมูายในการ

ปฏิิบัตหินา้ที่่�คณะกรรมูการบรหิารความูเส่�ยงอาจำข้อความูเห็นจำาก

ที่่�ปร้กษัาอิสระเมูื�อพั่จำารณาเห็นว่ามู่ความูจำำาเป็นและเหมูาะสมูโดย

บริษััที่เป็นผู้รับภาระค่าใช้จำ่าย

ที่ั�งน่� นโยบายการบริหารความูเส่�ยงข้้างต้นมู่เนื�อหาครอบคลุมูประเด็น

ต่อไปน่�

1) ระบ ุประเมูนิ และรวบรวมูข้อ้มูลูความูเส่�ยง (Risk Profile) ข้ององคก์ร

ในแตล่ะฝา่ยงาน พััฒนาแผนการบรหิารจำดัการความูเส่�ยง ตดิตามู

ความูเส่�ยงหลักที่่�ได้ระบุข้้�นเพั่�อควบคุมูและบริหารความูเส่�ยงต่อไป 

รวมูที่ั�งที่บที่วนข้้อมููลความูเส่�ยงทีุ่กไตรมูาส

2) ระบคุวามูเส่�ยงหลักตามูข้อบเข้ตความูรับผดิชอบแตล่ะฝา่ยงาน เพั่�อ

ให้มูั�นใจำได้ว่ามู่การควบคุมูการบริหารความูเส่�ยงดังกล่าว กำาหนด

ให้มู่การติดตามูผลการดำาเนินการและประสิที่ธุิผลข้องการควบคุมู

ดังกล่าว พัร้อมูให้มู่การสอบที่านอย่างสมูำ�าเสมูอเพั่�อให้มูั�นใจำได้

ว่าการบริหารความูเส่�ยงที่่�ดำาเนินการนั�นมู่ความูสอดคล้องและ 

มู่ประสิที่ธุิภาพัต่อบริษััที่ 

3) กำาหนดระดับความูเส่�ยงที่่�บริษััที่สามูารถืยอมูรับได้

4) พั่จำารณาความูสมูดุลระหว่างความูเส่�ยงและผลตอบแที่น/

โอกาสจำากการตัดสินใจำดำาเนินการที่างธุุรกิจำต่าง ๆ ด้วยความู

ระมูัดระวัง (ด้านการลงทุี่น/ การได้มูาซ่ึ่�งที่รัพัย์สิน/ การเลิกกิจำการ  

และโครงการลงทุี่น) 

5) ที่บที่วนความูเส่�ยงหลักที่่�เป็นผลมูาจำากการเปล่�ยนแปลงข้อง 

สภาพัแวดลอ้มูที่ั�งภายในและภายนอก เชน่ การลงที่นุในโครงการใหมู่  

และ/หรือ การเปล่�ยนแปลงที่างเศัรษัฐกิจำและการเมืูอง

6) คาดการณ์ล่วงหน้าและบริหารความูเส่�ยงซ่ึ่�งรวมูถ่ืงความูเส่ยหาย

ที่่�อาจำเกิดข้้�นโดยสอดคล้องกับระดับความูเส่�ยงที่่�บริษััที่ สามูารถื

รับได้ (Risk Tolerance) ข้ององค์กร

7) ระบุและประเมูินสัญญาณเตือนล่วงหน้าสำาหรับปัจำจำัยความู 

เส่�ยงหลัก (Key Risk Indicators) และดำาเนินการที่่�เหมูาะสมูเพั่�อลด 

ความูเส่�ยงดังกล่าว

8) นำาการบริหารความูเส่�ยงไปปฏิิบัติ และ/หรือ รวมูอยู่ในกระบวนการ

ดำาเนินธุุรกิจำ ตลอดจำนสร้างวัฒนธุรรมูแห่งการตระหนักถ่ืง 

ความูเส่�ยงภายในองค์กร 

ในการดำาเนินงานบริหารความูเส่�ยงนั�น ฝ่ายจำัดการจำะเป็นผู้รับผิดชอบ

และกำาหนดนโยบายในการระบคุวามูเส่�ยงและประเมูนิระดบัข้องความูเส่�ยง

ตามูเกณฑ์์ที่่�กำาหนดไว้ และมู่มูาตรการในการจัำดการความูเส่�ยงให้อยู่ใน

ระดับที่่�ยอมูรับได้ รวมูถ่ืงติดตามูผลและการรายงานสถืานะความูเส่�ยง 

โดยครอบคลุมูการที่บที่วนความูเพัียงพัอและความูมู่ประสิที่ธิุภาพัข้อง

มูาตรการจำัดการความูเส่�ยงที่่�สำาคัญอย่างต่อเนื�อง เพั่�อให้มูั�นใจำว่ากรณ่

ที่่�เกิดเหตุข้้�นจำะสามูารถืจัำดการความูเส่�ยงได้ที่ันที่่วงที่่
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7.3.3 คณุะกรุรุมการุสรุรุห่า พ่จีารุณุาค่าตอบูแทนและธำรุรุมาภิบูาล (The Nomination, Remuneration  
 and Corporate Governance Committee) 

คณะกรรมูการสรรหา พั่จำารณาค่าตอบแที่นและธุรรมูาภิบาล ประกอบด้วยกรรมูการจำำานวน 3 ที่่าน ดังน่�

ราย์ชื่่�อ ตำาแหน่ง

1. นายนิพัล ตั�งจำีรวงษั์ ประธุานกรรมูการสรรหา พั่จำารณาค่าตอบแที่นและธุรรมูาภิบาล

2. นางอารีย์ อุดมูศัิริธุำารง กรรมูการสรรหา พั่จำารณาค่าตอบแที่นและธุรรมูาภิบาล

3. นางสาวกัญณัฐฐ์ สกุลยืนยงสุข้ กรรมูการสรรหา พั่จำารณาค่าตอบแที่นและธุรรมูาภิบาล

ห่นา้ท่�และความรุับูผูิดิชอบูของคณุะกรุรุมการุสรุรุห่า พจ่ีารุณุา 
ค่าตอบูแทนและธำรุรุมาภิบูาล
1. ดิ้านการุสรุรุห่า

1.1 กำาหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ ์วธิุก่ารสรรหาบคุคลที่่�เหมูาะสมู 

เพั่�อดำารงตำาแหน่งกรรมูการบริษััที่ กรรมูการชุดย่อย  

และผู้บริหารสูงสุด โดยพั่จำารณาความูเหมูาะสมูข้อง

จำำานวน โครงสร้าง และองค์ประกอบข้องคณะกรรมูการ  

กำาหนดคุณสมูบัติข้องกรรมูการบริษััที่ กรรมูการชุดย่อย 

และผู้บริหารระดับสูง เพั่�อเสนอต่อคณะกรรมูการบริษััที่  

และ/หรือเสนอข้ออนุมัูติต่อที่่�ประชุมูผู้ถืือหุ้นแล้วแต่กรณ่ 

รวมูที่ั�งเปิดเผยถ่ืงหลักเกณฑ์์และนโยบายในการสรรหาให้

ที่ราบเพั่�อความูโปร่งใส

1.2 พัจ่ำารณาสรรหา คดัเลอืก และเสนอบคุคลที่่�เหมูาะสมูใหด้ำารง

ตำาแหน่งกรรมูการบริษััที่ กรรมูการ ชุดย่อย และประธุาน

เจำ้าหน้าที่่�บริหาร เมูื�อถื่งวาระที่่�จำะต้องเสนอชื�อกรรมูการ

ให้แก่คณะกรรมูการบริษััที่พั่จำารณา โดยการสรรหาอาจำ

พั่จำารณาจำากกรรมูการเดิมูให้ดำารงตำาแหน่งต่อหรือเปิดรับ

การเสนอชื�อจำากผูถื้ือหุน้หรอืการใหก้รรมูการแตล่ะคนเสนอ

ชื�อบุคคลที่่�เหมูาะสมู เป็นต้น

1.3 พั่จำารณารายชื�อบุคคลที่่�ได้รับการเสนอชื�อมูาและคัดเลือก

บุคคลที่่�มู่ คุณสมูบัติสอดคล้องกับเกณฑ์์คุณสมูบัติท่ี่� 

กำาหนดไว้

1.4 ตรวจำสอบว่าบุคคลที่่�จำะถูืกเสนอชื�อนั�นมู่คุณสมูบัติตามู

กฎหมูายและข้้อกำาหนดข้องหน่วยงานที่่�เก่�ยวข้้อง

1.5 เสนอชื�อให้คณะกรรมูการเพั่�อพั่จำารณาและบรรจำุชื�อใน

หนังสือนัดประชุมูผู้ถืือหุ้น เพั่�อให้ท่ี่�ประชุมูผู้ถืือหุ้นพั่จำารณา

แต่งตั�ง

1.6 พั่จำารณาหลักเกณฑ์์และวิธุ่การในการสรรหาและแต่งตั�ง 

ผู้บริหารระดับสูงร่วมูกับประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร

1.7 พั่จำารณาโครงสร้าง ข้นาด และองค์ประกอบ และกำาหนด

คุณสมูบัติข้องคณะกรรมูการบริษััที่ และคณะกรรมูการ 

ชุดย่อยให้มู่ความูเหมูาะสมูกับกลยุที่ธุ์ข้องบริษััที่ และ

สถืานการณ์ที่่�เปล่�ยนแปลงไป

1.8 ดูแลการจำัดที่ำาแผนสืบที่อดตำาแหน่ง (Succession Plan)  

เพั่�อเป็นการเตรียมูสืบที่อดตำาแหน่งประธุานเจำ้าหน้าที่่�

บริหาร และผู้บริหารระดับสูง ในกรณ่ที่่�ประธุานเจำ้าหน้าที่่�

บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูงเกษั่ยณอายุ ลาออก หรือไมู่

สามูารถืปฏิิบัติหน้าที่่� ได้เพั่�อให้การบริหารงานข้องบริษััที่

สามูารถืดำาเนินไปได้อย่างต่อเนื�องโดยคณะกรรมูการ

สรรหา พั่จำารณาค่าตอบแที่นและธุรรมูาภิบาลจำะรายงาน 

ผลการดำาเนินงานตามูแผนสืบที่อดตำาแหน่ง (Succession  

Plan) ต่อคณะกรรมูการบริษััที่เพั่�อที่ราบเป็นระยะ ๆ ด้วย

อย่างน้อยปีละ 1 ครั�ง รวมูถื่งกำากับดูแลให้กิจำการมู่การ

บริหารและพััฒนาบุคลากรให้มู่จำำานวน ความูรู้ ที่ักษัะ 

ประสบการณ์ และแรงจำูงใจำที่่�เหมูาะสมู

1.9 ที่บที่วนหลักเกณฑ์์และวิธุ่การสรรหากรรมูการบริษััที่ 

กรรมูการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง เป็นประจำำาทีุ่กปี เพั่�อ

ให้เกิดความูเหมูาะสมูตามูสภาวะแวดล้อมูและสถืานการณ์

ข้องบริษััที่ที่่�เปล่�ยนแปลงไป

1.10 ที่บที่วนและสรุปผลการจัำดที่ำาแผนการสืบที่อดตำาแหน่งและ

ความูต่อเนื�องในการบริหารท่ี่�เหมูาะสมูสำาหรับตำาแหน่ง 

ผู้บริหารระดับสูงเป็นประจำำาทีุ่กปีและรายงานให้คณะ

กรรมูการบริษััที่รับที่ราบ

1.11 พั่จำารณาความูเป็นอิสระข้องกรรมูการอิสระแต่ละคน เพั่�อ

ให้แน่ใจำว่ากรรมูการอิสระข้องบริษััที่เป็นผู้มู่คุณสมูบัติ 

ครบถื้วน

1.12 ในกรณ่ที่่�คณะกรรมูการสรรหา พั่จำารณาค่าตอบแที่นและ

ธุรรมูาภิบาล เสนอชื�อกรรมูการที่่�พั้นวาระกลับเข้้าดำารง

ตำาแหน่ง คณะกรรมูการสรรหา พั่จำารณาค่าตอบแที่นและ

ธุรรมูาภิบาล จำะต้องเสนอประวัติการเข้้าร่วมูประชุมูคณะ

กรรมูการและการประชุมูผู้ถืือหุ้น เพั่�อให้ผู้ถืือหุ้นใช้ประกอบ

การพั่จำารณาด้วย

1.13 พั่จำารณารูปแบบและจำัดที่ำาแผนการพััฒนากรรมูการบริษััที่ 

คณะกรรมูการชุดย่อย และประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร เพั่�อ

พััฒนาความูรู้ข้องที่ั�งบุคลากรชุดปัจำจำุบันและที่่�เข้้าใหมู่ให้

เข้้าใจำธุุรกิจำข้องบริษััที่ บที่บาที่หน้าที่่� และพััฒนาการต่าง ๆ 

ท่ี่�สำาคัญ เช่น สภาวะเศัรษัฐกิจำและอุตสาหกรรมู กฎเกณฑ์์

หรือกฎหมูายที่่�เก่�ยวข้้องกับธุุรกิจำข้องบริษััที่ เป็นต้น

1.14 ดำาเนินการอื�น ๆ  ตามูที่่�ได้รับมูอบหมูายจำากคณะกรรมูการ

บริษััที่ด้วยความูเห็นชอบข้องคณะกรรมูการสรรหา 

พั่จำารณาค่าตอบแที่นและธุรรมูาภิบาล
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

2. ดิ้านการุพ่จีารุณุาค่าตอบูแทน
2.1 พั่จำารณาหลักเกณฑ์์และนโยบายในการกำาหนดค่าตอบแที่น

ข้องกรรมูการบรษิัทัี่ กรรมูการชุดยอ่ย และผูบ้รหิารระดับสงู 
เพั่�อเสนอต่อคณะกรรมูการบริษััที่ และ/หรือที่่�ประชุมู 
ผู้ถืือหุ้น แล้วแต่กรณ่ เพั่�อให้มู่ความูเหมูาะสมูโดยที่บที่วน
ความูเหมูาะสมูข้องเกณฑ์์ที่่�ใช้อยู่ในปัจำจำุบัน เปรียบเที่่ยบ
กับข้้อมููลการจำ่ายค่าตอบแที่นข้องบริ ษััที่อื�นที่่�อ ยู่ ใน
อุตสาหกรรมูเด่ยวกับบริษััที่ฯ และกำาหนดหลักเกณฑ์์ ให้
เหมูาะสมู สามูารถืจำูงใจำกรรมูการที่่�มู่คุณสมูบัติเหมูาะสมู 
เพั่�อที่ำาหน้าที่่�ตามูที่่�ผู้ถืือหุ้นมูอบหมูายและเป็นการตอบแที่น
บุคคลท่ี่�อุทิี่ศัความูรู้ความูสามูารถืเพั่�อกำากับดูแลบริษััที่ให้
เป็นไปตามูนโยบายบริษััที่

2.2 กำาหนดรูปแบบการจำ่ายค่าตอบแที่นทีุ่กประเภที่ เช่น  
ค่าตอบแที่นประจำำา ค่าตอบแที่นตามูผลการดำาเนินงาน  
และคา่เบ่�ยประชุมู ที่ั�งที่่�เปน็ตวัเงนิและมิูใชต่วัเงนิข้องกรรมูกาบ 
ริ ษััที่  กรรมูการชุดย่อย และผู้บริหารระ ดับสู ง เป็น 
รายบุคคล โดยคำาน่งถ่ืงแนวปฏิิบัติท่ี่�อุตสาหกรรมูเด่ยวกัน 
ใช้อยู่ ผลประกอบการและข้นาดข้องธุุรกิจำข้องบริษััที่ และ
ความูรับผิดชอบ ความูรู้ ความูสามูารถืและประสบการณ์ 
ข้องกรรมูการและผู้บริหารระดับสูงที่่�บริษััที่ต้องการ  
เพั่�อเสนอต่อคณะกรรมูการบริษััที่ และ/หรือเสนอต่อที่่�
ประชุมูผู้ถืือหุ้นเพั่�อข้ออนุมูัติแล้วแต่กรณ่

2.3 ที่บที่วนความูเหมูาะสมูข้องหลักเกณฑ์์และนโยบายใน 
การพั่จำารณาค่าตอบแที่นกรรมูการบริษััที่ กรรมูการ
ชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูงตามูสภาวะแวดล้อมูและ
สถืานการณ์ข้องบริษััที่ที่่�เปล่�ยนแปลงไป

2.4 รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลข้องการกำาหนด 
ค่าตอบแที่นกรรมูการและผู้บริหาร ตามูข้้อกำาหนดข้อง
ตลาดหลักที่รัพัย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ ในรายงานประจำำาปีข้อง
บริษััที่

2.5 จำัดที่ำานโยบายและหลักเกณฑ์์ ในการประเมูินผลงานข้อง
กรรมูการบริษััที่ กรรมูการชุดย่อและผู้บริหารระดับสูง เพั่�อ
พัจ่ำารณาผลตอบแที่นประจำำาป ีและนำาเสนอใหค้ณะกรรมูการ
บริษััที่พั่จำารณาให้ความูเห็นชอบ

2.6 เปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์์ ในการกำาหนดค่าตอบแที่น
แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ อื� น แ ล ะ จำั ด ที่ำา ร า ย ง า น ก า ร กำา ห น ด 
ค่าตอบแที่นดังกล่าวไว้ในรายงานประจำำาปีข้องบริษััที่

2.7 พั่จำารณาความูเหมูาะสมูและให้ความูเห็นชอบ ในกรณ่ที่่�มู่
การเสนอข้ายหลักที่รัพัย์ ใหมู่ให้กรรมูการและพันักงาน โดย
ย่ดหลักให้เกิดความูเป็นธุรรมูต่อผู้ถืือหุ้น และสร้างแรงจำูงใจำ
ให้กรรมูการและพันักงานปฏิิบัติหน้าที่่�เพั่�อให้เกิดการสร้าง
มููลค่าเพั่�มูให้ผู้ถืือหุ้นในระยะยาวและสามูารถืรักษัาบุคลากร
ที่่�มู่คุณภาพัได้อย่างแที่้จำริง

2.8 ดำาเนินการอื�น ๆ  ตามูที่่�ได้รับมูอบหมูายจำากคณะกรรมูการ
บริษััที่ด้วยความูเห็นชอบข้องคณะกรรมูการสรรหา 
พั่จำารณาค่าตอบแที่นและธุรรมูาภิบาล และมู่หน้าที่่�ที่บที่วน
และเสนอให้คณะกรรมูการบริษััที่พั่จำารณาแก้ ไข้ข้อบเข้ต
อำานาจำ หนา้ที่่�และความูรบัผดิชอบข้องคณะกรรมูการสรรหา 
พั่จำารณาค่าตอบแที่นและธุรรมูาภิบาลให้สอดคล้องกับ
สภาวการณ์

3. ดิ้านธำรุรุมาภิบูาล
3.1 กำาหนดนโยบายและแนวปฏิิบัติด้านการกำากับดูแลกิจำการ 

ที่่�ด่ รวมูถ่ืงการดำาเนินงานที่่�สำาคัญและเก่�ยวเนื�อง ได้แก่ 
ด้านบริหารความูยั�งยืน และด้านความูรับผิดชอบต่อสังคมู
ให้สอดคล้องกับหลักการ มูาตรฐาน และข้้อกำาหนดข้อง
ตลาดหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศัไที่ย และสำานักงาน ก.ล.ต. 
ตลอดจำนหน่วยงานหรือองค์กรที่่�มู่ชื�อเส่ยงเป็นที่่�ยอมูรับที่ั�ง
ในระดับประเที่ศัและระดับสากล

3.2 กำาหนดแนวที่าง ตลอดจำนกำากบัดแูลและตดิตามู เพั่�อใหมู้ั�นใจำ
ว่าบริษััที่ ดำาเนินการสอดคล้องกับนโยบายและแนวปฏิิบัติที่่�
กำาหนดไว้

3.3 กำากับดูแลให้คำาปร้กษัา ประเมิูนผล และที่บที่วนนโยบายการ
ปฏิิบัตติามูหลักการธุรรมูาภิบาลที่่�ดแ่ละจำรรยาบรรณธุรุกิจำ 
เพั่�อพััฒนาและยกระดับระบบธุรรมูาภิบาลข้องบริษััที่

3.4 จำัดที่ำารายงานกำากับดูแลกิจำการ และผลการปฏิิบัติหน้าที่่�
ข้องคณะกรรมูการสรรหา พั่จำารณาค่าตอบแที่นและ 
ธุรรมูาภิบาล ต่อคณะกรรมูการบริษััที่เป็นประจำำาโดย
เปิดเผยไว้ ในรายงานประจำำาปีข้องบริษััที่ และลงนามูโดย
ประธุานคณะกรรมูการสรรหา พั่จำารณาค่าตอบแที่นและ 
ธุรรมูาภิบาล และปฏิิบัติหน้าท่ี่�อื�น ๆ ตามูท่ี่�คณะกรรมูการ

บริษััที่มูอบหมูาย

7.3.4  คณุะกรุรุมการุบูรุิห่ารุ (Executive Committee)

 คณะกรรมูการบริหารประกอบด้วยกรรมูการจำำานวน 7 ที่่าน ดังน่�

ราย์ชื่่�อ ตำาแหน่ง

1. นายบุญเลิศั บูรณุปกรณ์ ประธุานกรรมูการบริหาร

2. นายปรีดิกร บูรณุปกรณ์ กรรมูการบริหาร / ประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร

3. นายอรรคเดช อุดมูศิัริธุำารง กรรมูการบริหาร / รองประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร

4. นางอารีย์ อุดมูศัิริธุำารง กรรมูการบริหาร

5. นางสาววิไล บูรณุปกรณ์ กรรมูการบริหาร

6. นางสาวกัญณัฐฐ์ สกุลยืนยงสุข้ กรรมูการบริหาร

7. นายจำำาลอง วงศั์ศัิริอำานวย กรรมูการบริหาร



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566152

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

ห่น้าท่�และความรุับูผูิดิชอบูของคณุะกรุรุมการุบูรุิห่ารุ
คณะกรรมูการบริหารมู่อำานาจำหน้าที่่� ในการบริหารกิจำการข้อง

บริษััที่ให้เป็นไปตามูวัตถืุประสงค์ ข้้อบังคับบริษััที่ นโยบาย ระเบ่ยบ  

ข้้อกำาหนด คำาสั�ง และกฎหมูายต่าง ๆ รวมูถ่ืงกฎหมูายว่าด้วย 

หลกัที่รพััย์และตลาดหลักที่รพััย์ ประกาศัคณะกรรมูการกำากบัหลักที่รพััย์ 

และตลาดหลักที่รัพัย์ ประกาศัคณะกรรมูการกำากับตลาดทุี่น ประกาศั

คณะกรรมูการตลาดหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศัไที่ย ประกาศัอื�นใด 

กฎ ระเบ่ยบ และ/หรือข้้อบังคับต่าง ๆ ท่ี่�เก่�ยวข้้อง และมูติที่่�ประชุมู 

คณะกรรมูการบริษััที่ และ/หรือมูติท่ี่�ประชุมูผู้ถืือหุ้นข้องบริษััที่ นอกจำาก

นั�นให้คณะกรรมูการบริหารมู่หน้าท่ี่� ในการพั่จำารณากลั�นกรอง

ข้้อพั่จำารณาต่าง ๆ ที่่�จำะได้มู่การนำาเสนอต่อคณะกรรมูการบริษััที่ 

เพั่�อพั่จำารณาอนุมูัติ และ/หรือพั่จำารณาให้ความูเห็นชอบตามูที่่�กำาหนด

ไว้ ในข้้อบังคับบริษััที่ หรือคำาสั�งข้องคณะกรรมูการบริษััที่ ตลอดจำน 

การดำาเนินการตามูคำาสั�งข้องคณะกรรมูการบริษััที่เป็นคราว ๆ ไป 

นอกจำากน่�คณะกรรมูการบริหารมู่อำานาจำหน้าที่่�กระที่ำาการเก่�ยวกับ 

เรื�องดังต่อไปน่�ภายในข้อบเข้ตที่่�ได้กำาหนดไว้เป็นเรื�อง ๆ ดังน่�

1. จำัดที่ำาวิสัยทัี่ศัน์ กลยุที่ธุ์ที่างธุุรกิจำ ที่ิศัที่างข้องธุุรกิจำ นโยบาย 

ที่างธุุรกิจำ เป้าหมูาย แนวที่าง แผนการดำาเนินงาน และงบประมูาณ 

ข้องบริษััที่และบริษััที่ย่อย เพั่�อนำาเสนอต่อคณะกรรมูการบริษััที่ 

เพั่�อพั่จำารณาอนุมูัติ

2. กำาหนดแผนธุุรกิจำ อำานาจำการบริหารงาน อนุมัูติงบประมูาณ

สำาหรบัประกอบธุุรกจิำประจำำาป ีและงบประมูาณรายจำา่ยประจำำาป ีและ 

ดำาเนินการตามูแผนที่างธุุรกิจำและกลยุที่ธุ์ที่างธุุรกิจำโดยสอดคล้อง

กับนโยบาย และแนวที่างธุุรกิจำที่่�ได้แถืลงต่อคณะกรรมูการบริษััที่

3. กำาหนดโครงสรา้งองคก์รและกำาหนดตำาแหนง่หนา้ที่่� (Organization 

Chart) ข้องบริษััที่ รวมูที่ั�งปรับปรุง แก้ ไข้ เมูื�อดำาเนินการไปแล้ว 

ให้รายงานให้คณะกรรมูการบริษััที่ที่ราบ

4. บริหารกิจำการข้องบริ ษััที่ให้ เป็น ไปตามูวัตถืุประสงค์การ

ประกอบกิจำการข้องบริษััที่ ที่ั�งน่�ในการบริหารกิจำการข้องบริษััที่  

ดังกล่าวจำะต้องเป็นไปตามูนโยบาย ข้้อบังคับบริษััที่ หรือคำาสั�งใด ๆ   

ที่่�คณะกรรมูการบริษััที่กำาหนด นอกจำากน่�ให้คณะกรรมูการ

บริหารมู่หน้าที่่�ในการพั่จำารณากลั�นกรองเรื�องต่าง ๆ  ที่่�จำะนำาเสนอ 

ตอ่คณะกรรมูการบรษิัทัี่เพั่�อพัจ่ำารณาอนมุูตัหิรอืใหค้วามูเหน็ชอบ

5. ตรวจำสอบ ติดตามูการดำาเนินนโยบาย และแนวที่างการบริหารงาน 

ด้านต่าง ๆ ข้องบริษััที่ ให้เป็นไปตามูที่่�คณะกรรมูการบริษััที่ 

มูอบหมูายอย่างมู่ประสิที่ธุิภาพั

6. มู่อำานาจำพั่จำารณาอนุมัูติเฉพัาะกรณ่หรือการดำาเนินการใด ๆ  

อนัเปน็ปกติธุุรกิจำข้องบรษัิัที่ ภายใตว้งเงนิหรอืงบประมูาณประจำำาปี 

ตามูที่่� ได้รับอนุมูัติจำากคณะกรรมูการบริษััที่และมู่อำานาจำดำาเนิน

การตามูที่่�กำาหนดไว้

7. มู่อำานาจำพั่จำารณาอนุมูัติการใช้จำ่ายเงินเพั่�อการลงทุี่น การจัำดซืึ่�อ 

จำัดจำ้าง การกู้ยืมูเงินจำากสถืาบันการเงิน และการดำาเนินงานต่าง ๆ  

ซึ่่�ง เป็นไปเพั่�อประโยชน์ ในการดำาเนินงานตามูวัตถืุประสงค์ 

ข้องบริษััที่ภายในวงเงินที่่�กำาหนด และมู่อำานาจำพั่จำารณาและ 

ให้ข้้อเสนอแนะหรือความูเห็นต่อคณะกรรมูการบริษััที่เก่�ยวกับ

เรื�องดังกล่าว ที่ั�งน่� การกระที่ำาดังกล่าวจำะต้องอยู่ภายใต้ประกาศั 

คณะกรรมูการตลาดหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศัไที่ย คณะกรรมูการ

กำากับหลักที่รัพัย์และตลาดหลักที่รัพัย์ คณะกรรมูการกำากับ 

ตลาดทีุ่น หรือกฎหมูายอื�นใดในเรื�องที่่�เก่�ยวข้้อง

8. มู่อำานาจำพั่จำารณาอนุมูัติการกู้หรือให้กู้ยืมูเงิน หรือการข้อ 

สนิเชื�อใด ๆ  จำากสถืาบนัการเงนิ และบรษัิัที่ในกลุมู่ รวมูตลอดถ่ืงการ

เข้้าเป็นผู้คำ�าประกันให้แก่บริษััที่ย่อย หรือการชำาระหรือใช้จำ่ายเงิน 

เพั่�อธุุรกรรมูตามูปกติธุุรกิจำข้องบริษััที่

9. แต่งตั�ง ถือดถือน เลื�อนหรือลดระดับ และ/หรือตำาแหน่ง การตัดหรือ

ลดค่าจำ้าง การพั่จำารณาความูด่ความูชอบ การลงโที่ษัที่างวินัย  

การให้รางวัล การจัำดสรรโบนัส เพั่�อตอบแที่นการที่ำางาน หรือ 

ความูดค่วามูชอบแก่พันักงานตั�งแต่ระดับผูช่้วยผูจั้ำดการแผนกข้้�นไป

10. อนุมูัติการแต่งตั�งที่่�ปร้กษัาด้านต่าง ๆ ที่่�จำำาเป็นต่อการดำาเนิน

งานข้องบริษััที่ ทัี่�งน่� ยกเว้นในกรณ่ที่่�เป็นการแต่งตั�งที่่�ปร้กษัาเพั่�อ

ประกอบการให้ความูเห็นเฉพัาะด้านแก่คณะกรรมูการตรวจำสอบ

11. ให้คณะกรรมูการบริหารรายงานผลการดำาเนินงานดังต่อไปน่� 

ให้คณะกรรมูการบริษััที่ที่ราบ

(1)  รายงานผลการดำาเนินงานรายไตรมูาส ภายในกรอบระยะเวลา

ที่่�กำาหนด โดยตลาดหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศัไที่ย

(2)  รายงานข้องผู้ตรวจำสอบบัญช่เก่�ยวกับงบการเงินข้องบริษััที่ 

ซ่ึ่�งรวมูถ่ืงงบการเงินประจำำาปี และงบการเงินรายไตรมูาส  

ภายในกรอบระยะเวลาที่่�กำาหนดโดยตลาดหลักที่รัพัย์แห่ง

ประเที่ศัไที่ย

(3) รายงานอื�น ๆ ตามูที่่�คณะกรรมูการบริหารพั่จำารณา 

เห็นสมูควร

12. ปฏิิบัติการอื�นใดตามูที่่�คณะกรรมูการบริษััที่มูอบหมูาย

13. มูอบอำานาจำและหนา้ที่่�ใหป้ระธุานเจำา้หนา้ที่่�บรหิาร และ/หรอืผูบ้รหิาร

ข้องบริษััที่ ตามูที่่�เห็นสมูควรและเมูื�อดำาเนินการไปแล้วให้รายงาน 

ให้คณะกรรมูการบริษััที่รับที่ราบ

14. มูอบอำานาจำช่วง และ/หรือมูอบหมูายให้บุคคลอื�นใดคนหน่�งหรือ

หลายคนปฏิิบตักิารอยา่งหน่�งอยา่งใดตามูที่่� คณะกรรมูการบรหิาร

เห็นสมูควร และภายในกำาหนดระยะเวลาที่่�คณะกรรมูการบริหาร 

เห็นสมูควร โดยอยู่ภายใต้ข้อบเข้ตแห่งการมูอบอำานาจำที่่�ให้ ไว้  

และ/หรือเป็นไปตามูระเบ่ยบ ข้้อกำาหนด หรือคำาสั�งท่ี่�คณะกรรมูการ

บริษััที่กำาหนด ซ่ึ่�งคณะกรรมูการบริหารอาจำยกเลิก เพั่กถือน 

เปล่�ยนแปลง หรือแก้ ไข้บุคคลที่่� ได้รับมูอบอำานาจำหรือการมูอบ 

อำานาจำนั�น ๆ ได้ตามูสมูควร 

ที่ั� งน่�  การมูอบหมูายอำานาจำหน้าที่่�  แล ะความูรับผิดชอบข้อง 

คณะกรรมูการบริหารนั�น จำะไมู่มู่ลักษัณะเป็นการมูอบอำานาจำ หรือมูอบ

อำานาจำช่วงที่่�ที่ำาให้คณะกรรมูการบริหาร หรือผู้รับมูอบอำานาจำจำาก 

คณะกรรมูการบริหารสามูารถือนุมูัติรายการที่่�ตนหรือบุคคลที่่�

อาจำมู่ความูข้ัดแย้ง (ตามูที่่�นิยามูไว้ ในประกาศัคณะกรรมูการกำากับ 

หลักที่รัพัย์และตลาดหลักที่รัพัย์) มู่ส่วนได้เส่ย หรืออาจำมู่ความูขั้ดแย้ง 

ที่างผลประโยชน์อื�นใดกับบริษััที่และ/หรือบริษััที่ย่อย เว้นแต่ เป็น 

การอนุมูัติรายการที่่�เป็นลักษัณะการดำาเนินธุุรกรรมูที่่�เป็นไปตามู

นโยบายและหลักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมูการบริษััที่ได้พั่จำารณาอนุมูัติไว้  

ซึ่่�งเป็นไปตามูกฎหมูายว่าด้วยหลักที่รัพัย์และตลาดหลักที่รัพัย์ และ

ข้้อบังคับ ประกาศั คำาสั�ง หรือข้้อกำาหนดข้องตลาดหลักที่รัพัย์ 

แห่งประเที่ศัไที่ย สำานักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมูการกำากับตลาดทีุ่น หรือ

กฎหมูายอื�นใดในเรื�องที่่�เก่�ยวข้้อง
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7.4 ข้้อม่ลเกี�ยวกับีผ่้บีรื่หารื

7.4.1 รุายชื�อผูู้บูรุิห่ารุ

 รายชื�อผู้บริหารบริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน) ณ วันที่่� 31 ธัุนวาคมู 2566 มู่จำำานวน 5 ที่่าน ดังน่�

ราย์ชื่่�อ ตำาแหน่ง

1. นายปรีดิกร บูรณุปกรณ์ ประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร

2. นายอรรคเดช อุดมูศิัริธุำารง/1 รองประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร

3. นางสาวกัญณัฐฐ์ สกุลยืนยงสุข้ ประธุานเจำ้าหน้าที่่�สายงานการเงิน

4. นายจำำาลอง วงศั์ศัิริอำานวย ประธุานเจำ้าหน้าที่่�สายงานปฏิิบัติการ

5. นายรุจำ วรรณรัตน์ รองประธุานเจำ้าหน้าที่่�กลุ่มูงานสนับสนุนองค์กร

ห่มายเห่ตุ : /1 นายอรรคเดช อุดมูศัิริธุำารง ได้รับแต่งตั�งให้ดำารงตำาแหน่งรองประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร โดยมู่ผลตั�งแต่วันที่่� 1 ธัุนวาคมู 2566 

  รายละเอ่ยดประวัติผู้บริหารบริษััที่ปรากฏิตามูเอกสารแนบ 1 โดยประธุานเจำ้าหน้าที่่�สายงานการเงิน (CFO) ผู้อำานวยการฝ่ายบัญช ่

  (ผู้จัำดที่ำาบัญช่) มู่คุณสมูบัติเป็นตามูเกณฑ์์ ที่จำ.39/2559 

 ณ วันที่่� 31 ธุันวาคมู 2566 บริษััที่ย่อยที่่�ประกอบธุุรกิจำหลัก ได้แก่ 1) บริษััที่ นอร์ที่โฮมู จำำากัด 2) บริษััที่ นอร์ที่โฮมู พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด  

3) บริษััที่ อรสิริน กรุ�ป จำำากัด 4) บริษััที่ อรสิริน พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด 5) บริษััที่ ที่ิชาพัร จำำากัด และ 6) บริษััที่ โกลบอล เวลที่์ พัลัส จำำากัด ใช้โครงสร้างการ

จำัดการเด่ยวกันและมู่คณะผู้บริหารกลุ่มูเด่ยวกันกับบริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน) เนื�องจำากปัจำจำุบันบริษััที่ย่อยทีุ่กบริษััที่ดำาเนินธุุรกิจำพััฒนา

อสังหาริมูที่รัพัย์เพั่�อข้ายเหมืูอนกันมู่การที่ำาสัญญาจำ้างบริหารงานระหว่างบริษััที่กับบริษััที่ย่อยที่่�ประกอบธุุรกิจำหลักทุี่กบริษััที่ โดยมู่ลักษัณะงานให้

บริการจำัดการและการให้ความูช่วยเหลือที่างเที่คนิค โดยมู่ข้อบเข้ตงานดังน่� 1. งานบริการด้านเงินทีุ่น 2. งานบริหารความูเส่�ยง 3. งานสารสนเที่ศั  

4. งานบริหารจำัดการ 5. งานบริหารการข้าย และ 6. งานบริหารด้านพััฒนาธุุรกิจำและพััฒนาผลิตภัณฑ์์ ซึ่่�งบริษััที่ย่อยที่่�ประกอบธุุรกิจำหลักมู่รายชื�อ

ผู้บริหารจำำานวน 5 ที่่าน ดังน่�

ราย์ชื่่�อ ตำาแหน่ง

1. นายปรีดิกร บูรณุปกรณ์ ประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร

2. นายอรรคเดช อุดมูศิัริธุำารง รองประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร

3. นางสาวกัญณัฐฐ์ สกุลยืนยงสุข้ ประธุานเจำ้าหน้าที่่�สายงานการเงิน

4. นายจำำาลอง วงศั์ศัิริอำานวย ประธุานเจำ้าหน้าที่่�สายงานปฏิิบัติการ

5. นายรุจำ วรรณรัตน์ รองประธุานเจำ้าหน้าที่่�กลุ่มูงานสนับสนุนองค์กร

ห่มายเห่ตุ : รายละเอ่ยดประวัติผู้บริหารบริษััที่ย่อยปรากฏิตามูเอกสารแนบ 1

7.4.2 นโยบูายการุจี่ายค่าตอบูแทนผูู้บูรุิห่ารุ

ประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหารพั่จำารณาเกณฑ์์การสรรหาผู้บริหารระดับสูง และพั่จำารณาอนุมูัติการกำาหนดเงินเดือน การปรับข้้�นเงินเดือน การ

กำาหนดโบนัส ค่าตอบแที่น และบำาเหน็จำรางวัล คณะกรรมูการบริษััที่จำะเป็นผู้พั่จำารณาอนุมูัติการสรรหาประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหารกรณ่ที่่�ประธุาน 

เจำ้าหน้าที่่�บริหารพั้นจำากตำาแหน่ง และพั่จำารณาอนุมูัติการกำาหนดเงินเดือน การปรับข้้�นเงินเดือน การกำาหนดโบนัส ค่าตอบแที่น และบำาเหน็จำรางวัล  

รวมูถื่งการประเมูินผลการปฏิิบัติหน้าที่่�ข้องผู้บริหารระดับสูง 
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7.4.3 ค่าตอบูแทนผูู้บูรุิห่ารุ

ผู้บริหารข้องกลุ่มูบริษััที่ที่่�ดำารงตำาแหน่งที่ั�งในบริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน) และบริษััที่ย่อยจำะได้รับค่าตอบแที่นจำากบริษััที่ โดยบริษััที่จำะ 

คิดค่าบริหารจำัดการจำากบริษััที่ย่อยแต่ละแห่งตามูสัญญาจำ้างบริหารงาน จำ้งไมู่มู่การให้ค่าตอบแที่นแก่ผู้บริหารข้องบริษััที่ย่อยอ่ก โดยค่าตอบแที่น 

ผู้บริหารในช่วงปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 เป็นดังน่� 

 ค่าตอบแทนผู้บริหาร
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ราย์ ลั้านบาท ราย์ ลั้านบาท ราย์ ลั้านบาท

ค่าตอบแที่นที่่�เป็นตัวเงิน และค่าตอบแที่นอื�น 5 9.99 5 13.83 51/ 17.83

ห่มายเห่ตุ : 1/ นายอรรคเดช อุดมูศัิริธุำารง ได้รับแต่งตั�งดำารงตำาแหน่งรองประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร เมูื�อวันที่่� 1 ธัุนวาคมู 2566 

(1) ค่าตอบูแทนท่�เป็นตัวเงิน 
 สำาหรับงวดปีบัญช่สิ�นสุดวันที่่� 31 ธุันวาคมู 2566 บริษััที่ได้จำ่าย

ค่าตอบแที่นที่่�เป็นตัวเงินให้แก่ผู้บริหารข้องบริษััที่ รวมู 5 ราย เป็น 

จำำานวนที่ั�งสิ�น 17.83 ล้านบาที่ โดยค่าตอบแที่นดังกล่าวเป็น 

ค่าตอบแที่นในรูปแบบเงินเดือนและโบนัส ค่าโที่รศััพัที่์ ค่านำ�ามัูนรถื  

ค่าเดินที่าง และอื�น ๆ

(2) ค่าตอบูแทนอื�น
 (ก) เงินกองทุนสำารุองเล่�ยงช่พ 
  บริษััที่จำัดตั�งกองทีุ่นสำารองเล่�ยงช่พั “ไที่ยมูั�นคง มูาสเตอร์  

พัูลฟัันด์ ซึ่่�งจำดที่ะเบ่ยนแล้ว” เมูื�อวันท่ี่� 23 มู่นาคมู 2566 

โดยบริษััที่จำ่ายเงินสมูที่บเข้้ากองทีุ่นสำารองเล่�ยงช่พัให้กับ 

ผู้บริหารเฉพัาะผู้ ท่ี่�ส มัูครเข้้าร่วมูเป็นสมูาชิกกองทุี่น  

ในอัตรา 3% - 5% ข้องเงินเดือนตามูเงื�อนไข้อายุงาน ภายใต้ 

การบริหารจัำดการข้อง บมูจำ.หลักที่รัพัย์จำัดการกองทุี่น 

กรุงไที่ย โดยมู่ผลใช้บังคับตั�งแต่วันที่่� 30 มู่นาคมู 2566  

เป็นต้นไป โดย ณ วันที่่� 31 ธุันวาคมู 2566 จำำานวนผู้บริหาร 

ที่่�เข้้าร่วมูกองทุี่นสำารองเล่�ยงช่พัมู่ที่ั�งสิ�น 4 ราย

(3)  ค่าตอบูแทนท่� ไม่เป็นตัวเงิน 
 ที่่�ประชมุูสามูญัผูถื้ือหุน้ข้องบรษัิัที่ประจำำาป ี2566 มูมู่ตอินมัุูตจิำดัสรร

หุ้นสามัูญเพั่�มูทีุ่นบางส่วนเสนอข้ายให้แก่กรรมูการ ผู้บริหาร และ

พันักงาน รวมูถ่ืงผู้มู่ความูสัมูพัันธุ์ข้องบริษััที่และบริษััที่ย่อย โดย

มู่ราคาเสนอข้ายเป็นราคาเด่ยวกันกับราคาเสนอข้ายหุ้นสามูัญที่่�

บริษััที่จำัดสรรต่อประชาชน (IPO) เป็นจำำานวนไมู่เกิน 7,172,000 หุ้น 

โดยบริษััที่ได้เสนอข้ายหุ้นในวันที่่� 18 - 20 ตุลาคมู 2566 เรียบร้อย

แล้ว
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7.5 บี่คลากรื

7.5.1 จีำานวนบูุคลากรุของบูรุิษ์ัท

บริษััที่มู่จำำานวนพันักงานแบ่งตามูฝ่ายงาน (ไมู่รวมูผู้บริหาร) ปี 2564 - 2566 ดังน่�

 ลัำาด์ับท่� แผนก
ณ 31 ธิ์.ค. 2564 ณ 31 ธิ์.ค. 2565 ณ 31 ธิ์.ค. 2566

จัำานวน (ราย์) จัำานวน (ราย์) จัำานวน (ราย์)

1 ข้าย 23 23 24

2 ตรวจำสอบคุณภาพั 2 2 2

3 ก่อสร้าง 17 18 20

4 ประสานงานราชการ 4 4 5

5 บุคคล 4 4 4

6 ธุุรการ 12 12 13

7 จำัดซึ่ื�อ 4 5 7

8 บัญช่ 9 9 9

9 บัญช่ต้นทุี่นและงบประมูาณ 4 3 3

10 บริหารการเงิน 3 4 2

11 สารสนเที่ศั 2 2 2

12 ภูมูิที่ัศัน์ 2 2 2

13 การตลาด 6 6 7

14 นิติบุคคล 2 3 3

15 การเงินปฏิิบัติการ 4 4 5

16 นิติกรรมูสัญญา 3 3 3

17 สำานักกฎหมูาย 1 1 1

18 ประสานงานโครงการ 2 3 4

19 สถืาปัตยกรรมู 4 5 6

20 วิศัวกรรมู 2 3 2

21 วิจำัยและพััฒนา 2 1 3

22 บริการหลังการข้าย 10 9 11

23 นโยบายและแผน 1 0 1

รุวมพนักงานทั�งห่มดิ 123 126 139

 บริษััที่และบริษััที่ย่อยมู่จำำานวนผู้บริหารและพันักงานรวมูที่ั�งสิ�น 144 ราย โดยบริษััที่ย่อยที่่�ประกอบธุุรกิจำหลักมู่โครงสร้างผู้บริหารร่วมูกับบริษััที่  

อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน) และบริษััที่มู่การที่ำาสัญญารับจำ้างบริหารงานกับบริษััที่ย่อยท่ี่�ประกอบธุุรกิจำหลัก ครอบคลุมูลักษัณะงานบริหารจำัดการ 

และการให้ความูช่วยเหลือที่างเที่คนิค โดยบริษััที่มู่ผู้บริหารและพันักงานรวมู 94 ราย และบริษััที่ย่อยมู่พันักงานรวมู 50 ราย มู่รายละเอ่ยดดังน่� 

 ณ วันท่� 31 ธิ์ันวาคม 2566 ORN NH/1 ORG/1 NHP/1 ORP/1 TCP/1 GWP/1 /2 รวม

ผู้บริหาร 5 5

พันักงาน/ ผู้ปฏิิบัติการ 89 11/3 1/3 6/3 25/3 7/3  - 139

รุวมจีำานวนพนักงาน 94 11 1 6 25 7  - 144

ห่มายเห่ตุ: /1 บริษััที่ย่อยข้อง ORN ที่่�ประกอบธุุรกิจำหลัก (ธุุรกิจำพััฒนาอสังหาริมูที่รัพัย์) ซึ่่�งประกอบด้วย บริษััที่ นอร์ที่โฮมู จำำากัด (NH), บริษััที่ อรสิริน กรุ�ป จำำากัด (ORG),  
  บริษััที่ นอร์ที่โฮมู พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด (NHP), บริษััที่ อรสิริน พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด (ORP), บริษััที่ ที่ิชาพัร จำำากัด (TCP) และบริษััที่ โกลบอล เวลที่์ พัลัส จำำากัด  
  (GWP)
  /2 GWP เป็นบริษััที่ที่่�ถืือที่่�ดินเปล่ารอพััฒนาในอนาคต จำ้งยังไมู่มู่ความูจำำาเป็นในการจำัดจำ้างพันักงานประจำำาข้องตนเอง
 /3  บริษััที่ย่อยมู่พันักงานรวมู 50 ราย ในระดับปฏิิบัติการซึ่่�งปฏิิบัติงานในแผนกต่าง ๆ ข้องแต่ละบริษััที่ ได้แก่ แผนกข้าย 22 ราย, แผนกก่อสร้าง 16 ราย, แผนกบริการ

หลังการข้าย 11 ราย และแผนกธุุรการ 1 ราย
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การุเปล่�ยนแปลงจีำานวนพนักงานอย่างม่นัยสำาคัญในช่วง 3 ปีท่�ผู่านมา

บริษััที่และบริษััที่ย่อยไมู่มู่การเปล่�ยนแปลงข้องจำำานวนพันักงานที่่�มู่นัยสำาคัญในช่วง 3 ปีที่่�ผ่านมูา

7.5.2 ค่าตอบูแทนของพนักงานของบูรุิษ์ัทและบูรุิษ์ัทย่อย

 ค่าตอบแทนพนักงาน
ปี 2564
ลั้านบาท

ปี 2565
ลั้านบาท

ปี 2566
ลั้านบาท

เงินเดือนและค่าตอบแที่นอื�น 45.88 52.09 72.40

ห่มายเห่ตุ : ค่าตอบแที่นพันักงานข้้างต้นเป็นค่าตอบแที่นรวมูที่ั�งกลุ่มูบริษััที่และบริษััที่ย่อย

(1) ค่าตอบูแทนท่�เป็นตัวเงิน 
 สำาหรับปี 2566 กลุ่มูบริษััที่ได้จำ่ายค่าตอบแที่นที่่�เป็นตัวเงินให้แก่ 

พันักงานข้องบริ ษััที่ ( ไมู่รวมูผู้บริหาร)  เป็นจำำานวนที่ั� งสิ�น  

72.40 ล้านบาที่ ค่าตอบแที่นประกอบด้วย เงินเดือน ค่าล่วงเวลา  

โบนัส เงินประกันสังคมู ค่าคอมูมิูชชั�นพันักงานข้าย เบ่�ยเล่�ยง  

ค่าความูเช่�ยวชาญ ภาษัาอื�น ๆ เช่น ภาษัาอังกฤษัหรือภาษัาจำีน, 

ค่าใบประกอบวิชาช่พั, ค่าตอบแที่นคณะที่ำางาน ISO, ค่าโที่รศััพัที่์, 

ค่านำ�ามูันรถื และอื�น ๆ

(2) ค่าตอบูแทนอื�น
(ก) กองทุนสำารุองเล่�ยงช่พ
  บริษััที่ได้จำัดตั�งกองทีุ่นสำารองเล่�ยงช่พั “ไที่ยมูั�นคง มูาสเตอร์ 

พัูล ฟัันด์” ซึ่่�งจำดที่ะเบ่ยนแล้ว ตามูพัระราชบัญญัติกองทีุ่น

สำารองเล่�ยงช่พั พั.ศั. 2530 (รวมูทัี่�งท่ี่�มู่การแก้ ไข้เพั่�มูเติมู) 

บริษััที่และบริษััที่ย่อยจำะหักเงินสะสมูเข้้ากองทุี่นฯ ในอัตรา 

3% - 15% ข้องเงินเดือนตามูเงื�อนไข้อายุงานข้องพันักงาน 

ที่ั�งน่� สมูาชิกสามูารถืเปล่�ยนแปลงอัตราการจำ่ายเงินสะสมูได้

อย่างน้อยปีละ 1 ครั�ง และวิธุ่การในการเลือกหรือเปล่�ยนแปลง

อัตราเงินสะสมูให้เป็นไปตามูท่ี่�กองทุี่นเฉพัาะส่วนกำาหนดไว้ 

ภายใตก้ารบรหิารจำดัการข้อง บมูจำ.หลักที่รพััยจ์ำดัการกองที่นุ 

กรุงไที่ย โดยมู่ผลใช้บังคับตั�งแต่วันที่่� 30 มู่นาคมู 2566 

เป็นต้นไป โดย ณ วันที่่� 31 ธุันวาคมู 2566 จำำานวนพันักงาน 

ผู้เข้้าร่วมูกองทีุ่นสำารองเล่�ยงช่พัมู่ที่ั�งสิ�น 120 ราย คิดเป็น

สัดส่วน 86.33% ข้องจำำานวนพันักงานที่ั�งหมูด

(3) ค่าตอบูแทนท่� ไม่เป็นตัวเงิน
 ที่่�ประชมุูสามูญัผูถื้ือหุน้ข้องบรษัิัที่ประจำำาป ี2566 มูมู่ตอินมุูตัจิำดัสรร

หุ้นสามัูญเพั่�มูทีุ่นบางส่วนเสนอข้ายให้แก่กรรมูการ ผู้บริหาร และ

พันักงาน รวมูถ่ืงผู้มู่ความูสัมูพัันธุ์ข้องบริษััที่และบริษััที่ย่อย โดย

มู่ราคาเสนอข้ายเป็นราคาเด่ยวกันกับราคาเสนอข้ายหุ้นสามูัญที่่�

บริษััที่จำัดสรรต่อประชาชน (IPO) เป็นจำำานวนไมู่เกิน 7,172,000 หุ้น 

โดยบริษััที่ได้เสนอข้ายหุ้นในวันที่่� 18 - 20 ตุลาคมู 2566 เรียบร้อย

แล้ว

7.6 ข้้อม่ลสัำาคัญอ้�น ๆ

7.6.1 ผูู้ท่� ไดิ้รุับูมอบูห่มายให้่รุับูผูิดิชอบูโดิยตรุงใน 
การุควบูคุมดิูแลการุทำาบูัญช่ เลขานุการุบูรุิษ์ัท และ 
ผูู้ตรุวจีสอบูภายใน

(1) เลขานุการุบูรุิษ์ัท
 คณะกรรมูการบริษััที่ตระหนักถ่ืงความูสำาคัญข้องบที่บาที่ หน้าที่่� 

และความูรับผิดชอบข้องเลข้านุการบริษััที่ จำ้งได้พั่จำารณาแต่ง

ตั�งเลข้านุการบริษััที่ข้้�น เพั่�อที่ำาหน้าท่ี่�ช่วยสนับสนุนกิจำกรรมู 

ดา้นตา่ง ๆ  ข้องบรษัิัที่ และเพั่�อชว่ยใหค้ณะกรรมูการบรษัิัที่ สามูารถื

ปฏิิบัติหน้าที่่�ให้เป็นไปตามูกรอบข้องกฎหมูาย และสอดคล้อง

กับหลักการกำากับดูแลกิจำการที่่�ด่ โดยท่ี่�ประชุมูคณะกรรมูการ

บริษััที่ครั�งที่่� 1/2566 (หลังแปรสภาพั) เมูื�อวันที่่� 17 มู่นาคมู 2566  

มู่มูติแต่งตั�งให้นางศัศิั สิงห์พัรหมู ดำารงตำาแหน่งเลข้านุการบริษััที่ 

(รายละเอ่ยดตามูเอกสารแนบ 1) และมู่ข้อบเข้ตอำานาจำ หน้าที่่� และ

ความูรับผิดชอบ ดังน่�

 (2) ผูู้ท่� ไดิ้รัุบูมอบูห่มายให่้รัุบูผูิดิชอบูโดิยตรุง 
 ในการุควบูคุมดูิแลการุทำาบูัญช่
 นางสาวสุกฤตา โพัธิุ�นิยมู ดำารงตำาแหน่งผู้อำานวยการฝ่ายบัญช ่

เป็นผู้ที่่� ได้รับมูอบหมูายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมูดูแล 
การที่ำาบัญช่ ที่ำาหน้าที่่�กำากับดูแลการดำาเนินธุุรกรรมูที่างบัญช ่
ข้องบริษััที่ให้มู่ประสิที่ธุิภาพั และเป็นไปตามูระเบ่ยบ ข้้อกำาหนด  
หลักเกณฑ์์ต่าง ๆ ข้องบริษััที่และมูาตรฐานการบัญช่ โดยนางสาว 
สุกฤตา โพัธิุ�นิยมู เข้้าร่วมูงานในการด้านการที่ำาบัญช่ข้องบริษััที่ 
ตั�งแต่วันที่่� 1 ธุันวาคมู 2563 โดยประวัตินางสาวสุกฤตา โพัธุิ�นิยมู 
รายละเอ่ยดตามูเอกสารแนบ 1
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(3) ห่ัวห่น้างานตรุวจีสอบูภายใน ห่รุือผูู้ตรุวจีสอบูภายใน 
ท่�ว่าจี้างจีากภายนอก

 บริษััที่ใช้บริการหน่วยงานภายนอก คือ บริษััที่ ไอเอ ซึ่ิกเนเจำอร์  
จำำากัด เป็นผู้ตรวจำสอบระบบควบคุมูภายในข้องบริษััที่ โดยนายสุธุ่  
ตาณวาณิชกุล ได้รับมูอบหมูายจำากบริษััที่ ไอเอ ซึ่ิกเนเจำอร์ จำำากัด  
ให้เป็นหัวหน้างานตรวจำสอบภายในมู่คุณสมูบัติวุฒิการศ่ักษัา  
และประสบการณ์ที่่� เหมูาะสมูต่อการที่ำาหน้าที่่�ผู้ตรวจำสอบ 
ภายในข้องกลุ่มูบริษััที่ โดยประวัตินายสุ ธุ่  ตาณวาณิชกุล  
รายละเอ่ยดตามูเอกสารแนบ 3

(4) ห่ัวห่น้างานกำากับูดูิแลการุปฏิิบูัติงาน
 บริษััที่ได้แต่งตั�งนายรุจำ วรรณรัตน์ ซ่ึ่�งปัจำจำุบันดำารงตำาแหน่งรอง

ประธุานเจำ้าหน้าท่ี่�กลุ่มูงานสนับสนุนองค์กร เป็นหัวหน้างาน
กำากับดูแลการปฏิิบัติงานข้องบริษััที่ (Compliance) ควบคู่ด้วย  
โดยที่ำาหน้าที่่�ในการกำากับดูแล ให้คำาปร้กษัาผู้บริหารและพันักงาน
ในบริษััที่เพั่�อให้ปฏิิบัติงานเป็นไปอย่างถืูกต้องและเหมูาะสมูตามู 
กฎเกณฑ์ ์ข้อ้บังคบัข้องบรษัิัที่ รวมูที่ั�งกฎหมูายที่่�เก่�ยวข้อ้งกำาหนดไว้ 
โดยประวัติข้องนายรุจำ วรรณรัตน์ รายละเอ่ยดตามูเอกสารแนบ 1

7.6.2 ห่ัวห่น้างานนักลงทุนสัมพันธำ์ และข้อมูลเพ้�อการุติดิต่อ
บริษััที่มูอบหมูายให้ นายอรรคเดช อุดมูศัิริธุำารง รองประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร และนางสาวกัญณัฐฐ์ สกุลยืนยงสุข้ ประธุานเจำ้าหน้าที่่�สายงาน 
การเงิน ที่ำาหน้าที่่�นักลงทุี่นสัมูพัันธุ์เพั่�อให้ข้้อมููลแก่นักลงทุี่น โดยมู่รายละเอ่ยดช่องที่างการติดต่อดังน่�
นักลงทุนสัมพันธำ์ :
เบูอรุ์โทรุศัพท์ :   053 - 333 - 666 
email address :  ir@ornsirin.co.th

7.6.3 ค่าตอบูแทนผูู้สอบูบูัญช่ สำานักงานสอบูบูัญช่ ของบูรุิษ์ัทและบูรุิษ์ัทย่อย
สำาหรับปีบัญช่สิ�นสุดวันที่่� 31 ธุันวาคมู 2566 ค่าตอบแที่นที่่�บริษััที่และบริษััที่ย่อยจำ่ายให้กับ บริษััที่ สอบบัญช่ ด่ ไอ เอ อินเตอร์เนชั�นแนล จำำากัด 

เป็นค่าตอบแที่นจำากการสอบบัญช่ (Audit fee) และค่าบริการอื�นที่่�นอกเหนือจำากงานสอบบัญช่ (Non - audit fee) ดังน่�

1) ค่าตอบูแทนจีากการุสอบูบูัญช่ (AUDIT FEE)

ลัำาด์ับท่� ชื่่�อบริษัทผู้จั่าย์ ชื่่�อผู้สัอบบัญชื่่รับอน่ญาต
ค่าสัอบบัญชื่่

ปี 2565 (บาท)
ค่าสัอบบัญชื่่

ปี 2566 (บาท)

1 บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน) นางสุวิมูล กฤตยาเก่ยรณ์ 830,000 830,000

2 บริษััที่ อรสิริน กรุ�ป จำำากัด 120,000 120,000

3 บริษััที่ อรสิริน พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด 1,090,000 1,090,000

4 บริษััที่ นอร์ที่โฮมู จำำากัด 1,030,000 1,030,000

5 บริษััที่ นอร์ที่โฮมู พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด 190,000 190,000

6 บริษััที่ ที่ิชาพัร จำำากัด 190,000 190,000

7 บริษััที่ โกลบอล เวลที่์ พัลัส จำำากัด 60,000 60,000

รุวมค่าตอบูแทนจีากการุสอบูบูัญช่ 3,510,000 3,510,000

บริษััที่และบริษััที่ย่อยจำ่ายค่าตอบแที่นการสอบบัญช่ในรอบปี 2566 จำำานวนเงินรวมู 3,510,000 บาที่ ซึ่่�งค่าตอบแที่นผู้สอบบัญช่ข้องปี 2566  

ได้ผ่านการอนุมูัติจำากที่่�ประชุมูผู้ถืือหุ้นสามัูญประจำำาปี 2566 เมูื�อวันที่่� 14 มู่นาคมู 2566

2) ค่าบูรุิการุอื�นท่�นอกเห่นือจีากงานสอบูบูัญช่ (NON - AUDIT FEE)
  - ไมู่มู่ - 

3)  ปรุะเภทขอบูเขตงานบูรุิการุอื�นท่�นอกเห่นือจีากงานสอบูบัูญช่ (NON - AUDIT FEE)
  - ไมู่มู่ - 

7.6.4 กรุณุ่ท่�บูริุษ์ทัเป็นตา่งปรุะเทศห่รืุอบูรุษิ์ทัไทยท่�เปน็ Holding Company ให้่รุะบูรุุายชื�อตวัแทนและข้อมลู 
 ในการุติดิต่อเพ้�อปรุะสานงานในปรุะเทศไทย
  - ไมู่มู่ - 
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8. รืายงานผลการืดำาเนินงานสัำาคัญ
 ด้านการืกำากับีด่แลกิจการื

8.1.1 การุสรุรุห่า พฒันา และปรุะเมินผูลการุปฏิบัิูติ 
 ห่น้าท่�ของคณุะกรุรุมการุ

(1) กรุรุมการุอิสรุะ
คณะกรรมูการบริษััที่โดยความูเห็นข้องคณะกรรมูการสรรหาพั่จำารณา

ค่าตอบแที่นและธุรรมูาภิบาลจำะร่วมูกันพั่จำารณาเบื�องต้นถ่ืงคุณสมูบัติ

ข้องบุคคลที่่�จำะมูาดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมูการอิสระ โดยพั่จำารณา 

จำากคุณสมูบัติ และ ลักษัณะต้องห้ามูข้องกรรมูการบริษััที่ตามู 

พัระราชบัญญัติบริษััที่มูหาชนจำำากัด กฎหมูายว่าด้วยหลักที่รัพัย์

และตลาดหลักที่รัพัย์  ประกาศัข้องสำานักงาน ก.ล.ต. ประกาศั 

คณะกรรมูการกำากบัตลาดทุี่น ประกาศัตลาดหลักที่รพััยแ์หง่ประเที่ศัไที่ย 

รวมูถ่ืงประกาศั ข้้อบังคับ และ/หรือระเบ่ยบท่ี่�เก่�ยวข้้อง นอกจำากน่�  

คณะกรรมูการบริ ษััที่จำะพั่จำารณาคัดเลือกกรรมูการอิสระจำาก 

ผู้ที่รงคุณวุฒิ มู่ประสบการณ์การที่ำางาน และความูเหมูาะสมูด้านอื�น ๆ  

ประกอบกัน จำากนั�นจำะนำาเสนอต่อที่่�ประชุมูผู้ถืือหุ้นเพั่�อพั่จำารณา 

แต่งตั�งเป็นกรรมูการข้องบริษััที่ต่อไป ที่ั�งน่� บริษััที่มู่นโยบายแต่งตั�ง

กรรมูการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ข้องจำำานวนกรรมูการที่ั�งหมูดข้อง 

บริษััที่ แต่ต้องไมู่น้อยกว่า 3 คน โดยมู่คุณสมูบัติสอดคล้องกับ

คุณสมูบัติกรรมูการอิสระตามูประกาศัคณะกรรมูการกำากับตลาดทุี่น

ที่่� ที่จำ.39/2559 ดังน่�

1. ถืือหุ้นไมู่เกินร้อยละ 1 ข้องจำำานวนหุ้นที่่�มู่สิที่ธิุออกเส่ยงที่ั�งหมูด

ข้องบริษััที่ บริษััที่ บริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วมู ผู้ถืือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผู้มู่อำานาจำควบคุมูข้องบริษััที่ ที่ั�งน่�  ให้นับรวมูการถืือหุ้นข้อง 

ผู้ที่่�เก่�ยวข้้องข้องกรรมูการอิสระรายนั�น ๆ ด้วย

2. ไมู่เป็นหรือเคยเป็นกรรมูการที่่�มู่ส่วนร่วมูบริหาร ลูกจำ้าง พันักงาน  

ที่่�ปร้กษัาที่่�ได้เงินเดือนประจำำา หรือผู้ที่่�มู่อำานาจำควบคุมูข้องบริษััที่  

บริ ษััที่ บริ ษััที่ย่อย บริ ษััที่ร่วมู บริ ษััที่ย่อยลำาดับเด่ยวกัน  

ผู้ ถืือหุ้นรายใหญ่  หรือข้องผู้ที่่�มู่อำานาจำควบคุมูข้องบริ ษััที่ 

เว้นแต่จำะได้พั้นจำากการมู่ลักษัณะดังกล่าวมูาแล้วไมู่น้อยกว่า  

2 ปีก่อนวันที่่� ได้รับการแต่งตั�งเป็นกรรมูการอิสระ ที่ั�งน่� ลักษัณะ 

ต้องห้ามูดังกล่าวไมู่รวมูถื่งกรณ่ที่่�กรรมูการอิสระเคยเป็น 

ข้้าราชการ หรือที่่�ปร้กษัาข้องส่วนราชการซึ่่� ง เป็นผู้ ถืือหุ้น 

รายใหญ่ หรือผู้มู่อำานาจำควบคุมูข้องบริษััที่

3. ไมู่ เป็นบุคคลที่่�มู่ความูสัมูพัันธุ์ที่างสายโลหิตหรือโดยการ 

จำดที่ะเบ่ยนตามูกฎหมูาย ในลักษัณะที่่�เป็น บิดา มูารดา คู่สมูรส  

พัี�น้อง และบุตร รวมูที่ั�งคู่สมูรสข้องบุตร ข้องผู้บริหาร ผู้ถืือหุ้น

รายใหญ่ ผู้มู่อำานาจำควบคุมู หรือบุคคลที่่�จำะได้รับการเสนอให้เป็น 

ผู้บริหารหรือผู้มู่อำานาจำควบคุมูข้องบริษััที่และบริษััที่ย่อย

8.1 สัรื่ปผลการืปฏิิบีัติหน้าที�ข้องคณะกรืรืมการืในรือบีปีที�ผ�านมา 
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4. ไมู่มู่หรือเคยมู่ความูสัมูพัันธุ์ที่างธุุรกิจำกับบริษััที่ บริษััที่ บริษััที่ย่อย 

บริษััที่ร่วมู ผู้ถืือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มู่อำานาจำควบคุมูข้องบริษััที่  

ในลักษัณะที่่�อาจำเป็นการข้ัดข้วางการใช้วิจำารณญาณอย่างอิสระ

ข้องตน รวมูที่ั�งไมู่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถืือหุ้นที่่�มู่นัย หรือผู้ที่่�มู่อำานาจำ

ควบคุมูข้องผู้ที่่�มู่ความูสัมูพัันธุ์ที่างธุุรกิจำกับบริษััที่ บริษััที่ย่อย 

บริษััที่ร่วมู ผู้ถืือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่่�มู่อำานาจำควบคุมูข้องบริษััที่ 

เว้นแต่จำะได้พั้นจำากการมู่ลักษัณะดังกล่าวมูาแล้วไมู่น้อยกว่า 2 ปี 

ก่อนวันที่่� ได้รับการแต่งตั�งเป็นกรรมูการอิสระ ความูสัมูพัันธุ์ 

ที่างธุุรกิจำดังกล่าวรวมูถื่งการที่ำารายการที่างการค้าที่่�กระที่ำา

เป็นปกติเพั่�อประกอบกิจำการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมูที่รัพัย์ 

รายการเก่�ยวกับสินที่รัพัย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับ 

ความูช่วยเหลือที่างการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืมู คำ�าประกัน  

การให้สินที่รัพัย์เป็นหลักประกันหน่�สิน รวมูถ่ืงพัฤติการณ์อื�น

ที่ำานองเด่ยวกัน ซึ่่�งเป็นผลให้บริษััที่หรือคู่สัญญามู่ภาระหน่�ที่่�

ต้องชำาระคืนต่ออ่กฝ่ายหน่�งตั�งแต่ร้อยละ 3 ข้องสินที่รัพัย์ที่่�มู่ 

ตัวตนสุที่ธิุข้องบริษััที่ หรือตั�งแต่ 20 ล้านบาที่ข้้�นไป (แล้วแต่ 

จำำานวนใดจำะตำ�ากว่า) ทัี่�งน่� การคำานวณภาระหน่�ดังกล่าวให้เป็นไป 

ตามูวิธุ่การคำานวณมููลค่าข้องรายการที่่�เก่�ยวโยงกันตามูประกาศั 

คณะกรรมูการกำากบัตลาดทุี่นวา่ดว้ยหลักเกณฑ์์ในการที่ำารายการ

ที่่�เก่�ยวโยงกันโดยอนุโลมู แต่ในการพั่จำารณาภาระหน่�ดังกล่าวให้ 

นบัรวมูภาระหน่�ที่่�เกิดข้้�นระหวา่งหน่�ง (1) ปกีอ่นวันท่ี่�มู่ความูสัมูพันัธุ์

ที่างธุุรกิจำกับบุคคลเด่ยวกัน

5. ไมูเ่ปน็กรรมูการท่ี่�ไดร้บัการแตง่ตั�งข้้�นเพั่�อเปน็ตัวแที่นข้องกรรมูการ

บริษััที่ ผู้ถืือหุ้นใหญ่ หรือผู้ถืือหุ้นซ่ึ่�งเป็นผู้ที่่�เก่�ยวข้้องกับผู้ถืือหุ้น

ใหญ่ข้องบริษััที่

6. ไมู่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญช่ข้องบริษััที่ บริษััที่ บริษััที่ย่อย บริษััที่

ร่วมู ผู้ถืือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มู่อำานาจำควบคุมูข้องบริษััที่ และไมู่เป็น

ผูถื้ือหุน้ที่่�มูนั่ย ผูท้ี่่�มู่อำานาจำควบคุมู หรอืหุน้สว่นข้องสำานกังานสอบ

บัญช่ ซึ่่�งมู่ผู้สอบบัญช่ข้องบริษััที่ บริษััที่ บริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วมู  

ผู้ถืือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มู่อำานาจำควบคุมูข้องบริษััที่สังกัดอยู่ เว้น

แต่จำะได้พั้นจำากการมู่ลักษัณะดังกล่าวมูาแล้วไมู่น้อยกว่า 2 ปีก่อน

วันที่่�ได้รับการแต่งตั�งเป็นกรรมูการอิสระ

7. ไมู่เป็นหรือเป็นผู้ ให้บริการที่างวิชาช่พัใด ๆ  ซึ่่�งรวมูถื่งการให้บริการ

เป็นที่่�ปร้กษัากฎหมูายหรือที่่�ปร้กษัาที่างการเงิน ซึ่่�งได้รับค่าบริการ

เกินกว่า 2 ล้านบาที่ต่อปีจำากบริษััที่ และไมู่เป็นผู้ที่่�มู่นัย ผู้มู่อำานาจำ

ควบคุมู หรือหุ้นส่วนข้องผู้ ให้บริการที่างวิชาช่พันั�นด้วย เว้นแต่จำะ

ได้พั้นจำากการมู่ลักษัณะดังกล่าวมูาแล้วไมู่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่่�

ได้รับการแต่งตั�งเป็นกรรมูการอิสระ

8. ไมู่ประกอบกิจำการที่่�มู่สภาพัอย่างเด่ยวกัน และเป็นการแข้่งข้ันที่่�มู่

นัยกับกิจำการข้องบริษััที่และบริษััที่ย่อย หรือไมู่เป็นหุ้นส่วน หรือ

เป็นกรรมูการที่่�มู่ส่วนร่วมูบริหารงาน ลูกจำ้าง พันักงาน ที่่�ปร้กษัา

ที่่�รับเงินเดือนประจำำา หรือถืือหุ้นเกินร้อยละ 1 ข้องจำำานวนหุ้นที่่�มู่

สิที่ธุิออกเส่ยงทัี่�งหมูดข้องบริษััที่อื�น ซ่ึ่�งประกอบกิจำการที่่�มู่สภาพั 

อย่างเด่ยวกันและเป็นการแข้่งข้ันท่ี่�มู่นัยกับกิจำการข้องบริษััที่และ

บริษััที่ย่อย 

9. ไมู่มู่ลักษัณะอื�นใดที่่�ที่ำาให้ ไมู่สามูารถืให้ความูเห็นอย่างเป็นอิสระ

เก่�ยวกับการดำาเนินงานข้องบริษััที่

(2) การุสรุรุห่าและแต่งตั�งกรุรุมการุบูริุษ์ทั กรุรุมการุชดุิย่อย  
และผูู้บูรุิห่ารุรุะดิับูสูงสุดิ

2.1 การุสรุรุห่าคณุะกรุรุมการุและผูู้บูรุิห่ารุรุะดิับูสูง
  2.1.1 กรุรุมการุบูรุิษ์ัท 

  การเลือกตั�งกรรมูการบริษััที่ให้เป็นไปตามูข้้อบังคับ 

บริษััที่ และกฎหมูายที่่�เก่�ยวข้้อง ที่ั�งน่�จำะต้องมู่ความูโปร่งใสและชัดเจำน 

ในการสรรหากรรมูการบริษััที่ โดยต้องพั่จำารณาประวัติการศ่ักษัา 

และประสบการณ์การประกอบวิชาช่พัข้องบุคคลนั�น ๆ รวมูถื่ง

คุณสมูบัติและการไมู่มู่ลักษัณะต้องห้ามู โดยมู่รายละเอ่ยดประกอบการ 

พั่จำารณาที่่� เพัียงพัอ เสนอต่อคณะกรรมูการสรรหาพั่จำารณา 

ค่าตอบแที่นและธุรรมูาภิบาล เพั่�อพั่จำารณาให้ความูเห็นชอบก่อนนำา

เสนอต่อคณะกรรมูการบริษััที่ และผู้ถืือหุ้น เพั่�อพั่จำารณาเลือกตั�งต่อไป 

โดยมู่หลักเกณฑ์์และวิธุ่การดังต่อไปน่�

1. ผู้ถืือหุ้นแต่ละคนมู่คะแนนเส่ยงเที่่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เส่ยง

2. ผูถื้ือหุน้แตล่ะคนจำะใชค้ะแนนเส่ยงท่ี่�มู่อยูเ่ลอืกตั�งบุคคลคนเดย่วหรอื

หลายคนเป็นกรรมูการบริษััที่ก็ ได้ ในกรณ่เลือกตั�งบุคคลหลายคน

เป็นกรรมูการบริษััที่ จำะแบ่งคะแนนเส่ยงให้แก่ผู้ ใดมูากน้อยเพัียงใด 

ไมูไ่ด ้(ลงคะแนนเสย่งเลอืกตั�งกรรมูการบรษิัทัี่แบบ Non - Cumulative  

เที่่านั�น)

3. บคุคลผูซ้ึ่่�งไดรั้บคะแนนเสย่งสูงสดุตามูลำาดบัลงมูา เปน็ผู้ ไดร้บัเลือก

ตั�งเป็นกรรมูการบริษััที่เที่่าจำำานวนกรรมูการบริษััที่ที่่�จำะพั่งมู่หรือจำะ

พั่งเลือกตั�งในครั�งนั�น ในกรณ่ที่่�บุคคลซึ่่�งได้รับการเลือกตั�งในลำาดับ

ถืัดลงมูามู่คะแนนเส่ยงเที่่ากันเกินจำำานวนกรรมูการบริษััที่ที่่�จำะพั่งมู่

หรือจำะพั่งเลือกตั�งในครั�งนั�น ให้ผู้เป็นประธุานเป็นผู้ออกเส่ยงช่�ข้าด

คุณุสมบูัติของกรุรุมการุบูรุิษั์ท
1. กรรมูการตอ้งเปน็บคุคลที่่�มูค่วามูรู ้ความูสามูารถื และประสบการณ์ 

ที่่�จำะเป็นประโยชน์ต่อการดำาเนินธุุรกิจำ มู่ความูซึ่ื�อสัตย์ สุจำริต  

มู่จำริยธุรรมูในการดำาเนินธุุรกิจำและมู่ เวลาเพัียงพัอที่่�จำะอุที่ิศั 

ความูรู้ ความูสามูารถืและปฏิิบัติหน้าที่่�ให้แก่บริษััที่อย่างเต็มูที่่�

2. กรรมูการต้องมู่คุณสมูบัติครบถื้วนและไมู่มู่ลักษัณะต้องห้ามู

ตามู พั.ร.บ. บริษััที่มูหาชนจำำากัด และ พั.ร.บ. หลักที่รัพัย์ฯ  

รวมูที่ั�งต้องไมู่มู่ลักษัณะที่่�แสดงถื่งการข้าดความูเหมูาะสมูที่่�จำะได้รับ

ความูไว้วางใจำให้บริหารจำัดการกิจำการที่่�มู่มูหาชนเป็นผู้ถืือหุ้นตามู 

ที่่�สำานักงาน ก.ล.ต. ประกาศักำาหนด

3. กรรมูการไมู่สามูารถืประกอบกิจำการอันมู่สภาพัอย่างเด่ยวกัน

และเป็นการแข้่งขั้นกับกิจำการข้องบริษััที่ หรือเข้้าเป็นหุ้นส่วน หรือ

กรรมูการนิติบุคคลอื�นที่่�มู่สภาพัอย่างเด่ยวกันและเป็นการแข้่งขั้น

กับกิจำการข้องบริษััที่ ไมู่ว่าจำะที่ำาเพั่�อผลประโยชน์ข้องตนหรือ

ประโยชน์ข้องบุคคลอื�น เว้นแต่จำะแจำ้งให้ที่่�ประชุมูผู้ถืือหุ้นที่ราบ 

ก่อนที่่�จำะมู่มูติแต่งตั�ง

4. กรรมูการต้องแจำ้งให้บริษััที่ที่ราบโดยไมู่ชักช้า หากมู่ส่วนได้ 

ส่วนเส่ยในสัญญาที่่�บริษััที่ที่ำาข้้�นไมู่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมู หรือ 

ถืือหุ้น หุ้นกู้ เพั่�มูข้้�นหรือลดลงในบริษััที่หรือบริษััที่ในเครือ



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566160

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

5. กรรมูการอิสระมู่คุณสมูบัติครบถื้วนตามูหลักเกณฑ์์คุณสมูบัติ

กรรมูการอิสระตามูที่่�กำาหนดในประกาศัคณะกรรมูการกำากับ

ตลาดทีุ่นที่่� ที่จำ.39/2559 เรื�อง การข้ออนุญาตและการอนุญาตให้

เสนอข้ายหุ้นที่่�ออกใหมู่ (อ้างอิงกฎบัตรคณะกรรมูการตรวจำสอบ)

  2.1.2 กรุรุมการุชุดิย่อย

  คณะกรรมูการบริษััที่มู่หน้าที่่�พั่จำารณากำาหนด

โครงสร้างการบริหารงาน มู่อำานาจำในการแต่งตั�งคณะกรรมูการ

ตรวจำสอบ คณะกรรมูการบริหารความูเส่�ยง คณะกรรมูการสรรหา 

พั่จำารณาค่าตอบแที่นและธุรรมูาภิบาล คณะกรรมูการบริหาร และคณะ

อนุกรรมูการอื�นตามูความูเหมูาะสมู โดยกรรมูการที่่�แต่งตั�งต้องเป็น

บุคคลที่่�มู่ความูรู้ความูสามูารถื ความูซืึ่�อสัตย์สุจำริต มู่ประสบการณ์ที่่�

เป็นประโยชน์ต่อการปฏิิบัติหน้าที่่�และมู่จำริยธุรรมูในการดำาเนินธุุรกิจำที่่�

จำะสามูารถืที่ำาหน้าที่่�ในฐานะกรรมูการชุดย่อยต่าง ๆ นอกจำากน่� บุคคล 

ดังกล่าวต้องไมู่ เป็นบุคคลซ่ึ่�งประกอบกิจำการอันมู่สภาพัอย่าง

เด่ยวกันและเป็นการแข้่งขั้นกับกิจำการข้องบริษััที่ หรือเข้้าเป็นหุ้นส่วน 

หรือกรรมูการในนิติบุคคลอื�นซึ่่�งประกอบกิจำการอันมู่สภาพัอย่าง

เด่ยวกันและเป็นการแข้่งข้ันกับกิจำการข้องบริษััที่ ไมู่ว่าจำะที่ำาเพั่�อ

ประโยชน์ข้องตนเองหรือผู้อื�น เว้นแต่จำะได้แจำ้งให้ที่่�ประชุมูผู้ถืือหุ้นหรือ 

คณะกรรมูการบริษััที่ที่ราบก่อนที่่�จำะมู่มูติแต่งตั�ง โดยการแต่งตั�ง

กรรมูการต้องได้รับการอนุมัูติจำากคณะกรรมูการบริษััที่ รวมูถ่ืง 

การกำาหนดข้อบเข้ตอำานาจำหน้าที่่�  ตลอดจำนค่าตอบแที่นข้อง 

คณะอนุกรรมูการชุดต่าง ๆ ที่่�แต่งตั�งเพั่�อเสนอต่อที่่�ประชุมูผู้ถืือหุ้น

พั่จำารณาอนุมูัติ

  2.1.3 ปรุะธำานเจี้าห่น้าท่�บูรุิห่ารุ

  คณะกรรมูการบริ ษััที่ ( โดยความูเห็นชอบข้อง 

คณะกรรมูการสรรหาพั่จำารณาค่าตอบแที่นและธุรรมูาภิบาล) มู่หน้า

ที่่�พั่จำารณาคุณสมูบัติหลักเกณฑ์์ วิธุ่การสรรหา พั่จำารณาคัดเลือก

และกลั�นกรองบุคคลที่่�มู่คุณสมูบัติเหมูาะสมูเพั่�อปฏิิบัติงานในตำาแหน่ง

ประธุานเจำา้หนา้ที่่�บรหิาร โดยประธุานเจำา้หนา้ที่่�บรหิารมูอ่ำานาจำและหนา้ที่่�

การบริหารจำัดการกิจำการงานต่าง ๆ ข้องบริษััที่ ตามูที่่�คณะกรรมูการ

บริษััที่มูอบหมูาย ที่ั�งน่� ประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหารจำะต้องดูแล บริหาร 

ดำาเนนิงานและสื�อสารกับฝา่ยจัำดการเพั่�อใหก้ารปฏิิบัติงานข้องบรษัิัที่เปน็

ไปตามูนโยบาย เป้าหมูาย แผนงาน และงบประมูาณภายใต้กรอบที่่�อนุมูัติ

โดยคณะกรรมูการบริหาร และ/หรือคณะกรรมูการบริษััที่ และ/หรือตามู

ที่่�ได้รับมูอบหมูายจำากคณะกรรมูการบริหาร และ/หรือคณะกรรมูการ

บริษััที่ ที่ั�งน่� การดำาเนินการสรรหาและพั่จำารณาเป็นไปตามูคุณสมูบัติ

ประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหารที่่�กำาหนดไว้ในนโยบายสืบที่อดตำาแหน่งงาน 

  2.1.4 ผูู้บูรุิห่ารุรุะดิับูสูง

  ประธุานเจำา้หนา้ที่่�บรหิารมูอ่ำานาจำจำา้ง แตง่ตั�ง โยกยา้ย 

บุคคลตามูที่่�เห็นสมูควร ตลอดจำนกำาหนดข้อบเข้ตอำานาจำหน้าที่่� และ 

ผลตอบแที่นที่่�เหมูาะสมู และให้มู่อำานาจำปลดออก ให้ออกตามูความู 

เหมูาะสมูข้องพันักงานระดับต่าง ๆ ตามูที่่�กำาหนดไว้ ในคู่มูืออำานาจำ 

ดำาเนินการ ที่ั�งน่�  การดำาเนินการสรรหาและพั่จำารณาเป็นไปตามู 

คุณสมูบัติผู้บริหารระดับสูงที่่�กำาหนดไว้ในนโยบายสืบที่อดตำาแหน่งงาน 

การุพัฒนากรุรุมการุและผูู้บูรุิห่ารุรุะดิับูสูง
บริษััที่จำะสนับสนุนให้คณะกรรมูการบริษััที่และผู้บริหารระดับสูงเข้้าร่วมู

สัมูมูนาหลักสูตรที่่�เป็นประโยชน์ต่อการปฏิิบัติหน้าที่่� รวมูที่ั�งพับปะ 

แลกเปล่�ยนความูคิดเห็นกับคณะกรรมูการบริษััที่และผู้บริหารระดับสูง

ข้ององค์กรต่าง ๆ อย่างสมูำ�าเสมูอ โดยหลักสูตรเบื�องต้นที่่�กรรมูการ

บรษิัทัี่เข้า้รว่มูสมัูมูนาเปน็หลกัสตูรข้องสมูาคมูสง่เสรมิูสถืาบนักรรมูการ

บริษััที่ไที่ย (IOD) ซึ่่�งได้แก่หลักสูตร Directors Certification Program 

(DCP) หรือ Directors Accreditation Program (DAP) ที่ั�งน่� เพั่�อนำา

ความูรู้และประสบการณ์มูาร่วมูพััฒนาบริษััที่ต่อไป ปัจำจำุบันกรรมูการ

บริษััที่ทุี่กที่่านได้ผ่านการอบรมู DCP และ/หรือ DAP แล้ว 

2.2 การุแต่งตั�งและพ้นตำาแห่น่งของกรุรุมการุ
 2.2.1 การเลือกตั�งกรรมูการบริษััที่ให้เป็นไปตามูข้้อบังคับ 

บริษััที่ และกฎหมูายที่่�เก่�ยวข้้อง ที่ั�งน่�จำะต้องมู่ความูโปร่งใสและชัดเจำน 

ในการสรรหากรรมูการบริษััที่ โดยต้องพั่จำารณาประวัติการศ่ักษัา 

และประสบการณ์การประกอบวิชาช่พัข้องบุคคลนั�น ๆ รวมูถื่ง

คุณสมูบัติและการไมู่มู่ลักษัณะต้องห้ามู โดยมู่รายละเอ่ยดประกอบการ 

พั่จำารณาที่่� เพัียงพัอ เสนอต่อคณะกรรมูการสรรหาพั่จำารณา 

ค่าตอบแที่นและธุรรมูาภิบาล เพั่�อพั่จำารณาให้ความูเห็นชอบ

ก่อนนำาเสนอต่อคณะกรรมูการบริษััที่และผู้ ถืือหุ้นเพั่�อพั่จำารณา 

เลือกตั�ง ต่อไป 

 2.2.2 กรรมูการบริษััที่มู่วาระดำารงตำาแหน่งคราวละ 3 ปี  

(โดย 1 ปใีนที่่�น่� หมูายถืง่ ชว่งเวลาระหวา่งวนัประชมุูสามูญัผูถื้ือหุน้ข้องปทีี่่�

ไดร้บัการแตง่ตั�ง จำนถ่ืงวันประชุมูสามัูญผูถื้ือหุน้ในปถีืดัไป) ที่ั�งน่� กรรมูการ

บริษััที่ซ่ึ่�งพั้นจำากตำาแหน่งตามูวาระอาจำได้รับการเสนอชื�อและแต่งตั�ง 

เข้้าดำารงตำาแหน่งใหมู่อ่กคราวได้

 2.2.3 ในการประชุมูสามัูญประจำำาปีทีุ่กครั�ง ให้กรรมูการ

บริษััที่ออกจำากตำาแหน่งอย่างน้อยจำำานวนหน่�ง ในสามูโดยอัตรา  

ถื้าจำำานวนกรรมูการบริษััที่จำะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามูส่วนไมู่ ได้  

ก็ ให้ออกโดยจำำานวนที่่�ใกล้เค่ยงที่่�สุดกับหน่�งในสามู กรรมูการที่่�จำะต้อง

ออกจำากตำาแหน่งในปีแรกและปีที่่�สองภายหลังจำดที่ะเบ่ยนจำัดตั�งบริษััที่นั�น 

ให้ใช้วิธุ่จำับสลากว่าผู้ ใดจำะออก (หรือตามูความูสมัูครใจำ) ส่วนปีหลัง ๆ 

ต่อไปให้กรรมูการบริษััที่คนที่่�อยู่ในตำาแหน่งนานที่่�สุดเป็นผู้ออกจำาก

ตำาแหน่ง และกรรมูการบริษััที่ที่่�พั้นจำากตำาแหน่งตามูวาระอาจำถูืกเลือก

เข้้ามูาดำารงตำาแหน่งใหมู่ก็ ได้

 2.2.4 นอกจำากการพั้นตำาแหน่งตามูวาระแล้ว กรรมูการ

บริษััที่จำะพั้นจำากตำาแหน่งเมูื�อ

  (1) ตาย

  (2) ลาออก

  (3) ข้าดคุณสมูบัติหรือมู่ลักษัณะต้องห้ามูตามู 

พั.ร.บ. บริษััที่มูหาชนจำำากัด และ/หรือ พั.ร.บ. หลักที่รัพัย์ฯ 

  (4) ที่่�ประชุมูผู้ถืือหุ้นลงมูติให้ออกด้วยคะแนนเส่ยง

ไมู่น้อยกว่าสามูในส่� (3/4) ข้องจำำานวนผู้ถืือหุ้นซึ่่�งมูาประชุมูและมู่สิที่ธุิ

ออกเส่ยง และมู่หุ้นนับรวมูกันได้ ไมู่น้อยกว่าก่�งหน่�งข้องจำำานวนหุ้น 

ที่่�ถืือโดยผู้ถืือหุ้นที่่�มูาประชุมูและมู่สิที่ธุิออกเส่ยง

  (5) ศัาลมู่คำาสั�งให้ออก
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 2.2.5 กรรมูการคนใดจำะลาออกจำากตำาแหนง่ใหยื้�นใบลาออก

ต่อบริษััที่ การลาออกให้มู่ผลตั�งแต่วันที่่�ใบลาออกไปถื่งบริษััที่ กรรมูการ

ซึ่่�งลาออกจำะแจำ้งการลาออกข้องตนให้นายที่ะเบ่ยนบริษััที่มูหาชนจำำากัด

ที่ราบด้วยก็ ได้

 2.2.6 ในกรณ่ที่่�ตำาแหนง่กรรมูการบรษิัทัี่วา่งลงเพัราะเหตุอื�น 

นอกจำากถ่ืงคราวออกตามูวาระ ให้คณะกรรมูการบริษััที่เลือกบุคคล

ซึ่่�งมู่คุณสมูบัติและไมู่มู่ลักษัณะต้องห้ามูตามู พั.ร.บ. บริษััที่มูหาชน

จำำากัด และ พั.ร.บ. หลักที่รัพัย์ฯ กำาหนดเข้้าเป็นกรรมูการบริษััที่แที่น 

ในการประชุมูคณะกรรมูการบริษััที่ในคราวถืัดไป เว้นแต่วาระ 

ข้องกรรมูการคนดังกล่าวจำะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่่�งเข้้า 

เป็นกรรมูการบริษััที่แที่นดังกล่าวจำะอยู่ในตำาแหน่งกรรมูการบริษััที่ 

ได้เพัียงเที่่าวาระที่่�ยังเหลืออยู่ข้องกรรมูการบริษััที่ที่่�ตนแที่น

2.3 การุปรุะเมินผูลการุปฏิิบูัติห่น้าท่�ของกรุรุมการุ
 บริษััที่มู่นโยบายจัำดให้คณะกรรมูการบริษััที่มู่การประเมิูนผล

การปฏิิบัติงานตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั�ง เป็นประจำำาทีุ่กปีเพั่�อช่วยให้

คณะกรรมูการได้มู่การพั่จำารณาที่บที่วนผลงาน ประเด็นและอุปสรรค

ต่าง ๆ ในระหว่างปีที่่�ผ่านมูา และเพั่�มูประสิที่ธิุผลการที่ำางานข้องคณะ

กรรมูการตามูหลักการกำากับดูแลกิจำการที่่�ด่

 โดยเลข้านุการบริษััที่จำะนำาส่งแบบประเมิูนผลการปฏิิบัติงาน

ข้องคณะกรรมูการ ส่งให้คณะกรรมูการทีุ่กคนประเมูินผลการปฏิิบัติ

งานประจำำาปีที่ั�งแบบคณะและรายบุคคล ซึ่่�งภายหลังจำากที่่�กรรมูการแต่ละ

คนประเมิูนเสร็จำเรียบร้อยแล้ว จำะนำาส่งแบบประเมิูนกลับมูายังเลข้านุการ

บริษััที่ เพั่�อรวบรวมูผลคะแนนการประเมูินข้องกรรมูการแต่ละคน 

และสรุปผลวิเคราะห์การประเมูินการปฏิิบัติงานข้องคณะกรรมูการ

บริ ษััที่ในรอบปี  และรายงานให้คณะกรรมูการบริษััที่พั่จำารณา 

เพั่�อให้บรรลุวัตถืุประสงค์ที่่�กล่าวข้้างต้น

เกณุฑ์์การุปรุะเมินผูลจีะคิดิเป็นรุ้อยละจีากคะแนนเต็มใน
แต่ละข้อ ดิังน่�
• คะแนนมูากกว่าร้อยละ 85 = ด่มูาก 

• คะแนนช่วงร้อยละ 76 - 85 = ด ่

• คะแนนช่วงร้อยละ 66 - 75 = ค่อนข้้างด ่

• คะแนนช่วงร้อยละ 50 - 65 = พัอใช้ 

• คะแนนตำ�ากว่าร้อยละ 50 = ควรปรับปรุง 

การุปรุะเมินผูลการุปฏิิบูัติงานของคณุะกรุรุมการุบูรุิษ์ัท 
จีัดิทำาเป็น 2 ลักษ์ณุะ ดัิงน่�
1. การุปรุะเมินผูลการุปฏิิบัูติงานของคณุะกรุรุมการุบูรุิษั์ททั�งคณุะ  

โดิยปรุะเมินในดิ้านต่าง ๆ ไดิ้แก่

• โครงสร้างและคุณสมูบัติข้องคณะกรรมูการบริษััที่

• บที่บาที่ หน้าที่่� และความูรับผิดชอบข้องคณะกรรมูการบริษััที่

• การประชุมูคณะกรรมูการบริษััที่

• การที่ำาหน้าที่่�ข้องกรรมูการบริษััที่

• ความูสัมูพัันธุ์กับฝ่ายจำัดการ

• การพััฒนาตนเองข้องกรรมูการบริษััที่และการพััฒนาผู้บริหาร

โดยในปี 2566 ผลการประเมูินปฏิิบัติงานข้องคณะกรรมูการบริษััที่   

ที่ั�งคณะ มู่คะแนนเฉล่�ยร้อยละ 91 อยู่ในเกณฑ์์ด่มูา

2. การุปรุะเมินผูลการุปฏิิบูัติงานของคณุะกรุรุมการุรุายบูุคคล  

โดิยปรุะเมินในดิ้านต่าง ๆ ไดิ้แก่

• โครงสร้างและคุณสมูบัติข้องคณะกรรมูการ  

• การประชุมูคณะกรรมูการได้ดำาเนินการ

• บที่บาที่ หน้าที่่� และความูรับผิดชอบข้องคณะกรรมูการชุดย่อย 

โดยในปี 2566 ผลการประเมิูนปฏิิบัติงานข้องคณะกรรมูการบริษััที่ราย

บุคคล มู่คะแนนเฉล่�ยร้อยละ 92 อยู่ในเกณฑ์์ด่มูาก

2.4 การุปรุะเมินผูลการุปฏิบัิูตหิ่น้าท่�ของคณุะกรุรุมการุชุดิย่อย
 คณะกรรมูการบริษััที่จำัดให้มู่การประเมูินผลการปฏิิบัติงาน

ประจำำาปีข้องคณะกรรมูการชุดย่อย อาที่ิเช่น คณะกรรมูการตรวจำสอบ 

คณะกรรมูการบริหารความูเส่�ยง และคณะกรรมูการสรรหาพั่จำารณา

ค่าตอบแที่นและธุรรมูาภิบาล โดยเป็นการประเมิูนกรรมูการที่ั�งคณะ 

หลักเกณฑ์์การประเมิูนเช่นเด่ยวกับการประเมิูนคณะกรรมูการบริษััที่ 

ที่ั�งน่� เพั่�อใช้เป็นกรอบในการตรวจำสอบการปฏิิบัติงานในระหว่างปีที่่� 

ผ่านมูา เพั่�อสามูารถืนำามูาแก้ ไข้และเพั่�มูประสิที่ธุิภาพัการที่ำางาน  

โดยนำาเสนอผลการประเมูินที่่� ได้ต่อที่่�ประชุมูคณะกรรมูการบริษััที่ 

เพั่�อรับที่ราบ ในปี 2566 ผลการประเมูินปฏิิบัติงานข้องคณะกรรมูการ

ชุดย่อย คะแนนเฉล่�ยร้อยละ 90 อยู่ในเกณฑ์์ด่มูาก
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รุายละเอ่ยดิการุเข้ารุ่วมปรุะชุมคณุะกรุรุมการุของบูรุิษ์ัทย่อย

ในปี 2566 กรรมูการบริษััที่ท่ี่�ได้รับมูอบหมูายเป็นตัวแที่นข้องบริษััที่ให้เข้้ากำากับดูแลกิจำการบริษััที่ย่อย มู่การเข้้าร่วมูประชุมูคณะกรรมูการบริษััที่ย่อย 

โดยมู่รายละเอ่ยดดังน่�

ราย์ชื่่�อกรรมการ ตำาแหน่ง
จัำานวนครั�งท่�เข้าร่วมประชื่่ม / จัำานวนครั�งของการประชื่่มปี 2566

ORG ORP NHC NHP TCP GWP

1. นายปรีดิกร บูรณุปกรณ์ กรรมูการบริษััที่ 6/6 8/8 9/9 7/7 6/6 6/6

2. นางอารีย์ อุดมูศัิริธุำารง กรรมูการบริษััที่ 6/6 8/8 9/9 7/7  -  - 

ห่มายเห่ตุ: กรรมูการที่่�กำากับดูแลบริษััที่ย่อยจำะไมู่มู่การรับค่าตอบแที่นหรือค่าเบ่�ยประชุมูใด ๆ

(1) ค่าเบู่�ยปรุะชุม
ที่่�ประชุมูสามัูญผู้ถืือหุ้นประจำำาปี 2566 เมูื�อวันที่่� 14 มู่นาคมู 2566 มู่มูติ

อนุมูตักิารกำาหนดคา่เบ่�ยประชุมูใหแ้กก่รรมูการบรษิัทัี่ และคณะกรรมูการ

ชุดย่อยประจำำาปี 2566 โดยมู่รายละเอ่ยด ดังน่�

ค่าเบู่�ยปรุะชุมของกรุรุมการุ

ตำาแหน่ง
ค่าเบ่�ย์ประชื่่ม 

(บาท/ครั�ง/คน)
1. คณุะกรุรุมการุบูรุิษ์ัท

• ประธุานกรรมูการบริษััที่ 30,000
• กรรมูการบริษััที่ 20,000

2. คณุะกรุรุมการุบูรุิห่ารุ
• ประธุานกรรมูการบริหาร 25,000
• กรรมูการบริหาร 20,000

3. คณุะกรุรุมการุตรุวจีสอบู
• ประธุานกรรมูการตรวจำสอบ 25,000
• กรรมูการตรวจำสอบ 20,000

4. คณุะกรุรุมการุบูรุิห่ารุความเส่�ยง
• ประธุานกรรมูการบริหารความูเส่�ยง 25,000
• กรรมูการบริหารความูเส่�ยง 20,000

5. คณุะกรุรุมการุสรุรุห่าพ่จีารุณุาค่าตอบูแทน และธำรุรุมมาภิบูาล
• ประธุานกรรมูการสรรหาพั่จำารณา 

ค่าตอบแที่นและธุรรมูาภิบาล

25,000

• กรรมูการสรรหาพั่จำารณา 

ค่าตอบแที่นและธุรรมูาภิบาล

20,000

ห่มายเห่ตุ : กรรมูการที่่�เป็นผู้บริหารและพันักงานข้องกลุ่มูบริษััที่ รวมูไปถื่งกรรมูการ
ที่่�เป็นตัวแที่นในการกำากับดูแลบริษััที่ย่อย จำะไมู่ได้รับค่าตอบแที่นประเภที่ค่าเบ่�ยประชุมู
กรรมูการ

ค่าตอบูแทนกรุรุมการุ
บริษััที่มู่นโยบายในการกำาหนดค่าตอบแที่นกรรมูการที่่�เป็นตัวเงินไว้ 

อย่างชัดเจำนและโปร่งใส และนำาเสนอข้ออนุมูัติจำากที่่�ประชุมูสามัูญ 

ผู้ถืือหุ้นเป็นประจำำาทีุ่กปี โดยมู่หลักเกณฑ์์ ในการกำาหนดค่าตอบแที่น 

ข้องกรรมูการบริษััที่ ดังน่�

1. มู่ความูเหมูาะสมูและสอดคล้องกับข้อบเข้ตภาระหน้าที่่�ความู 

รับผิดชอบข้องกรรมูการแต่ละคน

2. ค่าตอบแที่นอยู่ในระดับที่่�สามูารถืจำูงใจำ สามูารถืรักษัากรรมูการ

ที่่�มู่ความูรู้ความูสามูารถื และมู่คุณภาพัในการปฏิิบัติหน้าท่ี่�ให้กับ 

บริษััที่ได้

3. องค์ประกอบข้องค่าตอบแที่นมู่ความูชัดเจำน โปร่งใส และง่ายต่อการ

เข้้าใจำ

4. เป็นอัตราที่่�เที่่ยบเค่ยงได้กับค่าตอบแที่นกรรมูการในอุตสาหกรรมู

เด่ยวกันหรือใกล้เค่ยงกัน

ที่ั�งน่�  คณะกรรมูการบริษััที่มู่การมูอบหมูายตัวแที่นกรรมูการใน 

การกำากับดูแลบริษััที่ย่อย ได้แก่นายปรีดิกร บูรณุปกรณ์ และนางอารีย์ 

อุดมูศัิริธุำารง ซึ่่�งตัวแที่นข้องบริษััที่ดังกล่าวจำะไมู่มู่การรับค่าตอบแที่น

หรือค่าเบ่�ยประชุมูใด ๆ

(2)  ค่าตอบูแทนท่�เป็นโบูนัสกรุรุมการุ
ที่่�ประชุมูสามูัญผู้ถืือหุ้นประจำำาปี 2566 เมูื�อวันที่่� 14 มู่นาคมู 2566 มู่มูติอนุมูัติการกำาหนดค่าตอบแที่นโบนัสกรรมูการประจำำาปี 2566 ในรูปแบบ

โบนัสกรรมูการรวมูวงเงินไมู่เกิน 3 ล้านบาที่ โดยกำาหนดให้คณะกรรมูการสรรหา พั่จำารณาค่าตอบแที่นและธุรรมูาภิบาล เป็นผู้พั่จำารณาและจำัดสรร

ตามูความูเหมูาะสมูให้แก่กรรมูการบริษััที่ตามู ผลประกอบการข้องบริษััที่และภาระหน้าที่่�ความูรับผิดชอบข้องกรรมูการบริษััที่ โดยในปี 2566 บริษััที่ 

งดการจำ่ายโบนัส ให้กรรมูการ เนื�องจำากบริษััที่มู่ความูประสงค์จำะนำาเงินไปลงทุี่นเพั่�อข้ยายกิจำการและสร้างการเติบโตให้กับธุุรกิจำหลัก รวมูถ่ืงนำาเงิน

มูาใช้เป็นเงินทีุ่นหมูุนเวียนเพั่�อเพั่�มูสภาพัคล่อง



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566164

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

ตา
รุา

งส
รุป

เบู
�ยป

รุะ
ชุม

กรุ
รุม

กา
รุป

ี 2
56

6 
จีำา

แน
กรุ

าย
บูุค

คล
หน

่วย
 : 

บา
ที่

รา
ย์ชื่

่�อ
ตำา

แห
น่ง

กร
รม

กา
ร

บร
ิษัท

 
(7

 ค
รั�ง

)

กร
รม

กา
ร

ตร
วจั

สัอ
บ

(5
 ค

รั�ง
)

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เสั
่�ย์ง

(1
 ค

รั�ง
)

กร
รม

กา
ร

บร
ิหา

ร
(1

2 
คร

ั�ง)

ปร
ะชื่

่มผ
ู้ถ่อ

ห่้น
(2

 ค
รั�ง

)
รว

ม

1.
 

นา
ยพั

งษั
์ภา

ณ
ุ เศั

วต
รุน

ที่ร
์

ปร
ะธุ

าน
กร

รมู
กา

รบ
ริษั

ที่ 
/ ก

รร
มูก

าร
อิส

ระ
 / 

กร
รมู

กา
รต

รว
จำส

อบ
21

0,
00

0
10

0,
00

0
 - 

 - 
60

,0
00

37
0,

00
0

2.
 

นา
งอ

าร
ีย์ 

อุด
มูศั

ิริธุ
ำาร

ง/1
รอ

งป
ระ

ธุา
นก

รร
มูก

าร
 / ก

รร
มูก

าร
บร

หิา
รค

วา
มูเ

ส่�ย
ง /

 ก
รร

มูก
าร

สร
รห

า พั
จำา

รณ
า

ค่า
ตอ

บแ
ที่น

แล
ะธุ

รร
มูา

ภิบ
าล

 / 
กร

รมู
กา

รบ
ริห

าร

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

3.
 

นา
ยส

มูศั
กด

ิ� ป
ระ

ถืมู
ศัร

ีเมู
ฆ

กร
รมู

กา
รอ

ิสร
ะ /

 ป
ระ

ธุา
นก

รร
มูก

าร
ตร

วจำ
สอ

บ
14

0,
00

0
12

5,
00

0
 - 

 - 
40

,0
00

30
5,

00
0

4.
 

นา
ยนิ

พั
ล 

ตั�ง
จำีร

วง
ษั์ 

กร
รมู

กา
รอ

ิสร
ะ /

 ก
รร

มูก
าร

ตร
วจำ

สอ
บ 

/ ป
ระ

ธุา
นก

รร
มูก

าร
บร

ิหา
รค

วา
มูเ

ส่�ย
ง 

/ 

ปร
ะธุ

าน
กร

รมู
กา

รส
รร

หา
 พั

่จำา
รณ

าค
่าต

อบ
แที่

นแ
ละ

ธุร
รมู

าภิ
บา

ล

14
0,

00
0

10
0,

00
0

25
,0

00
 - 

 - 
26

5,
00

0

5.
 

นา
ยป

รีด
ิกร

 บ
ูรณ

ุปก
รณ

์/1
กร

รมู
กา

ร 
/ ก

รร
มูก

าร
บร

ิหา
ร 

/ ป
ระ

ธุา
นเ

จำ้า
หน

้าที่
่�บร

ิหา
ร 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

6.
  

นา
งส

าว
วิไ

ล 
บูร

ณ
ุปก

รณ
์

กร
รมู

กา
ร 

/ ก
รร

มูก
าร

บร
ิหา

ร
14

0,
00

0
 - 

 - 
20

0,
00

0
 - 

34
0,

00
0

7.
  

นา
ยบุ

ญ
เล

ิศั 
บูร

ณ
ุปก

รณ
์

ปร
ะธุ

าน
กร

รมู
กา

รบ
ริห

าร
 - 

 - 
 - 

25
0,

00
0

 - 
25

0,
00

0

8.
  

นา
ยอ

รร
คเ

ดช
 อ

ุดมู
ศัร

ิธุำา
รง

/1
กร

รมู
กา

รบ
ริห

าร
 / 

รอ
งป

ระ
ธุา

นเ
จำ้า

หน
้าที่

่�บร
ิหา

ร
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 

9.
  

นา
งส

าว
กัญ

ณ
ัฐฐ

์ ส
กุล

ยืน
ยง

สุข้
/1

กร
รมู

กา
รบ

ริห
าร

คว
ามู

เส่
�ยง

 / 
กร

รมู
กา

รส
รร

หา
 พั

่จำา
รณ

าค
่าต

อบ
แที่

น

แล
ะธุ

รร
มูา

ภิบ
าล

 / 
กร

รมู
กา

รบ
ริห

าร
 / 

ปร
ะธุ

าน
เจำ

้าห
น้า

ที่่�ส
าย

งา
นก

าร
เงิน

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

10
.  น

าย
จำำา

ลอ
ง ว

งศั
์ศัิร

ิอำา
นว

ย/1
กร

รมู
กา

รบ
ริห

าร
 / 

ปร
ะธุ

าน
เจำ

้าห
น้า

ที่่�ส
าย

งา
นป

ฏิบ
ัติก

าร
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 

รุว
ม

63
0,

00
0

32
5,

00
0

25
,0

00
45

0,
00

0
10

0,
00

0
1,

53
0,

00
0

ห่ม
าย

เห่
ตุ 

/ 1
 กร

รมู
กา

รที่
่�เป

็นผ
ู้บร

ิหา
ร 

ได
้แก

่ น
าง

อา
รีย

์ อ
ุดมู

ศัร
ิธุำา

รง
, น

าย
ปร

ีดิก
ร 

บูร
ณ

ุปก
รณ

์, น
าย

อร
รค

เด
ช 

อุด
มูศั

ิริธุ
ำาร

ง,
 น

าง
สา

วกั
ญ

ณ
ัฐฐ

์ ส
กุล

ยืน
ยง

สุข้
 แล

ะน
าย

จำำา
ลอ

ง ว
งศั

์ศัร
ิอำา

นว
ย 

จำะ
ไมู

่ได
้รับ

ค่า
ตอ

บแ
ที่น

ปร
ะเภ

ที่ค
่าเ

บ่�ย
ปร

ะช
ุมู



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566 165

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

8.1.3 การุกำากับูดิูแลบูรุิห่ารุจีัดิการุบูรุิษ์ัทย่อยและ 
 บูรุิษ์ัทรุ่วมท่�ปรุะกอบูธำุรุกิจีห่ลัก
บริษััที่มู่การจำัดที่ำาสัญญาบริหารงานแก่บริษััที่ย่อย ที่ั�ง 6 บริษััที่  

เพั่�อการบริหารให้มู่กำากับดูแลด้านนโยบายและการดำาเนินงานให้มู ่

ความูเหมูาะสมู (โดยมู่รายละเอ่ยดตามูเอกสารแนบ 4)

นโยบูายการุกำากับูดูิแลบูริุห่ารุจัีดิการุบูริุษั์ทย่อยและบูริุษั์ทรุ่วม 
ท่�ปรุะกอบูธำุรุกิจีห่ลัก
 เพั่�อให้สอดคล้องกับหลักการกำากับดูแลกิจำการที่่�ด่ในเรื�องการจัำดให้ 

มู่กรอบและกลไกการกำากับดูแลนโยบายและการดำาเนินงานในบริษััที่

ย่อยและกิจำการอื�นท่ี่�บริษััที่ไปลงทุี่นอย่างมู่นัยสำาคัญในระดับที่่�เหมูาะสมู 

กับกิจำการแต่ละแห่ง ที่่�ประชุมูคณะกรรมูการบริษััที่ ครั�งท่ี่� 1/2566  

(หลังแปรสภาพั) เมูื�อวันที่่� 17 มู่นาคมู 2566 เห็นสมูควรให้กำาหนด 

และที่บที่วนนโยบายการกำากับดูแลและบริหารจัำดการบริษััที่ย่อย 

และบริษััที่ร่วมูที่่�ประกอบธุุรกิจำหลัก โดยมู่วัตถุืประสงค์เพั่�อจำัดให้มู่กรอบ

และกลไกในการกำากับดูแลนโยบายและการดำาเนินงานข้องบริษััที่ย่อย 

และบริษััที่ร่วมูในระดับที่่�เหมูาะสมู เพั่�อดูแลรักษัาผลประโยชน์ ในเงิน

ลงทุี่นข้องบริษััที่อย่างมู่ประสิที่ธิุภาพั และช่วยเพั่�มูความูเชื�อมูั�นให้แก่ 

ผู้ถืือหุ้นข้องบริษััที่ โดยมู่รายละเอ่ยดดังน่�

นโยบายฉบับน่� กำาหนดให้คำานิยามู “บริษััที่ย่อย” และ “บริษััที่ร่วมู”  

หมูายถ่ืง บรษัิัที่ยอ่ยหรอืบรษิัทัี่รว่มูที่่�ประกอบธุุรกิจำหลักตามูที่่�กำาหนดไว้ 

ในประกาศัคณะกรรมูการกำากับตลาดทุี่นที่่�  ที่จำ.39/2559 เรื�อง  

การข้ออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอข้ายหุ้นที่่�ออกใหมู่ ประกอบกับ

นิยามูในประกาศัคณะกรรมูการกำากับหลักที่รัพัย์และตลาดหลักที่รัพัย์

ที่่� กจำ.17/2551 เรื�อง การกำาหนดบที่นิยามูในประกาศัเก่�ยวกับการออก

และเสนอข้ายหลักที่รัพัย์

1. การุแต่งตั�งห่รุือเสนอชื�อบูุคคลเป็นกรุรุมการุห่รุือผูู้บูรุิห่ารุใน

บูรุิษ์ัทย่อยและบูรุิษ์ัทรุ่วม

1.1 การแต่งตั�งบุคคลเข้้าดำารงตำาแหน่งกรรมูการหรือผู้บริหาร 

ในบริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่วมูเพั่�อที่ำาหน้าที่่�กำากับดูแลและบริหาร

จำัดการกิจำการข้องบริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่วมู เป็นกลไกสำาคัญใน

การกำากับดูแลเพั่�อให้บริษััที่มูั�นใจำว่าบริษััที่ย่อยมู่การปฏิิบัติตามู

แนวนโยบาย ตลอดจำนเป้าหมูาย วิสัยที่ัศัน์ แผนธุุรกิจำ และแผน

กลยุที่ธุ์ ในการเติบโตข้องบริษััที่อย่างมู่ประสิที่ธุิภาพั ดังนั�น ตามู

ข้้อบังคับบริษััที่และบริษััที่ย่อย กำาหนดให้คณะกรรมูการบริษััที่

แต่งตั�งบุคคลเข้้าดำารงตำาแหน่งกรรมูการหรือผู้บริหารในบริษััที่

ยอ่ยและบรษัิัที่รว่มูอยา่งนอ้ยตามูสดัสว่นการถืือหุน้ข้องบรษัิัที่ใน

บรษัิัที่ยอ่ยหรอืบรษัิัที่รว่มูดงักลา่ว เวน้แตจ่ำะเปน็กรณ่ที่่�มูข่้อ้จำำากดั

หรอืเพั่�อใหเ้ปน็ตามูท่ี่�กำาหนดข้องข้อ้ตกลงในการเข้า้รว่มูกจิำการที่่�

บรษิัทัี่มูข่้อ้ผกูพันัตามูสญัญา โดยกรรมูการและผูบ้รหิารที่่�บรษิัทัี่

เสนอชื�อตอ้งเปน็บุคคลท่ี่�มูร่ายชื�อในระบบข้อ้มููลรายชื�อกรรมูการ

และผู้บริหารข้องบริษััที่ท่ี่�ออกหลักที่รัพัย์ (White List) โดยบุคคล

ที่่�จำะได้รับการแต่งตั�งหรือเสนอชื�อเป็นกรรมูการหรือผู้บริหารใน

บริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่วมูต้องมู่คุณสมูบัติดังน่�

ก) มู่คุณสมูบัติครบถื้วนและไมู่มู่ลักษัณะต้องห้ามูตามูที่่�

กฎหมูายหรือข้้อกำาหนดที่่�เก่�ยวข้้องกำาหนดไว้

ข้) มู่ความูรู้ ความูสามูารถื และประสบการณ์ท่ี่�เป็นประโยชน์

ต่อการดำาเนินธุุรกิจำ เหมูาะสมูต่อการปฏิิบัติหน้าที่่� ความู

รับผิดชอบ

ค) มู่ภาวะผู้นำา สามูารถืให้มูุมูมูองความูคิดที่่�กว้างข้วาง และ

จำำาเป็นในการข้ับเคลื�อนและบรรลุวัตถืุประสงค์ข้องบริษััที่

ย่อยและบริษััที่ร่วมูนั�น

ง) มูค่วามูสามูารถืในการตดัสนิใจำที่่�สมูเหตสุมูผลตามูแนวที่าง 

บรรษััที่ภิบาลและจำรรยาบรรณข้องบริษััที่

1.2 กรรมูการและผู้บริหารที่่�บริษััที่แต่งตั�งหรือเสนอชื�อมู่ข้อบเข้ต 

อำานาจำหน้าที่่� และความูรับผิดชอบดังน่�

ก) ดูแลการดำาเนินธุุรกิจำข้องบริษััที่ย่อยให้มู่ประสิที่ธุิภาพั และ

บรหิารจำดัการเปน็ไปตามูกฎหมูาย และกฎเกณฑ์ท์ี่่�เก่�ยวข้อ้ง 

เพั่�อให้บริษััที่ได้รับผลตอบแที่นการลงทุี่นอย่างเหมูาะสมู  

และรายงานแผนการประกอบธุุรกิจำ การข้ยายธุุรกิจำ

โครงการลงทีุ่นข้นาดใหญ่ ตลอดจำนการเข้้าร่วมูลงทีุ่นกับ 

ผูป้ระกอบการรายอื�น ๆ  ตอ่บรษัิัที่ ผา่นการรายงานผลการ

ดำาเนินงานประจำำาไตรมูาส และเข้้าช่�แจำงหรือนำาส่งเอกสาร

ประกอบการพัจ่ำารณากรณ่ดังกลา่วในกรณ่ที่่�บรษิัทัี่รอ้งข้อ

ข้) ดำาเนนิการให้บริษััที่ย่อยมูร่ะบบการควบคมุูภายในที่่�เหมูาะสมู  

และรัดกุมูเพัียงพัอเพั่�อป้องกันการทุี่จำริตที่่�อาจำเกิดข้้�น 

ค) จัำดให้มู่ระบบงานที่่�ชัดเจำนที่่�แสดงได้ว่าบริษััที่ย่อยมู่ระบบ

เพัียงพัอในการเปิดเผยข้้อมููลเก่�ยวกับการที่ำารายการที่่�มู่

นัยสำาคัญตามูหลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดได้อย่างต่อเนื�อง และ

น่าเชื�อถืือ 

(ง) จัำดใหมู้ช่อ่งที่างใหก้รรมูการและผูบ้รหิารข้องบรษิัทัี่สามูารถื

ได้รับข้้อมููลข้องบริษััที่ย่อยในการติดตามูดูแลการดำาเนิน

งาน และฐานะที่างการเงิน การที่ำารายการระหว่างบริษััที่

ย่อยกับบุคคลที่่�เก่�ยวโยงกันข้องบริษััที่ย่อยหรือบริษััที่ 

และการที่ำารายการที่่�มู่นัยสำาคัญข้องบริษััที่ย่อยได้อย่างมู่

ประสิที่ธุิภาพั

(จำ) จัำดใหมู้ก่ลไกในการตรวจำสอบระบบงาน โดยใหมู้ผู่ต้รวจำสอบ 

ภายในข้องบริษััที่ หรือบริษััที่ย่อยตรวจำสอบระบบการ

ควบคุมูภายในตามูแผนการตรวจำสอบที่่�คณะกรรมูการ

ตรวจำสอบข้องบริษััที่อนุมูัติ

(ฉ) เปิดเผยและนำาส่งข้้อมููลส่วนได้เส่ยข้องตนและบุคคลที่่�

เก่�ยวข้้องต่อคณะกรรมูการข้องบริษััที่และบริษััที่ย่อยให้

ที่ราบถ่ืงความูสัมูพัันธุ์ และการที่ำาธุุรกรรมูกับบริษััที่ย่อย

ในลกัษัณะที่่�อาจำกอ่ใหเ้กดิความูข้ดัแยง้ที่างผลประโยชน ์และ

หลก่เหล่�ยงการที่ำารายการที่่�อาจำกอ่ใหเ้กดิความูขั้ดแยง้ที่าง

ผลประโยชน์ โดยแจำ้งเรื�องดังกล่าวต่อคณะกรรมูการบริษััที่

และบริษััที่ย่อยภายในกำาหนดเวลาที่่�พัอสมูควร เพั่�อเป็น

ข้้อมููลประกอบการพั่จำารณาตัดสินหรืออนุมูัติใด ๆ ที่ั�งน่� 

กรรมูการและผู้บริหารข้องบริษััที่ย่อยต้องไมู่มู่ส่วนร่วมูใน

การอนุมูัติเรื�องที่่�ตนเองมู่ส่วนได้เส่ยหรือความูชัดแย้งที่าง

ผลประโยชน์ที่ั�งที่างตรงและที่างอ้อมู 



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566166

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

(ช) ดำาเนินการให้บริษััที่ย่อยเปิดเผยข้้อมููลเก่�ยวกับฐานะ

ที่างการเงิน และผลการดำาเนินงาน การที่ำารายการที่่�เก่�ยว

โยงกันข้องบริษััที่ย่อย ตลอดจำนการได้มูาหรือจำำาหน่ายไป

ซึ่่�งสินที่รพััยท่์ี่�มูน่ยัสำาคญัข้องบรษัิัที่ยอ่ยใหบ้รษิัทัี่ที่ราบโดย

ครบถื้วน ถืูกต้อง และภายในระยะเวลาที่่�บริษััที่กำาหนด

2. เรุื�องท่�ต้องไดิ้รุับูความเห่็นชอบู/อนุมัติจีากคณุะกรุรุมการุของ

บูรุิษ์ัทห่รุือท่�ปรุะชุมผูู้ถือหุ่้นของบูรุิษั์ทก่อนดิำาเนินการุ

กรรมูการและผู้บริหารข้องบริษััที่ย่อยหรือบริษััที่ร่วมูที่่�ได้รับการแต่งตั�ง 

หรือเสนอชื�อจำากบริษััที่มู่หน้าที่่�กำากับดูแลเพั่�อให้มูั�นใจำว่าก่อนที่่�

บริษััที่ย่อยหรือบริษััที่ร่วมูนั�นจำะเข้้าที่ำารายการหรือดำาเนินการใด ๆ  

ซึ่่�งมู่นัยสำาคัญหรือมู่ผลต่อฐานะการเงินและผลการดำาเนินงานข้อง 

บรษัิัที่ยอ่ยหรอืบรษัิัที่รว่มู ตามูที่่�กำาหนดไว้ในคูมู่อือำานาจำดำาเนนิการ และ 

ข้้อบังคับข้องบริษััที่ย่อยหรือบริษััที่ร่วมูนั�น เป็นเรื�องท่ี่�ต้องได้รับความู

เห็นชอบ หรืออนุมูัติจำากคณะกรรมูการข้องบริษััที่หรือท่ี่�ประชุมู ผู้ถืือหุ้น

ข้องบริษััที่ (แล้วแต่กรณ่) ก่อนที่่�บริษััที่ย่อยหรือบริษััที่ร่วมูจำะจำัดประชุมู 

คณะกรรมูการ และ/หรือจำัดประชุมูผู้ถืือหุ้นข้องตนเองเพั่�อพั่จำารณา

อนุมูัติก่อนการที่ำารายการหรือดำาเนินการในเรื�องนั�น

การที่ำารายการหรือการดำาเนินการใด ๆ ข้องบริษััที่ย่อยในกรณ่ดังต่อ

ไปน่� จำะต้องได้รับการอนุมูัติจำากคณะกรรมูการข้องบริษััที่ หรือที่่�ประชุมู

ผู้ถืือหุ้นข้องบริษััที่ (แล้วแต่กรณ่)

2.1 กรณ่ดังต่อไปน่�ต้องได้รับอนุมูัติจำากคณะกรรมูการข้องบริษััที่

(1) การแต่งตั�งหรือเสนอชื�อบุคคลเป็นกรรมูการในบริษััที่ย่อย

หรอืบรษัิัที่รว่มูอยา่งนอ้ยตามูสัดสว่นการถืือหุน้ข้องบริษััที่

ในบริษััที่ย่อย หรือบริษััที่ร่วมูดังกล่าว เว้นแต่จำะเป็นกรณ่ที่่�

มูข่้อ้จำำากดัหรอืเพั่�อใหเ้ปน็ตามูที่่�กำาหนดข้องข้อ้ตกลงในการ

เข้้าร่วมูกิจำการที่่�บริษััที่มู่ข้้อผูกพัันตามูสัญญา 

 ที่ั�งน่� กรรมูการตามูวรรคข้้างต้นที่่� ได้รับการแต่งตั�งหรือ

เสนอชื�อ จำะต้องมู่คุณสมูบัติ บที่บาที่ หน้าที่่� และความู 

รบัผดิชอบตามูท่ี่�กำาหนดไว้ในกฎหมูายท่ี่�เก่�ยวข้อ้ง ตลอดจำน 

ไ มู่ มู่ ลั ก ษั ณ ะ ข้ า ด ค ว า มู น่ า ไ ว้ ว า ง ใ จำ ต า มู ป ร ะ ก า ศั 

คณะกรรมูการกำากับหลักที่รัพัย์และตลาดหลักที่รัพัย์

ว่าด้วยการกำาหนดลักษัณะข้าดความูน่าไว้วางใจำข้อง

กรรมูการข้องบริษััที่

(2) การเพั่�มูทีุ่นโดยการออกหุ้นเพั่�มูทีุ่นข้องบริษััที่ย่อยและการ

จำัดสรรหุ้น รวมูที่ั�งการลดทุี่นจำดที่ะเบ่ยน และ/หรือทุี่นชำาระ

แล้วข้องบริษััที่ย่อย ซึ่่�งไมู่เป็นไปตามูสัดส่วนการถืือหุ้น

เดิมูข้องผู้ถืือหุ้น หรือการดำาเนินการอื�นใดอันจำะเป็นผลให้

สัดส่วนการใช้สิที่ธุิออกเส่ยงลงคะแนนที่ั�งที่างตรงและที่าง

อ้อมูข้องบริษััที่ในที่่�ประชุมูผู้ถืือหุ้นข้องบริษััที่ย่อยไมู่ว่าใน

ที่อดใด ๆ ลดลงเกินกว่าร้อยละสิบ (10) ข้องจำำานวนเส่ยง

ที่ั�งหมูดข้องบริษััที่ย่อยหรือข้องทีุ่นชำาระแล้วข้องบริษััที่ย่อย 

(แล้วแต่กรณ่) นั�น เว้นแต่เป็นกรณ่ท่ี่�อยู่ในแผนธุุรกิจำหรืองบ

ประมูาณประจำำาปีข้องบริษััที่ย่อยซ่ึ่�งได้รับการอนุมูัติจำาก

คณะกรรมูการบริษััที่แล้ว

(3) การพั่จำารณาอนุมูัติการจำ่ายเงินปันผลประจำำาปี  และ

เงินปันผลระหว่างกาล (หากมู่) ข้องบริษััที่ย่อย เว้นแต่

เป็นกรณ่ที่่�บริษััที่ย่อยจำ่ายเงินปันผลเป็นจำำานวนรวมู 

ที่ั�งปีไมู่ตำ�ากว่าที่่�กำาหนดไว้ในงบประมูาณประจำำาปีข้องแต่ละ

บริษััที่ หรือตามูนโยบายการจำ่ายเงินปันผลข้องบริษััที่ย่อย

ซึ่่�งได้รับอนุมูัติจำากคณะกรรมูการข้องบริษััที่ไว้ก่อนแล้ว

(4) การแก้ ไข้ข้อ้บงัคับข้องบรษัิัที่ยอ่ย (เวน้แตก่ารแก้ ไข้ข้อ้บงัคบั

ในเรื�องที่่�มู่นัยสำาคัญตามูข้้อ 51 (จำ) ซึ่่�งต้องได้รับการอนุมูัติ

จำากที่่�ประชุมูผู้ถืือหุ้นข้องบริษััที่)

(5) การพั่จำารณาอนุมูัติงบประมูาณประจำำาปีรวมูข้องบริษััที่ 

และกลุ่มูบริษััที่ย่อยข้องบริษััที่ที่ั�งหมูด เว้นแต่เป็นกรณ่

ท่ี่� ได้กำาหนดไว้ ในคู่มืูออำานาจำดำาเนินการ (Delegation  

of  Author i ty )  ซึ่่� ง ได้ รับอนุมูัติจำากคณะกรรมูการ 

ข้องบริษััที่แล้ว

(6) การแต่งตั�งผู้สอบบัญช่ข้องบริษััที่ย่อย เฉพัาะกรณ่ที่่�ผู้สอบ

บัญช่ดังกล่าวไมู่ได้อยู่ในสังกัดสำานักงานสอบบัญช่ที่่�เป็น

สมูาชิกประเภที่เต็มูรูปแบบ (Full Member) ในเครือข้่าย

เดย่วกันกบัผูส้อบบญัชข่้องบรษัิัที่ ซ่ึ่�งไมูเ่ปน็ไปตามูนโยบาย

การแต่งตั�งผู้สอบบัญช่ข้องบริษััที่ที่่�ผู้สอบบัญช่ข้องบริษััที่

ย่อยจำะต้องสังกัดสำานักงานสอบบัญช่ในเครือข้่ายเด่ยวกัน

กับผู้สอบบัญช่ข้องบริษััที่

(7) รายการที่่�ถืือว่ามู่สาระสำาคัญ และหากเข้้าที่ำารายการจำะมู่

ผลกระที่บอยา่งมูน่ยัสำาคญัตอ่ฐานะที่างการเงนิและผลการ

ดำาเนนิงานข้องบรษิัทัี่ยอ่ย ดงันั�น กอ่นที่่�จำะมูก่ารประชุมูคณะ

กรรมูการข้องบริษััที่ย่อย และกรรมูการซ่ึ่�งบริษััที่แต่งตั�งให้

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่ย่อยจำะออกเส่ยงในเรื�องดังต่อไปน่� 

กรรมูการรายดงักลา่วจำะตอ้งไดรั้บความูเหน็ชอบจำากคณะ

กรรมูการข้องบริษััที่เก่�ยวกับเรื�องดังกล่าวเส่ยก่อน ที่ั�งน่� 

ต้องเป็นกรณ่ที่่�เมูื�อคำานวณข้นาดรายการที่่�บริษััที่ย่อยจำะ

เข้้าที่ำารายการเปรียบเที่่ยบกับลักษัณะ และ/หรือข้นาดข้อง

บริษััที่ (โดยนำาหลักเกณฑ์์การคำานวณข้นาดข้องรายการ

ตามูที่่�กำาหนดไว้ในประกาศัที่่�เก่�ยวข้้องข้องคณะกรรมูการ

กำากับตลาดทีุ่นและคณะกรรมูการตลาดหลักที่รัพัย์แห่ง

ประเที่ศัไที่ย (แล้วแต่กรณ่) มูาบังคับใช้โดยอนุโลมู) แล้วอยู่

ในเกณฑ์์ต้องได้รับการพั่จำารณาอนุมูัติจำากคณะกรรมูการ

บริษััที่ ซึ่่�งมู่รายการดังต่อไปน่� คือ กรณ่ที่่�บริษััที่ย่อยตกลง

เข้า้ที่ำารายการกับบคุคลที่่�เก่�ยวโยงกันข้องบรษัิัที่หรอืบรษัิัที่

ย่อย หรือรายการที่่�เก่�ยวกับการได้มูาหรือจำำาหน่ายไปซ่ึ่�ง

สินที่รัพัย์ข้องบริษััที่ย่อย หรือรายการที่่�มู่นัยสำาคัญข้อง

บริษััที่ย่อย ซ่ึ่�งรวมูถ่ืงแต่ไมู่จำำากัดเพัียงกรณ่ดังต่อไปน่�

1) การโอนหรือสละสิที่ธิุประโยชน์ รวมูตลอดถ่ืงการ 

สละสิที่ธิุเรียกร้องที่่�มู่ต่อผู้ที่่�ก่อความูเส่ยหายแก่

บริษััที่ย่อย

2) การข้ายหรือโอนกิจำการข้องบริษััที่ย่อยที่ั�งหมูดหรือ

บางส่วนที่่�สำาคัญให้แก่บุคคลอื�น

3) การซึ่ื�อหรือการรับโอนกิจำการข้องบริษััที่อื�นมูาเป็น 

ข้องบริษััที่ย่อย
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

4) การเข้้าที่ำา แก้ ไข้ หรือเลิกสัญญาเก่�ยวกับการให้เช่า

กิจำการข้องบริษััที่ย่อยทัี่�งหมูดหรือบางส่วนที่่�สำาคัญ 

การมูอบหมูายใหบุ้คคลอื�นเข้า้จัำดการธุรุกิจำข้องบรษิัทัี่

ย่อย หรือการรวมูกิจำการข้องบริษััที่ย่อยกับบุคคลอื�น

โดยมู่วัตถืุประสงค์จำะแบ่งกำาไรข้าดทีุ่นกัน

5) การเช่า หรือให้เช่าซึ่ื�อกิจำการหรือที่รัพัย์สินข้องบริษััที่

ย่อยที่ั�งหมูดหรือส่วนที่่�มู่สาระสำาคัญ

6) การกู้ยืมูเงิน การให้กู้ยืมูเงิน การให้สินเชื�อ การคำ�า

ประกัน การที่ำานิติกรรมูผูกพัันบริษััที่ย่อยให้ต้องรับ

ภาระที่างการเงินเพั่�มูข้้�น หรือการให้ความูช่วยเหลือ

ด้านการเงินในลักษัณะอื�นใดแก่บุคคลอื�นในจำำานวนที่่�

มู่นัยสำาคัญและมูิใช่ธุุรกิจำปกติข้องบริษััที่ย่อย เว้นแต่

เป็นการกู้ยืมูเงินระหว่างบริษััที่และบริษััที่ย่อย หรือ

ระหว่างบริษััที่ย่อยภายในกลุ่มูข้องบริษััที่

7) การเลิกกิจำการข้องบริษััที่ย่อย

8) รายการอื�นใดที่่� ไมู่ใช่รายการธุุรกิจำปกติข้องบริษััที่

ย่อย และเป็นรายการท่ี่�จำะมู่ผลกระที่บต่อบริษััที่ย่อย

อย่างมู่นัยสำาคัญ

2.2 กรณ่ตอ้งไดร้บัอนุมัูติจำากท่ี่�ประชมุูผูถื้ือหุน้ข้องบรษัิัที่ ดว้ยคะแนน

เส่ยงไมู่น้อยกว่าสามูในส่� (3/4) ข้องจำำานวนเส่ยงที่ั�งหมูดข้อง 

ผู้ถืือหุ้นซึ่่�งมูาประชุมูและมู่สิที่ธุิออกเส่ยงลงคะแนน 

(8) กรณ่ที่่�บริษััที่ย่อยตกลงเข้้าที่ำารายการกับบุคคลที่่�เก่�ยว

โยงกันข้องบริษััที่หรือบริษััที่ย่อย หรือรายการที่่�เก่�ยว

กับการได้มูาหรือจำำาหน่ายไปซ่ึ่�งสินที่รัพัย์ข้องบริษััที่ย่อย

หรือรายการที่่�มู่นัยสำาคัญข้องบริษััที่ย่อย ที่ั�งน่� ต้องเป็น

กรณ่ที่่�เมูื�อคำานวณข้นาดข้องรายการที่่�บริษััที่ย่อยจำะเข้้า

ที่ำารายการเปรียบเที่่ยบกับลักษัณะ และ/หรือ ข้นาดข้อง

บริษััที่ (โดยนำาหลักเกณฑ์์การคำานวณข้นาดข้องรายการ

ตามูที่่�กำาหนดไว้ในประกาศัที่่�เก่�ยวข้้องข้องคณะกรรมูการ

กำากับตลาดทีุ่นและคณะกรรมูการตลาดหลักที่รัพัย์แห่ง

ประเที่ศัไที่ยมูาบังคับใช้โดยอนุโลมู) แล้วอยู่ในเกณฑ์์ต้อง

ได้รับการพั่จำารณาอนุมูัติจำากที่่�ประชุมูผู้ถืือหุ้นข้องบริษััที่

(9) การเพั่�มูทีุ่นโดยการออกหุ้นเพั่�มูทีุ่นข้องบริษััที่ย่อยและการ

จำัดสรรหุ้น รวมูที่ั�งการลดทุี่นจำดที่ะเบ่ยน และ/หรือทุี่นชำาระ

แล้วข้องบริษััที่ย่อย ซึ่่�งไมู่เป็นไปตามูสัดส่วนการถืือหุ้นเดิมู

ข้องผูถื้ือหุน้ หรอืการดำาเนนิการอื�นใดอนัเปน็ผลใหส้ดัสว่น

การถืือหุน้ข้องบรษัิัที่ และ/หรอืสัดสว่นการใชสิ้ที่ธิุออกเสย่ง

ลงคะแนนข้องบริษััที่ที่ั�งที่างตรงหรือที่างอ้อมูในที่่�ประชุมู 

ผูถ้ือืหุน้ข้องบริษััที่ย่อยไมู่ว่าในที่อดใด ๆ  ลดลงเหลือน้อยกว่า 

สัดส่วนท่ี่�กำาหนดในกฎหมูายที่่�ใช้บังคับกับบริษััที่ย่อย

อันมู่ผลให้บริษััที่ไมู่มู่อำานาจำควบคุมูบริษััที่ย่อยนั�น ที่ั�งน่�  

ต้องเป็นกรณ่ที่่�เมูื�อคำานวณข้นาดข้องรายการเปรียบเที่่ยบ 

กับข้นาดข้องบริษััที่ (โดยนำาหลักเกณฑ์์การคำานวณ

ข้นาดข้องรายการตามูที่่�กำาหนดไว้ ในประกาศัที่่�เก่�ยวข้้อง

ข้องคณะกรรมูการกำากับตลาดทีุ่นและคณะกรรมูการ

ตลาดหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศัไที่ย มูาบังคับใช้โดยอนุโลมู) 

แลว้อยูใ่นเกณฑ์ต์อ้งไดร้บัการพัจ่ำารณาอนุมัูติจำากที่่�ประชุมู

ผู้ถืือหุ้นข้องบริษััที่

(10) การเลิกกิจำการข้องบริษััที่ย่อย ที่ั�งน่�  ต้องเป็นกรณ่ที่่� 

เมูื�อคำานวณข้นาดข้องกิจำการบริษััที่ย่อยที่่�จำะเลิกนั�น 

เปรียบเที่่ยบกับข้นาดข้องบริษััที่ (โดยนำาหลักเกณฑ์์การ

คำานวณข้นาดข้องรายการตามูที่่�กำาหนดไว้ ในประกาศั

ที่่� เก่� ยวข้้องข้องคณะกรรมูการกำากับตลาดทีุ่นและ 

คณะกรรมูการตลาดหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศัไที่ย มูาบังคับ

ใช้ โดยอนุโลมู) แล้วอยู่ในเกณฑ์์ต้องได้รับการพั่จำารณา

อนุมูัติจำากที่่�ประชุมูผู้ถืือหุ้นข้องบริษััที่

(11) รายการอื�นใดที่่� ไมู่ใช่รายการธุุรกิจำปกติข้องบริษััที่ย่อย

และรายการที่่�จำะมู่ผลกระที่บต่อบริษััที่ย่อยอย่างมู่นัย

สำาคัญ ที่ั�งน่� ต้องเป็นกรณ่ที่่�เมูื�อคำานวณข้นาดรายการที่่�

บริษััที่ย่อยจำะเข้้าที่ำารายการนั�นเปรียบเที่่ยบกับข้นาดข้อง

บริษััที่ (โดยนำาหลักเกณฑ์์การคำานวณข้นาดข้องรายการ

ตามูที่่�กำาหนดไว้ในประกาศัที่่�เก่�ยวข้้องข้องคณะกรรมูการ

กำากับตลาดทีุ่นและคณะกรรมูการตลาดหลักที่รัพัย์แห่ง

ประเที่ศัไที่ยมูาบังคับใช้โดยอนุโลมู) แล้วอยู่ในเกณฑ์์ต้อง

ได้รับการพั่จำารณาอนุมูัติจำากที่่�ประชุมูผู้ถืือหุ้นข้องบริษััที่

(12) การแก้ ไข้ข้อ้บังคับข้องบรษิัทัี่ยอ่ยในเรื�องที่่�อาจำสง่ผลกระที่บ 

อย่างมู่นัยสำาคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำาเนินงาน

ข้องบริษััที่ย่อย ซึ่่�งรวมูถ่ืงแต่ไมู่จำำากัดเพัียงการแก้ ไข้ข้้อ

บังคับข้องบริษััที่ย่อยที่่�อาจำส่งผลกระที่บต่อสิที่ธิุข้องบริษััที่  

ในการเสนอชื�อหรือแต่งตั�งบุคคลเป็นกรรมูการในบริษััที่

ย่อยตามูสัดส่วนการถืือหุ้นข้องบริษััที่ในบริษััที่ย่อย การ

ออกเส่ยงลงคะแนนข้องกรรมูการที่่�บรษัิัที่เสนอชื�อ และ/หรอื

แต่งตั�งในที่่�ประชุมูคณะกรรมูการข้องบริษััที่ย่อย การออก

เสย่งลงคะแนนข้องบริษััที่ในที่่�ประชุมูผูถื้ือหุน้ข้องบรษิัทัี่ยอ่ย 

หรือการจำ่ายเงินปันผลข้องบริษััที่ย่อย เป็นต้น

3. การุเปิดิเผูยข้อมูลของบูรุิษั์ทย่อย 
3.1 บริษััที่ย่อยต้องเปิดเผยข้้อมููลเก่�ยวกับฐานะที่างการเงินและ 

ผลการดำาเนินงาน การที่ำารายการที่่�เก่�ยวโยงกันข้องบริษััที่ย่อย  

ตลอดจำนการได้มูาหรือจำำาหน่ายไปซึ่่�งที่รัพัย์สินและ/หรือรายการ

ที่่� มู่นัยสำาคัญให้แก่บริษััที่ที่ราบโดยครบถื้วน ถืูกต้อง และ

ภายในกำาหนดเวลาท่ี่�สมูควรตามูที่่�บริษััที่กำาหนด อน่�ง ในการ

พั่จำารณาการเข้้าที่ำารายการที่่�เก่�ยวโยงกัน การได้มูาจำำาหน่าย

ไปซึ่่�งสินที่รัพัย์ที่่�มู่นัยสำาคัญข้องบริษััที่ ให้นำาประกาศัที่่�เก่�ยวข้้อง 

ข้องคณะกรรมูการกำากับตลาดทีุ่นและประกาศัคณะกรรมูการ

ตลาดหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศัไที่ยมูาใช้บังคับโดยอนุโลมู 

3.2 กรรมูการและผู้บริหาร ข้องบริษััที่ย่อยต้องหล่กเล่�ยงการที่ำา

รายการที่่�อาจำก่อให้เกิดความูข้ัดแย้งกับ ผลประโยชน์ข้อง

บริษััที่ย่อยอย่างมู่นัยสำาคัญ ในกรณ่ที่่�มู่การที่ำารายการที่่�อาจำ

ก่อให้เกิดความูขั้ดแย้งที่างผลประโยชน์ข้องบริษััที่ย่อยอย่าง 

มู่นัยสำาคัญ ต้องแจำ้งข้้อมููลดังกล่าวให้คุณะกรรมูการข้อง 

บริษััที่ย่อยที่ราบ และคณะกรรมูการข้องบริษััที่ย่อยมู่หน้าที่่�แจำ้ง 

เรื�องดังกล่าวให้คณะกรรมูการข้องบริษััที่ที่ราบภายในกำาหนด 

ระยะเวลาที่่�บริษััที่กำาหนดเพั่�อเป็นข้้อมููลประกอบการพั่จำารณา 

ตัดสินหรืออนุมูัติใด ๆ ซึ่่�งการพั่จำารณานั�นคำาน่งถ่ืงผลประโยชน์ 

โดยรวมูข้องบริษััที่ย่อยและบริษััที่เป็นสำาคัญ 



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566168

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

 ที่ั�งน่� กรรมูการข้องบริษััที่ย่อย ต้องไมู่มู่ส่วนร่วมูอนุมูัติในเรื�องที่่�

ตนเองส่วนได้เส่ยหรือความูขั้ดแย้งที่างผลประโยชน์ที่ั�งที่างตรง 

และ/หรือที่างอ้อมูนั�นด้วย 

 

 อน่�ง การกระที่ำาดังต่อไปน่�ซึ่่�งเป็นผลให้กรรมูการ หรือบุคคลที่่�มู่

ความูเก่�ยวข้้องข้องบริษััที่ย่อยได้รับประโยชน์ที่างการเงินอื�นนอก

เหนือจำากที่่�พั่งได้ตามูปกติ หรือเป็นเหตุให้บริษััที่หรือบริษััที่ย่อย

ได้รับความูเส่ยหาย ให้สันนิษัฐานว่าเป็นการกระที่ำาที่่�ขั้ดแย้งกับ

ผลประโยชน์ ข้องบริษััที่ย่อยอย่างมู่นัยสำาคัญ 

(1) การกระที่ำาระหว่างบริษััที่ย่อยกับกรรมูการ หรือบุคคลที่่�มู่

ความูเก่�ยวข้้องโดยมิูได้เป็นไปตามูหลักเกณฑ์์ข้องการที่ำา

รายการท่ี่�เก่�ยวโยงกัน และ/หรือ ประกาศัท่ี่�แก้ ไข้เพั่�มูเติมูที่่�

ใช้บังคับอยู่ในข้ณะนั�น 

(2) การใชข้้อ้มูลูข้องบรษิัทัี่หรอืบรษิัทัี่ยอ่ยท่ี่�ลว่งรูมู้า เวน้แตเ่ปน็

ข้้อมููลที่่�เปิดเผยต่อสาธุารณชนแล้ว 

(3) การใช้ที่รัพัย์สินหรือโอกาสที่างธุุรกิจำข้องบริษััที่หรือ

บริษััที่ย่อยในลักษัณะเด่ยวกันกับที่่�บริษััที่กระที่ำาและ

เป็นการฝ่าฝืนหลักเกณฑ์์หรือหลักปฏิิบัติทัี่�วไปตามูที่่�คณะ

กรรมูการกำากับตลาดทุี่นประกาศักำาหนด

3.3 บริษััที่ย่อยต้องรายงานแผนการประกอบธุุรกิจำ การข้ยายธุุรกิจำ 

โครงการลงทุี่นข้นาดใหญ่ตามูที่่� ได้รับอนุมัูติ ตลอดจำนการ

เข้้าร่วมูการลงทุี่นกับผู้ประกอบการรายอื�น ๆ ต่อบริษััที่ ผ่าน

รายงานผลการดำาเนินงานประจำำาเดือนหรือประจำำาไตรมูาสที่่�

บริษััที่กำาหนด และเข้้าช่�แจำง และ/หรือ นำาส่งเอกสารประกอบการ

พั่จำารณากรณ่ดังกล่าวในกรณ่ท่ี่�บริษััที่ร้องข้อ เว้นแต่เป็นกรณ่

ที่่�บริษััที่ย่อยดำาเนินการตามูอำานาจำดำาเนินการข้องบริษััที่ย่อย

โดยไมู่มู่กฎหมูายหรือข้้อบังคับข้องบริษััที่ย่อยกำาหนดให้ต้องได้

รับอนุมูัติจำากบริษััที่ 

3.4 บริษััที่ย่อยต้องเข้้าช่�แจำงและ/หรือนำาส่งข้้อมููลหรือเอกสารที่่�เก่�ยว

ด้วยการดำาเนินงานให้แก่บริษััที่ เมูื�อได้รับการร้องข้อตามูความู

เหมูาะสมู 

3.5 บริษััที่ย่อยต้องเข้้าช่� แจำงและ/หรือนำาส่งข้้อมููลหรือเอกสาร 

ที่่�เก่�ยวข้้องให้แก่บริษััที่ ในกรณ่ที่่�บริษััที่ตรวจำพับประเด็นที่่�มู่นัย

สำาคัญใด ๆ 

3.6 กรรมูการและผู้บริหารข้องบริษััที่ย่อยดูแลรับผิดชอบให้มู่ระบบ

การควบคุมูภายใน ระบบบริหารความูเส่�ยง และระบบป้องกันการ

ทีุ่จำริตอย่างเหมูาะสมู มู่ประสิที่ธุิภาพัและรัดกุมูเพัียงพัอที่่�ที่ำาให้

มูั�นใจำได้ว่าการดำาเนินการต่าง ๆ ข้องบริษััที่ย่อยจำะเป็นไปตามู

นโยบายข้องบริษััที่ ข้้อบังคับกฎหมูายและประกาศัเรื�องการกำากับ

ดูแลกิจำการที่่�ด่ข้องบริษััที่จำดที่ะเบ่ยน รวมูถ่ืงประกาศัข้้อบังคับและ

หลักเกณฑ์์ต่าง ๆ ที่่�เก่�ยวข้้องข้องคณะกรรมูการกำากับตลาดทุี่น 

สำานักงานคณะกรรมูการกำากับหลักที่รัพัย์และตลาดหลักที่รัพัย์ 

และตลาดหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศัไที่ย ได้อย่างแที่้จำริงและต่อเนื�อง 

รวมูที่ั�งการจำัดให้มู่ระบบงานที่่�ชัดเจำน เพั่�อแสดงได้ว่าบริษััที่ย่อย

มู่ระบบเพัียงพัอในการเปิดเผยข้้อมููล และมู่ช่องที่างให้กรรมูการ

ข้องบริษััที่สามูารถืติดตามูให้บริษััที่ย่อยเปิดเผยข้้อมููลฐานะ 

การเงิน และผลการดำาเนินงาน การที่ำารายการที่่�เก่�ยวโยงกัน  

รายการได้มูาจำำาหน่ายไปซึ่่�งที่รัพัย์สิน รายการที่่�อาจำมู่ความู 

ข้ัดแย้งที่างผลประโยชน์ และ/หรือรายการที่่�มู่นัยสำาคัญอื�น

ใดต่อบริษััที่ได้อย่างมู่ประสิที่ธุิภาพั นอกจำากน่�  ต้องจำัดให้

มู่กลไกในการตรวจำสอบระบบงานดังกล่าวในบริษััที่ย่อย  

โดยใหท้ี่มู่งานผูต้รวจำสอบภายในและกรรมูการข้องบรษัิัที่สามูารถื

เข้้าถ่ืงข้้อมููลได้โดยตรงและให้มู่การรายงานผลการตรวจำสอบ

ระบบงานดังกล่าวให้กรรมูการและผู้บริหารข้องบริษััที่ที่ราบ 

เพั่�อให้มูั�นใจำได้ว่าบริษััที่ย่อยมู่การปฏิิบัติตามูระบบงานที่่�จัำดที่ำา

ไว้อย่างสมูำ�าเสมูอ 

4. การุใช้ข้อมูลภายในของบูรุิษั์ทย่อย 
ห้ามูมูิให้กรรมูการ ผู้บริหาร พันักงาน ลูกจำ้างหรือผู้ ได้รับมูอบหมูาย

ข้องบริษััที่ย่อย รวมูถื่งคู่สมูรสและบุตรที่่�ยังไมู่บรรลุนิติภาวะข้องบุคคล 

ดังกล่าวใช้ข้้อมููลภายในข้องบริษััที่หรือบริษััที่ย่อย ที่ั�งที่่�ได้มูาจำากการก

ระที่ำาตามูหน้าที่่�หรือในที่างอื�นใดที่่�มู่หรืออาจำจำะมู่ผลกระที่บอย่างมู่

นัยสำาคัญต่อราคาหลักที่รัพัย์ข้องบริษััที่เพั่�อประโยชน์ต่อตนเองหรือ 

ผู้อื�น ไมู่ว่าที่างตรงและ/หรือที่างอ้อมู และไมู่ว่าจำะได้รับผลตอบแที่น 

หรือไมู่ก็ตามู

5. การุทำาธุำรุกรุรุมของกรุรุมการุ ผูู้บูรุิห่ารุ ห่รุือบูุคคล 
ท่�ม่ความเก่�ยวข้องของบูรุิษั์ทย่อย

กรรมูการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลที่่�มูค่วามูเก่�ยวข้อ้งข้องบรษัิัที่ยอ่ย จำะกระที่ำา

ธุุรกรรมูกับบริษััที่ย่อยได้ต่อเมืู�อธุุรกรรมูดังกล่าวได้รับอนุมัูติจำากคณะ

กรรมูการข้องบริษััที่ย่อย และ/หรือ คณะกรรมูการข้องบริษััที่ และ/หรือ 

ที่่�ประชุมูผู้ถืือหุ้นข้องบริษััที่ย่อย และ/หรือ ที่่�ประชุมูผู้ถืือหุ้นข้องบริษััที่ 

(แล้วแต่กรณ่) ตามูแต่ข้นาดรายการที่่�คำานวณได้ (โดยนำาหลักเกณฑ์์การ

คำานวณรายการตามูที่่�กำาหนดไว้ ในประกาศัข้องคณะกรรมูการกำากับ

ตลาดทีุ่น และประกาศัคณะกรรมูการตลาดหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศัไที่ย 

เก่�ยวกับเรื�องรายการที่่�เก่�ยวโยงกัน และ/หรือ ประกาศัที่่�แก้ ไข้เพั่�มูเติมูที่่�

ใช้บังคับอยู่ในข้ณะนั�น มูาบังคับใช้โดยอนุโลมู) ที่ั�งน่� เว้นแต่เป็นการที่ำา

ธุุรกรรมูที่่�เป็นข้้อตกลงที่างการค้าในลักษัณะเด่ยวกับที่่�วิญญููชนจำะพั่ง

กระที่ำากับคู่สัญญาที่ั�วไปในสถืานการณ์เด่ยวกัน ด้วยอำานาจำต่อรอง 

ที่างการค้าที่่�ปราศัจำากอิที่ธิุพัลในการที่่�ตนมู่สถืานะเป็นกรรมูการ 

ผู้บริหาร หรือบุคคลที่่�มู่ความูเก่�ยวข้้องข้องบริษััที่ย่อยแล้วแต่กรณ่ และ

เป็นข้้อตกลงที่างการค้าที่่� ได้รับอนุมูัติจำากคณะกรรมูการบริษััที่ หรือ

เป็นไปตามูหลักการที่่�คณะกรรมูการบริษััที่อนุมูัติไว้แล้ว
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8.1.4 การุติดิตามให่้ม่การุปฏิิบูัติตามนโยบูายและ 
 แนวปฏิิบูัติในการุกำากับูดิูแลกิจีการุ
บรษิัทัี่ไดมู้ก่ารปฏิิบติัตามูหลกัการกำากบัดแูลกิจำการที่่�ดแ่ละจำรรยาบรรณ

ที่างธุุรกิจำ โดยในปีที่่�ผ่านมูาบริษััที่ได้มู่การเพั่�มูเติมูนโยบายที่่�สำาคัญเพั่�อ

ส่งเสริมูการกำากับดูแลกิจำการที่่�ด่ครอบคลุมูเรื�องดังต่อไปน่�

(1) การุปฏิิบูัติตามนโยบูายและแนวปฏิิบูัติ ในการุกำากับู
ดิูแลกิจีการุท่�ด่ิ

คณะกรรมูการบริษััที่เห็นความูสำาคัญในหลักการกำากับดูแลกิจำการ 

ที่่�ด ่เนื�องจำากเปน็ปจัำจำยัสำาคญัในการดำาเนนิกจิำการข้องบรษิัทัี่ใหส้ามูารถื

เติบโต รวมูถ่ืงเป็นการเพั่�มูมููลค่า และผลตอบแที่นสูงสุดแก่ผู้ถืือหุ้น รวมู

ถ่ืงผู้มู่ส่วนได้เส่ยทีุ่กฝ่ายในระยะยาว โดยย่ดหลักตามูหลักการกำากับ

ดูแลกิจำการที่่�ด่สำาหรับบริษััที่จำดที่ะเบ่ยน ปี 2560 หรือ Corporate 

Governance Code for listed companies 2017 ตามูแนวที่างที่่�

สำานักงาน ก.ล.ต. กำาหนด เพั่�อเป็นกรอบแนวที่างในการดำาเนินธุุรกิจำ

ข้องบริษััที่มูาปรับใช้ โดยมู่รายละเอ่ยดเป็นไปตามูหัวข้้อที่่� 6.1 ภาพัรวมู 

ข้องนโยบายแนวปฏิิบัติการกำากับดูแลกิจำการ ซึ่่�งประกอบไปด้วย 

หลักปฏิิบัติ 8 หลัก ดังน่�

หลักปฏิิบัติ 1 บที่บาที่และความูรับผดิชอบข้องคณะกรรมูการในฐานะ 

 ผู้นำาองค์กรที่่�สร้างคุณค่าให้แก่กิจำการอย่างยั�งยืน

หลักปฏิิบัติ 2 กำาหนดวัตถืุประสงค์และเป้าหมูายหลักข้องกิจำการที่่� 

 เป็นไปเพั่�อความูยั�งยืน

หลักปฏิิบัติ 3 เสริมูสร้างคณะกรรมูการที่่�มู่ประสิที่ธุิผล

หลักปฏิิบัติ 4 สรรหาและพััฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหาร  

 บุคลากร

หลักปฏิิบัติ 5 สง่เสรมิูนวตักรรมูและการประกอบธุรุกจิำอยา่งมูค่วามู 

 รับผิดชอบ

หลักปฏิิบัติ 6 ดูแลให้มู่ระบบการบริหารความูเส่�ยงและการควบคุมู 

 ภายในที่่�เหมูาะสมู

หลักปฏิิบัติ 7 รกัษัาความูนา่เชื�อถืือที่างการเงนิและการเปดิเผยข้อ้มูลู

หลักปฏิิบัติ 8 สนับสนุนการมู่ส่วนร่วมูและการสื�อสารกับผู้ถืือหุ้น

(2) การุป้องกันความขัดิแย้งทางผูลปรุะโยชน์
คณะกรรมูการบริษััที่ได้กำาหนดนโยบายเก่�ยวกับการป้องกันความู 

ข้ัดแย้งที่างผลประโยชน์บนหลักการที่่�ว่าการตัดสินใจำใด ๆ  ในการดำาเนิน

กิจำกรรมูที่างธุุรกิจำจำะต้องที่ำาเพั่�อผลประโยชน์สูงสุดข้องบริษััที่เที่่านั�น 

และควรหล่กเล่�ยงการกระที่ำาที่่�ก่อให้เกิดความูข้ัดแย้งที่างผลประโยชน์ 

โดยกำาหนดให้ผู้ที่่�มู่ส่วนเก่�ยวข้้องหรือมู่ส่วนได้ เส่ยกับรายการที่่�

พั่จำารณาต้องแจำ้งให้บริษััที่ ที่ราบถ่ืงความูสัมูพัันธุ์หรือการมู่ส่วนได้

เส่ยข้องตนในรายการดังกล่าว และต้องไมู่เข้้าร่วมูพั่จำารณาตัดสินใจำ  

รวมูถ่ืงไมู่อนุมัูติในธุุรกรรมูนั�น ๆ โดยนโยบายการจัำดการความูขั้ดแย้ง

ที่างผลประโยชน์ มู่ดังน่�

1. ดูแลให้บริษััที่มู่การปฏิิบัติตามูหลักเกณฑ์์ วิธุ่การ และการเปิดเผย

ข้้อมููลรายการที่่�เก่�ยวโยงกัน ตามูที่่�กฎหมูายหรือหน่วยงานกำากับ

ดูแลกำาหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเป็นไปตามูระเบ่ยบข้องบริษััที่

2. หลก่เล่�ยงการที่ำารายการที่่�เก่�ยวโยงกับตนเองหรอืบคุคล/นิตบิคุคล

ที่่�เก่�ยวข้้อง ที่่�อาจำก่อให้เกิดความูข้ัดแย้งที่างผลประโยชน์กับบริษััที่ 

รวมูที่ั�งไมู่จำูงใจำ ใช้อิที่ธุิพัลบังคับ หรือครอบงำาการตัดสินใจำข้อง

บุคคลอื�นในการอนุมูัติรายการ

3. ในกรณ่รายการที่่� เป็นรายการที่่� เก่�ยวโยงกันซ่ึ่�งไมู่เป็นไปตามู

เงื�อนไข้การค้าที่ั�วไปตามูหลักการที่่�คณะกรรมูการบริษััที่อนุมูัติ 

หรือมู่ลักษัณะและข้นาดข้องรายการไมู่อยู่ในอำานาจำการพั่จำารณา

ข้องฝ่ายจัำดการ ต้องผ่านการสอบที่านและให้ความูเห็นจำากคณะ

กรรมูการตรวจำสอบ ก่อนนำาเสนอข้ออนุมูัติจำากคณะกรรมูการ

บริษััที่หรือผู้ถืือหุ้น (แล้วแต่กรณ่)

4. ในกรณ่ที่่�มูค่วามูจำำาเปน็ตอ้งที่ำารายการที่่�เก่�ยวโยงกัน รายการนั�นจำะ

ต้องเป็นไปตามูเงื�อนไข้การค้าที่ั�วไปตามูหลักการที่่�คณะกรรมูการ

บริษััที่อนุมูัติ ด้วยความูโปร่งใสและเป็นธุรรมู เปรียบเสมืูอนการที่ำา

รายการกับบุคคลภายนอก และคำาน่งถ่ืงประโยชน์สูงสุดข้องบริษััที่

5. ผู้ที่่�มู่ส่วนได้เส่ยจำะต้องไมู่มู่ส่วนในการพั่จำารณารายการที่่�ตนมู่

ความูข้ัดแย้งที่างผลประโยชน์
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(3) การุใช้ข้อมูลภายในเพ้�อแสวงห่าผูลปรุะโยชน์
บริษััที่มู่นโยบายและแนวปฏิิบัติในการใช้ข้้อมููลภายใน เพั่�อป้องกันมูิให้ 

กรรมูการ ผู้บริหาร พันักงาน และลูกจำ้างใช้ข้้อมููลภายในเพั่�อหา 

ผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือผู้อื�นในที่างมูิชอบ โดยเฉพัาะอย่างยิ�ง ต้องไมู่ 

ใช้ข้้อมููลภายในข้องกลุ่มูบริษััที่ที่่�มู่สาระสำาคัญ และยังไมู่ได้เปิดเผยต่อ

สาธุารณชนเพั่�อประโยชน์ข้องตนเองหรือผู้อื�น โดยบริษััที่ได้มู่การแจำ้ง

แนวที่าง และนโยบายให้ทีุ่กคนในองค์กรถืือปฏิิบัติ และจำะมู่การติดตามู

ผลอย่างสมูำ�าเสมูอ ดังน่�

1. บรษัิัที่หา้มูมูใิหก้รรมูการ ผูบ้รหิาร และพันกังานที่กุระดบัชั�นใชข้้อ้มูลู

ภายใน (Insider Information) ที่่�ตนได้จำากการปฏิิบัติหน้าท่ี่�ข้อง

ตนที่่�มู่นัยสำาคัญ และยังไมู่ได้เปิดเผยต่อสาธุารณชน เพั่�อแสวงหา 

ผลประโยชน์ ให้แก่ตนเอง หรือผู้อื�น ไมู่ว่าจำะที่างตรงหรือที่างอ้อมู  

โดยไมู่คำาน่งว่ากระที่ำาในนามูตนเอง หรือผู้อื�นก็ตามู ซึ่่�งการ 

กระที่ำาดังกล่าวอาจำมู่ผลกระที่บต่อราคาหลักที่รัพัย์ข้องบริษััที่  

หรือหากมู่การเปิดเผยข้้อมููลแล้วอาจำก่อให้เกิดความูเส่ยหาย  

หรือเส่ยเปรียบต่อบริษััที่ได้

2. เพั่�อเป็นการป้องกันมิูให้เกิดความูขั้ดแย้งที่างผลประโยชน์ บริษััที่

มู่นโยบายไมู่ให้กรรมูการ ผู้บริหาร และพันักงานทุี่กระดับชั�น ซ่ึ่�งรับ

ที่ราบข้้อมููลภายในข้องผลการดำาเนินงาน ห้ามูซึ่ื�อข้ายหลักที่รัพัย์

ข้องบริษััที่และสัญญาซืึ่�อข้ายล่วงหน้าที่่�อ้างอิงหุ้นบริษััที่ ตั�งแต่วัน

ที่่�ที่ราบข้้อมููลจำนกระที่ั�งข้้อมููลได้เปิดเผยสู่สาธุารณชนเรียบร้อย 

ภายหลังจำากเปิดเผยข้้อมููลแล้ว 1 วันที่ำาการ และห้ามูนำาข้้อมููล

ภายในที่่� ไมู่เคยเปิดเผยไปเผยแพัร่เพั่�อเป็นการสร้างราคาให้ 

กับหลักที่รัพัย์ รวมูถื่งห้ามูซึ่ื�อข้ายหลักที่รัพัย์ข้องกลุ่มูบริษััที่ช่วง  

30 วัน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินประจำำาไตรมูาส และประจำำาปี 

หรือเผยแพัร่เก่�ยวกับฐานะที่างการเงินข้องบริษััที่ ต่อสาธุารณชน 

3. บริษััที่กำาหนดให้กรรมูการ และผู้บริหารมู่หน้าท่ี่�ต้องจัำดที่ำารายงาน

การเปล่�ยนแปลงการถืือครองหลักที่รัพัย์และสัญญาซึ่ื�อข้าย 

ล่วงหน้าทีุ่กครั�งที่่�มู่การซึ่ื�อ ข้าย โอน หรือรับโอนหลักที่รัพัย์

ข้องบริษััที่ ภายใน 3 วันที่ำาการ นับจำากวันที่่�มู่การซึ่ื�อ ข้าย โอน 

หรือรับโอนต่อสำานักงานคณะกรรมูการกำากับหลักที่รัพัย์และ

ตลาดหลักที่รัพัย์ ตามูรายงานแบบ 59 และจำัดที่ำารายงานการมู่

ส่วนได้เส่ยข้องกรรมูการ และผู้บริหารต่อบริษััที่ เพั่�อให้บริษััที่มู่

ข้้อมููลสำาหรับใช้ประโยชน์ภายในบริษััที่ โดยจำัดส่งให้แก่เลข้านุการ

บริษััที่โดยไมู่ชักช้า และเลข้านุการบริษััที่จำะจำัดส่งสำาเนารายงาน 

ดังกล่าวให้แก่ประธุานกรรมูการบริษััที่ และประธุานกรรมูการตรวจำ

สอบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่่�บริษััที่ได้รับรายงานเช่นว่านั�น โดย 

ให้อ้างอิงตามูนโยบายการเปล่�ยนแปลงการถืือครองหลักที่รัพัย์

ตามูที่่�บริษััที่กำาหนด

4. หากมูก่ารกระที่ำาอนัฝา่ฝนืระเบย่บปฏิบิติัดงักลา่วข้า้งตน้ และบรษัิัที่

ดำาเนินการสอบสวนความูผิดนั�นพับว่ามู่การฝ่าฝืนระเบ่ยบปฏิิบัติ

ดังกล่าว นอกจำากจำะเป็นความูผิดเฉพัาะตนตามูระเบ่ยบกฎหมูาย

ที่่�เก่�ยวข้้องแล้ว บริษััที่จำะดำาเนินการที่างวินัยเพั่�อพั่จำารณาลงโที่ษั

ตามูแต่กรณ่ ซึ่่�งเริ�มูตั�งแต่ การตักเตือนด้วยวาจำา การตักเตือน 

เป็นหนังสือ ตัดค่าจำ้าง พัักงานชั�วคราวโดยไมู่ได้รับค่าจำ้าง ให้ออก

จำากงาน หรือดำาเนินคด่ตามูกฎหมูาย ซึ่่�งการลงโที่ษัจำะพั่จำารณา

จำากเจำตนาข้องการกระที่ำาและความูร้ายแรงข้องความูผิดนั�น

บริษััที่มู่หน้าที่่�เปิดเผยสารสนเที่ศัเก่�ยวกับการดำาเนินงานที่่�สำาคัญข้อง

บริษััที่ให้สาธุารณชนที่ราบโดยที่ันท่ี่ และอย่างทัี่�วถ่ืง โดยผ่านสื�อและ 

วิธุ่การข้องตลาดหลักที่รัพัย์ฯ และนโยบายการเปิดเผยข้้อมููลข้องบริษััที่

รวมูถ่ืงผ่านสื�ออื�น ๆ ข้องบริษััที่เพั่�อให้แน่ใจำว่าข้้อมููลข้่าวสารได้เข้้าถ่ืง 

ผู้ถืือหุ้น และ/หรือนักลงทีุ่นทีุ่กกลุ่มูอย่างที่ันที่่วงที่่และเที่่าเที่่ยมูกัน

นอกจำากน่� บริษััที่มู่แนวปฏิิบัติที่่�จำะใช้นโยบายการใช้ข้้อมููลภายใน และ

บที่กำาหนดโที่ษัหากฝ่าฝืน กับผู้ท่ี่�มู่สิที่ธิุรับที่ราบข้้อมููลภายในท่ี่�สำาคัญ 

โดยเฉพัาะงบการเงิน อาที่ิ สมูุห์บัญช่และผู้ปฏิิบัติงานในสายบัญช่ที่่�มู่

ตำาแหน่งสูงกว่าสมูุห์บัญช่ข้้�นไป หรือผู้ที่่�มู่สิที่ธุิอนุมูัติรายการธุุรกรรมู

ที่่�สำาคัญ เช่น รายการซึ่ื�อที่่�ดิน อนุมูัติให้พััฒนาโครงการ เป็นต้น 

ตามูคู่มืูออำานาจำดำาเนินการ อาทิี่ คณะกรรมูการบริหาร (Executive 

Committee) ให้ต้องเปิดเผยข้้อมููลการซืึ่�อข้ายหลักที่รัพัย์ข้องบริษััที่

ให้แก่ฝ่ายเลข้านุการบริษััที่ที่ราบภายใน 3 วันที่ำาการนับตั�งแต่วันที่่�มู่ 

การซึ่ื�อ ข้าย โอน หรือรับโอนหลักที่รัพัย์ เพั่�อแจำ้งต่อประธุานกรรมูการ

ตรวจำสอบและประธุานกรรมูการบริษััที่รับที่ราบ และสรุปเปิดเผย 

ในรายงานประจำำาปีด้วย

(4) การุต่อต้านทุจีรุิตคอรุ์รัุปชัน
กลุ่มูบริษััที่มู่นโยบายห้ามูกรรมูการ ผู้บริหาร พันักงาน และลูกจำ้าง

กระที่ำาการอันใดที่่�เป็นการเก่�ยวข้้องกับการทุี่จำริตคอร์รัปชันในรูปแบบ

ต่าง ๆ ที่ั�งที่างตรงหรือที่างอ้อมู ไมู่ว่าจำะอยู่ในฐานะผู้รับ ผู้ ให้ หรือเสนอ

ให้สินบนแก่บุคคลหรือองค์กรที่่�เก่�ยวข้้อง และให้มู่การสอบที่านนโยบาย

และแนวปฏิิบัติอย่างสมูำ�าเสมูอเป็นประจำำาทีุ่กปี เพั่�อให้สอดคล้องกับ

การเปล่�ยนแปลงข้องธุุรกิจำ ระเบ่ยบ ข้้อบังคับบริษััที่ และข้้อกำาหนด 

ข้องกฎหมูาย โดยมู่รายละเด่ยดดังน่�

1. บริษััที่และกลุ่มูบริษััที่มูุ่งมูั�นที่่�จำะสร้างวัฒนธุรรมูองค์กรที่่�ต่อต้าน

การทุี่จำริตคอร์รัปชัน

2. บุคลากรข้องบริษััที่และกลุ่มูบริ ษััที่ต้องปฏิิบัติตามูนโยบาย 

ต่อต้านการทุี่จำริตคอร์รัปชันฯ และจำริยธุรรมูที่างธุุรกิจำ โดย 

ไมู่เข้้าไปเก่�ยวข้้องกับเรื�องทุี่จำริตคอร์รัปชัน ไมู่ว่าโดยที่างตรงหรือ

ที่างอ้อมู เพั่�อมุู่งหวังประโยชน์ทัี่�งต่อตนเองและบุคคลท่ี่�เก่�ยวข้้อง  

โดยกรรมูการและผู้บริหารต้องปฏิิบัติตัวเป็นแบบอย่างที่่�ด่ และ

กำากับให้พันักงานทีุ่กคนปฏิิบัติตามูมูาตรการต่อต้านการทีุ่จำริต

คอร์รัปชัน

3. บริษััที่และกลุ่มูบริษััที่จำัดให้มู่ระบบการควบคุมูภายในที่่�คำาน่งถ่ืง

การควบคุมูความูเส่�ยงด้านการทุี่จำริตคอร์รัปชัน รวมูที่ั�งประเมิูน

ความูเส่�ยงและกำาหนดมูาตรการจัำดการความูเส่�ยงอย่างเพัียงพัอ

และเหมูาะสมู

4. บริษััที่จำัดให้มู่กระบวนการตรวจำสอบระบบและข้ั�นตอนการปฏิิบัติ

งานข้ายและการตลาด รวมูที่ั�งงานจำัดซึ่ื�อ/จำัดจำ้างให้เป็นไปด้วย 

ความูโปร่งใสตามูระเบ่ยบและกระบวนการข้องบริษััที่ รวมูถ่ืง 

การประเมูินความูเส่�ยงต่อการเกิดทีุ่จำริตคอร์รัปชันและบริหาร

จำัดการให้มู่วิธุ่การแก้ ไข้ที่่�เหมูาะสมู
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5. บริษััที่และกลุ่มูบริษััที่ จำัดให้มู่ข้ั�นตอนการเก็บรักษัาเอกสาร

และบันที่่กต่าง ๆ ให้พัร้อมูต่อการตรวจำสอบเพั่�อยืนยันความู 

ถืูกต้องและเหมูาะสมูข้องรายงานที่างการเงิน ตลอดจำนข้ั�นตอน

การปฏิิบัติเพั่�อให้มูั�นใจำว่าไมู่มู่รายการใดท่ี่�ไมู่ได้รับการบันที่่กหรือ 

ไมู่สามูารถือธิุบายได้ รวมูทัี่�งจัำดให้มู่การควบคุมูภายในและ 

ตรวจำสอบกระบวนการที่ำาบัญช่และการเก็บรักษัาข้้อมููลเพั่�อให้

มูั�นใจำว่าการบันที่่กรายการที่างการเงินมู่หลักฐานอย่างเพัียงพัอ  

เพั่�อใช้ ในการตรวจำสอบยืนยันประสิที่ธุิผลข้องกระบวนการตามู

มูาตรการต่อต้านการทีุ่จำริตคอร์รัปชัน

6. บริษััที่และกลุ่มูบริษััที่มู่มูาตรการส่งเสริมูให้พันักงานทุี่กระดับไมู่

ละเลยหรอืเพัก่เฉย เมูื�อพับเหน็การกระที่ำาที่่�เข้า้ข้า่ยที่จุำรติคอรร์ปัชนั 

ควรแจำ้งให้หัวหน้าที่ราบโดยทัี่นที่่ หรือ แจำ้งผ่านช่องที่างการแจำ้ง

เบาะแสที่่�กำาหนดไว้ในนโยบายบริษััที่ โดยบริษััที่มู่มูาตรการให้ความู

คุ้มูครองพันักงานท่ี่�แจำ้งเรื�องการทีุ่จำริตคอร์รัปชันท่ี่�เก่�ยวข้้องกับ

บริษััที่ และมู่มูาตรการคุ้มูครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่่�ให้ความูร่วมูมูือ 

ในการรายงานการทีุ่จำริตคอร์รัปชันตามูที่่�บริษััที่และกลุ่มูบริษััที่

กำาหนดไว้ในเรื�อง “ช่องที่างการแจำ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการทุี่จำริต

คอร์รัปชัน” และ “มูาตรการคุ้มูครองและรักษัาความูลับ”

7. บุคลากรข้องบริษััที่และกลุ่มูบริษััที่ซึ่่�งกระที่ำาการทีุ่จำริตคอร์รัปชัน 

อันเป็นการกระที่ำาผิดจำรรยาบรรณ บริษััที่และกลุ่มูบริษััที่ต้องได้รับ

การพั่จำารณาลงโที่ษัตามูระเบ่ยบที่่�บริษััที่และกลุ่มูบริษััที่กำาหนดไว้

8. ผู้บริหารระดับสูงต้องรายงานผลการตรวจำสอบตามูมูาตรการ 

ต่อต้านการทีุ่จำริตคอร์รัปชันต่อคณะกรรมูการตรวจำสอบและ 

คณะกรรมูการบริษััที่อย่างสมูำ�าเสมูอ

9. บริษััที่และกลุ่มูบริษััที่จัำดให้มู่การอบรมู การเผยแพัร่ความูรู้ และ

สรา้งความูเข้า้ใจำใหแ้กบุ่คลากรและบคุคลที่่�เก่�ยวข้อ้งในนโยบายการ

ต่อต้านการทุี่จำริตคอร์รัปชันอย่างต่อเนื�องอย่างน้อยปีละ 1 ครั�ง  

สำาหรับบุคลากรที่่�เข้้าใหมู่จำะจำัดเป็นหลักสูตรหน่�งข้องการปฐมู 

นิเที่ศัน์ข้องบริษััที่ และกำาหนดให้บุคคลที่่�เก่�ยวข้้องส่งแบบตอบรับ

การรับที่ราบนโยบายดังกล่าวกลับมูายังบริษััที่และกลุ่มูบริษััที่

10. บริษััที่และกลุ่มูบริษััที่ส่งเสริมูให้บุคคลภายนอกองค์กร รวมูที่ั�ง 

ผู้มู่ส่วนได้เส่ยได้รับที่ราบนโยบายและมู่ส่วนร่วมูในการต่อต้าน

การทุี่จำริตคอร์รัปชันผ่านช่องที่างการสื�อสารข้องบริษััที่ เพั่�อให้ ได้ 

รับที่ราบว่าบริษััที่และกลุ่มูบริษััที่มู่เจำตนารมูณ์ที่่�จำะต่อต้านการ

ทีุ่จำริตคอร์รัปชันอย่างจำริงจำัง

(5) การุแจี้งเบูาะแส (WHISTLEBLOWING)
หากพับเห็นหรือมู่พัยานหลักฐานข้้อมููลที่่�เก่�ยวกับกรรมูการ ผู้บริหาร 

พันักงาน หรือผู้กระที่ำาการแที่นข้องบริษััที่ในเรื�องการประพัฤติที่่� ไมู่ 

เหมูาะสมู ข้ัดต่อกฎหมูาย ระเบ่ยบปฏิิบัติ จำรรยาบรรณธุุรกิจำ หรือ

นโยบายการกำากับดูแลกิจำการที่่�ด่ ผู้พับเห็นสามูารถืรายงานต่อผู้ที่่� 

รับผิดชอบ ดังต่อไปน่�

1.  ผู้บังคับบัญชาที่่�ตนเองไว้วางใจำในทีุ่กระดับ

2.  หน่วยงานที่่�รับผิดชอบในเรื�องนั�นโดยตรง

3.  ผ่านระบบ online บนเว็บไซึ่ต์ข้องบริษััที่ www.ornsirin.co.th 

4.  กล่องรับเรื�องร้องเรียนภายในบริษััที่หรือทุี่กสาข้าข้องบริษััที่

5.  ที่างโที่รศััพัที่์: 053-333-666

6.  ที่างไปรษัณ่ย์: “บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน) 

 เลข้ที่่� 79 หมูู่ 8 ต.สันปูเลย อ.ดอยสะเก็ด จำ.เช่ยงใหมู่ 50220”

7. ที่างอ่เมูล : audit_committee@ornsirin.co.th

ที่ั�งน่� ในช่วง 3 ปีที่่�ผ่านมูา (ปี 2564 - 2566) บริษััที่ไมู่มู่การรับแจำ้งเบาะแส

หรือข้้อร้องเรียนจำากผู้ท่ี่�มู่ส่วนได้เส่ยใด ๆ  เก่�ยวกับการทุี่จำริตหรือละเมิูด

นโยบายการกำากับดูแลกิจำการข้องบริษััที่ (ที่่�มูา : บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง 

จำำากัด (มูหาชน) audit_committee@ornsiri.co.th)

8.2 รืายงานผลการืปฏิิบีัติหน้าที�ข้องคณะกรืรืมการืตรืวจสัอบีในรือบีปีที�ผ�านมา

8.2.1 การุเข้ารุ่วมปรุะชุมของกรุรุมการุตรุวจีสอบูรุายบูุคคล

ราย์ชื่่�อกรรมการ ตำาแหน่ง
จัำานวนครั�งท่�เข้าร่วมประชื่่ม/

จัำานวนครั�งของการประชื่่มปี 2566

 1. นายสมูศัักดิ� ประถืมูศัรีเมูฆ ประธุานกรรมูการตรวจำสอบ 5/5

 2. นาย พังษั์ภาณุ เศัวตรุนที่ร์ กรรมูการตรวจำสอบ 5/5

 3. นาย นิพัล ตั�งจำีรวงษั์ กรรมูการตรวจำสอบ 5/5
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8.2.2 ผูลการุปฏิบัิูตหิ่น้าท่�ของคณุะกรุรุมการุตรุวจีสอบู
คณะกรรมูการตรวจำสอบมูก่ารปฏิบัิตหินา้ที่่�ตามูกฎบัตรคณะกรรมูการ

ตรวจำสอบ โดยมู่หน้าที่่�สำาคัญดังน่�

1. การุสอบูทานให่้บูรุิษ์ัทม่รุายงานทางการุเงินอย่างถูกต้องและ 

ม่ความน่าเชื�อถือ

 คณะกรรมูการได้มู่การสอบที่านงบไตรมูาส และงบการเงินประจำำาปี  

รวมูถื่งรายงานที่างการเงินที่่� เ ก่�ยวข้้อง ร่วมูกับผู้สอบบัญช ่ 

ฝ่ายบัญช่ โดยคณะกรรมูการตรวจำสอบได้มู่การให้คำาแนะนำา

ถ่ืงการปรับปรุงกระบวนการบันท่ี่กบัญช่ เพั่�อให้มัู�นใจำว่าการจำัด

ที่ำางบการเงินเป็นไปตามูมูาตรฐานการบัญช่ และมู่การเปิดเผย 

ข้้อมููลที่่�เพัียงพัอ

2. การุสอบูทานรุายการุรุะห่ว่างกัน

 คณะกรรมูการตรวจำสอบไดมู่้การสอบที่านรายการระหวา่งกัน หรอื

รายการที่่�อาจำมูค่วามูข้ดัแยง้ที่างผลประโยชน ์เพั่�อใหเ้ปน็การดำาเนนิ

การตามูเงื�อนไข้การคา้ปกตทิี่ั�วไป เปน็ประโยชนต์อ่การดำาเนนิธุรุกิจำ

ข้องบริษััที่ ให้ความูเห็นในการที่ำารายการระหว่างกัน และรวมูถื่ง 

การเปิดเผยข้้อมููลที่่�ถูืกต้องเพัียงพัอ

3. การุพ่จีารุณุาแต่งตั�งผูู้สอบูบูัญช่

 คณะกรรมูการตรวจำสอบได้มู่การพั่จำารณา คัดเลือก เสนอ 

แต่งตั�งบุคคลซึ่่�งมู่ความูเป็นอิสระเพั่�อที่ำาหน้าที่่�เป็นผู้สอบบัญช ่

ข้องบริษััที่และบริษััที่ย่อย และเสนอค่าตอบแที่นผู้สอบบัญช่ประจำำาปี  

2566 ตลอดจำนการพับปะในการประชุมูคณะกรรมูการตรวจำสอบ 

ข้องบริษััที่ทีุ่กไตรมูาส เพั่�อหารือเก่�ยวกับกระบวนการบันที่่ก

บัญช่ และหาแนวที่างแก้ ไข้ในประเด็นดังกล่าวให้เหมูาะสมูกับธุุรกิจำ 

ข้องบริษััที่

4. การุสอบูทานรุะบูบูการุควบูคุมภายใน

  คณะกรรมูการตรวจำสอบไดมู้ก่ารพัจ่ำารณาแตง่ตั�งผูส้อบภายในและ

กำาหนดค่าตอบแที่นผู้สอบภายในประจำำาปี 2566 รวมูถ่ืงแผนการ

ตรวจำสอบระบบการควบคุมูภายในประจำำาปี 2566 โดยมู่มูติอนุมูัติ

แต่งตั�ง บริษััที่ ไอ เอ ซึ่ิกเนเจำอร์ จำำากัด เป็นผู้ตรวจำสอบภายใน 

ข้องบรษิัทัี่ (รายละเอย่ดหวัหนา้งานตรวจำสอบภายในสามูารถืศ่ักษัา

ได้จำากเอกสารแนบ 3)

8.3 สัรื่ปผลการืปฏิิบีัติหน้าที�ข้องคณะกรืรืมการืช้่ดย�อยอ้�น ๆ
ตามูที่่�บริษััที่มู่จำัดโครงสร้างการจำัดการโดยมู่คณะกรรมูการชุดย่อยอื�น ๆ จำำานวน 3 คณะ ได้แก่ คณะกรรมูการบริหาร คณะกรรมูการบริหาร 

ความูเส่�ยง และคณะกรรมูการสรรหาพั่จำารณาค่าตอบแที่นและธุรรมูาภิบาล 

8.3.1 จีำานวนครุั�งการุปรุะชุมและการุเข้าปรุะชุมของกรุรุมการุชุดิย่อยอื�น ๆ

(1) คณุะกรุรุมการุบูรุิห่ารุ

ราย์ชื่่�อกรรมการ ตำาแหน่ง
จัำานวนครั�งท่�เข้าร่วมประชื่่ม / 

จัำานวนครั�งของการประชื่่มปี 2566

1. นายบุญเลิศั บูรณุปกรณ์/1 ประธุานกรรมูการบริหาร 10/10

2. นายปรีดิกร บูรณุปกรณ์ กรรมูการบริหาร 12/12

3. นางอารีย์ อุดมูศัิริธุำารง กรรมูการบริหาร 12/12

4. นางสาววิไล บูรณุปกรณ์ กรรมูการบริหาร 10/12

5. นายอรรคเดช อุดมูศัิริธุำารง กรรมูการบริหาร 12/12

6. นายจำำาลอง วงศั์ศัิริอำานวย กรรมูการบริหาร 12/12

7. นางสาวกัญณัฐฐ์ สกุลยืนยงสุข้ กรรมูการบริหาร 11/12

ห่มายเห่ตุ : /1 ที่่�ประชุมูคณะกรรมูการบริษััที่ครั�งที่่� 1/2566 (หลังแปรสภาพั) เมูื�อวันที่่� 17 มู่นาคมู 2566 มู่มูติอนุมูัติแต่งตั�งนายบุญเลิศั บูรณุปกรณ์ ให้ดำารงตำาแหน่งประธุาน 
  กรรมูการบริหาร

(2) คณุะกรุรุมการุบูรุิห่ารุความเส่�ยง 

ราย์ชื่่�อ ตำาแหน่ง
จัำานวนครั�งท่�เข้าร่วมประชื่่ม / 

จัำานวนครั�งของการประชื่่ม ปี 2566

1. นายนิพัล ตั�งจำีรวงษั์ ประธุานกรรมูการบริหารความูเส่�ยง 1/1

2. นางอารีย์ อุดมูศัิริธุำารง กรรมูการบริหารความูเส่�ยง 1/1

3. นางสาวกัญณัฐฐ์ สกุลยืนยงสุข้ กรรมูการบริหารความูเส่�ยง 1/1

ห่มายเห่ตุ: ที่่�ประชุมูคณะกรรมูการบริษััที่ครั�งที่่� 1/2566 (หลังแปรสภาพั) เมูื�อวันที่่� 17 มู่นาคมู 2566 มู่มูติอนุมูัติการแต่งตั�งคณะกรรมูการบริหารความูเส่�ยง 
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(3) คณุะกรุรุมการุสรุรุห่าพ่จีารุณุาค่าตอบูแทนและธำรุรุมาภิบูาล

ราย์ชื่่�อ ตำาแหน่ง

นายนิพัล ตั�งจำีรวงษั์ ประธุานกรรมูการสรรหา พั่จำารณาค่าตอบแที่นและธุรรมูาภิบาล

นางอารีย์ อุดมูศัิริธุำารง กรรมูการสรรหา พั่จำารณาค่าตอบแที่นและธุรรมูาภิบาล

นางสาวกัญณัฐฐ์ สกุลยืนยงสุข้ กรรมูการสรรหา พั่จำารณาค่าตอบแที่นและธุรรมูาภิบาล

ห่มายเห่ตุ: ที่่�ประชุมูคณะกรรมูการบริษััที่ครั�งที่่� 1/2566 (หลังแปรสภาพั) เมูื�อวันที่่� 17 มู่นาคมู 2566 มู่มูติอนุมูัติการแต่งตั�งคณะกรรมูการสรรหา พั่จำารณาค่าตอบแที่ น 
 และธุรรมูาภิบาล และในปี 2566 ไมู่มู่การประชุมู โดยบริษััที่ได้จำัดให้มู่การประชุมูคณะกรรมูการสรรหา พั่จำารณาค่าตอบแที่นและธุรรมูาภิบาลครั�งแรกในปี 2567 
 เมูื�อวันที่่� 8 กุมูภาพัันธุ์ 2567 

8.3.2 ผูลการุปฏิิบูัติห่น้าท่�ของคณุะกรุรุมการุ 
 ชุดิย่อยอื�น ๆ 
(1) คณุะกรุรุมการุบูรุิห่ารุ
 คณะกรรมูการบริหารมู่การปฏิิบัติหน้าที่่�ที่่�สำาคัญ โดยพั่จำารณาและ 

รับที่ราบรายงานผลการดำาเนินงานประจำำาเดือนและรายไตรมูาส 

รายงานแผนกลยุที่ธุ์และความูเส่�ยงองค์กรและรายงานผลประกอบการ

และฐานะการเงินข้องกลุ่มูบริษััที่ รวมูถ่ืงรับที่ราบรายการอนุมูัติการใช้ 

งบประมูาณในแตล่ะเดอืน เพั่�อกำากบัดแูลและตดัสนิใจำเก่�ยวกบัการดำาเนนิ

ธุุรกิจำข้องบริษััที่ตามูข้อบเข้ตอำานาจำอนุมูัติให้เป็นไปตามูเป้าหมูายอย่าง

มู่ประสิที่ธุิภาพั รวมูถ่ืงบริษััที่ได้นำาเสนอหลักเกณฑ์์ที่่�เก่�ยวกับพัระราช

บัญญัติบริษััที่มูหาชนจำำากัด เพั่�อให้คณะกรรมูการบริหารทีุ่กที่่านได้

ตระหนักถ่ืงบที่บาที่ หน้าที่่� และความูรับผิดชอบ รวมูถ่ืงความูสำาคัญ

ข้องการเป็นบริษััที่มูหาชนภายหลังการจำดที่ะเบ่ยนในตลาดหลักที่รัพัย์

แห่งประเที่ศัไที่ย

(2) คณุะกรุรุมการุบูรุิห่ารุความเส่�ยง 
คณะกรรมูการบริหารความูเส่�ยงมู่การปฏิิบัติหน้าที่่�ที่่�สำาคัญ โดย

การกำากับดูแลและจำัดการบริหารความูเส่�ยงข้องบริษััที่ตามูที่่� ได้รับ 

มูอบหมูายจำากคณะกรรมูการบริษััที่และเพั่�อเป็นแนวที่างในการปฏิิบัติ

อย่างเหมูาะสมูและมู่ประสิที่ธิุภาพัต่อไป ซ่ึ่�งคณะกรรมูการบริหาร 

ความูเส่�ยงที่ำาหน้าที่่�ร่วมูกับคณะจำัดการความูเส่�ยงซึ่่� ง เป็นคณะ

ที่ำางานที่่�ฝ่ายบริหารได้จำัดตั�งข้้�น อ่กที่ั�ง ได้พั่จำารณาที่บที่วนกฎบัตร 

คณะกรรมูการบริหารความูเส่�ยงเพั่�อให้มูั�นใจำว่ารายละเอ่ยดในกฎบัตรฯ 

มู่ความูสอดคล้องกับวัตถุืประสงค์ที่่�คณะกรรมูการบริษััที่ได้มูอบหมูาย 

รวมูถื่งพั่จำารณารายงานการประเมิูนความูเส่�ยงข้องบริษััที่

(3) คณุะกรุรุมการุสรุรุห่าพ่จีารุณุาค่าตอบูแทนและ 
 ธำรุรุมาภิบูาล
ในป ี2566 ไมูมู่ก่ารประชมุู โดยบรษิัทัี่ไดจ้ำดัใหมู้ก่ารประชมุูคณะกรรมูการ

สรรหาพั่จำารณาค่าตอบแที่นและธุรรมูาภิบาลครั�งแรกในปี 2567  

เมูื�อวันที่่� 8 กุมูภาพัันธุ์ 2567 
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9. การืควบีค่มภายในและ
 รืายการืรืะหว�างกัน

9.1 การืควบีค่มภายใน 

9.1.1 สรุุปความเห่็นของกรุรุมการุบูรุิษ์ัทเก่�ยวกับู 
 รุะบูบูการุควบูคุมภายในของบูรุิษ์ัท
ที่่�ประชุมูคณะกรรมูการบริษััที่ครั�งที่่� 1/2567 เมูื�อวันที่่� 22 กุมูภาพัันธุ์ 

2567 มู่กรรมูการบริษััที่เข้้าร่วมูประชุมูครบทัี่�ง 6 ที่่าน (กรรมูการ

ตรวจำสอบ 3 ที่่าน เข้้าร่วมูประชุมูด้วย) ได้ประเมิูนและอนุมูัติแบบประเมูิน

ความูเพัียงพัอข้องระบบการควบคุมูภายในข้องบริษััที่ประจำำาปี 2566 

ตามูแนวคิดข้อง The Committee of Sponsoring Organizations of 

Treadway Commission (“COSO”) (รายละเอ่ยดตามูเอกสารแนบ 7) 

โดยการพั่จำารณาข้้อมููลที่ั�ง 5 ด้าน ประกอบด้วย 

1)  สภาพัแวดลอ้มูการควบคุมูภายในองคก์ร (Control Environment)

2) การประเมูินความูเส่�ยง (Risk Assessment)

3)  กิจำกรรมูการควบคุมู (Control Activities)

4) ระบบสารสนเที่ศัและการสื�อสารข้้อมููล 

 (Information & Communication)

5) กิจำกรรมูการติดตามู (Monitoring Activities)

ซึ่่�งคณะกรรมูการบริษััที่มู่ความูเห็นว่า บริษััที่มู่ระบบการควบคุมูภายใน

ที่่�เพัียงพัอและเหมูาะสมูสำาหรับการดำาเนินธุุรกิจำข้องกลุ่มูบริษััที่แล้ว  

โดยบริษััที่และบริษััที่ย่อยได้จำัดให้มู่บุคลากรอย่างเพัียงพัอที่่�จำะดำาเนิน

การตามูระบบได้อย่างมู่ประสิที่ธุิภาพั รวมูที่ั�งบริษััที่มู่ระบบการควบคุมู

ภายในในเรื�องการตดิตามูควบคุมูดูแลการดำาเนินงานใหส้ามูารถืปอ้งกัน

ที่รัพัย์สินข้องบริษััที่และบริษััที่ย่อยจำากการที่่�กรรมูการหรือผู้บริหาร 

นำาไปใช้ โดยมูิชอบหรือโดยไมู่มู่อำานาจำ รวมูถ่ืงการที่ำาธุุรกรรมูกับ

บุคคลท่ี่�อาจำมู่ความูขั้ดแย้งและบุคคลท่ี่�เก่�ยวโยงกันอย่างเพัียงพัอแล้ว  

สำาหรับการควบคุมูภายในในหัวข้้ออื�น คณะกรรมูการบริษััที่เห็นว่า 

บริษััที่มู่การควบคุมูภายในที่่�เพัียงพัอเหมูาะสมูกับลักษัณะการดำาเนิน 

ธุุรกิจำและข้นาดธุุรกิจำข้องกลุ่มูบริษััที่แล้วเช่นกัน

คณะกรรมูการตรวจำสอบเข้้าสอบที่านระบบการควบคุมูภายในและ

ระบบปฏิิบัติงานข้องบริษััที่ผ่านการประสานงานกับผู้สอบบัญช ่

ผูต้รวจำสอบภายใน (outsource) และฝา่ยบรหิารในสว่นงานที่่�เก่�ยวข้อ้งกบั 

การสอบที่านรายงานที่างการเงินให้มู่การเปิดเผยข้้อมููลอย่างเพัียงพัอ

และเชื�อถือืได ้เพั่�อใหก้ารปฏิบิตังิานข้องบรษิัทัี่เปน็ไปตามูกฎหมูายวา่ดว้ย 

หลักที่รัพัย์และตลาดหลักที่รัพัย์ ข้้อกำาหนดข้องตลาดหลักที่รัพัย์ฯ  

กฎระเบ่ยบ ประกาศั และกฎหมูายที่่�เก่�ยวข้้องกับการดำาเนินธุุรกิจำ 

ข้องกลุ่มูบริษััที่ โดยบริษััที่จำัดที่ำารายงานข้องคณะกรรมูการตรวจำสอบ 

เพั่�อเสนอต่อคณะกรรมูการบริษััที่และจำะรายงานไว้ ในรายงานประจำำาปี 
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ข้องบริษััที่  ซึ่่� งลงนามูโดยประธุานกรรมูการตรวจำสอบ ที่ั� งน่�  

คณะกรรมูการบริษััที่ให้ความูสำาคัญเรื�องการกำากับให้องค์กรเป็น 

บริษััที่ที่่�มู่กระบวนการกำากับดูแลกิจำการท่ี่�ด่  (Good Corporate  

Governance) อ่กด้วย

9.1.2 ข้อสังเกตของผูู้สอบูบัูญช่เก่�ยวกับูรุะบูบู 
 การุควบูคุมภายในทางบัูญช่ของบูริุษ์ัทและ 
 บูรุิษ์ัทย่อย
บริษััที่ สอบบัญช่ ด่ ไอ เอ อินเตอร์เนชั�นแนล จำำากัด ผู้ตรวจำสอบบัญช่

ข้องบริษััที่และบริษััที่ย่อย ซึ่่�งเป็นผู้สอบบัญช่ที่่� ได้รับความูเห็นชอบ 

จำากสำานักงาน ก.ล.ต. ได้ตรวจำสอบประสิที่ธุิภาพัระบบการควบคุมู

ภายในที่างบัญช่ข้องบริษััที่ เพั่�อประโยชน์ ในการกำาหนดข้อบเข้ต 

การปฏิิบตังิานตรวจำสอบใหร้ดักุมูและเหมูาะสมู โดยจำากการตรวจำสอบงบ

การเงนิข้องบรษัิัที่และบรษิัทัี่ยอ่ยสำาหรบังวดบญัชป่ ี2566 สิ�นสดุวนัที่่� 31  

ธุันวาคมู 2566 ผู้สอบบัญช่ได้รายงานต่อที่่�ประชุมูคณะกรรมูการบริษััที่

ครั�งที่่� 1/2567 เมูื�อวันท่ี่� 22 กุมูภาพัันธุ์ 2567 ว่าไมู่พับประเด็นข้้อสังเกต

ที่่�มู่นัยสำาคัญเก่�ยวกับระบบการควบคุมูภายในที่างบัญช่

9.1.3 ข้อสังเกตของผูู้ตรุวจีสอบูภายในเก่�ยวกับู 
 รุะบูบูการุควบูคุมภายในของบูรุิษ์ัทและ 
 บูรุิษ์ัทย่อย
ที่่�ประชุมูคณะกรรมูการตรวจำสอบครั�งที่่� 1/2567 เมูื�อวันที่่� 22 กมุูภาพันัธุ์ 

2567 ได้แต่งตั�งบริษััที่ ไอเอ ซึ่ิกเนเจำอร์ จำำากัด (outsource) ให้ปฏิิบัติ

หน้าที่่�ผู้ตรวจำสอบภายในข้องบริษััที่ ซึ่่�งผู้ตรวจำสอบภายในรายดังกล่าว 

ได้ปฏิิบัติหน้าที่่�มูาตั�งแต่วันที่่� 16 มู่นาคมู 2563 บริษััที่ ไอเอ ซึ่ิกเนเจำอร์ 

จำำากัด ได้มูอบหมูายให้นายสุธุ่ ตาณวาณิชกุล ตำาแหน่ง กรรมูการ 

ผู้จัำดการ เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิิบัติหน้าท่ี่�ผู้ตรวจำสอบภายใน

ข้องกลุ่มูบริษััที่ ซ่ึ่�งคณะกรรมูการตรวจำสอบได้พั่จำารณาคุณสมูบัติ

ข้องบริษััที่ ไอเอ ซึ่ิกเนเจำอร์  จำำากัด และนายสุธุ่  ตาณวาณิชกุล  

แล้วมู่ความูเห็นว่ามู่ความูเหมูาะสมูเพัียงพัอกับการปฏิิบัติหน้าที่่�  

ความูเป็นอิสระ และมู่ประสบการณ์ ในปฏิิบัติงานด้านการตรวจำสอบ 

ภายในมูาเป็นระยะเวลามูากกว่า 18 ปี และเคยเข้้ารับการอบรมู 

ในหลักสูตรที่่� เ ก่�ยวข้้องกับการปฏิิบัติงานด้านตรวจำสอบภายใน 

ที่ั�งน่� การพั่จำารณาและอนุมูัติ แต่งตั�ง ถือดถือน โยกย้ายผู้ดำารงตำาแหน่ง 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจำสอบภายในข้องบริษััที่จำะต้องผ่านการเห็นชอบ 

หรืออนุมูัติจำากคณะกรรมูการตรวจำสอบ โดยคุณสมูบัติข้องผู้ดำารง

ตำาแหน่งหัวหน้างานตรวจำสอบภายในปรากฏิในเอกสารแนบ 3

บริษััที่ ไอเอ ซึ่ิกเนเจำอร์ จำำากัด ได้ปฏิิบัติงานภาคสนามูสำาหรับการ 

สอบที่านระบบการควบคุมูภายในวันที่่� 16 มู่นาคมู 2563 จำนถ่ืงปัจำจำุบัน  

ซึ่่�งครอบคลุมูรายการที่่�เกิดข้้�นระหว่างเดือนมูกราคมู 2562 - ปี 2566 

เพั่�อใหมู้ั�นใจำวา่บรษิัทัี่และบรษิัทัี่ยอ่ยมูร่ะบบการควบคุมูภายในที่่�เหมูาะสมู  

และสร้างความูเชื�อมูั�นได้ว่าบริษััที่และบริษััที่ย่อย มู่ระบบการบริหาร

จำัดการที่่�มู่ประสิที่ธุิภาพั โปร่งใส ตรวจำสอบได้ และเพัียงพัอที่่�จำะสนับสนุน

ให้บริษััที่มู่ความูพัร้อมูในการเข้้าจำดที่ะเบ่ยนในตลาดหลักที่รัพัย์ 

แห่งประเที่ศัไที่ย โดยตรวจำสอบครอบคลุมูทีุ่กระบบงาน (work system) 

และทีุ่กกระบวนการ (work process) ข้องแต่ละระบบงาน ประกอบด้วย

1) การศั่กษัาความูเป็นไปได้ข้องโครงการ

2) การจำัดซึ่ื�อ ตรวจำรับ ควบคุมูดูแล อุปกรณ์เก่�ยวกับโครงการและ 

การจัำดจำ้างผู้รับเหมูา

3) การควบคุมูงานก่อสร้างโครงการ

4) การเตรียมูส่งมูอบที่่�ดินพัร้อมูสิ�งปลูกสร้าง/ห้องชุด

5) การดำาเนนิกจิำกรรมูการตลาด และการข้ายที่่�ดินพัรอ้มูสิ�งปลกูสรา้ง/ 

ห้องชุด

6) การบริการหลังการข้าย

7) การบริหารจัำดการที่รัพัย์ส่วนกลางภายในโครงการ

8) การจำ่ายผลตอบแที่นจำากการข้าย

9) การรับรู้ต้นทีุ่นงานก่อสร้างและต้นทุี่นข้าย

10) การควบคุมูเจำ้าหน่�การค้า

11) การควบคุมูเงินสดย่อยและเงินที่ดรองจำ่าย

12) การควบคุมูสินที่รัพัย์ระยะยาว (ที่รัพัย์สินโครงการ, ที่รัพัย์สิน

สำานักงาน)

13) การประมูาณการและบริหารงบประมูาณตามูแผนธุุรกิจำ

14) การบริหารที่รัพัยากรบุคคล

15) การควบคุมูที่ั�วไปในระบบสารสนเที่ศั

16) ประเมูินความูเพัียงพัอระบบการควบคุมูภายใน (The Committee  

of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission :  

COSO) 

17) การปฏิิบัติตามูพัระราชบัญญัติคุ้มูครองข้้อมููลส่วนบุคคล  

พั.ศั. 2562 (PDPA)
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9.2.3 ความเห่็นของคณุะกรุรุมการุตรุวจีสอบู
คณะกรรมูการตรวจำสอบได้พั่จำารณารายการระหว่างกันข้องบริษััที่
กับบุคคลที่่�อาจำมู่ความูขั้ดแย้งที่างผลประโยชน์มู่ส่วนได้เส่ยหรืออาจำมู่ 
ความูข้ัดแย้งที่างผลประโยชน์ ในอนาคตตามูประกาศัคณะกรรมูการ
กำากับหลักที่รัพัย์และตลาดหลักที่รัพัย์ โดยในการประชุมูคณะกรรมูการ
ตรวจำสอบ ครั�งที่่� 1/2567 วันที่่� 22 กุมูภาพัันธุ์ 2567 ได้ให้ความูเห็น
ว่ารายการระหว่างกันดังกล่าวเป็นรายการที่่�สมูเหตุสมูผล เป็นไปตามู
ราคาตลาดหรือราคายุติธุรรมูอ้างอิงราคาประเมูินจำากผู้ประเมูินอิสระ
แล้ว และมู่เงื�อนไข้การค้าโดยทัี่�วไป และถืือเป็นการปฏิิบัติเช่นเด่ยวกัน 
กับบุคคลหรือกิจำการท่ี่� ไมู่ เ ก่�ยวข้้องอื�น  รวมูที่ั� ง ไมู่ มู่การถื่ายเที่ 
ผลประโยชน์ระหว่างบริษััที่

9.2.4 มาตรุการุและขั�นตอนการุอนุมัติการุทำา
 รุายการุรุะห่ว่างกัน
กรณ่ที่่�มู่รายการระหว่างกันข้องบริษััที่และบริ ษััที่ย่อยกับบุคคล 
ที่่�เก่�ยวโยงกันกับบริษััที่ บุคคลที่่�อาจำมู่ความูขั้ดแย้งที่างผลประโยชน์  
มู่ส่วนได้ส่วนเส่ย หรืออาจำมู่ความูขั้ดแย้งที่างผลประโยชน์ ในอนาคต 
ซึ่่�งเปน็ข้อ้ตกลงที่างการคา้ในลกัษัณะเดย่วกับที่่�วญิญููชนจำะพัง่กระที่ำากบั
คู่สัญญาที่ั�วไปในสถืานการณ์เด่ยวกัน ด้วยอำานาจำต่อรองที่างการค้า
ที่่�ปราศัจำากอิที่ธุิพัลในการมู่สถืานะเป็นกรรมูการ ผู้บริหาร หรือบุคคล
ที่่�มู่ความูเก่�ยวข้้อง และมู่เงื�อนไข้การค้าปกติหรือราคาตลาดหรือราคา
ยุติธุรรมู ภายใต้เงื�อนไข้ที่่�สมูเหตุสมูผล สามูารถืตรวจำสอบได้ และไมู่ 
ก่อให้เกิดการถื่ายเที่ผลประโยชน์ ฝ่ายบริหารข้องบริษััที่สามูารถื 
ดำาเนินการได้ตามูปกติภายใต้หลักการที่่�คณะกรรมูการบริ ษััที่
ได้พั่จำารณาอนุมูัติ และจำัดที่ำารายงานสรุปเพั่�อรายงานให้กับที่าง 
คณะกรรมูการตรวจำสอบที่ราบทุี่กไตรมูาส

สำาหรับในกรณ่ที่่�มู่รายการระหว่างกันไมู่เป็นรายการที่างการค้าปกติ 
บริษััที่จำะจำัดให้มู่ความูเห็นข้องคณะกรรมูการตรวจำสอบเก่�ยวกับความู
จำำาเป็นและความูเหมูาะสมูข้องรายการนั�น ๆ ในกรณ่ที่่�คณะกรรมูการ
ตรวจำสอบไมู่มู่ความูชำานาญในการพั่จำารณารายการระหว่างกันที่่�
อาจำเกิดข้้�น บริษััที่จำะพั่จำารณาให้ผู้ประเมิูนราคาอิสระ ผู้เช่�ยวชาญ
อิสระเฉพัาะด้านหรือผู้ตรวจำสอบบัญช่ เป็นผู้ ให้ความูเห็นเก่�ยวกับ
รายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมูการตรวจำสอบ เพั่�อให้ 
คณะกรรมูการตรวจำสอบใช้ ในการประกอบการตัดสินใจำและให้ 
ความูเห็นต่อคณะกรรมูการบริษััที่ หรือผู้ถืือหุ้นตามูแต่กรณ่ เพั่�ออนุมูัติ 
รายการดังกล่าวก่อนการเข้้าที่ำารายการ ที่ั�งน่�  บริษััที่จำะเปิดเผย 
รายการระหว่างกันไว้ ในหมูายเหตุประกอบงบการเงินที่่� ได้รับ 
การตรวจำสอบจำากผู้สอบบัญช่ข้องบริษััที่ และหากหุ้นสามัูญข้อง 
บริษััที่ได้จำดที่ะเบ่ยนในตลาดหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศัไที่ย (SET) 
แล้ว บริษััที่จำะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ ในแบบแสดง
รายการข้้อมููลประจำำาปี (แบบ 56 - 1 One Report) ตามูหลักเกณฑ์์
และกฎหมูายว่าด้วยหลักที่รัพัย์และตลาดหลักที่รัพัย์ ที่ั�งน่�  การ
พั่จำารณาอนุมูัติการที่ำารายการระหว่างกันดังกล่าว ต้องปฏิิบัติให้
เป็นไปตามูกฎหมูายว่าด้วยหลักที่รัพัย์และตลาดหลักที่รัพัย์ และ 
ข้้อบังคับ ประกาศั คำาสั�ง หรือข้้อกำาหนดข้องสำานักงาน ก.ล.ต.  
และ/หรือ ตลาดหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศัไที่ย ซึ่่�งผู้ที่่�อาจำมู่ความูขั้ดแย้ง 
หรือมู่ส่วนได้เส่ยในการที่ำารายการระหว่างกันจำะไมู่มู่สิที่ธุิออกเส่ยง 
ลงมูติในการที่ำารายการระหว่างกันนั�น ๆ

มูาตรการการที่ำารายการระหว่างกันดังกล่าวครอบคลุมูไปถ่ืงการ 
ที่ำารายการระหว่างกันข้องบริษััที่หรือบริษััที่ย่อยที่่�ประกอบธุุรกิจำ 
หลักหรือบริษััที่ร่วมูที่่�ประกอบธุุรกิจำหลัก กับบุคคลที่่� เก่�ยวโยงกัน 
ข้องบรษัิัที่หรอืบรษัิัที่ยอ่ยท่ี่�ประกอบธุุรกจิำหลกัหรอืบรษัิัที่รว่มูที่่�ประกอบ
ธุุรกิจำหลักด้วย (ตามูแต่กรณ่)

9.2.5 นโยบูายห่รืุอแนวโน้มการุทำารุายการุรุะห่ว่างกัน 
 ในอนาคต
ที่่�ประชุมูคณะกรรมูการบริษััที่ครั�งที่่�  1/2566 (หลังแปรสภาพั) 
เมูื�อวันที่่�  17 มู่นาคมู 2566 ได้กำาหนดนโยบายหรือแนวโน้มูการ 
ที่ำารายการระหว่างกันในอนาคต ดังน่�

นโยบูายห่รุือแนวโน้มการุทำารุายการุรุะห่ว่างกันในอนาคต
ในอนาคตหากบริษััที่และบริษััที่ย่อยมู่ความูจำำาเป็นต้องที่ำารายการ
ระหว่างกันกับบุคคลที่่�อาจำมู่ความูขั้ดแย้งที่างผลประโยชน์กับบริษััที่ 
บริษััที่จำะกำาหนดเงื�อนไข้ต่าง ๆ ให้เป็นไปตามูลักษัณะการดำาเนินการค้า
ปกติและเป็นราคาตลาดซึ่่�งสามูารถือ้างอิงเปรียบเที่่ยบได้กับเงื�อนไข้
หรือราคาที่่�เกิดข้้�นกับธุุรกิจำประเภที่เด่ยวกันที่่�บริษััที่กระที่ำากับบุคคล
ภายนอก ที่ั�งน่� บริษััที่จำะให้คณะกรรมูการตรวจำสอบเป็นผู้ ให้ความูเห็น
เก่�ยวกับราคา อัตราค่าตอบแที่น รวมูที่ั�งความูจำำาเป็นและความูเหมูาะสมู 
ข้องรายการระหว่างกันดังกล่าว ในกรณ่ที่่�คณะกรรมูการตรวจำสอบ 
ไมูมู่ค่วามูชำานาญในการพัจ่ำารณารายการระหว่างกันที่่�อาจำเกิดข้้�น บรษัิัที่
จำะพั่จำารณาให้ผู้ประเมูินราคาอิสระ ผู้เช่�ยวชาญอิสระเฉพัาะด้านหรือ 
ผู้สอบบัญช่ข้องบริษััที่เป็นผู้ ให้ความูเห็นเก่�ยวกับการที่ำารายการ 
ระหว่างกันดังกล่าว เพั่�อให้คณะกรรมูการตรวจำสอบใช้ ในการ 
ประกอบการตัดสินใจำและให้ความูเห็นต่อคณะกรรมูการบริ ษััที่  
หรือผู้ถืือหุ้นตามูแต่กรณ่ ทัี่�งน่�  บริษััที่จำะเปิดเผยรายการระหว่าง
กันไว้ ในหมูายเหตุประกอบงบการเงินที่่� ได้ รับการตรวจำสอบจำาก
ผู้สอบบัญช่ และหากหุ้นสามัูญข้องบริษััที่ได้จำดที่ะเบ่ยนในตลาด 
หลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศัไที่ย (SET) แล้ว บริษััที่จำะเปิดเผยรายการ
ระหว่างกันดังกล่าวไว้ ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี (แบบ 56 
- 1 One Report) ตามูหลักเกณฑ์์และกฎหมูายว่าด้วยหลักที่รัพัย์ 
และตลาดหลักที่รัพัย์ และข้้อบังคับ ประกาศั คำาสั�ง หรือข้้อกำาหนดข้อง
ตลาดหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศัไที่ย

รายการระหว่างกันที่่�อาจำเกิดข้้�นในอนาคตนั�น กรรมูการจำะต้องปฏิิบัติ
ตามูหลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดโดยสำานักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลักที่รัพัย์ 
แหง่ประเที่ศัไที่ย และกรรมูการจำะตอ้งไมูอ่นุมูตัริายการใด ๆ  ที่่�ตนหรอืบคุคล 
ท่ี่�อาจำมู่ความูข้ัดแย้งที่างผลประโยชน์ ในลักษัณะอื�นใดกับบริษััที่ และ
จำะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมูการบริษััที่เพั่�อให้ 
คณะกรรมูการบริษััที่พั่จำารณา ซ่ึ่�งบริษััที่จำะต้องปฏิิบัติให้เป็นไปตามู
กฎหมูายว่าด้วยหลักที่รัพัย์และตลาดหลักที่รัพัย์ และข้้อบังคับ ประกาศั 
คำาสั�ง หรือข้้อกำาหนดข้องตลาดหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศัไที่ย รวมูถ่ืง 
การปฏิิบัติตามูข้้อกำาหนดที่่�เก่�ยวกับการเปิดเผยข้้อมููลการที่ำารายการ 
ที่่�เก่�ยวโยงกัน และตามูมูาตรฐานบัญช่ที่่�กำาหนดโดยสภาวิชาช่พับัญช ่
โดยเคร่งครัด นอกจำากน่� กลุ่มูบริษััที่จำะไมู่ที่ำารายการระหว่างกันกับ 
บริษััที่ที่่�เก่�ยวข้้องที่่�ไมู่ใช่การดำาเนินธุุรกิจำตามูปกติข้องกลุ่มูบริษััที่
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ที่ั�งน่� รายการระหว่างกันที่่�มู่แนวโน้มูเกิดข้้�นต่อไปในอนาคต สรุปได้ดังน่�

1. คุณปรีดิกร บูรณุปกรณ์, คุณอารีย์ อุดมูศิัริธุำารง, คุณอรรคเดช 

อุดมูศิัริธุำารง และคุณบุญเลิศั บูรณุปกรณ์ คำ�าประกันเงินกู้ยืมู

จำากสถืาบันการเงิน โดยไมู่มู่การคิดค่าตอบแที่นในการคำ�าประกัน 

จำากบริษััที่ ที่ั�งน่� ที่่�ประชุมูคณะกรรมูการบริษััที่ ครั�งที่่� 1/2567 เมูื�อ

วันที่่� 22 กุมูภาพัันธุ์ 2567 มู่มูติให้บริษััที่ดำาเนินการข้อยกเลิกการ

คำ�าประกันโดยบุคคล ณ ปัจำจำุบัน สถืาบันการเงินตอบรับการถือน

บุคคลจำากการคำ�าประกัน โดยกำาหนดให้บริษััที่ฯ เป็นผู้คำ�าประกันให้

แก่บริษััที่ย่อยหรือบริษััที่ร่วมูตามูสัดส่วนการถืือหุ้น และอยู่ระหว่าง

การดำาเนินการดังกล่าว 

2. รายการว่าจำ้างผู้รับเหมูางานประตูและหน้าต่าง หรือรับบริการ 

ติดตั�ง ได้แก่ หจำก. โอด่�กลาส และ หจำก. เช่ยงใหมู่ สุดาลักษัณ์  

ซึ่่�งบรษัิัที่มูก่ารวา่จำา้งในราคาที่่�สมูเหตสุมูผล โดยบรษิัทัี่มูก่ารตดิตอ่

ว่างจำ้างร้านค้างานประตู - หน้าต่างที่่�อยู่ใน Vendor List และมู่ 

การเปรียบเที่่ยบราคาก่อนการซืึ่�อและว่าจำ้าง โดยจำะต้องเป็น 

ราคาตลาดและเงื�อนไข้การค้าที่ั�วไป

3. รายการเชา่พั่�นที่่�ตดิตั�งปา้ยโฆษัณากบั 1) หจำก. ชยัจำติรา เรยีลเอสเตที่  

2) บจำก. สันที่รายเวย์ 3) บจำก. วิบุญปกรณ์ 4) บจำก. กรณ์ลัดดา  

โดยบรษิัทัี่ยอ่ยอาจำมูค่วามูจำำาเปน็ที่่�ตอ้งเชา่พั่�นที่่�ตดิตั�งปา้ยโฆษัณา

สำาหรับโครงการต่าง ๆ บนอัตราค่าเช่าตามูราคายุติธุรรมูอ้างอิง

ราคาประเมูินจำากผู้ประเมูินราคาอิสระฯ โดยจำะต้องมู่เงื�อนไข้ 

การค้าที่ั�วไป

4. สำาหรับรายการข้ายสินค้า บริษััที่หรือบริษััที่ย่อยอาจำมู่การ 

ที่ำารายการดังกล่าวเกิดข้้�น โดยจำะที่ำารายการตามูราคาตลาด

และจำะต้องมู่เงื�อนไข้การค้าที่่�เป็นปกติทัี่�วไปเช่นเด่ยวกับการที่ำากับ 

คู่ค้ารายอื�น

9.2.6 มาตรุการุคุ้มครุองผูู้ลงทุน
เพั่�อเป็นการคุ้มูครองผู้ลงทีุ่น ในอนาคตถื้ามู่รายการระหว่างกันข้อง

บริษััที่เกิดข้้�นกับบุคคลที่่�อาจำมู่ความูข้ัดแย้งที่างผลประโยชน์ มู่ส่วนได้

ส่วนเส่ย หรืออาจำมู่ความูข้ัดแย้งที่างผลประโยชน์ ในอนาคต บริษััที่จำะ

จำัดให้มู่การนำาเสนอรายการดังกล่าวผ่านที่่�ประชุมูคณะกรรมูการที่่�มู่

กรรมูการตรวจำสอบเข้้าร่วมูประชุมู ยกเว้นการที่ำาธุุรกรรมูรายการ

ระหว่างกันประเภที่รายการธุุรกิจำปกติหรือรายการสนับสนุนธุุรกิจำปกติ

ที่่�เป็นไปตามูราคาตลาด และมู่ข้้อตกลงที่างการค้าในลักษัณะเด่ยวกับ

วิญญููชนจำะพั่งกระที่ำากับคู่สัญญาที่ั�วไปในสถืานการณ์เด่ยวกันด้วย

อำานาจำต่อรองที่างการค้าที่่�ปราศัจำากอิที่ธุิพัลในการที่่�ตนมู่สถืานะเป็น

กรรมูการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่่�มู่ความูเก่�ยวข้้อง ซ่ึ่�งคณะกรรมูการ

บริษััที่ได้อนุมูัติ ในหลักการให้ฝ่ายจำัดการสามูารถืดำาเนินการได้  

โดยบริษััที่จำะจัำดที่ำารายงานสรุปการที่ำาธุุรกรรมูดังกล่าวเพั่�อรายงาน

ในการประชุมูคณะกรรมูการตรวจำสอบและคณะกรรมูการบริษััที่ 

ทีุ่กไตรมูาส ที่ั�งน่� เพั่�อดูแลให้รายการระหว่างกันเป็นไปอย่างยุติธุรรมู

และมู่นโยบายการกำาหนดราคาท่ี่�เหมูาะสมู คณะกรรมูการบริษััที่ 

จำะต้องปฏิิบัติหน้าที่่� ให้ เป็นไปตามูกฎหมูายว่าด้วยหลักที่รัพัย์และ

ตลาดหลักที่รัพัย ์และข้อ้บงัคบั ประกาศั ข้อ้กำาหนดข้องตลาดหลักที่รพััย์

แห่งประเที่ศัไที่ย รวมูถ่ืงการปฏิิบัติตามูข้้อกำาหนดเก่�ยวกับการเปิดเผย

ข้้อมููลการที่ำารายการที่่�เก่�ยวโยงกัน
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำง  ๆ ท่ีมีนัยส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้ 
ในกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำ
ในบริบทของกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของ
ขำ้พเจำ้ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี 
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดังต่อไปนี้ 
 
การรับรู้รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 
 
รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยเ์ป็นจ านวนเงินท่ีมีสาระส าคญัมากท่ีสุดในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ กลุ่มบริษทั
มีจ านวนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขายและสัญญาขายอสังหาริมทรัพยเ์ป็นจ านวนมากและมีความ
หลากหลาย เช่น รายการส่งเสริมการขาย ส่วนลดต่างๆ รวมทั้งการให้ส่วนลดพิเศษเพื่อกระตุน้ยอดขาย ดว้ยเหตุน้ี 
ขา้พเจา้จึงให้ความสนใจเป็นพิเศษต่อการรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยข์องกลุ่มบริษทัว่าสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานรายงานทางการเงิน 
 

ขา้พเจา้ไดรั้บความเช่ือมัน่ เก่ียวกบัการรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์  โดย 
• ประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจร

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยโ์ดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอย่างมาสุ่ม
ทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้ 

• วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยเ์พื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจ
เกิดขึ้นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีท่ีท าผา่นใบส าคญัทัว่ไป 

• สุ่มตวัอย่างสัญญาขายอสังหาริมทรัพยเ์พื่อตรวจสอบการรับรู้รายไดว้่าเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้น
สัญญาขายของกลุ่มบริษทั และสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยข์อง
กลุ่มบริษทั  

• สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี  
• สุ่มทดสอบการกระตุน้ยอดขาย เช่น การให้ส่วนลดหรือแนวทางและวิธีการกระตุน้ยอดขายอ่ืน ว่ามีการ

บนัทึกบญัชีสอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปหรือไม่ 
• สุ่มตรวจสอบรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยป์ระเภทบา้นจดัสรรว่าบริษทัไดมี้การปฏิบติัตามภาระ

ผกูพนัท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาครบถว้นหรือไม่   
  

รืายงานข้อง
ผ่้สัอบีบัีญช้ีรืับีอน่ญาต

เสันอต�อผ่้ถ้ือห่้นข้องบีรื่ษััท อรืสิัรื่น โฮลดิ�ง จำากัด (มหาช้น)

 

 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท อรสิริน โฮลดิง้ จ ากัด (มหาชน) 
 
ความเห็น 
 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั  อรสิริน โฮลด้ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทั
ยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) และของเฉพำะบริษทั อรสิริน โฮลด้ิง จ ำกดั (มหำชน)  (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐำนะ
กำรเงินรวมและงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมและ 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะกิจกำร งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงกำรเปล่ียนแปลง 
ส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพำะกิจกำร และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั
และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและเฉพำะกิจกำร รวมถึงสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั 
 

ขำ้พเจำ้เห็นวำ่ งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงินรวมและฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ของบริษทั อรสิริน โฮลด้ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย และของเฉพำะบริษทั อรสิริน โฮลด้ิง จ ำกดั (มหำชน) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566 ผลกำรด ำเนินงำนรวม และผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะกิจกำร  และกระแสเงินสดรวมและ
กระแสเงินสดเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคควำม
รับผิดชอบของผูส้อบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในรำยงำนของขำ้พเจ้ำ 
ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำกกลุ่มบริษทัตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี รวมถึง มำตรฐำน
เร่ืองควำมเป็นอิสระ ท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชี (ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี) ในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมควำมรับผิดชอบดำ้น
จรรยำบรรณอ่ืน ๆ ตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี  ขำ้พเจำ้เช่ือว่ำหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ี
ขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำง  ๆ ท่ีมีนัยส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้ 
ในกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำ
ในบริบทของกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของ
ขำ้พเจำ้ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี 
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดังต่อไปนี้ 
 
การรับรู้รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 
 
รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยเ์ป็นจ านวนเงินท่ีมีสาระส าคญัมากท่ีสุดในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ กลุ่มบริษทั
มีจ านวนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขายและสัญญาขายอสังหาริมทรัพยเ์ป็นจ านวนมากและมีความ
หลากหลาย เช่น รายการส่งเสริมการขาย ส่วนลดต่างๆ รวมทั้งการให้ส่วนลดพิเศษเพื่อกระตุน้ยอดขาย ดว้ยเหตุน้ี 
ขา้พเจา้จึงให้ความสนใจเป็นพิเศษต่อการรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยข์องกลุ่มบริษทัว่าสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานรายงานทางการเงิน 
 

ขา้พเจา้ไดรั้บความเช่ือมัน่ เก่ียวกบัการรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์  โดย 
• ประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจร

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยโ์ดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอย่างมาสุ่ม
ทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้ 

• วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยเ์พื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจ
เกิดขึ้นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีท่ีท าผา่นใบส าคญัทัว่ไป 

• สุ่มตวัอย่างสัญญาขายอสังหาริมทรัพยเ์พื่อตรวจสอบการรับรู้รายไดว้่าเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้น
สัญญาขายของกลุ่มบริษทั และสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยข์อง
กลุ่มบริษทั  

• สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี  
• สุ่มทดสอบการกระตุน้ยอดขาย เช่น การให้ส่วนลดหรือแนวทางและวิธีการกระตุน้ยอดขายอ่ืน ว่ามีการ

บนัทึกบญัชีสอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปหรือไม่ 
• สุ่มตรวจสอบรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยป์ระเภทบา้นจดัสรรว่าบริษทัไดมี้การปฏิบติัตามภาระ

ผกูพนัท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาครบถว้นหรือไม่   
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เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทั หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั
เป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลทราบ เพื่อใหมี้การด าเนินการแกไ้ข
ท่ีเหมาะสมต่อไป 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ผูบ้ริหำรมีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรจัดท ำและกำรน ำเสนองบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเหล่ำน้ีโดย
ถูกต้องตำมท่ีควรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  และรับผิดชอบเก่ียวกับกำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำร
พิจำรณำวำ่จ ำเป็นเพื่อใหส้ำมำรถจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด 
 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่ม
บริษทัและบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองตำมควำมเหมำะสม และ
กำรใช้เกณฑ์กำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุด
ด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเน่ืองต่อไปได ้
 

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วำมเช่ือมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำรโดยรวมปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่  ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำร
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และเสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยู่ดว้ย ควำมเช่ือมัน่อย่ำง
สมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัว่ำกำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำน
กำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำดและถือว่ำมีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลไดว้่ ำ
รำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกันจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ช้ 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรจำกกำรใชง้บกำรเงินเหล่ำน้ี 
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การแสดงมูลค่าของสินค้าคงเหลือ (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 
 
ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 4.5 และข้อ 8 บริษทัย่อยมีสินค้าคงเหลือเป็นจ านวน 
2,964.06 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีมีนยัส าคญัในงบการเงิน โดยแสดงดว้ยมูลค่าตามวิธีราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ี
คาดว่าจะไดรั้บ แลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า ส่งผลให้การแสดงมูลค่าสินคา้คงเหลือตามวิธีราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ี
จะรับแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่าของกลุ่มบริษทัซ่ึงมีสินคา้คงเหลือหลายประเภทและระยะเวลาคงคา้งของแต่ละ
โครงการแตกต่างกนัไปขึ้นอยู่กบัดุลยพินิจและประมาณการท่ีส าคญัของฝ่ายบริหารในการก าหนดราคาขายตาม
สถานะแต่ละโครงการ ซ่ึงดุลยพินิจท่ีส าคญัของฝ่ายบริหารประกอบดว้ย การก าหนดราคาขาย การประมาณในการ
ให้ส่วนลดหรือวิธีการส่งเสริมการขายท่ีจะเกิดขึ้นเพื่อผลกัดนัให้สินคา้ขายไดใ้นอนาคต ดงันั้นจึงพิจารณาเร่ือง
ดงักล่าวเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 
ขา้พเจา้ไดรั้บความเช่ือมัน่ เก่ียวกบัการแสดงมูลค่าของสินคา้คงเหลือ โดย 

• ท าความเขา้ใจในระบบเก่ียวกบันโยบายการก าหนดราคาขายของฝ่ายบริหาร และนโยบายท่ีจะส่งเสริม
การขายใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีฝ่ายบริหารไดค้าดการณ์ไว ้

• ประเมินดุลยพินิจท่ีส าคญัของฝ่ายบริหารเก่ียวกบัการก าหนดราคาขาย และในกรณีท่ีเป็นสินคา้คงเหลือ
คา้งนานใชผ้ลงานการประเมินราคาของผูป้ระเมินอิสระประกอบการพิจารณาของการก าหนดราคาขาย 

• เปรียบเทียบราคาขายของกลุ่มบริษทักบัราคาขายของคู่แข่งท่ีอยู่ในพื้นท่ีเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนัซ่ึงเช่ือ
ไดว้า่พื้นท่ีใกลเ้คียงดงักล่าวมีผลต่อการตดัสินใจของผูซ้ื้อ 

• ตรวจสอบราคาขายจริงท่ีเกิดขึ้นในระยะเวลาอนัใกลก้บัวนัท่ีในรายงานทางการเงินและน ามาเปรียบเทียบ
กบัราคาขายในปัจจุบนั 

• ตรวจสอบราคาขายของยูนิตท่ีเกิดการขายจริงภายหลงัวนัท่ีในงบการเงินรวมถึงการส่งเสริมการขาย  
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
ข้อมูลอ่ืน 
 

ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทั 
(แต่ไม่รวมถึงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรำยงำนนั้น) ขำ้พเจำ้คำด
วำ่ขำ้พเจำ้จะไดรั้บรำยงำนประจ ำปีภำยหลงัวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ได้ให้
ควำมเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่าน
และพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ หรือปรากกฎวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
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เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทั หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั
เป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลทราบ เพื่อใหมี้การด าเนินการแกไ้ข
ท่ีเหมาะสมต่อไป 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ผูบ้ริหำรมีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรจัดท ำและกำรน ำเสนองบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเหล่ำน้ีโดย
ถูกต้องตำมท่ีควรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  และรับผิดชอบเก่ียวกับกำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำร
พิจำรณำวำ่จ ำเป็นเพื่อใหส้ำมำรถจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด 
 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่ม
บริษทัและบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองตำมควำมเหมำะสม และ
กำรใช้เกณฑ์กำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุด
ด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเน่ืองต่อไปได ้
 

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วำมเช่ือมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำรโดยรวมปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่  ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำร
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และเสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยู่ดว้ย ควำมเช่ือมัน่อย่ำง
สมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัว่ำกำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำน
กำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำดและถือว่ำมีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลไดว้่ ำ
รำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกันจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ช้ 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรจำกกำรใชง้บกำรเงินเหล่ำน้ี 
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ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีส ำคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำร
ตรวจสอบตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัใน
ระบบกำรควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 
 

ขำ้พเจำ้ไดใ้ห้ค ำรับรองแก่ผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลว่ำขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบ
วิชำชีพบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัควำมเป็นอิสระและได้ส่ือสำรกับผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์
ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขำ้พเจำ้เช่ือว่ำมีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระของ
ขำ้พเจำ้และมำตรกำรท่ีขำ้พเจำ้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้ำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอิสระ 
 
จำกเร่ืองท่ีส่ือสำรกับผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแล ขำ้พเจ้ำได้พิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนัยส ำคญัมำกท่ีสุดในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ 
ข้ำพเจ้ำได้อธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบัญชี เวน้แต่กฎหมำยหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อ
สำธำรณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่ำว หรือในสถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดขึ้น ขำ้พเจ้ำพิจำรณำว่ำไม่ควรส่ือสำรเร่ือง
ดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลวำ่จะมีผลกระทบ
ในทำงลบมำกกวำ่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสำธำรณะจำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 
 

บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั 
 
 
 

(นำงสุวิมล  กฤตยำเกียรณ์) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน  2982 
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ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี  ขำ้พเจำ้ได้ใช้ดุลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยี่ยง 
ผูป้ระกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้รวมถึง 
• ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงินรวมและ

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำร
ตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อ
เป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็ จจริงอันเป็น
สำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสูงกว่ำควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจ
เก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูล
ท่ีไม่ตรงตำมขอ้เทจ็จริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเขำ้ใจในระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบท่ี
เหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของกำร
ควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใช้และควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำง
บญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท ำขึ้นโดยผูบ้ริหำร 

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑ์กำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร  และ
จำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีได้รับ สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกับเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่ำงมีนัยส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัและบริษทัใน
กำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ ถำ้ขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ตอ้งกล่ำว
ไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจ้ำโดยให้ขอ้สังเกตถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงินรวมและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถำ้กำรเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวไม่เพียงพอ ควำมเห็นของขำ้พเจำ้จะ
เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ขึ้นอยู่กับหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของ
ผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อย่ำงไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและ
บริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวม รวมถึง
กำรเปิดเผยขอ้มูลวำ่งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ ในรูปแบบท่ีท ำให้
มีกำรน ำเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่ 

• ไดรั้บหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอย่ำงเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำรภำยในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อกำรก ำหนด
แนวทำงกำรควบคุมดูแล และกำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้  
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ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีส ำคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำร
ตรวจสอบตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัใน
ระบบกำรควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 
 

ขำ้พเจำ้ไดใ้ห้ค ำรับรองแก่ผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลว่ำขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบ
วิชำชีพบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัควำมเป็นอิสระและได้ส่ือสำรกับผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์
ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขำ้พเจำ้เช่ือว่ำมีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระของ
ขำ้พเจำ้และมำตรกำรท่ีขำ้พเจำ้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้ำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอิสระ 
 
จำกเร่ืองท่ีส่ือสำรกับผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแล ขำ้พเจ้ำได้พิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนัยส ำคญัมำกท่ีสุดในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ 
ข้ำพเจ้ำได้อธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบัญชี เวน้แต่กฎหมำยหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อ
สำธำรณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่ำว หรือในสถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดขึ้น ขำ้พเจ้ำพิจำรณำว่ำไม่ควรส่ือสำรเร่ือง
ดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลวำ่จะมีผลกระทบ
ในทำงลบมำกกวำ่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสำธำรณะจำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 
 

บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั 
 
 
 

(นำงสุวิมล  กฤตยำเกียรณ์) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน  2982 

 
วนัท่ี 22 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2567 



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566188

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

หนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ

หนีสิ้นหมุนเวยีน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น
จากสถาบนัการเงิน 17 536,204,040       265,097,779        -                       -                       

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 18 250,827,141       219,583,777        3,766,196            5,553,507            
ค่างวดท่ียงัไม่รับรู้เป็นรายได้ 33 98,964,577         267,704,535        -                       -                       
เงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 19 -                      -                       62,720,000          82,500,000          
ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระ

ภายในหน่ึงปี 20
- เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 431,278,416       195,936,680        -                       -                       
- หน้ีสินตามสญัญาเช่า 2,929,499            2,390,899            2,695,677            2,572,478            

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 24,864,409         37,535,377          -                       -                       

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 1,345,068,082    988,249,047        69,181,873          90,625,985          

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 21 212,164,564       168,740,250        -                       -                       
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 22 3,223,205            1,736,017            9,234,508            11,930,185          
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 23 12,397,369         10,407,192          9,722,498            8,085,029            
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 84,435                 91,166                 -                       -                       
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                      254,000               -                       -                       

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 227,869,573       181,228,625        18,957,006          20,015,214          

รวมหนีสิ้น 1,572,937,655    1,169,477,672     88,138,879          110,641,199        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั อรสิริน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

                     ลงช่ือ ...............................................................................................................................กรรมการตามอ านาจ
(  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  )      (  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  )

- 2 -

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 205,484,303       203,306,953        93,231,221          4,906,760            
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน -                      24,736                 -                       4,519                   
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6 6,361,121            7,657,243            13,629,699          9,112,381            
เงินจ่ายล่วงหนา้ตามสญัญา 48,479,393         39,402,858          2,253,262            3,053,676            
เงินปันผลคา้งรับบริษทัยอ่ย 33.1.3 -                      -                       30,011,700          -                       
เงินให้กูย้มืแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7 -                      -                       732,956,745        177,650,000        
สินคา้คงเหลือ 8 2,964,065,827    2,305,770,938     -                       -                       
เงินมดัจ าท่ีดิน 80,000,000         24,642,000          -                       -                       -                       
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 3,304,390,644    2,580,804,728     872,082,627        194,727,336        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนัและขอ้จ ากดัในการเบิกใช้ 9 2,230,193            4,328,144            -                       -                       
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                      -                       1,881,600,397     1,881,600,397     
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 11 57,960,291         34,922,518          -                       -                       
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 84,721,638         55,535,640          1,944,440            2,026,341            
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 6,015,059            4,004,360            11,332,164          14,165,205          
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 14 6,231,574            5,598,206            5,158,818            5,582,441            
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 3,749,485            3,330,307            2,064,104            1,684,497            
ท่ีดินรอการพฒันา 15 494,568,600       646,779,147        -                       -                       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 6,344,466            3,580,821            4,078,223            2,419,130            

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 661,821,306       758,079,143        1,906,178,146     1,907,478,011     

รวมสินทรัพย์ 3,966,211,950    3,338,883,871     2,778,260,773     2,102,205,347     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  )      (  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  )
                     ลงช่ือ ...............................................................................................................................กรรมการตามอ านาจ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566
งบแสดงฐานะการเงนิ

บริษทั อรสิริน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม

บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน) และบริิษััทยู่่อยู่

ณ วันที่่� 31 ธัุนวาคมู 2566

งบีแสัดงฐานะการืเง่น



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566 189

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

หนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ

หนีสิ้นหมุนเวยีน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น
จากสถาบนัการเงิน 17 536,204,040       265,097,779        -                       -                       

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 18 250,827,141       219,583,777        3,766,196            5,553,507            
ค่างวดท่ียงัไม่รับรู้เป็นรายได้ 33 98,964,577         267,704,535        -                       -                       
เงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 19 -                      -                       62,720,000          82,500,000          
ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระ

ภายในหน่ึงปี 20
- เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 431,278,416       195,936,680        -                       -                       
- หน้ีสินตามสญัญาเช่า 2,929,499            2,390,899            2,695,677            2,572,478            

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 24,864,409         37,535,377          -                       -                       

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 1,345,068,082    988,249,047        69,181,873          90,625,985          

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 21 212,164,564       168,740,250        -                       -                       
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 22 3,223,205            1,736,017            9,234,508            11,930,185          
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 23 12,397,369         10,407,192          9,722,498            8,085,029            
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 84,435                 91,166                 -                       -                       
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                      254,000               -                       -                       

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 227,869,573       181,228,625        18,957,006          20,015,214          

รวมหนีสิ้น 1,572,937,655    1,169,477,672     88,138,879          110,641,199        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั อรสิริน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

                     ลงช่ือ ...............................................................................................................................กรรมการตามอ านาจ
(  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  )      (  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  )

- 2 -

บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน) และบริิษััทยู่่อยู่

ณ วันที่่� 31 ธัุนวาคมู 2566

งบีแสัดงฐานะการืเง่น (ต�อ)



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566190

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

รายได้ 30 1,111,468,622     1,534,344,835     750,352,329        70,439,252          
ตน้ทุน 30 (589,723,381)       (853,483,135)       (62,583,302)         (57,668,617)         

ก าไรขั้นตน้ 521,745,241        680,861,700        687,769,027        12,770,635          

รายไดอ่ื้น 31 11,819,493          4,990,932            95                        2,384                   

ก าไรก่อนคา่ใชจ่้าย 533,564,734        685,852,632        687,769,122        12,773,019          
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย (128,557,211)       (187,611,361)       -                       -                       
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (164,518,619)       (130,165,879)       (39,457,527)         (13,020,046)         

รวมคา่ใชจ่้าย (293,075,830)       (317,777,240)       (39,457,527)         (13,020,046)         

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 240,488,904        368,075,392        648,311,595        (247,027)              

รายไดท้างการเงิน 1,617,321            2,186,180            9,204,406            3,928,851            
ตน้ทุนทางการเงิน (8,997,561)           (11,040,897)         (2,527,468)           (1,802,940)           

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 233,108,664        359,220,675        654,988,533        1,878,884            
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 16 (52,172,180)         (77,414,843)         379,607               (368,853)              

ก าไรส าหรับปี 180,936,484        281,805,832        655,368,140        1,510,031            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั อรสิริน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

                     ลงช่ือ ...............................................................................................................................กรรมการตามอ านาจ
(  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  )      (  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  )

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้
ทุนจดทะเบียน
หุน้สามญั 1,500,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท
      (31 ธนัวาคม 2565: หุน้สามญั 10,935,000 หุน้ 
      มูลค่าหุน้ละ 100 บาท) 1,500,000,000    1,093,500,000     1,500,000,000     1,093,500,000     

ทุนท่ีออกและช าระเตม็มูลค่าแลว้
   หุน้สามญั 1,500,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท
      (31 ธนัวาคม 2565: หุน้สามญั 10,935,000 หุน้ 
      มูลค่าหุน้ละ 100 บาท) 1,500,000,000    1,093,500,000     1,500,000,000     1,093,500,000     

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 189,196,883 -                       189,196,883 -                       
การรวมกิจการภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั

ส่วนเกินทุนจาการรวมกิจการ 2.2.1 791,100,397       791,100,397        791,100,397        791,100,397        
ส่วนต่างจากการรวมกิจการ 2.2.2 (155,869,036)      (155,869,036)       -                       -                       

ส่วนต่างจากการเปล่ียนแปลงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 5,174,171            5,174,171            -                       -                       
ก าไรสะสม

จดัสรรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 24 64,285,680         31,517,273          64,285,680          31,517,273          
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (3,803,786)          400,964,466        145,538,934        75,446,478          

รวมส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของของบริษทัใหญ่ 2,390,084,309    2,166,387,271     2,690,121,894     1,991,564,148     
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 3,189,986            3,018,928            -                       -                       

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,393,274,295    2,169,406,199     2,690,121,894     1,991,564,148     

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,966,211,950    3,338,883,871     2,778,260,773     2,102,205,347     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                     ลงช่ือ ...............................................................................................................................กรรมการตามอ านาจ
(  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  )      (  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  )

- 3 -

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั อรสิริน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566

บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน) และบริิษััทยู่่อยู่

ณ วันที่่� 31 ธัุนวาคมู 2566

งบีแสัดงฐานะการืเง่น (ต�อ)



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566 191

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

รายได้ 30 1,111,468,622     1,534,344,835     750,352,329        70,439,252          
ตน้ทุน 30 (589,723,381)       (853,483,135)       (62,583,302)         (57,668,617)         

ก าไรขั้นตน้ 521,745,241        680,861,700        687,769,027        12,770,635          

รายไดอ่ื้น 31 11,819,493          4,990,932            95                        2,384                   

ก าไรก่อนคา่ใชจ่้าย 533,564,734        685,852,632        687,769,122        12,773,019          
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย (128,557,211)       (187,611,361)       -                       -                       
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (164,518,619)       (130,165,879)       (39,457,527)         (13,020,046)         

รวมคา่ใชจ่้าย (293,075,830)       (317,777,240)       (39,457,527)         (13,020,046)         

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 240,488,904        368,075,392        648,311,595        (247,027)              

รายไดท้างการเงิน 1,617,321            2,186,180            9,204,406            3,928,851            
ตน้ทุนทางการเงิน (8,997,561)           (11,040,897)         (2,527,468)           (1,802,940)           

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 233,108,664        359,220,675        654,988,533        1,878,884            
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 16 (52,172,180)         (77,414,843)         379,607               (368,853)              

ก าไรส าหรับปี 180,936,484        281,805,832        655,368,140        1,510,031            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั อรสิริน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

                     ลงช่ือ ...............................................................................................................................กรรมการตามอ านาจ
(  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  )      (  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  )

บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน) และบริิษััทยู่่อยู่

สำาหรับปี สิ�นสุดวันที่่� 31 ธัุนวาคมู 2566

งบีกำาไรืข้าดท่นเบี็ดเสัรื็จ



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566192

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั :
        ผลต่างจากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ -                       998,564               -                       710,787               

ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -สุทธิจากภาษี -                       998,564               -                       710,787               

ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวมส าหรับปี 180,936,484        282,804,396        655,368,140        2,220,818            

การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 180,507,432        280,916,946        655,368,140        1,510,031            
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 429,052               888,886               -                       -                       

180,936,484        281,805,832        655,368,140        1,510,031            

การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 180,507,432        281,913,466        655,368,140        2,220,818            
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 429,052               890,930               -                       -                       

180,936,484        282,804,396        655,368,140        2,220,818            

ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ - ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 26 0.1542 0.2569 0.5600 0.0014 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                     ลงช่ือ ...............................................................................................................................กรรมการตามอ านาจ
(  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  )      (  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  )

บริษทั อรสิริน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

- 2 -

บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน) และบริิษััทยู่่อยู่

สำาหรับปี สิ�นสุดวันที่่� 31 ธัุนวาคมู 2566

งบีกำาไรืข้าดท่นเบี็ดเสัรื็จ



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566 193

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
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บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566194

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 180,936,484            281,805,832            655,368,140            1,510,031                
รายการปรับท่ีกระทบก าไร(ขาดทุน)เป็นเงินสดรับ(จ่าย)

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 16 52,172,180              77,414,843              (379,607)                  368,853                   
รายไดท้างการเงิน (1,617,321)               (2,186,180)               (9,204,406)               (3,928,851)               
ตน้ทุนทางการเงิน 8,997,561                11,040,897              2,527,468                1,802,940                
(ก าไร)ขาดทุนจากการขายและตดัจ าหน่ายทรัพยสิ์น 61,929                     1,521,488                16                            53,249                     
(ก าไร)ขาดทุนจากการขายและวดัมูลค่าเงินลงทุน (202)                         (6,100)                      (37)                           (318)                         
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 11, 12, 13, 14 11,273,065              8,467,610                4,212,953                3,031,898                
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีดินติดภาระจ ายอม 1,679,885                1,605,512                -                           -                           
หน้ีสงสยัจะสูญ -                           573,450                   -                           -                           
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น 2,866,800                -                           -                           -                           
เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย -                           -                           (661,782,995)          -                           
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 23 2,176,669                2,167,846                1,823,961                1,801,037                
เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนกังาน 23 (186,492)                  (165,710)                  (186,492)                  (165,710)                  

การเปล่ียนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง 1,296,121                (1,404,809)               (661,296)                  22,451                     
เงินจ่ายล่วงหนา้ตามสญัญา (เพ่ิมข้ึน)ลดลง (9,076,535)               99,234,778              800,413                   (2,008,319)               
สินคา้คงเหลือ(เพ่ิมข้ึน)ลดลง (2,791,103)               471,714,741            -                           -                           
ท่ีดินรอการพฒันา(เพ่ิมข้ึน) (230,170,644)          (672,748,797)          -                           -                           
จ่ายเงินมดัจ าค่าท่ีดิน(เพ่ิมข้ึน) (313,299,456)          (158,279,925)          -                           -                           
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง 27,953,560              (666,219)                  1,051,471                -                           
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน(ลดลง) (11,530,602)            6,721,449                (1,825,808)               1,916,010                
เงินค่างวดท่ียงัไม่รับรู้เป็นรายไดเ้พ่ิมข้ึน(ลดลง) (168,739,958)          (125,248,546)          -                           -                           
หน้ีสินไม่หมุนเวียนเพ่ิมข้ึน(ลดลง) (254,000)                  44,000                     -                           -                           

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมด าเนินงาน (448,252,059)          1,606,159                (8,256,219)               4,403,271                
จ่ายตน้ทุนทางการเงิน (8,023,278)               (25,524,529)            (2,488,971)               (1,615,180)               
จ่ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (95,986,259)            (45,555,394)            (2,710,564)               (2,131,069)               

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมด าเนินงาน (552,261,596)          (69,473,765)            (13,455,754)            657,022                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                     ลงช่ือ ...............................................................................................................................กรรมการตามอ านาจ
(  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  )      (  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  )

บริษทั อรสิริน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด 

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
หน่วย : บาท

ทุนจดทะเบียน ส่วนเกินทุนจากการ จัดสรรแล้ว
ที่ออกและช าระ ส่วนเกิน รวมกิจการภายใต้  - ทุนส ารอง รวม
เต็มมูลค่าแล้ว มูลค่าหุ้นสามญั การควบคุมเดยีวกัน ตามกฎหมาย ส่วนของเจ้าของ

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2565 1,093,500,000         -                           791,100,397            31,517,273              73,225,660              1,989,343,330      
ก าไรส าหรับปี -                           -                           -                           -                           1,510,031                1,510,031            
ก าไรเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                           -                           -                           -                           710,787                   710,787               
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 1,093,500,000         -                           791,100,397            31,517,273              75,446,478              1,991,564,148         

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 1,093,500,000         -                           791,100,397            31,517,273              75,446,478              1,991,564,148         

การเพ่ิมหุ้นสามญั 406,500,000            189,196,883            -                           -                           -                           595,696,883            

ก าไรส าหรับปี -                           -                           -                           -                           655,368,140            655,368,140            

ส ารองตามกฎหมาย 24.3 -                           -                           -                           32,768,407              (32,768,407)            -                           

เงินปันผลจ่าย 24.1 -                           -                           -                           -                           (552,507,277)          (552,507,277)          

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 1,500,000,000         189,196,883            791,100,397            64,285,680              145,538,934            2,690,121,894         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                     ลงช่ือ ...............................................................................................................................กรรมการตามอ านาจ
(  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  )      (  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  )

บริษทั อรสิริน โฮลดิง้ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566

ยังไม่ได้จัดสรร

งบการเงนิเฉพาะกิจการ
ก าไรสะสม

บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน) และบริิษััทยู่่อยู่

สำาหรับปี สิ�นสุดวันที่่� 31 ธัุนวาคมู 2566

งบีแสัดงการืเปลี�ยนแปลงสั�วนข้องผ่้ถ้ือห่้น (ต�อ)



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566 195

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 180,936,484            281,805,832            655,368,140            1,510,031                
รายการปรับท่ีกระทบก าไร(ขาดทุน)เป็นเงินสดรับ(จ่าย)

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 16 52,172,180              77,414,843              (379,607)                  368,853                   
รายไดท้างการเงิน (1,617,321)               (2,186,180)               (9,204,406)               (3,928,851)               
ตน้ทุนทางการเงิน 8,997,561                11,040,897              2,527,468                1,802,940                
(ก าไร)ขาดทุนจากการขายและตดัจ าหน่ายทรัพยสิ์น 61,929                     1,521,488                16                            53,249                     
(ก าไร)ขาดทุนจากการขายและวดัมูลค่าเงินลงทุน (202)                         (6,100)                      (37)                           (318)                         
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 11, 12, 13, 14 11,273,065              8,467,610                4,212,953                3,031,898                
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีดินติดภาระจ ายอม 1,679,885                1,605,512                -                           -                           
หน้ีสงสยัจะสูญ -                           573,450                   -                           -                           
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น 2,866,800                -                           -                           -                           
เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย -                           -                           (661,782,995)          -                           
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 23 2,176,669                2,167,846                1,823,961                1,801,037                
เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนกังาน 23 (186,492)                  (165,710)                  (186,492)                  (165,710)                  

การเปล่ียนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง 1,296,121                (1,404,809)               (661,296)                  22,451                     
เงินจ่ายล่วงหนา้ตามสญัญา (เพ่ิมข้ึน)ลดลง (9,076,535)               99,234,778              800,413                   (2,008,319)               
สินคา้คงเหลือ(เพ่ิมข้ึน)ลดลง (2,791,103)               471,714,741            -                           -                           
ท่ีดินรอการพฒันา(เพ่ิมข้ึน) (230,170,644)          (672,748,797)          -                           -                           
จ่ายเงินมดัจ าค่าท่ีดิน(เพ่ิมข้ึน) (313,299,456)          (158,279,925)          -                           -                           
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง 27,953,560              (666,219)                  1,051,471                -                           
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน(ลดลง) (11,530,602)            6,721,449                (1,825,808)               1,916,010                
เงินค่างวดท่ียงัไม่รับรู้เป็นรายไดเ้พ่ิมข้ึน(ลดลง) (168,739,958)          (125,248,546)          -                           -                           
หน้ีสินไม่หมุนเวียนเพ่ิมข้ึน(ลดลง) (254,000)                  44,000                     -                           -                           

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมด าเนินงาน (448,252,059)          1,606,159                (8,256,219)               4,403,271                
จ่ายตน้ทุนทางการเงิน (8,023,278)               (25,524,529)            (2,488,971)               (1,615,180)               
จ่ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (95,986,259)            (45,555,394)            (2,710,564)               (2,131,069)               

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมด าเนินงาน (552,261,596)          (69,473,765)            (13,455,754)            657,022                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                     ลงช่ือ ...............................................................................................................................กรรมการตามอ านาจ
(  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  )      (  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  )

บริษทั อรสิริน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด 

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน) และบริิษััทยู่่อยู่

สำาหรับปี สิ�นสุดวันที่่� 31 ธัุนวาคมู 2566

งบีกรืะแสัเง่นสัด



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566196

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

1 
 

 
 ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
 (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

บริษัท อรสิริน โฮลดิง้ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 
1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) "บริษัท" เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งขึ้นในประเทศไทย นิติบุคคลเลขท่ี 
0107566000119 ตั้ งอยู่เลขท่ี 79 หมู่ท่ี 8 ต าบลสันปูเลย อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวดัเชียงใหม่ 50220 บริษัท ได ้
จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั กบักระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 2566 (เดิมจดทะเบียนช่ือ 
“บริษทั อรสิริน โฮลดิ้ง จ ากดั” ทะเบียนเลขท่ี 0505558007805 เม่ือวนัท่ี 7 สิงหาคม 2558) 

1.2 บริษทั ประกอบธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการลงทุนและบริการจดัการ  

กลุ่มบริษทั ประกอบธุรกิจหลกัพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย ธุรกิจให้เช่าอสังหาริมทรัพยเ์พียงส่วนงานเดียว 

1.3 บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยกลุ่มบริษทัประกอบธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย ์
เพื่อขาย และธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัอสังหาริมทรัพย ์

 
2. หลักเกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงนิและน ำเสนองบกำรเงิน 

2.1 เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบญัชี  กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

งบการเงินของบริษัทจัดท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของรายการใน 
งบการเงิน ยกเวน้รายการท่ีเปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.2 เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวม 

ก) ในการจดัท างบการเงินรวมถือหลกัเกณฑ์การรวมเฉพาะบริษทั ซ่ึงบริษทั อรสิริน โฮลดิ้ง จ ากดั (มหาชน) 
มีอ านาจควบคุมในบริษทัเหล่านั้น หลงัจากไดต้ดัยอดคงเหลือและรายการระหว่างกนัแลว้ โดยบริษทัไดน้ า
บริษทัยอ่ยเขา้มาจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีมีอ านาจควบคุม 

ข) การตดับญัชีรายการระหว่างบริษทัในบญัชีเงินลงทุนในบริษทัย่อย กบัส่วนของผูถื้อหุ้นโดยถือหลกัการตดั
บญัชีเป็นเงินลงทุนร้อยละ 100 ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นรายอื่น แสดงเป็นส่วนของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจ
ควบคุม 

  

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดรับเงินให้กูย้มืแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                           -                           565,490,359            173,000,000            
เงินสดจ่ายเงินให้กูย้มืแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                           -                           (1,120,797,104)       (219,500,000)          
เงินสดรับ(จ่าย)สุทธิจากเงินฝากประจ าท่ีมีภาระผูกพนั 2,097,951                (4,055,915)               -                           -                           
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 24,938                     17,900,000              4,556                       900,000                   
เงินสดรับเงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย -                           -                           631,771,295            -                           
เงินสดจ่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (2,465,226)               (7,162,834)               -                           -                           
เงินสดรับจากการขายทรัพยสิ์น 94,479                     -                           -                           -                           
เงินสดรับจากรายไดท้างการเงิน 1,617,321                2,186,180                5,348,385                1,789,140                
เงินสดจ่ายซ้ืออุปกรณ์และเคร่ืองใชส้ านกังาน (34,764,447)            (8,600,703)               (830,755)                  (1,908,987)               
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,128,875)               (226,300)                  (43,649)                    (226,300)                  

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทุน (34,523,859)            40,428                     80,943,087              (45,946,147)            

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ
เงินสดรับ(จ่าย)สุทธิส าหรับเงินเบิกเกินบญัชีและ

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 271,106,262            63,288                     -                           -                           
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง -                           -                           195,900,000            150,500,000            
เงินสดจ่ายจากเงินกูย้มืระยะสั้นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง -                           -                           (215,680,000)          (108,000,000)          
เงินสดจ่ายสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (3,841,119)               (3,064,563)               (2,572,478)               (1,993,526)               
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 622,507,912            1,132,847,930         -                           -                           
เงินสดจ่ายช าระเงินกูย้มืระยะยาว (343,741,862)          (993,849,000)          -                           -                           
เงินสดจ่ายเงินปันผล (552,507,277)          -                           (552,507,277)          -                           
เงินปันผลส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (257,994)                  -                           -                           -                           
เงินสดรับจากการขายหุ้น 595,696,883            -                           595,696,883            -                           

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน 588,962,805            135,997,655            20,837,128              40,506,474              

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้สุทธิ 2,177,350                66,564,319              88,324,461              (4,782,651)               
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 203,306,953            136,742,634            4,906,760                9,689,411                

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 205,484,303            203,306,953            93,231,221              4,906,760                

ข้อมูลเพิม่เติมส าหรับงบกระแสเงนิสดรายการที่ไม่ใช่เงนิสด
บนัทึกดอกเบ้ียจ่ายเป็นตน้ทุนของสินคา้คงเหลือ 41,799,681              15,396,037              -                           -                           
โอนอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนไปสินคา้คงเหลือ 4,471,739                -                           -                           -                           
โอนท่ีดินรอการพฒันาเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 16,362,485              -                           -                           -                           
โอนท่ีดินรอการพฒันาเป็นสินคา้คงเหลือ 639,647,135            -                           -                           -                           
โอนสินคา้คงเหลือเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 10,145,430              1,673,358                -                           -                           
โอนสินคา้คงเหลือเป็นท่ีดินรอการพฒันา 17,366,858              327,362,864            -                           -                           
โอนสินคา้คงเหลือเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -                           1,605,512                -                           -                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                     ลงช่ือ ...............................................................................................................................กรรมการตามอ านาจ
(  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  )      (  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  )

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั อรสิริน โฮลดิง้ จ ากดั  (มหาชน)  และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน) และบริิษััทยู่่อยู่

สำาหรับปี สิ�นสุดวันที่่� 31 ธัุนวาคมู 2566

งบีกรืะแสัเง่นสัด



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566 197

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

1 
 

 
 ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
 (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

บริษัท อรสิริน โฮลดิง้ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 
1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) "บริษัท" เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งขึ้นในประเทศไทย นิติบุคคลเลขท่ี 
0107566000119 ตั้ งอยู่เลขท่ี 79 หมู่ท่ี 8 ต าบลสันปูเลย อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวดัเชียงใหม่ 50220 บริษัท ได ้
จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั กบักระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 2566 (เดิมจดทะเบียนช่ือ 
“บริษทั อรสิริน โฮลดิ้ง จ ากดั” ทะเบียนเลขท่ี 0505558007805 เม่ือวนัท่ี 7 สิงหาคม 2558) 

1.2 บริษทั ประกอบธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการลงทุนและบริการจดัการ  

กลุ่มบริษทั ประกอบธุรกิจหลกัพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย ธุรกิจให้เช่าอสังหาริมทรัพยเ์พียงส่วนงานเดียว 

1.3 บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยกลุ่มบริษทัประกอบธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย ์
เพื่อขาย และธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัอสังหาริมทรัพย ์

 
2. หลักเกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงนิและน ำเสนองบกำรเงิน 

2.1 เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบญัชี  กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

งบการเงินของบริษัทจัดท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของรายการใน 
งบการเงิน ยกเวน้รายการท่ีเปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.2 เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวม 

ก) ในการจดัท างบการเงินรวมถือหลกัเกณฑ์การรวมเฉพาะบริษทั ซ่ึงบริษทั อรสิริน โฮลดิ้ง จ ากดั (มหาชน) 
มีอ านาจควบคุมในบริษทัเหล่านั้น หลงัจากไดต้ดัยอดคงเหลือและรายการระหว่างกนัแลว้ โดยบริษทัไดน้ า
บริษทัยอ่ยเขา้มาจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีมีอ านาจควบคุม 

ข) การตดับญัชีรายการระหว่างบริษทัในบญัชีเงินลงทุนในบริษทัย่อย กบัส่วนของผูถื้อหุ้นโดยถือหลกัการตดั
บญัชีเป็นเงินลงทุนร้อยละ 100 ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นรายอื่น แสดงเป็นส่วนของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจ
ควบคุม 

  

บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน) และบริิษััทยู่่อยู่

สำาหรับปี สิ�นสุดวันที่่� 31 ธัุนวาคมู 2566

หมายเหต่ปรืะกอบีงบีการืเง่น

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดรับเงินให้กูย้มืแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                           -                           565,490,359            173,000,000            
เงินสดจ่ายเงินให้กูย้มืแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                           -                           (1,120,797,104)       (219,500,000)          
เงินสดรับ(จ่าย)สุทธิจากเงินฝากประจ าท่ีมีภาระผูกพนั 2,097,951                (4,055,915)               -                           -                           
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 24,938                     17,900,000              4,556                       900,000                   
เงินสดรับเงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย -                           -                           631,771,295            -                           
เงินสดจ่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (2,465,226)               (7,162,834)               -                           -                           
เงินสดรับจากการขายทรัพยสิ์น 94,479                     -                           -                           -                           
เงินสดรับจากรายไดท้างการเงิน 1,617,321                2,186,180                5,348,385                1,789,140                
เงินสดจ่ายซ้ืออุปกรณ์และเคร่ืองใชส้ านกังาน (34,764,447)            (8,600,703)               (830,755)                  (1,908,987)               
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,128,875)               (226,300)                  (43,649)                    (226,300)                  

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทุน (34,523,859)            40,428                     80,943,087              (45,946,147)            

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ
เงินสดรับ(จ่าย)สุทธิส าหรับเงินเบิกเกินบญัชีและ

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 271,106,262            63,288                     -                           -                           
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง -                           -                           195,900,000            150,500,000            
เงินสดจ่ายจากเงินกูย้มืระยะสั้นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง -                           -                           (215,680,000)          (108,000,000)          
เงินสดจ่ายสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (3,841,119)               (3,064,563)               (2,572,478)               (1,993,526)               
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 622,507,912            1,132,847,930         -                           -                           
เงินสดจ่ายช าระเงินกูย้มืระยะยาว (343,741,862)          (993,849,000)          -                           -                           
เงินสดจ่ายเงินปันผล (552,507,277)          -                           (552,507,277)          -                           
เงินปันผลส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (257,994)                  -                           -                           -                           
เงินสดรับจากการขายหุ้น 595,696,883            -                           595,696,883            -                           

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน 588,962,805            135,997,655            20,837,128              40,506,474              

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้สุทธิ 2,177,350                66,564,319              88,324,461              (4,782,651)               
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 203,306,953            136,742,634            4,906,760                9,689,411                

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 205,484,303            203,306,953            93,231,221              4,906,760                

ข้อมูลเพิม่เติมส าหรับงบกระแสเงนิสดรายการที่ไม่ใช่เงนิสด
บนัทึกดอกเบ้ียจ่ายเป็นตน้ทุนของสินคา้คงเหลือ 41,799,681              15,396,037              -                           -                           
โอนอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนไปสินคา้คงเหลือ 4,471,739                -                           -                           -                           
โอนท่ีดินรอการพฒันาเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 16,362,485              -                           -                           -                           
โอนท่ีดินรอการพฒันาเป็นสินคา้คงเหลือ 639,647,135            -                           -                           -                           
โอนสินคา้คงเหลือเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 10,145,430              1,673,358                -                           -                           
โอนสินคา้คงเหลือเป็นท่ีดินรอการพฒันา 17,366,858              327,362,864            -                           -                           
โอนสินคา้คงเหลือเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -                           1,605,512                -                           -                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                     ลงช่ือ ...............................................................................................................................กรรมการตามอ านาจ
(  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  )      (  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  )

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั อรสิริน โฮลดิง้ จ ากดั  (มหาชน)  และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566198

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน
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    ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
  (     นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์    ) 

ก ำไรจำกกำรเปลี่ยนสัดส่วนเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษทัรับรู้ผลก าไรขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อย ซ่ึงแสดงในบญัชีผลต่างจากการรวม
กิจการภายใต้การควบคุมเดียวกนั ซ่ึงเกิดจากส่วนต่างในส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยจะแสดงเป็นส่วนของผูเ้ป็น
เจา้ของของบริษทัใหญ่ โดยการเปล่ียนแปลงดงักล่าวบริษทัใหญ่ไม่มีการเสียอ านาจการควบคุมในบริษทัยอ่ย 

2.2.1 ส่วนเกินทุนจำกกำรรวมกิจกำรภำยใต้กำรควบคุมเดียวกัน 
เพื่อวตัถุประสงคใ์นการจดัโครงสร้างการรวมธุรกิจของกลุ่มบริษทัภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั จ านวน 3 บริษทั 
กลุ่มผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัดงักล่าวไดจ้ดัตั้งบริษทั อรสิริน โฮลดิ้ง จ ากดั “บริษทัใหญ่” เม่ือวนัท่ี 6 สิงหาคม 2558 
ทุนจดทะเบียน 3.00 ลา้นบาท และเม่ือวนัท่ี 9 ตุลาคม 2558 จดทะเบียนเพ่ิมทุนจ านวน 1,158.00 ลา้นบาท รวมทุน
จดทะเบียนท่ีออกและเรียกช าระแลว้ 1,161.00 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 11.61 ลา้นหุ้น หุ้นละ 100 บาท ทั้งน้ี
เพ่ือน าหุ้นสามญัส่วนท่ีเพ่ิมจ านวน 11.58 ลา้นหุ้น ไปแลกเปล่ียนกบัหุ้นสามญัของผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัทั้งกลุ่ม 
(3 บริษทั) ท าให้กลุ่มธุรกิจทั้งหมดมาเป็นบริษทัยอ่ยของ บริษทัใหญ่ ในการรวมธุรกิจดงักล่าวบริษทัใหญ่มีสถานะ
เป็นบริษทัท่ีตั้งใหม่ เพ่ือการรวมธุรกิจ โดยหุ้นสามญัท่ีจ่ายในการแลกเปล่ียนไม่สามารถวดัมูลค่ายุติธรรมไดอ้ยา่ง
น่าเช่ือถือ จึงใช้มูลค่ายุติธรรมของส่ิงท่ีได้มา (หุ้นสามัญของบริษทัย่อยหลงัรวมบริษัทย่อยทางอ้อมจ านวน 
8 บริษทั ซ่ึงถูกรวมในบริษทัย่อย 2 แห่ง ประกอบดว้ย บริษทั อรสิริน กรุ๊ป จ ากดั และ บริษทั นอร์ทโฮม จ ากดั) 
มีมูลค่ายุติธรรมรวม 1,949.10 ลา้นบาท เกิดผลต่างระหว่างมูลค่าของหุ้นสามญัของบริษทัท่ีออกให้ และมูลค่า
ยติุธรรมของหุ้นสามญัของบริษทัยอ่ยท่ีไดม้า จ านวน 791.10 ลา้นบาท แสดงผลต่างดงักล่าวเป็นรายการ “ส่วนเกิน
ทนุจากการรวมกิจการภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั” ภายใตส่้วนของผูถื้อหุ้น ในงบการเงินเฉพาะ 
การรวมธุรกิจดงักล่าวถือเป็นการรวมกิจการภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั เน่ืองจากทั้งก่อนรวมธุรกิจและหลงัรวม
ธุรกิจ กิจการทั้งหมดอยูภ่ายใตก้ารควบคุมสูงสุดโดยกลุ่มบุคคลเดียวกนั  

และเม่ือวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2559 บริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนลดหุ้นสามญั 675,000 หุ้น หุ้นละ 100 บาท โดยคืนเงินให้
ผูถื้อหุ้นจ านวน 67.50 ลา้นบาท คงเหลือ 1,093.50 ลา้นบาท  

2.2.2 ส่วนต่ำงจำกกำรรวมกิจกำรภำยใต้กำรควบคุมเดียวกัน 

ในการจดัท างบการเงินรวมในปี 2558 เน่ืองจากบริษทั อรสิริน โฮลดิ้ง จ ากดั จดัตั้งมาเพ่ือรวมธุรกิจของบริษทัย่อย
ทั้งหมด 3 บริษทั ตน้ทุนในการจ่ายซ้ือในงบการเงินเฉพาะบริษทั ถือตามมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญัท่ีไดรั้บของ
กลุ่มธุรกิจของบริษทยอ่ยทั้ง 3 บริษทั จ านวน 1,949.10 ลา้นบาท และรับรู้มูลค่าเงินลงทุนของบริษทัยอ่ยดว้ยมูลค่า
สุทธิตามบญัชีของบริษทัยอ่ยตามสัดส่วน จ านวน 1,974.39 ลา้นบาท จึงเกิดส่วนต่างจากการรวมกิจการภายใตก้าร
ควบคุมเดียวกนั จ านวน 25.29 ลา้นบาท  

ในปี 2562 บริษทั อรสิริน กรุ๊ป จ ากัด ได้มีการซ้ือกิจการบริษทัย่อยทางอ้อม ซ่ึงเป็นบริษทัภายใตก้ารควบคุม
เดียวกัน จ านวน 1 บริษัท บริษัท ทิชาพร จ ากัด มีมูลค่าสุทธิทางบัญชีตามจ านวน 9.80 ล้านบาท เม่ือวันท่ี 
14 กุมภาพนัธ์ 2562 โดยการจ่ายช าระเงินสดจ านวน 191.50 ลา้นบาท จึงมีส่วนต่างท่ีต ่ากว่าจ านวนเงินท่ีจ่ายซ้ือ 
เงินลงทุน จ านวน 181.70 ลา้นบาท แสดงเป็นส่วนต่างจากการรวมกิจการภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 

  

2 
 

    ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
  (     นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์    ) 

ค) งบการเงินรวมน้ีจัดท าขึ้น โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานรวมของ  
กลุ่มบริษทั เท่านั้น การใช้ข้อมูลตามงบการเงินเพ่ือวตัถุประสงค์อ่ืน อาจมีข้อจ ากัดด้านลกัษณะธุรกิจท่ี
ค่อนขา้งแตกต่างกนัในบรรดาบริษทัต่าง ๆ ท่ีน างบการเงินมาประกอบเป็นงบการเงินรวม 

ง) งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั อรสิริน โฮลดิ้ง จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัใหญ่และ 
งบการเงินบริษทัย่อยซ่ึงบริษทั อรสิริน โฮลดิ้ง จ ากดั (มหาชน) เขา้ถือหุ้นหรือมีอ านาจควบคุมอย่างเป็น
สาระส าคญัในบริษทัยอ่ยดงัน้ี 

 อตัราร้อยละ   
ช่ือบริษทั ของการถือหุ้น ประเภทธุรกิจ ความสัมพนัธ ์

 2566 2565   
 ร้อยละ ร้อยละ   
บริษัทย่อยทำงตรง     
บริษทั นอร์ทโฮม จ ากดั 99.96 99.96 พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย บริษทัยอ่ย 
บริษทั อรสิริน กรุ๊ป จ ากดั 99.97 99.97 พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย บริษทัยอ่ย 
บริษทั  โกลบอล เวลท ์พลสั  จ ากดั 96.92 96.92 พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย บริษทัยอ่ย 
บริษัทย่อยทำงอ้อม     
บริษทั อรสิริน พร็อพเพอร์ต้ี  จ ากดั  
(ถือหุ้นโดยบริษทั อรสิริน กรุ๊ป จ ากดั) 

99.96 99.96 พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย บริษทัยอ่ย 

บริษทั ทิชาพร  จ ากดั  
(ถือหุ้นโดย บริษทั อรสิริน กรุ๊ป จ ากดั) 

97.97 97.97 พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย บริษทัยอ่ย 

บริษทั นอร์ทโฮม พร็อพเพอร์ต้ี  จ ากดั  
(ถือหุ้นโดย บริษทั นอร์ทโฮม จ ากดั) 

99.96 99.96 พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย บริษทัยอ่ย 

บริษัทย่อย 

บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมของบริษทัฯ การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือบริษทั เปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อ านาจเหนือกิจการนั้น ท าให้
เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวม นบัแต่
วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 

กำรสูญเสียกำรควบคุม 

เม่ือบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย บริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัย่อยนั้นออก รวมถึง
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ก าไรหรือ
ขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมท่ี
ยงัคงเหลืออยูใ่ห้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 
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    ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
  (     นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์    ) 

ก ำไรจำกกำรเปลี่ยนสัดส่วนเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษทัรับรู้ผลก าไรขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อย ซ่ึงแสดงในบญัชีผลต่างจากการรวม
กิจการภายใต้การควบคุมเดียวกนั ซ่ึงเกิดจากส่วนต่างในส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยจะแสดงเป็นส่วนของผูเ้ป็น
เจา้ของของบริษทัใหญ่ โดยการเปล่ียนแปลงดงักล่าวบริษทัใหญ่ไม่มีการเสียอ านาจการควบคุมในบริษทัยอ่ย 

2.2.1 ส่วนเกินทุนจำกกำรรวมกิจกำรภำยใต้กำรควบคุมเดียวกัน 
เพื่อวตัถุประสงคใ์นการจดัโครงสร้างการรวมธุรกิจของกลุ่มบริษทัภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั จ านวน 3 บริษทั 
กลุ่มผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัดงักล่าวไดจ้ดัตั้งบริษทั อรสิริน โฮลดิ้ง จ ากดั “บริษทัใหญ่” เม่ือวนัท่ี 6 สิงหาคม 2558 
ทุนจดทะเบียน 3.00 ลา้นบาท และเม่ือวนัท่ี 9 ตุลาคม 2558 จดทะเบียนเพ่ิมทุนจ านวน 1,158.00 ลา้นบาท รวมทุน
จดทะเบียนท่ีออกและเรียกช าระแลว้ 1,161.00 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 11.61 ลา้นหุ้น หุ้นละ 100 บาท ทั้งน้ี
เพ่ือน าหุ้นสามญัส่วนท่ีเพ่ิมจ านวน 11.58 ลา้นหุ้น ไปแลกเปล่ียนกบัหุ้นสามญัของผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัทั้งกลุ่ม 
(3 บริษทั) ท าให้กลุ่มธุรกิจทั้งหมดมาเป็นบริษทัยอ่ยของ บริษทัใหญ่ ในการรวมธุรกิจดงักล่าวบริษทัใหญ่มีสถานะ
เป็นบริษทัท่ีตั้งใหม่ เพ่ือการรวมธุรกิจ โดยหุ้นสามญัท่ีจ่ายในการแลกเปล่ียนไม่สามารถวดัมูลค่ายุติธรรมไดอ้ยา่ง
น่าเช่ือถือ จึงใช้มูลค่ายุติธรรมของส่ิงท่ีได้มา (หุ้นสามัญของบริษทัย่อยหลงัรวมบริษัทย่อยทางอ้อมจ านวน 
8 บริษทั ซ่ึงถูกรวมในบริษทัย่อย 2 แห่ง ประกอบดว้ย บริษทั อรสิริน กรุ๊ป จ ากดั และ บริษทั นอร์ทโฮม จ ากดั) 
มีมูลค่ายุติธรรมรวม 1,949.10 ลา้นบาท เกิดผลต่างระหว่างมูลค่าของหุ้นสามญัของบริษทัท่ีออกให้ และมูลค่า
ยติุธรรมของหุ้นสามญัของบริษทัยอ่ยท่ีไดม้า จ านวน 791.10 ลา้นบาท แสดงผลต่างดงักล่าวเป็นรายการ “ส่วนเกิน
ทุนจากการรวมกิจการภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั” ภายใตส่้วนของผูถื้อหุ้น ในงบการเงินเฉพาะ 
การรวมธุรกิจดงักล่าวถือเป็นการรวมกิจการภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั เน่ืองจากทั้งก่อนรวมธุรกิจและหลงัรวม
ธุรกิจ กิจการทั้งหมดอยูภ่ายใตก้ารควบคุมสูงสุดโดยกลุ่มบุคคลเดียวกนั  

และเม่ือวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2559 บริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนลดหุ้นสามญั 675,000 หุ้น หุ้นละ 100 บาท โดยคืนเงินให้
ผูถื้อหุ้นจ านวน 67.50 ลา้นบาท คงเหลือ 1,093.50 ลา้นบาท  

2.2.2 ส่วนต่ำงจำกกำรรวมกิจกำรภำยใต้กำรควบคุมเดียวกัน 

ในการจดัท างบการเงินรวมในปี 2558 เน่ืองจากบริษทั อรสิริน โฮลดิ้ง จ ากดั จดัตั้งมาเพ่ือรวมธุรกิจของบริษทัย่อย
ทั้งหมด 3 บริษทั ตน้ทุนในการจ่ายซ้ือในงบการเงินเฉพาะบริษทั ถือตามมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญัท่ีไดรั้บของ
กลุ่มธุรกิจของบริษทยอ่ยทั้ง 3 บริษทั จ านวน 1,949.10 ลา้นบาท และรับรู้มูลค่าเงินลงทุนของบริษทัยอ่ยดว้ยมูลค่า
สุทธิตามบญัชีของบริษทัยอ่ยตามสัดส่วน จ านวน 1,974.39 ลา้นบาท จึงเกิดส่วนต่างจากการรวมกิจการภายใตก้าร
ควบคุมเดียวกนั จ านวน 25.29 ลา้นบาท  

ในปี 2562 บริษทั อรสิริน กรุ๊ป จ ากัด ได้มีการซ้ือกิจการบริษทัย่อยทางอ้อม ซ่ึงเป็นบริษทัภายใตก้ารควบคุม
เดียวกัน จ านวน 1 บริษัท บริษัท ทิชาพร จ ากัด มีมูลค่าสุทธิทางบัญชีตามจ านวน 9.80 ล้านบาท เม่ือวันท่ี 
14 กุมภาพนัธ์ 2562 โดยการจ่ายช าระเงินสดจ านวน 191.50 ลา้นบาท จึงมีส่วนต่างท่ีต ่ากว่าจ านวนเงินท่ีจ่ายซ้ือ 
เงินลงทุน จ านวน 181.70 ลา้นบาท แสดงเป็นส่วนต่างจากการรวมกิจการภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 
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    ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
  (     นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์    ) 

ในกรณีท่ีมีการขายสินค้าพร้อมการให้บริการ องค์ประกอบของรายได้จะปันส่วนตามสัดส่วนให้กับสินคา้ท่ี  
ส่งมอบและภาระท่ีตอ้งปฎิบติัในการให้บริการท่ีรวมอยูใ่นสัญญาโดยให้มีความสัมพนัธ์กบัราคาขายแบบเอกเทศ
ของสินคา้หรือบริการท่ีแตกต่างกนัตามขอ้ผกูพนัตามสัญญา 
จ านวนเงินท่ีกลุ่มบริษัทได้รับ หรือมีสิทธิได้รับจากลูกค้าแต่มีภาระท่ีต้องปฎิบัติให้กับลูกค้าแสดงไวเ้ป็น  
"ค่างวดท่ียงัไม่รับรู้เป็นรายได"้ ในงบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึงจะรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือได ้ปฏิบติัตามภาระท่ีระบุไวใ้น
สัญญาเสร็จส้ิน 

รายไดอ้ื่นและค่าใชจ้่ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสด เงินฝากธนาคารและเงินฝากสถาบนัการเงิน ซ่ึงก าหนดรับคืน
ภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน (ไม่รวมเงินฝากธนาคารและสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั) 

4.3 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทั รับรู้สินทรัพยท์างการเงินในวนัซ้ือขายดว้ยมูลค่ายุติธรรม บวกดว้ยตน้ทุนการท ารายการซ่ึงเก่ียวขอ้ง
โดยตรงกบัการไดม้าซ่ึงสินทรัพยท์างการเงิน ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน
ซ่ึงกลุ่มบริษทั จะรับรู้ตน้ทุนการท ารายการในก าไรหรือขาดทุน 

 การจดัประเภทและการวดัมูลค่า 
 กลุ่มบริษทั จดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน โดยแบ่งเป็นแต่ละประเภทดงัน้ี 

 -  สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน (FVTPL) 
-  สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย (Amortised cost) 

การจัดประเภทจะขึ้ นอยู่กับโมเดลธุรกิจของกลุ่มบริษัทในการจัดการสินทรัพย์ และลักษณะของ 
กระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินนั้น 

กำรด้อยค่ำสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

บริษทั เลือกใช้วิธีอย่างง่าย (Simplified approach) ในการรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้และ
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญาโดยผลขาดทุน ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของ
สินทรัพยท์างการเงินเหล่าน้ี  ประมาณการโดยใชต้ารางการตั้งส ารอง (Provision  matrix) ซ่ึงวิธีดงักล่าวอา้งอิงจาก
ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีเกิดขึ้นในอดีตถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั รวมถึงการปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจง
กบัลูกหน้ีนั้น ๆ และการประเมินทั้งขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั  และขอ้มูลคาดการณ์สภาวะการณ์
เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
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 หน่วย : บาท 
 งบการเงินรวม 

 2558 2562 รวม 
มุลค่าสุทธิตามบญัชีของบริษทัยอ่ยท่ีไดม้าตามสัดส่วน 1,974,391,361 9,800,000 1,984,191,361 
มูลค่ายติุธรรมหุ้นสามญัของบริษทัยอ่ยท่ีไดม้าตามสัดส่วน 1,949,100,397 - 1,949,100,397 
เงินสดท่ีจ่ายช าระเพ่ือซ้ือเงินลงทนุ - 191,500,000 191,500,000 
ส่วนต่างจากการรวมกิจกายภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 25,290,964 (181,700,000) (155,869,036) 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 
3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงจ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส าหรับงบ
การเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบตัิ การน ามาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีผลบังคับใช้ในอนำคต 
สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงจ านวนหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั
ใชส้ าหรับส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 ดงัน้ี 

ช่ือยอ่ ช่ือมาตรฐาน วนัท่ีถือปฏิบติั 

TAS 1 เร่ืองการน าเสนองบการเงิน 1 มกราคม 2567 

TAS 8 เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการ 1 มกราคม 2567 

 ทางบญัชี และขอ้ผิดพลาด 

TAS 12 เร่ือง ภาษีเงินได ้ 1 มกราคม 2567 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงอื่นเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลง มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัที่ 17 เร่ือง สัญญาประกนัภยั 

โดยฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัประเมินว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีไม่ส่งผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อ 
งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

4. สรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคัญ 
4.1 กำรรับรู้รำยได้ 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ (อาคารชุดและบา้นพร้อมท่ีดิน) รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัตาม
สัญญา และโอนอ านาจการควบคุมของสินคา้ให้กับลูกคา้แล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามสัญญาหลงั  
หักส่วนลดและค่าส่งเสริมการขายต่าง ๆ และตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้น เน่ืองมาจากรายการนั้นและสามารถวดัมูลค่าได้
อยา่งน่าเช่ือถือ  
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    ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
  (     นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์    ) 

ในกรณีท่ีมีการขายสินค้าพร้อมการให้บริการ องค์ประกอบของรายได้จะปันส่วนตามสัดส่วนให้กับสินคา้ท่ี  
ส่งมอบและภาระท่ีตอ้งปฎิบติัในการให้บริการท่ีรวมอยูใ่นสัญญาโดยให้มีความสัมพนัธ์กบัราคาขายแบบเอกเทศ
ของสินคา้หรือบริการท่ีแตกต่างกนัตามขอ้ผกูพนัตามสัญญา 
จ านวนเงินท่ีกลุ่มบริษัทได้รับ หรือมีสิทธิได้รับจากลูกค้าแต่มีภาระท่ีต้องปฎิบัติให้กับลูกค้าแสดงไวเ้ป็น  
"ค่างวดท่ียงัไม่รับรู้เป็นรายได"้ ในงบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึงจะรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือได ้ปฏิบติัตามภาระท่ีระบุไวใ้น
สัญญาเสร็จส้ิน 

รายไดอ้ื่นและค่าใชจ้่ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสด เงินฝากธนาคารและเงินฝากสถาบนัการเงิน ซ่ึงก าหนดรับคืน
ภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน (ไม่รวมเงินฝากธนาคารและสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั) 

4.3 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทั รับรู้สินทรัพยท์างการเงินในวนัซ้ือขายดว้ยมูลค่ายุติธรรม บวกดว้ยตน้ทุนการท ารายการซ่ึงเก่ียวขอ้ง
โดยตรงกบัการไดม้าซ่ึงสินทรัพยท์างการเงิน ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน
ซ่ึงกลุ่มบริษทั จะรับรู้ตน้ทุนการท ารายการในก าไรหรือขาดทุน 

 การจดัประเภทและการวดัมูลค่า 
 กลุ่มบริษทั จดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน โดยแบ่งเป็นแต่ละประเภทดงัน้ี 

 -  สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน (FVTPL) 
-  สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย (Amortised cost) 

การจัดประเภทจะขึ้ นอยู่กับโมเดลธุรกิจของกลุ่มบริษัทในการจัดการสินทรัพย์ และลักษณะของ 
กระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินนั้น 

กำรด้อยค่ำสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

บริษทั เลือกใช้วิธีอย่างง่าย (Simplified approach) ในการรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้และ
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญาโดยผลขาดทุน ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของ
สินทรัพยท์างการเงินเหล่าน้ี  ประมาณการโดยใชต้ารางการตั้งส ารอง (Provision  matrix) ซ่ึงวิธีดงักล่าวอา้งอิงจาก
ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีเกิดขึ้นในอดีตถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั รวมถึงการปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจง
กบัลูกหน้ีนั้น ๆ และการประเมินทั้งขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั  และขอ้มูลคาดการณ์สภาวะการณ์
เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
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4.6 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
บริษทัยอ่ยหมายถึงบริษทัท่ีบริษทัใหญ่มีอ านาจในการควบคุมบริษทัยอ่ย การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือบริษทัใหญ่เปิดรับ
หรือมีสิทธิไดรั้บในผลตอบแทนของบริษทัย่อย และสามารถใช้อ านาจในการส่ังการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบต่อ
จ านวนเงินของผลตอบแทนนั้น  
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยใชวิ้ธีราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

4.7 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ซ่ึงหมายถึง อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือจาก
การเพ่ิมขึ้ นของมูลค่าของสินทรัพย์หรือทั้ งสองอย่าง ซ่ึงแสดงไว้ในราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและ 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
ราคาทุนไดร้วมตน้ทุนประมาณการเบ้ืองตน้ส าหรับการร้ือถอน การขนยา้ยและการบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์
ซ่ึงเป็นภาระผูกพนัของกิจการ และกิจการจะทบทวนอายุการให้ประโยชน์มูลค่าคงเหลือ  และวิธีการคิดค่าเส่ือม
ราคาอย่างน้อยท่ีสุดทุกส้ินรอบบญัชี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนค านวณจากราคาทุนโดยวิธี
เส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 40 - 50 ปี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรวมอยู่
ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

4.8 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ บนัทึกราคาสินทรัพยใ์นราคาทุน ราคาทุน ประกอบดว้ย ตน้ทุนเร่ิมแรกเพ่ือให้ไดม้าซ่ึง
สินทรัพยต์น้ทุนการร้ือถอน การขนยา้ย และการบูรณะสภาพของสินทรัพยห์กัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อ
การดอ้ยค่า (ถา้มี) 
ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ แต่ละรายการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัจะบนัทึกและ
พิจารณาการค านวณค่าเส่ือมราคา แต่ละส่วนแยกต่างหากจากกนัเม่ือแต่ละส่วนประกอบนั้นมีสาระส าคญั 
อาคารและอุปกรณ์ ค านวณค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรือขาดทุน โดยใชวิ้ธีเส้นตรงตามอายุการ  
ใชง้านโดยประมาณของสินทรัพย ์ดงัน้ี 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง  20 - 40 ปี 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์  5 ปี 
เคร่ืองตกแต่งส านกังาน  5 ปี 
คอมพิวเตอร์  3 ปี 
เคร่ืองใชส้ านกังาน  5 ปี 
ยานพาหนะ  5 ปี 
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ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินอ่ืนท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย บริษทัใชวิ้ธีการทัว่ไป (General  approach) ใน
การวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงก าหนดผ่านก าไรขาดทุน จะจดัประเภทและวดัมูลค่า
ภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน โดยพิจารณาผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือน หรือตลอด
อายุสินทรัพย ์ขึ้นอยู่กบัว่ามีการเพ่ิมขึ้นของความเส่ียงดา้นเครดิตอย่างมีนยัส าคญัหรือไม่ และรับรู้ผลขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าตั้งแต่เร่ิมรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว 

บริษทัประเมินความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานว่ามีการ
เพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเม่ือแรกเร่ิมหรือไม่ (เปรียบเทียบความเส่ียงของการผิดสัญญาท่ีจะ
เกิดขึ้น ณ วนัท่ีรายงาน กบัความเส่ียงของการผิดสัญญาท่ีจะเกิดขึ้น ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก) 

กำรตัดรำยกำรของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทั ตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีขอ้มูลท่ีบ่งช้ีว่าลูกหน้ีมีปัญหาดา้นการเงินอย่างร้ายแรงและไม่มี
ความเป็นไปไดท่ี้จะไดรั้บคืน สินทรัพยท์างการเงินท่ีถูกตดัรายการอาจขึ้นอยู่กบัวิธีการบงัคบัภายใตก้ระบวนการ
ทวงถามของกลุ่มบริษทั โดยใชค้  าปรึกษาทางกฎหมายตามความเหมาะสม เงินท่ีไดรั้บคืนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน 
ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจ านวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะ
ช าระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.4 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนลูกหน้ีวดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหักค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้น ซ่ึงประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการช าระหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกบัการช าระหน้ีในอนาคตของ
ลูกคา้หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดขึ้น 

4.5 สินค้ำคงเหลือ 

กลุ่มบริษทัตีราคาสินคา้คงเหลือ - อสังหาริมทรัพยร์อการขาย ตามราคาทุนโดยวิธีเฉพาะเจาะจงหรือมูลค่าสุทธิท่ี
จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ราคาทุนของสินคา้คงเหลือ - อสังหาริมทรัพยร์อการขายของแต่ละโครงการ
ประกอบดว้ยตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงท่ีดิน ค่าพฒันาท่ีดิน ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัโครงการและดอกเบ้ีย 
เงินกูยื้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของท่ีดินและการก่อสร้างจะบนัทึกเป็นตน้ทุนสินคา้ เม่ือเร่ิมมีการพฒันาโครงการ
และจะหยุดบนัทึกเม่ือการก่อสร้างแลว้เสร็จหรือหยุดพฒันาโครงการ โดยจะตดัจ่ายเป็นตน้ทุนขายตามสัดส่วน
ของท่ีดินท่ีโอนขาย 
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4.6 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
บริษทัยอ่ยหมายถึงบริษทัท่ีบริษทัใหญ่มีอ านาจในการควบคุมบริษทัยอ่ย การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือบริษทัใหญ่เปิดรับ
หรือมีสิทธิไดรั้บในผลตอบแทนของบริษทัย่อย และสามารถใช้อ านาจในการส่ังการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบต่อ
จ านวนเงินของผลตอบแทนนั้น  
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยใชวิ้ธีราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

4.7 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ซ่ึงหมายถึง อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือจาก
การเพ่ิมขึ้ นของมูลค่าของสินทรัพย์หรือทั้ งสองอย่าง ซ่ึงแสดงไว้ในราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและ 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
ราคาทุนไดร้วมตน้ทุนประมาณการเบ้ืองตน้ส าหรับการร้ือถอน การขนยา้ยและการบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์
ซ่ึงเป็นภาระผูกพนัของกิจการ และกิจการจะทบทวนอายุการให้ประโยชน์มูลค่าคงเหลือ  และวิธีการคิดค่าเส่ือม
ราคาอย่างน้อยท่ีสุดทุกส้ินรอบบญัชี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนค านวณจากราคาทุนโดยวิธี
เส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 40 - 50 ปี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรวมอยู่
ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

4.8 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ บนัทึกราคาสินทรัพยใ์นราคาทุน ราคาทุน ประกอบดว้ย ตน้ทุนเร่ิมแรกเพ่ือให้ไดม้าซ่ึง
สินทรัพยต์น้ทุนการร้ือถอน การขนยา้ย และการบูรณะสภาพของสินทรัพยห์กัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อ
การดอ้ยค่า (ถา้มี) 
ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ แต่ละรายการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัจะบนัทึกและ
พิจารณาการค านวณค่าเส่ือมราคา แต่ละส่วนแยกต่างหากจากกนัเม่ือแต่ละส่วนประกอบนั้นมีสาระส าคญั 
อาคารและอุปกรณ์ ค านวณค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรือขาดทุน โดยใชวิ้ธีเส้นตรงตามอายุการ  
ใชง้านโดยประมาณของสินทรัพย ์ดงัน้ี 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง  20 - 40 ปี 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์  5 ปี 
เคร่ืองตกแต่งส านกังาน  5 ปี 
คอมพิวเตอร์  3 ปี 
เคร่ืองใชส้ านกังาน  5 ปี 
ยานพาหนะ  5 ปี 
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    ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
  (     นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์    ) 

ผู้เช่ำ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
สินทรัพยสิ์ทธิการใชรั้บรู้ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลงัหักค่าเส่ือมราคาสะสมและ
ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ (ถา้มี) ราคาทุนดงักล่าว
ประกอบดว้ย จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าใดๆท่ีจ่าย
ช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหักส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ตน้ทุนทางตรงท่ี
เกิดขึ้นของผูเ้ช่า และประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นส าหรับผูเ้ช่าในการร้ือและขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะ
สถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยู่ในสภาพตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ตกลงและ
เง่ือนไขของสัญญาเช่า 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ค  านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุของสัญญาเช่า 
หรืออายุการใช้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์สิทธิการใช้แต่ละประเภท  แล้วแต่วนัใดจะเกิดขึ้นก่อน 
ดงัต่อไปน้ี 
อาคารส านกังานเช่า รวมอายขุองสัญญาท่ีมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผล

ท่ีจะใชสิ้ทธิ เลือกในการขยายอายสัุญญา 
พ้ืนท่ีเช่า รวมอายขุองสัญญาท่ีมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผล

ท่ีจะใชสิ้ทธิ เลือกในการขยายอายสัุญญา 

หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าแสดงดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ไดจ้่ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่า
เร่ิมมีผล การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าดงักล่าวประกอบดว้ย การจ่ายช าระคงท่ี (รวมถึงการจ่ายช าระคงท่ีโดยเน้ือหา) 
หักลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า (ถ้ามี) และจ านวนเงินท่ีคาดว่าผูเ้ช่าจะจ่ายช าระภายใต้การรับประกันมูลค่า
คงเหลือ รวมถึงการจ่ายช าระตามราคาใชสิ้ทธิของสิทธิการเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่ม
บริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น และการจ่ายช าระค่าปรับเพ่ือการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็น
ว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัค านวณมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าโดยใช้อตัราดอกเบ้ียการกูยื้มส่วนเพ่ิม ณ วนัท่ี
สัญญาเช่ามีผล หากอตัราดอกเบ้ียตามนยัของหน้ีสินสัญญาเช่านั้นไม่สามารถก าหนดได ้ทั้งน้ีอตัราดอกเบ้ียการ
กูยื้มส่วนเพ่ิมอา้งอิงจากอตัราดอกเบ้ียการกูยื้มเงินท่ีมีระยะเวลาใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใชต้ามระยะเวลาของ
สัญญาเช่านั้น หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลกลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าเพ่ิมขึ้นเพ่ือสะทอ้น
ดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า และลดลงเพ่ือสะทอ้นการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายช าระแลว้ นอกจากน้ี 
กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระ การเปล่ียนแปลง
อายสัุญญาเช่า หรือการประเมินสิทธิการเลือกในการซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 
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    ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
  (     นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์    ) 

4.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีอายุการให้ประโยชน์ทราบไดแ้น่นอน แสดงในราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสม และค่าเผื่อ
การดอ้ยค่า (ถา้มี) โดยจะตดัจ าหน่ายตามวิธีเส้นตรงตามอายกุารใชง้านดงัน้ี 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์  3 - 10 ปี 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีอายกุารให้ประโยชน์ไม่ทราบไดแ้น่นอน  แสดงในราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

4.10 ที่ดินรอกำรพฒันำ 
ท่ีดินรอการพฒันา หมายถึง ท่ีดินท่ีกลุ่มบริษทัมีความตั้งใจท่ีจะถือไวเ้พ่ือพฒันาโครงการในอนาคตบนัทึกไวเ้ป็น
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน โดยแสดงตามราคาทุนซ่ึงปรับด้วยค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์  (ถ้ามี) ราคาทุน
ประกอบดว้ยค่าท่ีดินและค่าใชจ้่ายอื่นท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้ไดม้าซ่ึงท่ีดิน รวมถึงตน้ทุนการกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้งท่ีเกิดใน
ระหว่างการพฒันาท่ีดินเฉพาะในขณะท่ีมีการพฒันาท่ีดินนั้น บริษทัจะหยุดรวมตน้ทุนกูยื้มในระหว่างท่ีกิจกรรม
ในการพฒันาท่ีดินหยดุลงหรือเม่ือการพฒันาเสร็จส้ิน 

4.11 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณี
ท่ีมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยจ์ะเกิดการดอ้ยค่า โดยจะพิจารณาจากมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยห์ากมีราคา 
ต ่ากว่าราคาตามบญัชี ถือว่าสินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า ซ่ึงจะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดงักล่าวในงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ  และบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการจากการดอ้ยค่า ต่อเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าการดอ้ยค่านั้นไม่มีอยู่อีก
ต่อไปหรือยงัคงมีอยูแ่ต่เป็นไปในทางท่ีลดลง 

ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน ส าหรับค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
ท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนหรือยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนทุกปีในช่วงเวลา
เดียวกนั  

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์หมายถึง ราคาขายสุทธิหรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย ์แลว้แต่ราคาใด  
จะสูงกว่าและจะประมาณจากสินทรัพยแ์ต่ละรายการ หรือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดแลว้แต่กรณี 

4.12 สัญญำเช่ำ 

ณ วนัเร่ิมตน้สัญญา กลุ่มบริษทั จะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญา
จะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานั้นเป็นการให้สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุได้
ส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

บริษทั ใชวิ้ธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่าระยะส้ัน
และสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใชง้าน) บริษทั 
บนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพยอ์า้งอิง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช าระ
ตามสัญญาเช่า 

  



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566 205

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

9 
 

    ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
  (     นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์    ) 

ผู้เช่ำ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
สินทรัพยสิ์ทธิการใชรั้บรู้ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลงัหักค่าเส่ือมราคาสะสมและ
ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ (ถา้มี) ราคาทุนดงักล่าว
ประกอบดว้ย จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าใดๆท่ีจ่าย
ช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหักส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ตน้ทุนทางตรงท่ี
เกิดขึ้นของผูเ้ช่า และประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นส าหรับผูเ้ช่าในการร้ือและขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะ
สถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยู่ในสภาพตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ตกลงและ
เง่ือนไขของสัญญาเช่า 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ค  านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุของสัญญาเช่า 
หรืออายุการใช้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์สิทธิการใช้แต่ละประเภท  แล้วแต่วนัใดจะเกิดขึ้นก่อน 
ดงัต่อไปน้ี 
อาคารส านกังานเช่า รวมอายขุองสัญญาท่ีมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผล

ท่ีจะใชสิ้ทธิ เลือกในการขยายอายสัุญญา 
พ้ืนท่ีเช่า รวมอายขุองสัญญาท่ีมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผล

ท่ีจะใชสิ้ทธิ เลือกในการขยายอายสัุญญา 

หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าแสดงดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ไดจ้่ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่า
เร่ิมมีผล การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าดงักล่าวประกอบดว้ย การจ่ายช าระคงท่ี (รวมถึงการจ่ายช าระคงท่ีโดยเน้ือหา) 
หักลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า (ถ้ามี) และจ านวนเงินท่ีคาดว่าผูเ้ช่าจะจ่ายช าระภายใต้การรับประกันมูลค่า
คงเหลือ รวมถึงการจ่ายช าระตามราคาใชสิ้ทธิของสิทธิการเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่ม
บริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น และการจ่ายช าระค่าปรับเพ่ือการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็น
ว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัค านวณมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าโดยใช้อตัราดอกเบ้ียการกูยื้มส่วนเพ่ิม ณ วนัท่ี
สัญญาเช่ามีผล หากอตัราดอกเบ้ียตามนยัของหน้ีสินสัญญาเช่านั้นไม่สามารถก าหนดได ้ทั้งน้ีอตัราดอกเบ้ียการ
กูยื้มส่วนเพ่ิมอา้งอิงจากอตัราดอกเบ้ียการกูยื้มเงินท่ีมีระยะเวลาใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใชต้ามระยะเวลาของ
สัญญาเช่านั้น หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลกลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าเพ่ิมขึ้นเพ่ือสะทอ้น
ดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า และลดลงเพ่ือสะทอ้นการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายช าระแลว้ นอกจากน้ี 
กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระ การเปล่ียนแปลง
อายสัุญญาเช่า หรือการประเมินสิทธิการเลือกในการซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 
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4.13 หนีสิ้นทำงกำรเงิน 

กำรจัดประเภทและกำรวัดมูลค่ำ 

กลุ่มบริษทั วดัมูลค่าเร่ิมแรกของหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม หักดว้ยตน้ทุนการท ารายการซ่ึงเก่ียวขอ้ง
โดยตรงกบัการออกหน้ีสินทางการเงิน โดยจดัประเภทและวดัมูลค่าภายหลงัหน้ีสินทางการเงินทั้งหมดดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย (Amortised cost) ค่าใชจ้่ายดอกเบ้ียจะรับรู้ตามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

หน้ีสินทางการเงินจะจดัประเภทเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนได ้
ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทั ถือไวเ้พ่ือคา้ หรือเป็นอนุพนัธ์ หรือเลือกวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยวิธีดงักล่าว 

กำรตัดรำยกำรของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทั ตดัรายการหน้ีสินทางการเงินเม่ือภาระผูกพนัท่ีระบุในสัญญาไดมี้การปฏิบติัตามแลว้ หรือไดมี้การ
ยกเลิกไป หรือส้ินสุดลงแลว้ 

4.14 ประมำณกำรหนีสิ้น 
กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสิน เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ของการเกิดภาระผกูพนัในปัจจุบนัตาม
กฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพนัดงักล่าวคาดว่าจะส่งผลให้
สูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ เพื่อจ่ายช าระภาระผูกพนัและจ านวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการ
ไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือหากบริษทัคาดว่าจะไดรั้บคืนรายจ่ายท่ีจ่ายช าระไปตามประมาณการหน้ีสินทั้งหมดหรือบางส่วน
อย่างแน่นอน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายจ่ายท่ีไดรั้บคืนเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากแต่ตอ้งไม่เกินจ านวนประมาณการ
หน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีอาจมีความเส่ียงต่อการปรับปรุงบญัชีในปีถดัไปต่อมูลค่าสินทรัพยย์กไป ณ วนัท่ี
ในงบแสดงฐานะการเงิน ไดแ้ก่ หน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน เป็นมูลค่าท่ีประมาณการโดยผูเ้ช่ียวชาญตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกันภัย และผู ้บริหารให้การรับรองการประมาณการในเร่ืองน้ีค่อนข้างมีความไม่แน่นอน  
อนัเน่ืองมาจากลกัษณะของโครงการท่ีมีระยะเวลายาว ตามหมายเหตุ 4.15.2 การประมาณการในเร่ืองอื่น ๆ ไดถู้ก
เปิดเผยในแต่ละส่วนท่ีเก่ียวขอ้งของหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ี 

4.15 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
4.15.1 กองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังาน 

บริษทัจดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนการจ่ายสมทบตามท่ีไดก้ าหนดการจ่ายสมทบ
ไวแ้ลว้ สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ไดแ้ยกออกไปจากสินทรัพยข์องบริษทั และไดรั้บการบริหาร
โดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอก กองทุนส ารองเล้ียงชีพดงักล่าวไดรั้บเงินสะสมเขา้กองทุนจากพนกังานและ
เงินสมทบจากบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุนส ารองกองทุนภายนอกเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในงบก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนั้น 
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สัญญำเช่ำระยะส้ันและสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์อ้ำงอิงมีมลูค่ำต ่ำ 

กลุ่มบริษทัเลือกใชข้อ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการส าหรับสัญญาเช่าระยะส้ัน (สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือน
หรือน้อยกว่านบัจากวนัท่ีสัญญาเช่ามีผล และไม่มีสิทธิการเลือกซ้ือ) และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 
จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่าดงักล่าวจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรง
ตลอดอายสัุญญาเช่า 

ผู้ให้เช่ำ 

กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทสัญญาเช่าแต่ละสัญญาเป็นสัญญาเช่าเงินทุน หรือสัญญาเช่าด าเนินงาน 

ในการจดัประเภทสัญญาเช่า กลุ่มบริษทั จะท าการประเมินว่าสัญญาเช่านั้นโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบ
ทั้งหมดของสินทรัพยอ์า้งอิงท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บหรือไม่ โดยสัญญาเช่าจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าเงินทุน หาก
สัญญานั้นโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยอ์า้งอิงท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บ และจะจดั
ประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน หากสัญญาเช่านั้นไม่ได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของ
สินทรัพยอ์า้งอิงท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บ นอกจากน้ี กลุ่มบริษทั ยงัค านึงถึงขอ้บ่งช้ีอ่ืน เช่น อายสัุญญาเช่าครอบคลุม
อายกุารให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจส่วนใหญ่ของสินทรัพยอ์า้งอิง เป็นตน้ 

กลุ่มบริษทัรับรู้การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าจากสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายไดโ้ดยใชวิ้ธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญา
เช่า 

สัญญำเช่ำช่วง 

ในฐานะผูใ้ห้เช่าช่วง กลุ่มบริษทัจะพิจารณาสัญญาเช่าหลกัและสัญญาเช่าช่วงแยกออกจากกนัโดยสัญญาเช่าช่วงจะ
ถูกจดัประเภทโดยอา้งอิงถึงสินทรัพยสิ์ทธิการใชอ้นัเกิดจากสัญญาเช่าหลกัแทนท่ีจะอา้งอิงถึงสินทรัพยอ์า้งอิง หาก
สัญญาเช่าหลกัเป็นสัญญาเช่าระยะส้ันท่ีกลุ่มบริษทัเลือกใชข้อ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการส าหรับสัญญาเช่าระยะส้ัน 
สัญญาเช่าช่วงตอ้งจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการส าหรับสัญญาเช่าช่วงแต่ละประเภทดงัน้ี 

- ส าหรับสัญญาเช่าช่วงท่ีจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน กลุ่มบริษทัจะยงัคงรับรู้รายการหน้ีสินตามสัญญา
เช่าและสินทรัพยสิ์ทธิการใชง้านอนัเกิดจากสัญญาเช่าหลกัต่อไป หรือ 

- ส าหรับสัญญาเช่าช่วงท่ีจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าเงินทุน กลุ่มบริษทัจะตดัรายการสินทรัพยสิ์ทธิการใชอ้นัเกิด
จากสัญญาเช่าหลกั ณ วนัท่ีสัญญาเช่าช่วงเร่ิมมีผล แต่จะยงัคงรับรู้รายการหน้ีสินตามสัญญาเช่าหลกัต่อไป 
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4.13 หนีสิ้นทำงกำรเงิน 

กำรจัดประเภทและกำรวัดมูลค่ำ 

กลุ่มบริษทั วดัมูลค่าเร่ิมแรกของหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม หักดว้ยตน้ทุนการท ารายการซ่ึงเก่ียวขอ้ง
โดยตรงกบัการออกหน้ีสินทางการเงิน โดยจดัประเภทและวดัมูลค่าภายหลงัหน้ีสินทางการเงินทั้งหมดดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย (Amortised cost) ค่าใชจ้่ายดอกเบ้ียจะรับรู้ตามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

หน้ีสินทางการเงินจะจดัประเภทเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนได ้
ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทั ถือไวเ้พ่ือคา้ หรือเป็นอนุพนัธ์ หรือเลือกวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยวิธีดงักล่าว 

กำรตัดรำยกำรของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทั ตดัรายการหน้ีสินทางการเงินเม่ือภาระผูกพนัท่ีระบุในสัญญาไดมี้การปฏิบติัตามแลว้ หรือไดมี้การ
ยกเลิกไป หรือส้ินสุดลงแลว้ 

4.14 ประมำณกำรหนีสิ้น 
กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสิน เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ของการเกิดภาระผกูพนัในปัจจุบนัตาม
กฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพนัดงักล่าวคาดว่าจะส่งผลให้
สูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ เพื่อจ่ายช าระภาระผูกพนัและจ านวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการ
ไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือหากบริษทัคาดว่าจะไดรั้บคืนรายจ่ายท่ีจ่ายช าระไปตามประมาณการหน้ีสินทั้งหมดหรือบางส่วน
อย่างแน่นอน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายจ่ายท่ีไดรั้บคืนเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากแต่ตอ้งไม่เกินจ านวนประมาณการ
หน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีอาจมีความเส่ียงต่อการปรับปรุงบญัชีในปีถดัไปต่อมูลค่าสินทรัพยย์กไป ณ วนัท่ี
ในงบแสดงฐานะการเงิน ไดแ้ก่ หน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน เป็นมูลค่าท่ีประมาณการโดยผูเ้ช่ียวชาญตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกันภัย และผู ้บริหารให้การรับรองการประมาณการในเร่ืองน้ีค่อนข้างมีความไม่แน่นอน  
อนัเน่ืองมาจากลกัษณะของโครงการท่ีมีระยะเวลายาว ตามหมายเหตุ 4.15.2 การประมาณการในเร่ืองอื่น ๆ ไดถู้ก
เปิดเผยในแต่ละส่วนท่ีเก่ียวขอ้งของหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ี 

4.15 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
4.15.1 กองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังาน 

บริษทัจดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนการจ่ายสมทบตามท่ีไดก้ าหนดการจ่ายสมทบ
ไวแ้ลว้ สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ไดแ้ยกออกไปจากสินทรัพยข์องบริษทั และไดรั้บการบริหาร
โดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอก กองทุนส ารองเล้ียงชีพดงักล่าวไดรั้บเงินสะสมเขา้กองทุนจากพนกังานและ
เงินสมทบจากบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุนส ารองกองทุนภายนอกเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในงบก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนั้น 
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กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีรวม ทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ช้ในจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียง
พอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้นั้น กลุ่ม
บริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
และจะปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวหากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่า กลุ่มบริษทัจะไม่มีก าไรทาง
ภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ กลุ่มบริษทั
จะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ี
ไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น 

4.18 ก ำไรต่อหุ้น 
ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยหารก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวม
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของหุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายและเรียกช าระแล้วใน
ระหว่างปี 

4.19 รำยงำนทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หน้าท่ีบริหารของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจาก
ส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล 

4.20 กำรใช้ดุลยพนิิจของผู้บริหำร 
ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มบริษทัตอ้งอาศยัดุลยพินิจของผูบ้ริหาร
ในการก าหนดนโยบายการบญัชี การประมาณการและการตั้งขอ้สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการแสดง
จ านวนสินทรัพย ์หน้ีสินและการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน รวมทั้งการแสดงรายได้และค่าใช้จ่ายของปีบัญชี ถึงแม้ว่าการประมาณการของผูบ้ริหาร ได้พิจารณาอย่าง
สมเหตุสมผลภายใตเ้หตุการณ์ ณ ขณะนั้น ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจมีความแตกต่างไปจากประมาณการนั้น 
กำรประมำณต้นทุนกำรพฒันำโครงกำรอสังหำริมทรัพย์  
ในการค านวณตน้ทุนขายบา้นพร้อมท่ีดินและหน่วยในอาคารชุดพกัอาศยั กลุ่มบริษทัตอ้งประมาณตน้ทุนทั้งหมด
ท่ีจะใชใ้นการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงตน้ทุนดงักล่าวประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีดินและการปรับปรุงท่ีดิน 
ตน้ทุนค่าออกแบบและก่อสร้าง ตน้ทุนงานสาธารณูปโภค ตน้ทุนการกูยื้มเพ่ือใช้ในการก่อสร้างโครงการ และ
ค่าใชจ้่ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ฝ่ายบริหารไดป้ระมาณการตน้ทุนดงักล่าวขึ้นจากประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจ
โดยจะมีการทบทวนการประมาณการดงักล่าวเป็นระยะๆ หรือเม่ือตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงแตกต่างจากประมาณการ
ตน้ทุนอยา่งมีสาระส าคญั 
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4.15.2 ผลประโยชนข์องพนกังาน 
บริษทัจัดให้มีผลประโยชน์ของพนักงาน หลงัจากเลิกจ้างเพ่ือจ่ายให้แก่พนักงานเป็นไปตามกฎหมาย
แรงงานไทยมูลค่าปัจจุบนัของหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน ไดถู้กรับรู้รายการในงบแสดงฐานะการเงิน
โดยการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัยโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้  
(Projected Unit Credit Method) ภายใต้สมมติฐานเก่ียวกับเหตุการณ์ในอนาคตท่ีบริษทัก าหนดขึ้นอย่าง
เหมาะสม สมมติฐานท่ีใชใ้นการประเมินค่าใชจ้่ายผลประโยชน์ของพนกังานสุทธิประจ าปี ไดร้วมถึงอตัรา
ส่วนลด อัตราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนพนักงาน และอัตราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนักงานการ
เปล่ียนแปลงในอตัราเหล่าน้ี มีผลต่อประมาณการค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ของพนกังานสุทธิ
ในทุกปี บริษทัไดมี้การทบทวนอตัราส่วนลดท่ีเหมาะสม ซ่ึงสะทอ้นถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีควรน ามาใชใ้นการ
ค านวณมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายให้กบัพนักงาน ในการ
ประเมินอตัราส่วนลดท่ีเหมาะสม บริษทัจะพิจารณาจากอตัราดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงจ่ายในสกุล
เงินท่ีไดรั้บประโยชน์ 

4.16 ต้นทุนกำรกู้ยืม 
ตน้ทุนการกูยื้มของเงินกูยื้มท่ีกูม้าโดยทัว่ไปและท่ีกูม้าเป็นการเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าของท่ีดินและ
การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข ตอ้งน ามารวมเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของสินทรัพย ์หักดว้ย
รายไดจ้ากการลงทุนท่ีเกิดจากการน าเงินกูย้ืมท่ีกูม้าโดยเฉพาะ การรวมตน้ทุนการกูย้ืมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์
ส้ินสุดลงเม่ือการด าเนินการท่ีจ าเป็นในการเตรียมสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขให้อยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามประสงค์
หรือพร้อมท่ีจะขายไดเ้สร็จส้ินลง  
ตน้ทุนการกูยื้มอ่ืน ๆ รับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในงวดท่ีเกิดขึ้น 

4.17 ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 
รายจ่ายเก่ียวกบัภาษีในรอบระยะเวลาบญัชีประกอบดว้ย ภาษีเงินไดง้วดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
4.17.1 ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลปัจจุบนั 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีตอ้งจ่ายในแต่ละปี เป็นค่าใชจ้่ายทั้งหมดในงวดนั้น และค านวณ
ภาษีเงินไดต้ามท่ีก าหนดไวใ้นประมวลรัษฎากร 

4.17.2 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมี
ผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
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กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีรวม ทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั
ไม่ได้ใช้ในจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียง
พอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้นั้น กลุ่ม
บริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
และจะปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวหากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่า กลุ่มบริษทัจะไม่มีก าไรทาง
ภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ กลุ่มบริษทั
จะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ี
ไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น 

4.18 ก ำไรต่อหุ้น 
ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยหารก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวม
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของหุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายและเรียกช าระแล้วใน
ระหว่างปี 

4.19 รำยงำนทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หน้าท่ีบริหารของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจาก
ส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล 

4.20 กำรใช้ดุลยพนิิจของผู้บริหำร 
ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มบริษทัตอ้งอาศยัดุลยพินิจของผูบ้ริหาร
ในการก าหนดนโยบายการบญัชี การประมาณการและการตั้งขอ้สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการแสดง
จ านวนสินทรัพย ์หน้ีสินและการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน รวมทั้งการแสดงรายได้และค่าใช้จ่ายของปีบัญชี ถึงแม้ว่าการประมาณการของผูบ้ริหาร ได้พิจารณาอย่าง
สมเหตุสมผลภายใตเ้หตุการณ์ ณ ขณะนั้น ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจมีความแตกต่างไปจากประมาณการนั้น 
กำรประมำณต้นทุนกำรพฒันำโครงกำรอสังหำริมทรัพย์  
ในการค านวณตน้ทุนขายบา้นพร้อมท่ีดินและหน่วยในอาคารชุดพกัอาศยั กลุ่มบริษทัตอ้งประมาณตน้ทุนทั้งหมด
ท่ีจะใชใ้นการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงตน้ทุนดงักล่าวประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีดินและการปรับปรุงท่ีดิน 
ตน้ทุนค่าออกแบบและก่อสร้าง ตน้ทุนงานสาธารณูปโภค ตน้ทุนการกูยื้มเพ่ือใช้ในการก่อสร้างโครงการ และ
ค่าใชจ้่ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ฝ่ายบริหารไดป้ระมาณการตน้ทุนดงักล่าวขึ้นจากประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจ
โดยจะมีการทบทวนการประมาณการดงักล่าวเป็นระยะๆ หรือเม่ือตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงแตกต่างจากประมาณการ
ตน้ทุนอยา่งมีสาระส าคญั 

  



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566210

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

15 
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  (     นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์    ) 

4.21 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

กลุ่มบริษัทก าหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกับการวดัมูลค่ายุติธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงกลุ่ม 
ผูป้ระเมินมูลค่า ซ่ึงมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุติธรรมท่ีมีนยัส าคญั รวมถึงการวดัมูลค่ายุติธรรม
ระดบั 3 และรายงานโดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน 

กลุ่มผูป้ระเมินมูลค่ามีการทบทวนข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวดัมูลค่าท่ีมีนัยส าคญัอย่าง
สม ่าเสมอ หากมีการใชข้อ้มูลจากบุคคลท่ีสามเพ่ือวดัมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรือการตั้งราคา กลุ่ม 
ผูป้ระเมินได้ประเมินหลักฐานท่ีได้มาจากบุคคลท่ีสามท่ีสนับสนุนข้อสรุปเก่ียวกับการวดัมูลค่า รวมถึงการ  
จดัระดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมว่าเป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม 

เม่ือวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน กลุ่มบริษทัไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท า
ได ้มูลค่ายุติธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า
ดงัน้ี 
• ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสิน

อยา่งเดียวกนั 
• ข้อมูลระดับ 2 เป็นข้อมูลอื่นท่ีสังเกตได้โดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยอ้อม (เช่น ราคาท่ีสังเกตได้)  

ถา้สินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
• ขอ้มูลระดบั 3 เป็นขอ้มูลส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีไม่ไดม้าจากขอ้มูลท่ีสังเกตได ้(ขอ้มูลท่ีไม่สามารถ

สังเกตได)้ 

หากขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ี
แตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามล าดบัชั้นของมูลค่า
ยติุธรรมของขอ้มูลท่ีอยูใ่นระดบัต ่าสุดท่ีมีนยัส าคญัส าหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมโดยรวม 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหว่างล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดรายการ 

5. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 
  หน่วย:บาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566 2565 2566 2565 
เงินสด  223,418 190,955 39,149 21,035 
เงินฝากธนาคาร  178,639,378 195,237,458 93,192,072 4,885,725 
เช็คฝากระหว่างทาง  26,621,507 7,878,540 - - 
รวม 205,484,303 203,306,953 93,231,221 4,906,760 
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กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 
สินทรัพยค์งเหลือตามบญัชีของกลุ่มบริษทัจะมีการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินว่ามีขอ้บ่งช้ี เร่ือง
การดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์ 
สัญญำเช่ำ  
การก าหนดอายุสัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่มบริษทัในฐานะ 
ผูเ้ช่า 
ในการก าหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษทัมีความแน่นอนอยา่ง
สมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่าโดยค านึงถึงขอ้เทจ็จริงและ
สภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท าให้เกิดส่ิงจูงใจในทางเศรษฐกิจส าหรับกลุ่มบริษทัในการใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิ
เลือกนั้น 
การก าหนดอตัราดอกเบ้ียการกูยื้มส่วนเพ่ิม - กลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ช่า 
กลุ่มบริษทัไม่สามารถก าหนดอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า ดงันั้นฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการ
ก าหนดอตัราดอกเบ้ียการกูยื้มส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทัในการคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอตัราดอกเบ้ียการ
กูยื้มส่วนเพ่ิมเป็นอตัราดอกเบ้ียท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ายในการกูย้ืมเงินท่ีจ าเป็นเพื่อให้ไดม้าซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่า
ใกล้เคียงกับสินทรัพย์สิทธิการใช้ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจท่ีคล้ายคลึง โดยมีระยะเวลาการกู้ยืมและ
หลกัประกนัท่ีคลา้ยคลึง  
การจดัประเภทของสัญญาเช่า - กลุ่มบริษทัในฐานะผูใ้ห้เช่า  
ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารไดใ้ช้  
ดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัไดโ้อนความเส่ียงและ
ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 
คดีฟ้องร้อง 
กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซ่ึงฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจใน การ
ประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องแลว้และบนัทึกประมาณการหน้ีสินดงักล่าว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานเป็น
เงินจ านวนหน่ึงซ่ึงฝ่ายบริหารพิจารณาแลว้ว่าเหมาะสม อย่างไรก็ตาม ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากท่ีไดมี้
การประมาณการไว ้
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4.21 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

กลุ่มบริษัทก าหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกับการวดัมูลค่ายุติธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงกลุ่ม 
ผูป้ระเมินมูลค่า ซ่ึงมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุติธรรมท่ีมีนยัส าคญั รวมถึงการวดัมูลค่ายุติธรรม
ระดบั 3 และรายงานโดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน 

กลุ่มผูป้ระเมินมูลค่ามีการทบทวนข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวดัมูลค่าท่ีมีนัยส าคญัอย่าง
สม ่าเสมอ หากมีการใชข้อ้มูลจากบุคคลท่ีสามเพ่ือวดัมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรือการตั้งราคา กลุ่ม 
ผูป้ระเมินได้ประเมินหลักฐานท่ีได้มาจากบุคคลท่ีสามท่ีสนับสนุนข้อสรุปเก่ียวกับการวดัมูลค่า รวมถึงการ  
จดัระดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมว่าเป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม 

เม่ือวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน กลุ่มบริษทัไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท า
ได ้มูลค่ายุติธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า
ดงัน้ี 
• ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสิน

อยา่งเดียวกนั 
• ข้อมูลระดับ 2 เป็นข้อมูลอื่นท่ีสังเกตได้โดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยอ้อม (เช่น ราคาท่ีสังเกตได้)  

ถา้สินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
• ขอ้มูลระดบั 3 เป็นขอ้มูลส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีไม่ไดม้าจากขอ้มูลท่ีสังเกตได ้(ขอ้มูลท่ีไม่สามารถ

สังเกตได)้ 

หากขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ี
แตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามล าดบัชั้นของมูลค่า
ยติุธรรมของขอ้มูลท่ีอยูใ่นระดบัต ่าสุดท่ีมีนยัส าคญัส าหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมโดยรวม 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหว่างล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดรายการ 

5. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 
  หน่วย:บาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566 2565 2566 2565 
เงินสด  223,418 190,955 39,149 21,035 
เงินฝากธนาคาร  178,639,378 195,237,458 93,192,072 4,885,725 
เช็คฝากระหว่างทาง  26,621,507 7,878,540 - - 
รวม 205,484,303 203,306,953 93,231,221 4,906,760 

  



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566212

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
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    ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
  (     นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์    ) 

8. สินค้ำคงเหลือ 
 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
สินคา้ส าเร็จรูป     

อาคารชุด 823,193,700 1,201,444,371 - - 
บา้นเพื่อขาย 386,359,160 110,272,325 - - 

ท่ีดินและค่าพฒันาท่ีดิน 1,027,911,720 457,045,074 - - 
งานระหว่างก่อสร้าง 666,550,991 519,006,884 - - 
ดอกเบ้ียจ่ายท่ีถือเป็นตน้ทุนสินคา้ 61,558,505 22,571,819 - - 
หกั: ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่า     

สินคา้คงเหลือ (1,508,249) (4,569,535) - - 

รวม 2,964,065,827 2,305,770,938 - - 
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    ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
  (     นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์    ) 

6. ลูกหนีก้ำรค้ำและลกูหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 
  หน่วย:บาท 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565 
ลูกหนีห้มนุเวียนอ่ืนบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง     
    ดอกเบ้ียคา้งรับ - บริษทัที่เก่ียวขอ้ง   31.1.1 - - 10,831,090 6,975,068 
    ลูกหน้ีอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง   31.1.1 - - 2,114,160 2,114,160 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง - สุทธิ - - 12,945,250 9,089,228 
      

ลูกหนีห้มนุเวียนอ่ืนบริษัทท่ัวไป      
- เงินทดรองจ่าย  443,678 16,780 - - 
- ลูกหน้ีอ่ืน ๆ  5,917,443 7,640,463 684,449 23,153 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนบริษทัทัว่ไป - สุทธิ 6,361,121 7,657,243 684,449 23,153 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 6,361,121 7,657,243 13,629,699 9,112,381 

7. เงินให้กู้ยืมแก่กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 

เงินให้กูย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 

  หน่วย:บาท 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    

 หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565 

      
บริษทัยอ่ย 31.1.2 - - 732,956,745 177,650,000 

รวม - - 732,956,745 177,650,000 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯ มีเงินให้เงินกู้ยืมแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกันจ านวน 4 แห่ง เป็นตั๋วสัญญา 
ใชเ้งินครบก าหนดเม่ือทวงถาม คิดดอกเบ้ียตามอตัราเงินกูยื้มธนาคารพาณิชย ์MLR  และอตัราเงินฝากประจ าของธนาคาร
แห่งหน่ึง ไม่มีหลกัทรัพยค์  ้าประกนั    

  



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566 213

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
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    ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
  (     นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์    ) 

8. สินค้ำคงเหลือ 
 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
สินคา้ส าเร็จรูป     

อาคารชุด 823,193,700 1,201,444,371 - - 
บา้นเพื่อขาย 386,359,160 110,272,325 - - 

ท่ีดินและค่าพฒันาท่ีดิน 1,027,911,720 457,045,074 - - 
งานระหว่างก่อสร้าง 666,550,991 519,006,884 - - 
ดอกเบ้ียจ่ายท่ีถือเป็นตน้ทุนสินคา้ 61,558,505 22,571,819 - - 
หกั: ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่า     

สินคา้คงเหลือ (1,508,249) (4,569,535) - - 

รวม 2,964,065,827 2,305,770,938 - - 

 
  



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566214

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
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    ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
  (     นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์    ) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างแต่ละโครงการและท่ีดินรอการพฒันาของกลุ่มบริษทั  
ไดน้ าไปจดจ านองเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชี และเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน วงเงินตัว๋สัญญา
ใชเ้งินและเงินกูยื้มระยะยาว วงเงินในการให้ธนาคารออกหนงัสือค ้าประกนั ตามหมายเหตุ 17, 21, 27.1 และ 27.5 โดยมี
มูลค่าสุทธิตามบญัชีดงัน้ี 

  หน่วย:ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีของท่ีดินพร้อม 
   ส่ิงปลูกสร้างท่ีติดภาระค ้าประกนั 2,384.64 1,890.69 - - 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีของท่ีดินรอการพฒันา     
ท่ีติดภาระค ้าประกนั 124.40 277.04 - - 

รวม 2,509.84 2,167.73 - - 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัไดร้วมตน้ทุนการกูย้ืมเขา้เป็นราคาทุนของตน้ทุนพฒันา
โครงการโดยค านวณจากอตัราการตั้งขึ้นเป็นทุนซ่ึงเป็นอตัราถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของเงินกูด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 

ตน้ทุนการกูย้ืมส่วนท่ีรวมเป็นราคาทุน 
   ของตน้ทุนพฒันาโครงการ (บาท) 41,799,681 15,861,899 - - 
อตัราการตั้งขึ้นเป็นทุน (ร้อยละ) 2.00 - 5.41 3.75 - 4.50 - - 

9. เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระผูกพนั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีเงินฝากออมทรัพย์และกระแสรายวนั จ านวน 2.23  ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : จ านวน 4.33  
ลา้นบาท) เป็นเงินฝากจากการเรียกเก็บค่าสาธารณูปโภคส่วนกลางลูกคา้ ซ่ึงบริษทัยอ่ย มีภาระผกูพนัท่ีตอ้งโอนส่งมอบเงิน
ดงักล่าว เม่ือไดมี้การจดัตั้งคณะกรรมการหมู่บา้นโครงการเรียบร้อยแลว้ 

  



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566 215

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
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บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566216

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน
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ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
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    ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
  (     นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์    ) 

11. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน  

มูลค่าตามบญัชีและการกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม มีรายละเอียด
ดงัน้ี 
 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม 

 
ท่ีดิน 

 
อาคาร 

 
ส่วนปรับปรุง

อาคาร 
งานระหว่าง
ก่อสร้าง 

รวม 
 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565      
ราคาทุน 3,447,177 33,960,737 6,201,683 - 43,609,596 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม - (5,029,583) (3,657,495) - (8,687,078) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 3,447,177 28,931,154 2,544,188 - 34,922,518 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565     
ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 2,849,782 28,002,235 3,035,779 - 33,887,796 
เพ่ิมขึ้น 597,395 - - 7,162,609 7,760,003 
โอนเขา้ (ออก) - 1,673,358 59,026 (7,162,609) (5,430,224) 
ค่าเส่ือมราคา - (744,440) (550,617) - (1,295,057) 
ราคาตามบญัชีส้ินปี - สุทธิ 3,447,177 28,931,153 2,544,188 - 34,922,518 

 

 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม 

 
ท่ีดิน 

 
อาคาร 

 
ส่วนปรับปรุง

อาคาร 
งานระหว่าง
ก่อสร้าง 

รวม 
 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566      
ราคาทุน 17,183,676 43,587,464 6,588,729 276,508 67,636,377 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม - (5,466,011) (4,210,075) - (9,676,086) 
ราคาตามบญัชี – สุทธิ 17,183,676 38,121,453 2,378,654 276,508 57,960,291 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566      
ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 3,447,177 28,931,154 2,544,188 - 34,922,519 
เพ่ิมขึ้น 89,202 - - 2,388,795 2,477,997 
โอนเขา้ (ออก) 13,647,297 10,101,350 387,045 (2,112,287) 22,023,405 
ค่าเส่ือมราคา - (911,051) (552,579) - (1,463,630) 
ราคาตามบญัชีส้ินปี - สุทธิ 17,183,676 38,121,453 2,378,654 276,508 57,960,291 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนมีมูลค่ายุติธรรมจ านวน 158.91 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : จ านวน 
61.53 ลา้นบาท) โดยใชร้าคาประเมินของผูป้ระเมินอิสระ ดว้ยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด ดว้ยมูลค่ายติุธรรมล าดบัที่ 2  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนจ านวน 32.13 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : จ านวน 1.15 ล้านบาท) 
ไดน้ าไปจดจ านองเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัวงเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน ตามหมายเหตุ 17, 21, 27.2 และ 27.5 
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 ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
 (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

บริษทั นอร์ทโฮม จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย ถือเงินลงทุนในบริษทัย่อยทางออ้ม รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษทัย่อย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  มีรายละเอียดดงัน้ี 
 หน่วย:บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

 

ลกัษณะธุรกิจ 

ทุนที่ช าระแลว้ 

 

สัดส่วนเงินลงทุน 

(ร้อยละ) 

วิธีราคาทุน 

 

บริษทัยอ่ย 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

บริษทั นอร์ทโฮม  

พร๊อพเพอร์ต้ี จ ากดั 

พฒันา

อสังหาริมทรัพย์

เพื่อขาย 201,000,000 201,000,000 99.96 99.96 243,581,975 243,581,975 

รวม      243,581,975 243,581,975 

บริษทั อรสิรินกรุ๊ป จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย ถือเงินลงทุนในบริษทัย่อยทางออ้ม รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษทัย่อย  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

  

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

 

ลกัษณะธุรกิจ 

ทุนที่ช าระแลว้ 

 

สัดส่วนเงินลงทุน

(ร้อยละ) 

วิธีราคาทุน 

 

บริษทัยอ่ย 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

บริษทั อรสิริน 

พร๊อพเพอร์ต้ี จ ากดั 

พฒันา

อสังหาริมทรัพย์

เพื่อขาย 

 

 

559,400,000 559,400,000 99.96 99.96 518,858,660 518,858,660 

บริษทั ทิชาพร 

จ ากดั 

พฒันา

อสังหาริมทรัพย์

เพื่อขาย 10,000,000 10,000,000 97.97 97.97 191,500,000 191,500,000 

รวม      710,358,660 710,358,660 



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566 217

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

21 
 

    ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
  (     นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์    ) 

11. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน  

มูลค่าตามบญัชีและการกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม มีรายละเอียด
ดงัน้ี 
 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม 

 
ท่ีดิน 

 
อาคาร 

 
ส่วนปรับปรุง

อาคาร 
งานระหว่าง
ก่อสร้าง 

รวม 
 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565      
ราคาทุน 3,447,177 33,960,737 6,201,683 - 43,609,596 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม - (5,029,583) (3,657,495) - (8,687,078) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 3,447,177 28,931,154 2,544,188 - 34,922,518 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565     
ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 2,849,782 28,002,235 3,035,779 - 33,887,796 
เพ่ิมขึ้น 597,395 - - 7,162,609 7,760,003 
โอนเขา้ (ออก) - 1,673,358 59,026 (7,162,609) (5,430,224) 
ค่าเส่ือมราคา - (744,440) (550,617) - (1,295,057) 
ราคาตามบญัชีส้ินปี - สุทธิ 3,447,177 28,931,153 2,544,188 - 34,922,518 

 

 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม 

 
ท่ีดิน 

 
อาคาร 

 
ส่วนปรับปรุง

อาคาร 
งานระหว่าง
ก่อสร้าง 

รวม 
 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566      
ราคาทุน 17,183,676 43,587,464 6,588,729 276,508 67,636,377 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม - (5,466,011) (4,210,075) - (9,676,086) 
ราคาตามบญัชี – สุทธิ 17,183,676 38,121,453 2,378,654 276,508 57,960,291 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566      
ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 3,447,177 28,931,154 2,544,188 - 34,922,519 
เพ่ิมขึ้น 89,202 - - 2,388,795 2,477,997 
โอนเขา้ (ออก) 13,647,297 10,101,350 387,045 (2,112,287) 22,023,405 
ค่าเส่ือมราคา - (911,051) (552,579) - (1,463,630) 
ราคาตามบญัชีส้ินปี - สุทธิ 17,183,676 38,121,453 2,378,654 276,508 57,960,291 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนมีมูลค่ายุติธรรมจ านวน 158.91 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : จ านวน 
61.53 ลา้นบาท) โดยใชร้าคาประเมินของผูป้ระเมินอิสระ ดว้ยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด ดว้ยมูลค่ายติุธรรมล าดบัที่ 2  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนจ านวน 32.13 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : จ านวน 1.15 ล้านบาท) 
ไดน้ าไปจดจ านองเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัวงเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน ตามหมายเหตุ 17, 21, 27.2 และ 27.5 
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บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566222
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

13. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 
รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

อาคาร

ส านกังานเช่า พ้ืนท่ีเช่า รวม 

อาคาร

ส านกังานเช่า พ้ืนท่ีเช่า รวม 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565       

ราคาทุน - 7,486,051 7,486,051 14,126,629 2,369,560 16,496,189 

หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม - (3,481,691) (3,481,691) (1,936,057) (394,917) (2,330,984) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ - 4,004,360 4,004,360 12,190,572 1,974,633 14,165,205 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2565     

 

 

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 1,008,397 2,173,995 3,182,392 - - - 

เพ่ิมขึ้น - 4,501,879 4,501,879 14,126,629 2,369,560 16,496,189 

ก าไร(ขาดทุน)จากการเลิกใชท้รัพยสิ์น (53,515) (915,677) (969,192) - - - 

โอนเขา้/ออก (825,525) 825,525 - - - - 

ค่าเส่ือมราคา (129,357) (2,581,362) (2,710,719) (1,936,057) (394,917) (2,330,984) 

ราคาตามบญัชีส้ินปี - สุทธิ - 4,004,360 4,004,360 12,190,572 1,974,633 14,165,205 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566       

ราคาทุน 116,658 11,021,402 11,138,060 14,126,630 2,369,559 16,496,189 

หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม (58,249) (5,064,752) (5,123,001) (4,374,172) (789,853) (5,164,025) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 58,409 5,956,650 6,015,059 9,752,458 1,579,706 11,332,164 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2566     

 

 

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ - 4,004,360 4,004,360 12,190,572 1,974,633 14,165,205 

เพ่ิมขึ้น 116,658 6,096,672 6,213,330 - - - 

ก าไร(ขาดทุน)จากการเลิกใชท้รัพยสิ์น - (334,256) (334,256) - - - 

ค่าเส่ือมราคา (58,249) (3,810,126) (3,868,375) (2,438,114) (394,927) (2,833,041) 

ราคาตามบญัชีส้ินปี - สุทธิ 58,409 5,956,650 6,015,059 9,752,458 1,579,706 11,332,164 
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บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

13. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 
รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

อาคาร

ส านกังานเช่า พ้ืนท่ีเช่า รวม 

อาคาร

ส านกังานเช่า พ้ืนท่ีเช่า รวม 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565       

ราคาทุน - 7,486,051 7,486,051 14,126,629 2,369,560 16,496,189 

หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม - (3,481,691) (3,481,691) (1,936,057) (394,917) (2,330,984) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ - 4,004,360 4,004,360 12,190,572 1,974,633 14,165,205 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2565     

 

 

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 1,008,397 2,173,995 3,182,392 - - - 

เพ่ิมขึ้น - 4,501,879 4,501,879 14,126,629 2,369,560 16,496,189 

ก าไร(ขาดทุน)จากการเลิกใชท้รัพยสิ์น (53,515) (915,677) (969,192) - - - 

โอนเขา้/ออก (825,525) 825,525 - - - - 

ค่าเส่ือมราคา (129,357) (2,581,362) (2,710,719) (1,936,057) (394,917) (2,330,984) 

ราคาตามบญัชีส้ินปี - สุทธิ - 4,004,360 4,004,360 12,190,572 1,974,633 14,165,205 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566       

ราคาทุน 116,658 11,021,402 11,138,060 14,126,630 2,369,559 16,496,189 

หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม (58,249) (5,064,752) (5,123,001) (4,374,172) (789,853) (5,164,025) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 58,409 5,956,650 6,015,059 9,752,458 1,579,706 11,332,164 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2566     

 

 

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ - 4,004,360 4,004,360 12,190,572 1,974,633 14,165,205 

เพ่ิมขึ้น 116,658 6,096,672 6,213,330 - - - 

ก าไร(ขาดทุน)จากการเลิกใชท้รัพยสิ์น - (334,256) (334,256) - - - 

ค่าเส่ือมราคา (58,249) (3,810,126) (3,868,375) (2,438,114) (394,927) (2,833,041) 

ราคาตามบญัชีส้ินปี - สุทธิ 58,409 5,956,650 6,015,059 9,752,458 1,579,706 11,332,164 



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566224

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

 

เคร่ืองหมาย

การคา้ 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่างติดตั้ง รวม 

 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่างติดตั้ง รวม 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566       

ราคาทุน 7,482,194 94,160 3,549,324 11,125,678 6,156,752 3,549,324 9,706,076 

หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (4,892,711) (1,393) - (4,894,104) (4,547,258) - (4,547,258) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 2,589,483 92,767 3,549,324 6,231,574 1,609,494 3,549,324 5,158,818 

        

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566       

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 2,048,882 - 3,549,324 5,598,206 2,033,117 3,549,324 5,582,441 

ซ้ือสินทรัพย ์ 1,034,715 94,160 - 1,128,875 43,649 - 43,649 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (494,114) (1,393) - (495,507) (467,272) - (467,272) 

ลดลง - - - - - - - 

ราคาตามบญัชีส้ินปี - สุทธิ 2,589,483 92,767 3,549,324 6,231,574 1,609,494 3,549,324 5,158,818 

 
15. ที่ดินรอกำรพฒันำ 

ท่ีดินรอการพฒันา ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 

  หน่วย:บาท 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566 2565 2566 2565 
ท่ีดินและค่าพฒันาท่ีดิน  494,568,600 646,779,147 - - 

รวม 494,568,600 646,779,147 - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ท่ีดินรอการพฒันาบางส่วน ตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุ 8 ไดน้ าไปจดจ านองเป็น
หลกัทรัพยค์  ้าประกนัวงเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินตามหมายเหตุ 17, 21, 27.1 และ 27`.5 
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 

มูลค่าตามบญัชีและการกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 

 
 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

 

เคร่ืองหมาย

การคา้ 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่างติดตั้ง รวม 

 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่างติดตั้ง รวม 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565       

ราคาทุน 6,790,478 - 3,549,324 10,339,802 6,113,103 3,549,324 9,662,427 

หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (4,741,596) - - (4,741,596) (4,079,986) - (4,079,986) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 2,048,882 - 3,549,324 5,598,206 2,033,117 3,549,324 5,582,441 

        

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565       

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 2,622,924 - 3,346,824 5,969,748 2,534,930 3,346,824 5,881,754 

ซ้ือสินทรัพย ์ 23,800 - 202,500 226,300 23,800 202,500 226,300 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (488,293) - - (488,293) (472,378) - (472,378) 

ลดลง (109,549) - - (109,549) (53,235) - (53,235) 

ราคาตามบญัชีส้ินปี - สุทธิ 2,048,882 - 3,549,324 5,598,206 2,033,117 3,549,324 5,582,441 

 

 
  



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566 225

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

 

เคร่ืองหมาย

การคา้ 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่างติดตั้ง รวม 

 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่างติดตั้ง รวม 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566       

ราคาทุน 7,482,194 94,160 3,549,324 11,125,678 6,156,752 3,549,324 9,706,076 

หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (4,892,711) (1,393) - (4,894,104) (4,547,258) - (4,547,258) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 2,589,483 92,767 3,549,324 6,231,574 1,609,494 3,549,324 5,158,818 

        

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566       

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 2,048,882 - 3,549,324 5,598,206 2,033,117 3,549,324 5,582,441 

ซ้ือสินทรัพย ์ 1,034,715 94,160 - 1,128,875 43,649 - 43,649 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (494,114) (1,393) - (495,507) (467,272) - (467,272) 

ลดลง - - - - - - - 

ราคาตามบญัชีส้ินปี - สุทธิ 2,589,483 92,767 3,549,324 6,231,574 1,609,494 3,549,324 5,158,818 

 
15. ที่ดินรอกำรพฒันำ 

ท่ีดินรอการพฒันา ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 

  หน่วย:บาท 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566 2565 2566 2565 
ท่ีดินและค่าพฒันาท่ีดิน  494,568,600 646,779,147 - - 

รวม 494,568,600 646,779,147 - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ท่ีดินรอการพฒันาบางส่วน ตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุ 8 ไดน้ าไปจดจ านองเป็น
หลกัทรัพยค์  ้าประกนัวงเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินตามหมายเหตุ 17, 21, 27.1 และ 27`.5 

  



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566226

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

ค่าใชจ้่าย(รายได)้ภาษท่ีีเก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรเบด็เสร็จอื่น ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
สรุปไดด้งัน้ี 
 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
ภำษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับ    
    ก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่จากประมาณการ    

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - (249,641) -    (177,697) 

ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น - (249,641) -    (177,697) 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหว่างค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของก าไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปี ส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 233,108,664 359,220,675 654,988,533 1,878,884 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 20% 20% 20% 20% 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณ    

อตัราภาษี 46,621,733 71,844,135 130,997,707 375,777 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ :     
รายไดท่ี้เกณฑบ์ญัชีต่างจากเกณฑภ์าษี 1,264,078 1,718,091 (132,356,599) - 
รายจ่ายอื่นท่ีเกณฑบ์ญัชีต่างจากเกณฑภ์าษี 1,050,460 584,066 - - 
รายจ่ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ้่ายทางภาษี (326,695) 1,018,992 384,769 387,633 
ผล(ก าไร)ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็น     

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 3,988,514 1,986,286 974,123 - 
ค่าใชจ้่าย(รายได)้ภาษเีงินไดร้อการตดับญัชี     
จากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราวและ     
 การกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (425,910) 263,273 (379,607) (394,557) 

รวม 5,550,447 5,570,708 (131,377,314) (6,924) 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไร     
       ขาดทุนเบด็เสร็จ 52,172,180 77,414,843 (379,607) 368,853 
อตัราภาษีเงินไดท่ี้แทจ้ริง 22.38% 21.55% 0.00% 19.63% 
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
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16. ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ / ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

สินทรัพย์และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีภายหลังจากการน ามาหักกลบกันตามความเหมาะสม ได้แสดงรวม 
ไวใ้นงบแสดง ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  มีรายละเอียดดงัน้ี 

 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบญัชี    
ผลต่างสิทธิการใช ้ 147,133 83,832 119,604 67,491 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ      

ผลประโยชน์พนกังาน 2,479,474 2,081,438 1,944,500 1,617,006 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสุญ 274,970 251,130 - - 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพยถ์าวร 573,360 - - - 
ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 274,548 913,907 - - 

 3,749,485 3,330,307 2,064,104 1,684,497 
หนิสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ผลแตกต่างระยะเวลาค่าเส่ือมสินทรัพย ์ 84,435 91,166 - - 

 84,435 91,166 - - 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงไวใ้นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 
 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน :    
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลส าหรับปี 52,598,090 77,151,570 - 763,410 

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี :     
ค่าใชจ้่าย(รายได)้ภาษเีงินไดร้อการตดับญัชี    
จากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราวและ    
การกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (425,910) 263,273 (379,607) (394,557) 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในงบก ำไร     

ขำดทุนเบ็ดเสร็จ 52,172,180 77,414,843 (379,607) 368,853 

  



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566 227

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

ค่าใชจ้่าย(รายได)้ภาษท่ีีเก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรเบด็เสร็จอื่น ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
สรุปไดด้งัน้ี 
 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
ภำษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับ    
    ก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่จากประมาณการ    

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - (249,641) -    (177,697) 

ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น - (249,641) -    (177,697) 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหว่างค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของก าไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปี ส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 233,108,664 359,220,675 654,988,533 1,878,884 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 20% 20% 20% 20% 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณ    

อตัราภาษี 46,621,733 71,844,135 130,997,707 375,777 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ :     
รายไดท่ี้เกณฑบ์ญัชีต่างจากเกณฑภ์าษี 1,264,078 1,718,091 (132,356,599) - 
รายจ่ายอื่นท่ีเกณฑบ์ญัชีต่างจากเกณฑภ์าษี 1,050,460 584,066 - - 
รายจ่ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ้่ายทางภาษี (326,695) 1,018,992 384,769 387,633 
ผล(ก าไร)ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็น     

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 3,988,514 1,986,286 974,123 - 
ค่าใชจ้่าย(รายได)้ภาษเีงินไดร้อการตดับญัชี     
จากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราวและ     
 การกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (425,910) 263,273 (379,607) (394,557) 

รวม 5,550,447 5,570,708 (131,377,314) (6,924) 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไร     
       ขาดทุนเบด็เสร็จ 52,172,180 77,414,843 (379,607) 368,853 
อตัราภาษีเงินไดท่ี้แทจ้ริง 22.38% 21.55% 0.00% 19.63% 
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

19. เงินกู้ยืมจำกกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 

เงินกูย้ืมจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 

  หน่วย:บาท 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565 

      
เงินกูย้ืมกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 31.1.5 - - 62,720,000 82,500,000 

รวม - - 62,720,000 82,500,000 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯ มีเงินกูยื้มระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2 แห่ง จ านวน 62.72 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 
จ านวน 82.50 ลา้นบาท) ตามล าดบั เป็นตัว๋สัญญาใชเ้งิน ครบก าหนดเม่ือทวงถาม คิดดอกเบ้ียตามอตัราเงินกูยื้มธนาคาร
พาณิชย ์MLR และอตัราเงินฝากประจ าของธนาคารพาณิชย ์ไม่มีหลกัทรัพยค์  ้าประกนั 

20. ส่วนของหนีสิ้นระยะยำวท่ีถึงก ำหนดช ำระในหนึ่งปี  

ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 
  หน่วย:บาท 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหต ุ 2566 2565 2566 2565 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน     21 431,278,416 195,936,680 - - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 22 2,929,499 2,390,899 2,695,677 2,572,478 

  434,207,915 198,327,579 2,695,677 2,572,478 

21. เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน  

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 
  หน่วย:บาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหต ุ 2566 2565 2566 2565 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  643,442,980 364,676.930 - - 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายใน      

หน่ึงปี 20 (431,278,416) (195,936,680) - - 
เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิ  212,164,564 168,740,250 - - 
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

17. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชี จ านวน 47.00 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : จ านวน 43.00 ลา้นบาท) อตัรา
ดอกเบ้ียร้อยละ MOR ถึง MOR-1 ต่อปี ค  ้าประกนัโดยสินคา้คงเหลือและท่ีดินรอการพฒันา ตามหมายเหตุ 8 และ 18 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีวงเงินกูร้ะยะส้ันจากสถาบนัการเงิน จ านวน  946.60 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : จ านวน 
318.00 ลา้นบาท) อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR-1.5 ถึง -3.00 และ BR+1.00 ต่อปี ค  ้าประกนัโดยสินคา้คงเหลือและท่ีดิน 
รอการพฒันา ตามหมายเหตุ 8 และ 15 

18. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 
  หน่วย:บาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565 
เจา้หน้ีการคา้      
 - บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 31.1.4 - 787,339 - - 
 - บุคคลหรือกิจการอื่น  31,103,018 36,879,457 113,775 1,678,605 

รวมเจา้หน้ีการคา้  31,103,018 37,666,796 113,775 1,678,605 
      
เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น      
 - เงินประกนัผลงานผูรั้บเหมา  44,557,187 72,622,314 - - 
 - ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย  10,313,535 9,231,724 1,597,051 1,438,317 
- ดอกเบ้ียคา้งจ่าย  762,663 670,783 - - 
 - ดอกเบ้ียคา้งจ่าย กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 31.1.4 - - 408,774 370,277 
 - ประมาณการเจา้หน้ีปิดตน้ทนุ 130,387,197 56,742,569 - - 
 -  เงินปันผลคา้งจ่ายผูถื้อหุน้ส่วนไดเ้สีย      
          ท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 31.1.4 11,700 - - - 
 - เจา้หน้ีอ่ืน  33,691,841 42,649,591 869,870 1,293,609 
 - เจา้หน้ีอ่ืน กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 31.1.4 - - 776,726 772,699 

รวมเจา้หน้ีอ่ืน  219,724,123 181,916,981 3,652,421 3,874,902 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 250,827,141 219,583,777 3,766,196 5,553,507 
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

19. เงินกู้ยืมจำกกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 

เงินกูย้ืมจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 

  หน่วย:บาท 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565 

      
เงินกูย้ืมกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 31.1.5 - - 62,720,000 82,500,000 

รวม - - 62,720,000 82,500,000 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯ มีเงินกูยื้มระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2 แห่ง จ านวน 62.72 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 
จ านวน 82.50 ลา้นบาท) ตามล าดบั เป็นตัว๋สัญญาใชเ้งิน ครบก าหนดเม่ือทวงถาม คิดดอกเบ้ียตามอตัราเงินกูยื้มธนาคาร
พาณิชย ์MLR และอตัราเงินฝากประจ าของธนาคารพาณิชย ์ไม่มีหลกัทรัพยค์  ้าประกนั 

20. ส่วนของหนีสิ้นระยะยำวท่ีถึงก ำหนดช ำระในหนึ่งปี  

ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 
  หน่วย:บาท 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหต ุ 2566 2565 2566 2565 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน     21 431,278,416 195,936,680 - - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 22 2,929,499 2,390,899 2,695,677 2,572,478 

  434,207,915 198,327,579 2,695,677 2,572,478 

21. เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน  

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 
  หน่วย:บาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหต ุ 2566 2565 2566 2565 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  643,442,980 364,676.930 - - 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายใน      

หน่ึงปี 20 (431,278,416) (195,936,680) - - 
เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิ  212,164,564 168,740,250 - - 
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

รายละเอียดเก่ียวกบัหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 
 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
ภายใน 1 ปี 3,109,568 2,495,813 3,226,976 3,226,976 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 3,196,305 1,507,073 9,971,356 13,198,333 
เกิน 5 ปี 208,500 394,500 - - 

รวม 6,514,373 4,397,387 13,198,332 16,425,309 
หกั  ดอกเบ้ียจ่ายในอนาคตของ     

สัญญาเช่า (361,669) (270,471) (1,268,147) (1,922,646) 
มูลค่าปัจจุบนัของหน้ีสินตาม     

สัญญาเช่า 6,152,704 4,126,916 11,930,185 14,502,663 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าไม่รวมดอกเบ้ียจ่ายในอนาคต มีดงัน้ี 
  หน่วย:บาท 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหต ุ 2566 2565 2566 2565 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  6,152,704 4,126,916 11,930,185 14,502,663 
หกั  หน้ีสินตามสัญญาเช่า      
       ท่ีครบก าหนดภายใน 1 ปี 20 (2,929,499) (2,390,899) (2,695,677) (2,572,478) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ  3,223,205 1,736,017 9,234,508 11,930,185 
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีวงเงินกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงิน รวมจ านวน 4,039.10 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 
จ านวน 2,065.30 ลา้นบาท) อตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละอา้งอิง MLR - 1.50 ถึง 3.00 และ BR+1.00 โดยช าระดอกเบ้ีย 
ทุกเดือนและช าระเงินตน้ตามการปลดจ านองอสังหาริมทรัพยร์อการขาย ในสัดส่วนร้อยละ 40 - 70 ของราคาขาย  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่ได้เบิกใช้ จ านวน  955.59 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : จ านวน 
1,023.68 ลา้นบาท)  

โดยวงเงินสินเช่ือขา้งตน้ค ้าประกนัโดยท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของโครงการแต่ละโครงการ และท่ีดินรอการพฒันาของ
กลุ่มบริษทั ตามหมายเหตุ 8, 11, 12 และ 15 

22. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 4,126,916 3,316,406 14,502,663 - 
เพ่ิมขึ้น 6,213,330 3,875,073 - 16,496,189 
ผลกระทบจากการปรับปรุงมูลค่าสัญญาเช่า (346,423) - - - 
จ่ายช าระ (3,841,119) (3,064,563) (2,572,478) (1,993,526) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  6,152,704 4,126,916 11,930,185 14,502,663 

ราคาทุน     
หกั  ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี (2,929,499) (2,390,899) (2,695,677) (2,572,478) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึง 
ก าหนดช าระในหน่ึงปี 

 
3,223,205 

 
1,736,017 

 
9,234,508 

 
11,930,185 
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แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566 231

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

35 
 

ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

รายละเอียดเก่ียวกบัหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 
 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
ภายใน 1 ปี 3,109,568 2,495,813 3,226,976 3,226,976 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 3,196,305 1,507,073 9,971,356 13,198,333 
เกิน 5 ปี 208,500 394,500 - - 

รวม 6,514,373 4,397,387 13,198,332 16,425,309 
หกั  ดอกเบ้ียจ่ายในอนาคตของ     

สัญญาเช่า (361,669) (270,471) (1,268,147) (1,922,646) 
มูลค่าปัจจุบนัของหน้ีสินตาม     

สัญญาเช่า 6,152,704 4,126,916 11,930,185 14,502,663 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าไม่รวมดอกเบ้ียจ่ายในอนาคต มีดงัน้ี 
  หน่วย:บาท 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหต ุ 2566 2565 2566 2565 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  6,152,704 4,126,916 11,930,185 14,502,663 
หกั  หน้ีสินตามสัญญาเช่า      
       ท่ีครบก าหนดภายใน 1 ปี 20 (2,929,499) (2,390,899) (2,695,677) (2,572,478) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ  3,223,205 1,736,017 9,234,508 11,930,185 
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สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมินสรุปไดด้งัน้ี 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 

อตัราคิดลด (ร้อยละ) 3.48 3.48 
อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (ร้อยละ) 7.00 7.00 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน (ขึ้นกบัช่วงอาย)ุ 0 - 60 0 - 60 

ข้อสมมติเก่ียวกับอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทั่วไปและจากอตัราตารางมรณะไทยปี 2560 
ปรับดว้ยค่าประมาณการปรับปรุงอตัราการเสียชีวิต ร้อยละ 3.0 ต่อปี 

วิเคราะห์ความอ่อนไหว 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติฐานอื่น ๆ คงท่ีจะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนด
ไวเ้ป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง 
ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน     
     ณ วันที่ 31 ธันวำคม  2566     
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,525,351) 1,868,286 (1,187,036) 1,457,110 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน     
     (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,312,718) 1,592,486 (1,033,968) 1,258,275 
อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต     
     (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 1,920,038 (1,598,230) 1,493,682 (1,241,504) 
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23. ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมนุเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

การเปล่ียนแปลงของประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน มีรายละเอียดดงัน้ี 
 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ    
ผลประโยชน์พนกังาน      

ณ วนัตน้ปี 10,407,192 9,653,261 8,085,029 7,338,185 
ตน้ทุนบริการปัจจบุนั และดอกเบ้ีย 2,176,669 2,167,846 1,823,961 1,801,037 
ผลขาดทนุจากการวดัมูลค่าใหม่ของ     
    ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ - (1,248,205) - (888,483) 
จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (186,492) (165,710) (186,492) (165,710) 

ณ วนัปลายปี 12,397,369 10,407,192 9,722,498 8,085,029 

ผลขาดทุนจากการประมาณการนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 
 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
สมมติฐานทางการเงิน - (944,380) - (725,814) 
การปรับปรุงจากประสบการณ์ - (303,825) - (162,669) 

               รวม - (1,248,205) - (888,483) 
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สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมินสรุปไดด้งัน้ี 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 

อตัราคิดลด (ร้อยละ) 3.48 3.48 
อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (ร้อยละ) 7.00 7.00 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน (ขึ้นกบัช่วงอาย)ุ 0 - 60 0 - 60 

ข้อสมมติเก่ียวกับอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทั่วไปและจากอตัราตารางมรณะไทยปี 2560 
ปรับดว้ยค่าประมาณการปรับปรุงอตัราการเสียชีวิต ร้อยละ 3.0 ต่อปี 

วิเคราะห์ความอ่อนไหว 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติฐานอื่น ๆ คงท่ีจะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนด
ไวเ้ป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง 
ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน     
     ณ วันที่ 31 ธันวำคม  2566     
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,525,351) 1,868,286 (1,187,036) 1,457,110 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน     
     (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,312,718) 1,592,486 (1,033,968) 1,258,275 
อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต     
     (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 1,920,038 (1,598,230) 1,493,682 (1,241,504) 
     

 
 
 
  



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566234

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

39 
 

ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2566 เม่ือวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2566 คณะกรรมการบริษทัยอ่ย
มีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส าหรับก าไรสะสม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย 
เป็นจ านวน 5,003,900 หุ้น ซ่ึงมีรายช่ือปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้นของบริษทั ณ วนัท่ี  11 พฤษภาคม 2566 
ในอตัราหุ้นละ 27.58 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 138.01 ลน้บาท โดยจ่ายช าระเสร็จส้ินแลว้เม่ือวนัท่ี 27 มิถุนายน 
2566 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง คร้ังท่ี 7/2566 เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2566 คณะกรรมการ
บริษทัย่อยมีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส าหรับก าไรสะสม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 แก่ผูถื้อหุ้นของ
บริษัทย่อย เป็นจ านวน 5,003,900 หุ้น ซ่ึงมีรายช่ือปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผู ้ถือหุ้นของบริษัท ณ วันท่ี  
11 พฤษภาคม 2566 ในอตัราหุ้นละ 34.00 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 170.13 ลน้บาท โดยจ่ายช าระเสร็จส้ินแล้ว 
เม่ือวนัท่ี 26 กรกฎาคม 2566 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง คร้ังท่ี 9/2566 เม่ือวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการ
บริษทัย่อยมีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส าหรับก าไรสะสม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 แก่ผูถื้อหุ้นของ
บริษทัยอ่ย เป็นจ านวน 5,003,900 หุ้น ซ่ึงมีรายช่ือปรากฏอยูใ่นสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้นของบริษทั ณ วนัท่ี 18 ตุลาคม 
2566 ในอตัราหุ้นละ 6.00 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 30.02 ลน้บาท โดยจ่ายช าระเสร็จส้ินแลว้เม่ือวนัท่ี 26 มกราคม 
2567 

24.3 ส ำรองตำมกฎหมำย 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทต้องส ารองตามกฎหมายอย่างน้อยร้อยละ 5 ของ 
ก าไรสุทธิหลงัจากหักส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าส ารองน้ีจะมีมูลค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ 
ทุนจดทะเบียน ส ารองน้ีไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้
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24. เงินปันผลจ่ำยและส ำรองตำมกฎหมำย 

24.1 เงินปันผลจ่ำยบริษัท 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 26 มกราคม 2566 ได้มีมติอนุมัติให้จ่าย 
เงินปันผลระหว่างกาลแก่ผูถื้อหุ้น ในอตัราหุ้นละ 6.36 บาท  รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 69.50 ล้านบาท โดย 
เงินปันผลดงักล่าวจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้น แล้วเม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2566 ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัไดมี้การให้
สัตยาบนัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลคร้ังน้ีในการประชุมคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2566 
และไดน้ าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัประจ าปี 2566 เม่ือวนัท่ี 14 มีนาคม 2566 แลว้ 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2566 ได้มีมติอนุมัติให้จ่าย 
เงินปันผลระหว่างกาลแก่ผูถื้อหุ้น ในอตัราหุ้นละ 22.87 บาท  รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 250.09 ลา้นบาท โดย 
เงินปันผลดงักล่าวจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้น แลว้เม่ือวนัท่ี 30 พฤษภาคม 2566 และบริษทั จะรายงานต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
คร้ังต่อไป  

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2566 เม่ือวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2566 ไดมี้มติอนุมติัให้จ่าย 
เงินปันผลระหว่างกาลแก่ผูถื้อหุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.06 บาท  รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 62.33 ล้านบาท โดย 
เงินปันผลดงักล่าวจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้น แลว้เม่ือวนัท่ี 27 มิถุนายน 2566 และบริษทั จะรายงานต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
คร้ังต่อไป 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2566 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2566 ได้มีมติอนุมัติให้จ่าย 
เงินปันผลระหว่างกาลแก่ผูถื้อหุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.16 บาท  รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 170.59 ล้านบาท โดย 
เงินปันผลดงักล่าวจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้น แลว้เม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2566 และบริษทั จะรายงานต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
คร้ังต่อไป 

24.2 เงินปันผลจ่ำยบริษัทย่อย 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทย่อยแห่งหน่ึง คร้ังท่ี  1/2566 เ ม่ือวันท่ี  6 กุมภาพันธ์ 2566 
คณะกรรมการบริษทัย่อยมีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส าหรับก าไรสะสม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 แก่ 
ผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย เป็นจ านวน 5,003,900 หุ้น ซ่ึงมีรายช่ือปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้นของบริษัท  
ณ วนัท่ี 22 ธันวาคม 2565 ในอตัราหุ้นละ 14.725 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 73.68 ลา้นบาท โดยจ่ายช าระเสร็จส้ิน
แลว้เม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2566 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัย่อยแห่งหน่ึง คร้ังท่ี 3/2566 เม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2566 คณะกรรมการ
บริษทัย่อยมีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส าหรับก าไรสะสม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 แก่ผูถื้อหุ้นของ
บริษทัยอ่ย เป็นจ านวน 5,003,900 หุ้น ซ่ึงมีรายช่ือปรากฏอยูใ่นสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้นของบริษทั ณ วนัท่ี 20 มีนาคม 
2566 ในอตัราหุ้นละ 50 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 250.20 ลน้บาท โดยจ่ายช าระเสร็จส้ินแลว้เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 
2566 
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ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2566 เม่ือวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2566 คณะกรรมการบริษทัยอ่ย
มีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส าหรับก าไรสะสม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย 
เป็นจ านวน 5,003,900 หุ้น ซ่ึงมีรายช่ือปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้นของบริษทั ณ วนัท่ี  11 พฤษภาคม 2566 
ในอตัราหุ้นละ 27.58 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 138.01 ลน้บาท โดยจ่ายช าระเสร็จส้ินแลว้เม่ือวนัท่ี 27 มิถุนายน 
2566 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง คร้ังท่ี 7/2566 เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2566 คณะกรรมการ
บริษทัย่อยมีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส าหรับก าไรสะสม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 แก่ผูถื้อหุ้นของ
บริษัทย่อย เป็นจ านวน 5,003,900 หุ้น ซ่ึงมีรายช่ือปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผู ้ถือหุ้นของบริษัท ณ วันท่ี  
11 พฤษภาคม 2566 ในอตัราหุ้นละ 34.00 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 170.13 ลน้บาท โดยจ่ายช าระเสร็จส้ินแล้ว 
เม่ือวนัท่ี 26 กรกฎาคม 2566 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง คร้ังท่ี 9/2566 เม่ือวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการ
บริษทัย่อยมีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส าหรับก าไรสะสม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 แก่ผูถื้อหุ้นของ
บริษทัยอ่ย เป็นจ านวน 5,003,900 หุ้น ซ่ึงมีรายช่ือปรากฏอยูใ่นสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้นของบริษทั ณ วนัท่ี 18 ตุลาคม 
2566 ในอตัราหุ้นละ 6.00 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 30.02 ลน้บาท โดยจ่ายช าระเสร็จส้ินแลว้เม่ือวนัท่ี 26 มกราคม 
2567 

24.3 ส ำรองตำมกฎหมำย 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทต้องส ารองตามกฎหมายอย่างน้อยร้อยละ 5 ของ 
ก าไรสุทธิหลงัจากหักส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าส ารองน้ีจะมีมูลค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ 
ทุนจดทะเบียน ส ารองน้ีไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้
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26. ก ำไรต่อหุ้น 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก 
ท่ีออกและช าระแลว้ในระหว่างปี 
 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 2565 2566 2565 
ก าไรท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญั     
ของบริษทั (บาท) 180,507,564 280,916,946 655,368,140 1,510,031 

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั     
ท่ีจ่ายช าระแลว้และถือโดยผูถื้อหุน้     
(หุ้น) 1,170,345,205 1,093,500,000 1,170,345,205 1,093,500,000 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น) 0.1542 0.2569 0.5600 0.0014 
บริษทั ได้ปรับปรุงจ านวนหุ้นสามญัท่ีใช้ในการค านวณก าไรต่อหุ้น โดยปรับจ านวนหุ้นตามสัดส่วนท่ีเปล่ียนไปของ
จ านวนหุ้นสามัญท่ีเปล่ียนแปลง โดยลดมูลค่าท่ีตราไวจ้ากเดิมหุ้นละ 100 บาท  เป็นหุ้นละ 1 บาท ตามท่ีกล่าวไวใ้น 
หมายเหตุ 25 และบริษทั  ไดป้รับปรุงจ านวนหุ้นสามญัท่ีใชใ้นการค านวณก าไรต่อหุ้นของปีก่อนท่ีน ามาเปรียบเทียบดว้ย 
โดยถือเสมือนว่าการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นไดเ้กิดขึ้นตั้งแต่วนัท่ีเร่ิมตน้ของปีแรกท่ีเสนอรายการ 

27. ภำระผูกพนัและเหตุกำรณ์ท่ีอำจเกิดขึน้ในภำยหน้ำ 

27.1 ภาระผกูพนัจากวงเงินสินเช่ือกบัสถาบนัการเงิน 
 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

หนงัสือค ้าประกนั (ท่ีเปิดใช)้ 785,124,348 2,065,300,000 - - 

วงเงินสินเช่ือขา้งตน้ค ้าประกนัโดยสินคา้คงเหลือ  และท่ีดินการรอพฒันา ตามหมายเหตุ 8 และ 15 

27.2 วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯ มีวงเงินเบิกเกินบญัชี 47.00 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565: จ านวน 43.00 ลา้นบาท) กบั
ธนาคารพาณิชย ์6 แห่งวงเงินกูด้งักล่าวค ้าประกนัโดยท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของโครงการและอสังหาริมทรัพย์
เพ่ือการลงทุน และค ้าประกนัส่วนตวัโดยกรรมการบางท่านของบริษทัฯ ตามหมายเหตุ 8, 12 และ 15 
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25. ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินทุนจำกกำรรวมกิจกำรภำยใต้กำรควบคุมเดียวกัน 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

 ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีออกและช าระแลว้  

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

ช าระแลว้ 

ส่วนเกินทุนจาก 

การรวมกิจการภายใต้

การควบคุมเดียวกนั 

รวม 

 จ านวนหุ้น หุ้นสามญั จ านวนหุ้น หุ้นสามญั 

 

 (หุ้น) (บาท) (หุ้น) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 10,935,000  1,093,500,000  10,935,000  1,093,500,000  - 791,100,397 1,884,600,397 

การลดมูลค่าหุ้นสามญัจาก         

   มูลค่าหุ้นละ100 บาท         

    เป็นมูลค่าหุ้นละ 1 บาท 1,082,565,000  - 1,082,565,000  - - - - 

เพิ่มทุนระหว่างงวด 406,500,000  406,500,000  406,500,000 406,500,000 199,185,000 - 605,685,000 

ค่าใชจ่้ายในการจ าหน่าย                    

หุ้นสามญั - - - - (9,988,117) - (9,988,117) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 1,500,000,000  1,500,000,000  1,500,000,000  1,500,000,000  189,196,883 791,100,397 2,480,297,280 

ในระหว่างวนัท่ี 18 - 20 ตุลาคม 2566 บริษทัไดเ้สนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 406,500,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1.49 
บาท แก่ประชาชนทัว่ไปและกรรมการ ผูบ้ริหารและ/หรือพนกังานของบริษทั โดยมีมูลค่า ท่ีตราไว ้1.00 บาท ท าให้มีส่วนเกิน
มูลค่าหุ้นสามญัจ านวน 189.20 ล้านบาท ซ่ึงสุทธิจากค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเพื่อเสนอขายหุ้นดังกล่าวจ านวน 9.99 
ลา้นบาท บริษทัไดรั้บช าระค่าหุ้นจ านวน 596.35 ลา้นบาทแลว้และไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนท่ีไดรั้บช าระแลว้กบักรมพฒันา
ธุรกิจการคา้เม่ือวนัท่ี 24 ตุลาคม 2566 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทั มีหุ้นสามญัจดทะเบียนทั้งหมดซ่ึงมีราคามูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท (2565: หุน้ละ 100 
บาท)  มีจ านวน 1,500,000,000 หุน้ (2565: จ านวน  10,093,500 หุน้) หุ้นทั้งหมดไดอ้อกและช าระเตม็มูลค่าแลว้ 

ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 14 มีนาคม 2566 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัเปล่ียนแปลง
ลดมูลค่าหุ้นท่ีตราไวจ้ากเดิมมูลคา่หุ้นละ 100 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 1 บาท ท าใหจ้ านวนหุ้นของบริษทัจากเดิม 10,935,000 
หุ้น เป็น 1,093,500,000 หุ้น โดยเป็นหุ้นท่ีช าระแลว้จ านวน 1,093,500,000 หุน้ โดยไดจ้ดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจ
การคา้กระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 2566  

ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี  14 มีนาคม 2566 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการเพ่ิมทุน 
จดทะเบียนของบริษทั อีกจ านวน 406.50 ลา้นบาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน 1,093.50 ลา้นบาท รวมเป็นทุน 
จดทะเบียนใหม่ จ านวน 1,500.00 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 406,500,000 หุน้ (มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ  
1 บาท) โดยไดจ้ดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 2566 เพื่อรองรับการเสนอขาย
หุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่ประชาชนทัว่ไป 
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26. ก ำไรต่อหุ้น 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก 
ท่ีออกและช าระแลว้ในระหว่างปี 
 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 2565 2566 2565 
ก าไรท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญั     
ของบริษทั (บาท) 180,507,564 280,916,946 655,368,140 1,510,031 

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั     
ท่ีจ่ายช าระแลว้และถือโดยผูถื้อหุน้     
(หุ้น) 1,170,345,205 1,093,500,000 1,170,345,205 1,093,500,000 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น) 0.1542 0.2569 0.5600 0.0014 
บริษทั ได้ปรับปรุงจ านวนหุ้นสามญัท่ีใช้ในการค านวณก าไรต่อหุ้น โดยปรับจ านวนหุ้นตามสัดส่วนท่ีเปล่ียนไปของ
จ านวนหุ้นสามัญท่ีเปล่ียนแปลง โดยลดมูลค่าท่ีตราไวจ้ากเดิมหุ้นละ 100 บาท  เป็นหุ้นละ 1 บาท ตามท่ีกล่าวไวใ้น 
หมายเหตุ 25 และบริษทั  ไดป้รับปรุงจ านวนหุ้นสามญัท่ีใชใ้นการค านวณก าไรต่อหุ้นของปีก่อนท่ีน ามาเปรียบเทียบดว้ย 
โดยถือเสมือนว่าการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นไดเ้กิดขึ้นตั้งแต่วนัท่ีเร่ิมตน้ของปีแรกท่ีเสนอรายการ 

27. ภำระผูกพนัและเหตุกำรณ์ท่ีอำจเกิดขึน้ในภำยหน้ำ 

27.1 ภาระผกูพนัจากวงเงินสินเช่ือกบัสถาบนัการเงิน 
 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

หนงัสือค ้าประกนั (ท่ีเปิดใช)้ 785,124,348 2,065,300,000 - - 

วงเงินสินเช่ือขา้งตน้ค ้าประกนัโดยสินคา้คงเหลือ  และท่ีดินการรอพฒันา ตามหมายเหตุ 8 และ 15 

27.2 วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯ มีวงเงินเบิกเกินบญัชี 47.00 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565: จ านวน 43.00 ลา้นบาท) กบั
ธนาคารพาณิชย ์6 แห่งวงเงินกูด้งักล่าวค ้าประกนัโดยท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของโครงการและอสังหาริมทรัพย์
เพ่ือการลงทุน และค ้าประกนัส่วนตวัโดยกรรมการบางท่านของบริษทัฯ ตามหมายเหตุ 8, 12 และ 15 

  



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566238

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

43 
 

ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

27.5 หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น 

27.5.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯ มีหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเขา้ค ้าประกนัการขอให้ธนาคาร
ออกหนงัสือค ้าประกนั วงเงินรวม 650.00 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565: จ านวน 650.00 ลา้นบาท) 

27.5.2 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการให้ธนาคารออกหนังสือ  
ค ้าประกนัสาธารณูปโภคโครงการ วงเงิน 135.12 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565: จ านวน 135.12 ลา้นบาท)  
ค ้าประกนัโดยวงเงินกูโ้ครงการ เงินฝากธนาคาร ตามหมายเหตุ 9  และกรรมการบริษทับางท่าน 

27.5.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯ มีหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเขา้ค ้าประกนัวงเงินตัว๋สัญญาใช้
เงินและการออกหนงัสือค ้าประกนัวงเงิน 1,186.60 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565: จ านวน 318.00 ลา้นบาท) 
ค ้าประกนัโดยหลกัทรัพยข์องบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งและกรรมการของบริษทั 

27.5.4 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯ มีหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเขา้ค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือเพ่ือการ
ก่อสร้าง วงเงินรวม 2,020.38 ล้านบาท (พ.ศ. 2565: จ านวน 1,747.30 ล้านบาท) วงเงินดังกล่าว
ขา้งตน้ค ้าประกนัโดยสินคา้คงเหลือ อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และ
ท่ีดินรอการพฒันา ตามหมายเหตุ 8, 11, 12 และ 15 

27.5.5 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยถูกลูกคา้รายหน่ึงฟ้องร้อง เป็นจ าเลยร่วมกบัคู่คา้รายหน่ึงใน
ฐานความผิด ผิดสัญญาซ้ือขายพร้อมทั้งเรียกร้องค่าเสียหายเป็นจ านวนเงิน 12.06 ลา้นบาท ปัจจุบนั
คดีอยูใ่นระหว่างการสืบพยานของศาลชั้นตน้ ซ่ึงจากการประเมินของฝ่ายบริหารเห็นว่า บริษทัและ
พนกังานของบริษทั ไม่มีส่วนร่วมในความผิดตามฟ้อง และมีโอกาสค่อยขา้งนอ้ยท่ีบริษทัจะไดรั้บ
ความเสียหายจากคดีความในคร้ังน้ี 

27.6 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 27.6.1 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ ์2567 ดงัน้ี 

27.6.1.1 มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณาอนุมติัการ
จดัสรรก าไรสุทธิ เพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน 3,689,077 บาท ซ่ึงคิดเป็นร้อย
ละ 0.56 ของก าไรสุทธิประจ าปี รวมเป็นเงินส ารองตามกฎหมายสะสมจ านวน 64,285,680 
บาท คิดเป็นร้อยละ 4.29 ของทุนจดทะเบียน 

27.6.1.2  อนุมติัการจ่ายปันผล ประจ าปี 2566 ในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท หรือ คิดเป็นมูลค่าไม่เกิน 
75,000,000 บาท โดยจ่ายปันผลเป็นเงินสด คิดเป็นร้อยละ 11.44 ของก าไรส าหรับปีบริษทั
ก าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี  
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
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27.3 ภาระผกูพนัตามรายจ่ายฝ่ายทุน 

กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุนดงัน้ี 
 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 

รายจ่ายฝ่ายทุนในการซ้ือท่ีดิน     
เพื่อพฒันาโครงการ 240,000,000 121,778,000 - - 

27.4 ภาระผกูพนัอื่น 

 27.4.1 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายช าระจนครบตามสัญญา 
 หน่วย : ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม 
 2566 2565 
สัญญาว่าจา้งผูรั้บเหมาก่อสร้าง 319.10 81.34 
สัญญาเช่าพ้ืนท่ีส านกังานและระบบสารสนเทศ 0.11 0.15 
สัญญาเช่าป้ายโฆษณาและบริการส่ือโฆษณา 1.78 2.20 
สัญญาค่านายหนา้ขายอาคารชุด 6.50 6.25 

27.4.2 ภาระจากการพฒันาโครงการท่ีด าเนินการอยู่ 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
จ านวนโครงการที่ด าเนินการอยูต่น้ปี 21 19 - - 
จ านวนโครงการที่ปิดแลว้ -  1  - - 
จ านวนโครงการที่เปิดใหม่ 5 3 - - 
จ านวนโครงการท่ีด าเนินการอยูส้ิ่นปี 26 21 - - 

มูลค่าโครงการท่ีเปิดด าเนินการ      
   (ลา้นบาท) 18,697.94 16,314.99 - - 
มูลค่าซ้ือขายท่ีไดท้ าสัญญาแลว้ทั้งส้ิน     
   (ลา้นบาท) 737.47 615.64 - - 
คิดเป็นร้อยละของยอดขายรวมของ     
        โครงการที่เปิดด าเนินการอยู่ 3.94 3.77 - - 
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
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27.5 หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น 

27.5.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯ มีหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเขา้ค ้าประกนัการขอให้ธนาคาร
ออกหนงัสือค ้าประกนั วงเงินรวม 650.00 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565: จ านวน 650.00 ลา้นบาท) 

27.5.2 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการให้ธนาคารออกหนังสือ  
ค ้าประกนัสาธารณูปโภคโครงการ วงเงิน 135.12 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565: จ านวน 135.12 ลา้นบาท)  
ค ้าประกนัโดยวงเงินกูโ้ครงการ เงินฝากธนาคาร ตามหมายเหตุ 9  และกรรมการบริษทับางท่าน 

27.5.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯ มีหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเขา้ค ้าประกนัวงเงินตัว๋สัญญาใช้
เงินและการออกหนงัสือค ้าประกนัวงเงิน 1,186.60 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565: จ านวน 318.00 ลา้นบาท) 
ค ้าประกนัโดยหลกัทรัพยข์องบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งและกรรมการของบริษทั 

27.5.4 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯ มีหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเขา้ค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือเพ่ือการ
ก่อสร้าง วงเงินรวม 2,020.38 ล้านบาท (พ.ศ. 2565: จ านวน 1,747.30 ล้านบาท) วงเงินดังกล่าว
ขา้งตน้ค ้าประกนัโดยสินคา้คงเหลือ อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และ
ท่ีดินรอการพฒันา ตามหมายเหตุ 8, 11, 12 และ 15 

27.5.5 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยถูกลูกคา้รายหน่ึงฟ้องร้อง เป็นจ าเลยร่วมกบัคู่คา้รายหน่ึงใน
ฐานความผิด ผิดสัญญาซ้ือขายพร้อมทั้งเรียกร้องค่าเสียหายเป็นจ านวนเงิน 12.06 ลา้นบาท ปัจจุบนั
คดีอยูใ่นระหว่างการสืบพยานของศาลชั้นตน้ ซ่ึงจากการประเมินของฝ่ายบริหารเห็นว่า บริษทัและ
พนกังานของบริษทั ไม่มีส่วนร่วมในความผิดตามฟ้อง และมีโอกาสค่อยขา้งนอ้ยท่ีบริษทัจะไดรั้บ
ความเสียหายจากคดีความในคร้ังน้ี 

27.6 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 27.6.1 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ ์2567 ดงัน้ี 

27.6.1.1 มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณาอนุมติัการ
จดัสรรก าไรสุทธิ เพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน 3,689,077 บาท ซ่ึงคิดเป็นร้อย
ละ 0.56 ของก าไรสุทธิประจ าปี รวมเป็นเงินส ารองตามกฎหมายสะสมจ านวน 64,285,680 
บาท คิดเป็นร้อยละ 4.29 ของทุนจดทะเบียน 

27.6.1.2  อนุมติัการจ่ายปันผล ประจ าปี 2566 ในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท หรือ คิดเป็นมูลค่าไม่เกิน 
75,000,000 บาท โดยจ่ายปันผลเป็นเงินสด คิดเป็นร้อยละ 11.44 ของก าไรส าหรับปีบริษทั
ก าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี  
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30. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 

ส าหรับปี  ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงัน้ี 
 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
ซ้ือท่ีดิน  วสัดุก่อสร้าง  และค่าแรง     

ผูรั้บเหมาระหว่างงวด 1,093,583,097 771,294,642 - - 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป     

งานระหว่างท าและท่ีดินรอพฒันา (502,647,910) 83,321,588 - - 
เงินเดือนและค่าแรง และผลประโยชน์อื่น    

ของพนกังาน 73,234,473 64,924,257 60,754,075 54,664,141 
ค่าโฆษณาประชาสัมพนัธ์ 30,182,484 32,314,162 - - 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 11,273,065 10,798,593 4,212,953 3,031,898 
สัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 3,496,492 6,806,134 131,040 131,040 
ภาษีธุรกิจเฉพาะและค่าธรรมเนียมโอน 45,532,452 63,356,967 - - 

31. รำยกำรกับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัหมายถึงบุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุม หรือถูกควบคุม หรืออยู่ภายใตก้าร
ควบคุมเดียวกันกับบริษัท (รวมถึงบริษัทท่ีด าเนินธุรกิจการลงทุน บริษัทย่อย และบริษัทย่อยในเครือเดียวกัน)  
ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้มหรือกระท าการผ่านบริษทัอ่ืน นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมาย
รวมถึง บุคคลท่ีเป็นเจา้ของส่วนไดเ้สียในสิทธิออกเสียงของบริษทั ซ่ึงมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้มต่อกิจการ ผูบ้ริหารส าคญัทั้งท่ีเป็นกรรมการหรือพนกังานของบริษทัตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกล้ชิดกบั
บุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั คือ กลุ่มครอบครัวบูรณุปกรณ์ ส่วนท่ีเหลือถือโดยผูถื้อหุ้นทัว่ไป 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกบับริษทัแต่ละรายการ บริษทัค านึงถึงเน้ือหาของ
ความสัมพนัธ์มากกว่ารูปแบบกฎหมาย  
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8 พฤษภาคม 2567 และก าหนดจ่ายเงินปันผลใน วนัท่ี 24 พฤษภาคม 2567   โดยการจ่ายเงิน
ปันผลดงักล่าว จะน าเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 เพื่ออนุมติัต่อไป 

27.6.2  ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคร้ังท่ี 1/2567 ลงวนัท่ี 25 มกราคม 2567 มีมติให้เขา้ท า
รายการกบับริษทัเอกชนต่างชาติ โดยบริษทัไดล้งนามบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ(MOU) เม่ือวนัท่ี  
29 มกราคม 2567 โดยมีวตัถปุระสงคห์ลกั เพ่ือจดัตั้งโรงเรียนนานาชาติ ซ่ึงจดัตั้งในเขตพ้ืนท่ี
เชียงใหม ่

 

28. รำยได้และต้นทุน 

รายไดต้น้ทุนจากอสังหาริมทรัพยแ์ละบริการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 
 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพย ์ 1,111,468,622 1,534,344,835 - - 
รายไดจ้ากการบริการ - - 88,569,334 70,439,252 
รายไดเ้งินปันผล - - 661,782,995 - 

รวมรายได ้ 1,111,468,622 1,534,344,835 750,352,329 70,439,252 
ตน้ทุนขายอสังหาริมทรัพย ์ (589,723,381) (853,483,135) - - 
ตน้ทุนการเช่าและบริการ - - (62,583,302) (57,668,617) 

รวมตน้ทุนขาย (589,723,381) (853,483,135) (62,583,302) (57,668,617) 

ก าไรขั้นตน้ 521,745,241 680,861,700 687,769,027 12,770,635 

29. รำยได้อ่ืน 

รายไดอ่ื้น ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 
 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
รายไดจ้ากการริบเงินจองเงินสัญญา 5,558,486 1,764,826 - - 
รายไดอ้ื่น 6,261,007 3,226,106 95 2,384 

รวม 11,819,493 4,990,932 95 2,384 
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30. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 

ส าหรับปี  ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงัน้ี 
 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
ซ้ือท่ีดิน  วสัดุก่อสร้าง  และค่าแรง     

ผูรั้บเหมาระหว่างงวด 1,093,583,097 771,294,642 - - 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป     

งานระหว่างท าและท่ีดินรอพฒันา (502,647,910) 83,321,588 - - 
เงินเดือนและค่าแรง และผลประโยชน์อื่น    

ของพนกังาน 73,234,473 64,924,257 60,754,075 54,664,141 
ค่าโฆษณาประชาสัมพนัธ์ 30,182,484 32,314,162 - - 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 11,273,065 10,798,593 4,212,953 3,031,898 
สัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 3,496,492 6,806,134 131,040 131,040 
ภาษีธุรกิจเฉพาะและค่าธรรมเนียมโอน 45,532,452 63,356,967 - - 

31. รำยกำรกับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัหมายถึงบุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุม หรือถูกควบคุม หรืออยู่ภายใตก้าร
ควบคุมเดียวกันกับบริษัท (รวมถึงบริษัทท่ีด าเนินธุรกิจการลงทุน บริษัทย่อย และบริษัทย่อยในเครือเดียวกัน)  
ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้มหรือกระท าการผ่านบริษทัอ่ืน นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมาย
รวมถึง บุคคลท่ีเป็นเจา้ของส่วนไดเ้สียในสิทธิออกเสียงของบริษทั ซ่ึงมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้มต่อกิจการ ผูบ้ริหารส าคญัทั้งท่ีเป็นกรรมการหรือพนกังานของบริษทัตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกล้ชิดกบั
บุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั คือ กลุ่มครอบครัวบูรณุปกรณ์ ส่วนท่ีเหลือถือโดยผูถื้อหุ้นทัว่ไป 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกบับริษทัแต่ละรายการ บริษทัค านึงถึงเน้ือหาของ
ความสัมพนัธ์มากกว่ารูปแบบกฎหมาย  
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
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นโยบายของบริษทัท่ีเก่ียวกบัรายการคา้กบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 
ลกัษณะรำยกำร นโยบำยรำคำ 

รายไดค้่าบริการและบริหารจดัการ ราคาและค่าบริการเป็นไปตามขอ้ตกลงกนั 
รายไดค้่าบริการใชง้านและบ ารุงรักษาระบบ RMS ราคาและค่าบริการเป็นไปตามขอ้ตกลงกนั 
ค่าเช่าส านกังาน ราคาและค่าบริการเป็นไปตามขอ้ตกลงกนั 
เงินกูย้ืม, ให้กูยื้ม และดอกเบ้ียจ่าย, ดอกเบ้ียรับในรูป
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 

ครบก าหนดเม่ือทวงถาม อตัราดอกเบ้ียตามอตัราท่ีตกลงกนั
ร้อยละ MLR ต่อปี 

ค่าธรรมเนียมหนงัสือค ้าประกนั (LG) ไม่คิดค่าตอบแทน 
ค ้าประกนัวงเงินหนงัสือค ้าประกนั ไม่คิดค่าตอบแทน 
ค ้าประกนัวงเงิน O/D ไม่คิดค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนสิทธิภาระจ ายอม ราคาและค่าบริการเป็นไปตามขอ้ตกลงกนั 
ขายท่ีดินเพื่อจดภาระจ ายอม ราคาซ้ือขายเป็นไปตามขอ้ตกลงกนั 
ซ้ือสินคา้และซ้ือทรัพยสิ์น ราคาซ้ือขายเป็นไปตามขอ้ตกลงกนั 
งานเหมากระจกและอลูมิเนียมส าหรับสินคา้เพื่อขาย 
และทรัพยสิ์น 

ราคาตลาด 
 

ค่าบริการห้องพกั, อาหารและเคร่ืองด่ืม ราคาและค่าบริการเป็นไปตามขอ้ตกลงกนั 
ค่าเช่าพ้ืนท่ีติดตั้งป้ายโฆษณา ราคาและค่าบริการเป็นไปตามขอ้ตกลงกนั 
ซ้ือท่ีดิน ราคาซ้ือขายเป็นไปตามขอ้ตกลงกนั 
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ความสัมพนัธ์ระหว่างบริษทักบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหว่างกนัเป็นดงัต่อไปน้ี 
ช่ือบริษัท ควำมสัมพนัธ์กับบริษัท 

บริษทั นอร์ทโฮม จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั อรสิรินกรุ๊ป จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั โกลบอล เวลท ์พลสั จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั นอร์ทโฮม พร๊อพเพอร์ต้ี จ ากดั บริษทัยอ่ย (ถือหุน้โดย บริษทั นอร์ทโฮม จ ากดั ร้อยละ 99.96) 
บริษทั อรสิริน พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั บริษทัยอ่ย (ถือหุน้โดย บริษทั อรสิรินกรุ๊ป จ ากดั ร้อยละ 99.96) 
บริษทั ทิชาพร จ ากดั บริษทัยอ่ย (ถือหุน้โดย บริษทั อรสิรินกรุ๊ป จ ากดั ร้อยละ 99.97) 
บริษทั เชียงใหม่สุดาลกัษณ์ จ ากดั บริษทัของผูถื้อหุน้ในกลุ่มบริษทั 
ห้างหุ้นส่วนจ ากดั โอด้ีกลาส บริษทัของผูถื้อหุน้ในกลุ่มบริษทั 
บริษทั ริเวอร์ไซต ์สปา รีสอร์ท จ ากดั บริษทัของผูถื้อหุน้ในกลุ่มบริษทั 
ห้างหุ้นส่วนจ ากดั อรปรีดี บริษทัของผูถื้อหุน้ในกลุ่มบริษทั 
บริษทั กรณ์ลดัดา จ ากดั บริษทัของผูถื้อหุน้ในกลุ่มบริษทั 
บริษทั ชยัจิตรา เรียลเอสเตท จ ากดั บริษทัของผูถื้อหุน้ในกลุ่มบริษทั 
บริษทั คนัธาราษฏร์ พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั บริษทัของผูถื้อหุน้ในกลุ่มบริษทั 
บริษทั ชยัปกรณ์ เรียลเอสเตท จ ากดั บริษทัของผูถื้อหุน้ในกลุ่มบริษทั 
บริษทั ชา้งคลานเวย ์จ ากดั บริษทัของผูถื้อหุน้ในกลุ่มบริษทั 
บริษทั สันทรายเวย ์จ ากดั บริษทัของผูถื้อหุน้ในกลุ่มบริษทั 
บริษทั เชียงใหม่ทศันาภรณ์ จ ากดั บริษทัของผูถื้อหุน้ในกลุ่มบริษทั 
บริษทั ศิลป์ไทย จ ากดั บริษทัของผูถื้อหุน้ในกลุ่มบริษทั 
บริษทั ปานพาลิน  จ ากดั บริษทัของผูถื้อหุน้ในกลุ่มบริษทั 
บริษทั ปกรณ์สิริน จ ากดั บริษทัของผูถื้อหุน้ในกลุ่มบริษทั 
ห้างหุ้นส่วนจ ากดัอรสิริน โฮม บริษทัของผูถื้อหุน้ในกลุ่มบริษทั 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งและเก่ียวโยง ผูถื้อหุ้นในบริษทัและกรรมการผูด้  ารงต าแหน่ง 
 ผูถื้อหุ้นในกลุ่มบริษทั 
 เครือญาติของกรรมการบริษทั 
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แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566 243

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

นโยบายของบริษทัท่ีเก่ียวกบัรายการคา้กบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 
ลกัษณะรำยกำร นโยบำยรำคำ 

รายไดค้่าบริการและบริหารจดัการ ราคาและค่าบริการเป็นไปตามขอ้ตกลงกนั 
รายไดค้่าบริการใชง้านและบ ารุงรักษาระบบ RMS ราคาและค่าบริการเป็นไปตามขอ้ตกลงกนั 
ค่าเช่าส านกังาน ราคาและค่าบริการเป็นไปตามขอ้ตกลงกนั 
เงินกูย้ืม, ให้กูยื้ม และดอกเบ้ียจ่าย, ดอกเบ้ียรับในรูป
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 

ครบก าหนดเม่ือทวงถาม อตัราดอกเบ้ียตามอตัราท่ีตกลงกนั
ร้อยละ MLR ต่อปี 

ค่าธรรมเนียมหนงัสือค ้าประกนั (LG) ไม่คิดค่าตอบแทน 
ค ้าประกนัวงเงินหนงัสือค ้าประกนั ไม่คิดค่าตอบแทน 
ค ้าประกนัวงเงิน O/D ไม่คิดค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนสิทธิภาระจ ายอม ราคาและค่าบริการเป็นไปตามขอ้ตกลงกนั 
ขายท่ีดินเพื่อจดภาระจ ายอม ราคาซ้ือขายเป็นไปตามขอ้ตกลงกนั 
ซ้ือสินคา้และซ้ือทรัพยสิ์น ราคาซ้ือขายเป็นไปตามขอ้ตกลงกนั 
งานเหมากระจกและอลูมิเนียมส าหรับสินคา้เพื่อขาย 
และทรัพยสิ์น 

ราคาตลาด 
 

ค่าบริการห้องพกั, อาหารและเคร่ืองด่ืม ราคาและค่าบริการเป็นไปตามขอ้ตกลงกนั 
ค่าเช่าพ้ืนท่ีติดตั้งป้ายโฆษณา ราคาและค่าบริการเป็นไปตามขอ้ตกลงกนั 
ซ้ือท่ีดิน ราคาซ้ือขายเป็นไปตามขอ้ตกลงกนั 



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566244

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

31.1.3 เงินปันผลค้ำงรับ - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 
 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
     

บริษทัยอ่ย - - 30,011,700 - 

รวม - - 30,011,700 - 
 
31.1.4 เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 

เจา้หน้ีการคา้(ค่าสินคา้และบริการ)     
    บริษทัของผูถื้อหุน้ในกลุ่มบริษทั - 787,339 - - 

รวม - 787,339 - - 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - เงินกูยื้มระยะส้ัน     

บริษทัยอ่ย - - 408,774 370,277 
รวม - - 408,774 370,277 

เงินปันผลคา้งจ่าย     
ผูถื้อหุ้นในกลุ่มบริษทั 11,700 - - - 

รวม 11,700 - - - 
เจา้หน้ีอ่ืน     

บริษทัยอ่ย - - 776,726 772,699 
รวม - - 776,726 772,699 
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

31.1 รำยกำรและจ ำนวนเงินด้ำนงบแสดงฐำนะกำรเงินกับบุคคลและกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท เป็นดังนี ้

31.1.1 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส ำหรับปีส้ินสุด 2566 2565 2566 2565 
ดอกเบ้ียคา้งรับ - เงินให้กูยื้มระยะส้ัน     

บริษทัยอ่ย - - 10,831,090 6,975,068 

รวม - - 10,831,090 6,975,068 

ลูกหน้ีอ่ืน     
บริษทัยอ่ย - - 2,114,160 2,114,160 

รวม - - 2,114,160 2,114,160 

31.1.2 เงินให้กู้ยืมแก่กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

บริษทัยอ่ย - - 732,956,745 177,650,000 

รวม - - 732,956,745 177,650,000 

การเปล่ียนแปลงของเงินให้กูยื้มระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 
2565 มีรายละเอียดดงัน้ี 
 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
บริษัทย่อย     

ยอดคงเหลือตน้ปี - - 177,650,000 131,150,000 
เงินกูเ้พ่ิมระหว่างปี - - 1,120,797,104 219,500,000 
เงินกูจ้่ายคืนระหว่างปี - - (565,490,359) (173,000,000) 

รวม - - 732,956,745 177,650,000 
  



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566 245

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

31.1.3 เงินปันผลค้ำงรับ - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 
 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
     

บริษทัยอ่ย - - 30,011,700 - 

รวม - - 30,011,700 - 
 
31.1.4 เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 

เจา้หน้ีการคา้(ค่าสินคา้และบริการ)     
    บริษทัของผูถื้อหุน้ในกลุ่มบริษทั - 787,339 - - 

รวม - 787,339 - - 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - เงินกูยื้มระยะส้ัน     

บริษทัยอ่ย - - 408,774 370,277 
รวม - - 408,774 370,277 

เงินปันผลคา้งจ่าย     
ผูถื้อหุ้นในกลุ่มบริษทั 11,700 - - - 

รวม 11,700 - - - 
เจา้หน้ีอ่ืน     

บริษทัยอ่ย - - 776,726 772,699 
รวม - - 776,726 772,699 

 
  



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566246

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

31.2 รำยกำรและจ ำนวนเงินด้ำนงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ส ำหรับงวดปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565  
กับบุคคล และกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท เป็นดังนี้ 

 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 

31.2.1 รายไดบ้ริการ     
บริษทัยอ่ย - - 88,569,334 70,439,252 

รวม - - 88,569,334 70,439,252 
31.2.2 รายไดจ้ากเงินปันผล     

บริษทัยอ่ย - - 661,782,995 - 
รวม - - 661,782,995 - 

31.2.3 ดอกเบ้ียรับ - เงินให้กูย้ืม     
บริษทัยอ่ย - - 8,415,585 3,911,934 

รวม - - 8,415,585 3,911,934 
31.2.4 ค่าบริการ     

บริษทัของผูถื้อหุ้นในกลุ่มบริษทั 988,424 192,500 836,324 29,000 
รวม 988,424 192,500 836,324 29,000 

31.2.5 ค่าใชจ้่ายอื่น     
บริษทัของผูถื้อหุ้นในกลุ่มบริษทั 43,158 94,533 - - 

รวม 43,158 94,533 - - 
31.2.6 ดอกเบ้ียจ่าย - เงินกูย้ืม     

บริษทัยอ่ย - - 1,872,969 1,089,491 
รวม - - 1,872,969 1,089,491 
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

31.1.5 เงินกู้ยืมจำกกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 
 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

บริษทัยอ่ย - - 62,720,000 82,500,000 

รวม - - 62,720,000 82,500,000 

กำรเปลี่ยนแปลงของเงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน ส ำหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 
มีรำยละเอียดดังนี ้
 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
บริษัทย่อย     
ยอดคงเหลือตน้ปี - - 82,500,000 40,000,000 
เงินกูเ้พ่ิมระหว่างปี - - 195,900,000 150,500,000 
เงินกูจ้่ายคืนระหว่างปี - - (215,680,000) (108,000,000) 

รวม - - 62,720,000 82,500,000 



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566 247

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

31.2 รำยกำรและจ ำนวนเงินด้ำนงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ส ำหรับงวดปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565  
กับบุคคล และกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท เป็นดังนี้ 

 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 

31.2.1 รายไดบ้ริการ     
บริษทัยอ่ย - - 88,569,334 70,439,252 

รวม - - 88,569,334 70,439,252 
31.2.2 รายไดจ้ากเงินปันผล     

บริษทัยอ่ย - - 661,782,995 - 
รวม - - 661,782,995 - 

31.2.3 ดอกเบ้ียรับ - เงินให้กูย้ืม     
บริษทัยอ่ย - - 8,415,585 3,911,934 

รวม - - 8,415,585 3,911,934 
31.2.4 ค่าบริการ     

บริษทัของผูถื้อหุ้นในกลุ่มบริษทั 988,424 192,500 836,324 29,000 
รวม 988,424 192,500 836,324 29,000 

31.2.5 ค่าใชจ้่ายอื่น     
บริษทัของผูถื้อหุ้นในกลุ่มบริษทั 43,158 94,533 - - 

รวม 43,158 94,533 - - 
31.2.6 ดอกเบ้ียจ่าย - เงินกูย้ืม     

บริษทัยอ่ย - - 1,872,969 1,089,491 
รวม - - 1,872,969 1,089,491 

  



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566248

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
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ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

  หน่วย:บาท 

  งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 หมาย อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่ม ี  อตัราดอกเบ้ีย 

รายการ เหตุ ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี เกิน 5 ปี ลอยตวั อตัราดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละ) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 - - - 178,041,121 27,443,182 205,484,303 0.25 ถึง 0.55 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6 - - - - 5,857,980 5,857,980 - 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพนั 9 - - - 2,211,648 18,545 2,230,193 0.30 

หน้ีสินทำงกำรเงิน         

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ัน 17 40,000,000 - - 496,204,040 - 536,204,040 MOR ถึง MOR-1, 

MLR-1.90 ถึง -3.60, 

BR+1.00 

        จากสถาบนัการเงิน        

        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 18 - - - - 177,419,874 177,419,874 - 

เงินกูย้ืมระยะยาวสถาบนัการเงิน 21 - - - 643,442,980 - 643,442,980 BR+1.00, MLR-1.50 

ถึง -3.00 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 22 2,929,499 3,020,320 202,885 - - 6,152,704 1.98 ถึง 4.74 

         
 

 

  หน่วย:บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 หมาย อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่ม ี  อตัราดอกเบ้ีย 

รายการ เหตุ ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ลอยตวั อตัราดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละ) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 - - 93,187,537 43,684 93,231,221 0.30 ถึง 0.55 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6 - - - 13,559,888 13,559,888 - 

เงินให้กูย้ืมบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7 - 732,956,745 - - 732,956,745 0.05 ถึง 7.125 

หน้ีสินทำงกำรเงิน        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 18 - - - 3,766,197 3,766,197 - 

เงินกูย้ืมบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 19 - 62,720,000 - - 62,720,000 0.05 ถึง 7.125 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 22 2,695,677 9,234,508 - - 11,930,185 2 ถึง 13 
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31.3 ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 

 ผูบ้ริหารส าคญัประกอบดว้ยกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารส่ีรายแรก รองจากกรรมการผูจ้ดัการลงมา 
และผูบ้ริหารในระดบัเทียบเท่ารายท่ีส่ีทุกราย ประกอบดว้ย เงินเดือน ค่าท่ีปรึกษา โบนัส เบ้ียประชุม บ าหน็จ  
ค่ารถประจ าต าแหน่ง ค่าน ้ามนั 

ค่าตอบแทนส าหรับผูบ้ริหารส าคญัมีดงัน้ี 
 งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินฉพาะกิจการ (บาท) 
 2566 2565 2566 2565 
     

เงินเดือนและผลประโยชนร์ะยะส้ันอ่ืน 20,036,516 22,189,008 20,036,516 22,189,008 
ผลประโยชน์อื่นหลงัออกจากงาน 887,250 1,939,103 887,250 1,939,103 
     

32. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

32.1 วัตถุประสงค์ในกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัไดติ้ดตามและจดัการความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั
ผ่านรายงานความเส่ียงภายในซ่ึงจะวิเคราะห์ความเส่ียงตามระดบัและขนาดของความเส่ียง ความเส่ียงเหล่าน้ี
รวมถึงความเส่ียงดา้นตลาด ความเส่ียงดา้นเครดิต และความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

32.2 ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 

ควำมเส่ียงเกี่ยวกับอัตรำดอกเบีย้ 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ียอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร สินทรัพยท์างการเงินอื่น เงินกูย้ืม
ระยะยาว และหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตาม
อตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจัดตามประเภทอตัรา
ดอกเบ้ีย โดยสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก าหนด หรือวนัท่ีมี
การก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
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  หน่วย:บาท 

  งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 หมาย อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่ม ี  อตัราดอกเบ้ีย 

รายการ เหตุ ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี เกิน 5 ปี ลอยตวั อตัราดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละ) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 - - - 178,041,121 27,443,182 205,484,303 0.25 ถึง 0.55 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6 - - - - 5,857,980 5,857,980 - 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพนั 9 - - - 2,211,648 18,545 2,230,193 0.30 

หน้ีสินทำงกำรเงิน         

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ัน 17 40,000,000 - - 496,204,040 - 536,204,040 MOR ถึง MOR-1, 

MLR-1.90 ถึง -3.60, 

BR+1.00 

        จากสถาบนัการเงิน        

        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 18 - - - - 177,419,874 177,419,874 - 

เงินกูย้ืมระยะยาวสถาบนัการเงิน 21 - - - 643,442,980 - 643,442,980 BR+1.00, MLR-1.50 

ถึง -3.00 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 22 2,929,499 3,020,320 202,885 - - 6,152,704 1.98 ถึง 4.74 

         
 

 

  หน่วย:บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 หมาย อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่ม ี  อตัราดอกเบ้ีย 

รายการ เหตุ ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ลอยตวั อตัราดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละ) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 - - 93,187,537 43,684 93,231,221 0.30 ถึง 0.55 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6 - - - 13,559,888 13,559,888 - 

เงินให้กูย้ืมบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7 - 732,956,745 - - 732,956,745 0.05 ถึง 7.125 

หน้ีสินทำงกำรเงิน        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 18 - - - 3,766,197 3,766,197 - 

เงินกูย้ืมบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 19 - 62,720,000 - - 62,720,000 0.05 ถึง 7.125 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 22 2,695,677 9,234,508 - - 11,930,185 2 ถึง 13 
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32.4 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

การจดัการความเส่ียงดา้นสภาพคล่องอย่างรอบคอบคือการมีจ านวนเงินสดอย่างเพียงพอ และการมีแหล่งเงินทุนท่ี
สามารถเบิกใช้ไดจ้ากวงเงินด้านสินเช่ือ ท่ีเพียงพอต่อการช าระภาระผูกพนัเม่ือถึงก าหนด ผูบ้ริหารได้พิจารณา
ประมาณการกระแสเงินสดของกลุ่มกิจการอย่างสม ่าเสมอโดยพิจารณาจาก เงินส ารองหมุนเวียน (จากวงเงินสินเช่ือท่ียงั
ไม่ไดเ้บิกใช)้ และเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ตารางต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงหน้ีสินทางการเงินท่ีจดัประเภทตามระยะเวลาการครบก าหนดตามสัญญา ซ่ึงแสดงดว้ย
จ านวนเงินตามสัญญาท่ีไม่ไดมี้การคิดลด ทั้งน้ี ยอดคงเหลือท่ีครบก าหนดภายในระยะเวลา 12 เดือนจะเท่ากบัมูลค่า
ตามบญัชีของหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งเน่ืองจากการคิดลดไม่มีนยัส าคญั 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 
 

เกิน 5 ปี 
รวมมูลค่า 
ตามบญัชี 

หนีสิ้นทำงกำรเงิน     
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน     
        จากสถาบนัการเงิน 536,204,040 - - 536,204,040 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 177,419,874 - - 177,419,874 
เงินกูย้ืมระยะยาวสถาบนัการเงิน 431,278,416 212,164,564 - 643,442,980 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,929,499 3,020,320 202,885 6,152,704 

 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 
รวมมูลค่า 
ตามบญัชี 

หนีสิ้นทำงกำรเงิน    
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 3,766,197 - 3,766,197 
เงินกูย้ืมบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 62,720,000 62,720,000 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,695,677 9,234,508 11,930,185 
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การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย   

ผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีของบริษทัจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นอย่างสมเหตุสมผลของอตัราดอกเบ้ียของ 
เงินกูยื้มท่ีมีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 แสดงไดด้งัน้ี 

 
สกุลเงิน เพ่ิมขึ้น / ลดลง ผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษี 

 (ร้อยละ)    (บาท)    

บาท 
+ 1.00 (3,777,350) 
- 1.00 3,774,113 

การวิเคราะห์ผลกระทบขา้งตน้จดัท าขึ้นโดยใชส้มมติฐานว่าจ านวนเงินกูยื้มท่ีมีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัรา
ตลาด และตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ีตลอด 1 ปี และยงัถือเสมือนว่าอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาดของ 
เงินกูยื้มไม่ไดมี้อตัราดอกเบ้ียท่ีก าหนดไวแ้ลว้ ดงันั้น การเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียท่ีเกิดขึ้นจึงมีผลกระทบตอ่
ดอกเบ้ียท่ีตอ้งช าระตลอด 12 เดือนเต็ม ทั้งน้ี การเปล่ียนแปลงของดอกเบ้ียจ่ายเงินกูยื้มเพ่ิมขึ้นหรือลดลงดงักล่าว
ขา้งตน้บางส่วน จะบนัทึกรับรู้ในงบก าไรขาดทุนและบางส่วนจะบนัทึกเป็นราคาทุนของตน้ทุนพฒันาโครงการ 
โดยจะตดัจ่ายเป็นตน้ทุนขายเม่ือโอนขายสินคา้ 

32.3 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือ คือ ความเส่ียงท่ีลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถปฏิบติัตามสัญญาจะซ้ือจะ
ขายกบักลุ่มบริษทัตามเง่ือนไขท่ีตกลงไวเ้ม่ือครบก าหนด ซ่ึงปัจจุบนักลุ่มบริษทัมีนโยบายท่ีก าหนดไวเ้พื่อป้องกนั
ความเส่ียงจากการให้สินเช่ือ โดยการไม่โอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์ขายให้กบัลูกคา้จนกว่าจะไดรั้บช าระมูลค่า
ตามสัญญาทั้งหมด  

กลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตวัอย่างมีนัยส าคญัของความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือเน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีลูกคา้จ านวน
มากราย ซ่ึงรายได้ส่วนใหญ่เป็นรายไดท่ี้รับเป็นเงินสด โดยรายการท่ีเก่ียวขอ้งกับเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด 
กลุ่มบริษทัไดเ้ลือกท่ีจะท ารายการกบัสถาบนัการเงินท่ีมีคุณภาพและมีความน่าเช่ือถือสูง 
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32.4 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

การจดัการความเส่ียงดา้นสภาพคล่องอย่างรอบคอบคือการมีจ านวนเงินสดอย่างเพียงพอ และการมีแหล่งเงินทุนท่ี
สามารถเบิกใช้ไดจ้ากวงเงินด้านสินเช่ือ ท่ีเพียงพอต่อการช าระภาระผูกพนัเม่ือถึงก าหนด ผูบ้ริหารได้พิจารณา
ประมาณการกระแสเงินสดของกลุ่มกิจการอย่างสม ่าเสมอโดยพิจารณาจาก เงินส ารองหมุนเวียน (จากวงเงินสินเช่ือท่ียงั
ไม่ไดเ้บิกใช)้ และเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ตารางต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงหน้ีสินทางการเงินท่ีจดัประเภทตามระยะเวลาการครบก าหนดตามสัญญา ซ่ึงแสดงดว้ย
จ านวนเงินตามสัญญาท่ีไม่ไดมี้การคิดลด ทั้งน้ี ยอดคงเหลือท่ีครบก าหนดภายในระยะเวลา 12 เดือนจะเท่ากบัมูลค่า
ตามบญัชีของหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งเน่ืองจากการคิดลดไม่มีนยัส าคญั 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 
 

เกิน 5 ปี 
รวมมูลค่า 
ตามบญัชี 

หนีสิ้นทำงกำรเงิน     
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน     
        จากสถาบนัการเงิน 536,204,040 - - 536,204,040 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 177,419,874 - - 177,419,874 
เงินกูย้ืมระยะยาวสถาบนัการเงิน 431,278,416 212,164,564 - 643,442,980 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,929,499 3,020,320 202,885 6,152,704 

 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 
รวมมูลค่า 
ตามบญัชี 

หนีสิ้นทำงกำรเงิน    
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 3,766,197 - 3,766,197 
เงินกูย้ืมบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 62,720,000 62,720,000 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,695,677 9,234,508 11,930,185 
  



บริิษััท อริสิิริิน โฮลดิิ้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)
แบบแสิดิ้งริ�ยกั�ริข้้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2566252

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

56 
 

ลงช่ือ ....................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 
           (  นางอารีย ์  อุดมศิริธ ารง  และ  นายปรีดิกร  บูรณุปกรณ์  ) 

32.5 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัไม่มีรายการท่ีตอ้งแสดงมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน
ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม  

33. รำยได้ท่ีคำดว่ำจะรับรู้ส ำหรับภำระท่ียังปฏบิัติไม่เสร็จส้ิน 

รายได้ท่ีคาดว่าจะรับรู้ส าหรับภาระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ินจากเงินรับล่วงหน้าตามสัญญาและหน้ีสินตามสัญญาจะซ้ือ 
จะขายท่ีมีเง่ือนไข มีดงัน้ี 

  งบการเงินรวม (บาท) 

   2566 2565 

เงินรับล่วงหนา้ตามสัญญา   98,964,577 267,704,535 
สัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ - สุทธิ   737,466,462 615,638,649 

34. กำรบริหำรจัดกำรทุน 

วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทั คือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทางการเงินท่ีเหมาะสมและ 
การด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนสรุปไดด้งัน้ี 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน 0.66 0.54 0.03 0.06 

35. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัให้ออกงบการเงินโดยคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2567 

 



บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหำชน)
แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจำ�ำปี / รำยงำนประจำ�ำปี 2566 253

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

04
ATTACHMENT

เอกสารแนบ



บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหำชน)
แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจำ�ำปี / รำยงำนประจำ�ำปี 2566254

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

รายละเอ่่ยดเก่�ยวกับกรรมูการ ผู้บริหาร ผู้้ท่ี่�ได้รับมูอบหมูายให้รับผิดชอบสููงสุุดในสายงานบัญช่และการเงินผู้ที่่�ได้รับมูอบหมูายให้รับผิดชอบโดยตรง

ในการควบคุมูดููแลการที่ำาบัญช่และเลข้านุการบริษััที่

เอกสัารืแนบี 1

อ�ยูุ่ 

64 ปี

สิัญช�ตุิ 

ไที่ย

วัันท่� ไดิ้้ริับแตุ่งตุั้งเป็นกัริริมกั�ริ

27 เมูษัายน 2565

สิัดิ้สิ่วันกั�ริถือหุ้นในบริิษััท ณ์ วัันท่� 31 ธันวั�คม 2566

ไมู่มู่ 

ควั�มสิัมพันธ์ท�งคริอบคริัวัริะหวั่�งกัริริมกั�ริและผู้บริิห�ริ

ไมู่มู่ 

คุณ์วัุฒิท�งกั�ริศัึกัษั�

• ปริญญาโที่ : M.A. (Economics) Northwestern  
University, USA

• ปริญญาตรี : B.Com. (Econ), University of Auckland, 
New Zealand

ปริะวััตุิกั�ริฝึกัอบริม

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP 17/2002)
• หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD 2/2008)
• หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP 21/2009)
• หลักสูตร Financial Institutions Governance Program (FGP 7/2013)
• Advanced Management Program, Harvard Business School

ปริะวััตุิกั�ริทำ�ง�น 

ปี 2566 - ปัจำจำุบัน ประธุานกรรมูการ / กรรมูการอิสระ 
 บริษััที่ ด่วี8 จำำากัด (มูหาชน)
ปี 2565 - ปัจำจำุบัน ประธุานกรรมูการ / กรรมูการอิสระ / กรรมูการตรวจำสอบ 
 บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน)
ปี 2561 - ปัจำจำุบัน กรรมูการอิสระ / กรรมูการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแที่น
 บริษััที่ แอสเสที่ เวิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)
ปี 2558 - ปัจำจำุบัน ประธุานกรรมูการ / กรรมูการอิสระ / กรรมูการตรวจำสอบ
 บริษััที่ เมูกาเคมู (ประเที่ศัไที่ย) จำำากัด (มูหาชน)
ปี 2554 - ปัจำจำุบัน กรรมูการอิสระ / กรรมูการตรวจำสอบ / กรรมูการสรรหา
 และพ่ัจำารณาค่าตอบแที่น
 บริษััที่ ฝาจำีบ จำำากัด (มูหาชน)
ปี 2565 - ปัจำจำุบัน ประธุานกรรมูการ / กรรมูการอิสระ / ประธุานกรรมูการตรวจำสอบ
 บริษััที่ ที่่วีด่ โฮลดิ�งส์ จำำากัด (มูหาชน)
ปี  2558 - 2561 ปลัดกระที่รวงการที่่องเที่่�ยวและก่ฬา

กั�ริดิ้ำ�ริงตุำ�แหน่งกัริริมกั�ริ/ผู้บริิห�ริให้บริิษััทอื�น

บริษััที่จำดที่ะเบ่ยนอื�น 5 บริษััที่
บริษััที่หรือองค์กรอื�น ไมู่มู่

นายพงษ์์ภาณุุ เศวตรุุนทรุ์
ประธุานกรรมูการ / กรรมูการอิสระ /  

กรรมูการตรวจำสอบ 



บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหำชน)
แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจำ�ำปี / รำยงำนประจำ�ำปี 2566 255

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

อ�ยูุ่ 

51 ปี

สิัญช�ตุิ 

ไที่ย

วัันท่� ไดิ้้ริับแตุ่งตุั้งเป็นกัริริมกั�ริ

27 เมูษัายน 2565

สิัดิ้สิ่วันกั�ริถือหุ้นในบริิษััท ณ์ วัันท่� 31 ธันวั�คม 2566

ไมู่มู่ 

ควั�มสิัมพันธ์ท�งคริอบคริัวัริะหวั่�งผู้บริิห�ริ

ไมู่มู่ 

คุณ์วัุฒิท�งกั�ริศัึกัษั�

• ปริญญาเอก : บัญช่ดุษัฎ่บัณฑ์ิต (การบัญช่)  
จำุฬาลงกรณ์มูหาวทิี่ยาลัย

• ปริญญาโที่ : ปริญญาวิที่ยาศัาสตรมูหาบัณฑ์ิต (การบัญช่)
มูหาวิที่ยาลัยธุรรมูศัาสตร์

• ปริญญาตรี : ปริญญาศิัลปศัาสตรบัณฑ์ิต (การบัญช่) 
มูหาวิที่ยาลัยบูรพัา

ปริะวััตุิกั�ริฝึกัอบริม

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 94/2012)
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 177/2020)

ปริะวััตุิกั�ริทำ�ง�น 
ปี 2566 - ปัจำจำุบัน กรรมูการอิสระ 
 บริษััที่ แอลที่่เอ็มู โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน)
ปี 2566 - ปัจำจำุบัน กรรมูการอิสระ 
 บริษััที่ ดับบลิวเอชเอ เรียล เอสเตที่ แมูเนจำเมู้นที่์ จำำากัด  
ปี 2565 - ปัจำจำุบัน กรรมูการอิสระ / ประธุานกรรมูการตรวจำสอบ
 บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน)
ปี 2564 - ปัจำจำุบัน ที่่�ปร้กษัา TFRS สำาหรับผู้สอบบัญช่
 บริษััที่ พัราวด์ อินโปร จำำากัด
ปี 2560 - ปัจำจำุบัน กรรมูการผู้จัำดการ
 บริษััที่ ซึ่่พัีเอ โซึ่ลูชั�น จำำากัด
ปี 2565 - 2566 กรรมูการอิสระ / กรรมูการตรวจำสอบ
 บริษััที่ ที่าคูนิ กรุ�ป จำำากัด (มูหาชน) 
ปี 2563 - 2565 ประธุานกรรมูการตรวจำสอบ
 บริษััที่ หลักที่รัพัย์ เอเช่ย เวลที่์ จำำากัด
ปี 2563 - 2565 กรรมูการตรวจำสอบ
 บริษััที่ เอเช่ย เวลที่์ แอสเซึ่ที่ แมูเนจำเมู้นที่์ จำำากัด
ปี 2563 - 2564 กรรมูการอิสระ
 บริษััที่ เอเช่ย เวลที่์ โฮลดิ�ง จำำากัด
ปี 2560 - 2561 วิที่ยากร อาจำารย์
 คณะพัาณิชยศัาสตร์และการบัญช่ จำุฬาลงกรณ์มูหาวทิี่ยาลัย
ปี 2560 - 2561 กรรมูการบริหารองค์การ
 องค์การข้นส่งมูวลชนกรุงเที่พั (ข้สมูก.)
ปี 2555 - 2564 กรรมูการตรวจำสอบ / กรรมูการบริหารความูเส่�ยง
 บริษััที่ ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั�น จำำากัด (มูหาชน)

กั�ริดิ้ำ�ริงตุำ�แหน่งกัริริมกั�ริ/ผู้บริิห�ริให้บริิษััทอื�น

บริษััที่จำดที่ะเบ่ยนอื�น 1 บริษััที่
บริษััที่หรือองค์กรอื�น 3 บริษััที่

นายสมศักดิิ� ปรุะถมศรุีเมฆ 
กรรมูการอิสระ / ประธุานกรรมูการตรวจำสอบ 



บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหำชน)
แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจำ�ำปี / รำยงำนประจำ�ำปี 2566256

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

อ�ยูุ่ 

72 ปี

สิัญช�ตุิ 

ไที่ย

วัันท่� ไดิ้้ริับแตุ่งตุั้งเป็นกัริริมกั�ริ

30 เมูษัายน 2564

สิัดิ้สิ่วันกั�ริถือหุ้นในบริิษััท ณ์ วัันท่� 31 ธันวั�คม 2566

ไมู่มู่ 

ควั�มสิัมพันธ์ท�งคริอบคริัวัริะหวั่�งผู้บริิห�ริ

ไมู่มู่ 

คุณ์วัุฒิท�งกั�ริศัึกัษั�

• ปริญญาตรี : สถิืติศัาสตร์ มูหาวิที่ยาลัยธุรรมูศัาสตร์

ปริะวััตุิกั�ริฝึกัอบริม

• หลักสูตร Board Matters  and Trends (BMT 2/2560)
• หลักสูตร Refresher Course DCP (DCP Re 1/2551)
• หลักสูตร Mini MBA มูหาวิที่ยาลัยธุรรมูศัาสตร์
• หลักสูตรการบริหารระดับสูง สถืาบันวิที่ยาการตลาดทีุ่น รุ่นที่่� 13
• หลักสูตรการบริหารระดับสูงด้านวิที่ยาการพัลังงาน รุ่นที่่� 14
• หลักสูตรการบริหารจำัดการธุุรกิจำประกันภัยข้ั�นสูง Switzerland (SITC)
• หลักสูตรการบริหารจำัดการข้ั�นสูง Sweden (Scandia Management Program)
• หลักสูตรการประกันอัคค่ภัยและวิศัวกรรมู (Philippines)
• หลักสูตรการประกันภัยอุปกรณ์อิเล็กที่รอนิกส์ (Munich/Germany)
• หลักสูตรปริญญาการบริหารจำัดการความูมูั�นคงราชอาณาจำักร วปอ.48
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP 18/2545)

ปริะวััตุิกั�ริทำ�ง�น 
ปี 2566 - ปัจำจำุบัน ประธุานกรรมูการบริหารความูเส่�ยง และประธุานกรรมูการสรรหา

พั่จำารณาค่าตอบแที่นและธุรรมูภิบาล 
 บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน)
ปี 2564 - ปัจำจำุบัน กรรมูการอิสระ / กรรมูการตรวจำสอบ 
 บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน)
ปี 2538 - ปัจำจำุบัน ที่่�ปร้กษัาประธุานกรรมูการและคณะกรรมูการบริหาร / กรรมูการ / 

ประธุานกรรมูการบริหารความูเส่�ยง / กรรมูการกำาหนดค่าตอบแที่น 
สรรหา และพััฒนาเพ่ั�อความูยั�งยืน / กรรมูการลงทุี่น

 บริษััที่ นวกิจำประกันภัย จำำากัด (มูหาชน)
ปี 2559 - 2562 กรรมูการ คณะศิัลปะศัาสตร์ มูหาวิที่ยาลัยธุรรมูศัาสตร์ 
ปี 2560 - 2561 ที่่�ปร้กษัาคณะกรรมูการ 
 บริษััที่ จำัดการและพััฒนาที่รัพัยากรนำ�าภาคตะวันออก จำำากัด (มูหาชน)
ปี 2558 - 2560 รองประธุานกรรมูการ / ประธุานคณะกรรมูการบริหารความูเส่�ยง / 

ประธุานคณะกรรมูการลงทีุ่น
 บริษััที่ จำัดการและพััฒนาที่รัพัยากรนำ�าภาคตะวันออก จำำากัด (มูหาชน)

กั�ริดิ้ำ�ริงตุำ�แหน่งกัริริมกั�ริ/ผู้บริิห�ริให้บริิษััทอื�น

บริษััที่จำดที่ะเบ่ยนอื�น 1 บริษััที่
บริษััที่หรือองค์กรอื�น ไมู่มู่

นายนิพล ตั�งจีีรุวงษ์์ 
กรรมูการอิสระ / กรรมูการตรวจำสอบ / 

ประธุานกรรมูการบริหารความูเส่�ยง / 

ประธุานกรรมูการสรรหา พั่จำารณาค่าตอบแที่น

และธุรรมูภิบาล 



บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหำชน)
แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจำ�ำปี / รำยงำนประจำ�ำปี 2566 257

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

อ�ยูุ่ 

73 ปี

สิัญช�ตุิ 

ไที่ย

วัันท่� ไดิ้้ริับแตุ่งตุั้งเป็นกัริริมกั�ริ

7 สิงหาคมู 2558

สิัดิ้สิ่วันกั�ริถือหุ้นในบริิษััท ณ์ วัันท่� 31 ธันวั�คม 2566

ไมู่มู่ 

ควั�มสิัมพันธ์ท�งคริอบคริัวัริะหวั่�งผู้บริิห�ริ

เป็นพัี�สาวข้องบิดานายปรีดิกร บูรณุปกรณ์ และเป็นมูารดาข้อง 
นายอรรคเดช อุดมูศัิริธุำารง

คุณ์วัุฒิท�งกั�ริศัึกัษั�

• ปริญญาโที่ : ศัิลปศัาสตร์มูหาบัณฑ์ิต (เศัรษัฐศัาสตร์การเมูือง) 
มูหาวิที่ยาลัยเช่ยงใหมู่

• ปริญญาตรี : วิที่ยาศัาสตร์บัณฑ์ิต (เคมู่) มูหาวิที่ยาลัยเช่ยงใหมู่

ปริะวััตุิกั�ริฝึกัอบริม

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 141/2017)

ปริะวััตุิกั�ริทำ�ง�น 
ปี 2566 - ปัจำจำุบัน กรรมูการบริหารความูเส่�ยง / 
 กรรมูการสรรหาพัจ่ำารณาค่าตอบแที่นและธุรรมูภิบาล / 
 กรรมูการบริหาร  

บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน)
ปี 2564 - ปัจำจำุบัน ผู้อำานวยการฝ่ายการเงิน
 บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน)
ปี 2560 - ปัจำจำุบัน กรรมูการบริษััที่
 บริษััที่ อรสิริน พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด 
ปี 2560 - ปัจำจำุบัน กรรมูการบริษััที่
 บริษััที่ นอร์ที่โฮมู พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด 
ปี 2560 - 2562 รักษัาการประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร
 บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด 
ปี 2558 - ปัจำจำุบัน กรรมูการบริษััที่
 บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน)
ปี 2558 - ปัจำจำุบัน กรรมูการบริษััที่
 บริษััที่ อรสิริน กรุ�ป จำำากัด 
ปี 2556 - ปัจำจำุบัน กรรมูการบริษััที่
 บริษััที่ นอร์ที่โฮมู จำำากัด 

กั�ริดิ้ำ�ริงตุำ�แหน่งกัริริมกั�ริ/ผู้บริิห�ริให้บริิษััทอื�น

บริษััที่จำดที่ะเบ่ยนอื�น ไมู่มู่
บริษััที่หรือองค์กรอื�น 9 บริษััที่

นางอารีุย์ อุดิมศิรุิธำำารุง
รองประธุานกรรมูการ / กรรมูการบริหารความูเส่�ยง / 

กรรมูการสรรหาพั่จำารณาค่าตอบแที่นและ 

ธุรรมูาภิบาล / กรรมูการบริหาร /  

รักษัาการผู้อำานวยการฝ่ายการเงิน /  

กรรมูการผู้มู่อำานาจำลงนามูผูกพัันบริษััที่



บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหำชน)
แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจำ�ำปี / รำยงำนประจำ�ำปี 2566258

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

อ�ยูุ่ 

69 ปี

สิัญช�ตุิ 

ไที่ย

วัันท่� ไดิ้้ริับแตุ่งตุั้งเป็นกัริริมกั�ริ

12 พัฤษัภาคมู 2564

สิัดิ้สิ่วันกั�ริถือหุ้นในบริิษััท ณ์ วัันท่� 31 ธันวั�คม 2566

0.085 %

ควั�มสิัมพันธ์ท�งคริอบคริัวัริะหวั่�งผู้บริิห�ริ

เป็นพัี�สาวข้องบิดานายปรีดิกร บูรณุปกรณ์

คุณ์วัุฒิท�งกั�ริศัึกัษั�

• ปริญญาโที่ : รัฐศัาสตร์มูหาบัณฑ์ิต (การเมูืองการปกครอง) 
มูหาวิที่ยาลัยเช่ยงใหมู่

• ปริญญาตรี : ศิัลปศัาสตร์บัณฑ์ิต (การบัญช่)  
มูหาวิที่ยาลัยเช่ยงใหมู่

ปริะวััตุิกั�ริฝึกัอบริม

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 202/2566)

ปริะวััตุิกั�ริทำ�ง�น 
ปี 2566 - ปัจำจำุบัน กรรมูการบริหาร 
 บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน)
ปี 2565 - ปัจำจำุบัน กรรมูการบริษััที่
 บริษััที่ ณัฐพัสิษัฐ์ จำำากัด 
ปี 2565 - ปัจำจำุบัน กรรมูการบริษััที่
 บริษััที่ ริเวอร์ไซึ่ด์ 1 จำำากัด
ปี 2564 - ปัจำจำุบัน กรรมูการบริษััที่
 บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน)

กั�ริดิ้ำ�ริงตุำ�แหน่งกัริริมกั�ริ/ผู้บริิห�ริให้บริิษััทอื�น

บริษััที่จำดที่ะเบ่ยนอื�น ไมู่มู่
บริษััที่หรือองค์กรอื�น 2 บริษััที่

นางสาววิ ไล บููรุณุุปกรุณุ์ 
กรรมูการบริษััที่ / กรรมูการบริหาร / 

กรรมูการผู้มู่อำานาจำลงนามูผูกพัันบริษััที่



บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหำชน)
แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจำ�ำปี / รำยงำนประจำ�ำปี 2566 259

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

อ�ยูุ่ 

31 ปี

สิัญช�ตุิ 

ไที่ย

วัันท่� ไดิ้้ริับแตุ่งตุั้งเป็นกัริริมกั�ริ

9 พัฤศัจำิกายน 2559

สิัดิ้สิ่วันกั�ริถือหุ้นในบริิษััท ณ์ วัันท่� 31 ธันวั�คม 2566

34.67% (โดยถืือหุ้นที่างตรงคิดเป็น 9.00%  
และถืือหุ้นที่างอ้อมูผ่านที่างบริษััที่ ชัยจำิตรา (1993) จำำากัด  
คิดเป็น 25.67% (คำานวณตามูสัดส่วนการถืือหุ้น 50%  
ในบริษััที่ ชัยจำิตรา (1993) จำำากัด))

ควั�มสิัมพันธ์ท�งคริอบคริัวัริะหวั่�งผู้บริิห�ริ

เป็นหลานนางอารีย์ อุดมูศัิริธุำารง และนางสาววิไล บูรณุปกรณ์

คุณ์วัุฒิท�งกั�ริศัึกัษั�

• ปริญญาตรี : บริหารธุุรกิจำบัณฑ์ิต (การจำัดการโรงแรมู 
และการที่่องเที่่�ยว) มูหาวิที่ยาลัยพัายัพั

ปริะวััตุิกั�ริฝึกัอบริม

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 141/2560)

ปริะวััตุิกั�ริทำ�ง�น 
ปี 2566 - ปัจำจำุบัน กรรมูการบริหาร
 บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน)
ปี 2564 - ปัจำจำุบัน ประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร 
 บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน)
ปี 2562 - ปัจำจำุบัน กรรมูการบริษััที่
 บริษััที่ ที่ิชาพัร จำำากัด 
ปี 2560 - ปัจำจำุบัน กรรมูการบริษััที่
 บริษััที่ อรสิริน พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด 
ปี 2560 - ปัจำจำุบัน กรรมูการบริษััที่
 บริษััที่ นอร์ที่โฮมู พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด 
ปี 2559 - ปัจำจำุบัน กรรมูการบริษััที่
 บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน) 
ปี 2559 - ปัจำจำุบัน กรรมูการบริษััที่
 บริษััที่ โกลบอล เวลที่์ พัลัส จำำากัด 
ปี 2558 - ปัจำจำุบัน กรรมูการบริษััที่
 บริษััที่ อรสิริน กรุ�ป จำำากัด 
ปี 2558 - ปัจำจำุบัน กรรมูการบริษััที่
 บริษััที่ นอร์ที่โฮมู จำำากัด 
ปี 2556 - ปัจำจำุบัน กรรมูการผู้จัำดการ
 บริษััที่ ริเวอร์ไซึ่ด์ สปา แอนด์ รีสอร์ที่ จำำากัด 

กั�ริดิ้ำ�ริงตุำ�แหน่งกัริริมกั�ริ/ผู้บริิห�ริให้บริิษััทอื�น

บริษััที่จำดที่ะเบ่ยนอื�น ไมู่มู่
บริษััที่หรือองค์กรอื�น 38 บริษััที่

นายปรุีดิิกรุ บููรุณุุปกรุณุ์ 
กรรมูการบริษััที่ / กรรมูการบริหารความูเส่�ยง /  

กรรมูการบริหาร / ประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร / 

กรรมูการผู้มู่อำานาจำลงนามูผูกพัันบริษััที่



บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหำชน)
แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจำ�ำปี / รำยงำนประจำ�ำปี 2566260

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

อ�ยูุ่ 

37 ปี

สิัญช�ตุิ 

ไที่ย

วัันท่� ไดิ้้ริับตุำ�แหน่ง

1 มูิถืุนายน 2559

สิัดิ้สิ่วันกั�ริถือหุ้นในบริิษััท ณ์ วัันท่� 31 ธันวั�คม 2566

3.52%

ควั�มสิัมพันธ์ท�งคริอบคริัวัริะหวั่�งผู้บริิห�ริ

เป็นบุตรข้องนางอารีย์ อุดมูศัิริธุำารง และเป็นหลานข้องนางสาววิไล 
บูรณุปกรณ์ และบิดานายปรีดิกร บูรณุปกรณ์

คุณ์วัุฒิท�งกั�ริศัึกัษั�

• ปริญญาโที่ : Master of Business Administration,  
Willamette University (OR, USA)

• ปริญญาตรี : วิศัวกรรมูศัาสตร์บัณฑ์ิต สาข้าวิศัวกรรมูโยธุา 
มูหาวิที่ยาลัยเช่ยงใหมู่ 

ปริะวััตุิกั�ริฝึกัอบริม

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 141/2560)
• หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan  (HAP 17/2560)

ปริะวััตุิกั�ริทำ�ง�น 
ปี 2566 - ปัจำจำุบัน กรรมูการบริหาร / รองประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร /  

รักษัาการผู้อำานวยการฝ่ายข้ายและการตลาด
 บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน)
ปี 2564 - ปัจำจำุบัน กรรมูการบริษััที่ / ประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร
 บริษััที่ เงินซึ่ิ�งได้ ฟัอร์ ควิกแคช จำำากัด
ปี 2564 - 2566 ผู้อำานวยการฝ่ายข้ายและการตลาด
 บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน)
ปี 2564 - 2564 ประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร  
 บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด 
ปี 2563 - 2564 รักษัาการประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร  
 บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด 
ปี 2560 - 2564 รองประธุานเจำ้าหน้าที่่�กลุ่มูงานข้ายและการตลาด  
 บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด 

กั�ริดิ้ำ�ริงตุำ�แหน่งกัริริมกั�ริ/ผู้บริิห�ริให้บริิษััทอื�น

บริษััที่จำดที่ะเบ่ยนอื�น ไมู่มู่
บริษััที่หรือองค์กรอื�น 1 บริษััที่

นายอรุรุคเดิช อุดิมศิรุิธำำารุง 
กรรมูการบริหาร / รองประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร / 

รักษัาการผู้อำานวยการฝ่ายข้ายและการตลาด



บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหำชน)
แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจำ�ำปี / รำยงำนประจำ�ำปี 2566 261

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

อ�ยูุ่ 

57 ปี

สิัญช�ตุิ 

ไที่ย

วัันท่� ไดิ้้ริับตุำ�แหน่ง

16 ตุลาคมู 2563

สิัดิ้สิ่วันกั�ริถือหุ้นในบริิษััท ณ์ วัันท่� 31 ธันวั�คม 2566

ไมู่มู่

ควั�มสิัมพันธ์ท�งคริอบคริัวัริะหวั่�งผู้บริิห�ริ

ไมู่มู่

คุณ์วัุฒิท�งกั�ริศัึกัษั�

• ปริญญาโที่ : บัญช่มูหาบัณฑ์ิต สาข้าวิชาการบัญช ่
มูหาวิที่ยาลัยบูรพัา

• ปริญญาตรี : บริหารธุุรกิจำบัณฑ์ิต มูหาวิที่ยาลัยเช่ยงใหมู่
• ปริญญาตรี : บริหารธุุรกิจำบัณฑ์ิต (การบัญช่)  

มูหาวิที่ยาลัยเกริก

ปริะวััตุิกั�ริฝึกัอบริม

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP 348/2566) 
• หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan ปี 2566  
• หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy ปี 2566
• หลักสูตร Company Reporting Program (CRP) ปี 2566  
• หลักสูตร Board Reporting Program (BRP) ปี 2566  
• หลักสูตร Subsidiary Governance Program (SGP) ปี 2566
• หลักสูตรการสอบบัญช่แยกตามูประเภที่ธุุรกิจำ ธุุรกิจำอสังหาริมูที่รัพัย์, สภาวิชาช่พับัญช ่

2566
• หลักสูตร CFO Refresher รุ่นที่่� 3/2565
• หลักสูตร CFO’s Orientation for new IPOs ปี 2564 (รุ่นที่่� 5)

ปริะวััตุิกั�ริทำ�ง�น 
ปี 2566 - ปัจำจำุบัน กรรมูการบริหารความูเส่�ยง / กรรมูการสรรหา 
 พั่จำารณาค่าตอบแที่นและธุรรมูาภิบาล / กรรมูการบริหาร 
 บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน)
ปี 2563 - ปัจำจำุบัน ประธุานเจำ้าหน้าที่่�สายงานการเงิน
 บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน)
ปี 2561 - 2562 ประธุานเจำ้าหน้าที่่�สายงานการเงิน  
 บริษััที่ พััสดุภัณฑ์์ไที่ย จำำากัด
ปี 2558 - 2560 กรรมูการบริษััที่ / ประธุานเจำ้าหน้าที่่�สายงานบัญช่การเงิน
 บริษััที่ อ่เอ็มูซึ่่ จำำากัด (มูหาชน)
ปี 2555 - 2557 รองประธุานเจำ้าหน้าที่่�สายงานการเงิน 
 บริษััที่ ป่าตองบ่ช โฮเต็ล (ภูเก็ต) จำำากัด
 บริษััที่ บ้านสมูุยบ่ช รีสอร์ที่ จำำากัด
  บริษััที่ บานาน่า วอล์ด จำำากัด
ปี 2553 - 2555 รองประธุานเจำ้าหน้าที่่�สายงานการเงิน
 บริษััที่ ไที่ย พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด (มูหาชน) และบริษััที่ในเครือ
ปี 2551 - 2553 รองประธุานเจำ้าหน้าที่่�สายงานการเงิน
 บริษััที่ อนันดา ด่เวลล็อปเมู้นที่์ จำำากัด 
ปี 2548 - 2550 ผู้อำานวยการฝ่ายบัญช่
 บริษััที่ เมูเจำอร์ ซึ่่น่เพัล็กซึ่์ กรุ�ป จำำากัด (มูหาชน)

กั�ริดิ้ำ�ริงตุำ�แหน่งกัริริมกั�ริ/ผู้บริิห�ริให้บริิษััทอื�น

บริษััที่จำดที่ะเบ่ยนอื�น ไมู่มู่
บริษััที่หรือองค์กรอื�น ไมู่มู่

นางสาวกัญณุัฐฐ์ สกุลยืนยงสุข 
กรรมูการบริหารความูเส่�ยง / กรรมูการสรรหา 

พั่จำารณาค่าตอบแที่นและธุรรมูาภิบาล / 

กรรมูการบริหาร / ประธุานเจำ้าหน้าที่่�สายงานการเงิน



บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหำชน)
แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจำ�ำปี / รำยงำนประจำ�ำปี 2566262

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

อ�ยูุ่ 

54 ปี

สิัญช�ตุิ 

ไที่ย

วัันท่� ไดิ้้ริับตุำ�แหน่ง

18 มู่นาคมู 2562

สิัดิ้สิ่วันกั�ริถือหุ้นในบริิษััท ณ์ วัันท่� 31 ธันวั�คม 2566

ไมู่มู่

ควั�มสิัมพันธ์ท�งคริอบคริัวัริะหวั่�งผู้บริิห�ริ

ไมู่มู่

คุณ์วัุฒิท�งกั�ริศัึกัษั�

• ปริญญาโที่ : เศัรษัฐศัาสตร์มูหาบัณฑ์ิต  
มูหาวิที่ยาลัยเช่ยงใหมู่

• ปริญญาตรี : วิศัวกรรมูศัาสตร์ สาข้าวิศัวกรรมูโยธุา 
มูหาวิที่ยาลัยเช่ยงใหมู่

ปริะวััตุิกั�ริฝึกัอบริม

• หลักสูตร Mini MBA บริหารธุุรกิจำ มูหาวิที่ยาลัยเช่ยงใหมู่
• หลักสูตร Performance Management & KPI Alignment
• หลักสูตร Subsidiary Governance Program (SGP)

ปริะวััตุิกั�ริทำ�ง�น 
ปี 2566 - ปัจำจำุบัน กรรมูการบริหารความูเส่�ยง / กรรมูการบริหาร 
 บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน)
ปี 2563 - ปัจำจำุบัน ประธุานเจำ้าหน้าที่่�สายงานปฏิิบัติการ / รักษัาการ 

รองประธุานเจำ้าหน้าที่่�กลุ่มูงานโครงการ
 บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน)
ปี 2562 - 2563 รองประธุานเจำ้าหน้าที่่�กลุ่มูงานโครงการ  
 บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด
ปี 2534 - 2562 ผู้ช่วยผู้จำัดการฝ่ายบริหาร 
 บริษััที่ แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำำากัด (มูหาชน)

กั�ริดิ้ำ�ริงตุำ�แหน่งกัริริมกั�ริ/ผู้บริิห�ริให้บริิษััทอื�น

บริษััที่จำดที่ะเบ่ยนอื�น ไมู่มู่
บริษััที่หรือองค์กรอื�น ไมู่มู่

นายจีำาลอง วงศ์ศิรุิอำานวย 
กรรมูการบริหาร / 

ประธุานเจำ้าหน้าที่่�สายงานปฏิิบัติการ



บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหำชน)
แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจำ�ำปี / รำยงำนประจำ�ำปี 2566 263

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

อ�ยูุ่ 

66 ปี

สิัญช�ตุิ 

ไที่ย

วัันท่� ไดิ้้ริับตุำ�แหน่ง

7 สิงหาคมู 2558

สิัดิ้สิ่วันกั�ริถือหุ้นในบริิษััท ณ์ วัันท่� 31 ธันวั�คม 2566

ไมู่มู่

ควั�มสิัมพันธ์ท�งคริอบคริัวัริะหวั่�งผู้บริิห�ริ

ไมู่มู่

คุณ์วัุฒิท�งกั�ริศัึกัษั�

• ปริญญาตรี : นิติศัาสตร์บัณฑ์ิต มูหาวิที่ยาลัยรามูคำาแหง
• เนติบัณฑ์ิต, เนติบัณฑ์ิตยสภา

ปริะวััตุิกั�ริทำ�ง�น 
ปี 2566 - ปัจำจำุบัน หัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิิบัติงาน
 บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน)
ปี 2558 - ปัจำจำุบัน รองประธุานเจำ้าหน้าที่่�กลุ่มูงานสนับสนุนองค์กร
 บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน)

กั�ริดิ้ำ�ริงตุำ�แหน่งกัริริมกั�ริ/ผู้บริิห�ริให้บริิษััทอื�น

บริษััที่จำดที่ะเบ่ยนอื�น ไมู่มู่
บริษััที่หรือองค์กรอื�น ไมู่มู่

นายรุุจี วรุรุณุรุัตน์ 
รองประธุานเจำ้าหน้าที่่�กลุ่มูงานสนับสนุนองค์กร / 

หัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิิบัติงาน



บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหำชน)
แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจำ�ำปี / รำยงำนประจำ�ำปี 2566264

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

อ�ยูุ่ 

50 ปี

สิัญช�ตุิ 

ไที่ย

วัันท่� ไดิ้้ริับตุำ�แหน่ง

1 ธุันวาคมู 2563

สิัดิ้สิ่วันกั�ริถือหุ้นในบริิษััท ณ์ วัันท่� 31 ธันวั�คม 2566

0.0026%

ควั�มสิัมพันธ์ท�งคริอบคริัวัริะหวั่�งผู้บริิห�ริ

ไมู่มู่

คุณ์วัุฒิท�งกั�ริศัึกัษั�

• ปริญญาตรี : บัญช่บัณฑ์ิต มูหาวิที่ยาลัยสยามู
• ประกาศัน่ยบัตรบัณฑ์ิต วิชาการสอบบัญช ่ 

จำุฬาลงกรณ์มูหาวทิี่ยาลัย

ปริะวััตุิกั�ริฝึกัอบริม

• หลักสูตรการจำัดที่ำางบการเงินรวมูเชิงปฏิิบัติการ (Workshop) รุ่นที่่� 2/2566
• หลักสูตร TFRS ทีุ่กฉบับ ปี 2565 รุ่นที่่� 1/65

ปริะวััตุิกั�ริทำ�ง�น 
ปี 2563 - ปัจำจำุบัน ผู้อำานวยการฝ่ายบัญช่ 
 บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน)
ปี 2561 - 2562 ผู้จัำดการแผนกบัญช่
 บริษััที่ พััสดุภัณฑ์์ไที่ย จำำากัด
ปี 2560 - 2561 ผู้ช่วยผู้จัำดการแผนกบัญช่ 
 บริษััที่ อาบาเที่ก (เอเช่ย) จำำากัด (มูหาชน)

กั�ริดิ้ำ�ริงตุำ�แหน่งกัริริมกั�ริ/ผู้บริิห�ริให้บริิษััทอื�น

บริษััที่จำดที่ะเบ่ยนอื�น ไมู่มู่
บริษััที่หรือองค์กรอื�น ไมู่มู่

นางสาวสุกฤตา โพธิำ�นิยม 
ผู้อำานวยการฝ่ายบัญช่



บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหำชน)
แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจำ�ำปี / รำยงำนประจำ�ำปี 2566 265

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

อ�ยูุ่ 

32 ปี

สิัญช�ตุิ 

ไที่ย

วัันท่� ไดิ้้ริับตุำ�แหน่ง

13 พัฤษัภาคมู 2565

สิัดิ้สิ่วันกั�ริถือหุ้นในบริิษััท ณ์ วัันท่� 31 ธันวั�คม 2566

0.0089%

ควั�มสิัมพันธ์ท�งคริอบคริัวัริะหวั่�งผู้บริิห�ริ

ไมู่มู่

คุณ์วัุฒิท�งกั�ริศัึกัษั�

• ปริญญาตรี : นิติศัาสตร์บัณฑ์ิต สาข้านิติศัาสตร์  
มูหาวิที่ยาลัยแมู่ฟั้าหลวง

ปริะวััตุิกั�ริฝึกัอบริม

• หลักสูตร Company Secretary Program (CSP 129/2565)
• หลักสูตรถือดรหัสหลักการบริหารความูเส่�ยงและการควบคุมูภายในสำาหรับ SMEs,  

สภาวิชาช่พับัญช่ 
• หลักสูตรผู้ช่วยบริหาร/เลข้านุการรุ่นใหมู่ 2022 (Digital 5.0)

ปริะวััตุิกั�ริทำ�ง�น 
ปี 2565 - ปัจำจำุบัน เลข้านุการบริษััที่
 บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน)
ปี 2564 - 2565 ผู้ช่วยเลข้านุการบริษััที่  
 บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด 
ปี 2562 - 2564 Senior Account Executive
 บริษััที่ บิ�ก ครีเอที่่ฟั จำำากัด
ปี 2560 - 2562 ผู้จัำดการ
 ศัูนย์อภิบาลผู้เดินที่างที่างที่ะเล สเตลล่า มูาริส ระยอง

กั�ริดิ้ำ�ริงตุำ�แหน่งกัริริมกั�ริ/ผู้บริิห�ริให้บริิษััทอื�น

บริษััที่จำดที่ะเบ่ยนอื�น ไมู่มู่
บริษััที่หรือองค์กรอื�น ไมู่มู่

นางศศิ สิงห่์พรุห่ม 
เลข้านุการบริษััที่
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1.2 หน้าที่่�ความูรับผิดชอบข้องเลข้านุการบริษััที่และ 
ตัวแที่นติดต่อประสานงาน 
ที่่�ประชุมูคณะกรรมูการบริษััที่ครั�งที่่� 1/2566 (หลังแปรสภาพั) ซึ่่�งประชุมูเมูื�อ 

วันที่่� 17 มู่นาคมู 2566 มู่มูติอนุมัูติการแต่งตั�งนางศัศัิ สิงห์พัรหมู เป็นเลข้านุการบริษััที่ 
เพั่�อให้เป็นไปตามูที่่�กำาหนดในมูาตรา 89/15 และ มูาตรา 89/16 แห่งพัระราชบัญญัติ 
หลักที่รัพัย ์และตลาดหลักที่รัพัย ์  พั.ศั.2535 (รวมูที่ั�งที่่�มู่การแก ้ ไข้เพ่ั�มูเติมู)  
โดยเลข้านุการบริษััที่มู่หน้าที่่�และความูรับผิดชอบดังน่�

หน้�ท่�และควั�มริับผิดิ้ชอบของเลข�นุกั�ริบริิษััท

เลข้านุการบริษััที่ต้องปฏิิบัติหน้าที่่�ด้วยความูรับผิดชอบ ความูระมูัดระวัง 
และความูซืึ่�อสัตย์สุจำริตตามูมูาตรา 89/15 แห่งพัระราชบัญญัติหลักที่รัพัย์และ
ตลาดหลักที่รัพัย์ พั.ศั.2535 โดยมู่ความูรับผิดชอบสำาคัญ ดังน่�

1. จัำดที่ำาและเก็บรักษัาเอกสาร ดังต่อไปน่�
 ก.  ที่ะเบ่ยนกรรมูการ
 ข้.  หนังสือนัดประชุมูคณะกรรมูการ รายงานการประชุมูคณะกรรมูการ 

และรายงานประจำำาปีข้องบริษััที่
 ค.  หนังสือนัดประชุมูผู้ถืือหุ้น และรายงานการประชุมูผุ้ถืือหุ้น
2. เก็บรักษัารายงานการมู่ส่วนได้เส่ย ที่่�รายงานโดยกรรมูการ หรือผู้บรหิาร 

และนำาส่งรายงานดังกล่าวให้ประธุานกรรมูการและประธุานกรรมูการตรวจำสอบที่ราบ
ภายในเจ็ำด (7) วันที่ำาการนับแต่วันที่่�บริษััที่ได้รับรายงานนั�น

3. จำัดที่ำาระบบการเก็บรักษัาเอกสารและหลักฐานที่่�เก่�ยวกับการแสดงข้้อมููล 
ดังต่อไปน่� รวมูที่ั�งดูแลให้มู่การเก็บรักษัาเอกสารหรือหลักฐานดังกล่าวให้ถืูกต้อง 
ครบถื้วนและสามูารถืตรวจำสอบได้ในระยะเวลาไมู่น้อยกว่าห้า (5) ปีนับแต่วันที่่�มู ่
การจำัดที่ำาเอกสารหรือข้้อมููลดังกล่าว

การเก็บรักษัาเอกสารและหลักฐานข้้างต้น ให้หมูายความูรวมูถื่งการเก็บรักษัา
ด้วยระบบคอมูพ่ัวเตอร์หรือระบบอื�นใดที่่�สามูารถืเรียกดูได้โดยไมู่มู่การเปล่�ยนแปลง
ข้้อความู
 (1) การให้ข้้อมููลประกอบการข้อมูติที่่�ประชุมูผู้ถืือหุ้น
 (2) งบการเงินละรายงานเก่�ยวกับฐานะการเงินและผลการดำาเนินงาน

ข้องบริษััที่ หรือรายงานอื�นใดที่่�ต้องเปิดเผยตามูมูาตรา 56 มูาตรา 
57 มูาตรา 58 หรือมูาตรา 199 แห่งพัระราชบัญญัติหลักที่รัพัย์และ
ตลาดหลักที่รัพัย์ พั.ศั.2535 (ตามูที่่�ได้มู่การแก้ไข้เพ่ั�มูเติมู)

 (3) ความูเห็นข้องบริษััที่เมูื�อมู่ผู้ที่ำาคำาเสนอซึ่ื�อหุ้นข้องบริษััที่จำากผู้ถืือหุ้น
เป็นการที่ั�วไป

 (4) การให้ข้้อมูลูหรือรายงานอื�นใด เก่�ยวกับกิจำการที่่�บริษัทัี่จำดัที่ำาข้้�นเพ่ั�อ
เผยแพัร่ต่อผู้ถืือหุ้นหรือประชาชนที่ั�วไป ตามูที่่�คณะกรรมูการกำากับ
ตลาดทีุ่นกำาหนด

4. ดำาเนินการอื�น  ๆ ตามูที่่�พัระราชบัญญัติหลักที่รัพัย์และตลาดหลักที่รัพัย์
กำาหนด

5. ให้คำาแนะนำาเบื�องต้นแก่กรรมูการในข้้อกฎหมูาย ระเบ่ยบต่าง  ๆ ข้องบริษััที่
ที่่�คณะกรรมูการบริษััที่ต้องการที่ราบและติดตามูให้มู่การปฏิิบัติตามูอย่างถืูกต้อง
สมูำ�าเสมูอ รวมูถ่ืงการรายงานการเปล่�ยนแปลงในข้้อกำาหนด กฎหมูายที่่�มู่นัยสำาคัญ
แก่คณะกรรมูการบริษััที่

6. จำัดประชุมูผู้ถืือหุ้นและประชุมูคณะกรรมูการบริษััที่ให้เป็นไปตามูกฎหมูาย  
ข้้อบังคับข้องบริษััที่ และข้้อพั่งปฏิิบัติต่าง  ๆ

7. บันที่่กรายงานการประชุมูผู้ถืือหุ้น และการประชุมูข้องคณะกรรมูการบริษััที่ 
รวมูทัี่�งติดตามูให้มู่การปฏิิบัติตามูมูติที่่�ประชุมูผู้ถืือหุ้น และที่่�ประชุมูคณะกรรมูการ
บริษััที่

8. ดูแลให้มู่การเปิดเผยข้้อมููลและรายงานสารสนเที่ศัในส่วนที่่�รับผิดชอบต่อ
หน่วยงานที่่�กำากับบริษััที่ตามูระเบ่ยบและข้้อกำาหนดข้องหน่วยงานที่างการ

9. ดูแลกิจำกรรมูข้องคณะกรรมูการบริษััที่ และดำาเนินการเรื�องอื�น  ๆ ตามูที่่�
กฎหมูายกำาหนด หรือตามูที่่�ได้รับมูอบหมูายจำากคณะกรรมูการบริษััที่

10. ต้องปฏิิบัติหน้าที่่�ด้วยความูรับผิดชอบ ความูระมูัดระวัง และความูซึ่ื�อสัตย์
สุจำริต รวมูที่ั�งต้องปฏิิบัติให้เป็นไปตามูกฎหมูาย วัตถืุประสงค์ ข้้อบังคับข้องบริษััที่ มูติ
คณะกรรมูการ ตลอดจำนมูติที่่�ประชุมูผู้ถืือหุ้น และไมู่กระที่ำาการการใดอันเป็นการข้ัด
หรือแย้งกับประโยชน์ข้องบริษััที่อย่างมู่นัยสำาคัญ

11. ต้องปฏิิบัติหน้าที่่�ด้วยความูรับผิดชอบและความูระมูัดระวังเย่�ยงวิญญููชน 
ผู้ประกอบธุุรกิจำเช่นนั�นจำะพั่งกระที่ำาภายใต้สถืานการณ์เด่ยวกัน โดย
 (1) การตัดสินใจำได้กระที่ำาไปด้วยความูเชื�อโดยสุจำริตและสมูเหตุสมูผล

ว่าเป้นไปเพั่�อประโยชน์สูงสุดข้องบริษััที่เป็นสำาคัญ
 (2) การตัดสินใจำได้กระที่ำาบนพั่�นฐานข้้อมููลที่่�เชื�อโดยสุจำริตว่าเพัียงพัอ 

และ
 (3) การตัดสินใจำกระที่ำาไปโดยตนไมู่มู่ส่วนได้เส่ย ไมู่ว่าโดยตรงหรือ 

โดยอ้อมูในเรื�องที่่�ตัดสินใจำนั�น

ที่ั�งน่� ในกรณ่ที่่�เลข้นุการบริษััที่พั้นจำากตำาแหน่ง หรือไมู่อาจำปฏิิบัติหน้าที่่�ได้ ให้
คณะกรรมูการบริษััที่แต่งตั�งเลข้านุการบริษััที่คนใหมู่ภายในเก้าสิบ (90) วันนับตั�งแต่
วันที่่�เลข้านุการบรษิััที่คนเดิมูพั้นจำากตำาแหน่งหรือไมู่อาจำปฏิิบัติหน้าที่่�ได้ โดยใน 
ระหว่างนั�นคณะกรรมูการบริษััที่จำะต้องมูอบหมูายให้กรรมูการบริษััที่คนใดคนหน่�ง 
ที่ำาหน้าที่่�เลข้านุการบริษััที่แที่นจำนกว่าจำะแต่งตั�งเลข้านุการบริษััที่คนใหมู่ได้

1.3  บริษััที่ที่่�ประกอบธุุรกิจำหลักโดยการถืือหุ้นในบริษััที่อื�น
บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน) (“ORN”) มู่การส่งตัวแที่นเพ่ั�อเป็น

กรรมูการและกรรมูการผู้มู่อำานาจำลงนามูข้องบริษััที่ย่อย โดยรายละเอ่ยดปรากฏิ 
ตามูเอกสารแนบ 2 ที่ั�งน่� บริษััที่ย่อยไมู่มู่ผู้บริหารเป็นข้องตนเอง โดยเป็นลักษัณะข้อง
สัญญาบริษััที่ย่อยว่าจำ้าง ORN เพั่�อบริหารจำัดการ ที่ั�งน่� ORN จำะมู่การใช้ที่รัพัยากร 
ต่าง  ๆ รวมูถ่ืงผู้บริหารข้อง ORN ที่่�ลงมูาบริหารจำัดการกลุ่มูบริษััที่ย่อยที่ั�งหมูด  
โดยรายชื�อผู้บริหารปรากฏิตามูรายละเอ่ยดประวัติกรรมูการ ผู้บริหาร ดังหัวข้้อ 1.1
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บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหำชน)
แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจำ�ำปี / รำยงำนประจำ�ำปี 2566268

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
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บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหำชน)
แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจำ�ำปี / รำยงำนประจำ�ำปี 2566 269

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
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บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหำชน)
แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจำ�ำปี / รำยงำนประจำ�ำปี 2566270

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

ริ�ยู่ชื�อบริิษััทยู่่อยู่ และบริิษััทท่�เก่ั�ยู่วัข้อง ณ์ วัันท่� 31 ธันวั�คม 2566

ร�ยชื่อบริษัท ลักษณะก�รประกอบธำุรกิจ

บริษัทย่อย

1. บริษััที่ นอร์ที่โฮมู จำำากัด พััฒนาอสังหาริมูที่รัพัย์

2. บริษััที่ นอร์ที่โฮมู พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด พััฒนาอสังหาริมูที่รัพัย์

3. บริษััที่ อรสิริน กรุ�ป จำำากัด พััฒนาอสังหาริมูที่รัพัย์

4. บริษััที่ อรสิริน พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด พััฒนาอสังหาริมูที่รัพัย์

5. บริษััที่ ที่ิชาพัร จำำากัด พััฒนาอสังหาริมูที่รัพัย์

6. บริษััที่ โกลบอล เวลที่์ พัลัส จำำากัด พััฒนาอสังหาริมูที่รัพัย์

บริษัทเกี่ยวข้อง

7. บริษััที่ ชัยจำิตรา (1993) จำำากัด บริษััที่โฮลดิ�งข้องกลุ่มูครอบครัว

8. บริษััที่ วิบุญปกรณ์ จำำากัด ลงทีุ่นในที่่�ดินเพั่�อข้ายและให้เช่า

9. ห้างหุ้นส่วนจำำากัด ฟั้าฮ่ามู โฮมู ลงทีุ่นในที่่�ดินเพั่�อข้ายและให้เช่า

10. บริษััที่ ชัยปกรณ์ เรียลเอสเตที่ จำำากัด ลงทีุ่นในที่่�ดินเพั่�อข้ายและให้เช่า

11. บริษััที่ สันที่ราย เวย์ จำำากัด ลงทีุ่นในที่่�ดินเพั่�อข้ายและให้เช่า

12. ห้างหุ้นส่วนจำำากัด บูรณชัย ลงทีุ่นในที่่�ดินเพั่�อข้ายและให้เช่า

13. ห้างหุ้นส่วนจำำากัด อรสิริน โฮมู ลงทีุ่นในที่่�ดินเพั่�อข้ายและให้เช่า

14. บริษััที่ บ่.พัี.เวย์ (2000) จำำากัด ลงทีุ่นในที่่�ดินเพั่�อข้ายและให้เช่า

15. บริษััที่ เยาวปกรณ์ จำำากัด ลงทีุ่นในที่่�ดินเพั่�อข้ายและให้เช่า

16. บริษััที่ เลิศัปกรณ์ จำำากัด ลงทีุ่นในที่่�ดินเพั่�อข้ายและให้เช่า

17. บริษััที่ เลิศัปรีด่ จำำากัด ลงทีุ่นในที่่�ดินเพั่�อข้ายและให้เช่า

18. บริษััที่ กรณ์ภารี จำำากัด ลงทีุ่นในที่่�ดินเพั่�อข้ายและให้เช่า

19. บริษััที่ สิรินอร จำำากัด ลงทีุ่นในที่่�ดินเพั่�อข้ายและให้เช่า

20. ห้างหุ้นส่วนจำำากัด พัรบูรณะ ลงทีุ่นในที่่�ดินเพั่�อข้ายและให้เช่า

21. ห้างหุ้นส่วนจำำากัด อรปรีด่ ลงทีุ่นในที่่�ดินเพั่�อข้ายและให้เช่า

22. บริษััที่ เช่ยงใหมู่ ซึ่ันน่� ฟัิลด์ จำำากัด ลงทีุ่นในที่่�ดินเพั่�อข้ายและให้เช่า

23. บริษััที่ แมู่ริมู ด่เวลลอปเมู้นที่์ จำำากัด ลงทีุ่นในที่่�ดินเพั่�อข้ายและให้เช่า

24. บริษััที่ จำิตอารีย์ 2494 จำำากัด ลงทีุ่นในที่่�ดินเพั่�อข้ายและให้เช่า

25. บริษััที่ จำิตอารีย์ 2533 จำำากัด ลงทีุ่นในที่่�ดินเพั่�อข้ายและให้เช่า

26. บริษััที่ เช่ยงใหมู่ที่ัศันาภรณ์ จำำากัด ธุุรกิจำการข้ายส่งเฟัอร์นิเจำอร์ชนิดใช้ในครัวเรือน

27. บริษััที่ ริเวอร์ไซึ่ด์ สปา รีสอร์ที่ จำำากัด ธุุรกิจำโรงแรมู

28. ห้างหุ้นส่วนจำำากัด สิรินกร ธุุรกิจำภัตตาคาร ร้านอาหาร

29. บริษััที่ ช้างคลาน พัร็อบเพัอร์ต่� จำำากัด ถืือที่่�ดินเปล่าให้เช่า (โรงแรมูรติล้านนา สปา รีสอร์ที่)

30. บริษััที่ เช่ยงใหมู่สุดาลักษัณ์ จำำากัด ธุุรกิจำด้านการผลิตเฟัอร์นิเจำอร์และข้องที่่�ระล่กจำากไมู้แกะสลัก

31. ห้างหุ้นส่วนจำำากัด ปรีดิอร ถืือครองและลงทีุ่นในที่่�ดิน

32. ห้างหุ้นส่วนจำำากัด เช่ยงใหมู่ บ่.พัี.เที่รดดิ�ง ธุุรกิจำข้ายส่งเสื�อผ้า

33. ห้างหุ้นส่วนจำำากัด สาที่ิสที่ัศัน์ ธุุรกิจำรับเหมูาก่อสร้าง

34. ห้างหุ้นส่วนจำำากัด ชัยอนุสรณ์ บ้านพัักตากอากาศั ลงทีุ่นในที่่�ดินเพั่�อข้ายและให้เช่า



บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหำชน)
แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจำ�ำปี / รำยงำนประจำ�ำปี 2566 271

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

ร�ยชื่อบริษัท ลักษณะก�รประกอบธำุรกิจ

35. บริษััที่ ปรีดิกร จำำากัด ลงทีุ่นในที่่�ดินเพั่�อข้ายและให้เช่า

36. บริษััที่ ริเวอร์ไซึ่ด์ 1 จำำากัด ถืือที่่�ดินเปล่าให้เช่า (ลานจำอดรถื โรงแรมูรติล้านนา สปา รีสอร์ที่)

37. บริษััที่ ณัฐพัสิษัฐ์ จำำากัด ลงทีุ่นในที่่�ดินเพั่�อข้ายและให้เช่า

38. บริษััที่ ปรีดิสิริน ธุุรกิจำให้คำาปร้กษัาด้านการบริหารจำัดการ

39. บริษััที่ จำิตอารีย์ 2535 จำำากัด ลงทีุ่นในที่่�ดินเพั่�อข้ายและให้เช่า

40. บริษััที่ ศัิลปไที่ย จำำากัด ธุุรกิจำจำำาหน่ายข้องที่่�ระล่ก

41. บริษััที่ ฝาจำีบ จำำากัด (มูหาชน) ธุุรกิจำผลิตและจำำาหน่ายฝาจำุกจำีบ ฝาเกล่ยวกันปลอมู ฝาแมู็กซึ่่� ฝาพัลาสติกแผ่นพั่มูพั์

42. บริษััที่ เมูกาเคมู (ประเที่ศัไที่ย) จำำากัด (มูหาชน) ธุุรกิจำจำัดจำำาหน่ายและให้คำาปร้กษัาเก่�ยวกับเคมู่ภัณฑ์์แบบครบวงจำร

43. บริษััที่ แอสเสที่ เวิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน) ถืือหุ้นกลุ่มูธุุรกิจำโรงแรมูและบริการกลุ่มูการพัาณิชย์และกลุ่มูอาคารสำานักงาน

44. บริษััที่ ด่วี8 จำำากัด (มูหาชน) ผลิตสื�อโฆษัณา/การจำัดงานอ่เว้นที่์/สื�อออนไลน์

45. บริษััที่ ที่่วีด่ โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน) จำำาหน่ายสินค้าและบริการผ่านช่องที่างการตลาดที่่�หลากหลายช่องที่าง รวมูที่ั�งผลิตรายการโที่รทัี่ศัน์
และรับจำ้างโฆษัณาที่างสถืาน่โที่รที่ัศัน์

46. บริษััที่ ซึ่่พัีเอ โซึ่ลูชั�นส์ จำำากัด ธุุรกิจำอบรมูสัมูมูนา

47. บริษััที่ แอลที่่เอ็มู โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน) ลงทีุ่นระยะยาวในหุ้นข้องบริษััที่อื�น

48. บริษััที่ ดับบลิวเอชเอ เรียล เอสเตที่ แมูเนจำเมู้นที่์ จำำากัด ที่รัสต์เพั่�อการลงทีุ่นในอสังหาริมูที่รัพัย์และสิที่ธุิการเช่าดับบลิวเอชเอ พัรีเมู่�ยมู โกรที่

49. บริษััที่ นวกิจำประกันภัย จำำากัด (มูหาชน) ธุุรกิจำประกันภัยและประกันช่วิต

50. บริษััที่ เงินซึ่ิ�งได้ ฟัอร์ ควิกแคช จำำากัด ธุุรกิจำที่างการเงินและการประกันภัย โดยให้บริการด้านการให้สินเชื�ออื�น  ๆ

ริ�ยู่ชื�อบริิษััทยู่่อยู่ และบริิษััทท่�เก่ั�ยู่วัข้อง ณ์ วัันท่� 31 ธันวั�คม 2566
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

รายละเอ่ยดเก่�ยวกับหัวหน้างานตรวจำสอบภายใน และหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิิบัติงานข้องบริษััที่

เอกสัารืแนบี 3

ริ�ยู่ละเอ่ยู่ดิ้เกั่�ยู่วักัับหัวัหน้�ง�นตุริวัจำสิอบภ�ยู่ใน

บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน) ได้แต่งตั�งบริษััที่ ไอเอ ซึ่ิกเนเจำอร์ 

จำำากัด เป็นผู้ตรวจำสอบภายในข้องบริษััที่ โดยบรษิััที่ ไอเอ ซึ่ิกเนเจำอร์ จำำากัด  

มูอบหมูายให้ นายสุธุ่ ตาณวาณิชกุล ซึ่่�งดำารงตำาแหน่ง กรรมูการผู้จัำดการ 

ปฏิิบัติงานเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิิบัติหน้าที่่�ผู้ตรวจำสอบภายในข้อง

บริษััที่ และให้รายงานผลการตรวจำสอบดังกล่าวต่อคณะกรรมูการตรวจำ

สอบอย่างสมูำ�าเสมูอทีุ่กไตรมูาส ที่ั�งน่� คณะกรรมูการตรวจำสอบได้พั่จำารณา

คุณสมูบัติข้องบริษััที่ ไอเอ ซึ่ิกเนเจำอร์ จำำากัด โดยนายสุธุ่ ตาณวาณิชกุล แล้ว ได้

ลงความูเหน็ว่ามู่ความูเหมูาะสมูเพัียงพัอกับการปฏิบิติัหน้าที่่�ดงักล่าวเนื�องจำาก

มูค่วามูเป็นอสิระและมูป่ระสบการณ์ในการปฏิบิติังานด้านการตรวจำสอบภายใน

นอกจำากน่� บริษััที่กำาหนดให้มู่ระบบการกำากับดูแลการดำาเนินธุุรกิจำข้อง

บริษััที่และบริษััที่ย่อยให้เป็นไปตามูกฎหมูาย กฎระเบ่ยบ ข้้อบังคับ นโยบาย 

และข้้อกำาหนดข้องหน่วยงานที่างการที่่�เก่�ยวข้้อง เช่น สำานักงาน ก.ล.ต. 

ตลาดหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศัไที่ย เป็นต้น และกำาหนดนโยบายบรรษััที่ภิบาล 

เพั่�อกำาหนดให้คณะกรรมูการบริษััที่ คณะกรรมูการตรวจำสอบ ผู ้บริหาร 

ระดับสูง ฝ่ายงานหรือหน่วยงาน และพันักงานต้องปฏิิบัติให้ถูืกต้องตามู

กฎหมูาย รวมูถื่งมู่การสื�อสารกับพันักงานให้ ได้ตระหนักว่า พันักงาน 

ทีุ่กคนมู่หน้าที่่� และความูรับผิดชอบในการศั่กษัาและที่ำาความูเข้้าใจำในกฎหมูาย  

รวมูถื่งกฎระเบ่ยบที่่�เก่�ยวข้้องในงานที่่�รับผิดชอบ และปฏิิบัติให้ถูืกต้องครบถื้วน 

เป็นไปตามูกฎเกณฑ์์อย่างเคร่งครัด

สิัดิ้สิ่วันกั�ริถือหุ้นในบริิษััท ณ์ วัันท่� 31 ธันวั�คม 2566 
ไมู่มู่

ควั�มสิัมพันธ์ท�งคริอบคริัวัริะหวั่�งผู้บริิห�ริ 
ไมู่มู่

คุณ์วัุฒิท�งกั�ริศัึกัษั� 
•  ปริญญาโที่ : การบัญช่ภาคพั่เศัษั มูหาวิที่ยาลัยเกษัตรศัาสตร์
•  ปริญญาโที่ : บริหารธุุรกิจำ (สาข้าการจัำดการการตลาด)
 มูหาวิที่ยาลัยธุุรกิจำบัณฑ์ิตย์
•  ปริญญาตรี : การบัญช่ มูหาวิที่ยาลัยธุุรกิจำบัณฑ์ิตย์

ปริะวััตุิกั�ริฝึกัอบริม 
•  วุฒิบัตรผู้ตรวจำสอบภายในข้องประเที่ศัไที่ย (CPIAT),  

สมูาคมูผู้ตรวจำสอบภายในแห่งประเที่ศัไที่ย
•  ผู้ตรวจำสอบประเมิูนอิสระ รับรอง CAC SME Certification โครงการแนวร่วมู

ปฏิิบัติข้องภาคเอกชนไที่ยในการต่อต้านทุี่จำริต (Thai CAC)
•  The Institute of Internal Auditors (IIA) 's, Endorsed Internal Auditing 

Program (EIAP), จำุฬาลงกรณ์มูหาวิที่ยาลัย
•  อบรมู Director Certificate Program (DCP) รุ่นที่่� 238/2560  

สมูาคมูส่งเสริมูสถืาบันกรรมูการบริษััที่ไที่ย (IOD)
•  Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG),  

สมูาคมูส่งเสริมูสถืาบันกรรมูการบริษััที่ไที่ย (IOD)
•  วุฒิบัตร Data Protection Foundation, Data Protection Practitioner, 

Data Protection Officer ACIS Professional Center
•  Forensic Accounting Certification (FAC#93), สภาวิชาช่พับัญช่
•  EMBRYO Incubation Program รุ่น 3, มูหาวิที่ยาลัยหอการค้าไที่ย
•  วุฒิบัตรนักบัญช่ยุคดิจิำที่ัล, สภาวิชาช่พับัญช่

ปริะวััตุิกั�ริทำ�ง�น  
ปี 2563 - ปัจำจำุบัน กรรมูการผู้ที่รงคุณวุฒิ 
 คณะบริหารธุุรกิจำ  

มูหาวิที่ยาลัยเที่คโนโลย่ราชมูงคลรัตนโกสินที่ร์

ปี 2562 - 2564 กรรมูการผู้ที่รงคุณวุฒิ 
 สมูาคมูผู้ตรวจำสอบภายในแห่งประเที่ศัไที่ย
ปี 2557 - ปัจำจำุบัน กรรมูการผู้จัำดการ 
 บริษััที่ ไอเอ ซึ่ิกเนเจำอร์ จำำากัด 
ปี 2563 - 2564 อาจำารย์พั่เศัษั 
 สถืาบันเที่คโนโลย่พัระจำอมูเกล้า 

เจำ้าคุณที่หารลาดกระบัง
ปี 2562 - 2563 อาจำารย์พั่เศัษั 
 มูหาวิที่ยาลัยมูหิดล วิที่ยาเข้ตกาญจำนบุรี
ปี 2560 - 2563 อาจำารย์พั่เศัษั
 มูหาวิที่ยาลัยรังสิต
ปี 2563 วิที่ยากรพั่เศัษัร่วมูบรรยายการสอนออนไลน์ 

(หลักสูตร “Modern Entrepreneur” และ  
หลักสูตร “Right or Wrong Step to IPO”) 

 สถืาบันเที่คโนโลย่พัระจำอมูเกล้า 
เจำ้าคุณที่หารลาดกระบัง

ปี 2561 - 2562 วิที่ยากรพัเ่ศัษัร่วมูบรรยาย (หลักสูตร IPO TOTAL 
STRATEGY และ หลักสูตร Corporate Compliance 
& Internal Control) สถืาบันวจิำัยโอเมูก้าเวิลด์คลาส

กั�ริดิ้ำ�ริงตุำ�แหน่งกัริริมกั�ริ/ผู้บริิห�ริให้บริิษััทอื�น
บริษััที่จำดที่ะเบ่ยนอื�น ไมู่มู่
บริษััที่หรือองค์กรอื�น 1 บริษััที่ 

ริ�ยู่ละเอ่ยู่ดิ้เก่ั�ยู่วักัับหัวัหน้�ง�นกัำ�กัับดิู้แลกั�ริปฏิบัตุิง�นของบริิษััท
 บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน) ได้แต่งตั�งนายรุจำ วรรณรัตน์ ซ่ึ่�งปัจำจุำบัน
ดำารงตำาแหน่งรองประธุานเจ้ำาหน้าที่่�กลุมู่งานสนบัสนนุองค์กร เป็นหวัหน้างานกำากับ
ดูแลการปฏิิบัติงานข้องบริษััที่ (Compliance) ควบคู่ด้วย โดยที่ำาหน้าที่่�ในการกำากับ
ดูแล ให้คำาปร้กษัาผู้บริหารและพันักงานในบรษิััที่ให้ปฏิิบัติงานเป็นไปอย่างถืูกต้อง 
และเหมูาะสมูตามูกฎเกณฑ์์ ข้้อบังคับข้องบริษััที่ รวมูที่ั�งกฎหมูายที่่�เก่�ยวข้้อง 
กำาหนดไว้ โดยประวัติข้องนายรุจำ วรรณรัตน์ รายละเอ่ยดตามูเอกสารแนบ 1

น�ยู่สิุธ่ ตุ�ณ์วั�ณ์ิชกัุล (อ�ยูุ่ 42 ปี)
หัวหน้างานตรวจำสอบภายใน



บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหำชน)
แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจำ�ำปี / รำยงำนประจำ�ำปี 2566274

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

ที่รัพัย์สินที่่�ใช้ในการประกอบธุุรกิจำ

เอกสัารืแนบี 4

1.  ทริัพยู่์สิินหลักัท่�ใช้ในกั�ริปริะกัอบธุริกิัจำ
ที่รัพัย์สินหลักที่่�ใช้ในการประกอบธุุรกิจำประกอบด้วย ที่่�ดิน อาคารและอุปกรณ์ อสังหาริมูที่รัพัย์เพั่�อการลงทุี่น สินค้าคงเหลือ ที่่�ดินรอการพััฒนา สินที่รัพัย์

ไมู่มู่ตัวตน และสินที่รัพัย์สิที่ธิุการใช้ โดยมู่รายละเอ่ยดดังน่�

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน
มูลค่�สุทธำิต�มบัญชี

ณ วันที่ 31 ธำ.ค. 66 (ล้�นบ�ท)
ลักษณะกรรมสิทธำิ์ ภ�ระผูกพัน

1)  ที่่�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 84.72 บริษััที่เป็นเจำ้าข้อง จำำานองหลักประกันกับสถืาบันการเงิน 
ดูรายละเอ่ยดข้้อ 1.1

2)  อสังหาริมูที่รัพัย์เพั่�อการลงทีุ่น 57.96 บริษััที่เป็นเจำ้าข้อง จำำานองหลักประกันกับสถืาบันการเงิน 
ดูรายละเอ่ยดข้้อ 1.2

3)  สินค้าคงเหลือ 2,964.07 บริษััที่เป็นเจำ้าข้อง จำำานองหลักประกันกับสถืาบันการเงิน 
ดูรายละเอ่ยดข้้อ 1.3

4)  ที่่�ดินรอการพััฒนา 494.57 บริษััที่เป็นเจำ้าข้อง จำำานองหลักประกันกับสถืาบันการเงิน 
ดูรายละเอ่ยดข้้อ 1.4

5)  สินที่รัพัย์ไมู่มู่ตัวตน 6.23 บริษััที่เป็นเจำ้าข้อง ไมู่มู่ภาระผูกพัันใด  ๆ

6)  สินที่รัพัย์สิที่ธุิการใช้ 6.02 สัญญาเช่า 
(กลุ่มูบริษััที่อยู่ในฐานะผู้เช่า)

ไมู่มู่ภาระผูกพัันใด  ๆ

รวมมูลค่�สุทธำิต�มบัญชี 3,613.57

1.1  ท่�ดิิน อาคารุและอุปกรุณุ์

อาคารและอุปกรณ์ข้องบริษััที่ ณ วันที่่� 31 ธุ.ค. 2566 มู่มููลค่าสุที่ธุิตามูบัญช่ในงบการเงินเที่่ากับ 84.72 ล้านบาที่ โดยมู่รายละเอ่ยดดังน่�

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน
มูลค่�สุทธำิต�มบัญชี

ณ วันที่ 31 ธำ.ค. 66 (ล้�นบ�ท)
ลักษณะกรรมสิทธำิ์ ภ�ระผูกพัน

1)  ที่่�ดิน 10.17 บริษััที่เป็นเจำ้าข้อง
จำำานองสถืาบันการเงิน 

ภาระหน่� 1,500.70 ลบ.

2)  อาคารและสิ�งปลูกสร้าง 64.51 บริษััที่เป็นเจำ้าข้อง ไมู่มู่ภาระผูกพัันใด  ๆ

3)  คอมูพั่วเตอร์ 2.12 บริษััที่เป็นเจำ้าข้อง ไมู่มู่ภาระผูกพัันใด  ๆ

4)  เครื�องมูือและเครื�องใช้สำานักงาน 0.52 บริษััที่เป็นเจำ้าข้อง ไมู่มู่ภาระผูกพัันใด  ๆ

5)  เครื�องตกแต่งสำานักงาน 6.26 บริษััที่เป็นเจำ้าข้อง ไมู่มู่ภาระผูกพัันใด  ๆ

6)  อุปกรณ์รักษัาความูปลอดภัย 0.51 บริษััที่เป็นเจำ้าข้อง ไมู่มู่ภาระผูกพัันใด  ๆ

7)  ยานพัาหนะ 0.63 บริษััที่เป็นเจำ้าข้อง ไมู่มู่ภาระผูกพัันใด  ๆ

8)  งานระหว่างก่อสร้าง - บริษััที่เป็นเจำ้าข้อง ไมู่มู่ภาระผูกพัันใด  ๆ

รวมมูลค่�สุทธำิต�มบัญชี 84.72



บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหำชน)
แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจำ�ำปี / รำยงำนประจำ�ำปี 2566 275

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

1.2 อสังห่ารุิมทรุัพย์เพ้�อการุลงทุน

อสังหาริมูที่รัพัย์เพั่�อการลงทีุ่นข้องบริษััที่ ณ วันที่่� 31 ธุันวาคมู 2566 มู่มููลค่าสุที่ธุิตามูบัญช่ในงบการเงินเที่่ากับ 57.96 ล้านบาที่ โดยมู่รายละเอ่ยดดังน่�

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน
มูลค่�สุทธำิต�มบัญชี

ณ วันที่ 31 ธำ.ค. 66 (ล้�นบ�ท)
ลักษณะกรรมสิทธำิ์ ภ�ระผูกพัน

1)  ที่่�ดินให้เช่า 18.12 ORP และ NH จำำานองสถืาบันการเงินภาระหน่� 1,522.70 ลบ.

2)  อาคารให้เช่า 4.01 ORP ไมู่มู่ภาระผูกพัันใด  ๆ

3)  ห้องพัาณิชย์ให้เช่า 35.83 NHP และ NH จำำานองสถืาบันการเงินภาระหน่� 825.00 ลบ.

รวมมูลค่�สุทธำิต�มบัญชี 57.96

1.3 สินค้าคงเห่ลือ

สินค้าคงเหลือข้องบริษััที่ ณ 31 ธุันวาคมู 2566 มู่มููลค่าสุที่ธุิตามูบัญช่ในงบการเงินเที่่ากับ 2,964.07 ล้านบาที่ โดยมู่รายละเอ่ยดดังน่� 

โครงก�ร
จำ�นวนโฉนด

ที่ดิน
จำ�นวนห้อง

ชุด
เนื้อที่รวม 
(ตร.ว�)

เนื้อที่รวม 
(ตร.ม.)

มูลค่�สุทธำิ
ต�มบัญชี 
(ล้�นบ�ท)

ร�ค�ประเมิน 
(ล้�นบ�ท)

วันที่ประเมิน
ประเภทร�ยก�ร

ในงบก�รเงิน
ภ�ระผูกพัน

โครงก�รโดย บริษัท อรสิริน พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด

Ornsirin 3
ท่ี่�ตั�ง: ต.สันปูเลย อ.ดอยสะเก็ด 
จำ.เช่ยงใหมู่

1 แปลง - 93.10 - 0.46 1.40/2 26 ธุ.ค. 2565 สินค้าคงเหลือ ไมู่มู่ภาระผูกพััน

Ornsirin 6
ท่ี่�ตั�ง: ต.สันปูเลย อ.ดอยสะเก็ด 
จำ.เช่ยงใหมู่

9 แปลง - 305.90 - 11.95 24.26/2 26 ธุ.ค. 2565 สินค้าคงเหลือ ไมู่มู่ภาระผูกพััน

Ornsirin 11
ท่ี่�ตั�ง: ต.หนองหาร อ.สันที่ราย 
จำ.เช่ยงใหมู่

4 แปลง - 216.40 - 9.41 20.50/2 26 ธุ.ค. 2565 สินค้าคงเหลือ ไมู่มู่ภาระผูกพััน

Ornsirin 14
ท่ี่�ตั�ง: ต.ป่าไผ่ อ.สันที่ราย 
จำ.เช่ยงใหมู่

5 แปลง - 100.00 - 7.53 12.19/2 26 ธุ.ค. 2565 สินค้าคงเหลือ ไมู่มู่ภาระผูกพััน

Ornsirin Ville ดอนจัำ�น
ท่ี่�ตั�ง: ต.ไชยสถืาน อ.สารภ่ 
จำ.เช่ยงใหมู่

2 แปลง - 92.20 - 7.04 11.20/2 26 ธุ.ค. 2565 สินค้าคงเหลือ ไมู่มู่ภาระผูกพััน

Belive วงแหวน-สันกำาแพัง
ท่ี่�ตั�ง: ต.สันปูเลย อ.ดอยสะเก็ด 
จำ.เช่ยงใหมู่

246 แปลง - 27,664.00 - 220.57 495.50/2/3 26 ธุ.ค. 2565 งานระหว่าง
ก่อสร้าง

จำำานองสถืาบันการเงิน
ภาระหน่� 474.70 ลบ.

Habitat วงแหวน-สันกำาแพัง
ท่ี่�ตั�ง: ต.สำาราญราษัฎร์ 
อ.ดอยสะเก็ด จำ.เช่ยงใหมู่

289 แปลง - 32,369.00 - 219.89 379.29/1/3 26 ธุ.ค. 2565 งานระหว่าง
ก่อสร้าง

จำำานองสถืาบันการเงิน
ภาระหน่� 200.00 ลบ.

Belive รวมูโชค
ท่ี่�ตั�ง: ต.สันผ่เสื�อ อ.เมืูองเช่ยงใหมู่ 
จำ.เช่ยงใหมู่

66 แปลง - 4,650.40 - 181.00 202.621/3 26 ธุ.ค. 2565 งานระหว่าง
ก่อสร้าง

จำำานองสถืาบันการเงิน
ภาระหน่� 158.30  ลบ.

Habitat ซุึ่ปเปอร์ไฮเวย์  
และท่ี่�ดินนอกโครงการ
ท่ี่�ตั�ง: ต.ไชยสถืาน อ.สารภ่ 
จำ.เช่ยงใหมู่

163 แปลง - 18,695.80 - 345.84 431.17/1/3 26 ธุ.ค. 2565 งานระหว่าง
ก่อสร้าง

จำำานองสถืาบันการเงิน 
ภาระหน่� 482.80 ลบ.

อรสิริน วิลล์ โชตนา
ท่ี่�ตั�ง: ต.ฟ้ัาฮ่ามู อ.เมืูองเช่ยงใหมู่ 
จำ.เช่ยงใหมู่

107 แปลง - 5,705.20 - 185.02 309.05/3/5 17 มูิ.ย. 2565 งานระหว่าง
ก่อสร้าง

จำำานองสถืาบันการเงิน
ภาระหน่� 213.00  ลบ.

อรสิริน วิลล์ ที่่ารั�ว
ที่่�ตั�ง: ต.สันปูเลย อ.เมูืองเช่ยงใหมู่ 
จำ.เช่ยงใหมู่

102 แปลง - 4,128.50 - 37.12 140.27/7 30 ธุ.ค. 2565 งานระหว่าง
ก่อสร้าง

ไมู่มู่ภาระผูกพััน

อรสิริน วิลล์ สันที่ราย
ที่่�ตั�ง: ต.หนองจำ�อมู อ.สันที่ราย 
จำ.เช่ยงใหมู่

265 แปลง - 26,467.00 - 143.09 503.89/8 13 มูิ.ย. 2565 งานระหว่าง
ก่อสร้าง

จำำานองสถืาบันการเงิน
ภาระหน่� 81.60 ลบ.

ฮาบิแที่ที่ รวมูโชค
ที่่�ตั�ง: ต.สันผ่เสื�อ อ.เมูืองเช่ยงใหมู่ 
จำ.เช่ยงใหมู่

99 แปลง - 12,311.30 - 306.01 369.34/9 21 มู.ค. 2566 งานระหว่าง
ก่อสร้าง

จำำานองสถืาบันการเงิน
ภาระหน่� 400.00 ลบ.



บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหำชน)
แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจำ�ำปี / รำยงำนประจำ�ำปี 2566276

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

โครงก�ร
จำ�นวนโฉนด

ที่ดิน
จำ�นวนห้อง

ชุด
เนื้อที่รวม 
(ตร.ว�)

เนื้อที่รวม 
(ตร.ม.)

มูลค่�สุทธำิ
ต�มบัญชี 
(ล้�นบ�ท)

ร�ค�ประเมิน 
(ล้�นบ�ท)

วันที่ประเมิน
ประเภทร�ยก�ร

ในงบก�รเงิน
ภ�ระผูกพัน

โครงก�รโดย บริษัท อรสิริน กรุ๊ป จำ�กัด

Urban Myx หางดง
ท่ี่�ตั�ง: ต.หางดง อ.หางดง 
จำ.เช่ยงใหมู่

19 แปลง - 357.80 - 64.09 84.27/2 26 ธุ.ค. 2565 สินค้าคงเหลือ ไมู่มู่ภาระผูกพััน

โครงก�รโดย บริษัท ทิช�พร จำ�กัด

Belive สันที่ราย-แมู่โจ้ำ
ท่ี่�ตั�ง: ต.หนองหาร อ.สันที่ราย 
จำ.เช่ยงใหมู่

294 แปลง - 27,706.90 - 181.74 376.54/2 26 ธุ.ค. 2565 งานระหว่าง
ก่อสร้าง

จำำานองสถืาบันการเงิน
ภาระหน่� 201.00 ลบ.

โครงก�รโดย บริษัท นอร์ทโฮม พร็อพเพอร์ต้ี จำ�กัด

The Next 1
ท่ี่�ตั�ง: ต.ฟ้ัาฮ่ามู อ.เมืูองเช่ยงใหมู่ 
จำ.เช่ยงใหมู่

-
31 ยูนิต - 1,616.61 53.39 81.48/2 26 ธุ.ค. 2565 สินค้าคงเหลือ ไมู่มู่ภาระผูกพััน

The Next 2
ท่ี่�ตั�ง: ต.ท่ี่าศัาลา อ.เมืูองเช่ยงใหมู่ 
จำ.เช่ยงใหมู่

-
10 ยูนิต - 637.56 13.62 30.19/2 26 ธุ.ค. 2565 สินค้าคงเหลือ ไมู่มู่ภาระผูกพััน

The Next 3
ท่ี่�ตั�ง: ต.ฟ้ัาฮ่ามู อ.เมืูองเช่ยงใหมู่ 
จำ.เช่ยงใหมู่

-
13 ยูนิต - 919.94 28.31 44.10/2 26 ธุ.ค. 2565 สินค้าคงเหลือ ไมู่มู่ภาระผูกพััน

OBC 1
ท่ี่�ตั�ง: ต.ฟ้ัาฮ่ามู อ.เมืูองเช่ยงใหมู่ 
จำ.เช่ยงใหมู่

2 แปลง - 45.60 - 6.25 12.00/2 26 ธุ.ค. 2565 สินค้าคงเหลือ ไมู่มู่ภาระผูกพััน

Arise เจำริญเมืูอง
ท่ี่�ตั�ง: ต.ป่าแดด อ.เมืูองเช่ยงใหมู่ 
จำ.เช่ยงใหมู่

7 แปลง - 1,6000 - 70.01 140.102 26 ธุ.ค. 2565 งานระหว่าง
ก่อสร้าง

จำำานองสถืาบันการเงิน

ภาระหน่� 825.00 ลบ.

โครงก�รโดย บริษัท นอร์ทโฮม จำ�กัด

The Astra
ท่ี่�ตั�ง: ต.ช้างคลาน อ.เมืูองเช่ยงใหมู่ 
จำ.เช่ยงใหมู่

- 34 ยูนิต - 1,800.07 90.17 146.022 26 ธุ.ค. 2565 สินค้าคงเหลือ จำำานองสถืาบันการเงิน 
ภาระหน่� 825 ลบ.

Arise มูหิดล
ท่ี่�ตั�ง: ต.ป่าแดด อ.เมืูองเช่ยงใหมู่ 
จำ.เช่ยงใหมู่

- 135 ยูนิต - 4,382.78 194.78 316.47/2 26 ธุ.ค. 2565 สินค้าคงเหลือ ไมู่มู่ภาระผูกพััน

Astra Sky River
ท่ี่�ตั�ง: ต.ช้างคลาน อ.เมืูองเช่ยงใหมู่ 
จำ.เช่ยงใหมู่

- 166 ยูนิต - 8,987.24 415.92 842.41/2 26 ธุ.ค. 2565 สินค้าคงเหลือ จำำานองสถืาบันการเงิน 
ภาระหน่� 825.00 ลบ.

The Next Jedyod
ท่ี่�ตั�ง: ต.ช้างเผือก อ.เมืูองเช่ยงใหมู่ 
จำ.เช่ยงใหมู่

- 22 ยูนิต - 618.40 26.99 43.78/2 26 ธุ.ค. 2565 สินค้าคงเหลือ ไมู่มู่ภาระผูกพััน
.

The Escape
ท่ี่�ตั�ง: ต.ป่าแดด อ.เมืูองเช่ยงใหมู่ 
จำ.เช่ยงใหมู่

- - 502.70 - 56.04 74.12/2 26 ธุ.ค. 2565 งานระหว่าง
ก่อสร้าง

ไมู่มู่ภาระผูกพััน

The Next รวมูโชค City hall 1 
ที่่�ตั�ง: ต.ฟั้าฮ่ามู อ.เมูือง 
จำ.เช่ยงใหมู่

- - 557.00 - 59.14 59.00/6 6 ต.ค. 2565 งานระหว่าง
ก่อสร้าง

ไมู่มู่ภาระผูกพััน

The Nextyodyod 2
ท่ี่�ตั�ง: ต.ช้างเผือก อ.เมืูอง 
จำ.เช่ยงใหมู่

466.00 28.68 56.78/2 9 ธุ.ค. 2565 งานระหว่าง
ก่อสร้าง

จำำานองสถืาบันการเงิน
ภาระหน่� 99.58 ลบ

รุวม 2,964.07 5,207.95

ห่มายเห่ตุ: /1  มููลค่าประเมูินปรับปรุงใหมู่ ณ วันที่่� 31 มู่นาคมู 2566 โดยพั่จำารณาปรับเพั่�มูลดตามูมููลค่าส่วนเพั่�มูและโอนออกจำากวันที่่� 31 ธุันวาคมู 2565 ถื่งวันที่่� 31 มู่นาคมู 2566
 /2  ประเมูินโดย บจำก. แอดวานซึ่์ แอพัไพัรซึ่ัล โดยนายวิเศัษั นุ้ยตู้มู ผู้ประเมูินหลักชั�นวุฒิ วฒ.180 ซึ่่�งด้รับความูเห็นชอบจำาก สำานักงาน ก.ล.ต. ประเมูินด้วยวิธุ่เปรียบเที่่ยบราคาตลาด หรือ 
 /3  ด้วยวิธุ่วิเคราะห์มููลค่าต้นทีุ่น และการตั�งสมูมูติฐานการพััฒนา  (Cost Approach & Residual Method) โดยประเมูินเพั่�อวัตถืุประสงค์สาธุารณะ
 /4  ประเมูินโดย บจำก. กราฟัฟัิค เอ แอพัไพัรซึ่อล โดยนายรณกร มูังกรสงษั์ ผู้ประเมูินหลักชั�นวุฒิ วฒ. 947 ซึ่่�งได้รับความูเห็นชอบจำาก สำานักงาน ก.ล.ต. ประเมูินด้วยวิธุ่เปรียบเที่่ยบราคา

ตลาด โดยประเมูินเพั่�อวัตถืุประสงค์สาธุารณะ
 /5  ประเมูินโดย บจำก. โกลบอล แอสเซึ่็ที่ แวลูเออร์ โดยนายปกรณ์สัก บงกชเดชากร ผู้ประเมูินหลักชั�นวุฒิ วฒ. 461 ซึ่่�งได้รับความูเห็นชอบจำาก สำานักงาน ก.ล.ต. ประเมูินด้วยวิธุ่เปรียบเที่่ยบ

ราคาตลาด-วัตถืุประสงค์สาธุารณะ
 /6  ประเมูินโดย บจำก. โกร เอสที่ิเมูชั�น โดยนายปานเที่พั จำารุปราณ ผูประเมูินหลักชั�นวุฒิ วฒ. 176 ซึ่่�งได้รับความูเห็นชอบจำาก สำานักงาน ก.ล.ต. ประเมูินด้วยวิธุ่เปรียบเที่่ยบราคาตลาด-

วัตถืุประสงค์สาธุารณะ
 /7  ประเมูินโดย บจำก. ที่่เอพัี แวลูแอชั�น โดยนายวสันต์ อุประกุล ผู้ประเมูินหลักชั�นวุฒิ วฒ. 284 ซึ่่�งได้รับความูเห็นชอบจำาก สำานักงาน ก.ล.ต. ประเมูินด้วยวิธุ่เปรียบเที่่ยบราคาตลาด-

วัตถืุประสงค์สาธุารณะ
 /8  ประเมูินโดย บจำก. ล่ดดิ�ง แอพัไพัรซึ่ัล แอนด์ เซึ่อร์วิส โดยนายแมูนสรวง มููลขุ้นที่ด ผู้ประเมูินหลักชั�นวุฒิ วฒ. 212 ซึ่่�งได้รับความูเห็นชอบจำาก สำานักงาน ก.ล.ต. ประเมูินด้วยวิธุ่เปรียบ

เที่่ยบราคาตลาด-วัตถืุประสงค์สาธุารณะ
 /9  ประเมูินโดย บจำก. เอเจำนซึ่่� ฟัอร์ เรียลเอสเตที่ แอฟัแฟัร์ส โดยนายสุรพังษั์ ตรีสุกล ผู้ประเมูินหลักชั�นวุฒิ วฒ. 034 ซึ่่�งได้รับความูเห็นชอบจำาก สำานักงาน ก.ล.ต. ประเมูินด้วยวิธุ่เปรียบ

เที่่ยบราคาตลาด-วัตถืุประสงค์สาธุารณะ
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1.5  สินทรัุพย์ ไม่ม่ตัวตน

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคมู 2566 บรษิััที่มู่รายการสินที่รัพัย์ ไมู่มู่ตัวตนที่่�ใช้ในการประกอบธุุรกิจำ ได้แก่ โปรแกรมูคอมูพ่ัวเตอร์ ซึ่่�งมู่มููลค่าสุที่ธุิเที่่ากับ 6.23 ล้านบาที่ 

(มููลค่าทีุ่น เที่่ากับ 11.12 ล้านบาที่ และค่าตัดจำำาหน่ายสะสมู เที่่ากับ 4.89 ล้านบาที่)

1.6  สินทรัุพย์สิทธิำการุใช้

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคมู 2566 บริษััที่มู่สินที่รัพัย์สิที่ธุิการใช้ ได้แก่ สิที่ธุิการใช้ในสัญญาเช่าที่่�ดิน และสิที่ธุิการใช้ในสัญญาเช่าสิ�งปลูกสร้าง ซ่ึ่�งมู่มููลค่าสุที่ธุิเที่่ากับ 

6.02 ล้านบาที่ (มููลค่าทีุ่น เที่่ากับ 11.14 ล้านบาที่ และค่าตัดจำำาหน่ายสะสมูเที่่ากับ 5.12 ล้านบาที่)

2. สิริุปสิ�ริะสิำ�คัญสัิญญ�อื�นท่�เก่ั�ยู่วัข้อง
 บริษััที่ได้ที่ำาสัญญาเช่าที่่�เก่�ยวข้้องกับการดำาเนินธุุรกิจำ โดยมู่รายละเอ่ยดข้องสัญญาที่่�สำาคัญ ดังน่�

2.1 สัญญาเช่าพ้�นท่�ป้ายโฆษ์ณุา

บริษััที่ได้เช่าพ่ั�นท่ี่�ติดตั�งป้าย จำำานวน 24 แห่ง โดยเป็นการเช่าจำากบริษััที่ที่่�เก่�ยวโยงกันจำำานวน 4 แห่ง และจำากบุคคลหรือนิติบุคคลภายนอกจำำานวน 13 แห่ง 

เพ่ั�อใช้ในการติดประกาศัประชาสัมูพัันธุ์ และกิจำกรรมูที่างการตลาดข้องบรษิััที่ โดยบรษิััที่มู่การเช่าป้ายโฆษัณาที่่�มู่ไฟัส่องสว่าง บนพ่ั�นที่่�ที่่�มู่การสัญจำรผ่านสูง และ

สามูารถืนำาพัาลูกค้ามูายังโครงการได้ มู่รายละเอ่ยดดังน่�

โครงก�ร/บริษัท บริเวณที่ติดป้�ยโฆษณ� (จ.เชียงใหม่) ระยะเวล�ก�รเช่�

Escape ถืนนมูหิดล (ข้าเข้้าเมูือง) 1 ก.ย. 66 - 31 ส.ค. 67

Arise มูหิดล และ Escape ถืนนห้วยแก้ว (แยกฟั้าธุาน่) 1 มู่.ค. 66 - 28 ก.พั. 67

Astra Sky River และ  Escape สามูแยกโรงพัยาบาลประสาที่ 15 ก.ย. 66 - 14 ก.ย. 67

Astra Sky River ถืนนช้างคลาน (ที่างเข้้า-ออกหมูู่บ้านเช่ยงใหมู่แลนด์) 1 มู่.ค. 66 - 28 ก.พั. 67

Astra Sky River ถืนนมูหิดล (ข้าออกเมูือง) 1 ก.ย. 66 - 31 ส.ค. 67

Astra Sky River และ Astra สามูแยกโรงพัยาบาลราชเวช 1 มู.ค. 66 - 31 ธุ.ค. 66

The Next Jed yod ส่�แยกหัวลำาโพัง 1 ก.พั. 66 - 31 มู.ค. 67

The Next Jed yod โซึ่นเจำ็ดยอด 1 ก.ค. 66 - 30 มูิ.ย. 67

Arise เจำริญเมูือง ถืนนเจำริญเมูือง (สถืาน่รถืไฟั) 1 ก.ค. 66 - 30 มูิ.ย. 67

Arise เจำริญเมูือง แยกหนองประที่่ป - ข้าเข้้าเมูือง 1 ก.ค. 66 - 30 มูิ.ย. 67

Arise เจำริญเมูือง ถืนนแก้วนวรัตน์ (ที่างเข้้าข้นส่งอาเข้ต) 1 ก.ค. 66 - 30 มูิ.ย. 67

Belive สันที่ราย-แมู่โจำ้/1 ถืนนเช่ยงใหมู่-พัร้าว (ข้้างโรงเรียนศัรีสังวาลย์) 1 ต.ค. 64 - 30 ก.ย. 67

อรสิริน วิลล์ โชตนา ถืนนวงแหวนรอบ 3 ใกล้โฮมูมูอลล์ 1 มู.ค. 65 - 31 ธุ.ค. 67

Belive สันที่ราย-แมู่โจำ้/1 ถืนนสันที่ราย-พัร้าว (หลิ�งมูื�น) 1 มู.ค. 66 - 31 ธุ.ค. 68

Belive สันที่ราย-แมู่โจำ้ ส่�แยกรวมูโชคมู่ชัย 1 ก.พั. 66 - 31 มู.ค. 67

Belive รวมูโชค ริมูถืนนสมูโภช 700 ปี (ข้้างโรงแรมู B2) 1 พั.ย. 66 - 31 ต.ค. 67

Belive วงแหวน-สันกำาแพัง/1 แยกบวกครกศัิวิไล 1 มู.ค. 64 - 31 ธุ.ค. 66

Belive วงแหวน-สันกำาแพัง แยกศัรีบัวเงิน 1 ก.พั. 66 - 31 มู.ค. 67

Habitat ซึุ่ปเปร์ไฮเวย์ สามูแยกที่างเข้้าออกนิคมูอุตสาหกรรมูลำาพัูน 1 พั.ค. 66 - 30 เมู.ย. 67

อรสิริน วิลล์ โชตนา แยกข้่วงสิงห์ 1 ก.พั. 66 - 31 มู.ค. 67

อรสิริน 11 ส่�แยกไฟัแดงสหกรณ์นิคมูแมู่โจำ้ 20 ธุ.ค. 66 - 19 ธุ.ค. 67

Habitat ซึุ่ปเปอร์ไฮเวย์ ค่าเช่าป้ายโฆษัณาริมูถืนนมูหิดล(ก่อนถื่งที่างยกระดับ-ดอนจำั�น) 1 พั.ย.66 - 31 ต.ค.67

Habitat ซึุ่ปเปอร์ไฮเวย์ ค่าเช่าพั่�นที่่�ติดตั�งป้ายโฆษัณา (ริมูถืนนสมูภช700ปี สารภ่) 1 พั.ย.66 - 31 ต.ค.67

อรสิริน วิลล์ โชตนา ค่าเช่าพั่�นที่่�ติดตั�งป้ายโฆษัณา (ริมูถืนนโชตนาข้้างร้าน OK SHABU) 1 พั.ย.66 - 31 ต.ค.67
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2.2 กรุมธำรุรุม์ปรุะกันภัย

กรมธำรรม์ประกันคว�มเสี่ยงภัยทรัพย์สิน

ประเภที่กรมูธุรรมู์ ประกันภัยที่รัพัย์สิน (สำานักงานใหญ่)

ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี ตั�งแต่วันที่่� 16 มูิถืุนายน 2566 ถื่ง 16 มูิถืุนายน 2567

ผู้เอาประกัน บริษััที่ อรสิริน พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด

สถืานที่่�ตั�งที่รัพัย์สินที่่�เอาประกันภัย 79 (สำานักงานใหญ่) หมูู่ที่่� 8 ต.สันปูเลย อ.ดอยสะเก็ด จำ.เช่ยงใหมู่ 50220

ทีุ่นประกันภัย 43.30 ล้านบาที่

รายละเอ่ยดการประกันภัย 1. ตัวอาคาร (ไมู่รวมูฐานราก) 29.00  ล้านบาที่
2. เฟัอร์นิเจำอร์และอุปกรณ์สำานักงาน 12.00  ล้านบาที่
3. อื�น  ๆ (แผงโซึ่ลาร์เซึ่ลล์) 2.30  ล้านบาที่

รายละเอ่ยดความูคุ้มูครอง ความูสูญเส่ยหรือเส่ยหายอันเนื�องมูาจำากไฟัไหมู้ ฟั้าผ่า ภัยระเบิด ภัยจำากอากาศัยาน และภัยจำากควัน ภัยจำากยวดยาน
พัาหนะ ภัยเนื�องจำากน�ำา ภัยจำลาจำล นัดหยุดงาน หรือการกระที่ำาอันมู่เจำตนาร้าย ภัยแผ่นดินไหว หรือภูเข้าไฟัระเบิด  
ภัยลมูพัายุ ภัยจำากลูกเห็บ ภัยต่ออุปกรณ์ไฟัฟั้า ประกันภัยกระจำก ประกันเงินสด ประกันภัยโจำรกรรมู ประกันรับผิดต่อ
บุคคลภายนอก 

กรมธำรรม์ประกันคว�มเสี่ยงภัยทรัพย์สิน

ประเภที่กรมูธุรรมู์ ประกันภัยที่รัพัย์สิน (สำานักงานข้ายโครงการ Astra Sky River)

ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี ตั�งแต่วันที่่� 16 มูิถืุนายน 2566 ถื่ง 16 มูิถืุนายน 2567

ผู้เอาประกัน บริษััที่ นอร์ที่โฮมู จำำากัด

สถืานที่่�ตั�งที่รัพัย์สินที่่�เอาประกันภัย 186/9/1 (Astra Sky River) ต.ช้างคลาน อ.เมูืองเช่ยงใหมู่ จำ.เช่ยงใหมู่ 50100

ทีุ่นประกันภัย 2.00 ล้านบาที่

รายละเอ่ยดการประกันภัย 1. เฟัอร์นิเจำอร์และเครื�องตกแต่งตร้งตรา                 2.00  ล้านบาที่

รายละเอ่ยดความูคุ้มูครอง ความูสูญเส่ยหรือเส่ยหายอันเนื�องมูาจำากไฟัไหมู้ ฟั้าผ่า ภัยระเบิด ภัยจำากอากาศัยาน และภัยจำากควัน ภัยจำากยวดยาน
พัาหนะ ภัยเนื�องจำากน�ำา ภัยจำลาจำล นัดหยุดงาน หรือการกระที่ำาอันมู่เจำตนาร้าย ภัยแผ่นดินไหว หรือภูเข้าไฟัระเบิด  
ภัยลมูพัายุ ภัยจำากลูกเห็บ ภัยต่ออุปกรณ์ไฟัฟั้า ประกันภัยกระจำก ประกันเงินสด ประกันภัยโจำรกรรมู ประกันรับผิดต่อ
บุคคลภายนอก

กรมธำรรม์ประกันคว�มเสี่ยงภัยทรัพย์สิน

ประเภที่กรมูธุรรมู์ ประกันภัยที่รัพัย์สิน (สำานักงานข้าย Belive สันที่ราย-แมู่โจำ้)

ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี ตั�งแต่วันที่่� 16 มูิถืุนายน 2566 ถื่ง 16 มูิถืุนายน 2567

ผู้เอาประกัน บริษััที่ ที่ิชาพัร จำำากัด

สถืานที่่�ตั�งที่รัพัย์สินที่่�เอาประกันภัย 189 (อรสิริน 12) หมูู่ที่่� 12 ต.หนองหาร อ.เมูือง จำ.เช่ยงใหมู่ 50290

ทีุ่นประกันภัย 3.20 ล้านบาที่

รายละเอ่ยดการประกันภัย 1. ตัวอาคาร (ไมู่รวมูฐานราก)                          2.00  ล้านบาที่
2. เฟัอร์นิเจำอร์และอุปกรณ์สำานักงาน                 1.20  ล้านบาที่

รายละเอ่ยดความูคุ้มูครอง ความูสูญเส่ยหรือเส่ยหายอันเนื�องมูาจำากไฟัไหมู้ ฟั้าผ่า ภัยระเบิด ภัยจำากอากาศัยาน และภัยจำากควัน ภัยจำากยวดยาน
พัาหนะ ภัยเนื�องจำากน�ำา ภัยจำลาจำล นัดหยุดงาน หรือการกระที่ำาอันมู่เจำตนาร้าย ภัยแผ่นดินไหว หรือภูเข้าไฟัระเบิด  
ภัยลมูพัายุ ภัยจำากลูกเห็บ ภัยต่ออุปกรณ์ไฟัฟั้า ประกันภัยกระจำก ประกันเงินสด ประกันภัยโจำรกรรมู ประกันรับผิดต่อ
บุคคลภายนอก



บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหำชน)
แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจำ�ำปี / รำยงำนประจำ�ำปี 2566282

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

กรมธำรรม์ประกันคว�มเสี่ยงภัยทรัพย์สิน

ประเภที่กรมูธุรรมู์ ประกันภัยที่รัพัย์สิน (สำานักงานข้ายโครงการ The Next 7 ยอด)

ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี ตั�งแต่วันที่่� 15 มูกราคมู 2566 ถื่ง 15 มูกราคมู 2567

ผู้เอาประกัน บริษััที่ นอร์ที่โฮมู จำำากัด

สถืานที่่�ตั�งที่รัพัย์สินที่่�เอาประกันภัย สำานักงาน The Next 7 ยอด 234 หมูู่ 2 อ.ช้างเผือก อ.เมูืองเช่ยงใหมู่ จำ.เช่ยงใหมู่

ทีุ่นประกันภัย 0.50 ล้านบาที่

รายละเอ่ยดการประกันภัย 1. ที่รัพัย์สินภายในตัวอาคาร                             0.50  ล้านบาที่

รายละเอ่ยดความูคุ้มูครอง ความูคุ้มูครองภัยต่อเครื�องใช้ไฟัฟ้ัา ภยัน�ำาที่ว่มู ภยัจำากพัายลุมู ภยัจำากแผน่ดนิไหว ภยัจำากลกูเหบ็ เงนิที่ดแที่นการสญูเส่ย
รายได้ ภัยโจำรกรรมู ความูสูญเส่ยข้องเงินภายในสถืานที่่�เอาประกันภัย ความูสูญเส่ยหรือความูเส่ยหายต่อป้ายโฆษัณา 
ประกันภัยความูรับผิดต่อบุคคลภายนอก

กรมธำรรม์ประกันคว�มเสี่ยงภัยทรัพย์สิน

ประเภที่กรมูธุรรมู์ ประกันภัยที่รัพัย์สิน (สำานักงานข้ายโครงการ The Next 2)

ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี ตั�งแต่วันที่่� 1 ตุลาคมู 2566 ถื่ง 1 ตุลาคมู 2567

ผู้เอาประกัน บริษััที่ นอร์ที่โฮมู พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด

สถืานที่่�ตั�งที่รัพัย์สินที่่�เอาประกันภัย The Next 2 เลข้ท่ี่� 80 หมูู่ 5 ต่ก 2 ห้อง 2604 ต.ท่ี่าศัาลา อ.เมืูองเช่ยงใหมู่ จำ.เช่ยงใหมู่

ทีุ่นประกันภัย 0.50 ล้านบาที่

รายละเอ่ยดการประกันภัย 1. ที่รัพัย์สินภายในสิ�งปลูกสร้าง                          0.50  ล้านบาที่

รายละเอ่ยดความูคุ้มูครอง คุ้มูครองความูสูญเส่ย หรือเส่ยหายต่อที่รัพัย์สินที่่�เอาประกัน ได้แก่สิ�งปลูกสร้าง (ไมู่รามูฐานราก) และที่รัพัย์สินภายใน 
สิ�งปลูกสร้าง เช่น เฟัอร์นิเจำอร์ เครื�องตกแต่ง สิ�งติดตั�งตร้งตรา เครื�องมูือ เครื�องใช้ภายในบ้าน และที่รัพัย์สินอื�น  ๆ ที่่�ใช้เพั่�อ
การอยู่อาศััยข้องผู้เอาประกันภัย หรือบุคคลภายในครอบครัวเด่ยวกันกับผู้เอาประกันภัย อันเนื�องมูาจำาก ไฟัไหมู้ ฟั้าผ่า 
ภัยระเบิด ภัยจำากอากาศัยาน ภัยจำากยวดยานพัาหนะ ภัยเนื�องจำากน�ำา ภัยลมูพัายุ ภัยแผ่นดินไหว ภัยลูกเห็บ ภัยน�ำาที่่วมู 
ภัยต่อเครื�องใช้ไฟัฟั้า ภัยจำากการโจำรกรรมูที่่�ปรากฏิร่องรอยงัดแงะ การชิงที่รัพัย์ ปล้นที่รัพัย์

กรมธำรรม์ประกันคว�มเสี่ยงภัยทรัพย์สิน

ประเภที่กรมูธุรรมู์ ประกันภัยที่รัพัย์สิน (งานก่อสร้างโครงการ The Next 2)

ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี ตั�งแต่วันที่่� 1 ตุลาคมู 2566 ถื่ง 1 ตุลาคมู 2567

ผู้เอาประกัน บริษััที่ นอร์ที่โฮมู พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด

สถืานที่่�ตั�งที่รัพัย์สินที่่�เอาประกันภัย The Next 2 เลข้ที่่� 80 หมูู่ 5 ต่ก 2 ห้อง 2705 ต.ที่่าศัาลา อ.เมูืองเช่ยงใหมู่ จำ.เช่ยงใหมู่

ทีุ่นประกันภัย 0.50 ล้านบาที่

รายละเอ่ยดการประกันภัย 1. ที่รัพัย์สินภายในสิ�งปลูกสร้าง                          0.50  ล้านบาที่

รายละเอ่ยดความูคุ้มูครอง คุ้มูครองความูสูญเส่ย หรือเส่ยหายต่อที่รัพัย์สินที่่�เอาประกัน ได้แก่สิ�งปลูกสร้าง (ไมู่รามูฐานราก) และที่รัพัย์สินภายใน 
สิ�งปลูกสร้าง เช่น เฟัอร์นิเจำอร์ เครื�องตกแต่ง สิ�งติดตั�งตร้งตรา เครื�องมูือ เครื�องใช้ภายในบ้าน และที่รัพัย์สินอื�น  ๆ ที่่�ใช้เพั่�อ
การอยู่อาศััยข้องผู้เอาประกันภัย หรือบุคคลภายในครอบครัวเด่ยวกันกับผู้เอาประกันภัย อันเนื�องมูาจำาก ไฟัไหมู้ ฟั้าผ่า 
ภัยระเบิด ภัยจำากอากาศัยาน ภัยจำากยวดยานพัาหนะ ภัยเนื�องจำากน�ำา ภัยลมูพัายุ ภัยแผ่นดินไหว ภัยลูกเห็บ ภัยน�ำาที่่วมู 
ภัยต่อเครื�องใช้ไฟัฟั้า ภัยจำากการโจำรกรรมูที่่�ปรากฏิร่องรอยงัดแงะ การชิงที่รัพัย์ ปล้นที่รัพัย์
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

กรมธำรรม์ประกันคว�มเสี่ยงภัยทรัพย์สิน

ประเภที่กรมูธุรรมู์ ประกันภัยที่รัพัย์สิน (รถืยนต์ส่วนกลางสำานักงานข้าย) จำำานวน 8 คัน 

ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี ตั�งแต่วันที่่� 14 มู่นาคมู 2566 ถื่ง 14 มู่นาคมู 2567

ผู้เอาประกัน บริษััที่ อรสิริน พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด (จำำานวน 3 คัน)
บริษััที่ นอร์ที่โฮมู จำำากัด (จำำานวน 3 คัน)
บริษััที่ นอร์ที่โฮมู พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด (จำำานวน 2 คัน)

รายการรถืยนต์ที่่�เอาประกันภัย TOYOTA/FORTUNER 3.0 4 ประตู เลข้ที่ะเบ่ยน กน9519 เช่ยงใหมู่
MAZDA/BT-50 2.5 2 ประตู เลข้ที่ะเบ่ยน ผบ5590 เช่ยงใหมู่
MAZDA/BT-50 2 ประตู เลข้ที่ะเบ่ยน ผผ5234 เช่ยงใหมู่
TOYOTA/VIOS 1.5 4 ประตู เลข้ที่ะเบ่ยน ข้จำ381 เช่ยงใหมู่
TOYOTA/FORTUNER 2.8 4 ประตู เลข้ที่ะเบ่ยน กมู777 เช่ยงใหมู่
TOYOTA/HILUX VIGO 3.0 4 ประตู เลข้ที่ะเบ่ยน ข้ล3941 เช่ยงใหมู่
TOYOTA/HILUX VIGO 2.5 4 ประตู เลข้ที่ะเบ่ยน กษั8749 เช่ยงใหมู่
TOYOTA/HILUX VIGO 2.5 2 ประตู เลข้ที่ะเบ่ยน ผฉ4000 เช่ยงใหมู่

รายละเอ่ยดความูคุ้มูครอง ความูคุ้มูครองหลัก
1. ความูคุ้มูครองความูรับผิดต่อบุคคลภายนอก
 1.1. ความูเส่ยหายต่อช่วิต ร่างกาย หรืออนามัูยเฉพัาะส่วนเกินวงเงินสูงสุดตามู พั.ร.บ. 
  500,000.00 บาที่/คน
  10,000,000.00 บาที่/ครั�ง
 1.2. ความูเส่ยหายต่อที่รัพัย์สิน
  1,000,000.00 บาที่
2. ความูคุ้มูครองความูเส่ยหายต่อตัวรถืยนต์
 2.1. รถืยนต์สูญหาย/ไฟัไหมู้
  100,000.00 บาที่
ความูคุ้มูครองความูเส่ยหายรถืยนต์
1. ความูคุ้มูครองความูเส่ยหายต่อรถืยนต์เนื�องจำากการชนกับยานพัาหนะที่างบก (ร.ย.ภ 10)
 100,000.00 บาที่/ครั�ง
ความูคุ้มูครองอื�น
1. อุบัติเหตุส่วนบุคคล
 1.1. เส่ยช่วิต สูญเส่ยอวัยวะ ทีุ่พัพัลภาพัถืาวร
  ผู้ข้ับข้ี� 1 คน 100,000.00 บาที่
  ผู้โดยสาร 6 คน 100,000.00 บาที่/คน
2. ค่ารักษัาพัยาบาล 100,000.00 บาที่/คน
3. การประกันตัวผู้ข้ับข้ี� 300,000.00 บาที่/ครั�ง

กรมธำรรม์ประกันคว�มเสี่ยงภัยทรัพย์สิน

ประเภที่กรมูธุรรมู์ ประกันภัยที่รัพัย์สิน (งานก่อสร้างโครงการบ่ล่ฟัรวมูโชค ระยะที่่� 2)

ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี ตั�งแต่วันที่่� 13 มูกราคมู 2566 ถื่ง 13 มูกราคมู 2567 

ผู้เอาประกัน บริษััที่ อรสิริน พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด

สถืานที่่�ตั�งที่รัพัย์สินที่่�เอาประกันภัย โครงการบ่ล่ฟัรวมูโชค (Phase 2) จำำานวน 22 หลัง

ทีุ่นประกันภัย 22.00 ล้านบาที่

รายละเอ่ยดการประกันภัย 1. งานตามูสัญญาว่าจำ้าง 22.00  ล้านบาที่
2. ความูรับผิดตามูกฎหมูายต่อบุคคลภายนอก 1.00  ล้านบาที่

รายละเอ่ยดความูคุ้มูครอง ส่วนที่่� 1 งานตามูสัญญาว่าจำ้าง
คุ้มูครองความูสญูเสย่ หรอืเสย่หายตอ่การที่ำางานตามูสัญญาวา่จำา้ง ซึ่่�งมูเ่หตุมูาจำากอบุตัเิหตุภายนอก รวมูถ่ืงภัยธุรรมูชาติ 
เช่น การเกิดไฟัไหมู้ ฟั้าผ่า ภัยระเบิด ภัยลมูพัายุ ภัยน�ำาที่่วมู ภัยแผ่นดินไหว รวมูถ่ืงการโจำรกรรมู การถูืกกลั�นแกล้ง และ 
การกระที่ำาโดยเจำตนาร้าย และความูประมูาที่เลินเล่อข้องคนงาน ตามูความูเส่ยหายที่่�เกิดข้้�นจำริง โดยความูคุ้มูครอง 
ภัยธุรรมูชาติไมู่เกิน 1 ล้านบาที่ ต่อเหตุการณ์แต่ละครั�ง และตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย
ส่วนที่่� 2 ความูรับผิดตามูกฎหมูายต่อบุคคลภายนอก
คุ้มูครองสำาหรับการบาดเจำ็บที่างร่างกายและความูเส่ยหายต่อที่รัพัย์สิน ไมู่เกิน 1 แสนบาที่ต่อหลัง และสูงสุดไมู่เกิน  
1 ล้านบาที่ต่อกรมูธุรรมู์
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

กรมธำรรม์ประกันคว�มเสี่ยงภัยทรัพย์สิน

ประเภที่กรมูธุรรมู์ ประกันภัยที่รัพัย์สิน (งานก่อสร้างโครงการบ่ล่ฟัรวมูโชค)

ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี ตั�งแต่วันที่่� 15 กรกฎาคมู  2566 ถื่ง 15 กรกฎาคมู  2567  

ผู้เอาประกัน บริษััที่ อรสิริน พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด

สถืานที่่�ตั�งที่รัพัย์สินที่่�เอาประกันภัย โครงการบ่ล่ฟัรวมูโชค (Phase 3) จำำานวน 10 หลัง

ทีุ่นประกันภัย 16.20  ล้านบาที่

รายละเอ่ยดการประกันภัย 1. งานตามูสัญญาว่าจำ้าง   16.20 ล้านบาที่
2. ความูรับผิดตามูกฎหมูายต่อบุคคลภายนอก 1.00  ล้านบาที่

รายละเอ่ยดความูคุ้มูครอง ส่วนที่่� 1 งานตามูสัญญาว่าจำ้าง
คุ้มูครองความูสูญเส่ย หรือเส่ยหายต่อการที่ำางานตามูสัญญาว่าจำ้าง ซึ่่�งมู่เหตุมูาจำากอุบัติเหตุภายนอก รวมูถ่ืง 
ภัยธุรรมูชาติ เช่น การเกิดไฟัไหมู้ ฟั้าผ่า ภัยระเบิด ภัยลมูพัายุ ภัยน�ำาท่ี่วมู ภัยแผ่นดินไหว รวมูถ่ืงการโจำรกรรมู  
การถืูกกลั�นแกล้ง และการกระที่ำาโดยเจำตนาร้าย และความูประมูาที่เลินเล่อข้องคนงาน ตามูความูเส่ยหายที่่�เกิดข้้�นจำริง 
โดยความูคุ้มูครองภัยธุรรมูชาติไมู่เกิน 1 ล้านบาที่ ต่อเหตุการณ์แต่ละครั�ง และตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย
ส่วนที่่� 2 ความูรับผิดตามูกฎหมูายต่อบุคคลภายนอก
คุ้มูครองสำาหรับการบาดเจ็ำบที่างร่างกายและความูเส่ยหายต่อที่รัพัย์สิน ไมู่เกิน 1 แสนบาที่ต่อหลัง และสูงสุดไมู่เกิน  
1 ล้านบาที่ต่อกรมูธุรรมู์

กรมธำรรม์ประกันคว�มเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
ประเภที่กรมูธุรรมู์ ประกันภัยที่รัพัย์สิน (งานก่อสร้างโครงการบ่ล่ฟั วงแหวน สันกำาแพัง )

ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี ตั�งแต่วันที่่� 20 พัฤษัภาคมู  2566 ถื่ง 20 พัฤษัภาคมู  2567  

ผู้เอาประกัน บริษััที่ อรสิริน พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด 

สถืานที่่�ตั�งที่รัพัย์สินที่่�เอาประกันภัย โครงการบ่ล่ฟั วงแหวน สันกำาแพัง จำำานวน 4 หลัง

ทีุ่นประกันภัย  6.20 ล้านบาที่ 

รายละเอ่ยดการประกันภัย 1. งานตามูสัญญาว่าจำ้าง  6.20  ล้านบาที่ 
2. ความูรับผิดตามูกฎหมูายต่อบุคคลภายนอก    1.00  ล้านบาที่ 

รายละเอ่ยดความูคุ้มูครอง ส่วนที่่� 1 งานตามูสัญญาว่าจำ้าง 
คุ้มูครองความูสูญเส่ย หรอืเส่ยหายต่อการที่ำางานตามูสญัญาว่าจ้ำาง ซึ่่�งมูเ่หตุมูาจำากอบุติัเหตุภายนอก รวมูถ่ืงภยัธุรรมูชาต ิ
เช่น การเกิดไฟัไหมู้ ฟั้าผ่า ภัยระเบิด ภัยลมูพัายุ ภัยน�ำาที่่วมู ภัยแผ่นดินไหว รวมูถื่งการโจำรกรรมู การถืูกกลั�นแกล้ง และ 
การกระที่ำาโดยเจำตนาร้าย และความูประมูาที่เลินเล่อข้องคนงาน ตามูความูเส่ยหายที่่�เกิดข้้�นจำริง โดยความูคุ้มูครอง 
ภัยธุรรมูชาติไมู่เกิน 1 ล้านบาที่ ต่อเหตุการณ์แต่ละครั�ง และตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย 
ส่วนที่่� 2 ความูรับผิดตามูกฎหมูายต่อบุคคลภายนอก 
คุ้มูครองสำาหรับการบาดเจำ็บที่างร่างกายและความูเส่ยหายต่อที่รัพัย์สิน ไมู่เกิน 1 แสนบาที่ต่อหลัง และสูงสุดไมู่เกิน  
1 ล้านบาที่ต่อกรมูธุรรมู์

กรมธำรรม์ประกันคว�มเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
ประเภที่กรมูธุรรมู์ ประกันภัยที่รัพัย์สิน (งานก่อสร้างโครงการบ่ล่ฟั วงแหวน สันกำาแพัง )

ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี ตั�งแต่วันที่่� 1 เมูษัายน  2566 ถื่ง  1 เมูษัายน  2567  

ผู้เอาประกัน บริษััที่ อรสิริน พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด 

สถืานที่่�ตั�งที่รัพัย์สินที่่�เอาประกันภัย โครงการบ่ล่ฟั วงแหวน สันกำาแพัง จำำานวน 11 หลัง

ทีุ่นประกันภัย  12.20 ล้านบาที่ 

รายละเอ่ยดการประกันภัย 1. งานตามูสัญญาว่าจำ้าง  12.20  ล้านบาที่ 
2. ความูรับผิดตามูกฎหมูายต่อบุคคลภายนอก    1.00  ล้านบาที่ 

รายละเอ่ยดความูคุ้มูครอง ส่วนที่่� 1 งานตามูสัญญาว่าจำ้าง 
คุ้มูครองความูสูญเส่ย หรอืเส่ยหายต่อการที่ำางานตามูสญัญาว่าจ้ำาง ซึ่่�งมูเ่หตุมูาจำากอบุติัเหตุภายนอก รวมูถ่ืงภยัธุรรมูชาต ิ
เช่น การเกิดไฟัไหมู้ ฟั้าผ่า ภัยระเบิด ภัยลมูพัายุ ภัยน�ำาที่่วมู ภัยแผ่นดินไหว รวมูถื่งการโจำรกรรมู การถืูกกลั�นแกล้ง และ 
การกระที่ำาโดยเจำตนาร้าย และความูประมูาที่เลินเล่อข้องคนงาน ตามูความูเส่ยหายที่่�เกิดข้้�นจำริง โดยความูคุ้มูครอง 
ภัยธุรรมูชาติไมู่เกิน 1 ล้านบาที่ ต่อเหตุการณ์แต่ละครั�ง และตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย 
ส่วนที่่� 2 ความูรับผิดตามูกฎหมูายต่อบุคคลภายนอก 
คุ้มูครองสำาหรับการบาดเจำ็บที่างร่างกายและความูเส่ยหายต่อที่รัพัย์สิน ไมู่เกิน 1 แสนบาที่ต่อหลัง และสูงสุดไมู่เกิน  
1 ล้านบาที่ต่อกรมูธุรรมู์



บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหำชน)
แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจำ�ำปี / รำยงำนประจำ�ำปี 2566 285

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

กรมธำรรม์ประกันคว�มเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
ประเภที่กรมูธุรรมู์ ประกันภัยที่รัพัย์สิน (งานก่อสร้างโครงการบ่ล่ฟั วงแหวน สันกำาแพัง )

ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี ตั�งแต่วันที่่� 7 สิงหาคมู  2566 ถื่ง  7  สิงหาคมู  2567  

ผู้เอาประกัน บริษััที่ อรสิริน พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด 

สถืานที่่�ตั�งที่รัพัย์สินที่่�เอาประกันภัย โครงการบ่ล่ฟั วงแหวน สันกำาแพัง จำำานวน 9 หลัง

ทีุ่นประกันภัย  14.30 ล้านบาที่ 

รายละเอ่ยดการประกันภัย 1. งานตามูสัญญาว่าจำ้าง 14.30 ล้านบาที่ 
2. ความูรับผิดตามูกฎหมูายต่อบุคคลภายนอก   1.00 ล้านบาที่ 

รายละเอ่ยดความูคุ้มูครอง ส่วนที่่� 1 งานตามูสัญญาว่าจำ้าง 
คุ้มูครองความูสูญเส่ย หรอืเส่ยหายต่อการที่ำางานตามูสญัญาว่าจ้ำาง ซึ่่�งมูเ่หตุมูาจำากอบุติัเหตุภายนอก รวมูถ่ืงภยัธุรรมูชาต ิ
เชน่ การเกิดไฟัไหมู้ ฟัา้ผา่ ภัยระเบดิ ภัยลมูพัายุ ภัยน�ำาท่ี่วมู ภัยแผน่ดนิไหว รวมูถ่ืงการโจำรกรรมู การถูืกกลั�นแกล้ง และการก
ระที่ำาโดยเจำตนาร้าย และความูประมูาที่เลินเล่อข้องคนงาน ตามูความูเส่ยหายที่่�เกิดข้้�นจำริง โดยความูคุ้มูครองภัยธุรรมูชาติ
ไมู่เกิน 1 ล้านบาที่ ต่อเหตุการณ์แต่ละครั�ง และตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย 
ส่วนที่่� 2 ความูรับผิดตามูกฎหมูายต่อบุคคลภายนอก 
คุ้มูครองสำาหรับการบาดเจำ็บที่างร่างกายและความูเส่ยหายต่อที่รัพัย์สิน ไมู่เกิน 1 แสนบาที่ต่อหลัง และสูงสุดไมู่เกิน 1 ล้าน
บาที่ต่อกรมูธุรรมู์

กรมธำรรม์ประกันคว�มเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
ประเภที่กรมูธุรรมู์ ประกันภัยที่รัพัย์สิน (งานก่อสร้างโครงการอรสิริน วิลล์ โชตนา )

ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี ตั�งแต่วันที่่� 2  พัฤษัภาคมู 2566 ถื่ง  2  พัฤษัภาคมู  2567  

ผู้เอาประกัน บริษััที่ อรสิริน พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด 

สถืานที่่�ตั�งที่รัพัย์สินที่่�เอาประกันภัย โครงการอรสิริน วิลล์ โชตนา จำำานวน  47 หลัง

ทีุ่นประกันภัย  76.70  ล้านบาที่ 

รายละเอ่ยดการประกันภัย 1. งานตามูสัญญาว่าจำ้าง  76.70  ล้านบาที่ 
2. ความูรับผิดตามูกฎหมูายต่อบุคคลภายนอก    1.00  ล้านบาที่ 

รายละเอ่ยดความูคุ้มูครอง ส่วนที่่� 1 งานตามูสัญญาว่าจำ้าง 
คุ้มูครองความูสูญเส่ย หรอืเส่ยหายต่อการที่ำางานตามูสญัญาว่าจ้ำาง ซึ่่�งมูเ่หตุมูาจำากอบุติัเหตุภายนอก รวมูถ่ืงภยัธุรรมูชาต ิ
เช่น การเกิดไฟัไหมู้ ฟั้าผ่า ภัยระเบิด ภัยลมูพัายุ ภัยน�ำาที่่วมู ภัยแผ่นดินไหว รวมูถื่งการโจำรกรรมู การถืูกกลั�นแกล้ง และ 
การกระที่ำาโดยเจำตนาร้าย และความูประมูาที่เลินเล่อข้องคนงาน ตามูความูเส่ยหายที่่�เกิดข้้�นจำริง โดยความูคุ้มูครองภัย
ธุรรมูชาติไมู่เกิน 1 ล้านบาที่ ต่อเหตุการณ์แต่ละครั�ง และตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย 
ส่วนที่่� 2 ความูรับผิดตามูกฎหมูายต่อบุคคลภายนอก 
คุ้มูครองสำาหรับการบาดเจำ็บที่างร่างกายและความูเส่ยหายต่อที่รัพัย์สิน ไมู่เกิน 1 แสนบาที่ต่อหลัง และสูงสุดไมู่เกิน  
1 ล้านบาที่ต่อกรมูธุรรมู์

กรมธำรรม์ประกันคว�มเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
ประเภที่กรมูธุรรมู์ ประกันภัยที่รัพัย์สิน (งานก่อสร้างโครงการฮาบิแที่ที่ รวมูโชค Lot 1)

ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี ตั�งแต่วันที่่� 25  พัฤศัจำิกายน  2566 ถื่ง  25 พัฤศัจำิกายน   2567  

ผู้เอาประกัน บริษััที่ อรสิริน พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด 

สถืานที่่�ตั�งที่รัพัย์สินที่่�เอาประกันภัย โครงการฮาบิแที่ที่ รวมูโชค Lot 1 จำำานวน 16  หลัง

ทีุ่นประกันภัย  58.80  ล้านบาที่ 

รายละเอ่ยดการประกันภัย 1. งานตามูสัญญาว่าจำ้าง  58.80  ล้านบาที่ 
2. ความูรับผิดตามูกฎหมูายต่อบุคคลภายนอก    1.00  ล้านบาที่ 

รายละเอ่ยดความูคุ้มูครอง ส่วนที่่� 1 งานตามูสัญญาว่าจำ้าง 
คุ้มูครองความูสูญเส่ย หรอืเส่ยหายต่อการที่ำางานตามูสญัญาว่าจ้ำาง ซึ่่�งมูเ่หตุมูาจำากอบุติัเหตุภายนอก รวมูถ่ืงภยัธุรรมูชาต ิ
เช่น การเกิดไฟัไหมู้ ฟั้าผ่า ภัยระเบิด ภัยลมูพัายุ ภัยน�ำาที่่วมู ภัยแผ่นดินไหว รวมูถื่งการโจำรกรรมู การถืูกกลั�นแกล้ง และ 
การกระที่ำาโดยเจำตนาร้าย และความูประมูาที่เลินเล่อข้องคนงาน ตามูความูเส่ยหายที่่�เกิดข้้�นจำริง โดยความูคุ้มูครองภัย
ธุรรมูชาติไมู่เกิน 1 ล้านบาที่ ต่อเหตุการณ์แต่ละครั�ง และตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย 
ส่วนที่่� 2 ความูรับผิดตามูกฎหมูายต่อบุคคลภายนอก 
คุ้มูครองสำาหรับการบาดเจำ็บที่างร่างกายและความูเส่ยหายต่อที่รัพัย์สิน ไมู่เกิน 1 แสนบาที่ต่อหลัง และสูงสุดไมู่เกิน  
1 ล้านบาที่ต่อกรมูธุรรมู์



บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหำชน)
แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจำ�ำปี / รำยงำนประจำ�ำปี 2566286

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

กรมธำรรม์ประกันคว�มเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
ประเภที่กรมูธุรรมู์ ประกันภัยที่รัพัย์สิน (งานก่อสร้างโครงการฮาบิแที่ที่ ซึุ่ปเปอร์ไฮเวย์ Lot2.1 ,Lot3.1)

ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี ตั�งแต่วันที่่� 15  พัฤศัจำิกายน  2566 ถื่ง  15 พัฤศัจำิกายน  2567  

ผู้เอาประกัน บริษััที่ อรสิริน พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด 

สถืานที่่�ตั�งที่รัพัย์สินที่่�เอาประกันภัย โครงการฮาบิแที่ที่ ซึุ่ปเปอร์ไฮเวย์ Lot2.1 ,Lot3.1 จำำานวน 8  หลัง

ทีุ่นประกันภัย  19.60  ล้านบาที่ 

รายละเอ่ยดการประกันภัย 1. งานตามูสัญญาว่าจำ้าง  19.60  ล้านบาที่ 
2. ความูรับผิดตามูกฎหมูายต่อบุคคลภายนอก    1.00  ล้านบาที่ 

รายละเอ่ยดความูคุ้มูครอง ส่วนที่่� 1 งานตามูสัญญาว่าจำ้าง 
คุ้มูครองความูสูญเส่ย หรอืเส่ยหายต่อการที่ำางานตามูสญัญาว่าจ้ำาง ซึ่่�งมูเ่หตุมูาจำากอบุติัเหตุภายนอก รวมูถ่ืงภยัธุรรมูชาต ิ
เช่น การเกิดไฟัไหมู้ ฟั้าผ่า ภัยระเบิด ภัยลมูพัายุ ภัยน�ำาที่่วมู ภัยแผ่นดินไหว รวมูถื่งการโจำรกรรมู การถืูกกลั�นแกล้ง และ 
การกระที่ำาโดยเจำตนาร้าย และความูประมูาที่เลินเล่อข้องคนงาน ตามูความูเส่ยหายที่่�เกิดข้้�นจำริง โดยความูคุ้มูครองภัย
ธุรรมูชาติไมู่เกิน 1 ล้านบาที่ ต่อเหตุการณ์แต่ละครั�ง และตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย 
ส่วนที่่� 2 ความูรับผิดตามูกฎหมูายต่อบุคคลภายนอก 
คุ้มูครองสำาหรับการบาดเจำ็บที่างร่างกายและความูเส่ยหายต่อที่รัพัย์สิน ไมู่เกิน 1 แสนบาที่ต่อหลัง และสูงสุดไมู่เกิน  
1 ล้านบาที่ต่อกรมูธุรรมู์

กรมธำรรม์ประกันคว�มเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
ประเภที่กรมูธุรรมู์ ประกันภัยที่รัพัย์สิน (งานก่อสร้างโครงการฮาบิแที่ที่ วงแหวนสันกำาแพัง)

ระยะเวลาประกันภัย 431 วัน ตั�งแต่วันที่่� 25  กุมูภาพัันธุ์  2566 ถื่ง  1 พัฤษัภาคมู  2567  

ผู้เอาประกัน บริษััที่ อรสิริน พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด 

สถืานที่่�ตั�งที่รัพัย์สินที่่�เอาประกันภัย โครงการฮาบิแที่ที่ วงแหวนสันกำาแพัง จำำานวน 9  หลัง

ทีุ่นประกันภัย  13.40  ล้านบาที่ 

รายละเอ่ยดการประกันภัย 1. งานตามูสัญญาว่าจำ้าง  13.40  ล้านบาที่ 
2. ความูรับผิดตามูกฎหมูายต่อบุคคลภายนอก    1.00  ล้านบาที่ 

รายละเอ่ยดความูคุ้มูครอง ส่วนที่่� 1 งานตามูสัญญาว่าจำ้าง 
คุ้มูครองความูสูญเส่ย หรอืเส่ยหายต่อการที่ำางานตามูสญัญาว่าจ้ำาง ซึ่่�งมูเ่หตุมูาจำากอบุติัเหตุภายนอก รวมูถ่ืงภยัธุรรมูชาต ิ
เช่น การเกิดไฟัไหมู้ ฟั้าผ่า ภัยระเบิด ภัยลมูพัายุ ภัยน�ำาที่่วมู ภัยแผ่นดินไหว รวมูถื่งการโจำรกรรมู การถืูกกลั�นแกล้ง และ 
การกระที่ำาโดยเจำตนาร้าย และความูประมูาที่เลินเล่อข้องคนงาน ตามูความูเส่ยหายที่่�เกิดข้้�นจำริง โดยความูคุ้มูครองภัย
ธุรรมูชาติไมู่เกิน 1 ล้านบาที่ ต่อเหตุการณ์แต่ละครั�ง และตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย 
ส่วนที่่� 2 ความูรับผิดตามูกฎหมูายต่อบุคคลภายนอก 
คุ้มูครองสำาหรับการบาดเจำ็บที่างร่างกายและความูเส่ยหายต่อที่รัพัย์สิน ไมู่เกิน 1 แสนบาที่ต่อหลัง และสูงสุดไมู่เกิน  
1 ล้านบาที่ต่อกรมูธุรรมู์

กรมธำรรม์ประกันคว�มเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
ประเภที่กรมูธุรรมู์ ประกันภัยที่รัพัย์สิน (งานก่อสร้างโครงการอรสิรินวิลล์ ที่่ารั�ว)

ระยะเวลาประกันภัย 1  ปี  ตั�งแต่วันที่่� 15 สิงหาคมู  2566 ถื่ง  15 สิงหาคมู  2567  

ผู้เอาประกัน บริษััที่ อรสิริน พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด 

สถืานที่่�ตั�งที่รัพัย์สินที่่�เอาประกันภัย งานก่อสร้างโครงการอรสิรินวิลล์ ที่่ารั�ว จำำานวน 8  หลัง

ทีุ่นประกันภัย  10.40  ล้านบาที่ 

รายละเอ่ยดการประกันภัย งานตามูสัญญาว่าจำ้าง 10.40 ล้านบาที่ 
ความูรับผิดตามูกฎหมูายต่อบุคคลภายนอก   1.00 ล้านบาที่ 

รายละเอ่ยดความูคุ้มูครอง ส่วนที่่� 1 งานตามูสัญญาว่าจำ้าง 
คุ้มูครองความูสูญเส่ย หรอืเส่ยหายต่อการที่ำางานตามูสญัญาว่าจ้ำาง ซึ่่�งมูเ่หตุมูาจำากอบุติัเหตุภายนอก รวมูถ่ืงภยัธุรรมูชาต ิ
เช่น การเกิดไฟัไหมู้ ฟั้าผ่า ภัยระเบิด ภัยลมูพัายุ ภัยน�ำาที่่วมู ภัยแผ่นดินไหว รวมูถื่งการโจำรกรรมู การถืูกกลั�นแกล้ง และ 
การกระที่ำาโดยเจำตนาร้าย และความูประมูาที่เลินเล่อข้องคนงาน ตามูความูเส่ยหายที่่�เกิดข้้�นจำริง โดยความูคุ้มูครองภัย
ธุรรมูชาติไมู่เกิน 1 ล้านบาที่ ต่อเหตุการณ์แต่ละครั�ง และตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย 
ส่วนที่่� 2 ความูรับผิดตามูกฎหมูายต่อบุคคลภายนอก 
คุ้มูครองสำาหรับการบาดเจำ็บที่างร่างกายและความูเส่ยหายต่อที่รัพัย์สิน ไมู่เกิน 1 แสนบาที่ต่อหลัง และสูงสุดไมู่เกิน  
1 ล้านบาที่ต่อกรมูธุรรมู์



บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหำชน)
แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจำ�ำปี / รำยงำนประจำ�ำปี 2566 287

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

กรมธำรรม์ประกันคว�มเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

ประเภที่กรมูธุรรมู์ ประกันภัยที่รัพัย์สิน (งานก่อสร้างโครงการ The Next Roamchok City hall 1)

ระยะเวลาประกันภัย 1  ปี  ตั�งแต่วันที่่� 15 พัฤษัภาคมู  2566 ถื่ง  30 เมูษัายน  2567  

ผู้เอาประกัน บริษััที่ นอร์ที่โฮมู จำำากัด 

สถืานที่่�ตั�งที่รัพัย์สินที่่�เอาประกันภัย งานก่อสร้างโครงการ The Next Roamchok City hall 1

ทีุ่นประกันภัย  92.75  ล้านบาที่ 

รายละเอ่ยดการประกันภัย 1.  งานตามูสัญญาว่าจำ้าง  92.75  ล้านบาที่ 
2.  ความูรับผิดตามูกฎหมูายต่อบุคคลภายนอก รวมูวงเงินจำำากัดค่าสินไหมูที่ดแที่นความูเส่ยหายเนื�องจำากอุบัติเหตุ 

แต่ละครั�งหรืออุบัติเหตุต่อเนื�องซึ่่�งเกิดจำากเหตุการณ์เด่ยวกัน สำาหรับการบาดเจ็ำบที่างร่างกายและความูเส่ยหาย 
ต่อที่รัพัย์สินในวงเงิน 10 ล้านบาที่ต่ออุบัติเหตุแต่ละครั�งและตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย

รายละเอ่ยดความูคุ้มูครอง ส่วนที่่� 1 งานตามูสัญญาว่าจำ้าง 
คุ้มูครองความูสูญเส่ยหรือความูเส่ยหายข้องตัวงานที่่�รับเหมูา ที่่�เกิดความูเส่ยหาย อันเนื�องมูาจำากอุบัติเหตุซึ่่�งมูิได้คาด
หมูายไว้ และภัยจำากอัคค่ภัย การระเบิด การถืูกกลั�นแกล้ง หรือการถืูกที่ำาลายโดยเจำตนาร้าย และความูเส่ยหาย อันเนื�องมูา
จำากภัยธุรรมูชาติ เช่น ฟั้าผ่า ลมูพัายุ ดินพัังที่ลาย เป็นต้น
จำำานวนความูรับผิด : สำาหรับภัยแผ่นดินไหว, ภัยลูกเห็บ, ภัยลมูพัายุ รวมูกันสูงสุดไมู่เกิน ทีุ่นประกันภัยต่อครั�งและตลอด
ระยะเวลาประกันภัย
จำำานวนความูรับผิด : สำาหรับภัยน�ำาที่่วมู สูงสุดไมู่เกิน 500,000 บาที่ ต่อครั�งและตลอดระยะเวลาประกันภัย
ส่วนที่่� 2 ความูรับผิดตามูกฎหมูายต่อบุคคลภายนอก 
คุ้มูครองความูสูญเส่ยหรือความูเส่ยหายสำาหรับความูบาดเจำ็บ หรือการเส่ยช่วิตและหรือที่รัพัย์สินข้องบุคคลภายนอก  
ที่่�เกิดข้้�นอันเนื�องมูาจำากงานที่่�รับเหมูา และเจำ้าข้องโครงการหรือผู้รับเหมูาต้องรับผิดชอบตามูกฎหมูาย

กรมธำรรม์ประกันคว�มเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

ประเภที่กรมูธุรรมู์ ประกันภัยที่รัพัย์สิน (โครงการ Habitat Superhighway อาคาร Club House, ซึุ่้มูประตูโครงการ, บ้านตัวอย่าง,  
บ้านพัักอาศััย 2 ชั�น )

ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี ตั�งแต่วันที่่� 16 มูกราคมู 2566 ถื่ง  16 มูกราคมู 2567  

ผู้เอาประกัน บริษััที่ อรสิริน พัร็อพัเพัอร์ต่� จำำากัด 

สถืานที่่�ตั�งที่รัพัย์สินที่่�เอาประกันภัย ถืนนซึุ่ปเปอร์ไฮเวย์เช่ยงใหมู่-ลำาปาง อำาเภอเมูืองเช่ยงใหมู่ จำังหวัดเช่ยงใหมู่

ทีุ่นประกันภัย 48.39 ล้านบาที่

รายละเอ่ยดการประกันภัย 1. งานตามูสัญญาว่าจำ้าง  48.39  ล้านบาที่ 
2. ความูรับผิดตามูกฎหมูายต่อบุคคลภายนอก    1.00  ล้านบาที่ 

รายละเอ่ยดความูคุ้มูครอง ส่วนที่่� 1 งานตามูสัญญาว่าจำ้าง 
คุ้มูครองความูสูญเส่ย หรอืเส่ยหายต่อการที่ำางานตามูสญัญาว่าจ้ำาง ซึ่่�งมูเ่หตุมูาจำากอบุติัเหตภุายนอก รวมูถ่ืงภยัธุรรมูชาต ิ
เช่น การเกิดไฟัไหมู้ ฟั้าผ่า ภัยระเบิด ภัยลมูพัายุ ภัยน�ำาที่่วมู ภัยแผ่นดินไหว รวมูถื่งการโจำรกรรมู การถืูกกลั�นแกล้ง และ 
การกระที่ำาโดยเจำตนาร้าย และความูประมูาที่เลินเล่อข้องคนงาน ตามูความูเส่ยหายที่่�เกิดข้้�นจำริง โดยความูคุ้มูครอง 
ภัยธุรรมูชาติไมู่เกิน 1 ล้านบาที่ ต่อเหตุการณ์แต่ละครั�ง และตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย 
ส่วนที่่� 2 ความูรับผิดตามูกฎหมูายต่อบุคคลภายนอก 
คุ้มูครองสำาหรับการบาดเจำ็บที่างร่างกายและความูเส่ยหายต่อที่รัพัย์สิน ไมู่เกิน 1 แสนบาที่ต่อหลัง และสูงสุดไมู่เกิน  
1 ล้านบาที่ต่อกรมูธุรรมู์



บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหำชน)
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2.4  สรุุปสารุะสำาคัญจี้างเห่มาก่อสรุ้าง

 2.4.1 สัญญาจำ้างเหมูาก่อสร้างโครงการแนวราบ

 บริษััที่ย่อยได้มู่การที่ำาสัญญาว่าจำ้างผู้รับเหมูาในการก่อสร้างอาคารบ้านเด่�ยว บ้านแฝด ที่าวน์โฮมู และอาคารพัาณิชย์ สำาหรับโครงการจัำดสรร 

แนวราบ โดยในการก่อสร้างจำะว่าจำ้างผู้รับเหมูาหลาย  ๆ ราย เพั่�อที่ยอยก่อสร้างแบ่งออกเป็นระยะโครงการตามูแผนการข้าย จำ้งที่ำาให้มู่สัญญาจำ้างเหมูาก่อสร้าง

หลายฉบับในแต่ละโครงการ โดยมู่ลักษัณะข้องสัญญาจำ้างเหมูาก่อสร้างที่่�สำาคัญดังน่�

 2.4.2 สัญญาจำ้างเหมูาก่อสร้างโครงการคอนโดมูิเน่ยมู

 บริษััที่ย่อยได้มู่การที่ำาสัญญาว่าจำ้างผู้รับเหมูาในการก่อสร้างอาคารคอนโดมูิเน่ยมู ซึ่่�งในการก่อสร้างอาคารแบ่งงานออกเป็นระบบต่าง  ๆ เช่น ระบบ

สาธุารณูปโภค ระบบความูปลอดภัย งานโครงสร้าง งานสถืาปัตยกรรมู เป็นต้น ในหน่�งอาคารจำ้งมู่สัญญาจำ้างเหมูาก่อสร้างหลายฉบับ โดยมู่ลักษัณะข้องสัญญา

จำ้างเหมูาก่อสร้างที่่�สำาคัญดังน่�

สัญญ� สัญญาจำ้างเหมูาก่อสร้างโครงการแนวราบ

คู่สัญญ� ผู้ถืูกว่าจำ้าง: ผู้รับจำ้างเหมูาก่อสร้างข้องโครงการ

ผู้ว่าจำ้าง: บริษััที่ย่อย 

ระยะเวล�ต�มสัญญ� ระยะเวลาประมูาณ 6 - 8 เดือน แล้วแต่สัญญา และประเภที่ข้องโครงการ

ก�รชำ�ระค่�จ้�ง ผู้รับจ้ำางเบิกเงินค่างวดงานในแต่งวด จำะต้องที่ำางานครบถื้วนตามูเนื�อหางานที่่�ระบุไว้ในแต่ละงวดงาน พัร้อมูที่ั�งแก้ไข้งานให้ถืูกต้องเรียบร้อยแล้ว
เที่่านั�น โดยต้องประสานงานกับผผู้ควบคุมูงานล่วงหน้าไมู่น้อยกว่า 4 วันที่ำาการ เพ่ั�อตรวจำสอบงานและรับรองผลงานก่อนการยื�นเอกสาร 
ข้อเบิกเงินงวดนั�น  ๆ

ก�รรับประกันผลง�น • ผู้ว่าจำ้างจำะหักเงินประกันผลงาน จำำานวนร้อยละ 4 ข้องจำำานวนเงินก่อนภาษ่ัมููลค่าเพั่�มู ตามูที่่�เรียกเก็บในแต่ละงวดงาน โดยมู่รายละเอ่ยด 
ตามูแนบที่้ายสัญญางาน

• ผู้รับจ้ำาง จำะรับผิดในความูเส่ยหายใด  ๆ โดยรับประกันผลงานกำาหนดระยะเวลา 1 ปี นับตั�งแต่วันที่่�มู่การเข้้าตรวจำรับงานและรับเงินเบิก 
งวดสุดที่้ายเป็นที่่�เรียบร้อย โดยหากครบกำาหนดระยะเวลาประกันผลงาน ผู้ว่าจำ้างจำะคืนเงินให้กับ ผู้รับจำ้างโดยไมู่มู่ดอกเบ่�ย หากเมู่ 
ความูเส่ยหายเกิดข้้�นผู้รับจำ้างจำะรีบดำาเนินการแก้ไข้ความูเส่ยหายดังกล่าว ภายใน 7 วัน 

เงื่อนไขสำ�คัญอื่น • การส่งมูอบล่าช้า เกินกว่าเวลาที่่�กำาหนด หากผู้ว่าจ้ำางยังไมู่ยกเลิกสัญญา ผู้รับจ้ำางยินยอมูให้ผู้จ้ำางปรับเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.1  
ต่อแปลง/คูหา ข้องมููลค่าจำ้างงานคงค้างที่ั�งหมูดไปจำนกว่างานที่่�จำ้างจำะแล้วเสร็จำ หรือผู้รับจำ้างได้ปฏิิบัติให้เป็นไปตามูสัญญาจำ้าง หรือผู้ว่าจำ้าง
ได้ใช้สิที่ธุิเลิกสัญญาและสัญญามู่ผลเป็นอันยกเลิก

สัญญา สัญญาจำ้างเหมูาก่อสร้างโครงการคอนโดมูิเน่ยมู

คู่สัญญา ผู้ถืูกว่าจำ้าง: ผู้รับจำ้างเหมูาก่อสร้างข้องโครงการ

ผู้ว่าจำ้าง: บริษััที่ย่อย

ระยะเวลาตามูสัญญา ระยะเวลาประมูาณ 12 - 23 เดือน แล้วแต่สัญญา และประเภที่ข้องโครงการ

การชำาระค่าจำ้าง ผู้ว่าจ้ำาง จำะชำาระค่าจ้ำางให้แก่ ผู้รับจ้ำาง  เป็นรายเดือน โดยงวดงานที่่�เบิกในแต่ละเดือนต้องผ่านการอนุมัูติจำากผู้ว่าจ้ำางหรือตัวแที่นข้องผู้ว่าจ้ำาง 
ตามูแผนการเบิกเงินผลงาน ภายใน 30 วันวับตั�งแต่วันที่่ผู้ว่าจำ้างได้รับหนังสือรับรองผลงานจำากบริษััที่ที่่�ปร้กษัาบริหารโครงการและควบคุมูงาน
ก่อสร้าง และผู้รับจำ้างสามูารถืเบิกเงินงวดงานที่่�แล้วเสร็จำข้้ามูงวดได้ โดยไมู่จำำาเป็นต้องเบิกเงินงวดงานเรียงตามูงวดที่่�ระบุไว้

การรับประกันผลงาน • ผู้ว่าจำ้างจำะหักเงินประกันผลงาน จำำานวนร้อยละ 5 ข้องจำำานวนเงินก่อนภาษั่มููลค่าเพั่�มู ตามูที่่�เรียกเก็บในแต่ละงวดงาน โดยมู่รายละเอ่ยดตามู
แนบที่้ายสัญญางาน

• ผู้รับจำ้าง จำะรับประกันงานในส่วนที่่�เป็น “โครงสร้างอาคาร” เช่นงาน ฐานราก เสาคาน พั่�นโครงหลังคาและผนังที่่�รับน�ำาหนัก และระบบ
สาธุารณูปโภคซึ่่�งติดตั�งเป็นส่วนหน่�งกับโครงสร้างอาคาร เป็นต้น มู่กำาหนดระยะเวลา 5 ปี และในส่วนงานสถืาปัตยกรรมู รวมูถื่งส่วนควบ
อุปกรณ์ ซึ่่�งเป็นส่วนประกอบสำาคัญข้องอาคารนอกจำากโครงสร้างอาคารดังกล่าวแล้ว กำาหนดระยะเวลาประกันเป็นเวลา 1 ถื่ง 2 ปี แล้วแต่
สัญญาและประเภที่งาน โดยนับแต่ได้รับหนังสือรับรองการก่อสร้างแล้วเสร็จำ 

เงื�อนไข้สำาคัญอื�น • หากผู้รับจ้ำางส่งมูอบงานที่่�จ้ำาง พั้นระยะเวลาที่่�ตกลงไว้ตามูสัญญาฉบับน่� ผู้รับจำ้างยินยอมูให้ผู้จ้ำางปรับเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.01  
ข้องมููลค่างานที่่�จ้ำางตามูสัญญา ซึ่่�งรวมูค่าปรับไมู่เกินร้อยละ 10 ข้องมููลค่างานที่่�จ้ำาง และผู้รับจ้ำางตกลงจำะจำ่ายเงินค่าที่่�ปร้กษัางาน
ก่อสร้าง อ่กส่วนหน่�งต่างหากเป็นรายวันตามูสัญญา นับแต่วันที่่�พั้นไปจำนกว่าผู้รับจำ้างจำะส่งมูอบงานแล้วเสร็จำให้กับผู้ว่าจำ้าง หรือไปจำนกว่า 
ผูว่้าจำา้งจำะใชสิ้ที่ธุบิอกเลิกสัญญาและหากมูก่ารว่าจำา้งผูร้บัจำา้งรายใหมู ่มูร่าคาสงูกว่าที่่�ตกลงไวกั้บผูร้บัจำา้งเปน็จำำานวนเที่า่ใด ผูร้บัจำา้งยงัต้อง 
รับผิดชในราคาส่วนที่่�เกินจำากที่่�ตกลงไว้



บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหำชน)
แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจำ�ำปี / รำยงำนประจำ�ำปี 2566 289

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

2.5 สัญญาว่าจี้างบูรุิห่ารุงานบูริุษ์ัทย่อย

บริษััที่ได้จัำดที่ำาสัญญาว่าจำ้างบริการบริหารงานแก่บริษััที่ย่อย ที่ั�ง 6 บริษััที่ โดยมู่สรุปรายละเอ่ยดข้องสัญญา ดังน่�

สัญญ� สัญญาว่าจำ้างบริการบริหารงาน

คู่สัญญ� ผู้ถืูกว่าจำ้าง: บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน) หรือ “บริษััที่” หรือ “ORN”
ผู้ว่าจำ้าง: บริษััที่ย่อย (ORG ORP NH NHP TCP GWP)

ระยะเวล�ต�มสัญญ� 1 มูกราคมู 2566 - 31 ธุันวาคมู 2566 โดยต่ออายุสัญญาปีต่อปี (ระยะเวลา 12 เดือน)

ขอบเขตง�น งานให้บริการระดับกลุ่มู
1. งานบริการดา้นเงินที่นุ ในการดแูลบญัชธุ่นาคาร การบรกิารจำดัการ รวมูที่ั�งคำาแนะนำาในเรื�องเงนิที่นุหมูนุเวยีน การจำดัหาแหลง่เงนิที่นุ เปน็ต้น
2. งานบริหารความูเส่�ยง เช่น การประกันโครงการต่าง  ๆ การวางแผนและนโยบายบริหารความูเส่�ยง ป้องกันการทีุ่จำริต รวมูที่ั�งการวิเคราะห์ 

ผลกระที่บที่างธุุรกิจำ
3. งานสารสนเที่ศั เช่น การพััฒนาโครงสร้างระบบสารสนเที่ศั ระบบเครือข่้าย ระบบสื�อสารการบริหาร ประสานงานจัำดซืึ่�อระบบสารสนเที่ศั  

รวมูที่ั�งระบบโที่รศััพัที่์ เว็บไซึ่ต์ และอื�น  ๆ
งานให้บริการในระดับส่วนธุุรกิจำงาน
1. งานการบริหารจัำดการ ซึ่่�งเป็นงานบริหารและพััฒนาธุุรกิจำข้องกลุ่มูบริษััที่ การวางแผนการวิเคราะห์การเงินข้องกลุ่มูบริษััที่ การงาน 

แผนประสานงานทัี่�งในประเที่ศัและต่างประเที่ศั รวมูที่ั�งการวางแผนการลงทุี่นข้องกลุ่มูบริษััที่ การจำัดที่ำารายงานที่างการเงิน วิเคราะห์ผล 
การดำาเนินงาน ฐานะที่างการเงิน เพั่�อใช้ในการบริหารธุุรกิจำข้องกลุ่มูบริษััที่

2. งานบริหารการข้าย เป็นงานพััฒนาเครื�องหมูายการค้าและการจำัดการการปันส่วนค่าใช้จำ่าย กำาหนดแผนการข้าย การกำาหนดนโยบาย 
การข้าย วิเคราะห์การข้าย จำัดที่ำารายงานเชิงวิเคราะห์ สำาหรับบริหารงานในกลุ่มูบริษััที่

3. งานบริหารด้านพััฒนาธุุรกิจำและพััฒนาผลิตภัณฑ์์ ข้องกลุ่มูบริษััที่จำัดที่ำาแผนการตลาด เพั่�อส่งเสริมูการข้ายให้กลุ่มูบริษััที่ การดำาเนินการ
ในส่วนใบอนุญาตต่าง  ๆ เรื�องอื�น  ๆ จำัดที่ำารายงานเชิงวิเคราะห์ที่างการตลาด

ก�รชำ�ระค่�บริห�รง�น ผู้รับจ้ำางหรือบริษััที่แมู่ เรียกเก็บค่าบริการบริหารงานจำากกลุ่มูบริษััที่ (บริษััที่ย่อย) ร้อยละ 4 ข้องมููลค่าโครงการที่่�เหลืออยู่ในแต่ละโครงการ 
ข้องกลุ่มูบริษััที่ โดยจำัดเก็บค่าบริการบริหารงานเป็นรายเดือนด้วยวิธุ่เส้นตรง

2.6 สัญญาไม่ปรุะกอบูธุำรุกิจีแข่งขันกันและให่้สิทธิำ�การุซึ่ื�อท่�ดิินก่อนบุูคคลอื�น

 บริษััที่ได้จำัดที่ำาสัญญาไมู่ประกอบธุุรกิจำแข้่งข้ันกันและให้สิที่ธุิ�การซืึ่�อที่่�ดินก่อนบุคคลอื�น จำำานวน 1 ฉบับ โดยมู่สรุปรายละเอ่ยดข้องสัญญา ดังน่�

 1) สัญญาไมู่ประกอบธุุรกิจำแข้่งข้ันกันและให้สิที่ธุิ�การซืึ่�อที่่�ดินก่อนบุคคลอื�น 

คู่สัญญ�กับบริษัท ผู้ให้สัญญาที่่� 1 : นายปรีดิกร บูรณุปกรณ์ ผู้ให้สัญญาที่่� 2 : นางสาวอรสิริน บูรณุปกรณ์
ผู้ให้สัญญาที่่� 3 : นางอารีย์ อุดมูศัิริธุำารง ผู้ให้สัญญาที่่� 4 : นางสาววิไล บูรณุปกรณ์
ผู้ให้สัญญาที่่� 5 : นายบุญเลิศั บูรณุปกรณ์ ผู้ให้สัญญาที่่� 6 : นายอรรคเดช อุดมูศัิริธุำารง
ผู้รับสัญญา : บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน)

วันที่ของสัญญ� 3 เมูษัายน 2566

วัตถืุประสงค์ของสัญญ� ผู้ใหสั้ญญาที่ำาสัญญาว่าจำะไมูป่ระกอบธุรุกิจำแข้ง่ข้นักบับรษิัทัี่และการใหส้ทิี่ธุใินการซึ่ื�อที่่�ดนิก่อนบคุคลอื�น รวมูถืง่ใหส้ทิี่ธุใินการพัจ่ำารณาซึ่ื�อที่่�ดนิ
ที่่�ได้รับการเสนอข้ายกับผู้ให้สัญญาก่อนด้วย (First right of Refusal)

เงื่อนไขที่สำ�คัญ •  ในกรณ่ที่่� ผู้ ให้สัญญา รายใดถืือกรรมูสิที่ธุิ�ในที่่�ดินที่่�มู่ศัักยภาพัในการที่่�จำะนำามูาพััฒนาที่ำาโครงการได้ หาก ผู้ ให้สัญญา รายนั�นมู่ 
ความูประสงค์จำะข้ายที่่�ดินที่่�มู่ลักษัณะตามูที่่�กล่าวให้แก่บุคคลใด ผู้ให้สัญญา รายนั�นจำะต้องให้สิที่ธุิ�แก่ ผู้รับสัญญา ก่อน

•  ในกรณ่ที่่� ผู้ให้สัญญา ได้รับการเสนอข้ายที่่�ดินที่่�มู่ศัักยภาพัในการที่่�จำะนำามูาพััฒนาที่ำาโครงการจำากบุคคลใดก็ตามู ผู้ให้สัญญา จำะต้อง 
นำาเสนอหรือประสานงานกับเจำ้าข้องที่่�ดินหรือนายหน้า เพั่�อให้ ผู้รับสัญญา พั่จำารณาว่าจำะซึ่ื�อที่่�ดินแปลงนั�น  ๆ หรือไมู่ ก่อน ในกรณ่ที่่� ผู้รับ
สัญญา ไมู่ซึ่ื�อที่่�ดินแปลงนั�น  ๆ  ก็ให้ ผู้ให้สัญญา รายนั�นมู่สิที่ธุิ�ซึ่ื�อที่่�ดินแปลงนั�นได้ภายใต้ราคาและเงื�อนไข้ และข้้อกำาหนดที่่�ไมู่ได้ด่ไปกว่าที่่�ผู้รับ
สัญญาไดร้บั อยา่งไรก็ตามู ผู้ใหส้ญัญา ก็จำะไมูน่ำาที่่�ดนิดงักลา่วมูาพัฒันาโครงการไมูว่่าจำะเปน็โครงการแนวราบหรือโครงการคอนโดมูเินย่มู
ก็ตามู

•  บันที่่กข้้อตกลงฉบับน่�มู่ผลผูกพัันผู้ให้สัญญาแต่ละรายจำนกว่าบุคคลดังกล่าวจำะไมู่เป็นกรรมูการ ผู้บริหาร ผู้ถืือหุ้นใหญ่ในบริษััที่ เป็น
ระยะเวลาไมู่น้อยกว่า 6 เดือนติดต่อกัน เว้นแต่คณะกรรมูการข้องผู้รับสัญญาจำะมู่มูติอนุมูัติให้แก้ไข้โดยมู่คะแนนเส่ยงไมู่น้อยกว่าสามูในส่�  
(3/4) ข้องจำำานวนเส่ยงที่ั�งหมูดข้องกรรมูการที่่�ร่วมูประชุมูและมู่สิที่ธิุออกเส่ยง หรือมู่การดำาเนินการเพั่�อข้อยกเว้นผูกพัันบางกรณ่โดยให้
ดำาเนินการตามูที่่�กฎหมูายกำาหนด/1

ห่มายเห่ตุ :  นโยบายป้องกันความูข้ัดแย้งที่างผลประโยชน์ กำาหนดให้ผู้ให้สัญญาตามูสัญญาไมู่ประกอบธุุรกิจำแข้่งข้ัน จำะต้องรายงานการถืือครองที่่�ดินต่อเลข้านุการบริษััที่ เพ่ั�อ
รายงานต่อคณะกรรมูการตรวจำสอบและคณะกรรมูการบริษััที่ทีุ่กปี

           /1 การแก้ไข้หรือยกเว้นจำะต้องไมู่ข้ัดหรือแย้งต่อเจำตนารมูณ์ข้องสัญญาไมู่ประกอบธุุรกิจำแข่้งข้ัน ไมู่ข้ัดหรือแย้งต่อกฎหมูาย และไมู่ก่อให้เกิดความูขั้ดแย้งที่างผลประโยชน์ 
เช่น การประกอบธุุรกิจำแข้่งข้ัน การซึ่ื�อที่่�ดินตัดหน้าเพั่�อแสวงหาส่วนต่างข้องราคา (front run) เป็นต้น ที่ั�งน่� ที่่�ประชุมูคณะกรรมูการบริษััที่ซึ่่�งจำะประกอบด้วยกรรมูการ
อิสระและกรรมูการส่วนที่่�เหลือซึ่่�งไมู่รวมูกรรมูการที่่�มู่ส่วนได้เส่ย จำะต้องพั่จำารณาการแก้ไข้หรือยกเว้นที่่�กล่าวและมู่มูติด้วยคะแนนเส่ยงไมู่น้อยกว่าสามูในส่� (3/4) 
ข้องกรรมูการที่่�ร่วมูประชุมูและมู่สิที่ธุิออกเส่ยง เพั่�อให้เป็นไปตามูหลักการกำากับดูแลกิจำการที่่�ด่
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

3. เคริื�องหม�ยู่กั�ริค้�
ณ วันที่่� 31 มู่นาคมู 2566 บรษิััที่และบริษััที่ย่อยมู่เครื�องหมูายการค้า ที่่�ข้้�นที่ะเบ่ยนแล้ว 1 รายการ และอยู่ระหว่างการข้อข้้�นที่ะเบ่ยนจำำานวน 9 รายการ โดยมู่

รายละเอ่ยด ดังต่อไปน่�

1. เครื�องหมูายการค้าที่่�ได้ข้้�นที่ะเบ่ยนแล้ว

รูปแบบ
เครื่องหม�ย/ ลิขสิทธำิ์

ประเภทสินค้�/บริก�ร ชื่อเจ้�ของ
เลขทะเบียน/ 

ประเทศิที่จดทะเบียน
ระยะเวล�คุ้มครอง

จำัดการเก่�ยวกับที่่�ดิน
และบ้านจำัดสรร

บริษััที่
ที่ะเบ่ยนเลข้ที่่� 
221110909

ระยะเวลา 10 ปี
(สิ�นสุด ณ วันที่่� 6 มูิถืุนายน 2574)

อาคารพัาณิชย์
บริษััที่ อรสิริน กรุ�ป 

จำำากัด
220128678

ระยะเวลา 10 ปี
(สิ�นสุด ณ วันที่่� 24 สิงหาคมู 2575)

บ้านเด่�ยว บริษััที่ นอร์ที่โฮมู จำำากัด 220128683
ระยะเวลา 10 ปี

(สิ�นสุด ณ วันที่่� 24 สิงหาคมู 2575)

คอนโดมูิเน่ยมู (High rise) บริษััที่ นอร์ที่โฮมู จำำากัด 220128684
ระยะเวลา 10 ปี

(สิ�นสุด ณ วันที่่� 24 สิงหาคมู 2575)

คอนโดมูิเน่ยมู (High rise) บริษััที่ นอร์ที่โฮมู จำำากัด 220128685
ระยะเวลา 10 ปี

(สิ�นสุด ณ วันที่่� 24 สิงหาคมู 2575

ระยะเวลา 10 ปี
(สิ�นสุด ณ วันที่่� 24 สิงหาคมู 2575)

2. เครื�องหมูายการค้าที่่�อยู่ระหว่างการข้้�นที่ะเบ่ยน

ชื่อเครื่องหม�ยก�รค้� ประเภทโครงก�ร ชื่อเจ้�ของ เลขที่คำ�ขอ วันที่ขอขึ้นทะเบียน

บ้านเด่�ยว, บ้านแฝด,  
ที่าวน์โฮมู

บริษััที่ อรสิริน พัร�อพัเพัอร์ต่� จำำากัด 220128679
อยู่ระหว่างการโอน

เครื�องหมูาย

บ้านเด่�ยว, บ้านแฝด บริษััที่ อรสิริน พัร�อพัเพัอร์ต่� จำำากัด 220128680 อยู่ระหว่างการอุที่ธุรณ์คำาสั�ง

บ้านเด่�ยว บริษััที่ อรสิริน พัร�อพัเพัอร์ต่� จำำากัด 220128681 อยู่ระหว่างการอุที่ธุรณ์คำาสั�ง

อาคารพัาณิชย์ บริษััที่ อรสิริน พัร�อพัเพัอร์ต่� จำำากัด 220128682 ยกเลิก
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

นโยบายและแนวปฏิิบัติการกำากับดูแลกิจำการ (ฉบับเต็มู) และจำรรยาบรรณธุุรกิจำ (ฉบับเต็มู)

เอกสัารืแนบี 5

นโยู่บ�ยู่และแนวัปฏิบัติุกั�ริกัำ�กัับดิู้แลกัิจำกั�ริ 
และจำริริยู่�บริริณ์ธุริกัิจำ 

บริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน) ได้ประกาศันโยบายและ 

แนวปฏิิบัติการกำากับดูแลกิจำการและจำรรยาบรรณธุุรกิจำ ตลอดจำน

นโยบายและแนวปฏิิบัติที่่�สำาคัญอื�น ๆ ได้แก่ นโยบายการกำากับดูแล

กิจำการที่่�ด่, ข้้อพั่งปฏิิบัติ (Code of Conduct) และจำริยธุรรมูที่างธุุรกิจำ 

(Code of Ethics), นโยบายการบริหารความูเส่�ยง, นโยบายการลงทุี่น

และการกำากับดูแลการดำาเนินงานบริษััที่ย่อยหรือบริษััที่ร่วมู, นโยบาย

การกำากับดูแลบริหารจำัดการบริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่วมูที่่�ประกอบธุุรกิจำ

หลัก, นโยบายการที่ำารายการระหว่างกันข้องบริษััที่ในกลุ่มู, นโยบาย

การใช้ข้้อมููลภายในบริษััที่, นโยบายการป้องกันความูข้ัดแย้งที่าง 

ผลประโยชน์, นโยบายคุ้มูครองข้้อมููลส่วนบุคคล, นโยบายการต่อ

ต้านการทีุ่จำรติหรือคอร์รัปชัน, นโยบายการแจำ้งเบาะแสการกระที่ำา

ผิด (Whistle Blowing Policy), นโยบายความูรับผิดชอบต่อสังคมู  

และนโยบายการจำ่ายเงินปันผลซึ่่�งได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซึ่ต์ข้องบริษััที่ 

www.ornsirin.co.th โดยสามูารถืศ่ักษัารายละเอ่ยดได้ตามูรหัส 

คิวอาร์ (QR Code) ที่่�แนบไว้ด้านล่างน่�

กัฎบัตุริคณ์ะกัริริมกั�ริชุดิ้ตุ่�ง ๆ
อำานาจำหน้าที่่�ข้องคณะกรรมูการบริษััที่และคณะกรรมูการชุดย่อย

ต่าง ๆ ซ่ึ่�งได้รายงานไว้ในหัวข้้อ “โครงสร้างการกำากับดูแลกิจำการ และ

ข้้อมููลสำาคัญเก่�ยวกับคณะกรรมูการ คณะกรรมูการชุดย่อย ผู้บริหาร 

พันักงานและอื�น ๆ” โดยบริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน) ได้

ประกาศักฎบตัรคณะกรรมูการชดุตา่ง  ๆ  ซึ่่�งไดเ้ปดิเผยไวบ้นเวบ็ไซึ่ตข์้อง 

บรษิััที่ www.ornsirin.co.th โดยสามูารถืศ่ักษัารายละเอ่ยดได้ตามู 

รหัสคิวอาร์ (QR Code) ที่่�แนบไว้ด้านล่างน่�
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รายงานข้องคณะกรรมูการตรวจำสอบ

เอกสัารืแนบี 6

คณะกรรมูการตรวจำสอบข้องบริษััที่ อรสิริน โฮลดิ�ง จำำากัด (มูหาชน) ประกอบด้วยกรรมูการอิสระจำำานวน 3 ที่่าน ซ่ึ่�งเป็นผู้ที่รงคุณวุฒิ มู่ความูเป็นอิสระ  

มู่ความูรู้ความูสามูารถืและประสบการณ์ ซึ่่�งจำะสนับสนุนให้คณะกรรมูการตรวจำสอบมู่การปฏิิบัติหน้าที่่� ได้อย่างมู่ประสิที่ธุิภาพัและความูเป็นอิสระ โดยมู่ 

นายสมูศัักดิ� ประถืมูศัรีเมูฆ เป็นประธุานกรรมูการตรวจำสอบ นายพังษั์ภาณุ เศัวตรุนที่ร์ และนายนิพัล ตั�งจำีรวงษั์ เป็นกรรมูการตรวจำสอบ คณะกรรมูการ 

ตรวจำสอบได้ปฏิิบัติหน้าที่่�ตามูความูรับผิดชอบที่่�ได้รับมูอบหมูายจำากคณะกรรมูการบริษััที่และกฎบัตรข้องคณะกรรมูการตรวจำสอบที่่�กำาหนดไว้ 

ในปี 2566 คณะกรรมูการตรวจำสอบมู่การประชุมูทัี่�งสิ�นจำำานวน 5 ครั�ง โดยกรรมูการตรวจำสอบทีุ่กที่่านได้เข้้าร่วมูประชุมูตามูรายละเอ่ยดดังน่�

 นายสมูศัักดิ� ประถืมูศัรีเมูฆ ประธุานกรรมูการตรวจำสอบ  จำำานวนครั�งที่่�เข้้าร่วมูประชุมู  5/5  ครั�ง 

 นายพังษั์ภาณุ เศัวตรุนที่ร์ กรรมูการตรวจำสอบ  จำำานวนครั�งที่่�เข้้าร่วมูประชุมู  5/5  ครั�ง

 นายนิพัล ตั�งจำีรวงษั์  กรรมูการตรวจำสอบ  จำำานวนครั�งที่่�เข้้าร่วมูประชุมู  5/5  ครั�ง

นอกจำากน่�คณะกรรมูการตรวจำสอบได้เชิญฝ่ายบริหาร ผู้สอบบัญช่ ฝ่ายตรวจำสอบภายในเข้้าร่วมูประชุมูด้วยตามูความูเหมูาะสมู คณะกรรมูการตรวจำสอบ

ได้ดำาเนินการพั่จำารณาเรื�องต่าง  ๆ โดยมู่ประเด็นและสาระสำาคัญดังน่�

1. พ่ัจำารณาและสอบที่านการจัำดที่ำารายงานที่างการเงนิรายไตรมูาส และรายงานที่างการเงินประจำำาปี 2566 ข้องบริษััที่และบรษิััที่ย่อยให้มู่การปฏิิบัติตามู

มูาตรฐานการบัญช่และมูาตรฐานการรายงานที่างการเงินที่่�ออกและปรับปรุงใหมู่ โดยสภาวิชาช่พับัญช่ฯ ประกาศัและมู่ผลบังคับใช้แล้วทุี่กฉบับ รวมูทัี่�ง

มู่การเปิดเผยข้้อมููลที่่�สำาคัญและจำำาเป็นต่อการตัดสินใจำข้องผู้ ใช้รายงานที่างการเงินอย่างถืูกต้องครบถื้วน เพัียงพัอ และที่ันต่อเวลา

2. สอบที่านรายการระหว่างกันระหว่างข้องบริษััที่และบริษััที่ย่อยกับบุคคลเก่�ยวโยงข้องบริษััที่ เพั่�อให้มูั�นใจำว่ารายการระหว่างกันดังกล่าวเป็นรายการ 

ที่่�ดำาเนินการตามูเงื�อนไข้ที่างการค้าปกติ ไมู่มู่การถื่ายเที่ผลประโยชน์ ใด  ๆ และเป็นไปเพั่�อประโยชน์สูงสุดข้องบริษััที่ รวมูที่ั�งได้มู่การเปิดเผยข้้อมููลอย่าง

เพัียงพัอตามูข้้อกำาหนดข้องตลาดหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศัไที่ย (ตลาดหลักที่รัพัย์ฯ) และสำานักคณะกรรมูการกำากับหลักหลักที่รัพัย์และตลาดหลักที่รัพัย์ 

(สำานักงาน ก.ล.ต.) กำาหนด โดยในปี 2566 ลักษัณะรายการระหว่างกันข้องบริษััที่ มู่ลักษัณะเป็นธุุรกรรมูที่างการค้าปกติ ไมู่มู่รายการที่่�เข้้าข้่ายเป็น

ลักษัณะรายการระหว่างกันหรือรายการที่่�อาจำมู่ความูขั้ดแย้งที่างผลประโยชน์แต่อย่างใด

3. สอบที่านให้บริษััที่และบริษััที่ย่อยมู่ระบบการควบคุมูภายใน การตรวจำสอบภายใน ที่่�เหมูาะสมู โปร่งใส และมู่ประสิที่ธิุผล โดยติดตามูผลการปฏิิบัติงาน

ข้องฝ่ายตรวจำสอบภายในให้ปฏิิบัติหน้าที่่�ตามูมูาตรฐานวิชาช่พัด้วยความูเป็นอิสระมู่ประสิที่ธุิภาพัและให้คำาแนะนำาเพ่ั�อให้มู่การปฏิิบัติงานเป็นไปตามู 

กฎ ระเบ่ยบ ข้้อบังคับและนโยบายที่่�บริษััที่ได้กำาหนดไว้ รวมูถ่ืงการให้ความูมูั�นใจำอย่างสมูเหตุสมูผลในการประเมูินได้ว่าระบบการควบคุมูภายในข้อง

บริษััที่มู่อยู่อย่างเพัียงพัอและเหมูาะสมู

4. พ่ัจำารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั�งบริษััที่ สอบบัญช่ ด่ ไอ เอ อินเตอร์เนชั�นแนล จำำากัด เป็นผู้สอบบัญช่ รวมูที่ั�งพั่จำารณาค่าตอบแที่นข้องผู้สอบบัญช่ 

ประจำำาปี 2566 โดยพั่จำารณาจำากผลการปฏิิบัติงานในปีที่่�ผ่านมูาซ่ึ่�งบริษััที่ สอบบัญช่ ด่ ไอ เอ อินเตอร์เนชั�นแนล จำำากัด ได้ปฏิิบัติหน้าที่่�ในฐานะ 

ผู้สอบบัญช่ด้วยด่ตลอดมูา มู่ความูรู้ความูเข้้าใจำในธุุรกิจำข้องบริษััที่ มู่ความูเป็นอิสระในการปฏิิบัติหน้าที่่� อ่กที่ั�ง ไมู่มู่ความูสัมูพัันธุ์ และ/หรือส่วนได้เส่ย

กับบริษััที่ บริษััที่ย่อย ผู้บริหาร ผู้ถืือหุ้นรายใหญ่หรือผู้เก่�ยวข้้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด ซึ่่�งค่าตอบแที่นดังกล่าวเหมูาะสมูกับจำำานวนเนื�องานที่่�ต้อง 

รับผิดชอบแล้ว โดยคณะกรรมูการตรวจำสอบได้พั่จำารณาถ่ืงผลประโยชน์สูงสุดข้องบริษััที่และได้นำาเสนอต่อคณะกรรมูการบริษััที่เพั่�อพั่จำารณา 

และข้ออนุมัูติจำากที่่�ประชุมูผู้ถืือหุ้นต่อไป

5. พ่ัจำารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั�งบรษิััที่ ไอเอ ซึ่ิกเนเจำอร์ จำำากัด เป็นผู ้ตรวจำสอบระบบการควบคุมูภายในประจำำาปี 2566 โดยมูอบหมูายให้ 

นายสุธุ่ ตาณวาณิชกุล ซึ่่�งดำารงตำาแหน่งกรรมูการผู้จัำดการข้องบรษิััที่ ไอเอ ซึ่ิกเนเจำอร์ จำำากัด ปฏิิบัติงานเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิิบัติหน้าที่่� 

ผู้ตรวจำสอบภายในข้องบรษิััที่และให้รายงานผลการตรวจำสอบดังกล่าวต่อคณะกรรมูการตรวจำสอบอย่างสมูำ�าเสมูอทุี่กไตรมูาส โดยคณะกรรมูการ 

ตรวจำสอบได้พั่จำารณาคุณสมูบัติข้องบรษิััที่ ไอเอ ซึ่ิกเนเจำอร์ จำำากัด และนายสุธุ่ ตาณวาณิชกุล แล้ว ได้ลงความูเห็นว่ามู่ความูเหมูาะสมูเพีัยงพัอกับ 

การปฏิิบัติหน้าที่่�ดังกล่าวเนื�องจำากมู่ความูเป็นอิสระและมู่ประสบการณ์ ในการปฏิิบัติงานด้านการตรวจำสอบภายใน 
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นอกจำากน่�คณะกรรมูการตรวจำสอบได้พั่จำารณาอนมุูติัแผนงานตรวจำสอบภายในประจำำาปี 2566 โดยครอบคลุมูกิจำกรรมูที่างธุรุกิจำและกระบวนการงานที่่�สำาคัญ

ข้องบริษััที่ พัร้อมูทัี่�งมู่การติดตามูผลการปฏิิบัติงานข้องผู้ตรวจำสอบภายใน ให้ข้้อเสนอแนะในการแก้ ไข้เพั่�อจำะนำาไปสู่การปรับปรุงการควบคุมูภายในที่่�ด่ เพั่�อให้มูั�นใจำ

ว่าการควบคุมูภายในเป็นไปตามูนโยบายข้องบริษััที่และมู่การควบคุมูภายในที่่�เพัียงพัอและมู่ความูเหมูาะสมู

โดยสรุป คณะกรรมูการตรวจำสอบได้ติดตามูการดำาเนินงานข้องบริษััที่ ตามูข้อบเข้ต อำานาจำ หน้าที่่�และความูรับผิดชอบที่่�ได้รับมูอบหมูาย โดยใช้ความูรู้ 

ความูสามูารถืด้วยความูระมูัดระวังและรอบคอบ และมู่ความูเป็นอิสระในการปฏิิบัติหน้าที่่�โดยได้รับข้้อมููลและความูร่วมูมูือเป็นอย่างด่จำากฝ่ายบริหารข้องบริษััที่ 

คณะกรรมูการตรวจำสอบมู่ความูเห็นว่า บริษััที่ได้จัำดที่ำารายงานที่างการเงินอย่างถูืกต้องในสาระสำาคัญตามูมูาตรฐานการบัญช่และมูาตรฐานการรายงานที่าง 

การเงิน บริษััที่มู่การเปิดเผยข้้อมููลรายการระหว่างกันหรือรายการที่่�อาจำก่อให้เกิดความูข้ัดแย้งที่างผลประโยชน์อย่างเพัียงพัอ มู่ระบบการควบคุมูภายในและ 

การตรวจำสอบระบบการควบคุมูภายใน รวมูถ่ืงการบริหารความูเส่�ยงที่่�เหมูาะสมูกับสภาพัข้องธุุรกิจำ มู่การปฏิิบัติตามูกฎหมูายที่่�เก่�ยวข้้องอย่างถืูกต้อง ครบถื้วน 

รวมูถื่งได้ปฏิิบัติตามูหลักการกำากับดูแลกิจำการที่่�ด่

บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)

นายสมศักดิิ� ปรุะถมศรุีเมฆ 

ประธำ�นกรรมก�รตรวจสอบ
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แบบประเมูินความูเพัียงพัอข้องระบบควบคุมูภายใน

เอกสัารืแนบี 7

แบบประเมินน้ีจัดทำ�โดยฝ่่�ยตรวจสอบภ�ยใน บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จำ�กัด

โดยผ่�นก�รพิจ�รณ�อนุมัติของท่ีประชุมคณะกรรมก�รบริษัทครั้งท่ี 1 ปี 2567

(1)  กั�ริควับคุมภ�ยู่ในองค์กัริ (Control Environment) 

 1. องค์กรแสดงถืึงคว�มยึดมั่นในคุณค่�ของคว�มซื่อตรง (Integrity) และจริยธำรรม (Ethical)

คำ�ถื�ม ใช่ ไม่ใช่

1.1  คณะกรรมูการและผูบ้รหิารกำาหนดแนวที่าง และมูก่ารปฏิบิติัที่่�อยู่บนหลักความูซึ่ื�อตรงและการรกัษัาจำรรยาบรรณในการดำาเนนิงาน 
ที่่�ครอบคลุมูถื่ง
 1.1.1  การปฏิิบัติหน้าที่่�ประจำำาวัน และการตัดสินใจำในเรื�องต่าง  ๆ
 1.1.2  การปฏิิบัติต่อคู่ค้า ลูกค้า และบุคคลภายนอก
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษััที่ได้ตระหนักถ่ืงความูสำาคัญข้องการกำากับดูแลกิจำการที่่�ด่ว่าเป็นสิ�งสำาคัญที่่�จำะช่วยส่งเสริมูการดำาเนินงานให้มู่ประสิที่ธิุภาพั  
และมู่การเจำริญเติบโตอย่างยั�งยืน ซึ่่�งจำะนำาไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มู่ส่วนเก่�ยวข้้องทีุ่กฝ่าย ตั�งแต่พันักงาน ผู้ลงทีุ่น ผู้ถืือหุ้น และ 
ผูมู้ส่ว่นไดเ้สย่อื�น  ๆ  รวมูที่ั�งจำดัที่ำานโยบายการกำากับดแูลกิจำการที่่�ด ่โดยครอบคลมุูเนื�อหาหลกัการสำาคัญตั�งแต่โครงสร้าง บที่บาที่ หนา้ที่่� 
และความูรับผิดชอบข้องคณะกรรมูการ จำนถ่ืงหลักการในการบริหารงานข้องผู้บริหารอย่างโปร่งใส ชัดเจำน และสามูารถืตรวจำสอบได้เ 
พั่�อเป็นแนวที่างในการบริหารองค์กร และมู่จำัดที่ำาข้้อพั่งปฏิิบัติและจำริยธุรรมูที่างธุุรกิจำ ซึ่่�งครอบคลุมูถื่งความูรับผิดชอบต่อผู้มู่ส่วนได้เส่ย 
(การปฏิิบัติต่อคู่ค้า ผู้ถืือหุ้น นักลงทีุ่น พันักงาน บุคคลภายนอก ความูสัมูพัันธุ์กับภาครัฐและชุมูชน และสิ�งแวดล้อมู) รวมูถื่งบที่ลงโที่ษั 
หากฝ่าฝืนหรือไมู่ปฏิิบัติตามู เป็นต้น เพั่�อย่ดถืือเป็นแนวที่างในการปฏิิบัติหน้าที่่�
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1.2 มู่ข้้อกำาหนดที่่�เป็นลายลักษัณ์อักษัรให้ผู้บริหารและพันักงานปฏิิบัติหน้าที่่�ด้วยความูซึ่ื�อตรงและรักษัาจำรรยาบรรณที่่�ครอบคลุมูถื่ง
 1.2.1 มู่ข้้อกำาหนดเก่�ยวกับจำริยธุรรมู (Code of Conduct) สำาหรับผู้บริหารและพันักงานที่่�เหมูาะสมู
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บรษิัทัี่กำาหนดนโยบายการกำากับดแูลกิจำการที่่�ด่ ซึ่่�งระบถุ่ืงบที่บาที่ความูรับผดิชอบข้องคณะกรรมูการ, ความูมูอ่สิระ เปน็ต้น และมูก่ำาหนด
ข้อ้พัง่ปฏิิบตัแิละจำรยิธุรรมูที่างธุุรกจิำ อยา่งเป็นลายลักษัณ์อักษัร โดยมุู่งหวังใหก้รรมูการ ผูบ้ริหาร และพันกังานข้องบริษััที่ดำาเนนิธุุรกิจำและ/
หรือปฏิิบัติหน้าที่่�โดยถืือปฏิิบัติตามูจำริยธุรรมูธุุรกิจำ
 1.2.2  มู่ข้้อกำาหนดห้ามูผู้บริหารและพันักงานปฏิิบัติตนในลักษัณะที่่�อาจำก่อให้เกิดความูขั้ดแย้งที่างผลประโยชน์กับกิจำการ ซึ่่�ง 
รวมูถื่งการห้ามูคอร์รัปชันอันที่ำาให้เกิดความูเส่ยหายต่อองค์กร
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษััที่มู่ข้้อกำาหนดห้ามูผู้บริหารและพันักงานปฏิิบัติตนในลักษัณะที่่�อาจำก่อให้เกิดความูขั้ดแย้งที่างผลประโยชน์กับกิจำการ ซึ่่�งรวมูถ่ืง 
การห้ามูคอร์รัปชันอันที่ำาให้เกิดความูเส่ยหายต่อองค์กร โดยมู่บที่ลงโที่ษัที่่�เหมูาะสมู หากมู่การฝ่าฝืนข้้อกำาหนดข้้างต้นภายใต้ข้้อบังคับ
เก่�ยวกับการที่ำางาน
 1.2.3  มู่บที่ลงโที่ษัที่่�เหมูาะสมูหากมู่การฝ่าฝืนข้้อกำาหนดข้้างต้น
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษััที่มู่บที่ลงโที่ษัที่่�เหมูาะสมูหากพับการฝ่าฝืนข้้อกำาหนดข้้างต้น โดยมู่กำาหนดแนวที่างการสืบสวนและบที่ลงโที่ษัอย่างเป็นลายลักษัณ์
อักษัร
 1.2.4  มูก่ารสื�อสารข้อ้กำาหนดและบที่ลงโที่ษัข้า้งต้นใหผู้บ้ริหารและพันกังานที่กุคนรับที่ราบ เชน่ รวมูอยู่ในการปฐมูนเิที่ศัพันกังาน
ใหมู ่ใหพ้ันักงานลงนามูรบัที่ราบข้อ้กำาหนดและบที่ลงโที่ษัเปน็ประจำำาที่กุป ีรวมูที่ั�งมูก่ารเผยแพัร่ code of conduct ใหแ้ก่พันกังานและบคุคล
ภายนอกได้รับที่ราบ
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษััที่สื�อสารข้้อกำาหนดและบที่ลงโที่ษัให้พันักงานใหมู่ พัร้อมูที่ั�งลงนามูรับที่ราบจำรรยาบรรณธุุรกิจำอย่างเป็นลายลักษัณ์อักษัร ณ วันที่่�
ปฐมูนิเที่ศัพันักงาน รวมูถื่งสื�อสารให้ผู้บริหารและพันักงานทีุ่กคนรับที่ราบ ผ่านช่องที่างการสื�อสารข้องบริษััที่ ดังน่�
 1)  บอร์ดประชาสัมูพัันธุ์ข้องบริษััที่
 2)  เอกสารในการปฐมูนิเที่ศั
  3)  ผ่าน Website : www.hrornsirin.com
  4) ผ่านระบบ Intranet Website : http://49.231.205.148 (ORNSIRIN TOGETHER)
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1.3 มู่กระบวนการติดตามูและประเมูินผลการปฏิิบัติตามู Code of Conduct
       1.3.1  การติดตามูและประเมูินผลโดยหน่วยงานตรวจำสอบภายในหรือหน่วยงานกำากับดูแลการปฏิิบัติ (compliance unit)
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษััที่กำาหนดให้ตรวจำสอบ (Audit Program) กระบวนการประเมูิน Fraud Risk Management ในข้ั�นตอนการปฏิิบัติงาน เช่น การประเมูิน
และตรวจำสอบข้ั�นตอนการจำัดซึ่ื�อ จำัดจำ้าง เป็นต้น และมูอบหมูายให้ผู้ตรวจำสอบภายใน เป็นผู้รายงานและสอบที่านผลการตรวจำสอบภายใน
โดยให้ข้้อแนะนำาและติดตามูการแก้ไข้ตามูรายงานผลการตรวจำสอบในประเด็นที่่�สำาคัญ
 1.3.2  การประเมูินตนเองโดยผู้บริหารและพันักงาน
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษััที่มู่การประเมูินผลการที่ำางานประจำำาปีข้องกรรมูการที่ั�งคณะ กรรมูการชุดย่อยและกรรมูการรายบุคคล เพั่�อพ่ัจำารณาที่บที่วน 
ผลงาน ปัญหาและอุปสรรค อย่างน้อยปีละ 1 ครั�ง และกำาหนดหลักเกณฑ์์การประเมูินผลการปฏิิบัติงานประจำำาปี โดยให้พันักงานประเมูิน
ผลการปฏิิบัติงานตนเอง และส่งให้ผู้บังคับบัญชาประเมูิน อย่างเป็นลายลักษัณ์อักษัร
 1.3.3  การประเมูินโดยผู้เช่�ยวชาญที่่�เป็นอิสระจำากภายนอกองค์กร
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
คณะกรรมูการบริษััที่ได้พั่จำารณาคัดเลือกที่่�ปร้กษัาด้านการตรวจำสอบภายใน บริษััที่ ไอเอ ซึ่ิกเนเจำอร์ จำำากัด ซ่ึ่�งมู่ความูเป็นอิสระ 
ประสบการณ์ความูเช่�ยวชาญข้องที่่มูผู้ตรวจำสอบ ความูเข้้าใจำธุุรกิจำ และมู่การเสนอค่าบริการที่่�ปร้กษัาที่่�ราคามู่ความูเหมูาะสมู อ่กที่ั�งได้
พั่จำารณาและมู่มูติเห็นชอบคัดเลือกผู้สอบบัญช่และค่าสอบบัญช่ เสนอให้คณะกรรมูการบริษััที่ข้ออนุมูัติจำากที่่�ประชุมูสามูัญผู้ถืือหุ้น เพั่�อ 
แต่งตั�งผูส้อบบญัชจ่ำาก บรษิัทัี่ สอบบญัช ่ด ่ไอ เอ อนิเตอรเ์นชั�นแนล จำำากัด เปน็ผูส้อบบญัช ่ซ่ึ่�งมูค่วามูเปน็อสิระ มูค่วามูรู้ และความูเช่�ยวชาญ
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1.4 มู่การจำัดการอย่างที่ันเวลา หากพับการไมู่ปฏิิบัติตามูข้้อกำาหนดเก่�ยวกับความูซึ่ื�อตรงและการรักษัาจำรรยาบรรณ
 1.4.1  มู่กระบวนการที่่�ที่ำาให้สามูารถืตรวจำพับการฝ่าฝืนได้ภายในเวลาที่่�เหมูาะสมู
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษััที่กำาหนดนโยบายกำากับดูแลกิจำการที่่�ด่ ซึ่่�งระบุเก่�ยวกับการดำาเนินการที่่�คำาน่งถื่งจำริยธุรรมู ผลกระที่บต่อสังคมู ฯลฯ โดยมู่ระบบ 
การตดิตามูผลการปฏิบัิติงานและที่บที่วนเป็นประจำำา รวมูถืง่ต้องกำากับดแูลกิจำการ ติดตามูใหเ้ปน็ไปตามูกฎหมูายและมูาตรฐานที่่�เก่�ยวข้อ้ง 
บริษััที่กำาหนดนโยบายต่อต้านการทีุ่จำริตและคอร์รัปชัน และนโยบายการแจำ้งเบาะแสการกระที่ำาผิดและการทีุ่จำริต ระบุถื่งการกำาหนดเกณฑ์์
และแนวปฏิิบัติเพั่�อป้องกันมูิให้บริษััที่ และพันักงานฝ่าฝืนกฎหมูายที่่�เก่�ยวข้้องกับการสืบสวน การที่บที่วนและการติดตามู พัร้อมูช่องที่าง 
การแจำ้งเบาะแส และข้้อร้องเรียน อย่างครบถื้วน 
กำาหนดให้สอบที่านตามูระเบ่ยบอำานาจำอนุมูัติ ณ จำุดตรวจำสอบต่าง  ๆ เช่น การอนุมูัติจำ่ายเงิน, การอนุมูัติข้อซึ่ื�อ หรือสั�งซึ่ื�อสินค้า
 1.4.2  มู่กระบวนการที่่�ที่ำาให้สามูารถืลงโที่ษัหรือจำัดการกับการฝ่าฝืนได้อย่างเหมูาะสมูและภายในเวลาอันควร
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษััที่กำาหนดข้ั�นตอนการลงโที่ษัที่างวินัย หากพับการกระที่ำาผิดข้องพันักงาน หรือมู่กรณ่สงสัยว่าพันักงานกระที่ำาผิดวินัย โดยมู่พัยาน
หลักฐานหรือไมู่มู่พัยานหลักฐาน ผู้บังคับบัญชาโดยตรงข้องพันักงานจำะดำาเนินการสอบสวนหรือพั่จำารณาเบื�องต้นเพั่�อหาข้้อเที่็จำจำริง 
หากมู่มููลจำะดำาเนินการที่างวินัยที่ันที่่  
 1.4.3  มู่การแก้ไข้การกระที่ำาที่่�ข้ัดต่อหลักความูซึ่ื�อตรงและการรักษัาจำรรยาบรรณอย่างเหมูาะสมูและภายในเวลาอันควร
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
เมูื�อเกิดการกระที่ำาที่่�ขั้ดต่อหลักความูซึ่ื�อตรงและการรักษัาจำรรยาบรรณ บริษััที่มู่การกำาหนดบที่ลงโที่ษัที่างวินัย เพ่ั�อไมู่ให้เกิด 
เหตุการณ์ซึ่�ำา นอกจำากน่� บริษััที่ยังมูอบหมูายให้ฝ่ายที่รัพัยากรบุคคลเร่งดำาเนินการสื�อสารไปยังพันักงานทีุ่กระดับ เพั่�อย�ำาให้ที่ราบถื่ง 
ข้ั�นตอนการปฏิิบัติตามูนโยบายต่อต้านการทีุ่จำริตคอร์รัปชัน และ นโยบายการแจำ้งเบาะแสการกระที่ำาผิด
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ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

 2. คณะกรรมก�รมีคว�มเป็นอิสระจ�กฝ่่�ยบริห�ร และทำ�หน้�ที่กำ�กับดูแล (Oversight) และพัฒน�ก�รดำ�เนินก�รด้�นก�รควบคุมภ�ยใน

คำ�ถื�ม ใช่ ไม่ใช่

2.1  มูก่ารกำาหนดบที่บาที่หน้าที่่�ข้องคณะกรรมูการแยกจำากฝา่ยบรหิาร โดยไดส้งวนสทิี่ธุิ�อำานาจำเฉพัาะข้องคณะกรรมูการไวอ้ย่างชดัเจำน
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษััที่กำาหนดข้อบเข้ต อำานาจำหน้าที่่�และความูรับผิดชอบข้องคณะกรรมูการบริษััที่ คณะกรรมูการชุดย่อยและฝ่ายจำัดการไว้อย่างชัดเจำน
เป็นลายลักษัณ์อักษัรในกฎบัตรคณะกรรมูการบริษััที่ กฎบัตรคณะกรรมูการตรวจำสอบ รวมูถืง่การกำาหนดตารางอำานาจำในการอนุมัูติ 
ซึ่่�งได้มู่การแบ่งแยกอำานาจำอนุมูัติการดำาเนินงานและเข้้าที่ำาธุุรกรรมูต่าง  ๆ ระหว่างคณะกรรมูการและฝ่ายจำัดการไว้อย่างชัดเจำน
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2.2 คณะกรรมูการบริษััที่กำากับดูแลให้มู่การกำาหนดเป้าหมูายการดำาเนินธุุรกิจำที่่�ชัดเจำนและวัดผลได้ เพ่ั�อเป็นแนวที่างในการปฏิิบัติงาน
ข้องผู้บริหารและพันักงาน
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
คณะกรรมูการบริษััที่ กำาหนดวิสัยที่ัศัน์และพัันธุกิจำ ที่ิศัที่างในการดำาเนินธุุรกิจำ นโยบายเป้าหมูาย แผนธุุรกิจำ และงบประมูาณใน 
การดำาเนินธุุรกิจำข้องบริษััที่ ตลอดจำนกำากับดูแลให้ผู้บริหารบริหารงานให้เป็นไปตามูนโยบายที่่�กำาหนดไว้ รวมูถ่ืงมู่ประสิที่ธิุภาพัและ 
เกิดประสิที่ธิุผลภายใต้กรอบข้องกฎหมูาย วัตถุืประสงค์ ข้้อบังคับ มูติที่่�ประชุมูกรรมูการและมูติที่่�ประชุมูผู้ถืือหุ้นด้วยความูรับผิดชอบ 
ซึ่ื�อสตัยส์จุำริต ระมูดัระวัง ตามูหลกัการข้อ้ปฏิบิติัที่่�ด ่ที่ั�งน่� คณะกรรมูการบริษัทัี่ยงัตดิตามูและประเมูนิผลการปฏิบิติัหนา้ที่่�ข้องฝา่ยจำดัการ
อยา่งต่อเนื�องสมู�ำาเสมูอ เพั่�อใหบ้รรลกุลยทุี่ธุแ์ละเปน็ไปตามูแผนงานและงบประมูาณที่่�วางไว้ ซ่ึ่�งบริษัทัี่กำาหนดดชันช่่�วัดความูสำาเร็จำ (OKR) 
ประจำำาปีข้องบริษััที่และข้องแต่ละฝ่ายงาน
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2.3  คณะกรรมูการกำากับดูแลให้บริษััที่กำาหนดบที่บาที่หน้าที่่�ข้องคณะกรรมูการและผู้บริหารให้ถืูกต้องตามูกฎหมูาย กฎบัตร  
ซึ่่�งครอบคลุมูบที่บาที่ที่่�สำาคัญข้องคณะกรรมูการตรวจำสอบ ผู้สอบบัญช่ ผู้ตรวจำสอบภายใน และผู้รับผิดชอบต่อรายงานที่างการเงิน
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษััที่กำาหนดบที่บาที่ หน้าที่่� ความูรับผิดชอบข้องคณะกรรมูการบริษััที่, คณะกรรมูการตรวจำสอบ, คณะกรรมูการสรรหา พั่จำารณา
ค่าตอบแที่นและธุรรมูาภิบาล เป็นต้น ซึ่่�งระบุไว้อย่างชัดเจำนในกฎบัตรคณะกรรมูการ โดยครอบคลุมูถื่งการสอบที่านให้บริษััที่มู่รายงาน
ที่างการเงินอย่างถืูกต้อง ได้กำาหนดบที่บาที่ หน้าที่่� และความูรับผิดชอบข้องผู้บริหารไว้เป็นลายลักษัณ์อักษัร
คณะกรรมูการบริษััที่ได้พั่จำารณาคัดเลือกที่่�ปร้กษัาด้านการตรวจำสอบภายใน บริษััที่ ไอเอ ซึ่ิกเนเจำอร์ จำำากัด ซ่ึ่�งมู่ความูเป็นอิสระ 
ประสบการณ์ความูเช่�ยวชาญข้องที่่มูผู้ตรวจำสอบ ความูเข้้าใจำธุุรกิจำ 
คณะกรรมูการบริษััที่ได้พ่ัจำารณาและมู่มูติเห็นชอบคัดเลือกผู้สอบบัญช่และค่าสอบบัญช่ เสนอให้คณะกรรมูการบริษััที่ข้ออนุมัูติจำากที่่�
ประชุมูสามูัญผู้ถืือหุ้น เพั่�อแต่งตั�งผู้สอบบัญช่จำาก บริษััที่ สอบบัญช่ ด่ ไอ เอ อินเตอร์เนชั�นแนล จำำากัด เป็นผู้สอบบัญช่ ซึ่่�งมู่ความูเป็น
อิสระ มู่ความูรู้ และความูเช่�ยวชาญ
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2.4 คณะกรรมูการเปน็ผูมู้ค่วามูรู้เก่�ยวกับธุุรกิจำข้องบรษัิัที่ และมูค่วามูเช่�ยวชาญที่่�เปน็ประโยชนต่์อบรษัิัที่ หรอืสามูารถืข้อคำาแนะนำาจำาก
ผู้เช่�ยวชาญในเรื�องนั�น  ๆได้
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
คณะกรรมูการข้องบริษััที่ ประกอบด้วยผู้ที่รงคุณวุฒิจำากหลากหลายอุตสาหกรรมูที่่�มู่ความูรู้ ความูเช่�ยวชาญ และประสบการณ์ใน
หลากหลายด้าน ซ่ึ่�งเก่�ยวข้้องสนับสนุนธุุรกิจำข้องบริษััที่ นอกจำากน่�คณะกรรมูการสามูารถืว่าจ้ำางที่่�ปร้กษัาและผู้เช่�ยวชาญเฉพัาะด้านได้
ตามูความูเหมูาะสมู
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2.5  คณะกรรมูการประกอบดว้ยกรรมูการอสิระที่่�มูค่วามูรู้ ความูสามูารถืนา่เชื�อถืือ และมูค่วามูเปน็อสิระในการปฏิิบติัหนา้ที่่�อย่างแท้ี่จำริง 
เชน่ ไมูมู่ค่วามูสมัูพันัธุท์ี่างธุรุกิจำกบับริษัทัี่ ไมู่มูค่วามูสมัูพันัธุอ์ื�นใด อนัอาจำมูอ่ทิี่ธุพิัลต่อการใชด้ลุยพัน่จิำและปฏิบิติัหนา้ที่่�อย่างเปน็อสิระใน
จำำานวนที่่�เหมูาะสมูเพัียงพัอ
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
คณะกรรมูการบริษััที่ ประกอบด้วย กรรมูการอิสระและคณะกรรมูการตรวจำสอบซ่ึ่�งเป็นผู้ที่รงคุณวุฒิและมู่ความูเป็นอิสระโดยไมู่มู่ 
การถือืหุน้ในบรษิัทัี่ซ่ึ่�งมูคุ่ณสมูบติัและไมูมู่ล่กัษัณะต้องหา้มูตามูมูาตรา 68 แหง่พัระราชบญัญัตบิรษิัทัี่มูหาชนจำำากัด พั.ศั. 2535 รวมูไปถ่ืง
คุณสมูบัติเฉพัาะตามูประกาศัคณะกรรมูการกำากับตลาดทีุ่น ที่่� ที่จำ.39/2559 และตามูที่่�มู่การประกาศัแก้ไข้เพั่�มูเติมู
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2.6  คณะกรรมูการกำากับดูแลการพััฒนาและปฏิิบัติเรื�องการควบคุมูภายในในองค์กร ซึ่่�งครอบคลุมูทัี่�งการสร้างสภาพัแวดล้อมู 
การควบคุมู การประเมูินความูเส่�ยง กิจำกรรมูการควบคุมู ข้้อมููลและการสื�อสาร และการติดตามู
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
คณะกรรมูการได้มู่การติดตามูผลประเมูินการควบคุมูภายในอย่างสมู�ำาเสมูอ และผู้บริหารได้ให้ความูสำาคัญและกำากับให้มู่การแก้ไข้ตามู
ข้้อเสนอแนะข้องผู้ตรวจำสอบภายใน ซึ่่�งจำะสังเกตได้ว่ามู่ผลลัพัธุ์ในที่างที่่�ด่ข้้�นจำากรายงานผลข้องผู้ตรวจำสอบภายใน

ü



บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหำชน)
แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจำ�ำปี / รำยงำนประจำ�ำปี 2566302

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

 3. ฝ่�่ยบรหิ�รไดจ้ดัให้มีโครงสร�้งส�ยก�รร�ยง�น ก�รกำ�หนดอำ�น�จในก�รส่ังก�รและคว�มรบัผิดชอบทีเ่หม�ะสมเพ่่อให้องคก์รบรรลุวตัถุืประสงค ์ภ�ยใต้
ก�รกำ�กับดูแล (Oversight) ของคณะกรรมก�ร

คำ�ถื�ม ใช่ ไม่ใช่

3.1  ผู้บริหารระดับสูงกำาหนดโครงสร้างองค์กรที่่�สนับสนุนการบรรลุวัตถืุประสงค์ข้องบริษััที่ โดยพั่จำารณาถ่ืงความูเหมูาะสมูที่ั�ง 
ที่างธุุรกิจำและกฎหมูาย รวมูถ่ืงการจำัดให้มู่การควบคุมูภายในอย่างมู่ประสิที่ธุิภาพั เช่น แบ่งแยกหน้าที่่�ในส่วนงานที่่�สำาคัญ ซึ่่�งที่ำาให้เกิด 
การตรวจำสอบถื่วงดุลระหว่างกัน มู่งานตรวจำสอบภายในที่่�ข้้�นตรงกับกรรมูการตรวจำสอบ และมู่สายการรายงานที่่�ชัดเจำน เป็นต้น
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
คณะกรรมูการบรษัิัที่ ไดก้ำาหนดโครงสรา้งองค์กรใหส้อดคลอ้งกับการปฏิิบติังานข้องบริษััที่ โดยแบง่แยกหนา้ที่่�ในสว่นงานที่่�สำาคัญออกจำาก
กันอย่างชดัเจำน และมูก่ารตรวจำสอบและถ่ืวงดลุอำานาจำระหวา่งกัน โดยผูต้รวจำสอบภายใน สามูารถืรายงานตรงต่อคณะกรรมูการตรวจำสอบ 
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3.2  ผู้บริหารระดับสูงกำาหนดสายการรายงานในบริษััที่ โดยพั่จำารณาถ่ืงความูเหมูาะสมูเก่�ยวกับอำานาจำหน้าที่่� ความูรับผิดชอบ และ 
การสื�อสารข้้อมููล
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษััที่ได้กำาหนดโครงสร้างองค์กรข้้�นเพั่�อแสดงถื่งสายบังคับบัญชาที่่�ชัดเจำน และเหมูาะสมูต่อการสื�อสารข้้อมููลที่่�สำาคัญในการปฏิิบัติงาน 
นอกจำากน่�มู่กำาหนดตารางอำานาจำอนุมูัติ เพั่�อกำาหนดอำานาจำหน้าที่่� และลำาดับข้ั�นในการดำาเนินงานตามูหน้าที่่�ความูรับผิดชอบ
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3.3  มู่การกำาหนด มูอบหมูาย และจำำากัดอำานาจำหน้าที่่�และความูรับผิดชอบอย่างเหมูาะสมูระหว่างคณะกรรมูการบริษััที่ ผู้บริหารระดับ
สูง ผู้บริหาร และพันักงาน
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษััที่มู่การกำาหนดบที่บาที่ หน้าที่่� ความูรับผิดชอบข้องคณะกรรมูการบริษััที่ ซ่ึ่�งระบุเป็นลายลักษัณ์อักษัรที่่�ชัดเจำนในกฎบัตร 
คณะกรรมูการ และมู่กำาหนดอำานาจำ หน้าที่่� และความูรับผิดชอบข้องผู้บริหาร และพันักงานไว้ใน Job Description และตารางอำานาจำ
อนุมูัติเพั่�อเป็นแนวที่างในการดำาเนินงาน รวมูถื่งมูอบอำานาจำอย่างชัดเจำนตามูผังโครงสร้างองค์กรและผังโครงสร้างบุคลากรประจำำาฝ่าย
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 4. องค์กรแสดงถืึงคว�มมุ่งมั่นในก�รจูงใจ พัฒน�และรักษ�บุคล�กรที่มีคว�มรู้คว�มส�ม�รถื

คำ�ถื�ม ใช่ ไม่ใช่

4.1  บริษััที่มู่นโยบายและวิธุ่การปฏิิบัติเพั่�อจำัดหา พััฒนา และรักษัาบุคลากรที่่�มู่ความูรู้และความูสามูารถืที่่�เหมูาะสมู และมู่กระบวนการ
สอบที่านนโยบายและวิธุ่การปฏิิบัตินั�นอย่างสมู�ำาเสมูอ
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษััที่มู่นโยบายให้ความูสำาคัญต่อที่รัพัยากรบุคคลในองค์กรเป็นอย่างมูาก มู่ขั้�นตอนการสรรหาเพั่�อคัดเลือกบุคลากรที่่�มู่ความูรู้ 
ความูสามูารถืตรงกับลักษัณะงาน และบริษััที่ให้ความูสำาคัญในการพััฒนาและรักษัาบุคลากรที่่�มู่ความูรู้ด้วยการจัำดอบรมูภายในและ
ภายนอก เสริมูสร้างระบบบริหารให้มู่ความูโปร่งใส ส่งเสริมูการที่ำางานเป็นที่่มู รับฟัังความูคิดเห็น และข้้อเสนอแนะจำากพันักงานทีุ่กระดับ
อย่างเที่่าเที่่ยมูและเสมูอภาค

ü

4.2  บริษััที่มู่กระบวนการประเมิูนผลการปฏิิบัติงาน การให้แรงจูำงใจำหรือรางวัลต่อบุคลากรที่่�มู่ผลการปฏิิบัติงานด่ และการจัำดการ 
ต่อบุคลากรที่่�มู่ผลงานไมู่บรรลุเป้าหมูาย รวมูถื่งการสื�อสารกระบวนการเหล่าน่�ให้ผู้บริหารและพันักงานที่ราบ
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษััที่มูก่ารกำาหนดดชัน่ช่�วดัความูสำาเรจ็ำ (OKR) ประจำำาปขี้องบรษัิัที่และข้องแต่ละฝา่ยงาน รวมูถืง่มูก่ระบวนการประเมิูนผลการปฏิิบติังาน
ให้แรงจำูงใจำหรือรางวัลต่อบุคลากรที่่�มู่ผลการปฏิิบัติงานที่่�ด่ โดยพันักงานที่่�ได้รับการพั่จำารณาคะแนนประเมูินที่่�สูงจำะได้รับผลตอบแที่นสูง
กว่าพันกังานที่่�มู่ผลการประเมูนิต�ำา เพั่�อสรา้งแรงจำงูใจำในการปฏิบิติังาน ผูบ้งัคับบญัชาใหค้ำาแนะนำาและพัฒันาพันกังานที่่�มูผ่ลงานไมูบ่รรล ุ
เป้าหมูาย และบริษััที่ มู่การจัำดหลักสูตรอบรมูเพ่ั�อพััฒนาพันักงานให้มู่ผลปฏิิบัติงานได้อย่างมู่คุณภาพั และมู่ประสิที่ธิุภาพัด่ยิ�งข้้�น และ
บริษััที่มู่การกำาหนดหลักเกณฑ์์การจำ่ายผลตอบแที่นจำาการข้าย เพั่�อเป็นการกระตุ้นยอดข้ายอย่างต่อเนื�องให้แก่พันักงานข้าย
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4.3  บริษััที่มู่กระบวนการแก้ไข้ปัญหาหรือเตรียมูพัร้อมูสำาหรับการข้าดบุคลากรที่่�มู่ความูรู้และความูสามูารถืที่่�เหมูาะสมูอย่างที่ันเวลา
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บรษัิัที่มูน่โยบายสบืที่อดตำาแหนง่งานและความูก้าวหนา้ในสายงาน เพั่�อสร้างความูต่อเนื�องในการบริหารงาน สำาหรับกลุมู่ผูบ้ริหารในระดบั
ประธุานเจำ้าหน้าที่่�สายงาน รวมูถื่งมู่การประเมูินและวางแผนอัตรากำาลังคนอย่างต่อเนื�องเป็นประจำำาทีุ่กปี
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4.4  บรษัิัที่มูก่ระบวนการสรรหา พัฒันา และรกัษัาผูบ้รหิารและพันกังานทุี่กคน เชน่ การจัำดระบบที่่�ปร้กษัา (mentoring) และการฝกึอบรมู
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บรษัิัที่ใหค้วามูสำาคญัต่อบคุลากรเปน็อย่างมูาก จำง้มูขั่้�นตอน สรรหา และคัดเลอืกบคุลากรที่่�มูคุ่ณภาพั โดยจัำดวธิุก่ารสรรหาและว่าจ้ำางที่่�มู่
ประสิที่ธุิภาพัสอดคล้องตามูตำาแหน่งงาน รวมูถื่งมู่แผนการพััฒนาศัักยภาพั ที่ักษัะ ความูรู้ ความูสามูารถืในการที่ำางานข้องผู้บริหารและ
พันักงานทีุ่กคนอย่างเหมูาะสมู และต่อเนื�องอย่างเที่่าเที่่ยมูกัน รวมูถื่งจำัดให้มู่สวัสดิการด้านต่าง  ๆ แก่พันักงาน

ü
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4.5  บริษััที่มู่แผนและกระบวนการสรรหาผู้สืบที่อดตำาแหน่ง (succession plan) ที่่�สำาคัญ
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษัทัี่สรรหาผูส้บืที่อดตำาแหนง่โดยการคัดเลอืกบคุลากรที่่�มูค่วามูรู้ความูสามูารถื และประสบการณ์ในการดำาเนนิงานดา้นนั�น  ๆ  รวมูถืง่
จำัดที่ำาแผนผู้สืบที่อดตำาแหน่ง (Succession Plan) ที่่�สำาคัญไว้เป็นแนวที่างในการปฏิิบัติ
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 5. องค์กรกำ�หนดให้บุคล�กรมีหน้�ที่และคว�มรับผิดชอบในก�รควบคุมภ�ยใน เพ่่อให้บรรลุต�มวัตถืุประสงค์ขององค์กร

คำ�ถื�ม ใช่ ไม่ใช่

5.1  คณะกรรมูการบรษิัทัี่และผูบ้รหิารมูก่ระบวนการและการสื�อสารเชงิบงัคับใหบ้คุลากรทุี่กคนมูค่วามูรบัผดิชอบตอ่การควบคุมูภายใน
และจำัดให้มู่การปรับปรุงแก้ไข้กระบวนการปฏิิบัติในกรณ่ที่่�จำำาเป็น
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษััที่มู่นโยบายที่่�จำะจำัดให้มู่ระบบการควบคุมูภายในท่ี่�มู่ประสิที่ธุิภาพัและมู่ประสิที่ธุิผล คณะกรรมูการบริษััที่และผู้บริหารมู่หน้าที่่�และ 
ความูรับผิดชอบโดยตรงในการจำัดให้มู่และรักษัาไว้ซึ่่�งระบบการควบคุมูภายในรวมูที่ั�งดำาเนินการที่บที่วนความูมู่ประสิที่ธุิภาพัข้องระบบ
การควบคุมูภายในอย่างสมู�ำาเสมูอ
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5.2  คณะกรรมูการบริษััที่และผู้บริหารกำาหนดตัวช่�วัดผลการปฏิิบัติงาน การสร้างแรงจำูงใจำ และการให้รางวัลที่่�เหมูาะสมู โดยพั่จำารณา 
ที่ั�งเรื�องการปฏิิบัติตามู Code of Conduct และวัตถืุประสงค์ในระยะสั�นและระยะยาวข้องบริษััที่
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
เพ่ั�อให้การบริหารงานบรรลุผลตามูเป้าหมูาย บริษััที่ได้สื�อสารตัวช่�วัดผลการปฏิิบัติงาน (OKR) ข้องแต่ละหน่วยงานรวมูถ่ืงตัวบุคลากร 
และมู่การประเมูินผลตัวช่�วัดในการปฏิิบัติงาน เพั่�อสร้างแรงจำูงใจำ และให้รางวัลสำาหรับพันักงานที่่�ปฏิิบัติงานได้ตามูเป้าหมูายที่่�กำาหนดไว้ 
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5.3  คณะกรรมูการบริษััที่และผู้บริหารประเมูินแรงจำูงใจำและการให้รางวัลอย่างต่อเนื�อง โดยเน้นให้สามูารถืเชื�อมูโยงกับความูสำาเร็จำข้อง
หน้าที่่�ในการปฏิิบัติตามูการควบคุมูภายในด้วย
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษััที่สนับสนุนให้พันักงานปฏิิบัติงานอย่างเต็มูความูสามูารถืโดยคำาน่งถื่งหลักในการดำาเนินธุุรกิจำ เป้าหมูายและการควบคุมูภายใน  
โดยประเมิูนผลการปฏิิบัติงานข้องผู้บริหารและพันักงาน ซึ่่�งผลการประเมิูนจำะใช้เป็นข้้อมููลประกอบการพั่จำารณาการเลื�อนตำาแหน่ง  
การปรับเงินเดือน การจำ่ายโบนัส เป็นต้น เพั่�อเป็นแรงจำูงใจำให้แก่พันักงานในการที่ำางาน และมู่การกำาหนดหลักเกณฑ์์การจำ่ายผลตอบแที่น
จำาการข้าย เพั่�อเป็นการกระตุ้นยอดข้ายอย่างต่อเนื�องให้แก่พันักงานข้าย
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5.4  คณะกรรมูการบริษััที่และผู้บริหารได้พั่จำารณาไมู่ให้มู่การสร้างแรงกดดันที่่�มูากเกินไปในการปฏิิบัติหน้าที่่�ข้องบุคลากรแต่ละคน
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษัทัี่สนบัสนนุใหพ้ันกังานมูก่ารปฏิิบติังานอยา่งเตม็ูความูสามูารถืโดยคำาน่งถืง่หลกัในการดำาเนนิธุุรกิจำ เปา้หมูายและการควบคุมูภายใน 
โดยมู่การประเมิูนผลการปฏิิบัติงานข้องผู้บริหารและพันักงาน ซึ่่�งผลการประเมิูนจำะใช้เป็นข้้อมููลประกอบการพั่จำารณาการเลื�อนตำาแหน่ง 
การปรบัเงนิเดอืน การจำา่ยสวัสดกิารตามูระดบัตำาแหนง่ข้องพันกังาน การจำา่ยโบนสัประจำำาป ีเพั่�อเปน็แรงจำงูใจำใหแ้ก่พันกังานในการที่ำางาน
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(2)  กั�ริปริะเมินควั�มเสิ่�ยู่ง (Risk Assessment)

 6. องค์กรกำ�หนดวัตถืุประสงค์ไว้อย่�งชัดเจนเพียงพอ เพ่่อให้ส�ม�รถืระบุและประเมินคว�มเสี่ยงต่�ง  ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับก�รบรรลุวัตถืุประสงค์ขององค์กร

คำ�ถื�ม ใช่ ไม่ใช่

6.1  บรษัิัที่สามูารถืปฏิบิติัตามูมูาตรฐานการบญัช่ที่่�รบัรองโดยทัี่�วไปและเหมูาะสมูกับธุุรกิจำในข้ณะนั�น โดยแสดงไดว่้ารายการในรายงาน
ที่างการเงินมู่ตัวตนจำริง ครบถื้วน แสดงถื่งสิที่ธุิหรือภาระผูกพัันข้องบริษััที่ได้ถืูกต้อง มู่มููลค่าเหมูาะสมูและเปิดเผยข้้อมููลครบถื้วน ถืูกต้อง
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
งบการเงินสำาหรับรอบปีบัญช่สิ�นสุดวันที่่� 31 ธุ.ค. 2566 ข้องบริษััที่ ซึ่่�งได้รับการตรวจำสอบโดยผู้สอบบัญช่รับอนุญาตได้ถูืกจำัดที่ำาข้้�น
ตามูมูาตรฐานการบัญช่ที่่�บังคับใช้กับบริษััที่ที่่�จำดที่ะเบ่ยนในตลาดหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศัไที่ยโดยผู้สอบบัญช่ได้แสดงความูเห็นแบบไมู่มู่
เงื�อนไข้ต่องบการเงินดังกล่าว
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6.2  บริษััที่กำาหนดสาระสำาคัญข้องรายการที่างการเงิน โดยพั่จำารณาถื่งปัจำจำัยที่่�สำาคัญ เช่น ผู้ใช้รายงานที่างการเงิน ข้นาดข้องรายการ 
แนวโน้มูข้องธุุรกิจำ
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บรษิัทัี่ไดจ้ำดัเตรยีมูงบการเงินข้องบรษิัทัี่ ที่ั�งรายปแีละรายไตรมูาส โดยถืกูต้องตามูมูาตรฐานการรายงานที่างการเงนิโดยไดก้ำาหนดนโยบาย
ด้านบัญช่และการเงินที่่�สำาคัญและเกณฑ์์ในการจำัดที่ำางบการเงินเพั่�อให้สอดคล้องกับโครงสร้างการถืือหุ้น และการดำาเนินธุุรกิจำข้องบริษััที่

ü
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6.3  รายงานที่างการเงินข้องบริษััที่สะที่้อนถื่งกิจำกรรมูการดำาเนินงานข้องบริษััที่อย่างแที่้จำริง
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
ในการตรวจำสอบข้องผู้สอบบัญช่รับอนุญาตได้รวมูถ่ืงการใช้วิธุ่การตรวจำสอบเพั่�อให้ ได้มูาซ่ึ่�งหลักฐานการสอบบัญช่เก่�ยวกับ 
จำำานวนเงนิและการเปดิเผยข้้อมููลในงบการเงนิซึ่่�งรวมูถ่ืงการประเมิูนความูเส่�ยงจำากการแสดงข้้อมููลที่่�ขั้ดต่อข้้อเท็ี่จำจำรงิอนัเปน็สาระสำาคัญข้อง 
งบการเงินและพั่จำารณาการควบคุมูภายในที่่�เก่�ยวข้้องกับการจำัดที่ำาและการนำาเสนองบการเงินโดยถืูกต้องตามูที่่�ควรข้องบริษััที่

ü

6.4  คณะกรรมูการหรอืคณะกรรมูการบรหิารความูเส่�ยงอนมุูตัแิละสื�อสารนโยบายการบริหารความูเส่�ยงใหผู้บ้ริหารและพันกังานที่กุคน
รับที่ราบและถืือปฏิิบัติจำนเป็นส่วนหน่�งข้องวัฒนธุรรมูข้ององค์กร
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
คณะกรรมูการบริษััที่ได้จำัดให้มู่นโยบายบริหารความูเส่�ยง เพั่�อดำาเนินการต่าง  ๆ ที่่�เก่�ยวกับการบริหารความูเส่�ยง มู่การรายงานประเมูิน
และบรหิารความูเส่�ยงข้ององค์กร และจัำดที่ำาคูมืู่อบรหิารความูเส่�ยง ซึ่่�งไดรั้บการอนมัุูติจำากคณะกรรมูการบริษััที่ รวมูถืง่ไดส้ื�อสารนโยบาย
บริหารความูเส่�ยงให้ผู้บริหาร พันักงานทีุ่กคนรับที่ราบ

ü

 7. องค์กรระบุและวิเคร�ะห์คว�มเสี่ยงทุกประเภทที่อ�จกระทบต่อก�รบรรลุวัตถืุประสงค์ไว้อย่�งครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร 

คำ�ถื�ม ใช่ ไม่ใช่

7.1  บริษััที่ระบุความูเส่�ยงทีุ่กประเภที่ซึ่่�งอาจำมู่ผลกระที่บต่อการดำาเนินธุุรกิจำที่ั�งระดับองค์กร หน่วยธุุรกิจำ ฝ่ายงาน และหน้าที่่�งานต่าง  ๆ
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
มู่การจัำดที่ำารายงานการประเมูินความูเส่�ยงข้ององค์กรโดยรวบรวมูและวิเคราะห์ข้้อมููลความูเส่�ยงข้องหน่วยงานต่าง  ๆ ซึ่่�งเป็นการระบุ 
ความูเส่�ยงทีุ่กประเภที่ซึ่่�งอาจำมู่ผลกระที่บต่อการดำาเนินธุุรกิจำที่ั�งระดับองค์กรฝ่ายงาน และหน้าที่่�งานต่าง  ๆ

ü

7.2  บริษััที่วิเคราะห์ความูเส่�ยงทุี่กประเภที่ที่่�อาจำเกิดจำากทัี่�งปัจำจัำยภายในและปัจำจัำยภายนอกองค์กร ซึ่่�งรวมูถ่ืงความูเส่�ยงด้านกลยุที่ธ์ุ  
การดำาเนินงาน การรายงานการปฏิิบัติตามูกฎเกณฑ์์ และด้านเที่คโนโลย่สารสนเที่ศั
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
กรรมูการและผู้บริหาร รวบรวมูข้้อมููลความูเส่�ยงจำากหน่วยงานต่าง  ๆ และติดตามูข้่าวสาร แนวโน้มูเศัรษัฐกิจำ แนวโน้มูอุตสาหกรรมู 
ภาคอสังหาริมูที่รัพัย์ รวมูไปถ่ืงการแก้ไข้ข้องกฎหมูาย ระเบ่ยบ ผังเมูือง เป็นต้น เพ่ั�อวิเคราะห์ความูเส่�ยงที่ั�งจำากปัจำจำัยภายในและ 
ปัจำจำัยภายนอก

ü

7.3  ผู้บริหารทีุ่กระดับมู่ส่วนร่วมูในการบริหารความูเส่�ยง
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษััที่มู่การแต่งตั�งคณะกรรมูการบริหารความูเส่�ยง พัร้อมูประชาสัมูพัันธุ์ให้รับที่ราบโดยที่ั�วกัน

ü

7.4  บริษััที่ได้ประเมูินความูสำาคัญข้องความูเส่�ยง โดยพั่จำารณาที่ั�งโอกาสเกิดเหตุการณ์ และผลกระที่บที่่�อาจำเกิดข้้�น
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
รายงานประเมิูนความูเส่�ยงข้ององค์กร ได้มู่การประเมิูนระดับความูสำาคัญข้องความูเส่�ยง โดยพั่จำารณาทัี่�งโอกาสเกิดเหตุการณ์ 
และผลกระที่บที่่�อาจำเกิดข้้�น โดยมู่การกำาหนดหลักเกณฑ์์ระดับข้องโอกาสเกิดเหตุการณ์และผลกระที่บที่่�อาจำเกิดข้้�นอย่างชัดเจำน
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7.5  บริษััที่มู่มูาตรการและแผนปฏิิบัติงานเพ่ั�อจำัดการความูเส่�ยง โดยอาจำเป็นการยอมูรับความูเส่�ยงนั�น (Acceptance) การ 
ลดความูเส่�ยง (Reduction) การหล่กเล่�ยงความูเส่�ยง (Avoidance) หรือการร่วมูรับความูเส่�ยง (sharing)
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษััที่มู่การประเมิูนระดับความูเส่�ยงและผลกระที่บ โดยกำาหนดกิจำกรรมูในการควบคุมูความูเส่�ยงและผู้รับผิดชอบ เพั่�อใช้เป็นเครื�องมืูอ 
ในการบริหารจำัดการความูเส่�ยง อย่างเป็นลายลักษัณ์อักษัร

ü

 8. องค์กรได้พิจ�รณ�ถืึงโอก�สที่จะเกิดก�รทุจริต ในก�รประเมินคว�มเสี่ยงที่จะบรรลุวัตถืุประสงค์ขององค์กร

คำ�ถื�ม ใช่ ไม่ใช่

8.1  บริษััที่ประเมิูนโอกาสที่่�จำะเกิดการทุี่จำริตข้้�น โดยครอบคลุมูการทุี่จำริตแบบต่าง  ๆ เช่น การจัำดที่ำารายงานที่างการเงินเท็ี่จำ การที่ำาให้ 
สูญเส่ยที่รัพัย์สิน การคอร์รัปชัน การที่่�ผู้บริหารสามูารถืฝ่าฝืนระบบควบคุมูภายใน (Management Override of Internal Controls) 
การเปล่�ยนแปลงข้้อมููลในรายงานที่่�สำาคัญ การได้มูาหรือใช้ไปซึ่่�งที่รัพัย์สินโดยไมู่ถืูกต้อง เป็นต้น
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษััที่มู่แนวที่างท่ี่�จำะประเมิูนโอกาสที่่�จำะเกิดการทีุ่จำริตในรูปแบบต่าง  ๆ โดยครอบคลุมูหน่วยงานหลักข้องบริษััที่ ตามูลักษัณะข้องแต่ละ 
ฝ่ายงาน ซึ่่�งบริษััที่จำัดให้มู่ประเมูินในเรื�องดังกล่าวเป็นส่วนหน่�งข้องการประเมูินความูเส่�ยงข้องบริษััที่ และรายงานผลการประเมูินดังกล่าว
ต่อคณะกรรมูการความูเส่�ยงและเสนอคณะกรรมูการบริษััที่รับที่ราบ

ü
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คำ�ถื�ม ใช่ ไม่ใช่

8.2 บรษิัทัี่ไดท้ี่บที่วนเปา้หมูายการปฏิบิติังานอย่างรอบคอบ โดยพัจ่ำารณาความูเปน็ไปไดข้้องเปา้หมูายที่่�กำาหนดแลว้ รวมูที่ั�งไดพ้ัจ่ำารณา
ความูสมูเหตุสมูผลข้องการให้สิ�งจูำงใจำหรือผลตอบแที่นแก่พันักงานแล้วด้วยว่า ไมู่มู่ลักษัณะส่งเสริมูให้พันักงานกระที่ำาไมู่เหมูาะสมู เช่น  
ไมู่ตั�งเป้าหมูายยอดข้ายข้องบริษััที่ไว้สูงเกินความูเป็นจำริง จำนที่ำาให้เกิดแรงจำูงใจำในการตกแต่งตัวเลข้ยอดข้าย เป็นต้น
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษััที่จัำดที่ำางบประมูาณเพั่�อวางแผนควบคุมูการดำาเนินงาน มู่การเปรียบเที่่ยบงบประมูาณกับผลการดำาเนินงานที่่�เกิดข้้�นจำริง และ 
มู่การกำาหนดดัชน่ช่�วัดความูสำาเร็จำ (OKR) ประจำำาปีข้องบริษััที่และข้องแต่ละฝ่ายงาน

ü

8.3 คณะกรรมูการตรวจำสอบได้พ่ัจำารณาและสอบถืามูผู้บริหารเก่�ยวกับโอกาสในการเกิดทุี่จำริต และมูาตรการที่่�บริษััที่ดำาเนินการ 
เพั่�อป้องกันหรือแก้ไข้การทีุ่จำริต
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
คณะกรรมูการตรวจำสอบไดส้อบถืามูผูบ้ริหารเก่�ยวกับโอกาสในการเกิดการที่จุำริตและมูาตรการที่่�บริษัทัี่ดำาเนนิการเพั่�อปอ้งกันหรือแก้ไข้
การทีุ่จำริต

ü

8.4  บริษััที่ได้สื�อสารให้พันักงานทีุ่กคนเข้้าใจำและปฏิิบัติตามูนโยบายและแนวปฏิิบัติที่่�กำาหนดไว้
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษััที่เผยแพัร่และสื�อสารนโยบายดังกล่าวให้ผู้บริหารและพันักงานข้องบริษััที่ ผ่านช่องที่างการสื�อสารข้องบริษััที่ ดังน่�
 1)  บอร์ดประชาสัมูพัันธุ์ข้องบริษััที่
 2)  เอกสารในการปฐมูนิเที่ศั
 3)  ผ่าน Website : www.hrornsirin.com
 4)  ผ่านระบบ Intranet Website : http://49.231.205.148 (ORNSIRIN TOGETHER)

ü

 9. องค์กรส�ม�รถืระบุและประเมินคว�มเปลี่ยนแปลงที่อ�จมีผลกระทบต่อระบบก�รควบคุมภ�ยใน

คำ�ถื�ม ใช่ ไม่ใช่

9.1  บริษััที่ประเมูินการเปล่�ยนแปลงปัจำจำัยภายนอกองค์กรที่่�อาจำมู่ผลกระที่บต่อการดำาเนินธุุรกิจำ การควบคุมูภายใน และรายงาน 
ที่างการเงิน ตลอดจำนได้กำาหนดมูาตรการตอบสนองต่อการเปล่�ยนแปลงนั�นอย่างเพัียงพัอแล้ว
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษััที่ประเมิูนความูเส่�ยงข้ององค์กร (Corporate Risk Profile) ที่ั�งจำากปัจำจัำยภายในและภายนอกองค์กรที่่�อาจำส่งผลกระที่บ 
ต่อการดำาเนินธุุรกิจำ รวมูที่ั�งระบุโอกาสในการเกิดความูเส่�ยงและประเมิูนผลกระที่บ หากความูเส่�ยงดังกล่าวเกิดข้้�นในระดับองค์กร 
และหน่วยงานต่าง  ๆ ตลอดจำนกำาหนดแนวที่างการจำัดการความูเส่�ยงดังกล่าว

ü

9.2  บริษััที่ประเมิูนการเปล่�ยนแปลงรูปแบบการที่ำาธุุรกิจำที่่�อาจำมู่ผลกระที่บต่อการดำาเนินธุุรกิจำ การควบคุมูภายใน และรายงาน 
ที่างการเงิน ตลอดจำนได้กำาหนดมูาตรการตอบสนองต่อการเปล่�ยนแปลงนั�นอย่างเพัียงพัอแล้ว
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษััที่ประเมิูนความูเส่�ยงข้ององค์กร (Corporate Risk Profile) ที่ั�งจำากปัจำจัำยภายในและภายนอกองค์กรที่่�อาจำส่งผลกระที่บ 
ต่อการดำาเนินธุุรกิจำ รวมูที่ั�งระบุโอกาสในการเกิดความูเส่�ยงและประเมิูนผลกระที่บ หากความูเส่�ยงดังกล่าวเกิดข้้�นในระดับองค์กร 
และหน่วยงานต่าง  ๆ ตลอดจำนกำาหนดแนวที่างการจำัดการความูเส่�ยงดังกล่าว

ü

9.3  บริษััที่ประเมูินการเปล่�ยนแปลงผู้นำาองค์กรท่ี่�อาจำมู่ผลกระที่บต่อการดำาเนินธุุรกิจำ การควบคุมูภายใน และรายงานที่างการเงิน  
ตลอดจำนได้กำาหนดมูาตรการตอบสนองต่อการเปล่�ยนแปลงนั�นอย่างเพัียงพัอแล้ว
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษััที่มู่ประเมูินการเปล่�ยนแปลงผู้นำาองค์กร และพั่จำารณาถื่งผลกระที่บในด้านต่าง  ๆ ที่่�อาจำเกิดข้้�นกับบริษััที่ และเพั่�อให้การดำาเนินธุุรกิจำ
ข้องบริษััที่ สามูารถืเป็นไปอย่างต่อเนื�องได้ในอนาคต และบริษััที่ได้กำาหนดเป้าหมูาย นโยบายและแผนงานในการดำาเนินธุุรกิจำที่่�ชัดเจำน 
ตามูแผนการสืบที่อดตำาแหน่งผู้บริหารระดับสูง (Succession Plan)

ü
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(3) กัิจำกั�ริกั�ริควับคุม (Control Activities) 

 10.  องค์กรมีม�ตรก�รควบคุมที่ช่วยลดคว�มเสี่ยงที่จะไม่บรรลุวัตถืุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

คำ�ถื�ม ใช่ ไม่ใช่

10.1  มูาตรการควบคุมูข้องบริษััที่มู่ความูเหมูาะสมูกับความูเส่�ยง และลักษัณะเฉพัาะข้ององค์กร เช่น สภาพัแวดล้อมู ความูซึ่ับซึ่้อน 
ข้องงาน ลักษัณะงาน ข้อบเข้ตการดำาเนินงาน รวมูถื่งลักษัณะเฉพัาะอื�น  ๆ
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษัทัี่กำาหนดกระบวนการควบคุมูที่ั�งในระดับองค์กร และระดบักระบวนการที่างธุรุกิจำข้องบริษัทัี่      ผา่นที่างคูมู่อืบริหารความูเส่�ยง ระเบย่บ
การปฏิบิติังานข้องแต่ละระบบงานไดร้ะบถุ่ืงการควบคมุูภายในที่่�สำาคัญข้องแต่ละกระบวนการไว ้ซึ่่�งจำากผลการประเมูนิระบบควบคุมูภายใน
และติดตามูผลการควบคุมูภายในข้องผู้ตรวจำสอบภายใน พับว่า บริษััที่ได้ติดตามูและปรับปรุงระบบการควบคุมูภายในอย่างต่อเนื�องและ
อยู่ในระดับที่่�ยอมูรับได้
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10.2  บริษััที่มู่มูาตรการควบคุมูภายในที่่�กำาหนดเป็นลายลักษัณ์อักษัร และครอบคลุมูกระบวนการต่าง  ๆ อย่างเหมูาะสมู เช่น มู่นโย
บายและระเบ่ยบวิธุ่ปฏิิบัติงานเก่�ยวกับธุุรกรรมูด้านการเงิน การจำัดซึ่ื�อ และการบริหารที่ั�วไป ตลอดจำนกำาหนดข้อบเข้ต อำานาจำหน้าที่่� และ 
ลำาดบัชั�นการอนุมูติัข้องผูบ้ริหารในแต่ละระดบัไว้อยา่งชดัเจำน รดักุมู  เพ่ั�อใหส้ามูารถืปอ้งกันการที่จุำริตได ้เชน่ มูก่ารกำาหนดข้นาดวงเงนิและ 
อำานาจำอนุมูัติข้องผู้บริหารแต่ละระดับ  ข้ั�นตอนในการอนุมูัติโครงการลงทีุ่น ข้ั�นตอนการจำัดซึ่ื�อและวิธุ่การคัดเลือกผู้ข้าย การบันที่่กข้้อมููล
รายละเอ่ยดการตัดสินใจำจัำดซึ่ื�อ ข้ั�นตอนการเบิกจ่ำายวัสดุอุปกรณ์ หรือการเบิกใช้เครื�องมูือต่าง  ๆ เป็นต้น โดยได้จัำดให้มู่กระบวนการ
สำาหรับกรณ่ต่าง  ๆ ดังน่�
 10.2.1 การเก็บรวบรวมูข้้อมููลเก่�ยวกับผู้ถืือหุ้นรายใหญ่ กรรมูการ ผู้บริหาร และผู้ที่่�เก่�ยวข้้องกับบุคคลดังกล่าว รวมูที่ั�งบุคคล 
ที่่�เก่�ยวโยงกัน เพั่�อประโยชน์ในการติดตามูและสอบที่านการที่ำารายการระหว่างกัน หรือรายการที่่�อาจำมู่ความูขั้ดแย้งที่างผลประโยชน์  
รวมูที่ั�งมู่การปรับปรุงข้้อมููลให้เป็นปัจำจำุบันเสมูอ
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษััที่ มู่จำัดที่ำาตารางอำานาจำอนุมูัติข้องบริษััที่ ซึ่่�งครอบคลุมูถ่ืงอำานาจำในการที่ำาธุุรกรรมูในด้านต่าง  ๆ ข้องบริษััที่ ซ่ึ่�งมู่กำาหนด 
การที่ำารายการระหว่างกัน ดังน่�
 1)  การที่ำารายการที่่�เป็นข้้อตกลงที่างการค้าที่่�มู่เงื�อนไข้การค้าทัี่�วไปฝ่ายบริหารสามูารถืดำาเนินการที่ำารายการที่่�มู่ลักษัณะเป็นไป

ตามูกรอบที่่�กำาหนดไว้ได้ในที่ันที่่โดยไมู่ต้องข้ออนุมูัติจำากคณะกรรมูการ
 2)  การที่ำารายการที่่�เป็นข้้อตกลงที่างการค้าที่่�ไมู่เป็นเงื�อนไข้การค้าที่ั�วไป จำะต้องเสนอให้คณะกรรมูการตรวจำสอบให้ความูเห็น 

เก่�ยวกับความูเหมูาะสมูข้องราคา ความูสมูเหตุสมูผลข้องรายการก่อนนำาเสนอต่อคณะกรรมูการบริษััที่หรือที่่�ประชุมูผู้ถืือหุ้น
เพั่�อพั่จำารณาอนุมูัติต่อไป

 10.2.2 กรณ่ที่่�บริษััที่อนุมัูติธุุรกรรมูหรือที่ำาสัญญากับผู้ที่่�เก่�ยวข้้องในลักษัณะที่่�มู่ผลผูกพัันบริษััที่ในระยะยาวไปแล้ว เช่น การ
ที่ำาสัญญาซืึ่�อข้ายสินค้า การให้กู้ยืมู การค�ำาประกัน บริษััที่ได้ติดตามูให้มัู�นใจำแล้วว่า มู่การปฏิิบัติเป็นไปตามูเงื�อนไข้ที่่�ตกลงกันไว้ตลอด 
ระยะเวลาที่่�มู่ผลผูกพัันบริษััที่ เช่น ติดตามูการชำาระคืนหน่�ตามูกำาหนด หรือมู่การที่บที่วนความูเหมูาะสมูข้องสัญญา เป็นต้น
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บรษิัทัี่ติดตามูตรวจำสอบการเข้า้ที่ำารายการที่่�เก่�ยวโยงกันใหเ้ป็นไปตามูหลกัเกณฑ์แ์ละนโยบายที่่�ไดรั้บอนมุูติั รวมูถ่ืงกฎหมูายและข้อ้กำาหนด
ข้องตลาดหลกัที่รัพัย์ หากพับวา่การดำาเนนิการไมูเ่ป็นไปตามูที่่�กำาหนด ต้องรายงานต่อคณะกรรมูการตรวจำสอบเพั่�อพัจ่ำารณาหาที่างแก้ไข้
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10.3  บริษััที่กำาหนดให้การควบคุมูภายในมู่ความูหลากหลายอย่างเหมูาะสมู เช่น การควบคุมูแบบ manual และ automated หรือ 
การควบคุมูแบบป้องกันและติดตามู
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษััที่มู่การกำาหนดการควบคุมูภายในไว้เป็นส่วนหน่�งในขั้�นตอนการปฏิิบัติงานในแต่ละกระบวนการที่างธุุรกิจำ เช่น การกำาหนดวงเงิน 
การอนุมูัติการจำ่ายเงิน การกำาหนดให้มู่การประชุมูเพ่ั�อรายงานผลการดำาเนินงานต่อผู้บริหารเป็นประจำำา เป็นต้น ที่ั�งได้จำัดให้มู่ 
การใช้โปรแกรมูเพั่�อช่วยเก่�ยวกับการรักษัาความูปลอดภัยข้องข้้อมููลและรายงานที่่�มู่การจำัดที่ำา การประมูวลผล การเก็บรักษัาข้้อมููล 
บริษััที่กำาหนดระบบการควบคุมูภายในที่ั�งแบบ Manual และ Automated ซ่ึ่�งบางส่วนพับข้้อสังเกตจำากรายงานผลการตรวจำสอบ 
ข้องผู้ตรวจำสอบภายใน แต่ฝ่ายบริหารได้เข้้าติดตามูและดำาเนินการแก้ไข้ เพั่�อให้เกิดการควบคุมูภายในอย่างต่อเนื�อง

ü

10.4  บริษััที่กำาหนดให้มู่การควบคุมูภายในในทีุ่กระดับข้ององค์กร เช่น ที่ั�งระดับกลุ่มูบริษััที่ หน่วยธุุรกิจำ สายงาน ฝ่ายงาน แผนก  
หรือกระบวนการ
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
มู่การกำาหนดการควบคุมูภายในทีุ่กระดับ การบันที่่กรายการที่างบัญช่และข้้อมููลสารสนเที่ศั รวมูถ่ืงการดูแลจำัดเก็บที่รัพัย์สิน โดย 
มู่ข้ั�นตอนการตรวจำสอบซึ่่�งกันและกัน ดังน่�
 1)  หน่วยงาน / แผนกต่าง  ๆ ที่่�จำะที่ำาการจำัดซึ่ื�อ / จำัดจำ้าง จำัดที่ำารายการตามูข้ั�นตอนการจำัดซึ่ื�อ / จำัดจำ้าง โดยเป็นไปตามูการอนุมูัติ

ตามูแผนผังการมูอบอำานาจำและระเบ่ยบอำานาจำอนุมูัติ
 2)  ฝ่ายบัญช่ที่ำาการตรวจำสอบการบันที่่กและความูถืูกต้องก่อนส่งให้ฝ่ายการเงินเพั่�อเบิกจำ่าย

ü
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คำ�ถื�ม ใช่ ไม่ใช่

10.5  บริษััที่มู่การแบ่งแยกหน้าที่่�ความูรับผิดชอบในงาน 3 ด้านต่อไปน่�ออกจำากกันโดยเด็ดข้าด เพั่�อเป็นการตรวจำสอบซ่ึ่�งกันและกัน  
กล่าวคือ 
 (1)  หน้าที่่�อนุมูัติ 
 (2)  หน้าที่่�บันที่่กรายการบัญช่และข้้อมููลสารสนเที่ศั และ 
 (3)  หน้าที่่�ในการดูแลจำัดเก็บที่รัพัย์สิน
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษััที่ได้มู่การกำาหนดให้มู่การควบคุมูภายในในทีุ่กระดับข้ององค์กรแล้ว ดังความูเห็นเพั่�มูเติมูตามูข้้อ 10.4
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 11. องค์กรเลือกและพัฒน�กิจกรรมก�รควบคุมทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพ่่อช่วยสนับสนุนก�รบรรลุวัตถืุประสงค์

คำ�ถื�ม ใช่ ไม่ใช่

11.1 บริษััที่ควรกำาหนดความูเก่�ยวข้้องกันระหว่างการใช้เที่คโนโลย่สารสนเที่ศัในกระบวนการปฏิิบัติงานและการควบคุมูทัี่�วไปข้องระบบ
สารสนเที่ศั
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษััที่จำัดที่ำานโยบายสารสนเที่ศั เพั่�อเป็นปัจำจำัยสำาคัญที่่�ช่วยส่งเสริมูการดำาเนินธุุรกิจำ และมู่การพััฒนาระบบอย่างต่อเนื�อง
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11.2  บริษััที่ควรกำาหนดการควบคุมูข้องโครงสร้างพั่�นฐานข้องระบบเที่คโนโลย่ให้มู่ความูเหมูาะสมู
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
ผู้บริหารและฝ่ายเที่คโนโลย่สารสนเที่ศัข้องบริษััที่ได้มู่การกำาหนดการควบคุมูระบบเที่คโนโลย่ให้มู่ความูเหมูาะสมู

ü

11.3  บริษััที่ควรกำาหนดการควบคุมูด้านความูปลอดภัยข้องระบบเที่คโนโลย่ให้มู่ความูเหมูาะสมู
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บรษิัทัี่มูก่ารจำำากัดสทิี่ธุิ�การเข้้าถืง่ข้อ้มููลระบบสารสนเที่ศั โดยแบง่แยกตามูอำานาจำหนา้ที่่�และความูรับผดิชอบตามูตำาแหนง่งาน กำาหนดการ
สำารองและกู้คืนข้้อมููลระบบสารสนเที่ศั รวมูถื่งที่ดสอบความูพัร้อมูใช้งานข้องระบบสารสนเที่ศั
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11.4 บริษััที่ควรกำาหนดการควบคุมูกระบวนการได้มูา การพััฒนา และการบำารุงรักษัาระบบเที่คโนโลย่ให้มู่ความูเหมูาะสมู
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
ผู้บริหาร ฝ่ายเที่คโนโลย่สารสนเที่ศัข้องบริษััที่ ได้มู่การกำาหนดการควบคุมูกระบวนการได้มูา การพััฒนาและการบำารุงรักษัาระบบ
เที่คโนโลย่ให้มู่ความูเหมูาะสมู
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 12. องค์กรจัดให้มีกิจกรรมก�รควบคุมผ่�นท�งนโยบ�ย ซึ่งได้กำ�หนดสิ่งที่ค�ดหวังและขั้นตอนก�รปฏิิบัติ เพ่่อให้นโยบ�ยที่กำ�หนดไว้นั้นส�ม�รถืนำ�ไปสู่ก�ร
ปฏิิบัติได้

คำ�ถื�ม ใช่ ไม่ใช่

12.1  บริษััที่มู่นโยบายท่ี่�รัดกุมูเพ่ั�อติดตามูให้การที่ำาธุุรกรรมูข้องผู้ถืือหุ้นรายใหญ่ กรรมูการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่่�เก่�ยวข้้องกับบุคคล 
ดังกล่าว ต้องผ่านข้ั�นตอนการอนุมูัติที่่�กำาหนด เช่น ข้้อบังคับข้องบริษััที่ เกณฑ์์ข้องตลาดหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศัไที่ย เกณฑ์์ข้อง 
สำานักงาน ฯลฯ เพั่�อป้องกันการหาโอกาสหรือนำาผลประโยชน์ข้องบริษััที่ไปใช้ส่วนตัว
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
คณะกรรมูการบริษััที่ ได้อนุมูัติข้้อกำาหนดในการที่ำาธุุรกรรมูข้องบุคคลที่่�เก่�ยวข้้องกันเป็นลายลักษัณ์อักษัร เพ่ั�อใช้เป็นแนวปฏิิบัติใน 
กรณ่ท่ี่�บริษััที่มู่การที่ำารายการกับบุคคลที่่�อาจำมู่ความูข้ัดแย้งที่างผลประโยชน์หรือบุคคลที่่�เก่�ยวโยงกัน และมู่ระบุการปฏิิบัติต่อ 
ผู้มู่ส่วนได้เส่ยไว้ในข้้อพั่งปฏิิบัติและจำริยธุรรมูที่างธุุรกิจำ และมู่กำาหนดอำานาจำ หน้าที่่� ข้องคณะกรรมูการ และกำาหนดระเบ่ยบอำานาจำอนุมูัติ
ข้องผู้บริหาร

ü

12.2  บริษััที่มู่นโยบายเพั่�อให้การพั่จำารณาอนุมูัติธุุรกรรมูกระที่ำาโดยผู้ที่่�ไมู่มู่ส่วนได้เส่ยในธุุรกรรมูนั�น
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษััที่ได้มู่การกำาหนดรายละเอ่ยดดังกล่าวในนโยบายการที่ำารายการที่่�เก่�ยวโยงกันแล้ว ดังความูเห็นเพั่�มูเติมูตามูข้้อ 12.1

ü
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12.3 บริษััที่มู่นโยบายเพั่�อให้การพั่จำารณาอนุมูัติธุุรกรรมูคำาน่งถื่งประโยชน์สูงสุดข้องบริษััที่เป็นสำาคัญ และพั่จำารณาโดยถืือเสมูือนเป็น
รายการที่่�กระที่ำากับบุคคลภายนอก (at arms’ length basis)
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษััที่มู่ข้้อกำาหนดในการที่ำาธุุรกรรมูข้องบุคคลท่ี่�เก่�ยวข้้องกันท่ี่�ดำาเนินการตามูเกณฑ์์ตลาดหลักที่รัพัย์ คณะกรรมูการกำากับตลาดทีุ่น 
และสำานักงาน ก.ล.ต. ประกาศักำาหนด ซึ่่�งจำะให้ความูสำาคัญต่อการพั่จำารณารายการต่าง  ๆ อย่างโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อบริษััที่เป็น
สำาคัญ โดยการพ่ัจำารณาการที่ำารายการที่่�เก่�ยวโยงกัน บริษััที่จำะให้เกณฑ์์ราคาและข้้อตกลงที่างการค้าเช่นเด่ยวกับที่่�ใช้กับลูกค้าทัี่�วไป 
ส่วนรายการให้หรือรับความูช่วยเหลือที่างการเงิน จำะต้องเป็นไปด้วยความูจำำาเป็นสมูเหตุสมูผล และต้องมู่ข้้อตกลงและเงื�อนไข้ที่่�เป็นธุรรมู
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษััที่
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12.4  บริษััที่มู่กระบวนการติดตามูดูแลการดำาเนินงานข้องบริษััที่ย่อยหรือบริษััที่ร่วมู รวมูที่ั�งกำาหนดแนวที่างให้บุคคลที่่�บริษััที่แต่งตั�งให้
เป็นกรรมูการหรือผู้บริหารในบริษััที่ย่อยหรือร่วมูนั�นถืือปฏิิบัติ 
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
 บริษััที่มู่การกำาหนดการกำากับดูแลการดำาเนินงานบริษััที่ย่อยหรือบริษััที่ร่วมู และรายงานผลการดำาเนินงานข้องบริษััที่ย่อย 
ในที่่�ประชุมูคณะกรรมูการบริหารเป็นประจำำาทีุ่กไตรมูาส
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12.5  บริษััที่กำาหนดหน้าที่่�และความูรับผิดชอบในการนำานโยบายและกระบวนการไปปฏิิบัติโดยผู้บริหารและพันักงาน
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษััที่มู่การจำัดที่ำานโยบายที่่�สำาคัญโดยผ่านการอนุมูัติจำากคณะกรรมูการบริษััที่ เพั่�อเป็นแนวปฏิิบัติอย่างต่อเนื�อง โดยผู้บริหาร
สื�อสารนโยบายสำาคัญฯ ให้พันักงานรับที่ราบไมู่ว่าจำะเป็นที่างการอบรมู หรือที่างบอร์ดข้่าวสารข้องบริษััที่ รวมูถ่ืงมู่กำาหนดหน้าที่่�และ 
ความูรับผิดชอบหลักในใบกำาหนดหน้าที่่�งานและมู่กำาหนดตัวช่�วัดผลการดำาเนินงาน เปรียบเที่่ยบงบประมูาณกับยอดที่่�ใช้จำริง อ่กทัี่�ง  
มู่กำาหนดคู่มูืออำานาจำดำาเนินการใช้ในการควบคุมูการที่ำางาน ที่ั�งน่� มู่การประเมูินผลปฏิิบัติงานข้องพันักงานเป็นประจำำาทีุ่กปี

ü

12.6  นโยบายและกระบวนการปฏิิบติัข้องบรษัิัที่ไดร้บัการนำาไปใช้ในเวลาที่่�เหมูาะสมู โดยบคุลากรที่่�มูค่วามูสามูารถื รวมูถืง่การครอบคลมุู
กระบวนการแก้ไข้ข้้อผิดพัลาดในการปฏิิบัติงาน
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
ฝ่ายบริหารติดตามูให้มู่การปฏิิบัติตามูแผนการดำาเนินการ เป็นประจำำาที่ั�งรายเดือนและรายไตรมูาส รวมูถื่งกรณ่ที่่�ปฏิิบัติงานไมู่เป็นไป 
ตามูแผนที่่�กำาหนด มู่จำัดที่ำารายงานการปฏิิบัติงานไมู่เป็นไปตามูข้้อกำาหนด (NC) เพั่�อใช้ติดตามูงานและหาแนวที่างการแก้ไข้ต่อไป 
บริษััที่มู่การกำาหนดงบประมูาณ ตัวช่�วัด ข้อบเข้ตหน้าที่่�งาน สำาหรับควบคุมูงบประมูาณ และที่บที่วนเป็นประจำำาเพั่�อพั่จำารณา 
ความูเหมูาะสมู และมู่การที่บที่วนนโยบายหรือกระบวนการปฏิิบัติงานอย่างสมู�ำาเสมูอ เพั่�อให้สอดคล้องกับการปฏิิบัติงานในปัจำจำุบัน
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12.7  บริษััที่ที่บที่วนนโยบายและกระบวนการปฏิิบัติให้มู่ความูเหมูาะสมูอยู่เสมูอ
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษััที่ได้มู่การที่บที่วนนโยบายและกระบวนการปฏิิบัติแล้ว ดังความูเห็นเพั่�มูเติมูตามูข้้อ 12.6
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(4)  ริะบบสิ�ริสินเทศัและกั�ริสิื�อสิ�ริข้อมูล (Information & Communication) 

 13. องค์กรมีข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภ�พ เพ่่อสนับสนุนให้ก�รควบคุมภ�ยในส�ม�รถืดำ�เนินไปได้ต�มที่กำ�หนดไว้

คำ�ถื�ม ใช่ ไม่ใช่

13.1  บริษััที่กำาหนดข้้อมููลที่่�ต้องการใช้ในการดำาเนินงาน ที่ั�งข้้อมููลจำากภายในและภายนอกองค์กรที่่�มู่คุณภาพัและเก่�ยวข้้องต่องาน
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษััที่ได้พั่จำารณากำาหนดการใช้ข้้อมููลที่ั�งภายในและภายนอกสำาหรับประกอบการวิเคราะห์และตัดสินใจำในการดำาเนินงาน รวมูถ่ืงมู่ 
การสำารองข้้อมููล (Back up) และที่ดสอบกู้คืนข้้อมููลที่่�เก็บสำารองไว้เป็นประจำำา
บริษััที่ดำาเนินการรวบรวมูและพ่ัจำารณาข้้อมููลที่่�สำาคัญ โดยคำาน่งถ่ืงความูถืูกต้อง ความูเพัียงพัอ ความูจำำาเป็น และประโยชน์ที่่�คาดว่า 
จำะได้รับจำากข้้อมููลดังกล่าวที่่�มู่ต่อเรื�องที่่�ต้องพั่จำารณารวมูถื่งการพั่จำารณาต้นทีุ่นในการจำัดหาข้้อมููลดังกล่าวประกอบด้วย
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13.2  บริษััที่พั่จำารณาที่ั�งต้นทีุ่นและประโยชน์ที่่�จำะได้รับ รวมูถื่งปริมูาณและความูถืูกต้องข้องข้้อมููล
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษัทัี่ได้มู่การพ่ัจำารณาที่ั�งตน้ที่นุและประโยชนท์ี่่�จำะไดรั้บรวมูถืง่ปรมิูาณและความูถืกูต้องข้องข้อ้มูลูแลว้ ดงัความูเหน็เพั่�มูเติมูตามูข้อ้ 13.1

ü
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13.3  บริษััที่ดำาเนินการเพั่�อให้คณะกรรมูการมู่ข้้อมููลที่่�สำาคัญอย่างเพัียงพัอสำาหรับใช้ประกอบการตัดสินใจำ ตัวอย่างข้้อมููลที่่�สำาคัญ  
เช่น รายละเอ่ยดข้องเรื�องที่่�เสนอให้พั่จำารณา เหตุผล ผลกระที่บต่อบริษััที่ที่างเลือกต่าง  ๆ
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษััที่กำาหนดให้มู่การจำัดประชุมูคณะกรรมูการบริษััที่ และคณะกรรมูการตรวจำสอบอย่างน้อยทีุ่กไตรมูาส เพ่ั�อรายงานผลการ 
ดำาเนินงานที่่�ผ่านมูาข้องบริษััที่ โดยเลข้านุการบริษััที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการรวบรวมูข้้อมููลที่่�สำาคัญให้เพัียงพัอต่อการพั่จำารณา 
อนุมูัติเรื�องต่าง  ๆ ซึ่่�งเลข้านุการบริษััที่มู่หน้าที่่�จำัดที่ำาหนังสือเชิญประชุมูคณะกรรมูการพัร้อมูที่ั�งเอกสารแนบประกอบการประชุมู เพั่�อให้
กรรมูการได้รับข้้อมููลที่่�เพัียงพัอสำาหรับประกอบการตัดสินใจำ

ü

13.4 บริษััที่ดำาเนินการเพ่ั�อให้กรรมูการบริษััที่ได้รับหนังสือนัดประชุมูหรือเอกสารประกอบการประชุมูที่่�ระบุข้้อมููลที่่�จำำาเป็นและ 
เพัียงพัอต่อการพั่จำารณาก่อนการประชุมูล่วงหน้าอย่างน้อยภายในระยะเวลาข้ั�นต�ำาตามูที่่�กฎหมูายกำาหนด
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
เลข้านุการบริษััที่มู่การกำาหนดระเบ่ยบวาระการประชุมูข้องการประชุมูแต่ละครั�งอย่างชัดเจำน โดยนำาส่งเอกสารประกอบการประชุมูให้แก่
คณะกรรมูการตรวจำสอบล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุมูทุี่กครั�ง ในกรณ่ที่่�ประธุานกรรมูการตรวจำสอบเห็นว่ามู่ความูจำำาเป็น
เร่งด่วน อาจำแจำ้งให้กรรมูการตรวจำสอบที่ราบล่วงหน้าก่อนเร็วกว่านั�นก็ได้
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13.5 บริษััที่ดำาเนินการเพั่�อให้รายงานการประชุมูคณะกรรมูการมู่รายละเอ่ยดตามูควร เพั่�อให้สามูารถืตรวจำสอบย้อนหลังเก่�ยวกับ 
ความูเหมูาะสมูในการปฏิบิติัหนา้ที่่�ข้องกรรมูการแต่ละราย เชน่ การบนัที่ก่ข้อ้ซัึ่กถืามูข้องกรรมูการ ความูเหน็หรือข้อ้สงัเกตข้องกรรมูการ
ในเรื�องที่่�พั่จำารณา ความูเห็นข้องกรรมูการรายที่่�ไมู่เห็นด้วยกับเรื�องที่่�เสนอพัร้อมูเหตุผล เป็นต้น
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
ในการประชุมูคณะกรรมูการแต่ละครั�ง เลข้านุการบริษััที่ เป็นผู้ได้รับมูอบหมูายให้จัำดที่ำารายงานการประชุมูซ่ึ่�งระบุถ่ืงรายละเอ่ยดเรื�องที่่�
พัจ่ำารณา ข้อ้ซึ่กัถืามูและความูเหน็ข้องกรรมูการ รวมูถ่ืงผลการอนมัุูติ/พ่ัจำารณาวาระประชมุูนั�น  ๆ  พัร้อมูสง่รายงานการประชมุูใหป้ระธุาน
กรรมูการในที่่�ประชุมูลงนามูรับรอง นอกจำากน่� เลข้านุการบริษััที่ มู่หน้าที่่�ในการจำัดเก็บรายงานการประชุมูคณะกรรมูการให้เป็นระเบ่ยบ
เพั่�อความูสะดวกในการใช้อ้างอิงข้้อมููลในอนาคต

ü

13.6  บริษััที่มู่การดำาเนินการดังต่อไปน่�
 13.6.1  มู่การจำัดเก็บเอกสารสำาคัญ ไว้อย่างครบถื้วนเป็นหมูวดหมูู่
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
เลข้านุการบริษััที่เป็นผู้มู่หน้าที่่�จัำดที่ำาและเก็บรักษัาเอกสารสำาคัญข้องบริษััที่ รวมูถ่ืงเก็บรักษัารายงานการมู่ส่วนได้เส่ย ที่่�รายงาน 
โดยกรรมูการหรือผู้บริหาร
 13.6.2 กรณ่ที่่�ได้รับแจำ้งจำากผู้สอบบัญช่หรือผู้ตรวจำสอบภายในว่ามู่ข้้อบกพัร่องในการควบคุมูภายใน บริษััที่ได้แก้ไข้ข้้อบกพัร่อง
นั�นอย่างครบถื้วนแล้ว
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
จำากรายงานประเมูินความูเส่�ยงจำากระบบควบคุมูภายในที่่�ระบุว่าต้องปรับปรุงระบบควบคุมูภายในฝ่ายบริหารตอบสนองต่อข้้อเสนอแนะ 
และกำาหนดกรอบกำาหนดระยะเวลาแก้ไข้อย่างชัดเจำน ซึ่่�งจำะสังเกตได้ว่ามู่ผลลัพัธ์ุในที่างที่่�ด่ข้้�นจำากรายงานผลข้องผู้ตรวจำสอบภายใน 
พับประเด็นจำากการตรวจำสอบบางส่วนแต่ยังมู่การติดตามูผลการแก้ไข้อย่างต่อเนื�อง
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 14. องค์กรส่ือส�รข้อมูลภ�ยในองค์กร ซึ่งรวมถืึงวัตถืุประสงค์และคว�มรับผิดชอบต่อก�รควบคุมภ�ยในที่จำ�เป็นต่อก�รสนับสนุนให้ก�รควบคุมภ�ยใน 
ส�ม�รดำ�เนินไปได้ต�มที่ว�งไว้

คำ�ถื�ม ใช่ ไม่ใช่

14.1  บริษััที่มูก่ระบวนการสื�อสารข้้อมูลูภายในอย่างมูป่ระสิที่ธิุภาพั และมูช่อ่งที่างการสื�อสารที่่�เหมูาะสมู เพั่�อสนบัสนนุการควบคุมูภายใน
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษััที่ได้กำาหนดช่องที่างการสื�อสารข้้อมููลระหว่างพันักงานกับผู้บริหาร ผ่านป้ายประชาสัมูพัันธ์ุข้องบริษััที่ (Boards), อ่เมูล, Intranat 
รวมูถ่ืงการประชุมูตามูรอบ เพ่ั�อให้พันักงานในทีุ่กระดับชั�น เข้้าใจำถ่ืงความูเส่�ยงในกระบวนการที่ำางาน และมู่ช่องที่างในการแจำ้งข้้อมููลหรือ
เบาะแสเก่�ยวกับการทีุ่จำริตต่าง  ๆ ดังน่�
1)  จำดหมูายส่งที่างไปรษัณ่ย์ ถื่งประธุานคณะกรรมูการตรวจำสอบ
2)  จำดหมูายอิเล็กที่รอนิกส์ (E-Mail) ติดต่อคณะกรรมูการตรวจำสอบ auditcommittee@ornsirin.co.th
3)  กล่องรับแจ้ำงเบาะแสและข้้อร้องเรียนการทุี่จำริตคอร์รัปชั�น (ตั�งอยู่ภายใน บริษััที่ : เปิดกล่องได้เฉพัาะกรรมูการตรวจำสอบและ/ หรือ

เลข้านุการคณะกรรมูการตรวจำสอบ)

ü
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คำ�ถื�ม ใช่ ไม่ใช่

14.2  บรษัิัที่มูก่ารรายงานข้้อมูลูที่่�สำาคัญถืง่คณะกรรมูการบริษััที่อยา่งสมู�ำาเสมูอและคณะกรรมูการบริษััที่สามูารถืเข้้าถ่ืงแหลง่สารสนเที่ศัที่่�
จำำาเปน็ต่อการปฏิบิตังิาน หรอืสอบที่านรายการต่าง  ๆ  ตามูที่่�ต้องการ เชน่ การกำาหนดบคุคลที่่�เปน็ศันูยก์ลางติดต่อเพั่�อใหส้ามูารถืติดต่อ
ข้อข้้อมููลอื�นนอกจำากที่่�ได้รับจำากผู้บริหาร รวมูทัี่�งการติดต่อสอบถืามูข้้อมููลจำากผู้สอบบัญช่ ผู้ตรวจำสอบภายใน การจัำดประชุมูระหว่าง
คณะกรรมูการและผู้บริหารตามูที่่�คณะกรรมูการร้องข้อ การจำัดกิจำกรรมูพับปะหารือระหว่างคณะกรรมูการและผู้บริหารนอกเหนือจำาก
การประชุมูคณะกรรมูการ เป็นต้น
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
เลข้านุการบริษััที่และฝ่ายบริหารจำะเป็นผู้รายงานข้้อมููลที่่�สำาคัญต่อคณะกรรมูการบริษััที่ ในการประชุมูคณะกรรมูการบริษััที่  
ซึ่่�งกำาหนดไว้อย่างน้อยไตรมูาสละ 1 ครั�ง ที่ั�งน่� คณะกรรมูการบริษััที่ สามูารถืเรียกดูข้้อมููลที่่�สำาคัญเพั่�มูเติมูเพ่ั�อประกอบการพั่จำารณา
หรือติดต่อข้อข้้อมููลจำากเลข้านุการบริษััที่
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14.3  บริษััที่จำัดให้มู่ช่องที่างการสื�อสารพ่ัเศัษัหรือช่องที่างลับเพ่ั�อให้บุคคลต่าง  ๆ ภายในบริษััที่สามูารถืแจำ้งข้้อมููลหรือเบาะแสเก่�ยวกับ 
การฉ้อฉลหรือทีุ่จำริตภายในบริษััที่ (whistle-blower hotline) ได้อย่างปลอดภัย
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษััที่มู่ช่องที่างในการแจำ้งข้้อมููลหรือเบาะแสเก่�ยวกับการทีุ่จำริตต่าง  ๆ ดังน่�
1) จำดหมูายส่งที่างไปรษัณ่ย์ ถื่งประธุานคณะกรรมูการตรวจำสอบ
2) จำดหมูายอิเล็กที่รอนิกส์ (E-Mail) ติดต่อคณะกรรมูการตรวจำสอบ auditcommittee@ornsirin.co.th
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 15. องค์กรได้สื่อส�รกับหน่วยง�นภ�ยนอก เกี่ยวกับประเด็นที่อ�จมีผลกระทบต่อก�รควบคุมภ�ยใน

คำ�ถื�ม ใช่ ไม่ใช่

15.1  บริษััที่มู่กระบวนการสื�อสารข้้อมููลกับผู้มู่ส่วนได้เส่ยภายนอกองค์กรอย่างมู่ประสิที่ธิุภาพั และมู่ช่องที่างการสื�อสารที่่�เหมูาะสมู  
เพั่�อสนับสนุนการควบคุมูภายใน เช่น จำัดให้มู่เจำ้าหน้าที่่�หรือหน่วยงานนักลงทีุ่นสัมูพัันธุ์ ศัูนย์รับเรื�องร้องเรียน เป็นต้น
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษััที่มู่กระบวนการสื�อสารข้้อมููลกับผู้มู่ส่วนได้เส่ยภายนอกรับที่ราบ ผ่านช่องที่างเว็บไซึ่ต์ข้องบริษััที่
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15.2  บริษััที่จัำดใหมู้ช่่องที่างการสื�อสารพัเ่ศัษัหรอืชอ่งที่างลบัเพั่�อใหผู้มู้ส่ว่นไดเ้ส่ยภายนอกองค์กรสามูารถืแจำง้ข้้อมููลหรอืเบาะแสเก่�ยวกับ
การฉ้อฉลหรือทีุ่จำริต (whistle-blower hotline) แก่บริษััที่ได้อย่างปลอดภัย
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษััที่มู่ช่องที่างในการแจำ้งข้้อมููลหรือเบาะแสเก่�ยวกับการทีุ่จำริตต่าง  ๆดังน่�
1) จำดหมูายส่งที่างไปรษัณ่ย์ ถื่งประธุานคณะกรรมูการตรวจำสอบ
2) จำดหมูายอิเล็กที่รอนิกส์ (E-Mail) ติดต่อคณะกรรมูการตรวจำสอบ auditcommittee@ornsirin.co.th
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(5)  ริะบบกั�ริตุิดิ้ตุ�ม (Monitoring Activities) 

 16. องค์กรติดต�มและประเมินผลก�รควบคุมภ�ยใน เพ่่อให้มั่นใจได้ว่�ก�รควบคุมภ�ยในยังดำ�เนินไปอย่�งครบถื้วน เหม�ะสม

คำ�ถื�ม ใช่ ไม่ใช่

16.1  บริษััที่จำัดให้มู่กระบวนการติดตามูการปฏิิบัติตามูจำริยธุรรมูธุุรกิจำและข้้อกำาหนดห้ามูฝ่ายบริหารและพันักงานปฏิิบัติตนในลักษัณะ
ที่่�อาจำก่อให้เกิดความูข้ัดแย้งที่างผลประโยชน์ เช่น กำาหนดให้แต่ละส่วนงานติดตามูการปฏิิบัติ และรายงานผู้บังคับบัญชา หรือมูอบหมูาย
ให้หน่วยงานตรวจำสอบภายในติดตามูการปฏิิบัติ และรายงานต่อคณะกรรมูการตรวจำสอบ เป็นต้น
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษััที่มู่ระบบควบคุมูภายในและการตรวจำสอบเพั่�อพั่จำารณารายการที่่�อาจำมู่ความูขั้ดแย้งที่างผลประโยชน์ตามูกฎบัตรคณะกรรมูการ 
ตรวจำสอบ ที่ั�งน่� ยังให้ความูสำาคัญต่อการจำัดที่ำารายการต่าง  ๆ อย่างโปร่งใส จำ้งจำัดให้มู่นโยบายการที่ำารายการระหว่างกัน เพั่�อป้องกัน
กรรมูการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่่�มู่ความูเก่�ยวข้้องกับรายการที่่�อาจำเป็นความูขั้ดแย้งที่างผลประโยชน์ให้เป็นไปตามูข้้อกำาหนดข้อง
ตลาดหลักที่รัพัย์และกฎหมูาย โดยนำาเสนอรายงานผลสอบที่านให้คณะกรรมูการตรวจำสอบรับที่ราบอย่างสมู�ำาเสมูอ
นโยบายกำากับดแูลกิจำการที่่�ดข่้องบรษิัทัี่ มูก่ารกำาหนดใหค้ณะกรรมูการบริษัทัี่ มูห่นา้ที่่�ติดตามูการปฏิบิติังานข้องบริษัทัี่ ใหมู้ร่ะบบควบคุมู
ภายในท่ี่�ด ่สอดคลอ้งกับนโยบายต่อต้านการที่จุำรติและคอร์รปัชั�น รวมูถ่ืงรายงานที่างการเงนิ เพ่ั�อปอ้งกันและรับรองว่าการควบคุมูรายการ
ด้วยความูรัดกุมูมู่ความูเหมูาะสมู และนำาไปใช้ปฏิิบัติงานอย่างมู่ประสิที่

ü
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16.2 บริษััที่จำัดให้มู่การตรวจำสอบการปฏิิบัติตามูระบบการควบคุมูภายในที่่�วางไว้โดยการประเมูินตนเอง และ/หรือการประเมูินอิสระ 
โดยผู้ตรวจำสอบภายใน
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษััที่มู่การแต่งตั�งที่่�ปร้กษัาตรวจำสอบภายในเพ่ั�อปฏิิบัติงานด้านการตรวจำสอบกระบวนการที่างธุุรกิจำภายในข้องบริษััที่ตามูแผน 
การตรวจำสอบประจำำาปีที่่�ได้รับอนุมูัติจำากคณะกรรมูการตรวจำสอบ
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16.3  ความูถื่�ในการติดตามูและประเมูินผลมู่ความูเหมูาะสมูกับการเปล่�ยนแปลงข้องบริษััที่
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
คณะกรรมูการตรวจำสอบ มูห่นา้ที่่�รบัผดิชอบในการสอบที่านและใหค้วามูเหน็ต่อแผนการตรวจำสอบภายในและระบบการตรวจำสอบภายใน 
และไดมู้อบหมูายใหท้ี่่�ปรก้ษัาตรวจำสอบภายในไดจ้ำดัที่ำาแผนการตรวจำภายในประจำำาป ีซ่ึ่�งพัจ่ำารณาจำากความูเส่�ยงและลกัษัณะการดำาเนนิงาน
ข้องบริษััที่ โดยให้รายงานผลในที่่�ประชุมูคณะกรรมูการตรวจำสอบที่่�กำาหนดอย่างน้อยไตรมูาสละ 1 ครั�ง โดยคณะกรรมูการตรวจำสอบจำะ
ที่บที่วนและอนุมูัติแผนการตรวจำสอบภายในทีุ่กปี เพั่�อให้มู่ความูสอดคล้องและความูเหมูาะสมูกับลักษัณะการดำาเนินงานข้องบริษััที่ และมู่
การที่บที่วนระหว่างปีเป็นระยะ ซึ่่�งอาจำพั่จำารณาปรับเปล่�ยนแผนการตรวจำสอบภายในเมูื�อมู่ความูจำำาเป็น

ü

16.4  ดำาเนินการติดตามูและประเมูินผลระบบการควบคุมูภายใน โดยผู้ที่่�มู่ความูรู้และความูสามูารถื
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษััที่ได้กำาหนดให้ติดตามูและประเมูินผลการดำาเนินงานการควบคุมูภายในตามูแผนการตรวจำสอบภายในประจำำาปีอย่างต่อเนื�อง  
โดยผูต้รวจำสอบภายใน ไดน้ำาเสนอการสอบที่านการติดตามูและประเมูนิผลการดำาเนนิงานการควบคุมูภายในต่อคณะกรรมูการตรวจำสอบ  
ที่่�เป็นผู้มู่ความูรู้ ความูชำานาญและประสบการณ์เพัียงพัอที่่�จำะที่ำาหน้าที่่�สอบที่าน

ü

16.5  บริษััที่กำาหนดแนวที่างการรายงานผลการตรวจำสอบภายในให้ข้้�นตรงต่อคณะกรรมูการตรวจำสอบ
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
ตามูโครงสรา้งองค์กรข้องบรษัิัที่ไดมู้ก่ารกำาหนดใหผู้ต้รวจำสอบภายในรายงานตรงต่อคณะกรรมูการตรวจำสอบอยา่งเปน็อสิระและปราศัจำาก
การแที่รกแซึ่งใด  ๆ และคณะกรรมูการตรวจำสอบมู่หน้าที่่�ในการพ่ัจำารณาความูเป็นอิสระข้องผู้ตรวจำสอบภายในตามูที่่�ระบุไว้ในกฎบัตร 
หน่วยงานตรวจำสอบภายในและผังโครงสร้างองค์กร

ü

16.6 บริษััที่ส่งเสริมูให้ผู้ตรวจำสอบภายในปฏิิบัติหน้าที่่�ตามูมูาตรฐานสากลการปฏิิบัติงานวิชาช่พัการตรวจำสอบภายใน (International 
Standards for the Professional Practice of Internal Auditing, IIA)
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษััที่ได้แต่งตั�งที่่�ปร้กษัาตรวจำสอบภายในเป็นผู้ดำาเนินการตรวจำสอบภายในตามูแผนการตรวจำสอบประจำำาปี ซ่ึ่�งที่่มูงานผู้ตรวจำสอบเป็น 
ผู้มู่คุณสมูบัติตามูเกณฑ์์ข้้อกำาหนดข้องสมูาคมูผู้ตรวจำสอบแห่งประเที่ศัไที่ย (สตที่.) ดังนั�น บริษััที่มูั�นใจำว่าผู้ตรวจำสอบภายในข้องบริษััที่
เป็นผู้ที่่�สามูารถืปฏิิบัติหน้าที่่�ได้อย่างอิสระและได้มูาตรฐาน

ü

 27. องค์กรประเมินและส่ือส�รข้อบกพร่องของก�รควบคุมภ�ยในอย่�งทันเวล�ต่อบุคคลท่ีรับผิดชอบ ซึ่งรวมถึืงผู้บริห�รระดับสูงและคณะกรรมก�ร 
ต�มคว�มเหม�ะสม

คำ�ถื�ม ใช่ ไม่ใช่

17.1  บริษััที่ประเมิูนผลและสื�อสารข้้อบกพัร่องข้องการควบคุมูภายใน และดำาเนินการเพั่�อติดตามูแก้ ไข้อย่างทัี่นที่่วงที่่   
หากผลการดำาเนินงานที่่�เกิดข้้�นแตกต่างจำากเป้าหมูายที่่�กำาหนดไว้อย่างมู่นัยสำาคัญ
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
ที่่�ปร้กษัาตรวจำสอบภายในรายงานผลการปฏิบิติังานตรวจำสอบภายในโดยตรงต่อคณะกรรมูการตรวจำสอบอย่างเปน็อิสระและปราศัจำาก
การแที่รกแซึ่งใด  ๆ หากพับข้้อบกพัร่องหรือข้้อควรปรับปรุง ผู้ตรวจำสอบภายในจำะประสานงานกับหัวหน้าหน่วยงานที่่�เก่�ยวข้้องเพ่ั�อหา
แนวที่างแก้ไข้ข้้อบกพัร่อง พัร้อมูกับแจ้ำงให้ฝ่ายบริหารข้องบริษััที่รับที่ราบในทัี่นที่่รวมูถ่ืงรายงานความูคืบหน้าการแก้ไข้ข้้อบกพัร่องต่อ
คณะกรรมูการตรวจำสอบต่อไป

ü



บริษัท อรสิริน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหำชน)
แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจำ�ำปี / รำยงำนประจำ�ำปี 2566312

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

คำ�ถื�ม ใช่ ไม่ใช่

17.2  บริษััที่มู่นโยบายการรายงาน ดังน่�
 17.2.1  ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมูการบริษััที่โดยพัลัน ในกรณ่ที่่�เกิดเหตุการณ์หรือสงสัยว่ามู่เหตุการณ์ทีุ่จำริต 
อย่างร้ายแรง มู่การปฏิิบัติที่่�ฝ่าฝืนกฎหมูาย หรือมู่การกระที่ำาที่่�ผิดปกติอื�น ซึ่่�งอาจำกระที่บต่อชื�อเส่ยงและฐานะการเงินข้องบริษััที่ 
อย่างมู่นัยสำาคัญ
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
บริษััที่ได้ระบุขั้�นตอนการปฏิิบัติในกรณ่ที่่�เกิดเหตุการณ์หรือสงสัยว่ามู่เหตุการณ์ทุี่จำริตอย่างร้ายแรงหรือมู่การปฏิิบัติที่่�ฝ่าฝืนกฎหมูาย
ต่อผู้บริหารและคณะกรรมูการ ไว้ในนโยบายต่อต้านการทีุ่จำริตและคอร์รัปชัน
 17.2.2  รายงานข้้อบกพัร่องท่ี่�เป็นสาระสำาคัญ พัร้อมูแนวที่างการแก้ ไข้ปัญหา (แมู้ว่าจำะได้เริ�มูดำาเนินการจำัดการแล้ว)  
ต่อคณะกรรมูการบริษััที่/คณะกรรมูการตรวจำสอบ เพั่�อพั่จำารณาภายในระยะเวลาอันควร
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
ที่่�ปร้กษัาตรวจำสอบภายในมู่การรายงานผลการตรวจำสอบภายในและข้้อเสนอแนะแนวที่างการแก้ไข้ข้้อบกพัร่อง รวมูที่ั�งมู่การรายงาน 
การติดตามูสถืานะข้องการปรับปรุงข้้อบกพัร่องต่อคณะกรรมูการตรวจำสอบทีุ่กไตรมูาส
 17.2.3  รายงานความูคืบหน้าในการปรับปรุงข้้อบกพัร่องที่่�เป็นสาระสำาคัญต่อคณะกรรมูการบริษััที่/คณะกรรมูการตรวจำสอบ
ความูเห็นเพั่�มูเติมู :
ท่ี่�ปร้กษัาตรวจำสอบภายในมู่การรายงานความูคืบหน้าในการปรับปรุงข้้อบกพัร่องที่่�เป็นสาระสำาคัญต่อ คณะกรรมูการตรวจำสอบแล้ว  
ดังความูเห็นเพั่�มูเติมูตามูข้้อ 17.2.3

ü
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